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ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

5ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2004

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias A.E. καλεί τους μετόχους να αποφασίσουν επί των ακόλουθων θεμάτων της ημερησίας διάταξης:

1. Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις χρήσεως 2003. Εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Διάθεση κερδών.

	Απαιτούμενη απαρτία:
	1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%)

	Απαιτούμενη πλειοψηφία:  
	50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   (αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου)


Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει την έγκριση των ετήσιων και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως 2003. Ειδικότερα, προτείνει να εγκριθούν: ο ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως, ο πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων και το προσάρτημα, καθώς και η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτά εγκρίθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο στη συνεδρίασή του της 24ης Φεβρουαρίου 2004 και είναι στη διάθεση των μετόχων στην ιστοσελίδα της Τράπεζας www.eurobank.gr., μαζί με την  Έκθεση των Ελεγκτών ημερομηνίας 26.2.2004. 

Στην ιστοσελίδα της Τράπεζας βρίσκονται επίσης και το Δελτίο Τύπου μαζί με την Παρουσίαση που συνόδευσαν την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων, όπου για πρώτη φορά περιελήφθησαν και  οι χρηματοοικονομικοί στόχοι της Διοίκησης για τα έτη 2004 – 2005.

Προτεινόμενο Μέρισμα και Διανομή Κερδών

Η σημαντική αύξηση της κερδοφορίας κατά το έτος 2003 και η ισχυρή κεφαλαιακή θέση της Τράπεζας, επιτρέπουν στη Διοίκηση να προτείνει στην Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ακόλουθα:

· Την καταβολή μερίσματος € 0,60 ανά μετοχή. Το σύνολο του προτεινόμενου μερίσματος ανέρχεται σε € 185 εκ.

· Τη διανομή κερδών ύψους € 8,6 εκ. σε μέλη του προσωπικού και του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας και των συνδεμένων με αυτή εταιρειών, έναντι ποσών € 7,3 εκ. και € 3 εκ. (εφάπαξ αμοιβή λόγω αντικατάστασης της δρχ. από το €) που διενεμήθησαν για τη χρήση 2002. 

·  Την δωρεάν διάθεση 900.000 νέων μετοχών, σε μέλη του προσωπικού και του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας και των συνδεδεμένων με αυτή εταιρειών, με κεφαλαιοποίηση μέρους των κερδών της χρήσεως 2003 (βλ. 2ο θέμα).

Το προτεινόμενο μέρισμα ανά μετοχή των € 0,60, έναντι μερίσματος € 0,47 ανά μετοχή της χρήσης 2002, αντιστοιχεί σε μερισματική απόδοση 3,9% (βάσει της τιμής κλεισίματος 31.12.2003). 

Εφόσον το προτεινόμενο μέρισμα εγκριθεί  από τη Γενική Συνέλευση, από την Τρίτη 6.4.2004 οι μετοχές θα είναι διαπραγματεύσιμες χωρίς δικαίωμα στο μέρισμα, και από τη Δευτέρα 19.4.2004 θα αρχίσει η καταβολή του. Το μέρισμα των μετόχων που  έχουν ορίσει την Eurobank  ως χειριστή τους στο Σ.Α.Τ. (Σύστημα Άϋλων Τίτλων)  θα πιστωθεί στον λογαριασμό τους στην Τράπεζα. Οι υπόλοιποι μέτοχοι θα μπορούν να εισπράξουν το μέρισμά τους με τις ταυτότητές τους από οποιοδήποτε από τα καταστήματα της Τράπεζας.

2. Διάθεση μετοχών στο προσωπικό, σύμφωνα με τα άρθρα 16 παρ. 2 περ. στ’ του κ.ν. 2190/1920 και 1 του π.δ. 30/1988, όπως ισχύουν, που θα προέλθουν από αύξηση κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση μέρους των κερδών της χρήσεως 2003. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Τράπεζας.

	Απαιτούμενη απαρτία:
	1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%)

	Απαιτούμενη πλειοψηφία:  
	50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   (αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου)


Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει να διατεθεί ποσό 2.655.000 ευρώ από τα κέρδη χρήσεως για διανομή 900.000 δωρεάν μετοχών στο προσωπικό της Τράπεζας και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών, που παρείχαν τις υπηρεσίες τους στις 31.12.2003 με οποιαδήποτε σχέση και μορφή εργασίας, περιλαμβανομένων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με κριτήριο επιλογής και κατανομής τη θετική συμβολή στο έργο του Ομίλου σε συνδυασμό με τη θέση και το λειτουργικό επίπεδο ευθύνης εκάστου. Σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία, επιτρέπεται η έκδοση νέων μετοχών υπέρ του προσωπικού με αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που συντελείται με μη διατεθέντα κέρδη. Η ειδική Επιτροπή Ανταμοιβών του Διοικητικού Συμβουλίου θα κατανείμει τις μετοχές στο πλαίσιο σχετικής αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο θα εξουσιοδοτηθεί από τη Συνέλευση. Για τη χρήση 2002, η Διοίκηση είχε προτείνει τη δωρεάν διάθεση 1.050.000 νέων μετοχών σε μέλη του προσωπικού και του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας και των συνδεδεμένων με αυτή εταιρειών. Η πρόταση εγκρίθηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 19ης Μαΐου 2003. 

Λόγω της αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου και της έκδοσης νέων μετοχών, θα πρέπει να τροποποιηθεί αναλόγως το άρθρο 5 του καταστατικού.

3. Πρόγραμμα διάθεσης δικαιωμάτων προαιρέσεως αγοράς μετοχών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 παράγραφος 9 του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει, στο προσωπικό και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών. 

	Απαιτούμενη απαρτία:
	2/3 του μετοχικού κεφαλαίου (67% περίπου)

	Απαιτούμενη απαρτία

Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.:
	1/2 του μετοχικού κεφαλαίου

	Απαιτούμενη απαρτία

Β’ Επαναληπτικής Γ.Σ.:
	1/3 του μετοχικού κεφαλαίου

	Απαιτούμενη πλειοψηφία:  
	2/3 των εκπροσωπουμένων ψήφων (αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου)


Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει τη διάθεση πιστοποιητικών προαιρέσεως (stock options) για την αγορά 1.550.000 μετοχών της Τράπεζας στο προσωπικό και στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών, που παρείχαν τις υπηρεσίες τους στις 31.12.2003. Η τιμή άσκησης θα ανακοινωθεί κατά τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Κριτήριο για την συμμετοχή σε αυτό το πρόγραμμα ανταμοιβής είναι η ιδιαίτερα σημαντική συμβολή στο έργο της Τράπεζας ή της συνδεδεμένης εταιρείας, κατά περίπτωση, σε συνδυασμό με τη θέση και το λειτουργικό επίπεδο ευθύνης εκάστου. Η ειδική Επιτροπή Ανταμοιβών του Διοικητικού Συμβουλίου θα κατανείμει τις μετοχές στο πλαίσιο σχετικής αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο θα εξουσιοδοτηθεί από τη Συνέλευση.

Οι δικαιούχοι θα δικαιούνται να ασκήσουν τα δικαιώματα που προκύπτουν από τα πιστοποιητικά προαιρέσεως κάθε Δεκέμβριο των ετών 2005, 2006 και 2007. Προϋπόθεση για την άσκηση των ανωτέρω δικαιωμάτων είναι ότι, κατά τον χρόνο άσκησης των δικαιωμάτων αυτών, οι δικαιούχοι θα εξακολουθούν να παρέχουν τις υπηρεσίες τους στην Τράπεζα ή την συνδεδεμένη εταιρεία. Για τη χρήση 2002, η Διοίκηση είχε προτείνει τη διάθεση πιστοποιητικών προαιρέσεως (stock options) για την αγορά 1.355.000 μετοχών σε μέλη του προσωπικού και του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας και των συνδεδεμένων με αυτή εταιρειών. Η πρόταση εγκρίθηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 19ης Μαΐου 2003. 

4. Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε  ευθύνη αποζημίωσης για τη χρήση 2003.

	Απαιτούμενη απαρτία:
	1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%)

	Απαιτούμενη πλειοψηφία:  
	50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   (αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου)


Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τη χρήση 2003.

5. Εκλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών για τη χρήση 2004 και καθορισμός της αμοιβής της.

	Απαιτούμενη απαρτία:
	1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%)

	Απαιτούμενη πλειοψηφία:  
	50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   (αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου)


Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει να εκλεγεί τακτικός ελεγκτής των ετήσιων και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων για τη χρήση 2004 η εταιρεία «ΠράιςγουωτερχαουςΚούπερς Ανώνυμος Ελεγκτική Εταιρεία». Η αμοιβή των ελεγκτών θα καθοριστεί σύμφωνα με τις αποφάσεις του Εποπτικού Συμβουλίου του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών.

6. Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου και καθορισμός 2 ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Δ.Σ., σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3016/2002, όπως ισχύει, περί εταιρικής διακυβέρνησης.

	Απαιτούμενη απαρτία:
	1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%)

	Απαιτούμενη πλειοψηφία:  
	50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   (αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου)


Κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση της 19.5.2003, εξελέγη 20μελές Διοικητικό Συμβούλιο. Δύο από τα είκοσι μέλη του Δ.Σ. είναι εκπρόσωποι της Deutsche Bank, που μέχρι τον περασμένο Νοέμβριο συμμετείχε με σημαντικό ποσοστό στο μετοχικό κεφάλαιο της Τράπεζας. Κατόπιν της αποχώρησης της Deutsche Bank, το Δ.Σ. εισηγείται τη μείωση του αριθμού των μελών του από 20 σε 16 μέλη. 

Προς εκλογή προτείνονται οι κάτωθι αναφερόμενοι, οι οποίοι είναι ήδη μέλη του σημερινού Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας, με τις ακόλουθες ιδιότητες: 

1. Νικήτας Ξενοφών του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό μέλος (Πρόεδρος)

2. Γόντικας Γεώργιος του Κωνσταντίνου, μη εκτελεστικό μέλος (Επίτιμος Πρόεδρος)

3. Λάτση Άννα Μαρία Λουΐζα του Ιωάννη, μη εκτελεστικό μέλος (Α’ Αντιπρόεδρος)

4. Εφραίμογλου Λάζαρος του Δημητρίου, μη εκτελεστικό μέλος (Β’ Αντιπρόεδρος)

5. Νανόπουλος Νικόλαος του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό μέλος (Διευθύνων Σύμβουλος)

6. Μπαλλής Βύρων του Νικολάου, εκτελεστικό μέλος (Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος)

7. Καραμούζης Νικόλαος του Βασιλείου, εκτελεστικό μέλος (Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος)

8. Κύρκος Χαράλαμπος του Μαργαρίτη, εκτελεστικό μέλος

9. Παυλίδης Νικόλαος του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό μέλος

10. Αντωνάτος Φώτιος του Σπυρίδωνος-Χαραλάμπους, μη-εκτελεστικό μέλος

11. Μπίμπας Αντώνιος του Γεωργίου, μη-εκτελεστικό μέλος

12. Bussetil Emmanuel του Κωνσταντίνου, μη-εκτελεστικό μέλος

13. Λάτσης Σπύρος του Ιωάννη, μη-εκτελεστικό μέλος

14. Πεταλάς Περικλής του Παναγιώτη, μη-εκτελεστικό μέλος

15. Λαμπρόπουλος Παναγιώτης του Κωνσταντίνου, ανεξάρτητο μη-εκτελεστικό μέλος

16. Φαφαλιός Στάμος του Παναγιώτη, ανεξάρτητο μη-εκτελεστικό μέλος

Η θητεία του προτεινόμενου Διοικητικού Συμβουλίου θα λήξει με την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου από την Τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει εντός του έτους 2007.

Κατά τη συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου σε σώμα, θα οριστούν τα εκτελεστικά και τα μη εκτελεστικά μέλη του. Σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 3 του ν.3016/2002, ο αριθμός των μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν πρέπει να είναι μικρότερος του 1/3 του συνολικού αριθμού των μελών. 

Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 3 & 4 του ν. 3016/2002, για τον καθορισμό δύο ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών Διοικητικού Συμβουλίου, προτείνονται οι κ.κ. Παναγιώτης Λαμπρόπουλος και Στάμος Φαφαλιός, οι οποίοι πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου για τον διορισμό τους.

7. Έγκριση αμοιβών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και συμβάσεων, κατά τα άρθρα 23α και 24 του κ.ν. 2190/1920.

	Απαιτούμενη απαρτία:
	1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%)

	Απαιτούμενη πλειοψηφία:  
	50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   (αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου)


Σύμφωνα με το άρθρο 24 του κ.ν. 2190/1920, καταβλήθηκαν αμοιβές στα κατωτέρω μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την εκτέλεση των καθηκόντων τους καθώς και για πρόσθετες υπηρεσίες (πέραν των καθηκόντων τους ως μελών) κατά τη διάρκεια της χρήσεως 2003, σύμφωνα με την προέγκριση της προηγούμενης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης:

1. Ξενοφών Νικήτας του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό μέλος (Πρόεδρος)

2. Αντώνιος Μπίμπας του Γεωργίου, μη-εκτελεστικό μέλος

3. Κυριάκος Νασίκας του Ιωάννου, μη-εκτελεστικό μέλος

4. Στυλιανός Παπαδερός του Γεωργίου, μη-εκτελεστικό μέλος

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 24 του κ.ν. 2190/1920, καταβλήθηκαν αμοιβές στα κατωτέρω μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την εκτέλεση των καθηκόντων τους κατά τη διάρκεια της χρήσεως 2003, σύμφωνα με την προέγκριση της προηγούμενης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης:

1. Εφραίμογλου Λάζαρος του Δημητρίου, μη-εκτελεστικό μέλος (Β’ Αντιπρόεδρος)

2. Tessen von Heydebreck, μη-εκτελεστικό μέλος

3. Bernd Albrecht von Maltzan, μη-εκτελεστικό μέλος

4. Λαμπρόπουλος Παναγιώτης του Κωνσταντίνου, ανεξάρτητο μη-εκτελεστικό μέλος

5. Φαφαλιός Στάμος του Παναγιώτη, ανεξάρτητο μη-εκτελεστικό μέλος

Σύμφωνα με το άρθρο 23α του κ.ν. 2190/1920, κατά τη διάρκεια της χρήσεως 2003, καταβλήθηκαν αμοιβές στα κατωτέρω μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και Γενικούς Διευθυντές, σύμφωνα με την προέγκριση της προηγούμενης Γενικής Συνέλευσης:

1. Νανόπουλος Νικόλαος του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό μέλος (Διευθύνων Σύμβουλος)

2. Μπαλλής Βύρων του Νικολάου, εκτελεστικό μέλος (Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος) - Επικεφαλής Retail Banking
3. Καραμούζης Νικόλαος του Βασιλείου, εκτελεστικό μέλος (Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος) - 

        Επικεφαλής Wholesale Banking
4. Κύρκος Χαράλαμπος του Μαργαρίτη, εκτελεστικό μέλος (Γενικός Διευθυντής) - Επικεφαλής Διαχείρισης Κινδύνων

5. Παυλίδης Νικόλαος του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό μέλος (Γενικός Διευθυντής) - 



        Επικεφαλής Εργασιών Τεχνολογίας & Οργάνωσης

6. Αλβέρτης Γεώργιος του Νικολάου, Γενικός Διευθυντής - Επικεφαλής Consumer Finance
7. Κομιόπουλος Χρήστος του Πρόδρομου, Γενικός Διευθυντής - Επικεφαλής Corporate Banking
8. Πιζάντε Βίκτωρ του Ανδρέα, Γενικός Διευθυντής - Επικεφαλής Investment Banking
9. Ράλλη Ιασμήν του Δημητρίου, Γενικός Διευθυντής - Group Treasurer 

10. Χατζησωτηρίου Πόλα του Νέαρχου,
Γενικός Διευθυντής - Chief Financial Officer
Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει να εγκριθούν οι αμοιβές που καταβλήθηκαν στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στους Γενικούς Διευθυντές, κατά τη διάρκεια της χρήσεως 2003, σύμφωνα με τις προεγκρίσεις των προηγουμένων Γενικών Συνελεύσεων. 

Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει όπως οι ως άνω αμοιβές παραμείνουν αμετάβλητες κατά τη χρήση 2004.

8. Απόκτηση από την Τράπεζα ιδίων μετοχών, σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ.5 του κ.ν.2190/1920, και ενημέρωση για τις ήδη αποκτηθείσες ίδιες μετοχές.

	Απαιτούμενη απαρτία:
	1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%)

	Απαιτούμενη πλειοψηφία:  
	50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   (αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου)


Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται την ανανέωση του προγράμματος αγοράς ιδίων μετοχών με σκοπό τη στήριξη της χρηματιστηριακής τιμής της μετοχής της Τράπεζας. Ειδικότερα, προτείνεται η αγορά τόσων ιδίων μετοχών, ώστε ο εκάστοτε συνολικός αριθμός των ανηκουσών στην Τράπεζα ιδίων μετοχών (συνυπολογιζομένων των μετοχών που έχουν ήδη αποκτηθεί ή θα έχουν αποκτηθεί και αφαιρουμένων των μετοχών που έχουν ήδη ή θα έχουν εν τω μεταξύ πωληθεί ή ακυρωθεί) να μην υπερβαίνει ποσοστό 10% του μετοχικού κεφαλαίου (31.500.000 μετοχές περίπου), με κατώτατη τιμή αγοράς 5 ευρώ ανά μετοχή και ανώτατη τιμή αγοράς 27,09 ευρώ ανά μετοχή, εντός χρονικού διαστήματος δώδεκα μηνών από τη Γ.Σ., εφάπαξ ή τμηματικά. 

Η από 11-9-2003 Γενική Συνέλευση είχε εγκρίνει πρόγραμμα αποκτήσεως από την Τράπεζα ιδίων μετοχών, η εφαρμογή του οποίου ξεκίνησε την 23-9-2003. Κατά το διάστημα από 23-9-2003 έως και 12-3-2004, πραγματοποιήθηκαν αγορές 4.734.510 μετοχών, με ανώτατη τιμή αγοράς ανά μετοχή 17,40 ευρώ, κατώτατη 13,18 ευρώ και μέση τιμή 14,47 ευρώ. Κατόπιν αυτού, ο συνολικός αριθμός ιδίων μετοχών που κατείχε η Τράπεζα την 12-3-2004 ανέρχεται σε 7.171.819 μετοχές, που αντιπροσωπεύουν ποσοστό 2,27% του μετοχικού κεφαλαίου της.

Κατά τη συνεδρίαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, οι μέτοχοι θα ενημερωθούν για τον συνολικό αριθμό, την ανώτατη, κατώτατη και μέση τιμή αγοράς ιδίων μετοχών κατά το χρονικό διάστημα από 23-9-2003 έως και 2-4-2004. Επίσης, θα γίνει παρουσίαση καταλόγου πωλητών από τους οποίους αποκτήθηκαν ίδιες μετοχές κατά την ίδια χρονική περίοδο.

9. Ακύρωση ιδίων μετοχών, που αποκτήθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ.5 του κ.ν.2190/1920, με αντίστοιχη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας. Σχετική τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού.

	Απαιτούμενη απαρτία:
	2/3 του μετοχικού κεφαλαίου (67% περίπου)

	Απαιτούμενη απαρτία

Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.:
	1/2 του μετοχικού κεφαλαίου

	Απαιτούμενη απαρτία

Β’ Επαναληπτικής Γ.Σ.:
	1/3 του μετοχικού κεφαλαίου

	Απαιτούμενη πλειοψηφία:  
	50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   (αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου)


Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται βάσει της ισχύουσας νομοθεσίας, την ακύρωση 6.000.000 ιδίων μετοχών (που αποκτήθηκαν από την Τράπεζα στο πλαίσιο εφαρμογής του προγράμματος αγοράς ιδίων μετοχών με σκοπό τη στήριξη της χρηματιστηριακής τιμής της μετοχής, βλ. προηγούμενο θέμα, άρθρο 16 παρ.5 κ.ν.2190/1920), λαμβάνοντας υπόψη την προστασία των συμφερόντων των μετόχων και την βελτιστοποίηση της σύνθεσης των κεφαλαίων της Τράπεζας, δεδομένου ότι :

α)
η ακύρωσή τους δεν επηρεάζει τα Ίδια Κεφάλαια και την Κεφαλαιακή Επάρκεια της Τράπεζας, διότι το κόστος αγοράς αυτών  των μετοχών ήδη αφαιρείται από τα Ίδια Κεφάλαια,

β) η κεφαλαιακή επάρκεια της Τράπεζας σε επίπεδο βασικών κεφαλαίων (Tier I) είναι ισχυρή (δείκτης 10,4%) και δεν χρειάζεται ενίσχυση (η οποία θα προέκυπτε από την πώληση των μετοχών)  προκειμένου η Τράπεζα να συνεχίσει απρόσκοπτα την ανάπτυξη των εργασιών της, και

γ) τα ίδια κεφάλαια της Τράπεζας είναι ήδη συγκριτικά ανώτερα από αυτά των ευρωπαϊκών τραπεζών, με αποτέλεσμα ο δείκτης απόδοσης ιδίων κεφαλαίων της Τράπεζας να υπολείπεται φαινομενικά των ευρωπαϊκών τραπεζών, ενώ η απόδοση της Τράπεζας στο σύνολο του ενεργητικού είναι ανώτερη. Τυχόν πώληση των ιδίων μετοχών θα ενίσχυε περαιτέρω τα ίδια κεφάλαια της Τράπεζας, μειώνοντας την απόδοσή τους. Παράλληλα θα μείωνε τα κέρδη ανά μετοχή, ασκώντας πιθανώς δυσμενή επίδραση στην αξία αυτής. 

Η ανωτέρω ακύρωση συνεπάγεται μείωση του μετοχικού κεφαλαίου και αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού.

10. Παροχή άδειας σύμφωνα  με το άρθρο 23 παρ. 1 του κ.ν. 2190/1920 σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στελέχη της Τράπεζας να μετέχουν σε Δ.Σ. ή στην διεύθυνση εταιρειών του ομίλου της Τράπεζας ή εταιρειών στις οποίες η Τράπεζα συμμετέχει άμεσα ή έμμεσα, που επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς.

	Απαιτούμενη απαρτία:
	1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%)

	Απαιτούμενη πλειοψηφία:  
	50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   (αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου)


Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει την παροχή αδείας στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας ή διευθυντικά στελέχη της, ώστε να μπορούν να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε εταιρείες του ομίλου της Τράπεζας EFG Eurobank Εrgasias ή εταιρείες στις οποίες η Τράπεζα συμμετέχει άμεσα ή έμμεσα, οι οποίες επιδιώκουν σκοπούς όμοιους ή παρεμφερείς με τον σκοπό της Τράπεζας (βλ. παράρτημα 4).

ΤΕΛΟΣ ΣΥΝΟΠΤΙΚΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

.

Οι μέτοχοι που δεν επιθυμούν να παρευρεθούν στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να ασκήσουν τα μετοχικά τους δικαιώματα και να ψηφίσουν (βλ. παράρτημα 1 & 2) μέσω πληρεξουσίου (βλ. παράρτημα 3).

Σε περίπτωση που δεν συμπληρωθεί η απαιτούμενη από το νόμο απαρτία, για τη λήψη αποφάσεων επί των θεμάτων 3 και 8 της Ημερήσιας Διάταξης, η Επαναληπτική Γενική Συνέλευση της Τράπεζας θα πραγματοποιηθεί την 23/4/2004, ημέρα Παρασκευή, στο Ξενοδοχείο «Αμαλία», Πλατεία Συντάγματος, στις 15.00 μ.μ. Σχετική Πρόσκληση θα δημοσιευθεί στον τύπο και θα είναι στη διάθεση των μετόχων στην ιστοσελίδα της Τράπεζας www. Eurobank.gr. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1
ΠΩΣ ΟΙ ΜΕΤΟΧΟΙ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΑΣΚΗΣΟΥΝ 

ΤΑ ΜΕΤΟΧΙΚΑ ΤΟΥΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

Στη συνέλευση αυτή έχουν δικαίωμα να μετάσχουν είτε αυτοπροσώπως είτε με αντιπρόσωπο όλοι οι μέτοχοι της Τράπεζας. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μιας ψήφου.

Για να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι, πρέπει να δεσμεύσουν το σύνολο ή μέρος των μετοχών τους – μέσω του Χειριστή τους στο Σύστημα Άυλων Τίτλων (Σ.Α.Τ.) ή (εάν οι μετοχές τους βρίσκονται στον Ειδικό Λογαριασμό στο Σ.Α.Τ.) μέσω του Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών Α.Ε. – και να καταθέσουν στην Τράπεζα (Τμήμα Μετόχων, Σανταρόζα 5, Αθήνα, τηλ. 210 - 3357158, 210 - 3357159) τη σχετική Βεβαίωση Δέσμευσης Μετοχών πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα συνεδριάσεως της συνελεύσεως.

Μέσα στην ίδια προθεσμία πρέπει να κατατεθούν στην Τράπεζα και τα έγγραφα αντιπροσωπείας.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2

	ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟ ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ 5ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2004

(και της τυχόν μετ΄αναβολήν ή διακοπήν τοιαύτης)

	
	
	ΜΟΝΟ ΟΧΙ
	ΓΙΑ ΑΠΟΧΗ

	ΘΕΜΑ 1ο:
	Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις χρήσεως 2003. Εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Διάθεση κερδών. 
	
	

	ΘΕΜΑ 2ο:
	Διάθεση μετοχών στο προσωπικό, σύμφωνα με τα άρθρα 16 παρ. 2 περ. στ΄του κ.ν. 2190/1920 και 1 του π.δ. 30/1988, όπως ισχύουν, που θα προέλθουν από αύξηση κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση μέρους των κερδών της χρήσεως 2003. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Τράπεζας.
	
	

	ΘΕΜΑ 3ο:
	Πρόγραμμα διάθεσης δικαιωμάτων προαιρέσεως αγοράς μετοχών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 παράγραφος 9 του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει, στο προσωπικό και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών. 
	
	

	ΘΕΜΑ 5ο:
	Εκλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών για τη χρήση 2004 και καθορισμός της αμοιβής της.
	
	

	ΘΕΜΑ 6ο:
	Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου και καθορισμός 2 ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Δ.Σ., σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3016/2002, όπως ισχύει, περί εταιρικής διακυβέρνησης. 
	
	

	
	· Φώτιος Αντωνάτος    

· Γεώργιος Γόντικας  

· Λάζαρος Εφραίμογλου    

· Νικόλαος Καραμούζης    

· Χαράλαμπος Κύρκος      

· Παναγιώτης Λαμπρόπουλος 

· Άννα Μαρία Λουίζα Λάτση     

· Σπύρος Λάτσης                                                                                                                                                                              
	· Βύρων Μπαλλής    

· Αντώνιος Μπίμπας          

· Νικόλαος Νανόπουλος

· Ξενοφών Νικήτας

· Νικόλαος Παυλίδης 

· Περικλής Πεταλάς

· Στάμος Φαφαλιός                   

· Emmanuel Bussetil
	Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη:

· Παναγιώτης Λαμπρόπουλος

· Στάμος Φαφαλιός


	
	

	
	Σημείωση:

Εάν εγκρίνετε τα ανωτέρω ονόματα παραδώστε το ψηφοδέλτιο ως έχει.

Εάν επιθυμείτε, μπορείτε να διαγράψετε οποιοδήποτε από τα ανωτέρω ονόματα ή να προσθέσετε άλλο ή άλλα ονόματα που επιθυμείτε.
	
	

	ΘΕΜΑ 7ο:
	Έγκριση αμοιβών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και συμβάσεων, κατά τα άρθρα 23α και 24 του κ.ν. 2190/1920.
	
	

	ΘΕΜΑ 8ο:
	Απόκτηση από την Τράπεζα ιδίων μετοχών, σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 5 του κ.ν. 2190/1920, και ενημέρωση για τις ήδη αποκτηθείσες ίδιες μετοχές.
	
	

	ΘΕΜΑ 9ο:


	Ακύρωση ιδίων μετοχών, που αποκτήθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 5 του κ.ν. 2190/1920, με αντίστοιχη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας. Σχετική τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 
	
	

	ΘΕΜΑ 10ο:


	Παροχή άδειας, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ.1 του κ.ν. 2190/1920, σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στελέχη της Τράπεζας να μετέχουν σε Δ.Σ. ή στην διεύθυνση εταιρειών του ομίλου της Τράπεζας ή εταιρειών στις οποίες η Τράπεζα συμμετέχει άμεσα ή έμμεσα, που επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς.
	
	

	ΣΗΜΕΙΩΣΗ : ΑΝ ΕΓΚΡΙΝΕΤΕ ΤΑ ΑΝΩΤΕΡΩ ΘΕΜΑΤΑ, ΠΑΡΑΔΩΣΤΕ ΤΟ ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟ ΩΣ ΕΧΕΙ


Τo 4o θέμα της ημερήσιας διάταξης θα ψηφιστεί  με ειδική ψηφοφορία μετά το τέλος της συζήτησής του.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ

ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ EFG EUROBANK ERGASIAS Α.Ε.

της 5ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2004

 (παρακαλούμε συμπληρώστε τα στοιχεία που λείπουν)

Ο υπογράφων μέτοχος / νόμιμος εκπρόσωπος Μετόχου της Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias A.E.

	Ονοματεπώνυμο / Επωνυμία
	

	Διεύθυνση / Έδρα
	

	Αριθ. Τηλεφώνου
	

	Αριθμός Μετοχών
	

	Αριθμός μερίδας ΣΑΤ
	

	Αριθμός λογαριασμού αξιών
	

	Χειριστής
	


ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΩ

Τον  κ. Ξενοφώντα Νικήτα και τον  κ. Νικόλαο Νανόπουλο, και τον ...................................., κατοίκους Αθηνών (Όθωνος 8) να με αντιπροσωπεύσουν, ενεργούντες από κοινού ή ο κάθε ένας χωριστά, και να ψηφίσουν για λογαριασμό μου, για όλες ή για ................... μετοχές της Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias Α.Ε., των οποίων είμαι κύριος ή έχω νόμιμο δικαίωμα ψήφου, κατά την κρίση τους, για όλα ή για τα υπ’αριθμ…………………………………….. θέματα της Ημερήσιας Διάταξης κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της ως άνω Τράπεζας, που θα συνέλθει την 5η Απριλίου 2004, ημέρα Δευτέρα και ώρα 12:30 μ.μ., στην Αθήνα, στο ξενοδοχείο «Athenaeum Intercontinental», (Λεωφ. Συγγρού 89-93) ή σε οποιαδήποτε επαναληπτική, μετά διακοπή ή αναβολή  κλπ., συνεδρίαση αυτής της συνελεύσεως.

Οι ανωτέρω εξουσιοδοτούνται, επίσης, να ψηφίσουν υπέρ της απαλλαγής όλων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για την διαχείριση της χρήσης 2003 (1/1/2003 εως 31/12/2003).

Η παρούσα δεν ισχύει εφόσον θα παρευρίσκομαι ο ίδιος στην ως άνω Γενική Συνέλευση και το δηλώσω στους ανωτέρω πληρεξουσίους μου. 

Ο Εξουσιοδοτών /ουσα

      














Αθήνα, ......................... 2004


______________________

  ______________________



          

(υπογραφή)       


(ονοματεπώνυμο)

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. & ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΣΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ ΑΛΛΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ
 

(Μάρτιος 2004)

	΄Ονομα
	Εταιρεία
	Θέση

	Γεώργιος Γόντικας
	1) Global Finance Α.Ε.

2) Bulgarian Post Bank S.A., Βουλγαρία

3) Μπέριγκ Ελληνικές Χρηματοδοτήσεις Επενδύσεων Α.Ε.
	Πρόεδρος

Aντιπρόεδρος

Πρόεδρος

	Άννα Μαρία Λουίζα Λάτση
	1)EFG Bank European Financial Group (Switzerland)
	Μέλος

	Νικόλαος Νανόπουλος
	1) Eurobank Cards A.E.

2) EFG Private Bank (Luxembourg) S.A., Luxembourg

3) EFG Υπηρεσίες Διαδυκτίου Α.Ε.
	 Α’ Αντιπρόεδρος

Μέλος

Μέλος

	Νικόλαος Καραμούζης
	1) EFG Telesis Finance Α.Ε.Π.Ε.Υ

2) EFG Eurobank Χρηματιστηριακή Α.Ε.Π.Ε.Υ.

3) EFG Eurobank Asset Management A.E.Π.Ε.Υ.

4) EFG Hellas (Cayman Islands )Ltd

5) Global Διαχείριση Κεφαλαίων Α.Ε.Π.Ε.Υ.

6) ΚΑΝΤΩΡ Σύμβουλοι Επιχειρήσεων Α.Ε.

7) EFG Hellas Plc, (England)

8) EFG Private Bank (Luxembourg) S.A.

9) Global Finance A.E.

10) Μπέριγκ Ελληνικές Χρηματοδοτήσεις Επενδύσεων
	Πρόεδρος 

Πρόεδρος

Αντιπρόεδρος 

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

	Βύρων Μπαλλής
	1) EFG Α.Ε.Δ.Α.Κ

2) Eurobank Cards A.E.

3) EFG Ασφαλιστική Ζωής Α.Ε. Ασφαλίσεων Ζωής

4) EFG Ασφαλιστική Α.Ε. Γενικών Ασφαλίσεων

5) EFG Ασφαλιστικές Yπηρεσίες Α.Ε.

6) EFG Business Services A.E.

7) EFG Yπηρεσίες Διαδικτύου Α.Ε.

8) Open 24 A.E

  9) Unitfin
	Πρόεδρος

Πρόεδρος

Πρόεδρος

Πρόεδρος

Πρόεδρος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Αντιπρόεδρος

	Φώτιος Αντωνάτος
	1) EFG Consolidated Holdings S.A. (Luxembourg)

2) EFG Exchange Holdings Limited (ΒVI)

3) EFG Eurofinanciére d’Investissements S.A.M. (Monaco)

4) Private Financial Investments Holding Limited (Jersey)

 5) Βerberis Investment Limited (Jersey)
	Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

	Emmanuel Bussetil
	1) Private Financial Holdings Limited (England)

2) EFG Private Bank Limited (England)

3) EFG Asset Management Limited (England)

4) EFG Private Bank (Luxembourg) S.A.

5) EFG Consolidated Holdings S.A. (Luxembourg)

6) EFG Corporate Finance Limited (England)

7) European Financial Group Limited (England)

8) Berberis Investments Limited (Guernsey)

9) PBTC Nominees Limited (England)

10) Private Asset Management Limited (England)

11) The Private Bank & Trust Company Limited (England)

12) Private Financial Investments Holding Limited (Jersey)

13) EFG Exchange Holdings Limited (Cayman Islands)

14) EFG Eurofinanciere d’Investissements SAM (Monaco)

15) EFG Asset Management Holding Company SA (Luxembourg)

16) EFG Reads Trust Company Limited
	Μέλος

Mέλος

Mέλος

Μέλος

Mέλος

Mέλος

Mέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Mέλος

Mέλος

Mέλος

Μέλος

Μέλος

	Xαράλαμπος Κύρκος
	1) EFG Eurobank Χρηματοδοτικές Μισθώσεις Α.Ε.

2) EFG Eurobank Properties A.E. Διαχείρισης Ακινήτων

3) Banc Post 

4) Hellas On Line Α.Ε. Εμπορίας Συσκευών και Υπηρεσιών Τηλεπικοινωνίας

5) Be Business Exchanges Ανώνυμη Εταιρεία Δικτύων Εταιρικών Συναλλαγών

6) Κύδων Ανώνυμος Εμπορική Τεχνική Κτηματική & Bιομηχανική Εταιρεία

7) Ελληνικές Επιχειρήσεις Διεθνούς Εμποριίου & Αναπτύξεως Α.Ε. 

8) ΖΗΝΩΝ Ακίνητα Α.Ε.
	Μέλος

Πρόεδρος

Μέλος

Πρόεδρος

Πρόεδρος

Πρόεδρος

Πρόεδρος

Πρόεδρος


	΄Ονομα
	Εταιρεία
	Θέση

	Σπύρος Λάτσης
	1) EFG Bank European Financial Group (Switzerland)

2) ΕFG Private Bank Limited (England)

3) ΕFG Private Bank  S.A. (Switzerland)

4) EFG Eurofinanciere d’ Investissements SAM   (Monaco)

5) EFG Consolidated Holdings S.A (Luxembourg)

6) Private Financial Investments Holding Ltd (Jersey)

 7) EFG Private Bank (Channel Islands) Limited (Guersney)

 8) Private Financial Holdings Limited (England)
	Πρόεδρος

Mέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Mέλος

Μέλος

Μέλος

	Aντώνιος Μπίμπας
	1) Πρόοδος Ελλ. Επενδύσεις AEΕΧ
	Πρόεδρος

	Νικόλαος Παυλίδης
	1) Open 24 A.E.

2) EFG Υπηρεσίες Διαδικτύου

3) Hellas On Line Α.Ε. Εμπορίας Συσκευών και Υπηρεσιών Τηλεπικοινωνίας

4) Logic Data Information Systems–Πληροφοριακά Συστήματα Δεδομένων Α.Ε.
	Μέλος

Πρόεδρος

Αντιπρόεδρος

Mέλος

	Περικλής Πεταλάς
	1) EFG Private Bank Limited (UK)

2) EFG Private Bank S.A., Zurich (Switzerland)

3) EFG Private Bank (Luxembourg) S.A.

4) Private Financial Holdings Limited (U.K.)

5) Private Financial Investments Holding Limited, (Jersey)

6) EFG Consolidated Holdings S.A. (Luxemburg)

7) EFG Exchange Holdings Limited (Cayman Islands)

8) EFG Asset Management S.A. 

 9) EFG Investments Limited (Guersney)

10) European Financial Group EFG (Switzerland)

11) EFG Representative Office Limited (Switzerland)
	Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος


	΄Ονομα
	Εταιρεία
	Θέση 

	Γεώργιος Αλβέρτης
	1)   Visa Hellas

2)   Euroline Retail Services S.A. (Ρουμανία)

3)   OPEN 24

4)   Eurocredit Retail Services Ltd (Κύπρος)

5)   Bulgarian Retail Services S.A.

6)   Unitfin Α.Ε.
7)   Mastercard

8)   EFG Life Insurance Α.Ε.
9)   EFG General Insurance Α.Ε.
10) EFG e-Solutions Α.Ε.
11) be-Business Exchanges Α.Ε.
12) Eurobank a.d. Beograd (Σερβία)

13) Banc Post S.A. (Ρουμανία)
	Πρόεδρος

 Πρόεδρος

 Πρόεδρος 

Πρόεδρος 

Αντιπρόεδρος Αντιπρόεδρος

 Μέλος Δ.Σ 

Μέλος Δ.Σ 

Μέλος Δ.Σ 

Μέλος Δ.Σ 

Μέλος Δ.Σ 

Μέλος Δ.Σ 

Μέλος Δ.Σ

	Ιάσμην Ράλλη
	1)  EFG Α.Ε.Δ.Α.Κ

2)  ΕFG Private Bank Luxembourg S.A..

3) EFG Eurobank Ergasias International (C.I) Ltd   

4) EFG Hellas PLC
	Μέλος Δ.Σ

Μέλος Δ.Σ

Μέλος Δ.Σ

Μέλος Δ.Σ

	Βίκτωρ Πιζάντε
	1)  EFG Telesis  Finance
	Αντιπρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος

	Χρήστος Κομιόπουλος
	1) EFG Leasing
2)  EFG Factors
	Πρόεδρος 

Αντιπρόεδρος

	Πόλα Χατζησωτηρίου
	1)  Eurobank Cards A.E.

2)  Logic Data Information Systems–Πληροφοριακά Συστήματα Δεδομένων Α.Ε.
	Μέλος Δ.Σ

Μέλος Δ.Σ


� EMBED PBrush  ���








� Εταιρείες του Ομίλου της Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias ή εταιρείες στις οποίες η Τράπεζα συμμετέχει άμεσα ή έμμεσα, οι οποίες ανήκουν στον ευρύτερο χρηματοπιστωτικό τομέα. 





PAGE  
16

[image: image2.png]


_1127242185

