 Στο πλαίσιο της έγκαιρης και έγκυρης ενημέρωσης του επενδυτικού κοινού και όσον αφορά  την από 17-02-04 (α.π. 6524) ανακοίνωση της εταιρίας σας, σύμφωνα με την οποία, ο κ. Μ. Ε. Τζαβάρας από την 01-03-05 δεν θα κατέχει πλέον τη θέση του Μέλους και Δ/ντος Συμβούλου της εταιρίας σας αλλά και τη θέση του  Δ/ντος Συμβούλου της θυγατρικής εταιρίας UNIBRAIN Inc., θα θέλαμε να μας γνωρίσετε τα εξής:

1. Να διευκρινιστούν οι λόγοι οι οποίοι οδήγησαν στην συγκεκριμένη παραίτηση.

2. Να διευκρινιστεί αν μέχρι και την τρέχουσα περίοδο, έχουν ολοκληρωθεί οι διαδικασίες για την αντικατάσταση του παραιτηθέντος μέλους και Δ/ντος Συμβούλου, τόσο για την εταιρία όσο και για τη θυγατρική της και σε αυτή την περίπτωση να αναφερθούν  οι τυχόν εξελίξεις. Σε αντίθετη περίπτωση, να αναφέρετε το χρονικό περιθώριο εντός του οποίου αναμένετε να λάβει χώρα η εν λόγω αντικατάσταση. 

3. Να διευκρινιστούν τυχόν άλλες επιπτώσεις, από την εν λόγω παραίτηση στην εταιρική διακυβέρνηση της εταιρίας και της θυγατρικής της, καθώς και αν προβλέπεται να μεταβληθούν, οι αρμοδιότητες και τα καθήκοντα του νέου Δ/ντος Συμβούλου.

4. Ποια είναι η εκτίμηση της εταιρίας, σχετικά με τις επιπτώσεις από την εν λόγω παραίτηση, στη δραστηριότητα & λειτουργία της εταιρίας και της θυγατρικής της, στις προοπτικές εξέλιξης των δύο εταιριών μελλοντικά, καθώς και στο εναπομένον επενδυτικό σχέδιο της εταιρίας, δεδομένου ότι πρώτον, ο παραιτηθείς είναι ένας εκ των ιδρυτών της εταιρίας και μέχρι και την τρέχουσα περίοδο ο Δ/νων Σύμβουλός τους και δεύτερον, ότι μεταξύ των παραγόντων κινδύνου του Αναθεωρημένου Επενδυτικού Σχεδίου της εταιρίας (Μάρτιος 2003) αναφερόταν ότι «η Unibrain, ως εξαιρετικά μικρή εταιρία, εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό από τα σημαντικότερα στελέχη της για την αποτελεσματική διαχείριση των δραστηριοτήτων της σε μία ταχέως εξελισσόμενη αγορά και αν αποτύχει να διατηρήσει τα στελέχη αυτά, η δυνατότητα της να ανταγωνιστεί επιτυχώς, ενδεχομένως να μειωθεί». 

5. Δεδομένου ότι ο κ. Τζαβάρας είναι ένας εκ των βασικών μετόχων της εταιρίας, να διευκρινιστεί αν προτίθεται να διατηρήσει το εν λόγω ποσοστό συμμετοχής του στην εταιρία και σε αυτή την περίπτωση αν πρόκειται να υπάρξουν τυχόν νέες αρμοδιότητες του στην εταιρία.

