
          

 

ΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
 

(Με βάση το άρθρο 4 παρ. (2) περίπτ. (η) στοιχ. (δδ) του ν. 3401/2005 και το άρθρο 4 (2) (h) (v) και (vi) της 
Οδηγίας 2003/71/ΕΟΚ) 

 
 

   

 
 

 

 
ΛΑΙΚΗ ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΙΜΙΤΕΔ 

 
 

 
 

Η ημερομηνία του παρόντος Περιληπτικού Σημειώματος είναι η  10η  Οκτωβρίου 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Υπεύθυνοι για τη σύνταξη και την ακρίβεια των στοιχείων που περιέχονται στο παρόν Περιληπτικό 
Σημείωμα είναι τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Λαϊκής Κυπριακής Τράπεζας Δημόσιας Εταιρείας 
Λίμιτεδ, οι οποίοι αναλαμβάνουν συλλογικά και ατομικά πλήρη ευθύνη για την ακρίβεια, ορθότητα και 
πληρότητα των πληροφοριών και των στοιχείων που περιέχονται στο παρόν Περιληπτικό Σημείωμα 
συνδυαζομένων με τα στοιχεία που περιλαμβάνονται στο Ενημερωτικό Δελτίο της 15.3.2006 και το 
Συμπληρωματικό Ενημερωτικό Δελτίο της 26.4.2006 καθώς και με τις Ενδιάμεσες Οικονομικές Καταστάσεις 
της 30.6.2006 και διαβεβαιώνουν ότι δεν υπάρχουν άλλα ουσιαστικά γεγονότα που η παράλειψή τους θα 
καθιστούσε οποιαδήποτε δήλωση που περιέχεται σε αυτό παραπλανητική. 
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ΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
Το παρόν περιληπτικό σημείωμα έχει συνταχθεί με βάση το άρθρο 4 παρ. 2 περίπτ. η στοιχ. δδ του ν. 
3401/2005 και το άρθρο 4 (2) h v και vi της Οδηγίας 2003/71/ΕΟΚ  Περιλαμβάνει σύντομη περιγραφή της 
δραστηριότητας και της επιχειρηματικής στρατηγικής της Τράπεζας καθώς και των χαρακτηριστικών των 
μετοχών της. 

 
1.1 Η Τράπεζα 
Η Λαϊκή Κυπριακή Τράπεζα Δημόσια Εταιρεία Λίμιτεδ («Εταιρεία», «Λαϊκή Τράπεζα», «Τράπεζα») είναι 
δημόσια εταιρεία περιορισμένης ευθύνης (Λίμιτεδ), εγγεγραμμένη στην Κύπρο από το 1924 με αριθμό 
εγγραφής 1, με βάση τον περί Εταιρειών Νόμο. Στην Κύπρο δραστηριοποιείται στον τραπεζικό τομέα με την 
εμπορική επωνυμία Λαϊκή Τράπεζα.   

 
1.2  Σκοπός 
Οι κύριοι σκοποί της Εταιρείας περιγράφονται στο άρθρο 3 του Ιδρυτικού της Εγγράφου. Στους κύριους 
σκοπούς της περιλαμβάνεται, μεταξύ άλλων, η ίδρυση και διεξαγωγή  τραπεζικών, χρηματιστηριακών και 
εμπορικών εργασιών πάσης φύσεως, και η ίδρυση, λειτουργία και διεύθυνση υποκαταστημάτων και 
πρακτορείων στην Κύπρο και στο εξωτερικό. 
 
Αποσπάσματα από το Καταστατικό της Εταιρείας παρατίθενται στο Μέρος 1.16.6 του παρόντος 
Περιληπτικού Σημειώματος. 
 
1.3 Διοικητικό Συμβούλιο 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας απαρτίζεται από τους ακολούθους: 

Νεοκλή Λυσάνδρου – Πρόεδρο  
Μανώλη Ξανθάκη – Αντιπρόεδρο 
Χρίστο Στυλιανίδη – Διευθύνοντα Σύμβουλο    
Ανδρέα Βγενόπουλο – Μέλος 
Χρυσόστομο Θεοκλή – Μέλος   
Πλάτων Ε. Λανίτη -Μέλος   
Μιχάλη Λούη - Μέλος                              
Κυριάκο Μάγειρα – Μέλος  
Κωνσταντίνο Μυλωνά – Μέλος  
Ρένα Ρουβιθά Πάνου – Μέλος   
Ανδρέα Φιλίππου – Μέλος   
Μάρκο Φόρο - Μέλος                                
 
Η Εταιρεία έχει υιοθετήσει Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης και Εσωτερικούς Κανονισμούς Λειτουργίας με 
βάση τις πρόνοιες του Κώδικα που εκδόθηκε από το Χ.Α.Κ.   
 
1.4 Επιτροπές Διοικητικού Συμβουλίου 
(α) Εκτελεστική Επιτροπή 
Η Εκτελεστική Επιτροπή του Διοικητικού Συμβουλίου απαρτίζεται από τους ακόλουθους: 
Χρίστο Στυλιανίδη   -   Πρόεδρο 
Παναγιώτη Κουννή   -   Μέλος 
Μιχάλη Λούη    -   Μέλος 
Κυριάκο Μάγειρα   -   Μέλος 
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Πέτρος Πέτρου    -   Μέλος 
 
(β) Επιτροπή Ελέγχου 
Η Επιτροπή Ελέγχου του Διοικητικού Συμβουλίου απαρτίζεται από τους ακόλουθους: 
Κωνσταντίνο Μυλωνά   -   Πρόεδρο 
Χρυσόστομο Θεοκλή   -   Μέλος 
Μάρκο Φόρο    -   Μέλος 
Ανδρέα Φιλίππου   -   Μέλος 
 
(γ) Επιτροπή Αμοιβών 
Η Επιτροπή Αμοιβών του Διοικητικού Συμβουλίου απαρτίζεται από τους ακόλουθους: 
Μανώλη Ξανθάκη   -   Πρόεδρο 
Χρυσόστομο Θεοκλή   -   Μέλος 
Μάρκο Φόρο    -   Μέλος 
 
(δ) Επιτροπή Διορισμών 
Η Επιτροπή Διορισμών του Διοικητικού Συμβουλίου απαρτίζεται από τους ακόλουθους: 
Νεοκλή Λυσάνδρου   -   Πρόεδρο 
Πλάτων Ε. Λανίτη   -   Μέλος 
Μάρκο Φόρο    -   Μέλος 
 
(ε) Επιτροπή Διαχείρισης Κινδύνων 
Η Επιτροπή Διαχείρισης Κινδύνων του Διοικητικού Συμβουλίου απαρτίζεται από τους ακόλουθους: 
Χρυσόστομο Θεοκλή   -   Πρόεδρο 
Μιχάλη Λούη    -   Μέλος 
Χρίστο Στυλιανίδη   -   Μέλος 
 
1.5 Γραμματέας και Σύμβουλοι Εταιρείας 
Γραμματέας: Στέλιος Χατζηϊωσήφ 

 
Ελεγκτές &  Σύμβουλοι Λογιστές: PricewaterhouseCoopers Limited,  Julia House, 

Θ. Δέρβη 3, 1066 Λευκωσία 
 

Νομικοί Σύμβουλοι: Τάσσος Παπαδόπουλος και Σία, Μέγαρο 
Σιαντεκλαίρ, Σοφούλη 2, 2ος Όροφος, 1096 
Λευκωσία 
  

  
 
1.6 Εγγεγραμμένο Γραφείο 
Εγγεγραμμένο Γραφείο: 
 
 

Λεωφόρος Λεμεσού 154,  
2025 Λευκωσία 
(T.Θ. 22032, 1598 Λευκωσία) 
Τηλ. 22-552000 
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1.7 Συνοπτικές Πληροφορίες για τον Όμιλο 
Ο Όμιλος Λαϊκής παρέχει ένα πλήρες φάσμα τραπεζικών, ασφαλιστικών και συναφών χρηματοοικονομικών 
υπηρεσιών. Δραστηριοποιείται στην Κύπρο (114 καταστήματα), στην Ελλάδα (56 καταστήματα), στο 
Ηνωμένο Βασίλειο (πέντε καταστήματα), στην Αυστραλία (εννιά καταστήματα), στο Guernsey (ένα 
κατάστημα) και στη Σερβία (5 καταστήματα, 3 επιχειρηματικές μονάδες και 22 υποκαταστήματα), ενώ 
διαθέτει 5 γραφεία αντιπροσωπείας σε 4 άλλες χώρες.  
 
Κύρια βάση του Ομίλου είναι η Κύπρος όπου κατέχει το δεύτερο μεγαλύτερο μερίδιο αγοράς με ποσοστό 
24,31% των καταθέσεων και 22,93% των χορηγήσεων1. Σημαντικό μέρος των εργασιών του Ομίλου 
διενεργείται σήμερα στην αναπτυσσόμενη ελληνική αγορά όπου ο Όμιλος δραστηριοποιείται από το 1992 
και σήμερα κατέχει μερίδιο αγοράς της τάξης του 1,65% στις καταθέσεις και 1,71% στις χορηγήσεις2. 
 
Η Λαϊκή Τράπεζα είναι η δεύτερη μεγαλύτερη εταιρεία από πλευράς χρηματιστηριακής αξίας στο Χ.Α.Κ. με 
κεφαλαιοποίηση που φθάνει τα £1,16δισ. (10/10/2006). 
 
Ο Όμιλος εργοδοτούσε στις 30/09/2006 συνολικά 3.892 άτομα.   
 
1.8 Ιστορική Αναδρομή και Κύρια Γεγονότα στην Εξέλιξη της Εκδότριας 
 
Οι εργασίες της Τράπεζας ξεκίνησαν το 1901 με την ίδρυση του «Λαϊκού Ταμιευτηρίου Λεμεσού». Το 
Ταμιευτήριο εξελίχθηκε σε πλήρες Τραπεζικό Ίδρυμα και ενεγράφη ως η πρώτη δημόσια εταιρεία το 1924, 
με αριθμό εγγραφής «1» οπότε και μετονομάστηκε σε «Λαϊκή Τράπεζα Λεμεσού Λίμιτεδ».  Το 1967 η 
Τράπεζα μετονομάστηκε σε «Λαϊκή Κυπριακή Τράπεζα Λίμιτεδ» και από το 1969 οι δραστηριότητές της 
αναπτύχθηκαν με γοργούς ρυθμούς σε όλη την Κύπρο. Στις 26 Μαΐου 2004, μετονομάστηκε σε «Λαϊκή 
Κυπριακή Τράπεζα Δημόσια Εταιρεία Λίμιτεδ» σύμφωνα με τις νέες πρόνοιες του περί Εταιρειών Νόμου 
της Κύπρου. 
 
Το 1982 η Τράπεζα προέβη σε εξαγορά των εργασιών της τράπεζας Grindlays στην Κύπρο, ενισχύοντας 
σημαντικά το μέγεθος και την ανταγωνιστική της θέση στην κυπριακή αγορά.   
 
Η Τράπεζα διεύρυνε σταδιακά το φάσμα υπηρεσιών της από τη δεκαετία του 1970 και μετά, δημιουργώντας 
αριθμό εταιρειών στην Κύπρο σε εξειδικευμένους τομείς των χρηματοοικονομικών υπηρεσιών, όπως 
φάκτοριγκ, επενδυτική τραπεζική, γενικές ασφάλειες και ασφάλειες ζωής. Ο ασφαλιστικός τομέας 
ενισχύθηκε σημαντικά το 1999 με την εξαγορά του 100% του ομίλου της Πανευρωπαϊκής Ασφαλιστικής και 
των εξαρτημένων εταιρειών της, Φιλικής Ασφαλιστικής και Interamerican. 
 
Ταυτόχρονα, η Τράπεζα προχώρησε στη διεθνή επέκταση των εργασιών της: 
 

§ Το 1974 άνοιξε το πρώτο κατάστημά της στο Λονδίνο, Ηνωμένο Βασίλειο. 
§ Το 1986 η Λαϊκή Τράπεζα ίδρυσε γραφεία αντιπροσωπείας στην Αυστραλία και σε κατοπινά 

χρόνια στη Νότιο Αφρική (Johannesburg), τον Καναδά (Τορόντο και  Μοντρεάλ), τη Σερβία 
(Βελιγράδι), τη Ρωσία (Μόσχα) και τις ΗΠΑ (Νέα Υόρκη). 

                                                      
1 Πηγή: Όμιλος Λαϊκής, Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου (με στοιχεία Δεκεμβρίου 2005, εξαιρουμένων των Συνεργατικών 
Πιστωτικών Ιδρυμάτων). 
2 Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος (με στοιχεία Δεκεμβρίου 2005). 
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§ Το 1992 ξεκίνησε τη δραστηριοποίησή της στην Ελλάδα μέσω της θυγατρικής Ευρωπαϊκή Λαϊκή 
Τράπεζα, που αργότερα μετονομάστηκε σε Λαϊκή Τράπεζα (Ελλάς) Α.Ε., στην οποία κατέχει το 
80,21% του μετοχικού κεφαλαίου.  

§ Τον Απρίλιο του 2001, ο Όμιλος Λαϊκής προχώρησε στην ίδρυση θυγατρικής στην Αυστραλία με 
την επωνυμία Λαϊκή Τράπεζα (Αυστραλίας) Λίμιτεδ, η οποία λειτουργεί ως πλήρης τράπεζα. 

§ Το Μάρτιο του 2005 ο Όμιλος εξασφάλισε σχετική άδεια από τις εποπτικές αρχές του Guernsey 
και προχώρησε στη σύσταση και λειτουργία τράπεζας με την επωνυμία Laiki Bank (Guernsey) 
Limited. 

§ Το Νοέμβριο του 2005 ο Όμιλος κατέληξε σε προκαταρκτική συμφωνία για την εξαγορά του 59% 
των  μετοχών της σερβικής τράπεζας Centrobanka A.D., στα πλαίσια της στρατηγικής του για 
διεθνή επέκταση των εργασιών του. Στις 20 Ιανουαρίου 2006 ο Όμιλος ανακοίνωσε ότι 
ολοκληρώθηκε με επιτυχία η Δημόσια Πρόταση για την εξαγορά της πλειοψηφίας του μετοχικού 
κεφαλαίου της Centrobanka A.D., η οποία μετονομάστηκε σε Laiki Bank A.D., με την εξασφάλιση 
του 90,43% του μετοχικού της κεφαλαίου, με τίμημα €33,6εκ. Το ποσοστό στο μετοχικό κεφάλαιο 
έχει έκτοτε αυξηθεί σε 93%. 

 
Τον Οκτώβριο του 2000 τέθηκε σε λειτουργία η πρώτη ολοκληρωμένη ηλεκτρονική τράπεζα στην Κύπρο, η 
Laiki eBank. Η Laiki eBank επεκτάθηκε στην Ελλάδα το 2001 και το 2004 στο Ηνωμένο Βασίλειο και την 
Αυστραλία. Επιπλέον, την τελευταία πενταετία δόθηκε ιδιαίτερη έμφαση στην τεχνολογική ανάπτυξη του 
Ομίλου.  Το 2003 η Laiki eBank έτυχε διεθνούς διάκρισης από το Institute of Financial Services (Institute of 
Bankers) στην κατηγορία «Καλύτερη Τραπεζική Υπηρεσία Διαδικτύου» του  διαγωνισμού Financial 
Innovation Awards.   
 
Στις 12 Ιουνίου 2004, ολοκληρώθηκε με επιτυχία η έκδοση τρίχρονου ομολόγου ύψους €300εκ., ενώ στις 
22 Μαϊου 2006 ο Όμιλος Λαϊκής ανακοίνωσε την επιτυχή έκδοση δευτεροβάθμιου κεφαλαίου και πιο 
συγκεκριμένα δεκάχρονου ομολόγου με δικαίωμα ανάκλησης από την Τράπεζα μετά τα πέντε χρόνια, 
ύψους €450εκ., και τα δύο μέσα στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προγράμματος Έκδοσης Μεσοπρόθεσμων 
Ομολογιακών Δανείων (ΕΜΤΝ Programme) συνολικού ύψους €1 δισ.. Τον Ιούνιο του 2006 η Τράπεζα 
αύξησε το μετοχικό της κεφάλαιο με την έκδοση 51,1εκ. νέων μετοχών που προέκυψαν από την εξάσκηση 
δικαιωμάτων προτίμησης που παραχωρήθηκαν στους υφιστάμενους μετόχους, με αποτέλεσμα να 
αντληθούν συνολικά £61,3εκ..  
 
Στις 11 Νοεμβρίου 2004, οι μετοχές της Τράπεζας και τριών άλλων κυπριακών εταιρειών συμπεριλήφθηκαν 
στο νέο Δείκτη του Οργανισμού Dow Jones Stoxx EU Enlarged TMI.   
 
Το 2004 η Λαϊκή Τράπεζα ανακηρύχθηκε σε τράπεζα της χρονιάς στην Κύπρο από το περιοδικό ”The 
Banker” των “Financial Times”, ενώ το 2006 η υπηρεσία Private Banking του Ομίλου ανακηρύχθηκε από το 
έγκυρο διεθνή οικονομικό περιοδικό “Euromoney” ως η καλύτερη υπηρεσία Private Banking στην Κύπρο 
για το 2006. 
 
Σημαντικό σταθμό για τη μετέπειτα πορεία του Ομίλου Λαϊκής αποτελεί η ανακοίνωση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ημερομηνίας 20 Σεπτεμβρίου 2006, για τη δημιουργία ενός ισχυρού τραπεζικού ομίλου στο 
χώρο της Νοτιοανατολικής Ευρώπης με τη συνένωση τριών σημαντικών χρηματοοικονομικών οργανισμών, 
των Ομίλων της Λαϊκής, της Marfin και της Εγνατίας.  
 
Έτσι, το Διοικητικό Συμβούλιο της Λαϊκής Κυπριακής Τράπεζας Δημόσια Εταιρεία Λίμιτεδ υπέβαλε στις 19 
Σεπτεμβρίου 2006 στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς της Ελλάδας σχέδια Πληροφοριακών Δελτίων 
προαιρετικών δημόσιων προτάσεων, σύμφωνα με το νόμο 3461/2006. Οι προαιρετικές δημόσιες προτάσεις 
αφορούν την απόκτηση του 100% των μετοχών (συμπεριλαμβανομένων των μετοχών που έχουν προέλθει 
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από τη μετατροπή ομολογιών) της Marfin Financial Group Α.Ε. Συμμετοχών, με αντάλλαγμα 5,7570 
μετοχές της Λαϊκής Κυπριακής Τράπεζας Δημόσια Εταιρεία Λίμιτεδ για κάθε μετοχή της Marfin Financial 
Group Α.Ε. Συμμετοχών, καθώς και του 100% των κοινών και προνομιούχων μετοχών και των 
μετατρέψιμων ομολογιών της Εγνατίας Τράπεζας Α.Ε., με αντάλλαγμα 1,2090 μετοχές της Λαϊκής 
Κυπριακής Τράπεζας Δημόσια Εταιρεία Λίμιτεδ για κάθε μετοχή (κοινή και προνομιούχα) και για κάθε 
μετατρέψιμη ομολογία της Εγνατίας Τράπεζα Α.Ε. (με ελάχιστο ποσοστό επιτυχίας το 40% κατά τα 
ειδικότερα διαλαμβανόμενα στις Ανακοινώσεις των Δημοσίων Προτάσεων). Παράλληλα, η Λαϊκή Κυπριακή 
Τράπεζα Δημόσια Εταιρεία Λίμιτεδ θα υποβάλει ιδιωτική πρόταση για την εξαγορά των μειοψηφιών στη 
θυγατρική της εταιρεία Λαϊκή Τράπεζα (Ελλάς) Α.Ε., με αντάλλαγμα 14,9962 μετοχές της Λαϊκής Κυπριακής 
Τράπεζας Δημόσια Εταιρεία Λίμιτεδ για κάθε μετοχή της Λαϊκής Τράπεζας (Ελλάς) Α.Ε., και ιδιωτική 
πρόταση προς όλους τους δικαιούχους δικαιωμάτων προαιρέσεως αγοράς μετοχών (stock options) της 
Marfin Financial Group Α.Ε. Συμμετοχών, οι οποίοι θα εξασκήσουν τα δικαιώματά τους, με αντάλλαγμα 
5,7570 μετοχές της Λαϊκής Κυπριακής Τράπεζας Δημόσια Εταιρεία Λίμιτεδ για κάθε μετοχή της Marfin 
Financial Group Α.Ε. Συμμετοχών. 
 
Για τις πιο πάνω δημόσιες προτάσεις αναμένεται σύντομα η έγκριση των Πληροφοριακών Δελτίων από την 
Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς της Ελλάδας. Τα εγκριμένα Πληροφοριακά Δελτία θα δημοσιευθούν όπως ορίζει 
το άρθρο 16 του νόμου 3461/2006, και θα είναι διαθέσιμα στο δίκτυο καταστημάτων του εξουσιοδοτημένου 
πιστωτικού ιδρύματος για την κατάθεση των δηλώσεων αποδοχής, Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε., και 
στο δίκτυο καταστημάτων της Λαϊκής Τράπεζας (Ελλάδος) Α.Ε.. 
 
Οι κύριοι σκοποί της Εταιρείας περιγράφονται στο άρθρο 3 του Ιδρυτικού της Εγγράφου. Στους κύριους 
σκοπούς της περιλαμβάνεται, μεταξύ άλλων, η ίδρυση και διεξαγωγή  τραπεζικών, χρηματιστηριακών και 
εμπορικών εργασιών πάσης φύσεως, και η ίδρυση, λειτουργία και διεύθυνση υποκαταστημάτων και 
πρακτορείων στην Κύπρο και στο εξωτερικό. 
 
1.9 Κύριοι Μέτοχοι  
Τα άτομα που κατέχουν ποσοστό συνήθων μετοχών πέραν του 5% του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, 
τα οποία αντιστοιχούν σε δικαιώματα ψήφου, κατά την ημερομηνία του παρόντος Περιληπτικού 
Σημειώματος (10.10.2006), είναι οι ακόλουθοι: 
  

Μέτοχος Άμεσο Ποσοστό 

Συμμετοχής 

Έμμεσο Ποσοστό 

Συμμετοχής 

Συνολικό Ποσοστό 

Συμμετοχής 

Marfin Financial Group Holdings S.A. 13,10% --- 13,10% 

Lanitis E.C. Holdings Ltd 8,66% 0,03% 8,69% 

Tosca Fund 8,18% --- 8,18% 

Ταμείο Προνοίας Υπαλλήλων Λαϊκής 

Τράπεζας & Εξαρτημένων Εταιρειών της 

 

5,34% 

 

--- 

 

5,34% 

Σύνολο (επί 357.464.742 μετοχών)   35,10% 
 
Στην περίπτωση που οι δημόσιες προτάσεις που έχουν υποβληθεί για την απόκτηση του 100% των 
μετοχών της Marfin Financial Group Α.Ε. και της Εγνατίας Τράπεζας Α.Ε. στεφθούν με επιτυχία, τα 
ποσοστά των μεγαλομετόχων θα διαφοροποιηθούν ανάλογα.  
 
O συνολικός αριθμός μετόχων ανήλθε στις 10 Οκτωβρίου 2006 σε  27.933 
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1.10 Συνοπτικά Οικονομικά Στοιχεία 
Τα πιο κάτω συνοπτικά στοιχεία για το έτος 2003, 2004 και 2005 βασίζονται στις ετήσιες εξελεγμένες 
ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου, οι οποίες έχουν συνταχθεί με βάση τα Διεθνή Πρότυπα 
Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης (ΔΠΧΠ) / Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα (ΔΛΠ) και έχουν δημοσιευθεί 
όπως προβλέπεται από το νόμο.  
 
Σημειώνεται ότι τα ποσά του 2004 παρουσιάζονται μετά από αναπροσαρμογές που έγιναν για να συνάδουν 
με τις αλλαγές στην ετοιμασία των λογαριασμών του 2005, ως αποτέλεσμα της υιοθέτησης από τον Όμιλο 
Λαϊκής από την 1η Ιανουαρίου 2005 αναθεωρημένων και νέων Διεθνών Λογιστικών Προτύπων και Διεθνών 
Προτύπων Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης, τα οποία σχετίζονται με τις εργασίες του.  Τα ποσά που 
παρουσιάζονται πιο κάτω για το έτος 2003 δεν έχουν αναπροσαρμοστεί αναφορικά με την υιοθέτηση των 
προαναφερθέντων Προτύπων.  
 
Τα στοιχεία για το εξάμηνο που έληξε στις 30 Ιουνίου 2006 βασίζονται στις συνοπτικές μη εξελεγμένες 
ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου για το εξάμηνο που έληξε στις 30/06/2006.   
 

 

 

 

 

Εξάμηνο που έληξε 

στις 30/06/2006 

(€΄000) 

Εξάμηνο που 

έληξε στις 

30/06/2006 

(£΄000) 

 

2005 

(€΄000) 

 

2005 

(£΄000) 

 

2004 

(£΄000) 

 

 

 

20033  

(£΄000) 

Καθαρά έσοδα από τόκους 166.493 95.734 302.123 173.268 154.459 130.140 

Καθαρά έσοδα από δικαιώματα και προμήθειες 53.179 30.578 88.413 50.705 48.384 44.927 

Έσοδα από εργασίες 254.687 146.445 449.010 257.509 223.123 196.192 

Κέρδος πριν από τη φορολογία 79.609 45.776 106.723 61.205 32.891 15.096 

Κέρδος μετά τη φορολογία 68.207 39.219 76.548 43.900 21.451 9.332 

Κέρδος που αναλογεί στους μετόχους της Τράπεζας 66.427 38.196 74.562 42.761 21.100 9.511 

Κέρδος ανά μετοχή – σεντ 21,6 12,4 24,4 14,0 6,9 3,1 

       

Χορηγήσεις 7.631.497 4.388.112 6.967.179 3.995.698 3.490.148 3.123.582 

Σύνολο ενεργητικού 13.708.757 7.882.537 12.412.719 7.118.731 5.878.129 5.075.474 

Καταθέσεις πελατών 10.396.978 5.978.264 9.984.988 5.726.421 4.636.846 4.148.060 

Σύνολο υποχρεώσεων 12.028.560 6.916.424 11.373.964 6.523.003 5.323.920 4.550.601 

Δανειακό κεφάλαιο 820.585 471.836 371.671 213.154 214.124 215.068 

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων (συμπ. συμφέροντος 

μειοψηφίας) 

859.612 494.277 667.084 382.574 340.085 309.805 

 
 
Επεξηγήσεις 

                                                      
3 Σημειώνεται ότι από την 1η Ιανουαρίου 2005 ο Όμιλος υιοθέτησε νέα και αναθεωρημένα ΔΛΠ/ΔΠΧΠ τα οποία 
σχετίζονται με τις εργασίες του. Τα ποσά που παρουσιάζονται πιο κάτω για το έτος 2003 δεν έχουν αναπροσαρμοστεί 
αναφορικά με την υιοθέτηση των προαναφερθέντων Προτύπων. 
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Το έτος 2003 σηματοδότησε την επιστροφή του Ομίλου Λαϊκής στην κερδοφορία με κέρδος που 
αναλογούσε στους μετόχους της Τράπεζας, ύψους £9,5εκ.. Η κερδοφόρος πορεία συνεχίστηκε και το 2004 
με κέρδος ύψους £21,1εκ.. Για το έτος 2005 ο Όμιλος πραγματοποίησε κέρδος που αναλογούσε στους 
μετόχους ύψους £42,8εκ., αυξημένο κατά 103% σε σχέση με το 2004. Τα οικονομικά αποτελέσματα του 
Ομίλου Λαϊκής για το εξάμηνο που έληξε στις 30/06/2006 συνέχισαν να είναι εξαιρετικά βελτιωμένα σε 
σχέση με την αντίστοιχη περίοδο του 2005, με το κέρδος μετά τη φορολογία να φτάνει τα £39,2εκ., 
παρουσιάζοντας αύξηση της τάξης του 112% σε σύγκριση με το πρώτο εξάμηνο του 2005.   
 

Οι κύριοι δείκτες απόδοσης του Ομίλου διαμορφώθηκαν ως εξής: 
 

 

 

Εξάμηνο που 

έληξε στις 

30/06/2006 

 

2005 

 

2004 

 

 

20034  

 

Απόδοση μέσου όρου στοιχείων ενεργητικού  1,04%* 0,66% 0,39% 0,19% 

Απόδοση κεφαλαίων 17,6%* 13,1% 7,2% 3,5% 

Λόγος εξόδων προς έσοδα 53,4% 58,8% 62,6% 66,4% 

* Σε ετησιοποιημένη βάση 

 
Στον πιο κάτω πίνακα παρατίθενται στοιχεία για την κεφαλαιακή διάρθρωση του Ομίλου Λαϊκής, καθώς και 
υπολογισμοί των δεικτών δανειακών προς ίδια κεφάλαια και κεφαλαιακής επάρκειας.  
 
 30/06/2006 2005 2004 20035 

 £ ’000 £ ’000 £ ’000 £ ’000 

Ίδια Κεφάλαια      
Μετοχικό κεφάλαιο 179.176 153.648 152.450 152.450 

Αποθεματικά 277.475 193.191 152.731 127.962 

Συμφέρον μειοψηφίας6 37.626 35.735 34.904 29.393 

Σύνολο ίδιων κεφαλαίων 494.277 382.574 340.085 309.805 

     

Δανειακό Κεφάλαιο 471.836 213.154 214.124 215.068 

Λόγος Δανειακού Κεφαλαίου / Ίδια Κεφάλαια 95,5% 55,7% 63,0% 69,4% 

     

Δείκτης κεφαλαιακής επάρκειας 13,8% 11,9% 13,3% 13,8% 

 
Σημειώνεται ότι ο ελάχιστος δείκτης κεφαλαιακής επάρκειας που απαιτείται από την Κεντρική Τράπεζα της 
Κύπρου είναι 10% και από τη σχετική Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης 8%. 
 
1.11 Στόχοι και Προοπτικές Ομίλου 
Μέσα στο νέο ανταγωνιστικό περιβάλλον που δημιουργείται από την ένταξη της Κύπρου στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση, ο Όμιλος Λαϊκής έχει όραμα να ξεχωρίζει ως ο πιο δυναμικός, αποτελεσματικός και αξιόπιστος 
χρηματοοικονομικός οργανισμός. 
 

                                                      
4 Με βάση τα μη αναπροσαρμοσμένα ποσά 
5 Σημειώνεται ότι από την 1η Ιανουαρίου 2005 ο Όμιλος υιοθέτησε νέα και αναθεωρημένα ΔΛΠ/ΔΠΧΠ τα οποία 
σχετίζονται με τις εργασίες του. Τα ποσά που παρουσιάζονται πιο κάτω για το έτος 2003 δεν έχουν αναπροσαρμοστεί 
αναφορικά με την υιοθέτηση των προαναφερθέντων Προτύπων. 
6 Σύμφωνα με την ελληνική ορολογία είναι τα Δικαιώματα Μειοψηφίας 
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Οι κύριοι στρατηγικοί σκοποί του Ομίλου περιλαμβάνουν την ποιοτική ανάπτυξη των εργασιών σε 
συνδυασμό με το συνεχή έλεγχο του κόστους λειτουργίας, με στόχο τη μείωση του δείκτη εξόδων προς 
έσοδα, και την ποιοτική αναβάθμιση του χαρτοφυλακίου χορηγήσεων.   
 

Όσον αφορά τις αγορές στις οποίες δραστηριοποιείται ο Όμιλος, ιδιαίτερη προτεραιότητα προσδίδεται στην 
ενδυνάμωση του Ομίλου στην εσωτερική αγορά, τη δυναμική ανάπτυξη των εργασιών του στο εξωτερικό, 
με ιδιαίτερη έμφαση στην Ελλάδα, αλλά και την περαιτέρω επέκτασή του σε νέες αγορές όπως αυτή των 
Βαλκανίων.  
 

Ο Όμιλος έχει θέσει τους πιο κάτω στόχους μέχρι το 2008: 

§ Αύξηση στην απόδοση κεφαλαίων στο 18%, 
§ Μείωση του δείκτη εξόδων προς έσοδα στο 51%,  
§ Μείωση του ποσοστού των μη εξυπηρετούμενων χορηγήσεων στο σύνολο χορηγήσεων στο 8,0%7.   
 
Αυτοί οι στόχοι αποτελούν τους κύριους δείκτες επιτυχίας της στρατηγικής που εφαρμόζει ο Όμιλος.    
 
Τα αποτελέσματα του Ομίλου για το 2005 παρατίθενται πιο πάνω. Εκτιμάται ότι οι προοπτικές για την 
κερδοφορία του Ομίλου για το 2006, που στηρίζονται από τα αυξημένα συγκριτικά κέρδη του πρώτου 
εξαμήνου του 2006, και για το μέλλον είναι ιδιαίτερα θετικές και αναμένεται ότι ο Όμιλος θα συνεχίσει 
σταθερά την ανοδική του πορεία. 
 
Σημειώνεται ότι ο Όμιλος ως χρηματοοικονομικός οργανισμός εκτίθεται σε κινδύνους που μπορούν να 
επηρεάσουν δυσμενώς την υλοποίηση των στρατηγικών του στόχων.  
 
Σημειώνεται ότι σημαντικοί παράγοντες σε σχέση με το εξωτερικό περιβάλλον της Τράπεζας στο προσεχές 
μέλλον (2006-2008) περιλαμβάνουν την προγραμματισμένη εισαγωγή του Ευρώ στην Κύπρο (αναμενόμενη 
ημερομηνία: 01/01/2008) και την επίδρασή του στο τραπεζικό σύστημα της χώρας, την εφαρμογή των 
προνοιών της Συμφωνίας της Βασιλείας ΙΙ σε θέματα επάρκειας κεφαλαίου, καθώς και την εφαρμογή 
αυστηρότερων κανονισμών που αφορούν την αναστολή αναγνώρισης τόκων από την Κεντρική Τράπεζα 
της Κύπρου από την 01/01/2006. 
 
Σύμφωνα με το δελτίο τύπου που εξέδωσε ο Όμιλος Λαϊκής στις 20.9.2006, ο νέος όμιλος εκτιμάται ότι θα 
έχει στο τέλος του 2006 σύνολο ενεργητικού €22,3δισ., 300 υποκαταστήματα και παρουσία σε 13 χώρες. 
Εφόσον οι πιο πάνω δημόσιες προτάσεις γίνουν πλήρως αποδεκτές και ο σχεδιασμός του Ομίλου 
υλοποιηθεί όπως έχει προγραμματιστεί, τα ίδια κεφάλαια εκτιμάται ότι θα ανέρχονται σε €3,3δισ. και ο 
δείκτης κεφαλαιακής επάρκειας στο 17,7%. Περαιτέρω, σε περίπτωση επιτυχίας των Δημοσίων Προτάσεων 
θα επανεξετασθούν οι στόχοι που περιγράφονται παραπάνω και θα ανακοινωθούν προς το επενδυτικό 
κοινό. 
 
1.12 Oργανωτική Διάρθρωση / Δομή Ομίλου 
1.12.1 ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΟΜΙΛΟΥ 
Πιο κάτω παρουσιάζεται το οργανόγραμμα / δομή τoυ Ομίλου κατά την ημερομηνία του παρόντος 
Περιληπτικού Σημειώματος. Σημειώνεται ότι δεν περιλαμβάνονται οι ανενεργές (dormant) και οι 
συνδεδεμένες (συγγενείς κατά την τρέχουσα ορολογία στην Ελλάδα) εταιρείες. 
 
                                                      
7 Ο δείκτης αυτός περιλαμβάνει και τους τόκους υπό αναστολή.  Σημειώνεται ότι στις 31/12/2004 ανερχόταν σε 11,54% 
και στις 31/12/2005 σε 10,07%. 
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100% 

100% 

ΛΑΪΚΗ  ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΤΔ 

Λαϊκή Επενδυτική Ε.Π.Ε.Υ. 
Δημόσια Εταιρεία Λτδ 

Λαϊκή Φάκτορς Λτδ  

Λαϊκή Κυπριακή Τράπεζα 
(Χρηματοδοτήσεις) Λτδ 

Λαϊκή Λευκοθέα Σέντερ Λτδ  

Laiki Bank (Nominees) Ltd 

Laiki Cyprialife Ltd 

Cyprialife Ltd 

Φιλική Ασφαλιστική Εταιρεία Λτδ 

Πανευρωπαϊκή Ασφαλιστική 
Εταιρεία Λτδ 

Λαϊκή Ασφαλιστική Λτδ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ ΚΥΠΡΟΣ 

100% 

80% 

100% 

94% 

100% 

   98% 

100% 

100% 

Laiki Bank (Australia) Pty 

Laiki Bank (Guernsey) Ltd 

Λαϊκή Τράπεζα (Ελλάς) Α.Ε. 

Λαϊκή Φάκτοριγκ  A.E. 

Λαϊκή Ζωής Α.Ε. 

Λαϊκή Α.Ε.Δ.Α.Κ. 

Λαϊκή Πρακτορειακή Ασφαλειών Ε.Π.Ε. 

Λαϊκή Άτταλος Α.Χ.Ε. 

Λαϊκή Χρηματοδοτικές Μισθώσεις A.E. 

57% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

Laiki Insurance Agencies Ltd 

Laiki Brokers (Insurance & 
Consultancy Services) Ltd 

100% 

100% 

100% 

Labancor Ltd 

Auction Yard Ltd 

100% 

100% 

Λαϊκή Χρηματιστηριακή Ε.Π.Ε.Υ. Λτδ 

Λαϊκή Ε.Δ.Α.Κ. και 
Διαχείρισης Κεφαλαίων Λτδ 

100% 

100% LCL Cavendish Place 
Properties Ltd 

93% 
Laiki Bank A.D. 
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1.12.2 KΑΤΑΛΟΓΟΣ ΘΥΓΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
Στον πιο κάτω πίνακα παρατίθενται οι θυγατρικές (συνδεδεμένες κατά την τρέχουσα ορολογία στην 
Ελλάδα) και συνδεδεμένες (συγγενείς κατά την τρέχουσα ορολογία στην Ελλάδα) εταιρείες του Ομίλου, με 
εξαίρεση αυτές που είναι ανενεργές (dormant). 

Όνομα Εταιρείας Δραστηριότητες Χώρα 
Σύστασης 

 %  Ομίλου  

Λαϊκής* 

Θυγατρικές εταιρείες Κύπρου    

Laiki Cyprialife Ltd Ασφάλειες ζωής Κύπρος 100% 

Λαϊκή Ασφαλιστική Λτδ  Ασφάλειες γενικού κλάδου Κύπρος 100% 

    

Laiki Brokers (Insurance & Consultancy Services) 
Ltd (πρώην Aeolos Insurance Ltd) 

Ασφαλιστικοί αντιπρόσωποι Κύπρος 100% 

Laiki Insurance Agencies Ltd Ασφαλιστικοί αντιπρόσωποι Κύπρος 100% 

Φιλική Ασφαλιστική Εταιρεία Λτδ Επενδυτική εταιρεία Κύπρος 100% 

Πανευρωπαϊκή Ασφαλιστική Εταιρεία Λτδ Επενδυτική εταιρεία Κύπρος 100% 

Cyprialife Ltd  Επενδυτική εταιρεία Κύπρος 100% 

Λαϊκή Κυπριακή Τράπεζα (Χρηματοδοτήσεις) Λτδ Χρηματοδοτήσεις Κύπρος 100% 

Λαϊκή Φάκτορς Λτδ  Φάκτοριγκ και προεξόφληση 

τιμολογίων 

Κύπρος 100% 

Λαϊκή Επενδυτική Ε.Π.Ε.Υ. Δημόσια Εταιρεία Λτδ Τραπεζίτες επενδύσεων Κύπρος 57% 

Λαϊκή Χρηματιστηριακή Ε.Π.Ε.Υ. Λτδ  Χρηματιστηριακές υπηρεσίες Κύπρος 57% 

Λαϊκή Ε.Δ.Α.Κ. και Διαχείρισης Κεφαλαίων Λτδ Διαχείριση κεφαλαίων Κύπρος 57% 

Λαϊκή Λευκοθέα Σέντερ Λτδ Ανάπτυξη ακινήτων Κύπρος 100% 

Labancor Ltd Ανάπτυξη ακινήτων Κύπρος 100% 

LCL Cavendish Place Properties Ltd Ανάπτυξη ακινήτων Κύπρος 100% 

Auction Yard Ltd Δημοπρασίες Κύπρος 100% 

Laiki Bank (Nominees) Ltd Υπηρεσίες καταπιστεύματος Κύπρος 100% 

Θυγατρικές εταιρείες Εξωτερικού    

Λαϊκή Τράπεζα (Ελλάς) Α.Ε. Τραπεζικές εργασίες Ελλάδα 80% 

Λαϊκή Χρηματοδοτικές Μισθώσεις Α.Ε. Χρηματοδοτικές μισθώσεις Ελλάδα 80% 

Λαϊκή Φάκτοριγκ Α.Ε. Φάκτοριγκ και προεξόφληση 
τιμολογίων 

Ελλάδα 80% 

Λαϊκή Α.Ε.Δ.Α.Κ. Διαχείριση αμοιβαίων κεφαλαίων Ελλάδα 78% 

Λαϊκή ΑΤΤΑΛΟΣ Α.Χ.Ε. Χρηματιστηριακά Ελλάδα 75% 

Λαϊκή Ζωής Α.Ε. Ασφάλειες ζωής Ελλάδα 80% 

Λαϊκή Πρακτορειακή Ασφαλειών Ε.Π.Ε.  Ασφαλιστικοί αντιπρόσωποι Ελλάδα 80% 

Λαϊκή Τράπεζα (Αυστραλίας) Λτδ  Τραπεζικές εργασίες Αυστραλία 100% 

Laiki Bank (Guernsey) Ltd Tραπεζικές εργασίες Guernsey 100% 

Laiki Bank A.D. Tραπεζικές εργασίες Σερβία 93% 

Συνδεδεμένες εταιρείες    

JCC Payments Systems Ltd Επεξεργασία Συναλλαγών 

Πιστωτικών Καρτών 

Κύπρος 30% 
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*Σύνολο ουσιαστικής άμεσης και έμμεσης συμμετοχής (effective interest) στην πλησιέστερη μονάδα 

 
Σημειώνεται ότι οι δραστηριότητες στο Ηνωμένο Βασίλειο διενεργούνται μέσω υποκαταστημάτων που 
ανήκουν στην Εταιρία. 
 
Τέλος, σημειώνεται ότι οι θυγατρικές εταιρείες ενοποιούνται με βάση τη μέθοδο της ολικής ενοποίησης, 
ενώ οι συνδεδεμένες εταιρείες με βάση τη μέθοδο της καθαρής τους θέσης. 
 
1.13 Χρηματοοικονομικές Πληροφορίες 
1.13.1 ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Ο Όμιλος καταρτίζει ετήσιες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις με βάση τα ΔΠΧΠ/ΔΛΠ, οι οποίες  
έχουν δημοσιευθεί όπως προβλέπεται από το νόμο. Για τα έτη 2002 - 2005 οι οικονομικές καταστάσεις  
έχουν ελεγχθεί από τους ορκωτούς ελεγκτές του Ομίλου, PricewaterhouseCoopers Limited, Λευκωσία.  
 
Ο Όμιλος έχει, επίσης, καταρτίσει συνοπτικές μη εξελεγμένες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις για το 
εξάμηνο που έληξε στις 30/06/2006 με βάση τα ΔΠΧΠ / ΔΛΠ και οι οποίες έχουν δημοσιευθεί όπως 
προβλέπεται από το νόμο.  
 
Σημειώνεται ότι τα λογιστικά πρότυπα που απαιτούνται με βάση τους περί Αξιών και Χρηματιστηρίου 
Αξιών Κύπρου Νόμους και Κανονισμούς είναι τα διεθνή (ΔΠΧΠ/ΔΛΠ), τα οποία συνάδουν και με τις 
οδηγίες του Συνδέσμου Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου και τις απαιτήσεις των περί Αξιών και 
Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου Νόμων και Κανονισμών. 
 
Οι πιο κάτω επιλεγμένες συνοπτικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες θα πρέπει να διαβαστούν σε 
συνάρτηση με τους πλήρεις ετήσιους εξελεγμένους λογαριασμούς και τις εκθέσεις ελεγκτών για τα υπό 
αναφορά έτη. Οι ελεγκτές της Τράπεζας δεν έχουν εκφράσει οποιαδήποτε επιφύλαξη ή άρνηση γνώμης 
στις εκθέσεις τους για τα υπό αναφορά έτη. 
 
Σημειώνεται ότι οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου βρίσκονται διαθέσιμες στην 
ιστοσελίδα του Ομίλου Λαϊκής (www.laiki.com). Οι ετήσιες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του 
Ομίλου αποστέλλονται ταχυδρομικώς προς όλους του μετόχους της Λαϊκής Τράπεζας, τουλάχιστον 21 
ημέρες πριν την ημερομηνία της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.laiki.com
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ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤA ΕΤH ΠΟΥ ΕΛΗΞAN ΣΤΙΣ 31 
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2004 ΚΑΙ 2005 
 
 2005 2005 2004 
 € ‘000 £ ‘000 £ ‘000 

Έσοδα από τόκους  625.748 358.868 302.153 
Έξοδα από τόκους  (323.625) (185.600) (147.694) 

    
Καθαρά έσοδα από τόκους 302.123 173.268 154.459 
Έσοδα από δικαιώματα και προμήθειες 93.617 53.689 51.333 
Έξοδα από δικαιώματα και προμήθειες 5.204 (2.984) (2.949) 
    
Καθαρά έσοδα από δικαιώματα και προμήθειες 88.413 50.705 48.384 
Κέρδος / (ζημιά) από διάθεση και επανεκτίμηση αξιών 1.286 738 (6.014) 
Έσοδα από εμπορία συναλλάγματος 21.332 12.234 12.146 
Άλλα έσοδα 35.856 20.564 14.148 

    
Έσοδα από εργασίες  449.010 257.509 223.123 
Έξοδα προσωπικού 164.128 (94.128) (85.955) 
Αποσβέσεις και απομείωση υπεραξίας 34.268 (19.653) (16.843) 
Λειτουργικά έξοδα 65.466 (37.545) (36.856) 
    
Κέρδος πριν από την πρόβλεψη για απομείωση των χορηγήσεων  185.148 106.183 83.469 

Πρόβλεψη για απομείωση των χορηγήσεων  80.902 (46.398) (46.949) 

    
Κέρδος πριν από την απομείωση χρηματοοικονομικών 
περιουσιακών στοιχείων διαθέσιμων προς πώληση  

104.246 59.785 36.520 

Απομείωση χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 
διαθέσιμων προς πώληση 

- - (4.942) 

Μερίδιο κέρδους από συνδεδεμένες εταιρείες  2.477 1.420 1.313 

    
Κέρδος πριν από τη φορολογία 106.723 61.205 32.891 
Φορολογία (30.175) (17.305) (11.440) 

    
Κέρδος έτους  76.548 43.900 21.451 

    
Αναλογεί σε:    
Συμφέρον μειοψηφίας 1.986 1.139 351 
Μετόχους της Τράπεζας 74.562 42.761 21.100 

 76.548 43.900 21.451 

    
Κέρδος ανά μετοχή (σεντ) 24,4 14,0 6,9 
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Συνοπτικά Οικονομικά Στοιχεία για την Εξαμηνία που Έληξε στις 30 Ιουνίου 2006 
Τα στοιχεία για το εξάμηνο που έληξε στις 30 Ιουνίου 2006 βασίζονται στις συνοπτικές μη εξελεγμένες 
ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου για το εξάμηνο που έληξε στις 30 Ιουνίου 2006. 
 
ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΑΜΗΝΙΑ ΠΟΥ 
ΕΛΗΞΕ ΣΤΙΣ 30 ΙΟΥΝΙΟΥ 2006 

 
 Εξαμηνία 

που έληξε 
30/06/2006 

€ '000 

Εξαμηνία 
που έληξε 
30/06/2006 

£ '000 

Εξαμηνία 
που έληξε 
30/06/2005 

           
£'000 

Καθαρά έσοδα από τόκους 166.493 95.734 79.891 
Καθαρά έσοδα από δικαιώματα και προμήθειες 53.179 30.578 26.069 

Κέρδος από διάθεση και επανεκτίμηση αξιών 5.201 2.990 727 

Έσοδα από εμπορία συναλλάγματος 11.569 6.652 5.705 

Άλλα έσοδα 18.245 10.491 7.508 

       

Έσοδα από εργασίες 254.687 146.445 119.900 

    

Λειτουργικά έξοδα (135.925) (78.157) (74.843) 

    

Κέρδος πριν από την πρόβλεψη για απομείωση των χορηγήσεων  118.762 68.288 45.057 
    

Πρόβλεψη για απομείωση των χορηγήσεων (39.846) (22.911) (22.652) 

    

Κέρδος πριν από το μερίδιο κέρδους από συνδεδεμένες εταιρείες 78.916 45.377 22.903 

    

Μερίδιο κέρδους από συνδεδεμένες εταιρείες 693 399 498 

    

Κέρδος πριν από τη φορολογία 79.609 45.776 22.903 

Φορολογία (11.402) (6.557) (4.389) 

    

Κέρδος περιόδου 68.207 39.219 18.514 

    

Συμφέρον μειοψηφίας   1.780 (1.023) (391) 

    

Καθαρό κέρδος που αναλογεί στους μετόχους της Τράπεζας 66.427 38.196 18.123 

    
Κέρδος που αναλογεί στους μετόχους της Τράπεζας ανά μετοχή 
(σεντ) 

21,6 12,4 6,0 
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ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΟΣ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΣΤΙΣ 30 ΙΟΥΝΙΟΥ 2006  
 
 

30/06/2006 
£ '000 

 
30/06/2006 

£ '000 

 
31/12/2005 

£ '000 

Ενεργητικό  
  

Μετρητά και καταθέσεις με Κεντρικές Τράπεζες  930.511 535.044 432.091 

Οφειλές από άλλες τράπεζες 2.723.909 1.566.248 1.365.173 
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία που αποτιμούνται σε 
δίκαιη αξία μέσω των αποτελεσμάτων 

371.771 213.768 172.890 

Χορηγήσεις 7.631.497 4.388.112 3.995.698 
Κρατικά χρεόγραφα και γραμμάτια δημοσίου 570.831 328.228 339.005 
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία διαθέσιμα προς πώληση 985.964 566.929 544.546 
Άλλα περιουσιακά στοιχεία 224.211 128.921 127.370 
Επενδύσεις σε συνδεδεμένες εταιρείες 10.920 6.279 5.880 
Άϋλα περιουσιακά στοιχεία 98.132 56.426 46.246 
Ακίνητα και εξοπλισμός 161.011 92.582 89.832 
    
Σύνολο περιουσιακών στοιχείων 13.708.757 7.882.537 7.118.731 

    
Υποχρεώσεις    
Οφειλές σε άλλες τράπεζες 382.229 219.782 122.538 
Καταθέσεις πελατών 10.396.978 5.978.264 5.726.421 
Ομολογιακά δάνεια 299.493 172.208 171.833 
Άλλες υποχρεώσεις 949.860 546.170 502.211 

 12.028.560 6.916.424 6.523.003 
    
Δανειακό κεφάλαιο 820.585 471.836 213.154 
    
Κεφάλαιο και αποθεματικά που αναλογούν στους μετόχους 
της Τράπεζας 

   

Μετοχικό κεφάλαιο 311.611 179.176 153.648 
Αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο 68.747 39.530 4.843 
Αποθεματικά 413.818 237.945 188.348 

    
 794.176 456.651 346.839 
Συμφέρον μειοψηφίας  65.436 37.626 35.735 

    
Σύνολο ίδιων κεφαλαίων 859.612 494.277 382.574 

    
    
Σύνολο υποχρεώσεων και ίδιων κεφαλαίων 13.708.757 7.882.537 7.118.731 
    

 
 
1.13.2 ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
Ελεγκτές της Τράπεζας είναι ο οίκος PricewaterhouseCoopers Limited,  Julia House, Θ. Δέρβη 3, 1066 
Λευκωσία (Αριθμός Πιστοποιητικού Άσκησης Επαγγέλματος Συνδέσμου Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου 
(ΣΕΛΚ) Σ048/027). 
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Οι PricewaterhouseCoopers Limited είναι ελεγκτές της Τράπεζας από το Δεκέμβριο του 2002 με βάση 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που επικυρώθηκε κατά τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων στις 21 
Μαΐου 2003, και έχουν ελέγξει τις χρήσεις 2002 - 2005. Οι PricewaterhouseCoopers Limited 
αντικατέστησαν τους Deloitte & Touche, μέχρι τότε ελεγκτές της Τράπεζας. Οι PricewaterhouseCoopers 
Limited είναι οι ελεγκτές όλων των θυγατρικών εταιρειών του Ομίλου στην Κύπρο. 
 
Ελεγκτές των θυγατρικών εταιρειών στην Ελλάδα (Λαϊκή Τράπεζα (Ελλάς) Α.Ε., Λαϊκή Χρηματοδοτικές 
Μισθώσεις Α.Ε., Λαϊκή Φάκτοριγκ Α.Ε., Λαϊκή Α.Ε.Δ.Α.Κ., Λαϊκή Άτταλος Α.Χ.Ε., Λαϊκή Πρακτορειακή 
Ασφαλειών Ε.Π.Ε. και Λαϊκή Ζωής Α.Ε.) είναι οι KPMG Κυριάκου Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε..  
 
Οι ελεγκτές της Λαϊκή Τράπεζα (Αυστραλίας) Λίμιτεδ είναι οι KPMG, οι ελεγκτές της Laiki Bank  A.D. και 
της Laiki Bank (Guernsey) Limited είναι οι PricewaterhouseCoopers. 
 
1.14 Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου και Θέματα Εταιρικής Διακυβέρνησης 
1.14.1 ΘΗΤΕΙΑ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν έχει ημερομηνία λήξης. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αποχωρούν εκ 
περιτροπής κάθε τρία  χρόνια και μπορούν να προσφερθούν για επανεκλογή. 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 83 του καταστατικού της Εταιρείας, όλες οι εργασίες και η επιχείρηση της Εταιρείας 
τελούν υπό τη διεύθυνση των Συμβούλων της, οι οποίοι και θα μπορούν να πληρώνουν όλα τα έξοδα σε 
σχέση με την προαγωγή της Εταιρείας, θα μπορούν να ασκούν όλες τις εξουσίες της Εταιρείας που θα 
απαιτούνται από το Νόμο, ή από το καταστατικό να ασκούνται από την Εταιρεία σε γενική συνέλευση. 

 
1.14.2 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 
Το Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου (Χ.Α.Κ.) υιοθέτησε το Σεπτέμβριο του 2002 Κώδικα Εταιρικής 
Διακυβέρνησης για τις εταιρείες που είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο.  Σύμφωνα με τον Κώδικα, οι 
εισηγμένες εταιρείες έχουν υποχρέωση να συμπεριλάβουν στην Ετήσια Έκθεσή τους Έκθεση του 
Διοικητικού Συμβουλίου περί Εταιρικής Διακυβέρνησης. Το Διοικητικό Συμβούλιο συμφώνησε με την 
εισαγωγή του Κώδικα και πήρε τις αναγκαίες αποφάσεις για την πλήρη υιοθέτησή του.  
 
Επιπρόσθετα, το Σεπτέμβριο του 2003 το Διοικητικό Συμβούλιο υιοθέτησε Αναθεωρημένο Κώδικα 
Εταιρικής Διακυβέρνησης. Ο Αναθεωρημένος Κώδικας πληροί όλες τις πρόνοιες του Κώδικα που 
εκδόθηκε από το Χ.Α.Κ. και επιπλέον υιοθετεί σε πολύ μεγάλο βαθμό επιπρόσθετες υποχρεώσεις,  
εισηγμένες στον Κώδικα ο οποίος  υιοθετήθηκε στο Ηνωμένο Βασίλειο τον Ιούλιο του 2003 από το 
Financial Reporting Council.   Το Δ.Σ. του Χ.Α.Κ. εξέδωσε αναθεωρημένο Κώδικα Εταιρικής 
Διακυβέρνησης το Μάρτιο του 2006 ο οποίος αντικαθιστά τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης που είχε 
εκδοθεί από το Συμβούλιο του Χ.Α.Κ.  το Σεπτέμβριο του 2002 καθώς επίσης και την προσθήκη στον 
Κώδικα που εκδόθηκε το Νοέμβριο του 2003.  Η εφαρμογή του Κώδικα άρχισε την 1η Μαϊου 2006 και θα 
πρέπει να αποτυπωθεί στις ετήσιες εκθέσεις που θα ετοιμαστούν από τις εισηγμένες εταιρείες τον Απρίλιο 
του 2007. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο δηλώνει ότι έχει εφαρμόσει και τηρεί πλήρως τον Κώδικα του Χ.Α.Κ. και ότι θα 
πληροί και τον Αναθεωρημένο Κώδικα που εκδόθηκε το Μάρτιο του 2006, μέχρι το τέλος του 2006. 
 
Διοικητικό Συμβούλιο 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε τακτικά διαστήματα (το 2005 συνήλθε εννιά φορές) ώστε να 
δίδεται στους Συμβούλους η δυνατότητα να εξετάζουν τη στρατηγική, τον προϋπολογισμό και τα 
αποτελέσματα της Τράπεζας και των θυγατρικών της εταιρειών, τις σημαντικές κεφαλαιουχικές δαπάνες 
και άλλες σημαντικές συναλλαγές.   
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Οι Σύμβουλοι ενημερώνονται έγκαιρα και γραπτώς για όλες τις συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου και 
έχουν στη διάθεσή τους όλα τα έγγραφα σχετικά με την κάθε συνεδρία.  Όλοι οι Σύμβουλοι έχουν 
πρόσβαση στις συμβουλές και υπηρεσίες του Γραμματέα. 
 
Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανέρχονται σε δώδεκα και είναι υπόχρεα να προσφέρουν τους 
εαυτούς τους για επανεκλογή σε τακτά χρονικά διαστήματα και τουλάχιστον κάθε τρία χρόνια.  Τα ονόματα 
των Μελών που υποβάλλονται για εκλογή συνοδεύονται από επαρκή βιογραφικά στοιχεία. 
 
Επιπρόσθετα, ουδείς από τους Συμβούλους είχε σημαντικό οικονομικό συμφέρον, άμεσα ή έμμεσα, σε 
σημαντικό συμβόλαιο με την Τράπεζα ή οποιαδήποτε από τις θυγατρικές της εταιρείες. 
 
Βεβαιώνεται ότι υπάρχει σαφής διαχωρισμός των θέσεων, ευθυνών και αρμοδιοτήτων του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος Εκτελεστικού Συμβούλου. 
 
Αρχή της συνεχιζόμενης λειτουργίας (Going Concern)  
Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι ικανοποιημένο ότι ο Όμιλος της Λαϊκής θα συνεχίσει να λειτουργεί ως 
δρώσα οικονομική μονάδα. 
 
Επιτροπές του Διοικητικού Συμβουλίου 
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει συστήσει, εκτός από την Εκτελεστική Επιτροπή, Επιτροπή Ελέγχου, 
Επιτροπές Διορισμών και Αμοιβών καθώς και Επιτροπή Διαχείρισης Κινδύνων, όπως προνοεί ο Κώδικας 
Εταιρικής Διακυβέρνησης και η σχετική Οδηγία της Κεντρικής Τράπεζας Κύπρου. 
 
1.15 Προσωπικό Ομίλου 
Ο Όμιλος δίδει ιδιαίτερη σημασία στον παράγοντα ανθρώπινο δυναμικό τόσο κατά την πρόσληψη 
προσοντούχου προσωπικού, όσο και κατά την εκπαίδευση και ανάπτυξή του. 
 
Το προσωπικό του Ομίλου συμμετέχει σε μεγάλο αριθμό σεμιναρίων για θέματα τεχνικής κατάρτισης, και 
ανάπτυξης των δυνατοτήτων του. Η εκπαίδευση γίνεται τόσο ενδοϋπηρεσιακά, όσο και με συμμετοχές σε 
προγράμματα εκτός του Ομίλου. 
 
Οι υπάλληλοι του Ομίλου κατά τις 31 Δεκεμβρίου για τα έτη 2003 – 2005, καθώς και κατά τις 30 
Σεπτεμβρίου 2006 είχαν ως ακολούθως: 
 

Xώρα 30/09/06 2005 2004 2003 

Κύπρος 2.418 2.416 2.424 2.450 

Ελλάδα 899 876 794 735 

Ηνωμένο Βασίλειο 154 162 167 168 

Αυστραλία 134 109 94 70 

Σερβία 273 -- -- -- 

Γραφεία Αντιπροσωπείας 14 15 15 15 

Σύνολο  3.892 3.578 3.494 3.438 

 

Ο Όμιλος δεν χρησιμοποιεί σημαντικό αριθμό υπαλλήλων μερικής απασχόλησης. 
 
To μεγαλύτερο μέρος των μόνιμων υπαλλήλων του Ομίλου στην Κύπρο και το Ηνωμένο Βασίλειο 
καλύπτονται από σχέδια αφυπηρέτησης τα οποία είναι καθορισμένου ωφελήματος αφυπηρέτησης 
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(defined benefit) υπό τη μορφή του εφ΄ άπαξ ποσού που υπολογίζεται με βάση τις απολαβές και τα έτη 
υπηρεσίας κατά την αφυπηρέτηση. Το κόστος των ωφελημάτων της αφυπηρέτησης επιβαρύνει 
αποκλειστικά τον Όμιλο και κατανέμεται στα έτη υπηρεσίας του προσωπικού. Σημειώνεται ότι το 
προσωπικό της Laiki Cyprialife (145 άτομα στις 30/09/2006) δε συμμετέχει στο σχέδιο φιλοδωρήματος 
αφυπηρέτησης, καθώς γι΄ αυτούς ισχύει ειδικό ταμείο προνοίας με εισφορές, στο οποίο συνεισφέρει κατά 
10% ο Όμιλος και κατά 5% ή 7,5% ή 8,5% ή 10% ο κάθε εργαζόμενος, ανάλογα με το τι θα επιλέξει. 
 
Λειτουργεί, επίσης, εθελοντικό ταμείο προνοίας τύπου προκαθορισμένων εισφορών (defined 
contributions). 
 
Το προσωπικό του Συγκροτήματος στην Κύπρο και στο Ηνωμένο Βασίλειο ανήκει σε συντεχνία (σύλλογο 
εργαζομένων). 
 
1.16 Iδρυτικό Έγγραφο και Καταστατικό 
1.16.1 ΤΑΞΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
Οι υφιστάμενες μετοχές της Εταιρείας δεν είναι χωρισμένες σε τάξεις και έχουν τα ίδια δικαιώματα. 
 
1.16.2 ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 
Τα δικαιώματα των μετόχων ορίζονται στον περί Εταιρειών Νόμο και στο καταστατικό της Εταιρείας.  Τα 
δικαιώματα που ορίζονται στο καταστατικό, και όπου δεν ορίζεται αντίθετα από τον περί Εταιρειών Νόμο, 
μπορούν να μεταβληθούν με την αλλαγή του καταστατικού της Εταιρείας, κάτι που απαιτεί ειδικό ψήφισμα 
σε γενική συνέλευση των μετόχων (ειδική πλειοψηφία 75%). 
 
Αν σε οποιοδήποτε χρόνο το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας είναι διαιρεμένο σε διαφορετικές τάξεις 
μετοχών, τα δικαιώματα που είναι προσαρτημένα σε οποιαδήποτε τάξη (εκτός αν προνοείται διαφορετικά 
στους όρους έκδοσης των μετοχών της τάξης αυτής) μπορούν, τηρουμένων των διατάξεων του Άρθρου 
70 του Νόμου και είτε η Εταιρεία βρίσκεται υπό διάλυση είτε όχι, να τροποποιούνται ή να καταργούνται με 
τη γραπτή συγκατάθεση των κατόχων των τριών τετάρτων των εκδομένων μετοχών της τάξης αυτής, ή με 
την έγκριση έκτακτου ψηφίσματος που εγκρίνεται σε χωριστή γενική συνέλευση των κατόχων των 
μετοχών της τάξης αυτής. 
 
Σημειώνεται ότι οι σχετικοί όροι στο καταστατικό για την αλλαγή των δικαιωμάτων των μετόχων δεν είναι 
αυστηρότεροι απ' ότι απαιτεί η σχετική ισχύουσα νομοθεσία. 
 
1.16.3 ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 
Οι διαδικασίες σύγκλησης και συμμετοχής στις γενικές συνελεύσεις της Τράπεζας καθορίζονται στα άρθρα 
51-77 του καταστατικού. 
 
1.16.4 ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ ΣΤΗΝ ΑΛΛΑΓΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΟΥ ΕΚΔΟΤΗ ΚΑΙ ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΛΛΑΓΩΝ 
Δεν υπάρχει οποιαδήποτε διάταξη του ιδρυτικού εγγράφου, του καταστατικού, ή οποιουδήποτε 
εσωτερικού κανονισμού του εκδότη, της οποίας η εφαρμογή ενδέχεται να καθυστερήσει, να αναβάλει ή να 
παρεμποδίσει αλλαγή στον έλεγχο του εκδότη. 
 
Σημειώνεται ότι με βάση το άρθρο 3 του καταστατικού, έκδοση νέων μετοχών πρέπει να προσφερθεί 
πρώτα στους υφιστάμενους μετόχους της Εταιρείας, κατ’ αναλογίαν των μετοχών που κατέχουν.  Η 
πρόνοια αυτή είναι συνήθης σε εισηγμένες εταιρείες στην Κύπρο. 
 
Σημειώνεται επίσης ότι η απόκτηση σημαντικού αριθμού μετοχών του εκδότη υπόκειται στις διατάξεις των 
κανονισμών εξαγοράς (Δημόσια Πρόταση προς Εξαγορά ή Αγορά Τίτλων και Συγχώνευση Εταιρειών 
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Εισηγμένων στο Χρηματιστήριο Kανονισμοί του 1997 και 2001), του περί Αξιών και Χρηματιστηρίου Αξιών 
Κύπρου Νόμου, οι οποίοι επιβάλλουν χρονικούς περιορισμούς ή υποχρέωση υποβολής δημόσιας 
πρότασης, για την απόκτηση σημαντικού ποσοστού ή πλειοψηφίας των μετοχών μίας εισηγμένης 
εταιρείας στο Χ.Α.Κ. 
 
Αλλαγές στο ποσοστό ελέγχου του εκδότη πρέπει να ανακοινώνονται με βάση σχετικές πρόνοιες του περί 
Εταιρειών Νόμου, των κανονισμών εξαγοράς (Δημόσια Πρόταση προς Εξαγορά ή Αγορά Τίτλων και 
Συγχώνευση Εταιρειών Εισηγμένων στο Χρηματιστήριο Kανονισμοί του 1997 και 2001) και του περί Αξιών 
και Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου (Τροποποιητικού) (Αρ.3) Νόμου / περί Αξιών και Χρηματιστηρίου 
Αξιών Κύπρου Νόμου.   Δεν υπάρχουν ειδικές πρόνοιες στο καταστατικό της Εταιρείας. 
 
Περαιτέρω, υφίστανται περιορισμοί ως προς τη δυνατότητα απόκτησης ελέγχου, ως ελέγχου νοούμενων 
αφενός της εξασφάλισης ποσοστού 10% ή μεγαλύτερου των ψήφων στη Γενική Συνέλευση της Λαϊκής 
Κυπριακής Τράπεζας ή μητρικής της εταιρείας και αφετέρου της ικανότητας εκλογής της πλειοψηφίας των 
συμβούλων της Λαϊκής Τράπεζας ή της μητρικής της εταιρείας, για την οποία απόκτηση απαιτείται η 
προηγούμενη έγκριση της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου. Η Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου θέτει κατά 
περίπτωση περιορισμούς (π.χ., ποσοτικούς) κατά την παροχή της έγκρισής της. Συγκεκριμένα, η Κεντρική 
Τράπεζα Κύπρου πρέπει να εγκρίνει τυχόν αύξηση ποσοστού μετόχου η οποία θα έχει ως συνέπεια την 
υπέρβαση του 10% του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας, ενώ έχει κατά περίπτωση το δικαίωμα να 
θέτει τότε (δηλ., κατά την παροχή της έγκρισης) και νέα ποσοτικά όρια για την υπέρβαση των οποίων θα 
πρέπει να γίνονται περαιτέρω ενημερώσεις 
 
1.16.5 ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΣΤΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
Με βάση το άρθρο 43 του καταστατικού της, η Εταιρεία δικαιούται από καιρό σε καιρό με σύνηθες 
ψήφισμα να αυξάνει το κεφάλαιο της Εταιρείας κατά τέτοιο ποσό και διαιρεμένο σε μετοχές τόσης αξίας, 
που θα καθορίζεται από το ψήφισμα. 
 
Η πρόνοια αυτή  δεν είναι αυστηρότερη απ' ότι απαιτεί η σχετική ισχύουσα νομοθεσία. 
 
1.16.6 ΕΠΙΛΕΓΜΕΝΑ ΑΡΘΡΑ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

To καταστατικό της Εταιρείας είναι διαθέσιμο για επιθεώρηση στα κεντρικά γραφεία της Εταιρείας.  Το 
καταστατικό περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, τα ακόλουθα άρθρα: 

 

3. Τηρουμένων οποιωνδήποτε οδηγιών περί του αντιθέτου που δυνατόν να περιέχονται σε ειδικό 
ψήφισμα που εγκρίνεται σε Γενική Συνέλευση της Εταιρείας, όλες οι νέες μετοχές που 
δημιουργούνται, καθώς επίσης και οποιεσδήποτε άλλες αξίες που παρέχουν δικαίωμα αγοράς 
μετοχών της Εταιρείας ή είναι μετατρέψιμες σε μετοχές της Εταιρείας, πριν την έκδοση τους θα 
προσφέρονται στους μετόχους της Εταιρείας κατ΄ αναλογία (pro-rata) της συμμετοχής του κάθε 
μετόχου στο κεφάλαιο της Εταιρείας σε συγκεκριμένη ημερομηνία που θα καθορίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Οποιαδήποτε τέτοια προσφορά θα γίνεται με γραπτή ειδοποίηση προς 
τους μετόχους στην οποία θα καθορίζεται ο αριθμός των μετοχών και / ή άλλων αξιών που 
παρέχουν δικαίωμα αγοράς μετοχών της Εταιρείας ή είναι μετατρέψιμες σε μετοχές της 
Εταιρείας, που δικαιούται να αποκτήσει ο μέτοχος και η χρονική περίοδος μέσα στην οποία η 
προσφορά, αν δεν γίνει αποδεκτή, θα θεωρείται ως απορριφθείσα. Αν μέχρι την εκπνοή της εν 
λόγω χρονικής περιόδου δεν ληφθεί γραπτή γνωστοποίηση από το πρόσωπο προς το οποίο 
γίνεται η προσφορά ή προς το οποίο έχουν εκχωρηθεί τα δικαιώματα, ότι τούτο αποδέχεται όλες 
ή μέρος των προσφερόμενων μετοχών ή άλλων αξιών που παρέχουν δικαίωμα αγοράς μετοχών 
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της Εταιρείας ή είναι μετατρέψιμες σε μετοχές της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
διαθέσει αυτές κατά τέτοιο τρόπο όπως αυτό κρίνει περισσότερο επωφελή για την Εταιρεία. 

 

Αν για οποιονδήποτε λόγο αναφύεται οποιαδήποτε δυσκολία στη διανομή των μετοχών και / ή 
άλλων αξιών μεταξύ των μετοχών, η δυσκολία αυτή θα επιλύεται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου εκτός αν υπάρχουν διαφορετικές οδηγίες της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας. 

 

5. Τηρουμένων των διατάξεων του Άρθρου 57 του Νόμου, οποιεσδήποτε μετοχές προτίμησης 
μπορούν, με την έγκριση ειδικού ψηφίσματος, αν εκδίδονται υπό τον όρο ότι θα αγορασθούν ή 
ότι, κατά την έγκριση της Εταιρείας, υπόκεινται σε εξαγορά κάτω από τέτοιους όρους και κατά 
τέτοιο τρόπο που η Εταιρεία θέλει καθορίσει με ειδικό ψήφισμα πριν την έκδοση των μετοχών 
αυτών. 

 

6. Αν σε οποιοδήποτε χρόνο το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας είναι διαιρεμένο σε διαφορετικές 
τάξεις μετοχών, τα δικαιώματα που είναι προσαρτημένα σε οποιαδήποτε τάξη (εκτός αν 
προνοείται διαφορετικά στους όρους έκδοσης των μετοχών της τάξης αυτής) μπορούν, 
τηρουμένων των διατάξεων του Άρθρου 70 του Νόμου και είτε η Εταιρεία βρίσκεται υπό διάλυση 
είτε όχι, να τροποποιούνται ή να καταργούνται με τη γραπτή συγκατάθεση των κατόχων των 
τριών τετάρτων των εκδομένων μετοχών της τάξης αυτής, ή με την έγκριση έκτακτου ψηφίσματος 
που εγκρίνεται σε χωριστή γενική συνέλευση των κατόχων των μετοχών της τάξης αυτής. Για την 
κάθε χωριστή γενική συνέλευση, θα εφαρμόζονται οι πρόνοιες των αναλογιών, αλλά με τρόπο 
ώστε η απαιτούμενη απαρτία να είναι δύο πρόσωπα που να κατέχουν ή να αντιπροσωπεύουν με 
πληρεξούσιο το ένα τρίτο των εκδομένων μετοχών της τάξης αυτής, και οποιοσδήποτε κάτοχος 
μετοχών της τάξης αυτής, που είναι παρόν αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου, θα 
δικαιούται να απαιτήσει ψηφοφορία, και αν σε οποιαδήποτε συνέλευση εξ αναβολής των 
κατόχων τούτων δεν υπάρχει απαρτία. 

 

7. Τα δικαιώματα που είναι προσαρτημένα σε κάθε τάξη μετοχών (εκτός να προνοείται διαφορετικά 
στους όρους έκδοσης των μετοχών της τάξης αυτής) δεν θα θεωρούνται ότι έχουν υποστεί 
οποιαδήποτε αλλοίωση με τη δημιουργία ή την έκδοση άλλων μετοχών με ίσα δικαιώματα από 
κάθε άποψη με τις μετοχές αυτές.  

 

 

43. Η Εταιρεία δικαιούται από καιρό σε καιρό με σύνηθες ψήφισμα να αυξάνει το κεφάλαιο της 
Εταιρείας κατά τέτοιο ποσό και διαιρεμένο σε μετοχές τόσης αξίας, που θα καθορίζεται από το 
ψήφισμα. 

 

44. Η Εταιρεία θα μπορεί με σύνηθες ψήφισμα: 

 

 (α) να ενοποιεί και διαιρεί ολόκληρο ή οποιοδήποτε μέρος του μετοχικού κεφαλαίου σε 
μετοχές μεγαλύτερης αξίας από τις υφιστάμενες μετοχές, 

 (β) να υποδιαιρεί τις υφιστάμενες μετοχές, ή οποιεσδήποτε από αυτές σε μετοχές μικρότερου 
ποσού από αυτό που καθορίζεται στο Ιδρυτικό Έγγραφο, τηρουμένων όμως των 
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προνοιών του άρθρου 60(1)(δ) του Νόμου, 

 
 

(γ) να ακυρώνει οποιεσδήποτε μετοχές που κατά την ημερομηνία που εγκρίνεται το ψήφισμα 
δεν έχουν αναληφθεί ή συμφωνηθεί να αναληφθούν από οποιοδήποτε πρόσωπο. 

 

51. H Εταιρεία οφείλει να συγκαλεί κάθε χρόνο γενική συνέλευση που θα συνιστά την ετήσια γενική 
συνέλευση της επιπρόσθετα προς άλλες συνελεύσεις που τυχόν θα συγκαλούνται στο ίδιο έτος, 
και θα καθορίζει τη συνέλευση αυτή ως τέτοια στις ειδοποιήσεις που τη συγκαλούν, και οι γενικές 
αυτές συνελεύσεις δεν πρέπει να απέχουν μεταξύ τους περισσότερο από δεκαπέντε μήνες.  Η 
ετήσια γενική συνέλευση θα συγκαλείται σε χρόνο και τόπο που θα καθορίζουν οι Σύμβουλοι 

 

57. Κάθε εργασία που διεξάγεται σε έκτακτη γενική συνέλευση θα θεωρείται ειδική.  Ειδική επίσης θα 
θεωρείται και η εργασία που διεξάγεται σε ετήσια γενική συνέλευση, με την εξαίρεση της 
δήλωσης μερίσματος, της εξέτασης των λογαριασμών, του ισολογισμού και των εκθέσεων των 
Συμβούλων και των ελεγκτών, της εκλογής Συμβούλων σε αντικατάσταση αυτών που 
αποχωρούν και το διορισμό και τον καθορισμό της αμοιβής των ελεγκτών. 

 

66. Τηρουμένων των εκάστοτε δικαιωμάτων ή περιορισμών που είναι προσαρτημένοι σε 
οποιαδήποτε τάξη ή τάξεις μετοχών, σε περίπτωση ψηφοφορίας με ανάταση χεριών, κάθε μέλος 
που παρευρίσκεται αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου θα έχει μία ψήφο, και σε περίπτωση 
ψηφοφορίας, κάθε μέλος θα έχει μία ψήφο για κάθε μετοχή που κατέχει. 

 

82. (1) Οι Σύμβουλοι θα ασκούν όλες τις εξουσίες της Εταιρείας που αφορούν την παροχή 
εγγυήσεων και τη σύναψη δανείων από την Εταιρεία, κατά τέτοιο τρόπο και με τέτοιους 
όρους που οι Σύμβουλοι από καιρό σε καιρό θα κρίνουν ορθό ή σκόπιμο. Οι Σύμβουλοι θα 
δικαιούνται επίσης να επιβαρύνουν ή υποθηκεύσουν ολόκληρο ή μέρος την επιχείρησης, 
της κινητής ή ακίνητης περιουσίας της Εταιρείας, παρούσας ή μέλλουσας, 
περιλαμβανομένου ολόκληρου ή μέρους του μη κληθέντος ακόμη κεφαλαίου, και να 
εκδίδουν χρεωστικά ομόλογα με κυμαινόμενη επιβάρυνση (floating charge), ομόλογα 
(debentures), γραμμάτια εξασφαλισμένα με υποθήκη (mortgage debentures), τίτλους 
ομολογιακού δανείου (debenture stock), χρεωστικά ομόλογα, γραμμάτια και άλλα 
χρεόγραφα πληρωτέα στον κομιστή ή με άλλο τρόπο και είτε αυτά είναι διηνεκή 
εξαγοραστέα είτε επαναπληρωτέα και είτε απ΄ ευθείας είτε υπό μορφή ασφάλειας που να 
εξασφαλίζει οποιοδήποτε δάνειο, ευθύνη ή υποχρέωση της Εταιρείας ή οποιουδήποτε 
τρίτου προσώπου. 

 

 (2) Τα πιο πάνω αναφερόμενα χρεωστικά ομόλογα με κυμαινόμενη επιβάρυνση (floating 
charge), ομόλογα (debentures), γραμμάτια εξασφαλισμένα με υποθήκη (mortgage 
debentures), τίτλοι ομολογιακού δανείου (debenture stock), χρεωστικά ομόλογα, 
γραμμάτια ή άλλα χρεόγραφα, μπορούν να εκδίδονται σε τιμή κάτω από το άρτιο (at a 
discount), υπέρ το άρτιο (at a premium), ή με άλλο τρόπο και με τέτοιες εξουσίες προς την 
εξαγορά (redemption), εγκατάλειψη (surrender), έκδοση μετοχών ή άλλες, που οι 
Σύμβουλοι θέλουν κρίνει σκόπιμο ή ορθό. 
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83. Όλες οι εργασίες και η επιχείρηση της Εταιρείας τελούν υπό τη διεύθυνση των Συμβούλων της οι 
οποίοι και θα μπορούν να πληρώνουν όλα τα έξοδα σε σχέση με την προαγωγή της Εταιρείας, 
θα μπορούν να ασκούν όλες τις εξουσίες της Εταιρείας που θα δεν απαιτούνται από το Νόμο, ή 
από το καταστατικό αυτό να ασκούνται από την Εταιρείας σε γενική συνέλευση, τηρουμένων 
όμως των προνοιών τυχόν κανονισμών που δεν θα συγκρούονται με το καταστατικό αυτό ή τις 
πρόνοιες του νόμου που θα έχουν θεσπισθεί από την Εταιρείας σε γενική συνέλευση, με κανένα 
τρόπο δεν θα καθιστά άκυρη οποιαδήποτε προηγούμενη πράξη των Συμβούλων η οποία θα 
ήταν έγκυρη, αν ο κανονισμός αυτός δεν είχε θεσπισθεί. 

 

117. Η Εταιρεία μπορεί σε γενική συνέλευση να ορίζει μερίσματα, αλλά κανένα μέρισμα θα υπερβαίνει 
το ποσό που προτείνεται από τους Συμβούλους. 

 

118. Οι Σύμβουλοι μπορούν από καιρό σε καιρό να πληρώνουν στα μέλη οποιαδήποτε ενδιάμεσα 
μερίσματα πάνω σε οποιεσδήποτε μετοχές, όπως οι Σύμβουλοι θέλουν κρίνει ότι η πληρωμή 
τους δικαιολογείται από τα κέρδη της Εταιρείας. 

 

119. Κανένα μέρισμα δεν θα πληρώνεται παρά μόνο από τα κέρδη. 

  

139. Στην περίπτωση διάλυσης της Εταιρείας, ο εκκαθαριστής θα μπορεί, ύστερα από την έγκριση 
έκτακτου ψηφίσματος της Εταιρείας και οποιαδήποτε άλλη έγκριση που χρειάζεται από το Νόμο, 
να διανέμει ανάμεσα στα μέλη σε χρήμα ή σε είδος ολόκληρο ή μέρος του ενεργητικού της 
Εταιρείας (είτε τούτο θα αποτελείται από περιουσία του ίδιου είδους είτε όχι) και θα μπορεί, για το 
σκοπό αυτό, να προσδίδει τέτοια αξία, όσο ο ίδιος κρίνει δίκαιη πάνω στην περιουσία που 
πρόκειται να διανεμηθεί με τον πιο πάνω τρόπο, και θα μπορεί να ρυθμίζει τον τρόπο με τον 
οποίο η διανομή αυτή θα διενεργείται ανάμεσα στα μέλη ή τις διαφορετικές τάξεις των μελών. Ο 
εκκαθαριστής θα μπορεί, με παρόμοια έγκριση, να μεταβιβάζει ολόκληρο ή μέρος του 
ενεργητικού σε επιτρόπους, πάνω σε τέτοια καταπιστεύματα, προς όφελος των συνεισφορέων 
(contributories), που ο εκκαθαριστής, με παρόμοια έγκριση, θα κρίνει ορθό, αλλά με τρόπο που 
κανένα μέλος να εξαναγκάζεται να παίρνει μετοχές ή άλλα χρεόγραφα πάνω στα οποία υπάρχει 
οποιαδήποτε υποχρέωση. 

 
1.17 Σημαντικές Σημειώσεις 
 
1.17.1 Το παρόν Περιληπτικό Σημείωμα πρέπει να συνδυάζεται με τα στοιχεία που περιλαμβάνονται στο 
Ενημερωτικό Δελτίο της 15.3.2006 και το Συμπληρωματικό Ενημερωτικό Δελτίο της 26.4.2006 που 
εκδόθηκαν για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίσθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της  
Λαϊκής Κυπριακής Τράπεζας Δημόσια Εταιρεία Λίμιτεδ καθώς και με τις Ενδιάμεσες μη εξελεγμένες 
Οικονομικές Καταστάσεις της 30.6.2006.  Κάθε επενδυτής θα πρέπει να βασίσει οποιαδήποτε επενδυτική 
απόφαση του για κινητές αξίες στην εξέταση των ανωτέρω πληροφοριών ως συνόλου. 
 
1.17.2 Το Ενημερωτικό Δελτίο της 15.3.2006 και το Συμπληρωματικό Ενημερωτικό Δελτίο της 26.4.2006 
έχουν δημοσιευθεί στο διαδικτυακό χώρο της Λαϊκής Κυπριακής Τράπεζας Δημόσια Εταιρεία Λίμιτεδ, 
www.laiki.com,  καθώς και στο διαδικτυακό χώρο της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου και του Χ.Α.Κ.  
και ήταν επίσης διαθέσιμα στα καταστήματα της Λαϊκής Κυπριακής Τράπεζας Δημόσια Εταιρεία Λίμιτεδ.  
Οι Ενοποιημένες εξελεγμένες Οικονομικές Καταστάσεις της 31.12.2005 και οι Ενδιάμεσες μη εξελεγμένες 

http://www.laiki.com
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Οικονομικές Καταστάσεις της 30.6.2006 έχουν δημοσιευθεί στο διαδικτυακό χώρο της Λαϊκής Κυπριακής 
Τράπεζας Δημόσια Εταιρεία Λίμιτεδ.  Οι Ενοποιημένες εξελεγμένες Οικονομικές Καταστάσεις της 
31.12.2005 έχουν επίσης αποσταλεί ταχυδρομικώς σε όλους τους μετόχους της Λαϊκής Κυπριακής 
Τράπεζας Δημόσια Εταιρεία Λίμιτεδ. 
 
1.17.3 Παράγοντες Κινδύνων 
Ο Όμιλος ως χρηματοοικονομικός οργανισμός εκτίθεται σε κινδύνους που είναι δυνατό να επηρεάσουν 
δυσμενώς τα αποτελέσματά του και την υλοποίηση των στρατηγικών του στόχων.  Οι κίνδυνοι αυτοί 
σχετίζονται μεταξύ άλλων με τον τομέα στον οποίο δραστηριοποιείται ο Όμιλος και τις επιχειρηματικές του 
δραστηριότητες, γενικότερους οικονομικούς, πολιτικούς, νομοθετικούς και κανονιστικούς παράγοντες και 
παράγοντες που αφορούν τους τίτλους της Λαϊκής Τράπεζας.  Επιπρόσθετα, η επένδυση σε μετοχές της 
Λαϊκής Τράπεζας ενδέχεται να εμπεριέχει και άλλους κινδύνους αναλόγως του αποτελέσματος των 
προτιθέμενων εξαγορών της Marfin Financial Group Α.Ε. Συμμετοχών και της Εγνατίας Τράπεζας Α.Ε. και 
της φύσεως των οργανισμών αυτών.  Ο Όμιλος παρακολουθεί τους κινδύνους που αφορούν τις εργασίες 
του συνεχώς με διάφορους τρόπους ώστε να αποφεύγεται η συσσώρευση υπέρμετρων κινδύνων. 
 
Η επένδυση στους προσφερόμενους τίτλους χαρακτηρίζεται, επίσης, από επενδυτικούς κινδύνους που 
αφορούν τους συγκεκριμένους τίτλους και τα επενδυτικά χαρακτηριστικά τους, οι οποίοι μπορεί να 
επηρεάσουν αρνητικά την αξία και απόδοσή τους. 
 
Πιο κάτω παραθέτονται επιγραμματικά οι κύριες κατηγορίες κινδύνων: 
(α) Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον τομέα δραστηριότητας και τις εργασίες του Ομίλου: 
§ πιστωτικός κίνδυνος / μη εξυπηρετούμενα χρέη 
§ κίνδυνος αγοράς (διακυμάνσεις στις συναλλαγματικές ισοτιμίες, επιτόκια, μετοχικές και άλλες αξίες 
§ κίνδυνος ρευστότητας 
§ λειτουργικοί κίνδυνοι 
§ κίνδυνοι σε σχέση με τις ασφαλιστικές εργασίες 
§ διακοπή ή παραβίαση της ασφάλειας των συστημάτων πληροφορικής 
§ τυχόν παράνομες δραστηριότητες του υπαλληλικού προσωπικού 
§ ένταση ανταγωνισμού 
§ κίνδυνος απώλειας καλής φήμης (reputational risk) και στρατηγικός κίνδυνος (strategic risk). 
(β) Κίνδυνοι που σχετίζονται με πολιτικούς, οικονομικούς, κανονιστικούς και άλλους συναφείς παράγοντες 
(γ) Κίνδυνοι που σχετίζονται με τις μετοχές 
(δ) Κίνδυνοι που σχετίζονται με την προτιθέμενη εξαγορά της Marfin Financial Group Α.Ε. Συμμετοχών και 
της Εγνατίας Τράπεζας Α.Ε. 
§ μη ολοκλήρωση δημόσιων προτάσεων 
§ δυνητικά προβληματικοί τομείς που δεν εντοπίστηκαν κατά την υποβολή των δημόσιων προτάσεων 
§ εναρμόνιση λογιστικών αρχών, διαδικασιών και συστημάτων εσωτερικού ελέγχου και διαχείρισης 

κινδύνων 
§ αποτελεσματική και έγκαιρη ενοποίηση των τριών χρηματοπιστωτικών ομίλων 
§ ένταση ανταγωνισμού στις χώρες δραστηριοποίησης της Marfin Financial Group A.E. Συμμετοχών και 

της Εγνατίας Τράπεζας Α.Ε. 
§ εμπόδιση λήψης σημαντικών αποφάσεων από εναπομείναντες μετόχους μειοψηφίας 
§ εξάρτηση από τα στελέχη και τη διοίκηση των υπό εξαγορά εταιρειών. 
 
1.17.4 Σε περίπτωση που αξίωση σχετική με τις πληροφορίες που περιέχονται στο Πληροφοριακό 
Σημείωμα φέρεται ενώπιον δικαστηρίου, ο ενάγων επενδυτής ενδέχεται βάσει της εθνικής νομοθεσίας των 
κρατών μελών, να υποχρεωθεί να φέρει τα έξοδα μετάφρασης του Πληροφοριακού Σημειώματος, πριν 
από την έναρξη της νομικής διαδικασίας. 


