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ΕΝΤΥΠΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 4, ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ 1ε 
ΤΟΥ Ν. 3401/2005 ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΣΕ ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΩΝ ΜΕ ΑΥΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΜΕ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ 

ΠΡΟΑΙΡΕΣΕΩΣ  ΑΓΟΡΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Το παρόν έντυπο παροχής πληροφοριών υποβάλλεται στην Επιτροπή 
Κεφαλαιαγοράς από την  Coca-Cola Ελληνική Εταιρεία Εμφιαλώσεως Α.Ε. 
(«Coca-Cola Τρία Έψιλον» ή η «Εταιρεία») για την προσφορά στην Ελλάδα 
δικαιωμάτων προαίρεσης αγοράς μετοχών της Εταιρείας (Δικαιώματα 
Προαίρεσης, ή Δικαιώματα ή Stock Options), κατ’εφαρμογή συγκεκριμένων 
προγραμμάτων χορήγησης δικαιωμάτων προαίρεσης σε στελέχη της, καθώς 
και σε στελέχη συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών, όπως αυτά έχουν εγκριθεί 
από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο 13, 
παράγραφος 9 του Κ.Ν. 2190/1920.  

H Eταιρεία έχει υιοθετήσει τα προγράμματα χορήγησης Δικαιωμάτων 
Προαίρεσης με σκοπό να ενθαρρύνει την ταύτιση των στελεχών της με τα 
συμφέροντα των μετόχων της Εταιρείας και την εστίασή τους στη 
μακροπρόθεσμη ανάπτυξη της Εταιρείας.  

1. Τα στελέχη της Εταιρείας και του Ομίλου, που είναι δικαιούχοι Δικαιωμάτων 
Προαίρεσης κατ’ εφαρμογή των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν από τις 
συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας στις 
22.11.2001, 6.6.2003 και 17.6.2005 και τους χορηγήθηκαν με τις αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας στις 13.12.2001, 23.6.2003, 
15.12.2003, 3.12.2004 και 2.12.2005 καλούνται από την 15 Νοεμβρίου 2006 
μέχρι την 17 Δεκεμβρίου 2006, να δηλώσουν εγγράφως στην  Εταιρεία την 
πρόθεσή τους να ασκήσουν εν όλω ή εν μέρει τα Δικαιώματά τους. Για την 
πληρότητα της ενημέρωσης σημειώνεται ότι δικαιούχοι του προγράμματος είναι 
συνολικά 303 στελέχη της Εταιρείας (272 από τα οποία ανήκουν σε 
συνδεδεμένες με αυτήν εταιρείες στο εξωτερικό) και ότι ο συνολικός αριθμός 
δικαιωμάτων προαίρεσης μετοχών διαθέσιμων για άσκηση είναι 3.000.079.  

2. Στις 21.03.2006, 23.06.2006 και 13.12.2006, το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Coca-Cola Τρία Έψιλον διέθεσε 1,090,800 Δικαιώματα Προαιρέσεως σε 48 
στελέχη της καθώς και σε στελέχη συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών, δυνάμει 
της σχετικής αποφάσεως της από 17.6.2005 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, η οποία είχε εγκρίνει τη διάθεση 4.950.000 Stock Options κατ’ 
ανώτατο όριο. Αυτά τα δικαιώματα προαίρεσης δεν είναι διαθέσιμα για άσκηση 
μέχρι την 21.03.2007, 23.06.2007, 13.12.2007 αντίστοιχα.  

Έκαστο Δικαίωμα Προαίρεσης αντιστοιχεί σε μία (1) κοινή ανώνυμη μετοχή της 
Coca-Cola Τρία Έψιλον.  
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Η τιμή ασκήσεως ανά Δικαίωμα Προαίρεσης ανέρχεται σε Ευρώ 24,85, όσον 
αφορά τα 50.000 Δικαιώματα που χορηγήθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο 
της Εταιρείας την 21.03.2006, σε Ευρώ 23,02, όσον αφορά τα 30.000 
Δικαιώματα που χορηγήθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας την 
23.06.2006 και τέλος σε Ευρώ 28.06, όσον αφορά τα 1,010,800 Δικαιώματα 
που χορηγήθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας την 13.12.2006, 
ήτοι ισούται με τον μέσο όρο της τιμής κλεισίματος της μετοχής της Εταιρείας στο 
Χρηματιστήριο Αθηνών κατά τις δέκα (10) τελευταίες εργάσιμες ημέρες, πριν από 
την αντίστοιχη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την οποία 
χορηγήθηκαν τα Δικαιώματα Προαίρεσης. 

Τα Δικαιώματα Προαίρεσης που έχουν χορηγηθεί θα ωριμάσουν σε μία 
περίοδο τριών ετών και θα είναι δυνατό να ασκηθούν κατά το 1/3 στην πρώτη 
επέτειο της ημερομηνίας χορήγησης τους (δηλαδή στις 21.03.2007, 23.6.2007 
και 13.12.2007 αντίστοιχα), κατά τα 2/3 στην δεύτερη επέτειο της ημερομηνίας 
χορήγησης τους (δηλαδή στις 21.03.2008, 23.06.2008 και 13.12.2008 
αντίστοιχα) και όλα κατά την τρίτη επέτειο της ημερομηνίας χορήγησης τους 
(δηλαδή στις 21.03.2009, 23.06.2009 και 13.12.2009 αντίστοιχα).  Τα 
Δικαιώματα Προαίρεσης λήγουν στις 20.03.2016, 22.06.2016 και 12.12.2016 
αντίστοιχα, με την επιφύλαξη της τυχόν έκπτωσης από το Δικαίωμα όπως 
αναλυτικά περιγράφεται κατωτέρω.  

Δικαιώματα Προαίρεσης τα οποία έχουν ωριμάσει κατά τα ανωτέρω (αλλά δεν 
έχουν λήξει) δύνανται να ασκηθούν από τον δικαιούχο τους, μέσω σχετικής 
ειδοποίησης προς το Διοικητικό Συμβούλιο και καταβολή της τιμής άσκησης 
στον ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας. Κατά τον μήνα Δεκέμβριο που έπεται της 
ανωτέρω άσκησης, το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει την αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, εκδίδοντας αριθμό μετοχών ίσο προς τον 
αριθμό των Δικαιωμάτων που ασκήθηκαν. Ώριμα Δικαιώματα δύνανται να 
ασκηθούν οποτεδήποτε, αλλά καθόσον σύμφωνα με την κείμενη Ελληνική 
νομοθεσία οι μετοχές δύνανται να εκδοθούν κατά το μήνα Δεκέμβριο, το 
Διοικητικό Συμβούλιο θα προβεί στην έκδοση των μετοχών εντός του μηνός 
Δεκεμβρίου που έπεται της άσκησης (ή εντός του ίδιου του μηνός Δεκεμβρίου, 
εφόσον η άσκηση του Δικαιώματος θα έχει περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 
έως την 17.12.2006). 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ                                                     
ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΠΡΟΑΙΡΕΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.  Τα προγράμματα χορήγησης Δικαιωμάτων Προαίρεσης της Εταιρείας έχουν 
εγκριθεί με αποφάσεις της από 21.11.2001 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων και των από 6.6.2003 και 17.6.2005 Τακτικών Γενικών Συνελεύσεων 
των μετόχων, αντίστοιχα, σύμφωνα με το άρθρο 13, παράγραφος 9 του Κ.Ν. 
2190/1920. Ακολουθεί συνοπτικός κατάλογος των προγραμμάτων που έχουν 
εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση κατά τα ως άνω: 

http://www.coca-colahbc.com


 

 

Αυστρία, Αρμενία, Βόρεια Ιρλανδία, Βοσνία Ερζεγοβίνη, Βουλγαρία, Ελλάδα, Ελβετία, Εσθονία, 
Ιρλανδία, Ιταλία, Κροατία, Κύπρος, Λετονία, Λευκορωσία, Λιθουανία, Μαυροβούνιο, Μολδαβία, 
Νιγηρία, Ουγγαρία, Ουκρανία, Πολωνία, Πρώην  Γιουκοσλαβική Δημοκρατία της Μακεδονίας, 

Ρουμανία, Ρωσία,  Σλοβακία, Σλοβενία, Σερβία, Τσεχία 

Coca-Cola Τρία Έψιλον 
Φραγκοκκλησίας 9, 151 25 Μαρούσι, 

Τηλ: (+30) 210 618 3100, Fax: (+30) 210 6195 514 
www.coca-colahbc.com 

 
α/α        

προγράμματος 
Ημ/νία Γενικής 
Συνέλευσης 

Μέγιστος αριθμός Δικαιωμάτων 
Προαίρεσης που εγκρίθηκαν από την 

Γ.Σ. 
1. 22.11.2001 465.000 
2. 22.11.2001 40.000 
3. 22.11.2001 870.000 
4. 22.11.2001 2.945.000 
5. 22.11.2001 180.000 
6. 22.11.2001 2.500.000 
7. 6.06.2003 738.400 
8. 6.06.2003 2.011.600 
9. 17.06.2005 4.950.000 

Σύνολο:  14.700.000 

2. Στα πλαίσια των ανωτέρω εγκεκριμένων προγραμμάτων, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει χορηγήσει Δικαιώματα Προαίρεσης σε στελέχη της Εταιρείας και 
των συνδεδεμένων με αυτήν εταιριών, ως ακολούθως:  

α/α        
προγράμματος 

Ημ/νία            
εγκριτικής Γ.Σ. 

Ημ/νία συνεδρίασης 
Δ.Σ. 

Αριθμός 
Δικαιωμάτων που 

χορηγήθηκαν από το 
Δ.Σ. 

1. 22.11.2001 13.12.2001 368.735 
2. 22.11.2001 13.12.2001 30.260 
3. 22.11.2001 13.12.2001 695.293 
4. 22.11.2001 13.12.2001 2.644.900 
5. 22.11.2001 13.12.2001 180.000 
6. 22.11.2001 13.12.2001 1.979.900 
7. 6.6.2003 23.06.2003 718.900 
8. 6.6.2003 15.12.2003           

3.12.2004   
705.000                                       
734.850 

9. 17.6.2005 2.12.2005 
21.03.2006 
23.06.2006 
13.12.2006 

794.600 
50.000 
30.000 

1,010,800 
Σύνολο:   9,943,238 

 

3. Η τιμή άσκησης έκαστου προγράμματος έχει εγκριθεί από την αντίστοιχη 
Γενική Συνέλευση. Για ορισμένα προγράμματα, η Γενική Συνέλευση καθόρισε 
ορισμένη τιμή άσκησης, ενώ για άλλα αποφάσισε ότι η τιμή άσκησης τους θα 
ισούται με τον μέσο όρο της τιμής κλεισίματος της μετοχής της Εταιρείας στο 
Χρηματιστήριο Αθηνών κατά τις δέκα (10) τελευταίες εργάσιμες ημέρες, πριν από 
τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την οποία χορηγούνται τα 
Δικαιώματα Προαίρεσης. Επισημαίνεται ότι η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της 31.10.2003 αποφάσισε να αναπροσαρμόσει την τιμή ασκήσεως 
για τα υφιστάμενα τότε Προγράμματα Stock Options, προκειμένου η τιμή αυτή 
να αντανακλά την διενεργηθείσα μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της 
Εταιρείας. Συνεπώς, η τιμή άσκησης για κάθε πρόγραμμα Stock Option έχει 
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διαμορφωθεί ως εξής (για λόγους πληρότητας, η αρχική τιμή άσκησης κάθε 
προγράμματος παρατίθεται εντός παρενθέσεως): 

α/α        
προγράμ-
ματος 

Η/μνία            
εγκριτικής Γ.Σ. 

Ημ/νία 
συνεδριάσεως Δ.Σ. 

Ισχύουσα τιμή 
άσκησης (€) 

Αρχική τιμή 
άσκησης (€) 

1. 22.11.2001 13.12.2001 23,32 (25,06) 
2. 22.11.2001 13.12.2001 20,97 (22,71) 
3. 22.11.2001 13.12.2001 17,06 (18,80) 
4. 22.11.2001 13.12.2001 14,68 (16,22) 
5. 22.11.2001 13.12.2001 12,08 (13,35) 
6. 22.11.2001 13.12.2001 14,53 (16,05) 
7. 060.6.2003 23.06.2003 12,95 (14,31) 
8. 06.06.2003 15.12.2003 

03.12.2004   
16,76* 
18,63* 

- 
- 

9. 17.06.2005 02.12.2005 
21.03.2006 
23.06.2006 
13.12.2006 

23,30* 
24,85* 
23,02* 
28,06* 

- 
- 
- 
- 

Το σύμβολο (*) σημαίνει ότι η εν λόγω τιμή άσκησης ισούται με τον μέσο όρο 
της τιμής κλεισίματος της μετοχής της Εταιρείας στο Χρηματιστήριο Αθηνών κατά 
τις δέκα (10) τελευταίες εργάσιμες ημέρες, πριν από τη συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου κατά την οποία χορηγήθηκαν τα σχετικά Δικαιώματα 
Προαίρεσης. 

4. Τα Δικαιώματα Προαίρεσης δεν μπορούν να ασκηθούν προτού ωριμάσουν 
σύμφωνα με το εγκεκριμένο από τη Γενική Συνέλευση χρονοδιάγραμμα. Οι 
ισχύουσες περίοδοι ωρίμανσης κάθε προγράμματος παρατίθενται στον 
κατωτέρω πίνακα:  

α/α        
προγρά
μ -ματος 

Αριθμός 
Δικαιωμάτων 

που 
χορηγήθηκαν 
από το Δ.Σ.  

Ημ/νία κατά την 
οποία έχει 

ωριμάσει το 1/3 

Ημ/νία κατά 
την οποία 
έχουν 

ωριμάσει τα 
2/3 

Ημ/νία κατά 
την οποία 
έχουν 

ωριμάσει τα 
3/3 

Ημ/νία 
Λήξης 

1. 368.735 13.12.2001 13.12.2001 13.12.2001 11.07.2008 
2. 30.260 13.12.2001 13.12.2001 13.12.2001 29.09.2008 
3. 695.293 13.12.2001 13.12.2001 09.12.2002 08.12.2009 
4. 2.644.900 13.12.2001 13.12.2002 13.12.2003 12.12.2010 
5. 180.000 28.06.2002 28.06.2003 28.06.2004 27.06.2011 
6. 1.979.900 13.12.2002 13.12.2003 13.12.2004 12.12.2011 
7. 718.900 11.12.2003 11.12.2004 11.12.2005 10.12.2012 
8. 705.000 

734.850 
15.12.2004 
03.12.2005 

15.12.2005 
03.12.2006 

15.12.2006 
03.12.2007 

14.12.2013 
02.12.2014 

9. 794.600 
50.000 
30.000  

1,010,800      

02.12.2006 
21.03.2006 
23.06.2006 
13.12.2007 

02.12.2007 
21.03.2007 
23.06.2007 
13.12.2008 

02.12.2008 
21.03.2008 
23.06.2008 
13.12.2009 

01.12.2015 
20.03.2016 
22.06.2016 
12.12.2016 
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5. Τα Δικαιώματα Προαίρεσης καθίστανται ώριμα, εάν δεν έχουν ήδη ωριμάσει, 
και θα παραμείνουν ώριμα για την αναγραφόμενη περίοδο σε κάθε μία από τις 
κατωτέρω περιπτώσεις: 

α) θανάτου του δικαιούχου ή λύσης της εργασιακής σχέσης του δικαιούχου 
λόγω τραυματισμού ή αναπηρίας: τα Δικαιώματα καθίστανται ώριμα και 
δύνανται να ασκηθούν έως τον μήνα Δεκέμβριο που έπεται της πρώτης 
επετείου του θανάτου ή της λύσης της εργασιακής σχέσης του δικαιούχου.  
 β) λύσης της εργασιακής σχέσης του δικαιούχου λόγω συνταξιοδοτήσεως στην 
ηλικία των 55 ετών με δεκαετή προϋπηρεσία σε εταιρεία του συστήματος της 
Τhe Coca-Cola Company ή πρόσληψη του δικαιούχου από εταιρεία του 
συστήματος της Τhe Coca-Cola Company: κατά ποσοστό 100%, έως τη 
ημερομηνία λήξης του Stock Option. 
γ) λύσης της εργασιακής σχέσης του δικαιούχου για οποιονδήποτε λόγο πλην 
των προαναφερομένων: τα Δικαιώματα καθίστανται ώριμα και δύνανται να 
ασκηθούν έως τον μήνα Δεκέμβριο που έπεται της λύσης της εργασιακής 
σχέσης του δικαιούχου.  
 
6. Ένα Δικαίωμα Stock Option θα παύσει να υφίσταται και δεν θα δύναται να 
ασκηθεί κατά το προγενέστερο από τα ακόλουθα χρονικά σημεία:  
α) παρέλευση της Ημερομηνίας Λήξης του. 
β) χρόνος λύσης της εργασιακής σχέσης του δικαιούχου λόγω ανεντιμότητας, 
απάτης ή ανάρμοστης συμπεριφοράς. 
γ) χρόνος κήρυξης του δικαιούχου σε πτώχευση. 
δ) απόπειρα εκχώρησης του Δικαιώματος Stock Option. 
ε) παρέλευση του πρώτου από τα χρονικά σημεία που αναφέρονται υπό 5 
ανωτέρω. 
στ) θέση της Εταιρείας υπό εκκαθάριση. 

7. Ο αριθμός των Stock Options που εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων δεν δύναται να υπερβαίνει ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) των 
υφισταμένων μετοχών της Εταιρείας. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 
ανέρχεται σε Ευρώ 120.346.001 και διαιρείται σε 240.692.002 ονομαστικές 
μετοχές με ονομαστική αξία Ευρώ 0,50 εκάστη. Ο μέγιστος εν ισχύ αριθμός 
Δικαιωμάτων Stock Options - τα οποία έχουν εγκριθεί από τη Γενική 
Συνέλευση, αλλά δεν έχουν απαραίτητα χορηγηθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο - παρατίθενται στον κατωτέρω πίνακα. Στον πίνακα επίσης 
εμφανίζεται και ο αριθμός των εν ισχύ δικαιούχων για κάθε πρόγραμμα.  

http://www.coca-colahbc.com


 

 

Αυστρία, Αρμενία, Βόρεια Ιρλανδία, Βοσνία Ερζεγοβίνη, Βουλγαρία, Ελλάδα, Ελβετία, Εσθονία, 
Ιρλανδία, Ιταλία, Κροατία, Κύπρος, Λετονία, Λευκορωσία, Λιθουανία, Μαυροβούνιο, Μολδαβία, 
Νιγηρία, Ουγγαρία, Ουκρανία, Πολωνία, Πρώην  Γιουκοσλαβική Δημοκρατία της Μακεδονίας, 

Ρουμανία, Ρωσία,  Σλοβακία, Σλοβενία, Σερβία, Τσεχία 

Coca-Cola Τρία Έψιλον 
Φραγκοκκλησίας 9, 151 25 Μαρούσι, 

Τηλ: (+30) 210 618 3100, Fax: (+30) 210 6195 514 
www.coca-colahbc.com 

 
α/α        
προγ
ράμ -
ματο
ς 

Μέγιστος 
αριθμός 

Δικαιωμάτων 
που 

εγκρίθηκαν 
από τη Γ.Σ. 

Αριθμός 
Δικαιωμάτων 

που 
χορηγήθηκαν 

Αριθμός 
Δικαιωμάτων  
που ασκήθηκαν 

Αριθμός 
Δικαιωμάτων  
που δεν 

υφίστανται  
(από 30.9.2006) 

Μέγιστος 
αριθμός 

Δικαιωμάτων 
που εγκρίθηκαν 
από τη Γ.Σ. και 
παραμένουν εν 

ισχύ 

Αριθμός 
Δικαιωμάτων 

που 
χορηγήθηκαν 

και 
παραμένουν 
σε ισχύ 

Αριθμός 
εν ισχύ 
δικαιούχ

ων 

1. 465.000 368.735 7.915 74.529 382.556 286.291 175 
2. 40.000 30.260 7.894 9.263 22.843 13.103 4 
3. 870.000 695.293 230.041 134.937 505.022 330.315 129 
4. 2.945.000 2.644.900 1.584.214 224.209 1.136.577 836.477 89 
5. 180.000 180.000 126.666 33.334 20.000 20.000 1 
6. 2.500.000 1.979.900 1.273.453 303.637 922.910 402.810 65 
7. 738.400 718.900 465.831 184.169 88.400 68.900 7 
8. 2.011.600 705.000 

734.850 
244.928         
82.464 

59.168 
55.667 

1.569.373 400.904 
596.719 

28 
32 

9. 4.950.000 794.600 
50.000 
30.000 

1,010,800 

0 
0 
0 
0 

20.100 
0 
0 
0 

4.929.900 774.500 
50.000 
30.000 

1,010,800 

34 
1 
1 

48 
Σύνο
λο: 

14.700.000 9,943,238 4.023.406 1,099,013 9,577,581 4,820,819  

Υπεύθυνο πρόσωπο για τη σύνταξη του παρόντος και για την ακρίβεια των 
πληροφοριών που περιέχονται σε αυτό είναι ο κ. Jozsef Juhasz, 
(Remuneration and HR Services Director) στο τηλ.: 210 61 83 340. Τα 
ενδιαφερόμενα μέρη δύνανται να αναζητήσουν αντίτυπο του παρόντος στην 
έδρα της Εταιρείας (οδός Φραγκοκκλησίας αρ. 9, Μαρούσι) ή στην ιστοσελίδα 
της Εταιρείας www.coca-colahbc.com. Για περισσότερες πληροφορίες 
αρμόδιος είναι ο κ. Βασίλης Φραγκούλης, (Compensation and Benefits 
Manager) στο τηλ.: 210 61 83 312.  
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