
 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Ν. 3340/2005 ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ  
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ∆ΙΑΘΕΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΣΕ ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΗΣ Ι∆ΙΑΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΣΥΝ∆Ε∆ΕΜΕΝΩΝ ΜΕ 
ΑΥΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΜΕ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΠΡΟΑΙΡΕΣΕΩΣ  

ΑΓΟΡΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

Αθήνα – Τετάρτη 19 ∆εκεµβρίου 2007 - H Coca-Cola Ελληνική Εταιρεία Εµφιαλώσεως 
Α.Ε. (η «Εταιρεία»), στο πλαίσιο εφαρµογής των υφιστάµενων προγραµµάτων χορήγησης 
δικαιωµάτων προαίρεσης σε στελέχη της, καθώς και σε στελέχη συνδεδεµένων µε αυτήν 
εταιρειών, όπως αυτά έχουν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας 
σύµφωνα µε το άρθρο 13, παράγραφος 9, και ήδη 13, του κ.ν. 2190/1920 ανακοινώνει τα 
ακόλουθα: 

1. Τα προγράµµατα χορήγησης ∆ικαιωµάτων Προαίρεσης της Εταιρείας έχουν εγκριθεί µε 
αποφάσεις της από 21.11.2001 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης και των από 6.6.2003 και 
17.6.2005 Τακτικών Γενικών Συνελεύσεων αντίστοιχα, σύµφωνα µε το άρθρο 13, παράγραφος 
9, και ήδη 13,  του κ.ν. 2190/1920. Σκοπός  της Εταιρείας είναι να ενθαρρύνει την ταύτιση των 
στελεχών της µε τα συµφέροντα των µετόχων της Εταιρείας και µέσω αυτής την εστίασή τους 
στη µακροπρόθεσµη ανάπτυξη της Εταιρείας.  

2. Στις 13.12.2007, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Coca-Cola Τρία Έψιλον διέθεσε 1.532.200 
∆ικαιώµατα Προαιρέσεως σε 49 στελέχη της καθώς και σε στελέχη συνδεδεµένων µε αυτήν 
εταιρειών, δυνάµει της σχετικής αποφάσεως της από 17.6.2005 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των µετόχων, η οποία είχε εγκρίνει τη διάθεση 7.417.417 ∆ικαιωµάτων Προαίρεσης κατ’ 
ανώτατο όριο. Έκαστο ∆ικαίωµα Προαίρεσης αντιστοιχεί σε µία (1) κοινή ανώνυµη µετοχή της 
Εταιρείας.  

3. Η τιµή ασκήσεως εκάστου των ως άνω ∆ικαιωµάτων Προαίρεσης που χορηγήθηκαν δυνάµει 
της από 13.12.2007 αποφάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ανέρχεται σε Ευρώ 28,75, ήτοι 
ισούται µε τον µέσο όρο της τιµής κλεισίµατος της µετοχής της Εταιρείας στο Χρηµατιστήριο 
Αθηνών κατά τις δέκα (10) τελευταίες εργάσιµες ηµέρες, πριν από την συνεδρίαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου κατά την οποία χορηγήθηκαν τα ∆ικαιώµατα αυτά. 

4. Τα ως άνω ∆ικαιώµατα Προαίρεσης, θα ωριµάσουν σε µία περίοδο τριών ετών και θα είναι 
δυνατό να ασκηθούν κατά το 1/3 στην πρώτη επέτειο της ηµεροµηνίας χορήγησης τους 
(δηλαδή στις 13.12.2008), κατά τα 2/3 στην δεύτερη επέτειο της ηµεροµηνίας χορήγησης τους 
(δηλαδή στις 13.12.2009) και όλα κατά την τρίτη επέτειο της ηµεροµηνίας χορήγησης τους 
(δηλαδή στις 13.12.2010).  Τα ∆ικαιώµατα Προαίρεσης λήγουν στις 13.12.2017, µε την 
επιφύλαξη της τυχόν έκπτωσης από το ∆ικαίωµα όπως αναλυτικά περιγράφεται κατωτέρω.  

5. ∆ικαιώµατα Προαίρεσης τα οποία έχουν ωριµάσει κατά τα ανωτέρω (αλλά δεν έχουν λήξει) 
δύνανται να ασκηθούν από τον δικαιούχο τους, µέσω σχετικής ειδοποίησης προς το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο και καταβολή της τιµής άσκησης στον ειδικό λογαριασµό της Εταιρείας. Κατόπιν των 
ανωτέρω, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο θα αποφασίσει την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της 
Εταιρείας, εκδίδοντας αριθµό µετοχών ίσο προς τον αριθµό των ∆ικαιωµάτων που ασκήθηκαν. 
Ώριµα ∆ικαιώµατα δύνανται να ασκηθούν οποτεδήποτε και σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία 
οι µετοχές παραδίδονται στους δικαιούχους µια φορά ανά ηµερολογιακό τρίµηνο κατά ανώτατο 
όριο. 



 

 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΤΩΝ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

1. Ο αριθµός των ∆ικαιωµάτων Προαίρεσης που εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των 
µετόχων δεν δύναται να υπερβαίνει ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) του εκάστοτε 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας. Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 
ανέρχεται σήµερα σε Ευρώ 181.869.178,50 και διαιρείται σε 363.738.357 ανώνυµες µετοχές µε 
ονοµαστική αξία Ευρώ 0,50 εκάστη. Ο µέγιστος εν ισχύ αριθµός ∆ικαιωµάτων Προαίρεσης - τα 
οποία έχουν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση, αλλά δεν έχουν απαραίτητα χορηγηθεί από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο - παρατίθενται στον κατωτέρω πίνακα. Στον πίνακα επίσης εµφανίζεται 
και ο αριθµός των εν ισχύ δικαιούχων για κάθε πρόγραµµα.  

 
α/α        

προγρ
άµ -

µατος 

Μέγιστος 
αριθµός 
µετοχών 

που 
µπορούν να 
εκδοθούν 

και τα οποία  
εγκρίθηκαν 

από τη 
Γ.Σ.(*) 

Αριθµός 
∆ικαιωµάτω

ν που 
χορηγήθηκ

αν 

Αριθµός Μετοχών 
που εκδόθηκαν 

λόγο 
δικαιωµάτων  

που ασκήθηκαν 

Αριθµός 
∆ικαιωµάτω

ν  
που δεν 

υφίστανται  
(από 

13.12.2007
) 

Μέγιστος 
αριθµός 

µετοχών που 
µπορούν να 
εκδοθούν µε 

βάση τα 
δικαιώµατα, 
τα οποία  

εγκρίθηκαν 
από τη Γ.Σ. 

και 
παραµένουν 
σε ισχύ (*) 

Αριθµός 
∆ικαιωµάτ
ων που 

χορηγήθη
καν και 

παραµένο
υν σε ισχύ 

Αριθµός εν 
ισχύ 

δικαιούχων 

1. 581.575 485.441 166.152 75.212   340.211    244.077  62 
2. 40.315 30.575 20.366 9.263     10.686          946  1 
3. 960.407 785.989 419.804 135.000 405.603    231.185  54 
4. 3.181.110 2.881.008 1.977.346 224.209   979.555    679.453  28 
5. 180.000 180.000 146.666 33.334           -             -   0 
6. 2.610.405 2.090.305 1.506.078 303.637   800.690    280.590  33 
7. 752.650 733.150 532.481 184.169     36.000      16.500  1 
8. 2.238.665 754.666 

912.244 
565.248 
421.755 

59.168                  
58.500 

1.133.994 130.250 
431.989 

 6                      
31 

9. 7.417.417 1.176.033             
75.000                    
45.000                       

1.516.200 
        1.532.200 

264.907 
0 

15.000 
0 
0 

16.567 
              0                

0                         
0 

                  

7.137.510 
 

893.382 
75.000 
30.000 

1.516.200 
1.532.200 

35                        
1                           
1                       

48 
49 

Σύνολο: 17.962.544 13.197.811 6.035.803 1.099.059 10.844.249 6.061.772  
(*) Ο αριθµός των µετοχών αναπροσαρµόστηκε ως συνέπεια της από 15.10.2007 αποφάσεως της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας για την διανοµή δωρεάν µετοχών.  

2. Η τιµή άσκησης εκάστου προγράµµατος έχει εγκριθεί από την αντίστοιχη Γενική Συνέλευση. 
Για ορισµένα προγράµµατα, η Γενική Συνέλευση καθόρισε ορισµένη τιµή άσκησης, ενώ για άλλα 
αποφάσισε ότι η τιµή άσκησης τους θα ισούται µε τον µέσο όρο της τιµής κλεισίµατος της 
µετοχής της Εταιρείας στο Χρηµατιστήριο Αθηνών κατά τις δέκα (10) τελευταίες εργάσιµες 
ηµέρες, πριν από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κατά την οποία χορηγούνται τα 
∆ικαιώµατα Προαίρεσης. Επισηµαίνεται ότι η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων της 
31.10.2003 αποφάσισε να αναπροσαρµόσει την τιµή ασκήσεως για τα υφιστάµενα τότε 
προγράµµατα ∆ικαιωµάτων Προαίρεσης, προκειµένου η τιµή αυτή να αντανακλά την 
διενεργηθείσα µείωση του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  



 

 

Περαιτέρω σηµειώνεται ότι ο αριθµός των µετοχών που εκδίδονται στα πλαίσια των παρακάτω 
προγραµµάτων διάθεσης µετοχών µε την µορφή δικαιωµάτων προαίρεσης αγοράς µετοχών 
καθώς και η τιµή άσκησης των δικαιωµάτων προαίρεσης µετοχών, όπως είχαν αρχικά 
οριστεί από τις Γενικές Συνελεύσεις της Εταιρείας µε ηµεροµηνίες 22.11.2001, 06.06.2003 και 
17.06.2005 αντίστοιχα, αναπροσαρµόστηκαν ως συνέπεια της από 15.10.2007 αποφάσεως της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας για την διανοµή δωρεάν µετοχών.   

α/α        
προγράµ-

µατος 

Η/µνία            
εγκριτικής Γ.Σ. 

Ηµ/νία 
συνεδριάσεως ∆.Σ. 

Ισχύουσα τιµή 
άσκησης πριν 
την έκδοση 
των δωρεάν 
µετοχών (€) 

Τιµή άσκησης 
µετά την 

έκδοση των 
δωρεάν 

µετοχών (€) 
1. 22.11.2001 13.12.2001 23.32 15.55 
2. 22.11.2001 13.12.2001 20.97 13.98 
3. 22.11.2001 13.12.2001 17.06 11.37 
4. 22.11.2001 13.12.2001 14.68 9.79 
5. 22.11.2001 13.12.2001 12.08 8.05 
6. 22.11.2001 13.12.2001 14.53 9.69 
7. 06.06.2003 23.06.2003 12.95 8.63 
8. 06.06.2003 15.12.2003 16.76* 11.17  
9. 06.06.2003 03.12.2004 18.63* 12.42  
10. 17.06.2005 02.12.2005 23.30* 15.53  
11. 17.06.2005 21.03.2006 24.85* 16.57  
12. 17.06.2005 23.06.2006 23.02* 15.35  
13. 17.06.2005 13.12.2006 28.06* 18.71  
14.  17.06.2005 13.12.2007  28.75* 

 (*) Σύµφωνα µε την απόφαση της Γ.Σ., η τιµή διάθεσης ισούται µε την τιµή κλεισίµατος της µετοχής της 
Εταιρείας στο Χ.Α. κατά τις 10 τελευταίες εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση του ∆.Σ. που 
χορήγησε τα δικαιώµατα προαιρέσεως στους δικαιούχους. 

3. Τα ∆ικαιώµατα Προαίρεσης δεν µπορούν να ασκηθούν προτού ωριµάσουν σύµφωνα µε το 
εγκεκριµένο από τη Γενική Συνέλευση χρονοδιάγραµµα. Οι ισχύουσες περίοδοι ωρίµανσης κάθε 
προγράµµατος παρατίθενται στον κατωτέρω πίνακα:  

α/α        
προγρά
µµατος 

Αριθµός 
∆ικαιωµάτων 

που 
χορηγήθηκαν 
από το ∆.Σ.  

Ηµ/νία κατά την 
οποία έχει 

ωριµάσει το 1/3 

Ηµ/νία κατά 
την οποία 

έχουν 
ωριµάσει τα 

2/3 

Ηµ/νία 
κατά την 
οποία 
έχουν 

ωριµάσει 
τα 3/3 

Ηµ/νία 
Λήξης 

1. 485.441 13.12.2001 13.12.2001 13.12.2001 11.07.2008 
2. 30.575 13.12.2001 13.12.2001 13.12.2001 29.09.2008 
3. 785.989 13.12.2001 13.12.2001 09.12.2002 08.12.2009 
4. 2.881.008 13.12.2001 13.12.2002 13.12.2003 12.12.2010 
5. 180.000 28.06.2002 28.06.2003 28.06.2004 27.06.2011 
6. 2.090.305 13.12.2002 13.12.2003 13.12.2004 12.12.2011 
7. 733.150 11.12.2003 11.12.2004 11.12.2005 10.12.2012 
8. 754.666 

912.244 
15.12.2004 
03.12.2005 

15.12.2005 
03.12.2006 

15.12.2006 
03.12.2007 

14.12.2013 
02.12.2014 

9. 1.176.033 02.12.2006 02.12.2007 02.12.2008 01.12.2015 



 

 

75.000 
45.000  

1.516.200 
1.532.200      

21.03.2007 
23.06.2007 
13.12.2007 
13.12.2008 

21.03.2008 
23.06.2008 
13.12.2008 
13.12.2009 

21.03.2009 
23.06.2009 
13.12.2009 
13.12.2010 

20.03.2016 
22.06.2016 
12.12.2016 
12.12.2017 

 
4. Τα ∆ικαιώµατα Προαίρεσης καθίστανται ώριµα, εάν δεν έχουν ήδη ωριµάσει, και θα 
παραµείνουν ώριµα για την αναγραφόµενη περίοδο σε κάθε µία από τις κατωτέρω περιπτώσεις: 
α) θανάτου του δικαιούχου ή λύσης της εργασιακής σχέσης του δικαιούχου λόγω τραυµατισµού 
ή αναπηρίας: τα ∆ικαιώµατα καθίστανται ώριµα και δύνανται να ασκηθούν έως και ένα 
ηµερολογιακό χρόνο που έπεται της πρώτης επετείου του θανάτου ή της λύσης της εργασιακής 
σχέσης του δικαιούχου.  
 β) λύσης της εργασιακής σχέσης του δικαιούχου λόγω συνταξιοδοτήσεως στην ηλικία των 55 
ετών µε δεκαετή προϋπηρεσία σε εταιρεία του συστήµατος της Τhe Coca-Cola Company ή 
πρόσληψη του δικαιούχου από εταιρεία του συστήµατος της Τhe Coca-Cola Company: κατά 
ποσοστό 100%, έως τη ηµεροµηνία λήξης του Stock Option. 
γ) λύσης της εργασιακής σχέσης του δικαιούχου για οποιονδήποτε λόγο πλην των 
προαναφεροµένων: τα ∆ικαιώµατα καθίστανται ώριµα και δύνανται να ασκηθούν έως και έξι 
µήνες µετά τη λύση της εργασιακής σχέσης του δικαιούχου.  
 
5. Ένα ∆ικαίωµα Προαίρεσης θα παύσει να υφίσταται και δεν θα δύναται να ασκηθεί κατά το 
προγενέστερο από τα ακόλουθα χρονικά σηµεία:  
α) παρέλευση της Ηµεροµηνίας Λήξης του. 
β) χρόνος λύσης της εργασιακής σχέσης του δικαιούχου λόγω ανεντιµότητας, απάτης ή 
ανάρµοστης συµπεριφοράς. 
γ) χρόνος κήρυξης του δικαιούχου σε πτώχευση. 
δ) απόπειρα εκχώρησης του ∆ικαιώµατος Προαίρεσης. 
ε) παρέλευση του πρώτου από τα χρονικά σηµεία που αναφέρονται υπό 5 ανωτέρω. 
στ) θέση της Εταιρείας υπό εκκαθάριση. 
 
Τα ενδιαφερόµενα µέρη δύναται να αναζητήσουν αντίτυπο της παρούσας ανακοίνωσης στην 
έδρα της Εταιρείας (οδός Φραγκοκκλησίας αρ. 9, Μαρούσι) ή στην ιστοσελίδα της Εταιρείας     
www.coca-colahellenic.com 
 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: 
 
Coca-Cola Τρία Έψιλον 
Jozsef Juhasz  
HR Services Director  
 
Vassilis Fragoulis  
Compensation and Benefits Manager  

 
                                                          Tel: +30 210 61 83 340 

                         email: Jozsef.Juhasz @cchellenic.com 
 

Tel: +30 210 61 83 312 
email : Vassilis.Fragoulis@cchellenic.com  

 
Η ιστοσελίδα της Coca-Cola Τρία Έψιλον είναι στη διεύθυνση: www.coca-colahellenic.com.      
 
Η Coca-Cola Τρία Έψιλον είναι ένας από τους µεγαλύτερους εµφιαλωτές προϊόντων της The 
Coca-Cola Company παγκοσµίως, δραστηριοποιείται σε 28 χώρες µε συνολικό πληθυσµό 540 
εκατοµµύρια ανθρώπους. Η εταιρία είναι εισηγµένη στα χρηµατιστήρια της Αθήνας (ΧΑ:EEEK), 
του Λονδίνου (LSE:CCB) και της Αυστραλίας (ASX:CHB). Οι αµερικανικοί αποθετήριοι τίτλοι 
(ADRs) διαπραγµατεύονται στο χρηµατιστήριο της Νέας Υόρκης (NYSE:CCH). 

 


