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ΣΧΕ∆ΙΟ ΠΡΟΣ ΕΓΚΡΙΣΗ ΑΠΟ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΓΝΩΣΤΙΚΩΝ ΑΓΩΝΩΝ ΠΟ∆ΟΣΦΑΙΡΟΥ Α.Ε.» 

(«ΟΠΑΠ Α.Ε.») 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - Ε∆ΡΑ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυµία 
Η ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία “Οργανισµός Προγνωστικών Αγώνων Ποδοσφαίρου 
Α.Ε.” και σε συντοµογραφία και διακριτικό τίτλο “ΟΠΑΠ Α.Ε.” (εφ’ εξής η «Εταιρεία»), έχει 
συσταθεί µε το Π.∆. 228/1999 (ΦΕΚ 193 Α΄), το δε λογότυπό της αποτυπώνεται στο άρθρο 
50 του παρόντος καταστατικού. Η Εταιρεία λειτουργεί χάριν του δηµόσιου συµφέροντος, 
κατά τους κανόνες της ιδιωτικής οικονοµίας, διεποµένη από τις διατάξεις του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει, ιδιαίτερα µετά το άρθρο  27 παρ. 1 του Ν. 2843/2000 
“Εκσυγχρονισµός των Χρηµατιστηριακών Συναλλαγών, Εισαγωγή Εταιρειών Επενδύσεων 
στην Ποντοπόρο Ναυτιλία στο Χρηµατιστήριο Αξιών Αθηνών και άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ 219 
Α΄), όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 14 παρ. 1  του Ν. 3336/2005 “Εναρµόνιση της 
Ελληνικής Νοµοθεσίας προς την Οδηγία 2003/96/ΕΚ του Συµβουλίου της 27ης Οκτωβρίου 
2003 περί επιβολής Ειδικού Φόρου Κατανάλωσης και άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ 96 Α’), τον Ν. 
3016/2002 “Για την εταιρική διακυβέρνηση, θέµατα µισθολογίου και άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ 
110 Α΄), τον Ν. 3156/2003 “Οµολογιακά δάνεια, τιτλοποίηση απαιτήσεων και απαιτήσεων 
από ακίνητα” (ΦΕΚ 157 Α’), το Κεφάλαιο Β΄ του Ν. 3429/2005 “∆ηµόσιες Επιχειρήσεις και 
Οργανισµοί (∆ΕΚΟ)” (ΦΕΚ 314 Α΄) και τον Ν. 3604/2007 “Αναµόρφωση και τροποποίηση 
του κωδικοποιηµένου νόµου 2190/1920 ‘περί ανωνύµων εταιρειών’ και άλλες διατάξεις” 
(ΦΕΚ 189 Α’) και τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργού Πολιτισµού αρµόδιου για θέµατα 
Αθλητισµού.  
Για τις συναλλαγές της µε την αλλοδαπή, η Εταιρεία χρησιµοποιεί την επωνυµία της σε πιστή 
µετάφραση και τον διακριτικό της τίτλο µε λατινικούς ή άλλους χαρακτήρες, καθώς επίσης 
και το λογότυπό της. 
 

Άρθρο 2 
Σκοπός 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
(α) Η οργάνωση, η λειτουργία και η διεξαγωγή των παιχνιδιών «ΠΡΟΠΟ», «ΛΟΤΤΟ», 
«ΠΡΟΤΟ», «ΠΡΟΠΟΓΚΟΛ», «ΤΖΟΚΕΡ», «ΜΠΙΝΓΚΟ ΛΟΤΤΟ», «ΚΙΝΟ», «ΣΟΥΠΕΡ 3», 
«ΣΟΥΠΕΡ 4», «ΑΡΙΘΜΟΛΑΧΕΙΟ 5 από 35» και των στοιχηµάτων προκαθορισµένης ή µη 
απόδοσης στα πάσης φύσεως ατοµικά ή οµαδικά παιχνίδια, όπως και γεγονότων, η φύση 
των οποίων προσφέρεται για διεξαγωγή στοιχηµάτων, καθώς επίσης και κάθε άλλου τυχερού 
παιχνιδιού ή παιχνιδιού γνώσεων ή τεχνικού παιχνιδιού ή παιχνιδιού που στηρίζεται σε 
οποιονδήποτε συνδυασµό των ανωτέρω, που στο µέλλον ήθελε επιτραπεί και ανατεθεί στην 
Εταιρεία η οργάνωση, η λειτουργία και η διεξαγωγή του σε ολόκληρη την ελληνική 
επικράτεια και εκτός αυτής. Η Εταιρεία λαµβάνει κάθε αναγκαίο µέτρο µε το οποίο 
διασφαλίζεται η διαφάνεια, το αδιάβλητο, καθώς επίσης και η κανονική, απρόσκοπτη και 
ασφαλής διεξαγωγή των παιχνιδιών της. 
(β) Η διαχείριση των παιχνιδιών τα οποία διεξάγονται από την Εταιρεία, αλλά και όσων 
πρόκειται να διεξαχθούν στο µέλλον από την Εταιρεία, ασκείται από αυτήν σύµφωνα µε τις 
εκάστοτε κείµενες διατάξεις, µεταξύ των οποίων και εκείνες οι οποίες ρυθµίζουν τα της 
αποκλειστικότητας των δικαιωµάτων της. 
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(γ) Η εκπόνηση οικονοµικών, οικονοµοτεχνικών, τεχνικών και εµπορικών µελετών για 
τυχερά ή τεχνικά παιχνίδια ή παιχνίδια γνώσεων ή παιχνίδια που συνίστανται σε 
οποιονδήποτε συνδυασµό αυτών, για δηµόσιους και ιδιωτικούς φορείς της ηµεδαπής και της 
αλλοδαπής. 
(δ) Η τεχνολογική υποστήριξη των παιχνιδιών που οργανώνει και λειτουργεί µε την 
ανάπτυξη, εγκατάσταση, λειτουργία, διαχείριση και εκµετάλλευση νέων υπηρεσιών υψηλής 
τεχνολογίας, όπως η µεταφορά στοιχείων, ζωντανής εικόνας και γενικότερα ολοκληρωµένης 
οπτικοακουστικής πληροφορίας, στα σηµεία διεξαγωγής των παιχνιδιών της Εταιρείας, 
συµπεριλαµβανοµένης της αξιοποίησης όλων των τεχνολογικών εξελίξεων, ιδιαιτέρως δε στο 
χώρο της πληροφορικής, των τηλεπικοινωνιών και της τηλεπληροφορικής. 
(ε) Η προβολή κατά κοινωνικώς υπεύθυνο τρόπο των παιχνιδιών που διεξάγει, καθώς επίσης 
και η ανάληψη χορηγιών και οικονοµικών ενισχύσεων που εξυπηρετούν κοινωνικούς ή 
άλλους σκοπούς και συνδυάζονται µε την προβολή της Εταιρείας. 
(στ) Εκτυπωτικές εργασίες εν γένει των δελτίων των παιχνιδιών της και λοιπών εντύπων. 
(ζ) Η αξιοποίηση της υλικοτεχνικής υποδοµής της Εταιρείας για την παροχή υπηρεσιών σε 
τρίτους. 
(η) Η οργάνωση, η λειτουργία και η διεξαγωγή των ελληνικών παιχνιδιών της Εταιρείας ή 
οποιωνδήποτε άλλων παιχνιδιών σε χώρες του εξωτερικού, εφόσον αυτό επιτρέπεται από 
την νοµοθεσία της χώρας διεξαγωγής ή εφόσον η ως άνω οργάνωση, λειτουργία και 
διεξαγωγή ανατεθεί στην Εταιρεία από τον αρµόδιο φορέα της χώρας διεξαγωγής, δηµόσιο ή 
ιδιωτικό. Στην περίπτωση αυτή, η Εταιρεία λαµβάνει κάθε αναγκαίο µέτρο, προκειµένου να 
διασφαλίζεται η διαφάνεια, το αδιάβλητο, καθώς επίσης και η κανονική και απρόσκοπτη 
λειτουργία των παιχνιδιών που της ανατίθενται, ώστε να καθίσταται ασφαλής η διεξαγωγή 
τους και να µην θίγεται η φήµη και το κύρος της Εταιρείας στο χώρο των τυχερών 
παιχνιδιών. Εξ’ άλλου, η Εταιρεία συµµορφώνεται απαρεγκλίτως µε τις ισχύουσες διατάξεις 
της χώρας στην οποία η Εταιρεία αναλαµβάνει την οργάνωση, την λειτουργία ή/και την 
διεξαγωγή οποιουδήποτε παιχνιδιού. 
(θ) Η υιοθέτηση συνεπών και συστηµατικών µέτρων για την εφαρµογή της κρατικής 
πολιτικής για τον περιορισµό των τυχερών παιγνίων και του εξ αυτών ενδεχόµενου σχετικού 
εθισµού. 
(ι) Η συνεργασία µε τις αρµόδιες αρχές για την αποτελεσµατική αποτροπή και την καταστολή 
αξιόποινων πράξεων, οι οποίες σχετίζονται άµεσα ή έµµεσα µε τον στοιχηµατισµό. 
2. Για την επίτευξη των σκοπών της, η Εταιρεία δύναται είτε µόνη της είτε σε συνεργασία µε 
τρίτους: 
(α) Να συνάπτει συµβάσεις µε φορείς του δηµόσιου ή του ιδιωτικού τοµέα για την παροχή 
υπηρεσιών προς τους φορείς αυτούς και υπό τον όρο ότι οι πάσης φύσεως δαπάνες που 
προκύπτουν από τις συµβάσεις αυτές θα βαρύνουν τον φορέα στον οποίο θα συµφωνείται 
να παρέχονται οι υπηρεσίες αυτές. 
(β) Να συµµετέχει σε εθνικούς, αλλοδαπούς, διεθνείς ή συναφείς Οργανισµούς ή φορείς. 
(γ) Να ιδρύει, στην ηµεδαπή και στην αλλοδαπή, υποκαταστήµατα ή γραφεία σύµφωνα µε 
την ισχύουσα νοµοθεσία και µε απόφαση του ∆ιοικητικού της Συµβουλίου, που προσδιορίζει 
ταυτόχρονα τον τρόπο σύστασης, οργάνωσης, και λειτουργίας τους. 
(δ) Να ιδρύει σε όλη τη χώρα πρακτορεία στα οποία διεξάγονται τα παιχνίδια της Εταιρείας 
και να χορηγεί άδειες λειτουργίας πρακτορείων σε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα για ένα ή 
περισσότερα από τα παιχνίδια της, µε τους όρους και τις προϋποθέσεις που κάθε φορά 
τίθενται. 
(ε) Να παρέχει τεχνικές και εν γένει συµβουλευτικές υπηρεσίες προς φυσικά ή νοµικά 
πρόσωπα, κράτη ή διεθνείς οργανισµούς στην ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή, στον τοµέα των 
τυχερών παιχνιδιών ή παιχνιδιών γνώσεων ή τεχνικών παιχνιδιών ή παιχνιδιών που 
συνίστανται σε οποιονδήποτε συνδυασµό των ανωτέρω. 
(στ) Να εκπαιδεύει ανθρώπινο δυναµικό, µισθωτούς ή µη, για την απασχόλησή τους στην 
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Εταιρεία. 
(ζ) Να συνάπτει δάνεια ή να αναλαµβάνει υποχρεώσεις ή να εκδίδει συναλλαγµατικές, 
οµόλογα ή οµολογίες, ή άλλα αξιόγραφα ή τίτλους για λογαριασµό της Εταιρείας. 
(η) Να παρέχει πιστώσεις ή δάνεια προς τρίτους µε σύσταση εµπραγµάτων ασφαλειών επί 
κινητών ή ακινήτων τρίτων ή να αποδέχεται προσωπικές εγγυήσεις σε ασφάλεια των 
απαιτήσεων της Εταιρείας για τις πιο πάνω συναλλαγές. Ειδικά για τους εργαζόµενους στην 
Εταιρεία, επιτρέπεται να παρέχει πιστώσεις ή δάνεια ικανοποιώντας τις σχετικές απαιτήσεις 
της και µε παρακράτηση µέρους ή του συνόλου των αποδοχών τους. 
(θ) Να αναλαµβάνει κάθε εµπορική ή άλλη δραστηριότητα και να διενεργεί κάθε υλική 
πράξη ή δικαιοπραξία άµεσα ή έµµεσα συνδεόµενη µε τους σκοπούς της Εταιρείας. 
(ι) Να προβαίνει στην σύσταση εταιρειών ή κοινοπραξιών ή να διαχειρίζεται ή να συµµετέχει 
σε εταιρείες ή σε κοινοπραξίες και να αποκτά µετοχές ή µερίδια των εταιρειών αυτών. 
3. Η Εταιρεία δύναται να παρέχει ή να διαθέτει εργατικό ή επιστηµονικό και εξειδικευµένο 
τεχνικό ή άλλο προσωπικό προς τρίτους, υπό τον όρο ότι η δαπάνη του προσωπικού θα 
βαρύνει τον τρίτο και δεν θα θίγεται η οµαλή και ασφαλής λειτουργία της Εταιρείας.  
 

Άρθρο 3 
Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται το Περιστέρι Αττικής (Λεωφόρος Κηφισού αριθµός 62) και η 
Εταιρεία δωσιδικεί για κάθε διαφορά της µε τρίτους στα ∆ικαστήρια της Αθήνας, εκτός εάν 
ορίζει διαφορετικά ο νόµος ή συντρέχει νόµιµος λόγος παρέκτασης της κατά τόπον 
αρµοδιότητας. 
 

Άρθρο 4 
∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) έτη, λήγουσα την 31η ∆εκεµβρίου του 
έτους δύο χιλιάδες ενενήντα εννέα (2099). Η διάρκεια της Εταιρείας µπορεί να παραταθεί µε 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας, που θα τροποποιεί το παρόν 
άρθρο. Η απόφαση αυτή λαµβάνεται µε την αυξηµένη (εξαιρετική) απαρτία και πλειοψηφία 
του άρθρου 31 του παρόντος καταστατικού και των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 
του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει (εφ’ εξής η «καταστατική Γενική Συνέλευση»). 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ΕΥΤΕΡΟ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μέτοχοι 
1. Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήµερα στο ποσό των ενενήντα πέντε 
εκατοµµυρίων επτακοσίων χιλιάδων ευρώ (€95.700.000), διαιρούµενο σε τριακόσια δέκα 
εννέα εκατοµµύρια (319.000.000) ονοµαστικές και αδιαίρετες µετοχές, ονοµαστικής αξίας 
0,30 ευρώ η κάθε µία.  
2. Το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας είχε ορισθεί, δυνάµει της παρ. 1 του άρθρου 5 
του Π.∆. 228/1999, στο ποσό των δέκα δισεκατοµµυρίων (10.000.000.000) δραχµών, 
διαιρούµενο σε ένα εκατοµµύριο (1.000.000) ονοµαστικές και αδιαίρετες µετοχές, 
ονοµαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχµών η κάθε µία.  Η  έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας της 15.12.2000 αποφάσισε, αφ’ ενός µεν την µείωση 
της ονοµαστικής αξίας των υφισταµένων µετοχών από δέκα χιλιάδες (10.000) δραχµές σε 
εκατό (100) δραχµές η κάθε µία, αφ’ ετέρου δε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της 
Εταιρείας κατά είκοσι ένα δισεκατοµµύρια εννιακόσια εκατοµµύρια (21.900.000.000) 
δραχµές και την έκδοση διακοσίων δέκα εννέα εκατοµµυρίων (219.000.000) νέων 
ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας εκατό (100) δραχµών η κάθε µία και την 
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τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Εταιρείας. Η αύξηση αυτή 
πραγµατοποιήθηκε ως εξής: 
(α) Ποσό εκ δραχµών 1.510.021.575 προήλθε από διαφορά αναπροσαρµογής που προέκυψε 
από την από Οκτωβρίου 2000 απογραφή και εκτίµηση των περιουσιακών στοιχείων της 
Εταιρείας, η οποία διενεργήθηκε όπως ορίζεται στην παρ. 2 του άρθρου 5 του Π.∆. 
228/1999,  
(β) Ποσό εκ δραχµών 10.389.978.425 προήλθε από κεφαλαιοποίηση κερδών εις νέον, και  
(γ) Ποσό εκ δραχµών 10.000.000.000 προήλθε από κεφαλαιοποίηση υποχρεώσεων της 
Εταιρείας προς το Ελληνικό ∆ηµόσιο και έκδοση υπέρ αυτού αντίστοιχης αξίας µετοχών, σε 
εκτέλεση της από 15 ∆εκεµβρίου 2000 συµβάσεως µεταξύ του Ελληνικού ∆ηµοσίου και της 
Εταιρείας, που συνήφθη δυνάµει του άρθρου 27 παρ. 2 του Ν. 2843/2000.  
Επίσης µε απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας της 
26.06.2001, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 709.775.000 δραχµές µε 
κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών από αφορολόγητα έσοδα λόγω αύξησης της ονοµαστικής 
αξίας της µετοχής από 100 δραχµές σε 102,225 δραχµές, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 
2842/2000 για µετατροπή της ονοµαστικής αξίας της µετοχής και σε ευρώ. Έτσι η αύξηση 
του µετοχικού κεφαλαίου κατά 709.775.000 δραχµές ή 2.082.978,72 ευρώ και της 
ονοµαστικής αξίας της µετοχής σε 102,225 δραχµές ή 0,30 ευρώ, διαµόρφωσαν το µετοχικό 
κεφάλαιο της Εταιρείας στα 32.609.775.000 δραχµές ή 95.700.000 ευρώ, διαιρούµενο σε 
319.000.000 ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας 102,225 δρχ. ή 0,30 ευρώ η κάθε µία 
µε ταυτόχρονη τροποποίηση, σύµφωνα µε την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, του 
άρθρου 5 του καταστατικού. 
Επίσης δυνάµει της από 06.06.2003 απόφασης της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της Εταιρείας, αποφασίστηκε η µετατροπή του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας 
µόνο σε ευρώ, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 2842/2000. Κατά συνέπεια, το µετοχικό 
κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται έκτοτε σε ενενήντα πέντε εκατοµµύρια επτακόσιες 
χιλιάδες ευρώ (€95.700.000), διαιρούµενο σε τριακόσιες δέκα εννέα εκατοµµύρια 
(319.000.000) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας τριάντα λεπτών (0,30) ΕΥΡΩ η κάθε 
µία. 
3. Το ποσοστό συµµετοχής του Ελληνικού ∆ηµοσίου στο εκάστοτε µετοχικό κεφάλαιο της 
Εταιρείας δεν δύναται να είναι κατώτερο του τριάντα τέσσερα τοις εκατό (34%) (άρθρο 27 
παρ. 1 του Ν. 2843/2000, όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 
3336/2005). 
 

Άρθρο 6 
Προθεσµίες καταβολής και πιστοποίησης της καταβολής του µετοχικού κεφαλαίου 
1. Σε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση, χωρίς αυτή να απαιτείται να είναι ειδική, για να 
πιστοποιήσει την καταβολή της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου. Η πιστοποίηση της 
καταβολής ή µη αυτού από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, πρέπει να γίνεται εντός προθεσµίας 
ενός (1) µηνός από την λήξη της προθεσµίας καταβολής του ποσού της αύξησης. 
Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες 
εισφορές.  
2. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε 
την σχετική απόφαση και δεν µπορεί να είναι µικρότερη  των δέκα πέντε (15) ηµερών, ούτε 
µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα που ελήφθη η απόφαση αυτή.  
3. Σε περίπτωση που η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη 
τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσµία 
καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου της προηγουµένης παραγράφου αρχίζει από την 
ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση των µετόχων και µπορεί να 
παραταθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για ένα (1) µήνα. Η µηνιαία αυτή προθεσµία δεν 
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αρχίζει πριν από την καταχώριση της αύξησης στο Μητρώο.  
4. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την λήξη της προθεσµίας της παραπάνω παραγράφου 1, 
η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο Ανάπτυξης αντίγραφο του σχετικού 
πρακτικού συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η µη εµπρόθεσµη καταβολή του 
κεφαλαίου δηµιουργεί υποχρέωση στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο να επαναφέρει, µε απόφασή 
του, το κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση ποσό και µε τροποποίηση του καταστατικού, εφ’ 
όσον η αύξηση είχε γίνει, µε τον τρόπο αυτόν, µέχρι το τέλος της χρήσης εντός της οποίας 
έληξε η προθεσµία καταβολής. Η παράβαση της υποχρέωσης αυτής τιµωρείται µε τις ποινές 
του άρθρου 58α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Η απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
ισχύει. 
5. Η καταβολή µετρητών για κάλυψη τυχόν αυξήσεων του µετοχικού κεφαλαίου της 
Εταιρείας, καθώς επίσης και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό την µελλοντική αύξηση 
του µετοχικού κεφαλαίου, θα πραγµατοποιείται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό 
λογαριασµό της Εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόµιµα 
στην Ελλάδα. 
 

Άρθρο 7 
Μετοχές και µεταβίβασή τους 

1. Οι µετοχές της Εταιρείας είναι ονοµαστικές και αδιαίρετες. 
2. Επιτρέπεται η µετατροπή των ονοµαστικών µετοχών σε ανώνυµες και αντίστροφα µε 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας, µετά από τροποποίηση του 
σχετικού µε τις µετοχές άρθρου του καταστατικού. 
3. Η µεταβίβαση µετοχών της Εταιρείας γίνεται µε σχετική καταχώριση στο µητρώο των 
κινητών αξιών, σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Προκειµένου περί 
ονοµαστικών µετοχών, ο εγγεγραµµένος στο µητρώο των κινητών αξιών θεωρείται έναντι 
της Εταιρείας ως µέτοχος.  
 

Άρθρο 8 
Αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου και δικαίωµα προτίµησης – παροχή δικαιωµάτων 
προαίρεσης (option) απόκτησης µετοχών – µείωση και απόσβεση του µετοχικού 

κεφαλαίου 
1. Για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας απαιτείται απόφαση της 
καταστατικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της. Οι αυξήσεις αυτές αποτελούν 
τροποποίηση του καταστατικού.  
2. (α) Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, ορίζεται ρητά, ότι µε απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β 
του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, µπορεί να εκχωρείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο η 
εξουσία, ώστε µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
τουλάχιστον του συνόλου των µελών του, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά 
µε την έκδοση νέων µετοχών µέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά 
την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία. 
(β) Η εξουσία αυτή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από την Γενική 
Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και 
το οποίο αρχίζει από την λήξη της προηγούµενης πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής 
Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, 
όπως ισχύει. 
3. Η κατά την παρ. 2 του παρόντος άρθρου αποφασιζόµενη αύξηση του µετοχικού 
κεφαλαίου δεν αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού. 
4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, όταν τα αποθεµατικά της 
Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, για 
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την αύξησή του απαιτείται πάντοτε απόφαση της καταστατικής Γενικής Συνέλευσης και 
ανάλογη τροποποίηση του σχετικού µε το µετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 
5. Η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 
πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής 
της, τον αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την 
τιµή διάθεσης αυτών και την προθεσµία κάλυψης. Η καταστατική Γενική Συνέλευση που 
αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου, µπορεί να εξουσιοδοτήσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να 
αποφασίσει αυτό για την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών ή και για το επιτόκιο και τον 
τρόπο προσδιορισµού του, σε περίπτωση έκδοσης µετοχών µε δικαίωµα απόληψης τόκου, 
εντός χρονικού διαστήµατος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν µπορεί να 
υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η κατά τα άρθρα 6 του παρόντος 
καταστατικού και 11 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, προθεσµία καταβολής του 
κεφαλαίου αρχίζει από την λήψη της απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε την οποία 
καθορίζεται η τιµή διάθεσης των µετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού του, 
κατά περίπτωση.  
6. Επιτρέπεται η αύξηση κεφαλαίου µε έκδοση εξαγοράσιµων µετοχών υπό τους όρους και 
τις προϋποθέσεις του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Η εξαγορά γίνεται µε 
δήλωση της Εταιρείας, δια του ∆ιοικητικού της Συµβουλίου, σύµφωνα µε τους όρους και την 
διαδικασία που προβλέπει η απόφαση του αρµόδιου οργάνου που αποφασίζει την αύξηση και 
είναι έγκυρη µόνο µε απόδοση της εισφοράς.   
7. (α)Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, ακόµη και εάν γίνεται µε 
εισφορά σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται 
δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά 
τον χρόνο της αύξησης ή της έκδοσης υφιστάµενων µετόχων, ανάλογα µε την συµµετοχή 
τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. Στην περίπτωση που η Εταιρεία έχει προχωρήσει 
στην έκδοση µετοχών περισσοτέρων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώµατα ψήφου ή 
συµµετοχής στα κέρδη ή την διανοµή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά 
µεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου µε µετοχές µίας µόνο από τις κατηγορίες 
αυτές, οπότε το δικαίωµα προτίµησης θα παρέχεται στους µετόχους των άλλων κατηγοριών 
µόνο µετά την µη άσκηση του δικαιώµατος από τους µετόχους της κατηγορίας στην οποία 
ανήκουν οι νέες µετοχές. 
(β) Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται εντός της προθεσµίας, την οποία όρισε το όργανο της 
Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση και κατά τα ειδικότερα προβλεπόµενα στην παρ. 8 του 
άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Μετά το τέλος των κατά περίπτωση 
προθεσµιών της παραπάνω διάταξης, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, διατίθενται 
ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι 
υφιστάµενοι µέτοχοι. 
(γ) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία πρέπει 
υποχρεωτικά να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης 
Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως και στην ιστοσελίδα της Εταιρείας.   
8. Το δικαίωµα προτίµησης µπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί µε απόφαση της 
καταστατικής Γενικής Συνέλευσης και κατά τα ειδικότερα προβλεπόµενα στην παρ. 10 του 
άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου εν 
µέρει σε µετρητά και εν µέρει µε εισφορές σε είδος, µπορεί να προβλεφθεί ότι ο συµµετέχων 
µε εισφορές σε είδος δεν έχει δικαίωµα προτίµησης στο τµήµα που καταβάλλεται σε 
µετρητά, υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις της παρ. 11 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει. 
9. Με απόφαση της καταστατικής Γενικής Συνέλευσης µπορεί να θεσπίζεται πρόγραµµα 
διάθεσης µετοχών στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και το προσωπικό της Εταιρείας, 
καθώς επίσης και των συνδεδεµένων µε αυτή εταιρειών (άρθρο 42ε παρ. 5 Κ.Ν. 2190/1920, 
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όπως ισχύει), µε την µορφή δικαιώµατος προαίρεσης (option) απόκτησης µετοχών, υπό τους 
όρους και τις προϋποθέσεις της παρ. 13 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
Εξ’ άλλου, µε απόφαση της καταστατικής Γενικής Συνέλευσης µπορεί να εξουσιοδοτείται το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο για την θέσπιση του προγράµµατος διάθεσης µετοχών, υπό τους 
όρους και τις προϋποθέσεις της παρ. 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
10. Η Εταιρεία µπορεί να προβαίνει σε µείωση ή σε ολική ή µερική απόσβεση του µετοχικού 
της κεφαλαίου µε αποφάσεις της καταστατικής Γενικής Συνέλευσης και υπό τους 
ειδικότερους όρους και προϋποθέσεις των άρθρων 4 παρ. 3 επ. και 15α αντίστοιχα του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει.    
 

Άρθρο 9 
Εγγραφή µε δηµόσια προσφορά κινητών αξιών – ‘Εκδοση οµολογιακών δανείων 

1. Η Εταιρεία µπορεί να προσφύγει στο κοινό για την ολική ή µερική κάλυψη του µετοχικού 
της κεφαλαίου του προερχοµένου από αύξηση ή για κάλυψη εκδοθέντος οµολογιακού 
δανείου, σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις για τις δηµόσιες προσφορές κινητών 
αξιών. 
2. Η Εταιρεία µπορεί να εκδίδει οµολογιακά δάνεια κάθε επιτρεπτού από το νόµο είδους, 
τηρώντας ιδίως τις διατάξεις των άρθρων 3α και 3β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 10 
∆ικαιώµατα και υποχρεώσεις των µετόχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά τους σχετικά µε την διοίκηση της Εταιρείας µόνον µε 
την συµµετοχή τους στην Γενική Συνέλευση, έξω δε από αυτή µόνον στις περιπτώσεις που 
ρητά ορίζει ο νόµος. 
2. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις κάθε µετοχής παρακολουθούν το νόµιµο κύριο και 
κάτοχό της, η δε κυριότητα του τίτλου αυτής σηµαίνει αυτοδίκαια την αποδοχή του 
παρόντος καταστατικού, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων και του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, που ελήφθησαν  εντός των ορίων της δικαιοδοσίας τους. 
3. Οι µετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντί της και η Εταιρεία δεν αναγνωρίζει 
παρά µόνο έναν κύριο κάθε µετοχής. Οι τυχόν εξ αδιαιρέτου συγκύριοι µετοχής, καθώς 
επίσης και εκείνοι που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα αυτής, αντιπροσωπεύονται 
στην Γενική Συνέλευση από ένα µόνο πρόσωπο, το οποίο ορίζεται οµόφωνα από αυτούς. 
4. Αν η εκπροσώπηση µίας µετοχής δεν καθορίζεται από ένα πρόσωπο, κοινό αντιπρόσωπο 
όλων των δικαιούχων, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να αναστείλει κάθε 
δικαίωµα από την µετοχή αυτή. 
5. Κάθε µετοχή δίνει δικαίωµα µίας (1) ψήφου στην Γενική Συνέλευση και δικαίωµα 
συµµετοχής στα κέρδη της Εταιρείας και στην περιουσία της σε περίπτωση εκκαθάρισης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 
ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 
Άρθρο 11 

Όργανα ∆ιοίκησης 
Όργανα ∆ιοίκησης της Εταιρείας είναι: 
(α) Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, και 
(β) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
 

 
 
 

Άρθρο 12 
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Σύνθεση και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
1. Η Εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, ο αριθµός των µελών του οποίου είναι 
περιττός και δεν δύναται να υπερβαίνει τα δεκατρία (13) µέλη ή να είναι µικρότερος των 
επτά (7) µελών. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι αρµόδια να καθορίζει τον αριθµό 
των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς επίσης και να αυξάνει ή να µειώνει τον 
αριθµό αυτών, πάντοτε µέσα στο πλαίσιο που τίθεται από την παρούσα παράγραφο. Μέλος 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να είναι και νοµικό πρόσωπο, υποχρεουµένου του 
τελευταίου να ορίσει φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νοµικού προσώπου 
ως µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται στο σύνολό τους από την Γενική 
Συνέλευση των µετόχων, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920. Η Γενική 
Συνέλευση µπορεί να εκλέγει και αναπληρωµατικά µέλη µέχρι αριθµού ίσου προς τα κατά τα 
ανωτέρω εκλεγέντα τακτικά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο θεωρείται ότι έχει σχηµατιστεί και µπορεί να συγκροτηθεί σε 
σώµα, όπως ορίζουν τα οικεία άρθρα του παρόντος καταστατικού, από την εκλογή από την 
Γενική Συνέλευση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (παρ. 2 του παρόντος άρθρου) 
και δυνάµει του σχετικού πρακτικού της Γενικής Συνέλευσης, στο οποίο πρέπει να γίνεται 
ρητή µνεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα οποία έχουν εκλεγεί σύµφωνα µε τα 
ανωτέρω, έτσι ώστε να προκύπτει η πλήρης σύνθεση του οργάνου. 
4. Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι τετραετής και παρατείνεται 
αυτοδίκαια µέχρι της εκλογής νέων συµβούλων από την αµέσως επόµενη τακτική Γενική 
Συνέλευση των µετόχων, σύµφωνα µε τα ειδικότερα προβλεπόµενα στις παρ. 1, 2 και 3 του 
παρόντος άρθρου. Η παράταση της θητείας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν 
µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. 
5. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι απεριόριστα επανεκλέξιµα και  ελευθέρως 
ανακλητά. Η ανάκληση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου γίνεται από την Γενική 
Συνέλευση των µετόχων. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να αντικαθιστά οποιαδήποτε από τα 
µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχει εκλέξει και πριν από την λήξη της θητείας τους. 
6. Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν µπορεί να είναι συγγενείς µεταξύ τους, εξ αίµατος 
ή εξ αγχιστείας µέχρι και τρίτου βαθµού, ούτε να είναι µε οποιαδήποτε µορφή εργολάβοι ή 
προµηθευτές της Εταιρείας ή υπάλληλοι επιχείρησης η οποία ευρίσκεται σε συναλλακτική 
σχέση µε την Εταιρεία. 
 

Άρθρο 13 
Συγκρότηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, αµέσως µετά τον σχηµατισµό του σύµφωνα µε το άρθρο 12 του 
παρόντος καταστατικού, συγκαλείται σε συνεδρίαση από τον Πρόεδρο ή τον ∆ιευθύνοντα 
Σύµβουλο ή από τον επιµελέστερο των συµβούλων ή αυτοκλήτως, προκειµένου να 
συγκροτηθεί σε σώµα. 
2. Η ιδιότητα του Προέδρου και του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου µπορεί να συµπέσει στο ίδιο 
πρόσωπο.  
3. Στον Πρόεδρο και στον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται να 
εκχωρεί µέρος ή το σύνολο των εξουσιών του για την διαχείριση και την νόµιµη 
εκπροσώπηση της Εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, και ιδίως 
τις εξουσίες και τις αρµοδιότητες που ορίζονται στα άρθρα 19 και 20 του παρόντος 
καταστατικού. 
4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται να ορίζει από τα µέλη του έναν (1) ή δύο (2) 
Αντιπροέδρους, καθώς επίσης και Εντεταλµένους Συµβούλους, αναθέτοντας σε αυτούς 
ειδικές εξουσίες διαχείρισης των εταιρικών υποθέσεων ή εκπροσώπησης της Εταιρείας. 
5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται, µε απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση µέρους των 
εξουσιών του για την διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, εκτός από αυτές που 
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απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα µέλη του ή σε στελέχη της Εταιρείας, 
καθορίζοντας συγχρόνως ειδικώς και µε συγκεκριµένο τρόπο το είδος και το εύρος των 
εκχωρούµενων εξουσιών. 
6. Ο Πρόεδρος και ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος είναι πάντοτε εκτελεστικά µέλη. Ο αριθµός των 
µη εκτελεστικών µελών δεν µπορεί να είναι µικρότερος του ενός τρίτου (1/3) του συνολικού 
αριθµού των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Αν προκύψει κλάσµα στρογγυλοποιείται 
στον επόµενο ακέραιο αριθµό. Μεταξύ των µη εκτελεστικών µελών πρέπει να υπάρχουν τρία 
(3) τουλάχιστον ανεξάρτητα µέλη. Η ιδιότητα των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ως 
εκτελεστικών ή µη ορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Τα ανεξάρτητα µέλη ορίζονται από 
τη Γενική Συνέλευση. Οι εσωτερικοί ελεγκτές της Εταιρείας εποπτεύονται από ένα (1) έως 
τρία (3) µη εκτελεστικά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σύµφωνα µε τον νόµο. 
7. Καθήκοντα Γραµµατέα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ασκεί υπάλληλος                                                                                                        
της Εταιρείας, ο οποίος ορίζεται στην θέση αυτή από τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο. 
8. Τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, όταν κωλύεται ή απουσιάζει, αναπληρώνει ο 
∆ιευθύνων Σύµβουλος. Τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, όταν κωλύεται ή απουσιάζει, 
αναπληρώνει ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Εάν ταυτίζεται η ιδιότητα του 
Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε αυτήν του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο ορίζει ένα από τα µέλη του ως αναπληρωτή, µετά από πρόταση του 
ίδιου του Προέδρου και ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.  
 

Άρθρο 14 
Αναπλήρωση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή καθ’ οιονδήποτε τρόπο απώλειας της ιδιότητας του 
µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, η κενωθείσα θέση πληρούται από τον τυχόν εκλεγέντα 
αναπληρωτή, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο άρθρο 12 παρ. 2 εδάφ. β’ του παρόντος 
καταστατικού. Εάν η κατά τα ανωτέρω αναπλήρωση δεν είναι εφικτή, τα απολειπόµενα µέλη 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρία (3), µπορούν να εκλέξουν 
αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 
εκλογής υποβάλεται στη δηµοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και 
ανακοινώνεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στην αµέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 
οποία δικαιούται να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και εάν δεν περιέχεται σχετικό 
θέµα στην ηµερήσια διάταξη. 
2. Αντί της αντικατάστασης της προηγουµένης παραγράφου, τα απολειπόµενα µέλη του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να επιλέξουν να συνεχίσουν µόνα τους την διαχείριση και 
την εκπροσώπηση της Εταιρείας, εφ’ όσον ο αριθµός τους υπερβαίνει το ήµισυ των µελών 
που προϋπήρχαν και είναι τουλάχιστον τρία (3).   
3. Σε κάθε πάντως περίπτωση, τα απολειπόµενα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
ανεξαρτήτως του αριθµού τους, µπορούν να συγκαλούν Γενική Συνέλευση µε αποκλειστικό 
σκοπό την εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
   

Άρθρο 15 
Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον νόµιµο αναπληρωτή του 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και συνεδριάζει στην έδρα της 
Εταιρείας ή στην έδρα θυγατρικών της εταιρειών ή υπηρεσιακών της µονάδων, στην 
ηµεδαπή (ιδίως, Aθήνα και Θεσσαλονίκη) ή την αλλοδαπή (ιδίως, Λευκωσία Κύπρου). Σε 
κάθε άλλη περίπτωση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει εγκύρως µόνον εφ’ όσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα εξ αυτών δεν αντιλέγει στην 
πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. Εισηγητής των θεµάτων της 
ηµερήσιας διάταξης στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόµος ή οι ανάγκες της Εταιρείας 
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το απαιτούν και πάντως µία τουλάχιστον φορά το µήνα. Επιτρέπεται η συνεδρίαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου µε τηλεδιάσκεψη. 
3. Η ηµερήσια διάταξη των συνεδριάσεων καθορίζεται από τον Πρόεδρο και τα θέµατά της 
περιέχονται στην πρόσκληση που αποστέλλεται στους συµβούλους. 
4. Η πρόσκληση της συνεδρίασης γνωστοποιείται στα µέλη του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου δύο 
(2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από την συνεδρίαση και περιλαµβάνει µε σαφήνεια 
και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. ∆ιαφορετικά, η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνον 
εφ' όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
λήψη αποφάσεων. Στην περίπτωση συνεδρίασης µε τηλεδιάσκεψη, η πρόσκληση προς τα 
µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου θα πρέπει να περιλαµβάνει και τις αναγκαίες πληροφορίες 
για την συµµετοχή τους στη συνεδρίαση. Κατά τα λοιπά, εφαρµόζονται οι διατάξεις του 
άρθρου 20 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
5. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των µελών του, 
µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 
συγκαλέσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία επτά (7) ηµερών από την 
υποβολή της αίτησης. Εάν ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του δεν συγκαλέσουν το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο µέσα στην παραπάνω προθεσµία, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν την 
σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) 
ηµερών από την λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών γνωστοποιώντας την 
σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω 
αίτησή τους πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα µε 
τα οποία θα ασχοληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
 

Άρθρο 16 
Απαρτία - Πλειοψηφία - Αντιπροσώπευση µελών – Λήψη απόφασης «δια 

περιφοράς» 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  εγκύρως, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται το ήµισυ πλέον ενός των µελών του, µεταξύ των οποίων 
ο Πρόεδρος και ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. Για την εξεύρεση του αριθµού της απαρτίας 
παραλείπεται το τυχόν προκύπτον κλάσµα. Ουδέποτε ο αριθµός των παρόντων συµβούλων 
µπορεί να είναι µικρότερος των πέντε (5). 
2. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευοµένων µελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας  υπερισχύει η ψήφος 
του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
3. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος του Προέδρου προεδρεύει ο αναπληρωτής του. 
4. Στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να καλούνται από τον Πρόεδρο ή 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και µη µέλη του, ιδίως δικηγόροι της Εταιρείας και νοµικοί εν γένει 
παραστάτες της, υπάλληλοι ή συνεργάτες της Εταιρείας, για την παροχή γνώµης, άνευ 
ψήφου, επί θεµάτων της αρµοδιότητάς τους.  
5. Κάθε σύµβουλος έχει δικαίωµα να ενηµερώνεται εγγράφως από τον Πρόεδρο και τον 
∆ιευθύνοντα Σύµβουλο για την διαχείριση της Εταιρείας και γενικά για την εξέλιξη των 
εταιρικών υποθέσεων. 
6. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύµβουλο µε έγγραφη 
εξουσιοδότηση. Κάθε σύµβουλος µπορεί να αντιπροσωπεύει έναν µόνο σύµβουλο που 
απουσιάζει. 
7. Σύµβουλος που απουσιάζει αναιτιολόγητα σε περισσότερες από πέντε (5) 
συνεδριάσεις κατ’ έτος θεωρείται  αυτοδικαίως παραιτηθείς. 
8. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή από 
τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και 
εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 
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Άρθρο 17 
Πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο που τηρείται χειρόγραφα ή µηχανογραφικά. Κάθε σύµβουλος έχει δικαίωµα να 
ζητήσει να σηµειωθεί η γνώµη του στα πρακτικά. Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
αρκεί να υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή από τον 
∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ή από άλλο µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ειδικώς προς τούτο 
εξουσιοδοτηµένο από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών 
εκδίδονται από τα παραπάνω πρόσωπα, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Ο 
Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δικαιούται, σε κάθε περίπτωση, να ζητεί από τους 
συµβούλους που έλαβαν µέρος στην συνεδρίαση, καθώς επίσης και από τον Γραµµατέα, να 
προσυπογράψουν τα πρακτικά. Περί της τυχόν άρνησης συµβούλου προς προσυπογραφή 
των πρακτικών γίνεται µνεία σε αυτά.   
 

Άρθρο 18 
Εξουσία και αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι το ανώτατο διοικητικό όργανο της Εταιρείας που κατά 
κύριο λόγο διαµορφώνει την στρατηγική και πολιτική ανάπτυξης αυτής, ενώ εποπτεύει και 
ελέγχει την διαχείριση της περιουσίας της. 
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασίσει για κάθε θέµα που αφορά στην 
διαχείριση της περιουσίας, στην διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας και γενικά στην 
δραστηριότητά της, λαµβάνει δε όλα τα ενδεικνυόµενα µέτρα και αποφάσεις για την 
πραγµατοποίηση του σκοπού της Εταιρείας. Εξαιρούνται της αρµοδιότητας του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου τα θέµατα εκείνα, τα οποία σύµφωνα µε τις διατάξεις του νόµου ή του παρόντος 
καταστατικού υπάγονται στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο παρακολουθεί την πορεία της Εταιρείας και την υλοποίηση του 
προγράµµατός της. 
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει ιδίως τις παρακάτω αρµοδιότητες: 
(α) Επιµελείται των υποθέσεων και των συµφερόντων της Εταιρείας. 
(β) Αποφασίζει για την σύναψη δανειακών και πιστωτικών συµβάσεων κάθε είδους και την 
λήψη και χορήγηση δανείων και χορήγηση πιστώσεων κάθε είδους, καθώς επίσης και για 
την σύναψη συµβάσεων επί παραγώγων χρηµατοοικονοµικών προϊόντων, αποκλειστικά προς 
το σκοπό της κάλυψης συναλλαγµατικών ή άλλων συναφών κινδύνων. Για την παροχή 
ασφάλειας προς το σκοπό της σύναψης των ως άνω πιστωτικών συµβάσεων, δύναται να 
αποφασίζει την εκχώρηση, την ενεχυρίαση ή την µεταβίβαση, εν όλω ή εν µέρει, προσόδων 
της Εταιρείας, καθώς και των πάσης φύσεως απαιτήσεων της Εταιρείας κατά φυσικών ή 
νοµικών προσώπων ιδιωτικού ή δηµοσίου δικαίου, ως και κατά του ∆ηµοσίου ή να παρέχει 
παντός είδους ασφάλειες. 
(γ) Καταρτίζει και τροποποιεί τον κανονισµό πρακτορείων, καθώς επίσης και τους 
κανονισµούς τυχερών παιχνιδιών και εισηγείται την έγκριση ή την τροποποίησή τους 
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις.  
(δ) Αποφασίζει για την ρύθµιση τυχόν χρεών των πρακτόρων της Εταιρείας, προκειµένου να 
καταστεί δυνατή η είσπραξή τους πριν από κάθε δικαστική διεκδίκηση.  
(ε) Καταρτίζει, µετά από εισήγηση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, και υποβάλλει στην 
τακτική Γενική Συνέλευση τον ετήσιο προϋπολογισµό της Εταιρείας.  
(στ) Καταρτίζει, µετά από εισήγηση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, σύστηµα δεικτών, 
εξυπηρέτησης και αποτελεσµατικότητας. 
(ζ) Μετά το πέρας κάθε εταιρικής χρήσης καταρτίζει, ύστερα από εισήγηση του ∆ιευθύνοντος 
Συµβούλου, και υποβάλλει προς έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση τις ετήσιες 
οικονοµικές καταστάσεις της Εταιρείας, οι οποίες περιλαµβάνουν τον απολογισµό εσόδων - 
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εξόδων, τον ισολογισµό, τα αποτελέσµατα χρήσεως, καθώς επίσης και κάθε άλλο στοιχείο 
που προβλέπεται από γενικές ή ειδικές διατάξεις.  
(η) Συγκαλεί τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, όποτε αυτό προβλέπεται από τον νόµο ή 
το καταστατικό ή όταν κρίνεται αναγκαίο. 
(θ) Εισηγείται όλα τα προς συζήτηση από την Γενική Συνέλευση θέµατα. 
(ι) Αποφασίζει για την σύσταση θυγατρικών εταιρειών και την συµµετοχή της Εταιρείας σε 
άλλες εταιρείες ή κοινοπραξίες στο εσωτερικό και το εξωτερικό, σύµφωνα µε το άρθρο 2 του 
παρόντος καταστατικού.  
(ια) Αποφασίζει για την επέκταση της επιχειρηµατικής δράσης της Εταιρείας και σε χώρες 
του εξωτερικού, είτε µε την ίδρυση υποκαταστηµάτων και γραφείων, είτε µε την ίδρυση 
θυγατρικών εταιρειών, είτε µε σύσταση κοινοπραξιών ή την συµµετοχή σε κοινοπραξίες, είτε 
µε την εξαγορά φορέων δηµόσιων ή ιδιωτικών που διεξάγουν τυχερά παιχνίδια, είτε µε την 
εξαγορά των δικαιωµάτων διεξαγωγής τυχερών παιχνιδιών σύµφωνα µε το εδαφ. η΄ της 
παρ. 1 του άρθρου 2. 
(ιβ) Αποφασίζει για την ανάθεση σε ηµεδαπά ή σε αλλοδαπά φυσικά ή νοµικά πρόσωπα 
µελετών, κατασκευών έργων, καθώς επίσης και την παροχή υπηρεσιών. 
(ιγ) Αποφασίζει την παροχή από και προς την Εταιρεία τεχνικών ή συµβουλευτικών 
υπηρεσιών προς ή από φυσικά ή νοµικά πρόσωπα. 
(ιδ) Αποφασίζει για την εκποίηση περιουσιακών στοιχείων, για την άσκηση αγωγών, για την 
παραίτηση από ασκηθείσες αγωγές, για άσκηση ενδίκων µέσων ή για την παραίτηση από 
αυτά, για δικαστικούς ή για εξώδικους συµβιβασµούς, για την σύναψη δανείων κάθε µορφής 
ή την λήψη και χορήγηση πιστώσεων κάθε µορφής, καθώς επίσης και για την σύναψη 
συµβάσεων επί παραγώγων χρηµατοοικονοµικών προϊόντων, αποκλειστικώς προς τον σκοπό 
της κάλυψης συναλλαγµατικών ή άλλων συναφών κινδύνων. Για την παροχή ασφάλειας 
προς τον σκοπό της σύναψης των ως άνω συµβάσεων δύναται να αποφασίζει την εκχώρηση, 
την ενεχυρίαση ή την µεταβίβαση, εν όλω ή εν µέρει, προσόδων της Εταιρείας, καθώς 
επίσης και των πάσης φύσεως απαιτήσεων της Εταιρείας κατά φυσικών ή νοµικών 
προσώπων ιδιωτικού ή δηµοσίου δικαίου, ως και κατά του ∆ηµοσίου ή να παρέχει παντός 
είδους ασφάλειες.  
(ιε) ∆ιαµορφώνει την στρατηγική της Εταιρείας και εγκρίνει τις διεπιχειρησιακές συνεργασίες 
ή την κατάρτιση ειδικών συµφωνιών µε στόχο την ενίσχυση της θέσης της στην ελληνική 
και διεθνή αγορά. 
(ιστ) Καθορίζει την τιµολογιακή πολιτική της Εταιρείας και εγκρίνει τις δαπάνες της. 
(ιζ) Εγκρίνει τον Κανονισµό Προσωπικού και καταρτίζει σύµφωνα µε τον νόµο τον 
Κανονισµό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της Εταιρείας. 
(ιη) Εγκρίνει τον κανονισµό λειτουργίας του τυχόν Συµβουλίου ∆ιεύθυνσης. 
(ιθ) Εισηγείται κατά τον νόµο την έγκριση ή την τροποποίηση του Κανονισµού Πρακτορείων. 
(κ) Αποφασίζει την υπογραφή των συλλογικών συµβάσεων µε τους εργαζοµένους και την 
κατάρτιση νέων Κανονισµών Προσωπικού ή την τροποποίηση των υφισταµένων, σύµφωνα 
µε την κείµενη νοµοθεσία. 
(κα) Αποφασίζει για την κατάρτιση ή την τροποποίηση οιουδήποτε κανονισµού, εφ’ όσον γι' 
αυτό δεν προβλέπεται ειδικότερα  στο παρόν καταστατικό ή δεν προβλέπεται από το παρόν 
καταστατικό αρµόδιο όργανο, συµπεριλαµβανοµένης και της κατάρτισης ή της τροποποίησης 
κανονισµού προµηθειών. 
(κβ) Αποφασίζει για την διάθεση ή την πώληση πάσης φύσεως πλεονάζοντος ή 
πεπαλαιωµένου υλικού της Εταιρείας, υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις της κείµενης 
νοµοθεσίας. 
(κγ) Αποφασίζει για την ασφάλεια των πληρωµών, των εισπράξεων και των περιουσιακών 
στοιχείων της Εταιρείας. 
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(κδ) Αποφασίζει για την σύναψη συµβάσεων µε ειδικούς συνεργάτες που έχουν ειδική 
εµπειρία ή γνώση σε συγκεκριµένο αντικείµενο, που ανάγεται στην οργάνωση, στην 
διοίκηση, στην λειτουργία και στην εν γένει ανάπτυξη της Εταιρείας. 
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει, µετά από εισήγηση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, 
για την συγκρότηση επιτροπών ή οµάδων εργασίας. Τα µέλη των επιτροπών ή των οµάδων 
εργασίας µπορεί να είναι είτε υπάλληλοι και στελέχη της Εταιρείας, είτε ειδικοί 
εµπειρογνώµονες εκτός Εταιρείας. Με την απόφαση συγκρότησης των επιτροπών ή των 
οµάδων εργασίας καθορίζεται το είδος και η µορφή του έργου, ο χρόνος περάτωσής του και 
το ποσό της αµοιβής που καταβάλλεται στα µέλη των επιτροπών ή των οµάδων εργασίας, οι 
οποίες συνεδριάζουν υποχρεωτικά εκτός κανονικού ωραρίου εργασίας και η απασχόλησή 
τους δεν θεωρείται υπερωριακή απασχόληση. 
4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει για την πρόσληψη προσωπικού για τις ανάγκες της 
Εταιρείας. 
5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο περαιτέρω δικαιούται, µε απόφασή του, να διανέµει κέρδη ή 
προαιρετικά αποθεµατικά µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση, εφ’ όσον έχει υπάρξει 
σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
6. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µε απόφασή του, µπορεί να µεταβιβάζει, υπό τους περιορισµούς 
του νόµου (ιδίως άρθρο 22 παρ. 3 Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει) και του καταστατικού, 
µέρος των εξουσιών ή των αρµοδιοτήτων του  σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή 
µη.  
7. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και εάν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσµεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός εάν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 
την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη µόνη η 
τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις 
τροποποιήσεις του. 
8. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόµη και εάν έχουν υποβληθεί 
στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 
 

Άρθρο 19 
Αρµοδιότητες του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθορίζει τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, 
συγκαλεί σε συνεδρίαση τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και διευθύνει τις συνεδριάσεις 
του. 
2. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος ή, µε ειδική 
εξουσιοδότηση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µέλος αυτού ή υπάλληλος της Εταιρείας που 
τελεί σε οποιαδήποτε σχέση µε αυτήν ή δικηγόρος της Εταιρείας: 
(α) εκπροσωπούν δικαστικά και εξώδικα την Εταιρεία, 
(β) εκπροσωπούν την Εταιρεία ενώπιον πάσης αρµόδιας αρχής και δίνουν τους 
επιβαλλόµενους σε αυτήν όρκους, και 
(γ) δύνανται, σε περίπτωση προφανούς κινδύνου από την αναβολή και χωρίς απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, να εγείρουν και να αντικρούουν αγωγές και να ασκούν ένδικα 
µέσα, να διορίζουν πληρεξουσίους και αντικλλήτους και να προβαίνουν σε κάθε δικαστική ή 
εξώδικη πράξη για την προστασία των συµφερόντων της Εταιρείας. Οι πράξεις αυτές 
υποβάλλονται αµέσως στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο για έγκριση. 
3. Ο Πρόεδρος αναλαµβάνει κάθε αρµοδιότητα που του εκχωρεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 
υπογράφει κάθε σύµβαση της Εταιρείας που έχει εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 
δυνάµενος να µεταβιβάζει µέρος των αρµοδιοτήτων του αυτών σε µέλος του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου ή σε υπάλληλο της Εταιρείας για µικρότερης σηµασίας θέµατα.  
 

Άρθρο 20 
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∆ιευθύνων Σύµβουλος 
1. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος είναι µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας και η 
ιδιότητά του δεν είναι ασυµβίβαστη µε την ιδιότητα του Προέδρου του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου. 
2. Στον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο  ανατίθεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, κατά την 
συγκρότησή του σε σώµα, πλήρης διαχειριστική και εκπροσωπευτική εξουσία. Στο πλαίσιο 
της εξουσίας αυτής ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος προΐσταται όλων των υπηρεσιών της Εταιρείας, 
διευθύνει το έργο τους, παίρνει τις αναγκαίες αποφάσεις µέσα στα πλαίσια που τίθενται από 
την κείµενη νοµοθεσία, το παρόν καταστατικό, τους κανονισµούς που διέπουν την 
λειτουργία της Εταιρείας, τα εγκεκριµένα προγράµµατα και προϋπολογισµούς, καθώς επίσης 
και τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
3. Στις αρµοδιότητες του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ανήκουν κυρίως: 
(α) Η κατάρτιση, δύο (2) τουλάχιστον µήνες πριν από την έναρξη του οικονοµικού έτους, 
του προϋπολογισµού εσόδων και εξόδων της Εταιρείας και η υποβολή αυτού προς έγκριση 
στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας. 
(β) Η υποβολή στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας των προτάσεων και των εισηγήσεων 
που απαιτούνται για την υλοποίηση των σκοπών των προβλεποµένων στο άρθρο 2 του 
παρόντος καταστατικού. 
(γ) Η σύνταξη του ετήσιου απολογισµού της Εταιρείας, µέσα σε τρεις µήνες από την λήξη 
εκάστου οικονοµικού έτους. 
(δ) Η εκτέλεση των αποφάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  
(ε) Η κατάρτιση συµβάσεων οικονοµικού αντικειµένου µέχρι του ποσού εκείνου που ορίζει 
µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
(στ) Η εισήγηση επί όλων των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 
µε περαιτέρω δυνατότητα εισήγησης επί θεµάτων εκτός ηµερήσιας διάταξης προς λήψη 
απόφασης, σύµφωνα µε τον νόµο και το παρόν καταστατικό.  
(ζ) Ο έλεγχος της καθηµερινής εργασίας της Εταιρείας, καθώς επίσης και η άσκηση 
εποπτείας επί της διεξαγωγής των εργασιών κάθε λειτουργικής µονάδας και οργανωτικού 
τοµέα της Εταιρείας, και επί της άσκησης των καθηκόντων του πάσης φύσεως προσωπικού 
της Εταιρείας. 
4. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος µπορεί να µεταβιβάζει µέρος των προβλεποµένων από το νόµο 
και το καταστατικό της Εταιρείας  αρµοδιοτήτων του σε άλλα µέλη του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου, στους γενικούς  διευθυντές, στους διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της 
Εταιρείας. 
5.  Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος καταρτίζει µε την Εταιρεία σύµβαση εργασίας. Ο χρόνος 
διάρκειας της σύµβασης,  οι αποδοχές, καθώς και οι εν γένει όροι της απασχόλησης του 
∆ιευθύνοντος Συµβούλου καθορίζονται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 
Εταιρείας και εγκρίνονται µε την κατ’ άρθρο 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση ο χρόνος διάρκειας της σύµβασης 
εργασίας του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου δεν µπορεί να είναι ανώτερος των τεσσάρων (4)  
ετών. 
6. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος, απών ή κωλυόµενος, αναπληρώνεται από τον Πρόεδρο του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, εφ’ όσον η ιδιότητα του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου δεν συµπίπτει µε 
την ιδιότητα του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, διαφορετικά από πρόσωπο που 
ορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µετά από πρόταση του ∆ιευθύνοντος 
Συµβούλου.  
7. Αν η σχέση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου µε την Εταιρεία διακοπεί, για οποιοδήποτε 
λόγο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας αποφασίζει για την αναπλήρωσή του µέχρι την 
επιλογή του αντικαταστάτη του. 

 
Άρθρο 21 
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Γενικοί ∆ιευθυντές 
1. Η αναγκαιότητα διορισµού Γενικών ∆ιευθυντών υπόκειται στην κρίση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου, το οποίο καθορίζει τον αριθµό, τα καθήκοντα και τις αρµοδιότητες και τις 
αποδοχές τους. Οι Γενικοί ∆ιευθυντές ορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε τριετή 
θητεία, µετά από πρόταση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου. 
2. Οι Γενικοί ∆ιευθυντές είναι ανώτατα στελέχη της Εταιρείας εντός οργανικών θέσεων, τα 
οποία επιλέγονται από το προσωπικό της Εταιρείας ή εκτός αυτού µε  σύναψη ειδικής 
σύµβασης. Προΐστανται αυτοτελών τοµέων δράσης της Εταιρείας και παρίστανται, εφ’ όσον 
κληθούν, στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου χωρίς δικαίωµα ψήφου, µπορεί δε 
να εισηγούνται τα προς συζήτηση θέµατα της αρµοδιότητάς τους, µετά από πρόταση του 
∆ιευθύνοντος Συµβούλου. 
3. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µπορεί να ανατίθεται και σε Γενικούς 
∆ιευθυντές εξουσία εκπροσώπησης της Εταιρείας, στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων τους. 
 

Άρθρο 22 
Αποζηµιώσεις και αµοιβές των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και στον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ή στο 
πρόσωπο που συγκεντρώνει και τις δύο αυτές ιδιότητες, καταβάλλεται για τις παρεχόµενες 
στην Εταιρεία υπηρεσίες του, µε τις ιδιότητες αυτές, αµοιβή οριζόµενη µε  απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, κατ’ εφαρµογή των οικείων διατάξεων του άρθρου 23α του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει. Με όµοιες αποφάσεις εγκρίνονται και οι όροι τυχόν συµβάσεων της 
Εταιρείας (ιδίως εργασίας, έργου ή έµµισθης εντολής) µε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
εκτός εάν η συµβατική σχέση µε την Εταιρεία προϋπήρχε της ιδιότητας του µέλους του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, οπότε ουδεµία έγκριση ή άδεια απαιτείται.   
2. Ακόµη, στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, στον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, στα 
µέλη και στο Γραµµατέα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, χορηγείται αποζηµίωση για τις 
παραστάσεις τους στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που καθορίζεται µε 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
 

Άρθρο 23 
Μη επιτρεπόµενες συµβάσεις 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών και 
χρηµατοδοτικών ιδρυµάτων µε πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση µε αυτά, καθώς επίσης 
και του άρθρου 16α  του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, απαγορεύονται και είναι απολύτως 
άκυρα δάνεια της Εταιρείας προς: 
(α) τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της, 
(β)  τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της Εταιρείας, 
(γ) τους γενικούς διευθυντές της, 
(δ) τους διευθυντές της, 
(ε) τους συγγενείς αυτών µέχρι και του τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας, 
(στ) τους συζύγους των παραπάνω προσώπων, και 
(ζ) τα νοµικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω.  
Με την επιφύλαξη των εξαιρέσεων του άρθρου 23α παρ. 1 περ. α’ και β’ του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει, οµοίως απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρες και η παροχή 
πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά µε οποιονδήποτε τρόπο, καθώς επίσης και η παροχή 
εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους.  
2. Άκυρες επίσης είναι και οποιεσδήποτε άλλες συµβάσεις της Εταιρείας µε τα παραπάνω 
πρόσωπα, χωρίς ειδική  άδεια της Γενικής Συνέλευσης, εκτός εάν πρόκειται για πράξεις που 
δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της Εταιρείας µε τρίτους. Η άδεια 
αυτή της Γενικής Συνέλευσης δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν µέτοχοι 
εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση 
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µετοχικού κεφαλαίου. Η άδεια µπορεί να παρασχεθεί και µετά την σύναψη της σύµβασης, 
εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν µέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα 
εικοστό (1/20) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση µετοχικού κεφαλαίου.   
3. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου ισχύουν και στις 
συµβάσεις που συνάπτουν τα παραπάνω πρόσωπα µε νοµικά πρόσωπα ελεγχόµενα από την 
Εταιρεία κατά την έννοια της παρ. 5 του άρθρου 42ε του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει ή µε 
οµόρρυθµες ή ετερόρρυθµες εταιρείες, στις οποίες οµόρρυθµο µέλος είναι η Εταιρεία, καθώς 
επίσης και στις συµβάσεις εγγυήσεων ή ασφαλειών που παρέχονται από τα πρόσωπα αυτά.  
4. Με την επιφύλαξη των εξαιρέσεων του άρθρου 16α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 
απαγορεύεται περαιτέρω απολύτως και είναι άκυρη η χορήγηση από την Εταιρεία 
προκαταβολών και δανείων και η παροχή από αυτή εγγυήσεων και εν γένει πιστώσεων προς 
τρίτους µε σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρείας.  
 

Άρθρο 24 
Απαγόρευση ανταγωνισµού 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και στους καθ’ οιονδήποτε τρόπο 
συµµετέχοντες στην διεύθυνση της Εταιρείας, στους Γενικούς ∆ιευθυντές, στους ∆ιευθυντές 
και στο εν γένει προσωπικό της Εταιρείας να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 
για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις (έστω και µεµονωµένες) που 
υπάγονται στο σκοπό που επιδιώκει η Εταιρεία ή να µετέχουν ως εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιο σκοπό.  
2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία δικαιούται αποζηµίωσης 
κατά τα ειδικότερα προβλεπόµενα στο άρθρο, 23 παρ. 2 και 3 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως 
ισχύει. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΤΕΤΑΡΤΟ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 25 

Αρµοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις 
της Γενικής Συνέλευσης δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφώνησαν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για τα εξής θέµατα: 
(α) Για κάθε τροποποίηση του καταστατικού. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των παρ. 2 
και 9 του άρθρου 8  του παρόντος καταστατικού (άρθρο 13 παρ. 1 και 14 αντίστοιχα του 
Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει) και αυξήσεων κεφαλαίου που επιβάλλονται από διατάξεις 
άλλων νόµων, ως τροποποίηση θεωρείται και η αύξηση ή µείωση του εταιρικού κεφαλαίου. 
(β) Για την εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών, µε την 
επιφύλαξη του άρθρου  14  του παρόντος καταστατικού. 
(γ) Για την έγκριση των ετήσιων λογαριασµών και των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων 
της Εταιρείας, που περιλαµβάνουν τον ισολογισµό, το λογαριασµό «αποτελέσµατα χρήσεως» 
και το προσάρτηµα και την µετά ταύτα απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης. 
(δ) Για την διάθεση των ετησίων κερδών και την έγκριση των αµοιβών των µελών του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. Κατ’ εξαίρεση δικαιούται το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µε απόφασή 
του, να διανέµει κέρδη ή προαιρετικά αποθεµατικά µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση, εφ’ 
όσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
(ε) Για την συγχώνευση, την διάσπαση, την µετατροπή, την αναβίωση, την παράταση της 
διάρκειας και την λύση της Εταιρείας. 
(στ) Για τον διορισµό εκκαθαριστών. 
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(ζ) Για κάθε άλλο θέµα που προβλέπεται από τον νόµο ή από το παρόν καταστατικό. 
3. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 34 παρ. 2 του Κ. Ν. 2190/1920, 
όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 26 
Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια του δήµου της έδρας του 
χρηµατιστηρίου τουλάχιστον µια φορά ετησίως, το αργότερο µέσα σε έξι (6) µήνες από την 
λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 
Συνέλευση των µετόχων, όταν το κρίνει σκόπιµο. 
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση µετά από 
αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου, κατά τα ειδικότερα προβλεπόµενα στην παρ. 1 του άρθρου 35 του παρόντος 
καταστατικού. Εξ’ άλλου, µε αίτηση αντίστοιχου ποσοστού µετόχων, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη ήδη συγκληθείσας Γενικής 
Συνέλευσης, πρόσθετα θέµατα, κατά τα ειδικότερα προβλεπόµενα στην παρ. 2 του άρθρου 
35 του παρόντος καταστατικού.    
4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση µετά από 
αίτηση των Ελεγκτών της Εταιρείας, εντός δέκα (10) ηµερών από την επίδοση της αίτησης 
στον Πρόεδρο αυτού, ορίζοντας ως αντικείµενο ηµερήσιας διάταξης το περιεχόµενο αυτής.  
5. Με την επιφύλαξη της δυνατότητας σύγκλησης Γενικής Συνέλευσης από απολειπόµενα 
µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ανεξαρτήστως µάλιστα αριθµού τους, µε αποκλειστικό 
σκοπό την εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σύµφωνα µε το άρθρο 14 παρ. 3 του 
παρόντος καταστατικού, σε περίπτωση που δεν υπάρχει ∆ιοικητικό Συµβούλιο, η Γενική 
Συνέλευση µπορεί να συγκαλείται:  
(α) από προσωρινό ∆ιοικητικό Συµβούλιο που ορίζεται από το αρµόδιο ∆ικαστήριο σύµφωνα 
µε το άρθρο 69 του Αστικού Κώδικα, ή  
(β) αυτόκλητα, υπό την προϋπόθεση ότι παρίστανται ή εκπροσωπούνται κατά την 
συνεδρίαση όλοι οι µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου της 
Εταιρείας. 

 
Άρθρο 27 

Πρόσκληση - Ηµερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης 
1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, πρέπει να περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα, µε 
ακριβή διεύθυνση, την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης,  τα θέµατα της ηµερήσιας 
διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς 
οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη Γενική 
Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, 
ενδεχοµένως, και εξ αποστάσεως. 
2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται σύµφωνα µε όσα ορίζονται παρακάτω 
και σύµφωνα µε τους κανόνες δηµοσιότητας που προβλέπονται στα άρθρα 26 παρ. 2 και 
26α του Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
3. Η πρόσκληση τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της Εταιρείας και 
δηµοσιεύεται ως εξής: 
(α) στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας 
της Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε το άρθο 3 του από 16.01.1930 Π.∆. "Περί ∆ελτίου 
Ανωνύµων Εταιρειών", 
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(β) σε δύο ηµερήσιες πολιτικές εφηµερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και κατά την κρίση 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη την χώρα, που 
επιλέγονται από τις εφηµερίδες του άρθρου 3 του Ν.∆. 3757/1957, όπως ισχύει,  
(γ) σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα από εκείνες που πληρούν τις προϋποθέσεις του 
άρθρου 26 παρ. 2, περίπτωση γ’ του Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και  
(δ) σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τοπική, ή εβδοµαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας, 
εφηµερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην έδρα της Εταιρείας, ή, σε περίπτωση 
που δεν υπάρχει τέτοια εφηµερίδα σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τοπική, ή εβδοµαδιαία 
πανελλήνιας κυκλοφορίας εφηµερίδα, από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην έδρα της 
νοµαρχιακής αυτοδιοίκησης, στην οποία υπάγεται η Εταιρεία.  
4. Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται πριν από δέκα (10) πλήρεις ηµέρες στο Τεύχος 
Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 
Κυβερνήσεως και πριν από είκοσι (20) πλήρεις ηµέρες στις παραπάνω ηµερήσιες ή 
εβδοµαδιαίες πολιτικές και οικονοµικές εφηµερίδες. Στις περιπτώσεις των επαναληπτικών 
Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσµίες συντέµνονται στο µισό και η πρόσκληση 
δηµοσιεύεται και πάλι όπως παραπάνω. ∆ιευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη 
εργάσιµες ηµέρες, ενώ η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 
ηµέρα της συνεδρίασής της δεν συνυπολογίζονται στις παραπάνω προθεσµίες. 
5. Είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία 
υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο Ανάπτυξης κεκυρωµένο αντίγραφο της ηµερήσιας 
διάταξης µε επεξηγηµατική έκθεση, κατά τα ειδικότερα προβλεπόµενα στο άρθρο 26α παρ. 1 
του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.   
6. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε µέτοχος µπορεί να 
λαµβάνει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς επίσης και τις 
σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών.  
 

Άρθρο 28 
Κατάθεση µετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
2. Οι µέτοχοι, που επιθυµούν να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
δεσµεύσουν τις µετοχές τους σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία,  τουλάχιστον πέντε (5) 
πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµεροµηνία για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης. 
3. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόµιµα.  
4. Οι βεβαιώσεις δέσµευσης των µετοχών, καθώς επίσης και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 
αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 
ηµέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.   
5. Μέτοχοι οι οποίοι δεν έχουν συµµορφωθεί µε τα ειδικότερα προβλεπόµενα στις διατάξεις 
των παρ. 2, 3 και 4 του παρόντος άρθρου, µπορούν να µετάσχουν στην Γενική Συνέλευση 
µόνον µετά από άδειά της.  
6. Το ∆ηµόσιο παρίσταται στην Γενική Συνέλευση εκπροσωπούµενο από τον Υπουργό 
Οικονοµίας και Οικονοµικών ή από αντιπρόσωπό του, που έχει εξουσιοδοτηθεί από αυτόν 
εγγράφως. Στην Γενική Συνέλευση δύναται να παρίσταται, χωρίς δικαίωµα ψήφου, και ο 
εποπτεύων την Εταιρεία Υπουργός ή εξουσιοδοτηµένος εγγράφως αντιπρόσωπός του. Ειδικά 
για την εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, η εκπροσώπηση του Ελληνικού 
∆ηµοσίου ως µετόχου στη Γενική Συνέλευση γίνεται από τους Υπουργούς  Οικονοµίας και 
Οικονοµικών και τον εποπτεύοντα Υπουργό ή το εξουσιοδοτηµένο από αυτούς όργανο.  
 

Άρθρο 29 
Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 
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1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση 
του καταστήµατος της Εταιρείας νόµιµα συνταγµένος πίνακας των µετόχων που έχουν 
δικαίωµα ψήφου στην Γενική Συνέλευση.  
2. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, όπως τις 
ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των µετοχών και ψήφων του 
καθένα και τις διευθύνσεις των µετόχων και αντιπροσώπων τους.  
3. Αν κάποιος µέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του πίνακα των µετόχων µπορεί να τις 
υποβάλει µόνο στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη 
της συζήτησης των εγγεγραµµένων στην ηµερήσια διάταξη θεµάτων, διαφορετικά αυτές 
είναι απαράδεκτες.  

 
 

Άρθρο 30 
Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της 
ηµερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το τριάντα τέσσερα τοις εκατό 
(34%) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, η 
Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση µέσα σε είκοσι 
(20) ηµέρες από την µαταιωθείσα συνεδρίαση και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 
τουλάχιστον ηµέρες, οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται κατ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 
αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου 
προβλεποµένων συνεδριάσεων για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 
3. Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή.  

 
Άρθρο 31 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ' αυτή τουλάχιστον τα δύο τρίτα 
(2/3) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν:  
(α) µεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας,  
(β) µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της Εταιρείας,  
(γ) επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων,  
(δ) αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, µε εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 8 παρ. 2 του 
παρόντος καταστατικού ή που επιβάλλονται από διατάξεις νόµων ή που γίνονται µε 
κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών,  
(ε) µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύµφωνα µε την παρ. 6 του άρθρου 
16 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει,  
(στ) έκδοση δανείου µε οµολογίες,   
(ζ) µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  
(η) συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση διαρκείας ή διάλυση της 
Εταιρείας,  
(θ) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του µετοχικού 
κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου, σύµφωνα µε το άρθρο 8 παρ. 2 του παρόντος 
καταστατικού, και 
(ι) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόµος ή το παρόν καταστατικό ορίζουν ότι για 
την λήψη ορισµένης απόφασης από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η ειδική αυξηµένη 
απαρτία της παρούσας παραγράφου.  
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2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, η 
Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση µέσα σε είκοσι 
(20) ηµέρες από την µαταιωθείσα συνεδρίαση και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 
τουλάχιστον ηµέρες. Στην περίπτωση αυτή, η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτή 
εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί.  
3. Σε περίπτωση που και πάλι δεν επιτευχθεί η απαιτούµενη απαρτία, η Γενική Συνέλευση 
προσκαλείται και συνέρχεται σε δεύτερη επαναληπτική συνεδρίαση σύµφωνα µε την 
παραπάνω παράγραφο 2, ευρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων 
της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα πέµπτο 
(1/5) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 
εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του 
νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 
4. Όλες οι αποφάσεις για θέµατα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στην γενική 
συνέλευση.  

 
Άρθρο 32 

Πρόεδρος και Γραµµατέας της Γενικής Συνέλευσης 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή, 
όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 
ορίζεται από τον προσωρινό Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης.  
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη.  
 

Άρθρο 33 
Θέµατα συζήτησης και πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα που 
αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη.  
2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται, σε περίληψη, σε 
ειδικό βιβλίο πρακτικών, υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της και 
υποβάλλονται σε αντίγραφο µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες στο Υπουργείο Ανάπτυξης.   
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται 
από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή από τον νόµιµο αναπληρωτή του.  
4. Εάν στην Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία 
συµβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης.  

 
Άρθρο 34 

Απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών από ευθύνη 
αποζηµίωσης 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, µε ειδική 
ψηφοφορία που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών από την ευθύνη για αποζηµίωση. Τα µέλη 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας δεν µπορούν να 
εξουσιοδοτούνται από άλλους µετόχους και έχουν δικαίωµα ψήφου µόνον για τον αριθµό 
των µετοχών τους. Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 
του άρθρου 22α του Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 35 
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∆ικαιώµατα της µειοψηφίας 
1. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού κεφαλαίου 
που έχει καταβληθεί, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη 
Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 
απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες  από την ηµέρα που επιδόθηκε η αίτηση 
στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε 
ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 
σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της Εταιρείας, µε απόφαση 
του µονοµελούς πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά την διαδικασία 
των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
συνεδρίασης, καθώς επίσης και η ηµερήσια διάταξη. 
2. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του  µετοχικού κεφαλαίου 
που έχει καταβληθεί, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια 
διάταξη Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση 
περιέλθει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο δέκα πέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την 
Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε 
ευθύνη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 
επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. Εάν τα θέµατα αυτά δεν 
δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής 
Συνέλευσης σύµφωνα µε την εποµένη παράγραφο και να προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση, 
κατά τα οριζόµενα στην προηγούµενη παράγραφο, µε δαπάνη της Εταιρείας. 
3. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού κεφαλαίου 
που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να αναβάλει 
για µία µόνον φορά την λήψη αποφάσεων από την Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 
για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται 
στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 
ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. Η µετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 
της προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσιότητας, σε 
αυτήν µπορούν δε να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 
27 παρ. 2 και 28 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και του παρόντος καταστατικού.  
4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες 
για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική 
εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Επίσης, µε αίτηση µετόχων που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφ’ όσον είναι 
τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους ∆ιευθυντές της Εταιρείας, καθώς επίσης και κάθε παροχή 
προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της Εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες 
τις παραπάνω περιπτώσεις το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 
λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
ισχύει.  
5. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του µετοχικού κεφαλαίου που 
έχει καταβληθεί και η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 
ηµέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το ∆οικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει 
στην Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την 
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παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 
πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 
αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 
του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, εφ’ όσον τα αντίστοιχα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
έχουν λάβει την σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  
6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, 
οποιαδήποτε αµφισβήτηση σχετικά µε το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης παροχής 
πληροφοριών επιλύεται από το αρµόδιο µονοµελές πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας µε 
την διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση, το δικαστήριο υποχρεώνει 
την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  
7. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού κεφαλαίου 
που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της 
Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση.  
8. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα των παραπάνω παραγράφων οφείλουν να 
αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την 
άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η δέσµευση των µετοχών 
σύµφωνα µε το άρθρο 28 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού.   
9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν δικαίωµα να ζητήσουν από το δικαστήριο 
έλεγχο της Εταιρείας, ο οποίος διατάσσεται εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν 
διατάξεις νόµων ή του καταστατικού ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Η σχετική αίτηση 
ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονοµικών 
καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελόµενες πράξεις. Εξ’ 
άλλου, µέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέµπτο (1/5) του µετοχικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν δικαίωµα να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο 
της Εταιρείας, εφ’ όσον από όλη την πορεία της καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Και στις 
δύο παραπάνω περιπτώσεις, αρµόδιο δικαστήριο είναι το µονοµελές πρωτοδικείο της 
περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία, το οποίο δικάζει κατά την διαδικασία της 
εκούσιας δικαιοδοσίας. Οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι 
κατέχουν τις µετοχές που τους παρέχουν το δικαίωµα να ζητήσουν τον έλεγχο της 
Εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η δέσµευση των µετοχών σύµφωνα µε το άρθρο 28 
παρ. 2 του παρόντος καταστατικού. Ο έκτακτος έλεγχος της παρούσας παραγράφου 
διενεργείται κατά τα ειδικότερα προβλεπόµενα στο άρθρο 40α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
ισχύει.  
 

Άρθρο 36 
Καθολική Γενική Συνέλευση 

1. Είναι δυνατή η έγκυρη σύγκληση και συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 
χωρίς την τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας που αναφέρονται στο παρόν 
καταστατικό, εφ' όσον κατά την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης παρασταθούν ή 
αντιπροσωπευθούν νόµιµα όλοι οι µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού 
κεφαλαίου της Εταιρείας και κανείς από αυτούς δεν αντιλέξει στην πραγµατοποίησή της και 
στην λήψη των αποφάσεων. 
2. Σε κάθε περίπτωση, εφ' όσον πρόκειται για σύγκληση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, 
πρέπει να δηµοσιεύονται σύµφωνα µε τον νόµο και το καταστατικό οι ετήσιες οικονοµικές 
καταστάσεις. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΠΕΜΠΤΟ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 
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Άρθρο 37 
Ελεγκτές 

1. Προκειµένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική Συνέλευση σχετικά µε τους 
ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) της Εταιρείας, αυτοί θα πρέπει να 
έχουν ελεγχθεί προηγούµενα σύµφωνα µε τον νόµο και όσα ορίζονται στο παρόν άρθρο. 
2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει πάντοτε δύο τακτικούς και δύο αναπληρωµατικούς 
ελεγκτές κάθε χρόνο ορίζοντας και την αµοιβή τους. Οι ελεγκτές πρέπει να είναι ορκωτοί 
ελεγκτές–λογιστές, σύµφωνα µε την κείµενη περί ορκωτών ελεγκτών–λογιστών νοµοθεσία.  
3. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους 
ελεγκτές πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισµού τους, σε 
περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισµό αυτό µέσα σε προθεσµία πέντε (5) 
εργάσιµων ηµερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισµό τους και έχουν όλες τις 
ευθύνες και τις υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
4. Η έκθεση των ελεγκτών οφείλει να παρέχει τα στοιχεία και τις πληροφορίες που ορίζονται 
ιδίως στις παρ. 1 και 5 του άρθρου 37 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΕΚΤΟ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 
ΚΕΡ∆Η ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ 

 
Άρθρο 38 

Ετήσιοι Λογαριασµοί 
(Ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συντάσσει ετήσιες οικονοµικές 
καταστάσεις σύµφωνα µε τα ∆ιεθνή Πρότυπα Χρηµατοοικονοµικής Πληροφόρησης (∆ιεθνή 
Λογιστικά Πρότυπα) και την έκθεση διαχείρισης, κατά τα ειδικότερα οριζόµενα στον νόµο 
και, ιδίως, τις διατάξεις των άρθρων 36, 36α, 37, 42α έως 42ε, 43, 43α και 134 του Κ. Ν.  
2190/1920, όπως ισχύει.  
2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις πρέπει να εµφανίζουν και να παρέχουν πληροφορίες 
µε απόλυτη σαφήνεια για την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 
χρηµατοοικονοµικής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσης της Εταιρείας. 
3. Οι άνω ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 
Συνέλευση και συνοδεύονται: 
(α) από την έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, και  
(β) από την έκθεση των Ελεγκτών. 
 

Άρθρο 39 
Θεώρηση 

1. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονοµικές 
καταστάσεις της Εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο πρέπει να έχουν 
υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, δηλαδή από: 
(α) τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
(β) τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η 
ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 
(γ) τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του λογιστηρίου της Εταιρείας. 
2. Σε περίπτωση διαφωνίας τους σχετικά µε την νοµιµότητα του τρόπου κατάρτισης των 
ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, τα ως άνω πρόσωπα οφείλουν να εκθέσουν έγγραφα τις 
αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
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Άρθρο 40 
Έκθεση ∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Η έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση 
πρέπει να παρέχει σαφή και πραγµατική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 
οικονοµικής θέσης της Εταιρείας, καθώς επίσης και πληροφορίες για την προβλεπόµενη 
πορεία της Εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τοµέα της έρευνας και την 
ανάπτυξης, σύµφωνα µε τα ειδικότερα προβλεπόµενα στις περιπτώσεις α’, β’ και γ’ της παρ. 
3 του άρθρου 43α του Κ. Ν. 2190/1920, όπως  ισχύει. 
2. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σηµαντικό γεγονός που 
έχει συµβεί µέσα στο χρονικό διάστηµα από την λήξη της χρήσης µέχρι της ηµέρα υποβολής 
της έκθεσης. 
3. Η έκθεση θα πρέπει να τίθεται υπ’ όψιν των ελεγκτών της Εταιρείας τουλάχιστον τριάντα 
(30) ηµέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, δεδοµένου ότι οι ελεγκτές οφείλουν να 
επαληθεύουν και την συµφωνία του περιεχοµένου της έκθεσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
µε τις σχετικές οικονοµικές καταστάσεις. 
   

Άρθρο 41 
∆ηµοσιότητα 

1. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις δηµοσιεύονται µε µέριµνα του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου, είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, στα ίδια 
έντυπα και εφηµερίδες που προβλέπονται για την δηµοσίευση της πρόσκλησης της Γενικής 
Συνέλευσης (άρθρα 26 παρ. 2 Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και 27 παρ. 3 του παρόντος 
καταστατικού), µε την µορφή και το περιεχόµενο µε βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές 
της Εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις 
ή αρνούνται την έκφραση γνώµης, το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 
αιτιολογείται στις δηµοσιευόµενες οικονοµικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το 
δηµοσιευόµενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 
2. Αντίγραφα των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων µε τις σχετικές εκθέσεις του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την Εταιρεία, µαζί µε το 
αντίγραφο της ηµερήσιας διάταξης (άρθρα 26α παρ. 1 Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και 27 
παρ. 5 του παρόντος καταστατικού) και στο Υπουργείο Ανάπτυξης  είκοσι (20) τουλάχιστον 
ηµέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 
3. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων από την 
τακτική Γενική Συνέλευση, µαζί µε το επικυρωµένο αντίγραφο των πρακτικών της (άρθρα 
26α παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και 33 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού), 
υποβάλλεται στο Υπουργείο Ανάπτυξης και αντίτυπο των εγκεκριµένων οικονοµικών 
καταστάσεων. 
 

Άρθρο  42 
Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) µηνών, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 
31η ∆εκεµβρίου κάθε έτους.  
 

Άρθρο 43 
Οικονοµική ∆ιαχείριση 

Έσοδα της Εταιρείας είναι: 
(α) οι πάσης φύσεως εισπράξεις από την οργάνωση και την λειτουργία των παιγνιδιών που 
διεξάγονται από αυτήν, 
(β) τα έσοδα που προκύπτουν από την εκµετάλλευση, την εκµίσθωση ή την διάθεση 
περιουσιακών στοιχείων, 
(γ) κάθε δωρεά ή άλλη χορηγία που πραγµατοποιείται υπέρ αυτής, 
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(δ) κάθε είσπραξη από µελλοντική διοργάνωση νέων παιγνιδιών οποιασδήποτε µορφής, και 
(ε) έσοδα από κάθε άλλη νόµιµη αιτία. 
 

Άρθρο 44 
∆ιάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ. Ν. 2190/1920, όπως  ισχύει, η 
διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο: 
(α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηµατισµό του τακτικού αποθεµατικού, 
όπως ορίζει ο νόµος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20) των καθαρών κερδών. Σύµφωνα µε τον νόµο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 
υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεµατικό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο 
(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 
(β) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του µερίσµατος που προβλέπεται από 
το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α’), όπως ισχύει.  
(γ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται ελεύθερα από την Γενική Συνέλευση, µε 
απόφασή της, σύµφωνα µε το παρόν καταστατικό.  
Εξ’ άλλου, µε εξουσιοδότηση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
δικαιούται να διανέµει κέρδη ή προαιρετικά αποθεµατικά µέσα στην τρέχουσα εταιρική 
χρήση (άρθρα 34 παρ. 2 περ. στ’ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και 18 παρ. 5 και 25 
παρ. 2 περ. δ’ εδάφ. β’ του παρόντος καταστατικού). 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒ∆ΟΜΟ 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

Άρθρο 45 
Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται:  
(α) µόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούµενα αποφασιστεί από την 
καταστατική Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της,  
(β) µε απόφαση της καταστατικής Γενικής Συνέλευσης,  
(γ) όταν τυχόν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης, και  
(δ) µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε το άρθρο 48 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  
2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 
Εταιρείας. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως προσδιορίζονται 
στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ. Ν. 2190/1920, όπως 
ισχύει, µειωθεί περισσότερο από το µισό του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση µέσα σε 
προθεσµία έξι (6) µηνών από την λήξη της εταιρικής χρήσης για να αποφασίσει, αν θα 
διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 
 

Άρθρο 46 
Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση α’ της παρ. 1 του άρθρου 45 του παρόντος καταστατικού, 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από 
την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β’ των ίδιων ως άνω παραγράφου και άρθρου, η 
Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση τέλος 
δ’ των ίδιων ως άνω παραγράφου και άρθρου, οι εκκαθαριστές ορίζονται από το δικαστήριο, 
µε την απόφαση που κηρύσσει την λύση της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 
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Συνέλευση µπορούν να είναι δύο µέχρι τέσσερις µέτοχοι ή τρίτοι. Οι εκκαθαριστές ασκούν 
όλες τις συναφείς µε την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση, µε 
τις αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο διορισµός των 
εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντά τους, να συντάσσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύουν 
στον τύπο και στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της 
Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισµούς, αντίτυπα των οποίων υποβάλλονται στο 
Υπουργείο Ανάπτυξης. Επίσης, δηµοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισµό σύµφωνα µε την 
περίπτωση ιβ’ της παρ. 1 του άρθρου 7α του Κ. Ν. 2190/1920, όπως  ισχύει. 
3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλες τις αρµοδιότητες και τις εξουσίες της 
κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 
5. Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των µετόχων, που 
αποφασίζει επίσης και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης, µε 
έκθεση των αιτιών που παρεµπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 
7. Κατά τα λοιπά, ο τρόπος διενέργειας της εκκαθάρισης διέπεται από τις διατάξεις του 
άρθρου 49 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓ∆ΟΟ 
ΓΕΝΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
Άρθρο 47 

Εφαρµογή του Κ. Ν. 2190/1920 
Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό εφαρµόζονται συµπληρωµατικά και 
ερµηνευτικά οι διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας και ιδίως του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
ισχύει.   
 

Άρθρο 48 
Καθολική ∆ιαδοχή 

1. Κατόπιν µετατροπής του Οργανισµού Προγνωστικών Αγώνων Ποδοσφαίρου σε ανώνυµη 
εταιρεία, η Εταιρεία που ιδρύθηκε µε το Π.∆. 228/1999 έχει υπεισέλθει, ως οιονεί καθολικός 
διάδοχος, στην θέση του µέχρι την δηµοσίευση του ανωτέρω Π.∆. υφιστάµενου Οργανισµού 
Προγνωστικών Αγώνων Ποδοσφαίρου. 
2. Από την δηµοσίευση του ανωτέρω Π.∆., η ιδρυόµενη µε αυτό ανώνυµη εταιρεία µε την 
επωνυµία "Οργανισµός Προγνωστικών Αγώνων Ποδοσφαίρου Α.Ε." έχει υπεισέλθει 
αυτοδικαίως στο σύνολο των δικαιωµάτων, των υποχρεώσεων, και των λοιπών εννόµων 
θέσεων του Οργανισµού Προγνωστικών Αγώνων Ποδοσφαίρου. 
3. Από την δηµοσίευση του ανωτέρω Π.∆., οι εκκρεµείς δίκες του Οργανισµού 
Προγνωστικών Αγώνων Ποδοσφαίρου συνεχίζονται µε το όνοµα του νοµικού προσώπου της 
ανώνυµης εταιρείας "Οργανισµός Προγνωστικών Αγώνων Ποδοσφαίρου Α.Ε.", χωρίς να 
επέρχεται βίαιη διακοπή τους και χωρίς να απαιτείται οποιαδήποτε ειδικότερη δικαστική ή 
εξώδικος ενέργεια για την συνέχισή τους. 
4. Από την δηµοσίευση του ανωτέρω Π.∆., η κυριότητα των κινητών και των ακινήτων 
πραγµάτων του Ο.Π.Α.Π. έχει περιέλθει αυτοδίκαια στην συσταθείσα µε το Π.∆. 228/1999 
ανώνυµη εταιρεία "Οργανισµός Προγνωστικών Αγώνων Ποδοσφαίρου Α.Ε." µεταγραφόµενη, 
προκειµένου περί ακινήτων, στα βιβλία µεταγραφών των αντίστοιχων Υποθηκοφυλακείων. 
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5. Οι µέχρι την δηµοσίευση του ανωτέρω Π.∆. συναφθείσες και ευρισκόµενες σε ισχύ, κάθε 
είδους, τύπου, φύσεως και περιεχοµένου δικαιοπραξίες στις οποίες το µοναδικό ή ένα από τα 
συµβαλλόµενα µέρη είναι ο Οργανισµός Προγνωστικών Αγώνων Ποδοσφαίρου συνεχίζονται 
στο όνοµα του νοµικού προσώπου της ανώνυµης εταιρείας "Οργανισµός Προγνωστικών 
Αγώνων Ποδοσφαίρου Α.Ε.", χωρίς κανένα από τα συµβαλλόµενα µέρη να δικαιούται να 
ζητήσει για τον λόγο αυτό την λύση των ανωτέρω δικαιοπραξιών ή την µη εκτέλεση αυτών ή 
την µη εκπλήρωση των υποχρεώσεών του, που απορρέουν από αυτές. 
6. Όπου στην ισχύουσα νοµοθεσία ή σε έγγραφα δηµόσια ή ιδιωτικά, αναγράφεται η λέξη 
Ο.Π.Α.Π., από της ισχύος του Π.∆. 228/1999 νοείται "η ΟΠΑΠ Α.Ε.". 
 

Άρθρο 49 
Εργασιακές σχέσεις 

1. Από την έναρξη της ισχύος του Π.∆. 228/1999, το υπηρετούν τακτικό προσωπικό του 
οργανισµού έχει µεταφερθεί αυτοδικαίως στην Εταιρεία µε την ίδια σχέση εργασίας που τους 
συνέδεε µε τον οργανισµό και κατανέµεται στις υπηρεσιακές µονάδες που προβλέπει ο 
Εσωτερικός Κανονισµός Λειτουργίας της Εταιρείας, σε θέσεις ανάλογες µε αυτές που κατείχε 
κατά την έκδοση του ανωτέρω Π.∆. Οι εργασιακές σχέσεις µεταξύ του ως άνω προσωπικού 
και της  Εταιρείας διέπονται από τις διατάξεις του Εσωτερικού Κανονισµού Λειτουργίας και 
του Κανονισµού Εργασίας, όπως ισχύουν κάθε φορά.  
2. Η πολιτική ως προς τις αµοιβές του προσωπικού της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 
καθορίζεται κάθε φορά µε τις Συλλογικές Συµβάσεις Εργασίας που υπογράφονται από την 
∆ιοίκηση της Εταιρείας και τον σύλλογο των εργαζοµένων.  
3.Η Εταιρεία δύναται να προσλαµβάνει νέο προσωπικό, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
άρθρου 17 του Ν. 3429/2005, µε συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου ή 
αορίστου χρόνου, µετά από δοκιµαστική περίοδο ή µη. Οι συµβάσεις αυτές διέπονται 
αποκλειστικά από τις διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας που ρυθµίζουν τις σχέσεις 
εργοδότη και εργαζοµένων στον ιδιωτικό τοµέα και µπορούν να καταγγέλλονται σύµφωνα 
µε τους όρους και τις προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας εργατικής νοµοθεσίας. Με τις 
ανωτέρω συµβάσεις καθορίζονται οι αποδοχές, οι όροι απασχόλησης και κάθε άλλο συναφές 
θέµα. 
4. Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας υποχρεούται να λαµβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα για την 
αναβάθµιση και την αξιοποίηση του προσωπικού, καταρτίζοντας, όπου χρειάζεται, νέους 
κανονισµούς και οργανογράµµατα, καθώς επίσης και προγράµµατα εκπαίδευσης και 
επιµόρφωσης.  
 

Άρθρο 50 
Λογότυπο Ο.Π.Α.Π. Α.Ε. 

Το λογότυπο της Εταιρείας είναι το ακόλουθο: 
- Το λογότυπο αποτελείται από έγχρωµη αναπαράσταση, όπου εµφανίζονται δεκαπέντε (15) 
µπαλάκια σε σχήµα ανθρώπου–αστεριού. Τα µπαλάκια που διαµορφώνουν το κεφάλι, τον 
λαιµό και τον κορµό του ανθρώπου είναι σε µπλε–γαλάζιους τόνους, εκείνο των χεριών σε 
πράσινους τόνους, ενώ εκείνο των ποδιών σε κόκκινους–πορτοκαλί τόνους. 
- Κάτω από το σύµβολο του ανθρώπου – αστεριού ή δεξιά αυτού αναγράφεται µε µεγάλα 
πεζά γράµµατα η λέξη ΟΠΑΠ σε χρώµα µπλε. 
  

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 
ΚΑΙ ∆ΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΤΗΣ ΟΠΑΠ Α.Ε. 
 

¨ 
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