
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΑΡΘΡΟ 11 

 
1. Η εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο, που ενεργεί συλλογικά, σύµφωνα µε προς 
τις διατάξεις του Νόµου, του παρόντος και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και 
αποτελείται τουλάχιστον από τρία (3) µέλη πέντε (5) έως εννέα (9) µέλη. Με το παρόν 
καταστατικό προβλέπεται ότι µέλος του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να είναι και 
νοµικό πρόσωπο. Στη περίπτωση αυτή το νοµικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει 
ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νοµικού προσώπου ως 
µέλους του διοικητικού συµβουλίου. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο αριθµός των 
οποίων µπορεί να καθορίζονται είτε από το παρόν καταστατικό είτε από την σχετική απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι εντός των ορίων στα πλαίσια του ορίου 
που αναφέρονται ανωτέρω. Τα αναπληρωµατικά µέλη µπορούν να χρησιµοποιηθούν µόνο 
για την αναπλήρωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 του παρόντος, µέλους ή µελών του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους µε 
οποιοδήποτε άλλο τρόπο.  
2. Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πενταετής (5ετής) που παρατείνεται 
αυτόµατα µέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση µετά την λήξη της θητείας τους, η οποία 
δεν µπορεί όµως να περάσει την εξαετία.  
3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα 
ανεκλητά.  
4. Ο µέτοχος της Εταιρείας κ. Θωµάς Χ. Λαναράς δικαιούται να διορίζει µέλη του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου, µέχρι και το ένα τρίτο του συνολικού αριθµού αυτών, για όσο χρονικό διάστηµα 
παραµένει µέτοχος της Εταιρείας, υποχρεουµένου µόνο σε δέσµευση των µετοχών του κατά 
το χρόνο γνωστοποίησης στην Εταιρεία του διορισµού των συµβούλων του. Κατά τα λοιπά 
ισχύουν καθ’ όλα οι διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3, 4 και 5 του Κ.Ν. 2190/1920, ως εκάστοτε 
ισχύει.    
5. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας χωρίζονται σε εκτελεστικά µέλη, µη 
εκτελεστικά µέλη και ανεξάρτητα µη εκτελεστικά. Ο ακριβής αριθµός των εκτελεστικών, µη 
εκτελεστικών και ανεξάρτητων µη εκτελεστικών µελών, οι αρµοδιότητες αυτών καθώς και ο 
τρόπος εκλογής του θα καθορίζεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των Ν. 3016/2002 και Ν. 
3092/2002 ή οιασδήποτε αναθεώρησης αυτών. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 12 
 
1. ΄Οταν κενωθεί θέση συµβούλου, πριν από την λήξη της θητείας του, λόγω θανάτου, 
παραίτησης ή από οποιοδήποτε άλλο λόγο έκπτωσης, τα µέλη που εναποµένουν, εφόσον 
δεν είναι κάτω των τριών (3), υποχρεούνται να εκλέξουν αµέσως αντικαταστάτη του 
Συµβούλου, του οποίου κενώθηκε η θέση. 
      1. Η εκλογή των προσωρινών Συµβούλων υποβάλλεται σε κύρωση της πρώτης, ύστερα 
από αυτή, Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις των υπό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
εκλεγοµένων Συµβούλων που µεσολάβησαν µεταξύ της εκλογής των και της τυχόν µή 
κύρωσης του διορισµού τους από την Γενική Συνέλευση, λογίζονται ως απόλυτα έγκυρες και 
ισχυρές. Ως χρόνος θητείας των προσωρινών Συµβούλων θεωρείται ο υπόλοιπος της θητείας 
εκείνων, τους οποίους εκλήθησαν αυτοί να αντικαταστήσουν. 
2. Σε περίπτωση που θα κενωθεί θέση του Συµβούλου που διορίστηκε, από τον έχοντα προς 
τούτο δικαίωµα, η αναπλήρωση της θέσης πραγµατοποιείται από τον ίδιο µέτοχο, αν το 
επιθυµεί και όχι από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή την Γενική Συνέλευση. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 13 
 Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο κατά την πρώτη αυτού συνεδρίαση η οποία συνέρχεται µετά 
την εκλογή των µελών του, από την Γενική Συνέλευση, εκλέγει µεταξύ αυτών τον Πρόεδρο και 
εφόσον κρίνει απαραίτητο και Αντιπρόεδρο µε µυστική ψηφοφορία και απόλυτη 
πλειοψηφία, των Συµβούλων που εκπροσωπούνται σ’ αυτό. 



 
 

ΑΡΘΡΟ 14 
 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο 
νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της 
εταιρείας είτε στην ηµεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Επιτρέπεται, τηρουµένων των σχετικών αποφάσεων και διατάξεων, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο να συνεδριάζει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή 
η πρόσκληση προς τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες 
πληροφορίες για τη συµµετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 
4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του τον 
οποίο διορίζει ο ίδιος ο Πρόεδρος µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) 
τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να 
αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
5. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα µέλη του µε 
αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να 
συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, προκειµένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά 
(7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται, µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα απασχολήσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Αν 
δεν συγκληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από τον Πρόεδρο εντός της ανωτέρω προθεσµίας, 
επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των 
επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου. 
6. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήµισυ πλέον του ενός των Συµβούλων, ουδέποτε όµως ο 
αριθµός των παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). Πρός εξεύρεση 
του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα.   
7. Κάθε Σύµβουλος έχει µία ψήφο, όταν όµως αντιπροσωπεύει απόντα Σύµβουλο έχει δύο 
ψήφους, εάν εξουσιοδοτηθεί µε ειδική εντολή που δίδεται µε επιστολή ή τηλεγραφικά προς 
τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ουδέποτε όµως στο πρόσωπο ενός και του αυτού 
Συµβούλου, δύναται να συµπεριληφθούν περισσότερες των δύο ψήφων, 
συµπεριλαµβανοµένης και της δικής του ψήφου. Κανένας Σύµβουλος δεν δύναται να 
αντιπροσωπευθεί στο Συµβούλιο από πρόσωπο που δεν αποτελεί µέλος αυτού. Η, προς 
αντιπροσώπευση, έγγραφη εξουσιοδότηση, µπορεί να περιλαµβάνει µία ή περισσότερες από 
µία συνεδριάσεις. 
8. Οι αποφάσεις του Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτο πλειοψηφία των παρόντων 
Συµβούλων και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, µε εξαίρεση την περίπτωση της 
παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος 
του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  
 
 

ΑΡΘΡΟ 15 
 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται σε σώµα εκλέγοντας τον 
Πρόεδρο και εφόσον κρίνει απαραίτητο και τον Αντιπρόεδρο.  
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει επίσης ένα ή δύο ∆ιευθύνοντες Συµβούλους από 
τα µέλη του και µόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητες τους.  
Στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο προεδρεύει ο Πρόεδρος του Συµβουλίου, σε περίπτωση δε που ο 
ίδιος κωλύεται ή απουσιάζει, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο 
αναπληρωτής του ή ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύµβουλος που 
ορίζεται µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Συµβουλίου, προεδρεύει των συνεδριάσεων, 
προσκαλεί αυτές, ορίζει την ηµέρα και ώρα της συγκρότησης αυτών, δέχεται τις, από τον 



Νόµο προβλεπόµενες αιτήσεις των µετόχων και ενεργεί µόνος και κάθε άλλη πράξη της 
αρµοδιότητάς του, καθώς και της εξουσιοδότησης που δόθηκε σ’ αυτόν από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο.  
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί οποτεδήποτε να προβεί σε διαφορετική κατανοµή 
των ανωτέρω ιδιοτήτων µεταξύ των µελών του.  
 
 

ΑΡΘΡΟ 16 
 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από 
αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 
πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 
των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου.  
2. Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα 
κατά τη συνεδρίαση µέλη του. 
3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν 
έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 
4. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκδίδονται 
επίσηµα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 
τους. 
5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισής τους στο Μητρώο Α.Ε., σύµφωνα µε το άρθρο 7α του Κ.Ν. 
2190/1920, υποβάλλονται στην Αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) 
ηµερών από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
6. Κανένας Σύµβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού της 
συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, στην οποία παρίσταται, δικαιούται δε µόνον να 
κάνει ωρισµένες επιφυλάξεις και να διατυπώσει αυτές πριν από την υπογραφή του, 
προκειµένου ακόµη και περί της ακρίβειας των Πρακτικών. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 17 
 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία εξώδικα και δικαστικά, έχει δε ευρύτατη 
εξουσία προς διοίκηση της εταιρείας, προς διαχείριση της περιουσίας αυτής και προς 
επιδίωξη γενικά του σκοπού της, χωρίς κανένα περιορισµό ή επιφύλαξη, για κάθε υπόθεση 
που δεν υπάγεται κατά τον Νόµο ή το παρόν, στην αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
Ειδικότερα: 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα ζητήµατα που 
αφορούν την εταιρεία, µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, συµπεριλαµβανοµένης και της 
παροχής εγγυήσεων υπέρ τρίτων, για την επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας, και την 
ανάθεση της διαχείρισης της εταιρείας σε τρίτους, µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε τον 
νόµο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
Όλες οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 
και 23α του Κ.Ν. 2190/20. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο για την απόφαση αύξησης 
του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας µε έκδοση οµολογιακού δανείου σύµφωνα µε 
τα άρθρα 10 και 11 του ν. 3156/2003 εκτός των περιπτώσεων εκδόσεως οµολογιακού 
δανείου µε µετατρέψιµες οµολογίες και µε δικαίωµα συµµετοχής στα κέρδη, σύµφωνα µε τα 
άρθρα 8 και 9 του Ν. 3156/2003, για τις οποίες αποφασίζει η γενική συνέλευση. Με την 
επιφύλαξη των άρθρων 8 και 9 του ν. 3156/2003 αρµόδιο όργανο για την έκδοση του 
οµολογιακού αυτού δανείου, ορίζεται το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Η αρµοδιότητα αυτή 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν µεταβιβάζεται. Με ειδική απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ 
2190/20 η πιο πάνω αρµοδιότητα µεταβιβάζεται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 
ανανεώνεται σύµφωνα µε τα ειδικότερα οριζόµενα στο άρθρο 13 παρ. 1 του Κ.Ν. 
2190/20. Επίσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο της 



εταιρείας µε πλειοψηφία των 2/3 των µελών του µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων 
µετοχών, συνολικά µέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα 
µε το άρθρο 13 του ΚΝ2190/20.  
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει την άσκηση µέρους ή όλων των εξουσιών 
διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή µη, 
υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 
ανάθεσης.  
3. Τα πρόσωπα αυτά µπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 
ανατέθηκαν ή µέρος τούτων σε άλλα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, υπαλλήλους της 
εταιρείας ή τρίτους, µε την προυπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στην σχετική απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου.  
4. Επιτρέπεται επίσης στο διοικητικό συµβούλιο να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της 
εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µη µέλη του ή αν ο νόµος δεν το απαγορεύει και 
σε µέλη του διοικητικού συµβουλίου. Τα πρόσωπα αυτά µπορούν, εφόσον προβλέπεται από 
τις αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 
εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή µέρος τούτων σε άλλα µέλη ή τρίτους.     
5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο επίσης α) συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των µετόχων µε δική 
του πρωτοβουλία ή υποχρεωτικά µε αίτηση µετόχων ή Ελεγκτών κατά το Νόµο, κανονίζει την 
ηµερήσια διάταξη αυτών, τηρεί τα βιβλία των Πρακτικών αυτών, καταρτίζει τους ετήσιους 
λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) που υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση 
των µετόχων, συντάσσει τις πάσης φύσεως εκθέσεις περί των εταιρικών υποθέσεων, 
προτείνει τα µερίσµατα που πρέπει να διανεµηθούν και ορίζει τις κατά το άρθρο 23 παρ. 2 του 
παρόντος Εφηµερίδες, β) Καθορίζει τους κανονισµούς των Υπηρεσιών των γραφείων και 
λοιπών εγκαταστάσεων της εταιρείας, τις γενικές δαπάνες διοίκησης, διορίζει και παύει τους 
∆ιευθυντές και λοιπό, πάσης φύσεως, προσωπικό της εταιρείας, προσδιορίζει τα καθήκοντα 
και γενικά τις αποδοχές αυτού, εφόσον δεν πρόκειται περί µελών του, διορίζει τους 
πληρεξουσίους της εταιρείας δικηγόρους, κανονίζει τον τύπο και τους όρους των, κάθε φύσης, 
τίτλων που εκδίδονται από την εταιρεία, ιδιαίτερα τον αριθµό των µετοχών, ή οµολογιών που 
περιλαµβάνονται σε κάθε τίτλο, προσδιορίζει τον τρόπο της τοποθέτησης των διαθεσίµων 
αποθεµατικών, γ) αποφασίζει, µε οποιουσδήποτε όρους κρίνει συµφέροντες στην εταιρεία, 
αγορές και πωλήσεις ακινήτων, µισθώσεις και εκµισθώσεις κινητών και ακινήτων, συµβάσεις 
εργασίας και έργου, λήψεις δανείων και χορηγήσεις πιστώσεων σε φυσικά ή νοµικά 
πρόσωπα καταθέσεις σε Τράπεζες και αναλήψεις τέτοιων καταθέσεων, εντολές, εγγυήσεις, 
εκχωρήσεις, κατασχέσεις, ενεχυριάσεις, προµήθειες, πλειστηριασµούς, παραγγελίες, 
ασφάλειες, µετακοµίσεις, ναυλώσεις, εκδόσεις, αποδοχές και οπισθογραφήσεις 
συναλλαγµατικών και γραµµατίων, επιταγών, πιστωτικών επιστολών και τίτλων, 
αλληλόχρεους λογαριασµούς, εξαλείψεις και άρσεις υποθηκών, προσηµειώσεων και 
κατασχέσεων, εγέρσεις, αποκρούσεις και καταργήσεις δικών, ασκήσεις και παραιτήσεις 
τακτικών, και έκτακτων ενδίκων µέσων, επαγωγές, αντεπαγωγές όρκων, ανακοπές και 
αναγγελίες, µηνύσεις και κάθε δικαστική ή εξώδικη πράξη. Η παραπάνω απαρίθµηση είναι 
µόνον ενδεικτική και όχι περιοριστική και δεν θίγει οπωσδήποτε την παραπάνω γενική αρχή.  
6. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 
υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει, ∆εν συνιστά απόδειξη µόνη η 
τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας, ως προς το καταστατικό της εταιρείας, ή τις 
τροποποιήσεις του. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό 
ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 
ακόµη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 
7. Η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ των µελών του διοικητικού 
συµβουλίου, προσώπων που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, συζύγους και 
συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας µέχρι του τρίτου βαθµού, 
καθώς και τα νοµικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω, επιτρέπεται µόνο 
εφόσον αα) η εγγύηση ή η ασφάλεια υπηρετεί το εταιρικό συµφέρον, ββ) η εταιρεία 
έχει δικαίωµα αναγωγής κατά του πρωτοφειλέτη ή του προσώπου υπέρ του οποίου 
παρέχεται η ασφάλεια, γγ) οι λαµβάνοντες την εγγύηση ή την ασφάλεια θα 
ικανοποιούνται µόνο µετά την πλήρη εξόφληση ή την συναίνεση όλων των πιστωτών 
µε απαιτήσεις που είχαν ήδη γεννηθεί κατά το χρόνο της υποβολής σε δηµοσιότητα 
και δδ) ληφθεί προηγουµένως άδεια της γενικής συνέλευσης η οποία δεν παρέχεται αν 
αντιτάχθηκε το 1/20 του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση µετοχικού κεφαλαίου. Το 



διοικητικό συµβούλιο υποβάλλει στην γενική συνέλευση έκθεση για την συνδροµή των 
ανωτέρω προυποθέσεων.  
8. Για οποιαδήποτε σύναψη σύµβασης µε τα ανωτέρω πρόσωπα απαιτείται ειδική 
άδεια της γενικής συνέλευσης εκτός αν πρόκειται για πράξεις που δεν εξέρχονται των 
ορίων των τρέχουσων συναλλαγών της εταιρείας µε τρίτους. Η ειδική άδεια δεν 
παρέχεται αν αντιτάχθηκαν µέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/3 του 
εκπροσωπούµενου στη συνέλευση µετοχικού κεφαλαίου. Ωστόσο η άδεια αυτή µπορεί 
να παρασχεθεί και µετά την σύναψη της σύµβασης εκτός αν στην απόφαση 
αντιτάχθηκαν µέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/20 του εκπροσωπούµενου 
στη συνέλευση µετοχικού κεφαλαίου 

 
 

ΑΡΘΡΟ 18 
 
1. Η εκλογή των αναπληρωµατικών µελών από το διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε το 
άρθρο 12 11 του παρόντος, είναι δυνατή µε την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση αυτή των 
παραπάνω µελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωµατικά µέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από 
τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο γίνεται µε απόφαση 
των αποµενόντων µελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 
θητείας του µέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 
δηµοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20 και ανακοινώνεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
στην αµέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία µπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 
ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη. 
2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη 
µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών σύµφωνα µε την προηγούµενη παράγραφο, µε την 
προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από την 
επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 
λιγότερα των τριών (3). 
3. Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον 
αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό 
την εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δικαιούται να αναθέσει την ενάσκηση µέρους των δικαιωµάτων 
αυτού, εκτός εκείνων που απαιτούν συλλογική ενέργεια, στον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο 
του Συµβουλίου, ή εις ένα ή δύο εκ των µελών αυτού, που να δρούν ο καθένας χωριστά, ή 
συλλογικά, ανάλογα µε την σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Ο τοιούτος 
εντολοδόχος, εάν µεν είναι απλό µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ονοµάζεται εντεταλµένος 
ή ∆ιευθύνων Σύµβουλος, εάν δε είναι ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος τούτου, κατονοµάζεται 
και µε τις δύο αυτές ιδιότητές του. Η τοιαύτη ανάθεση υπό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
δύναται να γίνει και προς έναν ή περισσότερους υπαλλήλους της εταιρείας ή και τρίτους. 
5.Για την δόση των όρκων που επιβάλλονται στην εταιρεία, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται 
να ορίσει το πρόσωπο, που πρόκειται να δώσει όρκο, µεταξύ των Συµβούλων ή υπαλλήλων 
της εταιρείας. 
6. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, που το ποσό της 
πρέπει να ορίζεται από την τακτική  Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 
7. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, βαρύνει την 
εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 19 
 

1. Απαγορεύεται στους συµβούλους και διευθυντές, που µετέχουν µε οποιονδήποτε τρόπο 
στην διεύθυνση της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης, δι’ ίδιον λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν 
από τους επιδιωκόµενους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι 
εταίροι, σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης η εταιρεία δικαιούται αποζηµίωσης 
σύµφωνα µε το άρθρο 23 παράγραφοι 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/20 και δύναται αντί αυτής να 
απαιτήσει, προκείµενου µεν περί πράξεων που έγιναν για ίδιο λογαριασµό, όπως θεωρηθούν 



οι πράξεις αυτές ότι ενεργήθηκαν για λογαριασµό της εταιρείας, προκειµένου δε περί 
πράξεων που έγιναν υπό των αυτών προσώπων, για λογαριασµό τρίτων, όπως δοθεί στην 
εταιρεία, η, εκ της µεσολαβήσεως αυτής, αµοιβή ή εκχωρηθεί προς αυτήν η απαίτηση από την 
αµοιβή αυτή. 
3. Οι απαιτήσεις αυτές της εταιρείας κατά Συµβούλων ή ∆ιευθυντών αυτής παραγράφονται 
µετά ένα έτος από της ανακοινώσεώς των στην συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από 
µέλος αυτού ή από της κοινοποιήσεως προς την εταιρεία από µετόχους. Η παραγραφή 
επέρχεται πάντως πέντε έτη µετά την ενέργεια της πράξης που απαγορεύεται. 
4. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά την 
διοίκηση  των εταιρικών υποθέσεων, εάν αποδεικνύεται ότι δεν κατέβαλε την επιµέλεια 
του συνετού επιχειρηµατία. Η επιµέλεια αυτή κρίνεται µε βάση και την ιδιότητα του 
κάθε µέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται 
προκειµένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννοµη απόφαση της 
γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηµατική απόφαση η οποία ελήφθη 
µε καλή πίστη, µε βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση 
του εταιρικού συµφέροντος.  
5.  Η εταιρεία µπορεί, µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, να παραιτηθεί των 
αξιώσεων της προς αποζηµίωση ή να συµβιβαστεί για αυτές µετά πάροδο δύο (2) 
ετών από την γένεση της αξίωσης και µόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 
συνέλευση και δεν αντιτίθεται µειοψηφία που εκπροσωπεί το 1/5 του 
εκπροσωπούµενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Τα ανωτέρω εφαρµόζονται και ως 
προς την ευθύνη των προσώπων που δεν είναι µέλη του διοικητικού συµβουλίου και 
που ασκούν εξουσίες σύµφωνα µε το άρθρο 22 του ΚΝ 2190/20.   
 
 

ΑΡΘΡΟ 20 
  
1. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ως τοιαύτα δεν υπέχουν προσωπική ευθύνη έναντι 
τρίτων ή µετόχων ατοµικώς. Τα µέλη αυτού ευθύνονται µόνον από την εντολή που θα 
ανατεθεί σ’ αυτά, έναντι του Νοµικού Προσώπου της εταιρείας κατά τα ειδικώτερα οριζόµενα 
στα άρθρα 22α και 22β του Νόµου 2.190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
2. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των µελών του διοικητικού συµβουλίου που 
απορρέουν από την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν 
το αποφασίσει η γενική συνέλευση, µε απόφαση που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις παρ. 
1 και 2 του άρθρου 29 και την παρ. 1 του άρθρου 31 του ΚΝ 2190/20 ή το ζητήσουν από 
το διοικητικό συµβούλιο ή τους εκκαθαριστές µέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση της µειοψηφίας λαµβάνεται υπόψη 
µόνο αν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν µέτοχοι τρείς (3) τουλάχιστον µήνες πριν 
από την αίτηση. 


