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Α. Δηλώσεις Εκπροσώπων του Δ.Σ. 

Στις κατωτέρω δηλώσεις, οι οποίες λαμβάνουν χώρα σύμφωνα με το άρθρο 4 παρ. 2 ν. 3556/2007, όπως ισχύει 

σήμερα, προβαίνουν οι ακόλουθοι Εκπρόσωποι του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας: 

Ιωάννης Καντώνιας – Πρόεδρος Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος 

Γεώργιος Καντώνιας – Διευθύνων Σύμβουλος 

Αθανάσιος Τσιάρας – Διευθύνων Σύμβουλος     

Οι κάτωθι υπογράφοντες, υπό την ως άνω ιδιότητά μας, ειδικώς προς τούτο ορισθέντες από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε.», δηλώνουμε και βεβαιώνουμε με την παρούσα ότι εξ 

όσων γνωρίζουμε:              

Α. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, εταιρικές και ενοποιημένες, της Εταιρείας «ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ 

ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» για την χρήση από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2021, οι οποίες καταρτίσθηκαν 

σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση, απεικονίζουν κατά τρόπο αληθή τα στοιχεία του ενεργητικού και του παθητικού, την καθαρή θέση και τα 

αποτελέσματα χρήσης της Εταιρείας και των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση εκλαμβανομένων 

ως σύνολο. 

Β. Η έκθεση του διοικητικού συμβουλίου απεικονίζει κατά τρόπο αληθή την εξέλιξη, τις επιδόσεις και τη θέση της 

Εταιρείας, καθώς και των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση εκλαμβανομένων ως σύνολο, 

συμπεριλαμβανομένης της περιγραφής των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζουν.  

 Λάρισα 29/04/2022  

 Οι Δηλούντες – Βεβαιούντες  

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.  &  

Διευθύνων  Σύμβουλος 
Ο Διευθύνων Σύμβουλος Ο Διευθύνων Σύμβουλος   

      

      

Ιωάννης Αστ. Καντώνιας   

ΑΔΤ ΑΜ 824994 

Γεώργιος Αντ. Καντώνιας 

ΑΔΤ ΑΜ 826307 

Αθανάσιος Βασ. Τσιάρας                             

ΑΔΤ ΑΒ 833639 
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Β. Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

 

Προς τους Μετόχους της Εταιρείας «ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» 

 

Έκθεση ελέγχου επί των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων 

 

Γνώμη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας «ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από την εταιρική και 

ενοποιημένη κατάσταση οικονομικής θέσης της 31ης Δεκεμβρίου 2021, τις εταιρικές και ενοποιημένες καταστάσεις συνολικού 

εισοδήματος, μεταβολών ιδίων κεφαλαίων και ταμειακών ροών της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και περίληψη 

σημαντικών λογιστικών αρχών και μεθόδων και λοιπές επεξηγηματικές πληροφορίες. 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη 

άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας «ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» και των θυγατρικών αυτής (ο Όμιλος) κατά την 31η Δεκεμβρίου 2021, την χρηματοοικονομική τους επίδοση και 

τις ταμειακές τους ροές για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής 

Αναφοράς (ΔΠΧΑ), όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 

Βάση γνώμης 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες 

ελεγκτή για τον έλεγχο των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία και 

τις ενοποιούμενες θυγατρικές της, καθ’ όλη τη διάρκεια του διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για 

Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην 

Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών 

καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας 

νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι 

επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

 

Σημαντικότερα θέματα ελέγχου 

Τα σημαντικότερα θέματα ελέγχου είναι εκείνα τα θέματα που, κατά την επαγγελματική μας κρίση, ήταν εξέχουσας σημασίας στον 

έλεγχό μας επί των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων της ελεγχόμενης χρήσεως. Τα θέματα αυτά και οι 

σχετιζόμενοι κίνδυνοι ουσιώδους ανακρίβειας αντιμετωπίστηκαν στο πλαίσιο του ελέγχου των εταιρικών και ενοποιημένων 

οικονομικών καταστάσεων ως σύνολο για τη διαμόρφωση της γνώμης μας επί αυτών και δεν εκφέρουμε ξεχωριστή γνώμη για τα 

θέματα αυτά. 
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Σημαντικότερα θέματα ελέγχου 
Πώς αντιμετωπίστηκε το σημαντικότερο θέμα 

ελέγχου στον έλεγχό μας 

Εμπορικές Απαιτήσεις - Αξιολόγηση ανακτησιμότητας εμπορικών απαιτήσεων 

Την 31.12.2021 οι εμπορικές απαιτήσεις του Ομίλου και της 

Εταιρείας ανέρχονται σε € 43.386.445 και € 2.036.830 

αντίστοιχα (31.12.2020: € 32.721.743 για τον Όμιλο και € 

1.663.912 για την Εταιρεία), όπως αναφέρεται στη σημείωση 

9.9 των οικονομικών καταστάσεων. 

Οι εμπορικές απαιτήσεις περιλαμβάνουν κυρίως απαιτήσεις 

από πωλήσεις προϊόντων αλουμινίου καθώς και από  

πωλήσεις κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων.  

Η διοίκηση αξιολογεί την ανακτησιμότητα των εμπορικών 

απαιτήσεων επισκοπώντας την ενηλικίωση των υπολοίπων 

των πελατών, το πιστωτικό ιστορικό τους και τη διευθέτηση 

των μεταγενέστερων πληρωμών, σύμφωνα με τον εκάστοτε 

διακανονισμό. Επιπλέον, λαμβάνονται υπόψη στοιχεία των 

Νομικών Συμβούλων του Ομίλου, τα οποία προκύπτουν 

βάσει επεξεργασίας ιστορικών δεδομένων και πρόσφατων 

εξελίξεων των υποθέσεων που διαχειρίζονται, όπως 

αναφέρεται και στις σημειώσεις 8.2.1 και 8.3.10 των 

οικονομικών καταστάσεων. 

Δεδομένης της σημαντικότητας του θέματος και του επιπέδου 

της κρίσης και των εκτιμήσεων που απαιτήθηκαν, θεωρούμε 

πως αυτό αποτελεί ένα από τα σημαντικότερα θέματα 

ελέγχου. 

 

Οι ελεγκτικές μας διαδικασίες σχετικά με την αξιολόγηση 

της ανακτησιμότητας των εμπορικών απαιτήσεων 

περιλάμβαναν μεταξύ άλλων: 

• Την αξιολόγηση των παραδοχών και της μεθοδολογίας 

που χρησιμοποιήθηκε από την διοίκηση για τον 

προσδιορισμό της ανακτησιμότητας των εμπορικών 

της απαιτήσεων ή του χαρακτηρισμού τους ως 

επισφαλείς. 

• Την εξέταση των απαντητικών επιστολών των 

δικηγόρων, για επισφαλείς απαιτήσεις που 

χειρίστηκαν κατά τη διάρκεια του έτους και τον 

εντοπισμό τυχόν θεμάτων, που υποδεικνύουν 

υπόλοιπα από εμπορικές απαιτήσεις, που δεν είναι 

ανακτήσιμα στο μέλλον. 

• Την αξιολόγηση του ύψους της απομείωσης των 

εμπορικών απαιτήσεων λαμβάνοντας υπόψη 

συγκεκριμένες κατηγοριοποιήσεις οφειλετών και 

παραμέτρους, όπως την ενηλικίωση υπολοίπων και 

τους οφειλέτες υψηλού κινδύνου. 

• Την αξιολόγηση ανακτησιμότητας των υπολοίπων 

συγκρίνοντας τα ποσά του τέλους της χρήσης με 

μεταγενέστερες εισπράξεις/τακτοποιήσεις. 

• Αξιολόγηση της εφαρμογής της νέας μεθοδολογίας 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ΔΠΧΑ 9, καθώς και της 

ακρίβειας και πληρότητας των δεδομένων που 

χρησιμοποιήθηκαν από τη Διοίκηση στο μοντέλο 

υπολογισμού. 

• Αξιολόγηση της επάρκειας και της καταλληλότητας 

των γνωστοποιήσεων στις σχετικές σημειώσεις των 

οικονομικών καταστάσεων. 

 

 

 

 

 

 



  

 

Ετήσια Οικονομική Έκθεση για την περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2021                                                                             7 

 

Αποτίμηση αποθεμάτων 

Την 31.12.2021 το ύψος των αποθεμάτων του Ομίλου και της 

Εταιρείας ανέρχονται σε € 42.563.629 και € 4.529.760  

αντίστοιχα (31.12.2020: € 34.825.072 για τον Όμιλο και € 

4.764.786 για την Εταιρεία), όπως αναφέρεται στη σημείωση 

9.8 των οικονομικών καταστάσεων. 

Όπως αναφέρεται και στη σημείωση 8.3.12 των οικονομικών 

καταστάσεων, τα αποθέματα αποτιμώνται στη χαμηλότερη 

τιμή μεταξύ κόστους κτήσεως και καθαρής ρευστοποιήσιμης 

αξίας.  

Λόγω της φύσης των αποθεμάτων του Ομίλου και της 

Εταιρείας, ένα μέρος τους κινείται βραδέως. Η διοίκηση 

επανεξετάζει σε κάθε περίοδο αναφοράς την καθαρή 

ρευστοποιήσιμη αξία τους, βασιζόμενη σε εκτιμώμενη τιμή 

πώλησης κατά τη συνήθη ροή των δραστηριοτήτων της 

επιχείρησης, μείον το εκτιμώμενο κόστος που είναι αναγκαίο 

για να πραγματοποιηθεί η πώληση και προσδιορίζεται με 

βάση τις τρέχουσες τιμές πώλησης των αποθεμάτων, όπως 

αναφέρεται και στις σημειώσεις 8.2.1 και 8.3.12 των 

οικονομικών καταστάσεων. 

Θεωρούμε ότι η αξιολόγηση της αποτίμησης των 

αποθεμάτων του Ομίλου είναι ένα από τα σημαντικότερα 

θέματα ελέγχου αφενός γιατί τα αποθέματα είναι από τα 

σημαντικότερα στοιχεία του Ενεργητικού και αφετέρου λόγω 

των σημαντικών εκτιμήσεων και κρίσεων της διοίκησης για 

τον προσδιορισμό της καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας τους. 

 

 

Οι ελεγκτικές μας διαδικασίες, σχετικά με το θέμα αυτό, 

περιλάμβαναν μεταξύ άλλων: 

• Την αξιολόγηση των παραδοχών και της μεθοδολογίας 

που χρησιμοποιήθηκε από την διοίκηση για την 

αποτίμηση των αποθεμάτων. 

• Την αξιολόγηση της αποτίμησης των αποθεμάτων 

συγκρίνοντας, σε δειγματοληπτική βάση, την 

εκτιμώμενη καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία τους κατά 

την ημερομηνία αναφοράς, με το κόστος κτήσης των 

αποθεμάτων, ο προσδιορισμός του οποίου ελέγχθηκε 

δειγματοληπτικά. 

• Την εξέταση του ισοζυγίου αποθήκης για τον 

εντοπισμό ακίνητων και βραδέως κινούμενων 

αποθεμάτων. 

• Αξιολόγηση της επάρκειας και της καταλληλότητας 

των γνωστοποιήσεων στις σχετικές σημειώσεις των 

οικονομικών καταστάσεων. 
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Άλλες πληροφορίες 

Η διοίκηση είναι υπεύθυνη για τις άλλες πληροφορίες. Οι άλλες πληροφορίες περιλαμβάνονται στην Έκθεση Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, για την οποία γίνεται σχετική αναφορά στην “Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων” 

και στις Δηλώσεις των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, αλλά δεν περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

ελέγχου επί αυτών. 

Η γνώμη μας επί των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις άλλες πληροφορίες και δεν 

εκφράζουμε με τη γνώμη αυτή οποιασδήποτε μορφής συμπέρασμα διασφάλισης επί αυτών. 

Σε σχέση με τον έλεγχό μας επί των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να αναγνώσουμε 

τις άλλες πληροφορίες και, με τον τρόπο αυτό, να εξετάσουμε εάν οι άλλες πληροφορίες είναι ουσιωδώς ασυνεπείς με τις εταιρικές 

και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις ή τις γνώσεις που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχο ή αλλιώς φαίνεται να είναι ουσιωδώς 

εσφαλμένες. Εάν, με βάση τις εργασίες που έχουμε εκτελέσει, καταλήξουμε στο συμπέρασμα ότι υπάρχει ουσιώδες σφάλμα σε 

αυτές τις άλλες πληροφορίες, είμαστε υποχρεωμένοι να αναφέρουμε το γεγονός αυτό. Δεν έχουμε τίποτα να αναφέρουμε σχετικά 

με το θέμα αυτό. 

 

Ευθύνες της διοίκησης και των υπευθύνων για τη διακυβέρνηση επί των εταιρικών και ενοποιημένων 

οικονομικών καταστάσεων 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων 

σύμφωνα με τα ΔΠΧΑ, όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού 

ελέγχου, που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση εταιρικών και ενοποιημένων 

οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση 

της ικανότητας της Εταιρείας και του Ομίλου να συνεχίσουν τη δραστηριότητά τους, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια 

περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 

δραστηριότητας, εκτός και αν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία και τον Όμιλο ή να διακόψει τη 

δραστηριότητά τους, ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σε αυτές τις ενέργειες. 

Η Επιτροπή Ελέγχου (άρθ. 44 ν.4449/2017) της Εταιρείας έχει την ευθύνη εποπτείας της διαδικασίας χρηματοοικονομικής 

αναφοράς της Εταιρείας και του Ομίλου. 

 

Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, 

στο σύνολό τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση 

ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση 

ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα 

ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη 

όταν μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, 

που λαμβάνονται με βάση αυτές τις εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις. 
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Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική 

κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που 

ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα για να 

παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι 

υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, 

εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

• Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό ελεγκτικών 

διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας 

των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας και του Ομίλου.  

• Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο των 

λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη διοίκηση. 

• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 

δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά 

με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας και 

του Ομίλου να συνεχίσουν τη δραστηριότητά τους. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε 

υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των εταιρικών και 

ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη 

γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης 

ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία και ο Όμιλος να 

παύσουν να λειτουργούν ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών 

καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων καθώς και το κατά πόσο οι εταιρικές και ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη 

παρουσίαση. 

• Αποκτούμε επαρκή και κατάλληλα ελεγκτικά τεκμήρια αναφορικά με την χρηματοοικονομική πληροφόρηση των 

οντοτήτων ή των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων εντός του Ομίλου για την έκφραση γνώμης επί των εταιρικών και 

ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων. Είμαστε υπεύθυνοι για την καθοδήγηση, την επίβλεψη και την εκτέλεση του 

ελέγχου της Εταιρείας και των θυγατρικών της. Παραμένουμε αποκλειστικά υπεύθυνοι για την ελεγκτική μας γνώμη. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στους υπεύθυνους για τη διακυβέρνηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα 

του ελέγχου καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες 

εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

Επιπλέον, δηλώνουμε προς τους υπεύθυνους για τη διακυβέρνηση ότι έχουμε συμμορφωθεί με τις σχετικές απαιτήσεις 

δεοντολογίας περί ανεξαρτησίας και γνωστοποιούμε προς αυτούς όλες τις σχέσεις και άλλα θέματα που μπορεί εύλογα να 

θεωρηθεί ότι επηρεάζουν την ανεξαρτησία μας και τα σχετικά μέτρα προστασίας, όπου συντρέχει περίπτωση. 

Από τα θέματα που γνωστοποιήθηκαν στους υπεύθυνους για τη διακυβέρνηση, καθορίζουμε τα θέματα εκείνα που ήταν 

εξέχουσας σημασίας για τον έλεγχο των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων της ελεγχόμενης χρήσεως και 

ως εκ τούτου αποτελούν τα σημαντικότερα θέματα ελέγχου. 
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Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

1. Έκθεση Διαχείρισης Διοικητικού Συμβουλίου  

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και 

της Δήλωσης Εταιρικής Διακυβέρνησης που περιλαμβάνεται στην έκθεση αυτή, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 

5 του άρθρου 2 του Ν.4336/2015 (μέρος Β), σημειώνουμε ότι: 

1. Στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνεται δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, η οποία 

παρέχει τα πληροφοριακά στοιχεία που ορίζονται στο άρθρο 152 του Ν. 4548/2018. 

2. Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί  σύμφωνα με τις ισχύουσες 

νομικές απαιτήσεις των άρθρων 150-151 και 153-154 και της παραγράφου 1 (περιπτώσεις γ’ και δ’) του άρθρου 152 του 

Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε 

την 31.12.2021. 

3. Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την Εταιρεία «ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες 

στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 

2. Συμπληρωματική Έκθεση προς την Επιτροπή Ελέγχου  

Η γνώμη μας επί των συνημμένων εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων είναι συνεπής με τη Συμπληρωματική 

Έκθεσή μας προς την Επιτροπή Ελέγχου της Εταιρείας, που προβλέπεται από το άρθρο 11 του κανονισμού της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης (ΕΕ) αριθ. 537/2014. 

 

3. Παροχή Μη Ελεγκτικών Υπηρεσιών 

Δεν παρείχαμε στην Εταιρεία και τις θυγατρικές της μη ελεγκτικές υπηρεσίες που απαγορεύονται σύμφωνα με το άρθρο 5 του 

κανονισμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) αριθ. 537/2014.  

Οι επιτρεπόμενες μη ελεγκτικές υπηρεσίες που έχουμε παράσχει στην Εταιρεία και στις θυγατρικές της, κατά τη διάρκεια της 

χρήσεως που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2021 γνωστοποιούνται στη Σημείωση 9.22 των συνημμένων εταιρικών και ενοποιημένων 

οικονομικών καταστάσεων.  

 

4. Διορισμός Ελεγκτή 

Διοριστήκαμε για πρώτη φορά ως Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές της Εταιρείας με την από 21/06/2006 απόφαση της ετήσιας τακτικής 

γενικής συνέλευσης των μετόχων. Έκτοτε ο διορισμός μας έχει αδιαλείπτως ανανεωθεί για μία συνολική περίοδο 15 ετών με βάση 

τις κατ’ έτος λαμβανόμενες αποφάσεις της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

5. Κανονισμός Λειτουργίας 

Η Εταιρεία διαθέτει Κανονισμό Λειτουργίας και το περιεχόμενο του είναι αυτό που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 14 

του Ν. 4706/2020. 
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6. Έκθεση Διασφάλισης επί του Ευρωπαϊκού Ενιαίου Ηλεκτρονικού Μορφότυπου Αναφοράς  

Εξετάσαμε τα ψηφιακά αρχεία της εταιρείας «ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» (εφεξής Εταιρεία), τα οποία καταρτίστηκαν σύμφωνα με τον Ευρωπαϊκό Ενιαίο Ηλεκτρονικό Μορφότυπο (ESEF) 

που ορίζεται από τον κατ’ εξουσιοδότηση Κανονισμό της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (EΕ) 2019/815, όπως τροποποιήθηκε με τον 

Κανονισμό (EΕ) 2020/1989 (εφεξής Κανονισμός ESEF), και τα οποία περιλαμβάνουν τις εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές 

καταστάσεις της Εταιρείας και του Ομίλου για τη χρήση που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2021, σε μορφή XHTML 

(213800RDLQSVI1IFPZ11-2021-12-31-el.xhtml), καθώς και το προβλεπόμενο αρχείο XBRL (213800RDLQSVI1IFPZ11-2021-

12-31-el.zip) με την κατάλληλη σήμανση, επί των προαναφερόμενων ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων. 

Κανονιστικό πλαίσιο 

Τα ψηφιακά αρχεία του Ευρωπαϊκού Ενιαίου Ηλεκτρονικού Μορφότυπου καταρτίζονται σύμφωνα με τον Κανονισμό ESEF και την 

2020/C 379/01 Ερμηνευτική Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής της 10ης Νοεμβρίου 2020, όπως προβλέπεται από το Ν. 

3556/2007 και τις σχετικές ανακοινώσεις της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και του Χρηματιστηρίου Αθηνών (εφεξής «Κανονιστικό 

Πλαίσιο  ESEF»). Συνοπτικά το Πλαίσιο αυτό περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, τις ακόλουθες απαιτήσεις: 

• Όλες οι ετήσιες οικονομικές εκθέσεις θα πρέπει να συντάσσονται σε μορφότυπο XHTΜL. 

• Όσον αφορά τις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις βάσει των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, 

η χρηματοοικονομική πληροφόρηση, που περιλαμβάνεται στην Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος, στην Κατάσταση 

Οικονομικής Θέσης, στην Κατάσταση Μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων και στην Κατάσταση Ταμειακών Ροών, θα πρέπει 

να επισημαίνεται με ετικέτες XBRL (XBRL ‘tags’), σύμφωνα με την Ταξινομία του ESEF (ESEF Taxonomy), όπως 

ισχύει. Οι τεχνικές προδιαγραφές για τον ESEF, συμπεριλαμβανομένης και της σχετικής ταξινομίας, παρατίθενται στα 

Ρυθμιστικά Τεχνικά Πρότυπα (Regulatory Technical Standards) του ESEF. 

Οι απαιτήσεις που ορίζονται από το ισχύον Κανονιστικό Πλαίσιο ESEF αποτελούν κατάλληλα κριτήρια για να εκφράσουμε 

συμπέρασμα που παρέχει εύλογη διασφάλιση. 

Ευθύνες της διοίκησης και των υπευθύνων για τη διακυβέρνηση  

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και υποβολή των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων της 

Εταιρείας και του Ομίλου, για τη χρήση που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2021, σύμφωνα με τις απαιτήσεις που ορίζονται από το 

Κανονιστικό Πλαίσιο ESEF, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε 

να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση των ψηφιακών αρχείων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη 

είτε σε λάθος. 

Ευθύνες του Ελεγκτή  

Η δική μας ευθύνη είναι ο σχεδιασμός και η διενέργεια αυτής της εργασίας διασφάλισης, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 214/4/11-02-

2022 Απόφαση του Δ.Σ. της Επιτροπής Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγχων (ΕΛΤΕ) και τις «Κατευθυντήριες οδηγίες σε σχέση 

με την εργασία και την έκθεση διασφάλισης των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών επί του Ευρωπαϊκού Ενιαίου Ηλεκτρονικού 

Μορφότυπου Αναφοράς (ESEF) των εκδοτών με κινητές αξίες εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά στην Ελλάδα», όπως εκδόθηκαν 

από το Σώμα Ορκωτών Ελεγκτών την 14/02/2022 (εφεξής "Κατευθυντήριες Οδηγίες ESEF"), έτσι ώστε να αποκτήσουμε εύλογη 

διασφάλιση ότι οι εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας και του Ομίλου που καταρτίστηκαν από τη 

διοίκηση σύμφωνα με τον ESEF συμμορφώνονται από κάθε ουσιώδη άποψη με το ισχύον Κανονιστικό Πλαίσιο ESEF. 
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Η εργασία μας διενεργήθηκε σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών 

Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών (Κώδικας ΣΔΠΔΕ), όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και επιπλέον 

έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές υποχρεώσεις ανεξαρτησίας, σύμφωνα με το Ν. 4449/2017 και τον Κανονισμό (ΕΕ) 

537/2014. 

Η εργασία διασφάλισης που διενεργήσαμε καλύπτει περιοριστικά τα αντικείμενα που περιλαμβάνονται στις Κατευθυντήριες 

Οδηγίες ESEF και διενεργήθηκε σύμφωνα με το Διεθνές Πρότυπο Εργασιών Διασφάλισης 3000, “Έργα Διασφάλισης Πέραν 

Ελέγχου ή Επισκόπησης Ιστορικής Οικονομικής Πληροφόρησης”. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, 

αλλά δεν είναι εγγύηση ότι η εργασία αυτή θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα αναφορικά με μη συμμόρφωση με τις 

απαιτήσεις του Κανονιστικού Πλαισίου ESEF. 

Συμπέρασμα 

Με βάση τη διενεργηθείσα εργασία και τα τεκμήρια που αποκτήθηκαν, διατυπώνουμε το συμπέρασμα ότι οι εταιρικές και 

ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας και του Ομίλου, για τη χρήση που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2021, σε μορφή 

αρχείου XHTML (213800RDLQSVI1IFPZ11-2021-12-31-el.xhtml), καθώς και το προβλεπόμενο αρχείο XBRL 

(213800RDLQSVI1IFPZ11-2021-12-31-el.zip) με την κατάλληλη σήμανση, επί των προαναφερόμενων ενοποιημένων 

οικονομικών καταστάσεων, έχουν καταρτιστεί, από κάθε ουσιώδη άποψη, σύμφωνα με τις απαιτήσεις του Κανονιστικού Πλαισίου 

ESEF. 

 

 

 Αθήνα, 29 Απριλίου 2022 

 O Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 

  

 Χρήστος Βαργιεμέζης 

 Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 30891 
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Γ. Έκθεση διαχείρισης Διοικητικού Συμβουλίου  

 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑ 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018 και των διατάξεων του Ν. 3556/2007 άρθρο 4 παράγραφοι 2(γ), 6, 7 & 

8 καθώς και τις αποφάσεις της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 7/448/11.10.2007 άρθρο 2, καθώς και το Καταστατικό της 

Εταιρείας, σας υποβάλλουμε για την κλειόμενη χρήση από 01/01/2021 έως 31/12/2021 την ετήσια έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην παρούσα έκθεση περιγράφονται συνοπτικές πληροφορίες του Ομίλου και της Εταιρείας 

ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε. Βιομηχανικές και Εμπορικές Επιχειρήσεις, χρηματοοικονομικές πληροφορίες που στοχεύουν σε μία 

γενική ενημέρωση των μετόχων και του επενδυτικού κοινού για την οικονομική κατάσταση και τα αποτελέσματα, τη 

συνολική πορεία και τις μεταβολές που επήλθαν κατά τη διάρκεια της κλειόμενης εταιρικής χρήσης (01/01/2021 – 

31/12/2021), σημαντικά γεγονότα τα οποία έλαβαν χώρα και την επίδραση αυτών στις οικονομικές καταστάσεις της 

ίδιας περιόδου. Επίσης, γίνεται περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων, που ενδέχεται να 

αντιμετωπίσει ο Όμιλος και η Εταιρεία στο μέλλον και παρατίθενται οι σημαντικότερες συναλλαγές που καταρτίσθηκαν 

μεταξύ του εκδότη και των συνδεδεμένων με αυτόν προσώπων. 

 

Η παρούσα Έκθεση συνοδεύει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης (01/01/2021 – 31/12/2021) και 

περιλαμβάνεται αυτούσια μαζί με τις εν λόγω καταστάσεις καθώς και τις δηλώσεις των μελών του Δ.Σ. στην ετήσια 

οικονομική έκθεση που αφορά τη χρήση 2021. Ενόψει δε ότι από την Εταιρεία συντάσσονται και ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις, η παρούσα Έκθεση είναι ενιαία, με κύριο σημείο αναφοράς τα ενοποιημένα οικονομικά 

στοιχεία και με αναφορά στα εταιρικά οικονομικά στοιχεία της ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε., μόνο όπου έχει κριθεί σκόπιμο ή 

αναγκαίο για την καλύτερη κατανόηση του περιεχομένου της. 

 

Α. Χρηματοοικονομικές Εξελίξεις & Επιδόσεις περιόδου αναφοράς 

 

1. Επισκόπηση Δραστηριοτήτων  

Ο Όμιλος ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ πραγματοποίησε κατά τη χρήση 2021 € 12,04 εκ. νέες επενδύσεις. Οι εν λόγω επενδύσεις 

αφορούσαν κατά € 4,98 εκ. την ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε για κατασκευή ενός  υποσταθμού  και Φ/Β πάρκου 10MW και  κατά 

€ 7,06 εκ. την θυγατρική ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε. για λοιπές παραγωγικές επενδύσεις.  
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2. Σύνοψη Οικονομικών Μεγεθών 

 

ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Ο κύκλος εργασιών το 2021 σε ενοποιημένο επίπεδο ανήλθε στα € 187,29 εκ. έναντι € 123,24 εκ. σημειώνοντας 

αύξηση  κατά 51,98% σε σχέση με το 2020. Η μεταβολή προέρχεται κυρίως από τη αύξηση των πωλήσεων προϊόντων 

της θυγατρικής Εταιρείας ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε. και της μητρικής ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΕ. Ο κύκλος εργασιών της μητρικής Εταιρείας 

στο 2021 ανήλθε στα € 9,03 εκ. έναντι € 6,25 εκ. την αντίστοιχη περίοδο του 2020, παρουσιάζοντας αύξηση κατά 

44,30%. 

 

ΚΕΡΔΗ / (ΖΗΜΙΕΣ) ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ ΤΟΚΩΝ & ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΝ 

Τα ενοποιημένα κέρδη προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων (EBITDA) αυξήθηκαν κατά το 2021 και διαμορφώθηκαν 

στα € 14,84 εκ. κέρδη έναντι € 9,62 εκ. κέρδη το 2020 αύξηση κατά 54,13%. Η μεταβολή προέρχεται κυρίως από τη 

μείωση του κόστους και την αύξηση του τζίρου της θυγατρικής Εταιρείας ΕΞΑΛΚΟ ΑΕ. Τα κέρδη προ τόκων φόρων 

και αποσβέσεων (EBITDA) της μητρικής Εταιρείας το 2021 διαμορφώθηκαν στα € 2,37 εκ. κέρδη έναντι € 1,24 εκ. 

κέρδη την αντίστοιχη περίοδο του 2020 αύξηση κατά 92,35%.  

 

ΚΕΡΔΗ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ  

Τα ενοποιημένα κέρδη προ φόρων του ομίλου για τη χρήση του 2021 διαμορφώθηκαν στα € 5,02 εκ. έναντι κερδών 

€0,73 εκ. το 2020. Η αύξηση οφείλετε κατά κύριο λόγω στις επιδόσεις της θυγατρικής ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε. Τα κέρδη προ 

φόρων της Εταιρείας το 2021 διαμορφώθηκαν στα € 0,57 εκ. έναντι ζημιών € (0,66) εκ. το 2020.  

 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ/(ΖΗΜΙΕΣ) ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ & ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Τα καθαρά κέρδη μετά από φόρους και δικαιώματα μειοψηφίας του ομίλου, το 2021, διαμορφώθηκαν σε € 4,14 εκ. 

έναντι € 0,12 εκ. κέρδη το 2020.  

 

Τα καθαρά κέρδη μετά από φόρους της Εταιρείας παρουσίασαν σημαντική αύξηση και από ζημιές € (0,76) εκ. το 

2020 ανήλθαν σε κέρδη € 0,56 εκ. το 2021.  

 

ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΑΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ 

Ο συνολικός μακροπρόθεσμος δανεισμός του ομίλου ανέρχεται στα € 70,08 εκ., ενώ οι βραχυπρόθεσμες δανειακές 

υποχρεώσεις του ομίλου ανέρχονται σε € 21,21 εκ. Ο συνολικός μακροπρόθεσμος δανεισμός της Εταιρείας ανέρχεται 

στα € 16,14 εκ., ενώ οι βραχυπρόθεσμες δανειακές υποχρεώσεις της Εταιρείας ανέρχονται στα € 1,90 εκ. 

Τα ταμειακά διαθέσιμα του ομίλου ανέρχονται σε € 4,86 εκ., ενώ τα ταμειακά διαθέσιμα της Εταιρείας ανέρχονται σε 

€ 1,86 εκ. 
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ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΜΕΤΡΗΣΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ της Ευρωπαϊκής Αρχής Κινητών Αξιών και Αγορών 

(ESMA /2015/1415el) 

 

Η Ευρωπαϊκή Αρχή Κινητών Αξιών και Αγορών (ESMA/2015/1415el) δημοσίευσε τις τελικές κατευθυντήριες γραμμές 

σχετικά με τους «Εναλλακτικούς Δείκτες Μέτρησης Απόδοσης» (εφεξής «ΕΔΜΑ») ή Alternative Performance 

Measures (APMs) που εφαρμόζονται από την 3η Ιουλίου 2016 στις εταιρείες με κινητές αξίες που διαπραγματεύονται 

σε οργανωμένα χρηματιστήρια. Οι ΕΔΜΑ γνωστοποιούνται από τους εκδότες κατά τη δημοσίευση ρυθμιζόμενων 

πληροφοριών και έχουν ως στόχο να ενισχύσουν τη διαφάνεια και να προάγουν τη χρησιμότητα, καθώς και την ορθή 

και πλήρη πληροφόρηση του επενδυτικού κοινού. 

 

Ο Εναλλακτικός Δείκτης Μέτρησης Απόδοσης «ΕΔΜΑ» είναι μια προσαρμοσμένη οικονομική μέτρηση της ιστορικής ή 

μελλοντικής οικονομικής απόδοσης, της οικονομικής κατάστασης ή των ταμειακών ροών, διαφορετικής από την 

οικονομική μέτρηση που ορίζεται στο εφαρμοστέο πλαίσιο των χρηματοοικονομικών αναφορών. Δηλαδή ο ΕΔΜΑ 

αφενός δεν βασίζεται αποκλειστικά στα πρότυπα των οικονομικών καταστάσεων, αφετέρου παρέχει ουσιαστική 

συμπληρωματική πληροφορία, εξαιρώντας στοιχεία που ενδεχομένως να διαφοροποιούνται από το λειτουργικό 

αποτέλεσμα ή τις ταμιακές ροές. 

 

Συναλλαγές με μη λειτουργική ή μη ταμιακή αποτίμηση με σημαντική επίδραση στην Κατάσταση Συνολικού 

Εισοδήματος θεωρούνται ως στοιχεία που επηρεάζουν την προσαρμογή των δεικτών ΕΔΜΑ. Αυτά τα μη 

επαναλαμβανόμενα, στις περισσότερες περιπτώσεις, κονδύλια θα μπορούσαν να προκύψουν μεταξύ άλλων από: 

• απομειώσεις στοιχείων ενεργητικού 

• μέτρα αναδιάρθρωσης 

• μέτρα εξυγίανσης 

• πωλήσεις περιουσιακών στοιχείων ή εκχωρήσεις 

• αλλαγές στη νομοθεσία, αποζημιώσεις για ζημίες ή νομικές διεκδικήσεις 

 

Οι ΕΔΜΑ πρέπει να λαμβάνονται υπόψη πάντα σε συνδυασμό με τα οικονομικά αποτελέσματα που έχουν συνταχθεί 

με βάση τα ΔΠΧΑ και σε καμιά περίπτωση δεν πρέπει να θεωρηθούν ότι αντικαθιστούν αυτά. Ο Όμιλος χρησιμοποιεί 

τους ΕΔΜΑ, προκειμένου να αποτυπωθούν καλύτερα οι χρηματοοικονομικές και λειτουργικές επιδόσεις που 

σχετίζονται με την καθαυτή δραστηριότητα του Ομίλου στη χρήση αναφοράς, καθώς και την αντίστοιχη περσινή 

συγκρίσιμη περίοδο. Ο ορισμός, η ανάλυση και η βάση υπολογισμού των ΕΔΜΑ, που χρησιμοποιούνται από τον 

Όμιλο, παρατίθεται παρακάτω. Σημειώνεται ότι, για τον υπολογισμό των ΕΔΜΑ, δεν κρίθηκε απαραίτητο να γίνει 

προσαρμογή στα κονδύλια των οικονομικών καταστάσεων. 
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1. Περιθώριο EBITDA (EBITDA Margin) 

Ο Δείκτης αυτός είναι ευρύτατα διαδεδομένος στην επενδυτική κοινότητα και εντάσσεται στη γενικότερη ενότητα 

των δεικτών αποδοτικότητας, έχοντας το πλεονέκτημα ότι απομονώνει τις επιδράσεις των χρηματοδοτικών 

επενδυτικών αποτελεσμάτων, της φορολογίας εισοδήματος και της κυριότερης κατηγορίας μη ταμιακών εξόδων που 

είναι οι αποσβέσεις. 

Στην Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος περιλαμβάνεται το «Αποτέλεσμα προ φόρων, χρηματοδοτικών, επενδυτικών 

αποτελεσμάτων και συνολικών αποσβέσεων / EBITDA», στο οποίο δεν γίνεται καμία προσαρμογή. 

Ο Δείκτης  «Περιθώριο EBITDA (EBITDA Margin)» προκύπτει από τον παρακάτω πίνακα με διαίρεση του «EBITDA» 

με τον Κύκλο Εργασιών. Εκφράζει το ποσοστό που έχει το EBITDA επί του Κύκλου Εργασιών ή εναλλακτικά πόσα 

κέρδη EBITDA αντιστοιχούν σε μία μονάδα πωλήσεων. Η Διοίκηση του Ομίλου, χρησιμοποιεί τον συγκεκριμένο Δείκτη 

στο πλαίσιο της ευρύτερης αποτίμησης της λειτουργικής απόδοσης της επιχείρησης. 

 

  Όμιλος   Εταιρεία 

σε χιλ € 2021 2020   2021 2020 

Κύκλος Εργασιών 187.291 123.240   9.026 6.255 

EBITDA 14.840 9.628   2.368 1.231 

Περιθώριο  EBITDA (EBITDA Margin) 7,92% 7,81%   26,23% 19,68% 

 

 

2. Περιθώριο EBIT (EBIT Margin) 

Ο Δείκτης αυτός, όπως και ο προηγούμενος, είναι ευρύτατα διαδεδομένος στην επενδυτική κοινότητα και εντάσσεται 

στη γενικότερη ενότητα των δεικτών αποδοτικότητας, έχοντας το πλεονέκτημα ότι απομονώνει τις επιδράσεις των 

χρηματοδοτικών επενδυτικών αποτελεσμάτων και της φορολογίας εισοδήματος. 

Στην Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος περιλαμβάνεται το «Αποτέλεσμα προ φόρων, χρηματοδοτικών και 

επενδυτικών αποτελεσμάτων / EBIT», στο οποίο δεν γίνεται καμία προσαρμογή. 

Ο Δείκτης  «Περιθώριο EBIT (EBIT Margin)» προκύπτει από τον παρακάτω πίνακα με διαίρεση του «EBIT» με τον 

Κύκλο Εργασιών. Εκφράζει το ποσοστό που έχει το EBIT επί του Κύκλου Εργασιών. Η Διοίκηση του Ομίλου, 

χρησιμοποιεί τον συγκεκριμένο Δείκτη στο πλαίσιο της ευρύτερης αποτίμησης της λειτουργικής απόδοσης του Ομίλου. 

  

  
Όμιλος   Εταιρεία 

σε χιλ € 2021 2020   2021 2020 

Κύκλος Εργασιών 187.291 123.240   9.026 6.255 

EBIT 8.535 4.053   1.278 -9 

Περιθώριο EBIT (EBIT Margin) 4,56% 3,29%   14,16% -0,15% 
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3. Περιθώρια EΒT (EΒT Margin) & ΕΑΤ (EΑT Margin) 

Οι Δείκτες αυτοί, όπως και οι προηγούμενοι, εντάσσονται και αυτοί στη γενικότερη ενότητα των δεικτών 

αποδοτικότητας. Στην Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος περιλαμβάνεται το «Αποτέλεσμα προ φόρων / EBT» και 

το «Αποτέλεσμα μετά φόρων / ΕΑΤ», στα οποία δεν γίνεται καμία προσαρμογή. 

 

Οι Δείκτες «Περιθώριο προσαρμοσμένου EBT (EBT Margin)» και «Περιθώριο προσαρμοσμένου EΑT (EΑT Margin)» 

προκύπτουν από τους παρακάτω πίνακες με διαίρεση του «EBT» και του «EΑT» με τον Κύκλο Εργασιών. Η Διοίκηση 

του Ομίλου, χρησιμοποιεί τους συγκεκριμένους Δείκτες στο πλαίσιο της ευρύτερης αποτίμησης της λειτουργικής 

απόδοσης του Ομίλου. 

 

 

  Όμιλος   Εταιρεία 

σε χιλ € 2021 2020   2021 2020 

Κύκλος Εργασιών 187.291 123.240   9.026 6.255 

EBT προσαρμοσμένο 5.018 734   566 -661 

Περιθώριο προσαρμοσμένου EBT (EBT Margin) 2,68% 0,60%   6,27% -10,57% 

 

 

  
Όμιλος   Εταιρεία 

σε χιλ € 2021 2020   2021 2020 

Κύκλος Εργασιών 187.291 123.240   9.026 6.255 

EΑT 4.263 220   582 -776 

Περιθώριο EΑT (EΑT Margin) 2,28% 0,18%   6,45% -12,40% 

 

 

4. Ελεύθερες Ταμιακές Ροές (Free Cash Flows to the Firm) 

Ο Δείκτης αυτός εντάσσεται στη γενικότερη ενότητα των δεικτών αποδοτικότητας, καθώς δείχνει το ποσό των 

μετρητών που είναι διαθέσιμο για διανομή στους μετόχους και στους δανειστές της επιχείρησης και ταυτόχρονα είναι 

ένας από τους βασικούς δείκτες χρηματοοικονομικής ευρωστίας. 

 

Ο Δείκτης υπολογίζεται εάν στην Κατάσταση Ταμιακών Ροών, το σύνολο εισροών/(εκροών) από Λειτουργικές 

Δραστηριότητες προστεθεί στο σύνολο των εισροών/(εκροών) από Επενδυτικές Δραστηριότητες. 

 

 

 



  

 

Ετήσια Οικονομική Έκθεση για την περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2021                                                                             18 

  Όμιλος   Εταιρεία 

σε χιλ € 2021 2020 
  

2021 2020 

Καθαρές ταμειακές ροές από λειτουργικές δραστηριότητες 8.748 -5.301   2.352 559 

Καθαρές ταμειακές ροές από επενδυτικές δραστηριότητες -10.817 -6.407   -4.989 -605 

Ταμειακές ροές μετά από επενδύσεις -2.070 -11.708   -2.637 -46 

Στοιχεία που επηρεάζουν την προσαρμογή 0 0   0 0 

Προσαρμοσμένες ταμειακές ροές από επενδυτικές 
δραστηριότητες 

-2.070 -11.708 
  

-2.637 -46 

 

 

5. Απόδοση Ιδίων Κεφαλαίων 

Γενικότερα, η αποδοτικότητα Ιδίων Κεφαλαίων δείχνει το κέρδος που αντιστοιχεί στην επένδυση των μετόχων μιας 

εταιρείας. Ανήκει στην ομάδα των δεικτών αποδοτικότητας και είναι επίσης γενικά διαδεδομένος για σκοπούς 

σύγκρισης ομοειδών επιχειρήσεων και αξιολόγησης της διοίκησης μιας εταιρείας 

 

Ο Δείκτης υπολογίζεται εάν διαιρεθεί το καθαρό εισόδημα (Κέρδη μετά από Φόρους – ΕΑΤ) με τον μέσο όρο των 

Ιδίων Κεφαλαίων αρχής και τέλους περιόδου. 

Απόδοση  Καθαρά κέρδη περιόδου μετά φόρων 

Ιδίων Κεφαλαίων (ROE) = Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων (μέσο) 

 

  

 

 

  Όμιλος   Εταιρεία 

σε χιλ € 2021 2020 
  

2021 2020 

Απόδοση Ιδίων Κεφαλαίων 13,30% 0,74%   2,12% -2,82% 

Καθαρά αποτελέσματα περιόδου 4.263 220   582 -776 

Μέσο Σύνολο ιδίων κεφαλαίων 32.057 29.751   27.463 27.521 

 

 

Β. ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ 

 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 2021 

 

Κατά τη διάρκεια της χρήσης 2021 ως σημαντικά γεγονότα για τον Όμιλο θεωρούμε την λειτουργία από τον 

Φεβρουάριο του 2021 της νέας επένδυσης μιας σύγχρονης μονάδας ηλεκτροστατικής βαφής αλουμινίου 

δυναμικότητας 9.000 τόνων αλουμινίου, την κατασκευή της νέας αποθήκης προϊόντων αλουμινίου στο Κουλούρι 
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6.000 μ2, την κατασκευή ενός Φ/Β 10mw της ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε που αναμένεται να συνδεθεί στο δίκτυο ως τον Απρίλιο 

του 2022. Και την κατασκευή ενός υποσταθμού συνολικού κόστους € 2,7 εκ. στη θέση Αργυρόμυλοι Λάρισας. Επίσης 

πραγματοποιήθηκε η έναρξη λειτουργίας του νέου υποκαταστήματος της ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε. στην Ιεράπετρα Κρήτης.  

 

ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ - ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 

Ο Όμιλος μέσα στα πλαίσια των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου πραγματοποιεί με σταθερά βήματα τον 

σχεδιασμό των επενδύσεων για το 2022 που είναι :  

 

1. Η ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε. θα εγκαταστήσει ως τον Οκτώβριο του 2022 στο Κουλούρι της Λάρισας την νέα γραμμή 

διέλασης αλουμινίου δυναμικότητας 11.000 τόνων ετησίως προϊόντων προστιθέμενης αξίας που θα δώσουν 

νέα ώθηση στον Όμιλο.  

2. Επίσης η ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε κατέχει άδεια Φ/Β 10 MW και αναμένεται η κατασκευή του πάρκου εντός του 2022 

 

Σε κάθε περίπτωση παραμένει η δέσμευση της Διοίκησης του Ομίλου στη στρατηγική της ανάπτυξης, που είναι 

βασισμένη σε τρεις κεντρικούς άξονες: 

- Ανάπτυξη και εξέλιξη στις υπάρχουσες αγορές 

- Διείσδυση σε νέες αγορές  

- Διεθνής προσανατολισμός με ανάπτυξη εξαγωγών 

 

Γ. ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΚΑΙ ΑΒΕΒΑΙΟΤΗΤΕΣ 

 

Επίδραση της πανδημίας του COVID-19 στα χρηματοοικονομικά θέματα 

Η υγειονομική κρίση λόγω της πανδημίας COVID-19 δεν επηρέασε τις επιχειρηματικές και λειτουργικές 

δραστηριότητες του Όμιλου και της Εταιρεία. Οι διαδικασίες παράδοσης των προϊόντων του Ομίλου και της Εταιρείας 

και η παραλαβή των πρώτων υλών δεν αντιμετώπισαν κάποιο πρόβλημα, ενώ και οι  στρατηγικές τις επενδύσεις 

υλοποιούνται χωρίς καμία καθυστέρηση. Εν κατακλείδι, η υγειονομική κρίση του Covid-19 δεν επηρέασε τον τζίρο, 

την κερδοφορία και τα χρηματικά διαθέσιμα  του Ομίλου και της Εταιρείας. Οι τυχόν μελλοντικές επιπτώσεις της 

υγειονομικής κρίσης θα εξαρτηθούν, σε μεγάλο βαθμό, από τις μελλοντικές εξελίξεις. 

 

Παράγοντες χρηματοοικονομικού κινδύνου 

Οι δραστηριότητες του Ομίλου δημιουργούν πολλαπλούς χρηματοοικονομικούς κινδύνους συμπεριλαμβανομένων 

των κινδύνων συναλλαγματικών ισοτιμιών και επιτοκίων, διακυμάνσεων των τιμών της αγοράς πιστωτικών κινδύνων 

και κινδύνων ρευστότητας. Το πρόγραμμα διαχείρισης κινδύνων του Ομίλου στοχεύει στον περιορισμό ενδεχόμενης 

αρνητικής επίδρασης στα χρηματοοικονομικά αποτελέσματά του, που είναι δυνατό να προκύψει από την αδυναμία 

πρόβλεψης των χρηματοοικονομικών αγορών και τη διακύμανση στις μεταβλητές του κόστους και των πωλήσεων. 

Οι βασικές πολιτικές διαχείρισης των κινδύνων καθορίζονται από τη Διοίκηση του Ομίλου.  



  

 

Ετήσια Οικονομική Έκθεση για την περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2021                                                                             20 

 

Τα χρηματοοικονομικά προϊόντα, που χρησιμοποιεί ο Όμιλος, αποτελούνται κυρίως από καταθέσεις σε τράπεζες, 

σύναψη δανείων, συναλλαγές σε ξένο νόμισμα σε τρέχουσες τιμές, επενδύσεις σε χρεόγραφα και υποχρεώσεις που 

προκύπτουν από συμβόλαια χρηματοδοτικής και λειτουργικής μίσθωσης.  

 

Κίνδυνος ρευστότητας 

Ο κίνδυνος ρευστότητας συνδέεται με την ανάγκη για επαρκή χρηματοδότηση της δραστηριότητας και της ανάπτυξης 

του Ομίλου. Οι σχετικές ανάγκες ρευστότητας γίνονται αντικείμενο διαχείρισης μέσω προσεκτικής παρακολούθησης 

των μακροπρόθεσμων χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων, καθώς επίσης και των βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων 

και πληρωμών που πραγματοποιούνται καθημερινά. 

 

Ο Όμιλος διασφαλίζει ότι υπάρχουν επαρκείς διαθέσιμες πιστωτικές διευκολύνσεις, ώστε να είναι σε θέση να καλύπτει 

τις βραχυπρόθεσμες επιχειρηματικές του ανάγκες. Τα κεφάλαια για τις μακροπρόθεσμες ανάγκες ρευστότητας 

εξασφαλίζονται από ένα επαρκές ποσό δανειακών κεφαλαίων και τη δυνατότητα να πωληθούν μη κυκλοφορούντα 

στοιχεία του ενεργητικού. 

 

Κίνδυνος επιτοκίου 

Ο Όμιλος χρησιμοποιεί δανειακά κεφάλαια στην κεφαλαιακή του διάρθρωση για την κάλυψη μέρους των 

βραχυπρόθεσμων και μακροπρόθεσμων υποχρεώσεών του. Συνεπώς, ο Όμιλος εκτίθεται σε κινδύνους ταμειακών 

ροών λόγω μιας ενδεχόμενης μελλοντικής μεταβολής των κυμαινόμενων επιτοκίων.  

 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει την ευαισθησία του αποτελέσματος της χρήσης καθώς και των ιδίων κεφαλαίων σε 

μια λογική μεταβολή του επιτοκίου της τάξεως του ±1 % (2020: ±1%). Πιο συγκεκριμένα, εφόσον τα επιτόκια 

αυξηθούν ή μειωθούν κατά +1% ή -1% αντίστοιχα τότε οι επιδράσεις στα αποτελέσματα χρήσης παρουσιάζονται 

στον παρακάτω πίνακα. 

 

  Όμιλος Εταιρία 

  31/12/2021 31/12/2021 

Ποσά σε € 1% -1% 1% -1% 

Αποτέλεσμα χρήσης προ φόρων  -886.325 886.325 -158.401 158.401 

          

  Όμιλος Εταιρία 

  31/12/2020 31/12/2020 

Ποσά σε € 1% -1% 1% -1% 

Αποτέλεσμα χρήσης προ φόρων  -790.441 790.441 -133.046 133.046 

 

Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Ο Όμιλος δραστηριοποιείται σε διεθνές επίπεδο και συνεπώς είναι εκτεθειμένος σε κίνδυνο συναλλαγματικών 

ισοτιμιών που προκύπτουν κυρίως από το δολάριο των ΗΠΑ και το RON Ρουμανίας. Αυτό το είδος κινδύνου προκύπτει 
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κυρίως από εμπορικές συναλλαγές σε ξένο νόμισμα. Για τη διαχείριση αυτής της κατηγορίας κινδύνου, η Διεύθυνση 

Διαχείρισης Διαθεσίμων του Ομίλου προβαίνει σε προαγορά συναλλάγματος, συγκεκριμένα δολαρίων, προκειμένου 

να περιορίζει την έκθεσή του στο συναλλαγματικό κίνδυνο.  

 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει την ευαισθησία του αποτελέσματος της χρήσης καθώς και των ιδίων κεφαλαίων σε 

σχέση με τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία, τις χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις και τη συναλλαγματική 

ισοτιμία Ευρώ / Δολαρίου και Ευρώ / Ron. 

 

Υποθέτουμε ότι κατά την 31 Δεκεμβρίου 2021 πραγματοποιείται μεταβολή στη συναλλαγματική ισοτιμία Ευρώ / 

Δολαρίου και Ευρώ / Ron της τάξεως του 2% και 3% αντίστοιχα. Το ποσοστό αυτό βασίσθηκε στη μέση 

μεταβλητότητα στην αγορά συναλλαγματικών ισοτιμιών για διάστημα 12 μηνών. Σε περίπτωση όπου το Ευρώ 

ανατιμηθεί σε σχέση με το Δολάριο και το Ron κατά 2% και 3% αντίστοιχα, τότε στο Αποτέλεσμα περιόδου και τα 

Ίδια Κεφάλαια θα έχουμε την παρακάτω επίδραση: 

 

 

  2021 2020 

Υποτίμηση (+) / Ανατίμηση (-) eur 3% -3% 3% -3% 

Ισοτιμία RON/€         

Επίδραση στην Καθαρή Θέση από μεταβολή της ισοτιμίας 
EUR  σε σχέση με το RON 

-142.662 151.486 -139.511 148.141 

Υποτίμηση (+) / Ανατίμηση (-) eur 2% -2% 2% -2% 

Ισοτιμία $/€         
Επίδραση στην Καθαρή Θέση και το αποτέλεσμα 
περιόδου  από μεταβολή της ισοτιμίας EUR σε σχέση με το $ -9.283 9.662 -6.378 6.638 

 

 

Πιστωτικός Κίνδυνος 

Ο πιστωτικός κίνδυνος πηγάζει από τα ταμειακά διαθέσιμα, καταθέσεις σε τράπεζες και χρηματοοικονομικά ινστιτούτα, 

καθώς και από εκθέσεις σε πιστωτικό κίνδυνο από πελάτες. 

Για τις εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις ο Όμιλος δεν εκτίθεται, πλέον, σε σημαντικούς πιστωτικούς κινδύνους. 

Δεδομένης της πολυδιάστατης φύσης των λειτουργιών του Ομίλου, δεν υπάρχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού 

κινδύνου αναφορικά με τις εμπορικές του απαιτήσεις, μιας και αυτός διαχωρίζεται σε ένα μεγάλο αριθμό πελατών. Ο 

Όμιλος παρακολουθεί, σε σταθερή βάση τις εμπορικές του απαιτήσεις και όπου κριθεί απαραίτητο διασφαλίζει την 

είσπραξή τους, μέσω συμβολαίων ασφάλισης ή προεξόφλησης εμπορικών απαιτήσεων. Για την ελαχιστοποίηση του 

πιστωτικού κινδύνου σε διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα, σε συμβόλαια χρηματοοικονομικών παραγώγων καθώς 

και σε άλλα βραχυπρόθεσμα χρηματοοικονομικά προϊόντα, ο Όμιλος θέτει όρια στο πόσο θα εκτίθεται σε κάθε 

μεμονωμένο χρηματοοικονομικό ίδρυμα και συναλλάσσεται μόνο με αναγνωρισμένο χρηματοοικονομικό ίδρυμα, 

υψηλής πιστοληπτικής διαβάθμισης. 
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Ο Όμιλος προσπαθεί να ελαχιστοποιήσει τον πιστωτικό κίνδυνο σε διαθέσιμα και ταμιακά ισοδύναμα, καθώς και 

καταθέσεις σε τράπεζες, αφενός συνεργαζόμενος μόνο με αναγνωρισμένα χρηματοοικονομικά ιδρύματα και αφετέρου 

θέτοντας όρια στα ποσά, που εκτίθεται σε κάθε μεμονωμένο χρηματοοικονομικό ίδρυμα. 

 

Κίνδυνος τιμής πρώτων υλών 

Ο Όμιλος εκτίθεται σε μεταβολές της αξίας των πρώτων υλών. Ο κίνδυνος αυτός αντισταθμίζεται από την αύξηση 

της παραγωγικότητας, την αύξηση του όγκου πωλήσεων και επομένως τον επιμερισμό των σταθερών εξόδων σε 

μεγαλύτερο όγκο παραγωγής, καθώς και από την ενσωμάτωση της μεταβολής του κόστους στην τελική τιμή του 

προϊόντος.  

 

Ο Όμιλος δεν καλύπτει με πράξεις αντιστάθμισης κινδύνου (hedging) το βασικό απόθεμα λειτουργίας του, με 

αποτέλεσμα τυχόν πτώση των τιμών μετάλλων να μπορεί να επηρεάσει αρνητικά τα αποτελέσματά του, μέσω 

υποτίμησης των αποθεμάτων.      

 

Κίνδυνος Αγοράς – Εξάρτηση από Προμηθευτές 

 

Κλωστοϋφαντουργικός κλάδος 

Ο Όμιλος ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ δεν είναι εκτεθειμένος, πλέον, σε σημαντικούς κινδύνους αγοράς, ούτε έχει κάποια εξάρτηση 

από τους προμηθευτές του στην προμήθεια των λευκών ειδών και συναφών ταπητουργικών προϊόντων, τα οποία 

διατίθενται με ευχέρεια σε μεγάλες ποσότητες στην παγκόσμια αγορά. 

 

Η Εταιρεία επιδιώκει να εισάγει προϊόντα, τα οποία να καλύπτουν τις ανάγκες όλων των εισοδηματικών στρωμάτων 

του αγοραστικού κοινού. Με αυτό τον τρόπο εξασφαλίζει ότι η ζήτηση για τα προϊόντα της δεν υπόκειται σε 

σημαντικές αρνητικές μεταβολές. Οι τιμές των προϊόντων μεταβάλλονται, ως επί το πλείστων, με τους ρυθμούς του 

πληθωρισμού. Η εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως στο εσωτερικό της χώρας τόσο στην χονδρική 50% του τζίρου 

όσο και στην λιανική με 7 υποκαταστήματα ανά την χώρα. 

 

Μεταλλουργικός κλάδος 

Ο Όμιλος ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ δραστηριοποιείται και στον μεταλλουργικό κλάδο, μέσω των θυγατρικών ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ και EXALCO ROMANIA SRL στην Ρουμανία. Η ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε. διαθέτει τα προϊόντα της 

κατά 70% στο εξωτερικό και το υπόλοιπο στο εσωτερικό. 

 

Στην Ελλάδα η παραγωγή πρωτόχυτου αλουμινίου, το οποίο αποτελεί και την πρώτη ύλη της βιομηχανίας παραγωγής 

προφίλ αλουμινίου, προέρχεται κυρίως από τέσσερις εταιρείες του κλάδου. Ο Όμιλος προμηθεύεται το 30,00% 

περίπου από το εσωτερικό της χώρας και το 70,00% από το εξωτερικό. Το ενδεχόμενο μιας πιθανής διακοπής της 

παραγωγικής διαδικασίας των εν λόγω εταιρειών ή μια πιθανή ρήξη στις σχέσεις των εταιρειών, ενδέχεται να 
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προκαλέσει πρόβλημα στην παραγωγική διαδικασία του Ομίλου, σημαντική μείωση στη παραγόμενη ποσότητα και 

στις πωλήσεις και αυτό θα είχε αρνητικό αποτέλεσμα στη φήμη του, τη δραστηριότητά του, την οικονομική 

κατάστασή του και τα αποτελέσματά του. 

 

Δ. ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ 2022 

 

Οι προοπτικές για το 2022 προδιαγράφονται θετικές για τον Όμιλο, οι επενδύσεις που πραγματοποιεί η Διοίκηση του 

Όμιλου αναμένεται να βοηθήσουν σημαντικά τα οικονομικά μεγέθη του Όμιλου. Ήδη παρατηρούμε για το Α΄ τρίμηνο 

του 2022 θεαματική αύξηση των οικονομικών αποτελεσμάτων και αύξηση των πωλήσεων σε σχέση με το Α΄ τρίμηνο 

του 2021. Όμως η κατάσταση που επικρατεί σήμερα με την ενεργειακή κρίση αλλά και τις εξελίξεις στην Ουκρανία 

καθώς και την πορεία της πανδημίας καθιστούν οποιεσδήποτε προβλέψεις για την συνέχεια, ιδιαίτερα δύσκολες. 

 

Ε. ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕΤΑΞΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

Οι εμπορικές συναλλαγές του Ομίλου και της Εταιρείας με τα συνδεδεμένα με αυτή πρόσωπα στη διάρκεια της χρήσης 

2021, έχουν πραγματοποιηθεί υπό τους συνήθεις όρους της αγοράς. Ο Όμιλος δεν συμμετείχε σε καμία συναλλαγή 

ασυνήθους φύσης ή περιεχομένου, η οποία να είναι ουσιώδης για τον Όμιλο ή τις εταιρείες και τα άτομα που 

συνδέονται στενά με αυτόν και δεν αποσκοπεί να συμμετάσχει σε τέτοιου είδους συναλλαγές στο μέλλον. Καμία από 

τις συναλλαγές δεν εμπεριέχει ειδικούς όρους και συνθήκες. 

Στους κατωτέρω πίνακες παρουσιάζονται οι διεταιρικές πωλήσεις και οι λοιπές διεταιρικές συναλλαγές μεταξύ της 

Εταιρείας, των θυγατρικών της, των συνδεδεμένων εταιρειών, καθώς και των μελών της διοίκησης, κατά τη 

διαχειριστική χρήση 2021 και τα διεταιρικά υπόλοιπα απαιτήσεων και υποχρεώσεων κατά την 31/12/2021.  

  

  
Σχέση 

Συμμετοχης 
 % 

Συμμετοχής 
Αγορές Πωλήσεις Απαιτήσεις Υποχρεώσεις 

Ενοικια 
έσοδα 

Eνοικια 
έξοδα 

 ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ   
Μητρική 0 3.785.059 40.666 0 

2.112.143 96.300 0 

 ΕΞΑΛΚΟ ΑΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ  Θυγατρική 98,39% 232.695 5.929.483 3.132.441 439.963 0 90.900 
 ALBIO DATA AE ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ -
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Θυγατρική 90,00% 0 219.437 241.330 
0 0 3.600 

 ΥΒΡΙΔΙΚΑ ΚΩ ΙΚΕ Θυγατρική 60,00% 0 0 0 0 0 600 

 ΥΒΡΙΔΙΚΑ ΑΙΓΑΙΟΥ  ΙΚΕ Θυγατρική 60,00% 0 0 0 0 0 600 

 ΥΒΡΙΔΙΚΑ ΡΟΔΟΥ ΙΚΕ Θυγατρική 60,00% 0 0 0 0 0 600 

 EXALCO ROMANIA SRL Θυγατρική 98,39% 2.171.831 0 204.830 0 0 0 

 EXALCO BULGARIA AD Θυγατρική 98,52% 0 0 289 1.026.785 0 0 

                  

Λοιπά συνδεδεμένα μέρη     Αγορές Πωλήσεις Απαιτήσεις Υποχρεώσεις     

 ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ       0 219.995 302.159 0     
 ΕΞΑΛΚΟ ΑΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ      26.594 1.533.880 783.175 0     

 ΒΙΟΑΕΡΙΟ ΒΕΡΔΙΚΟΥΣΙΑΣ Ι.Κ.Ε.     12.245 0 0 0     
 ALBIO DATA AE ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ -

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ     0 3.099 0 0     

 I.C.B.S ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΚΟΛΕΓΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ Α.Ε.     95 21.000 0 0     

 ORAMA MINIMAL FRAMES Μ.Ε.Π.Ε.      1.523.887 5.594 0 783.175     

 ΟΙΚΟΔΟΜΗΣΗ Α.Ε.     38 0 0 0     

 HOME CARPET A.E      220.710 0 0 302.159     

 

Οι πωλήσεις της μητρικής ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ προς τα συνδεδεμένα μέρη αφορούν τιμολογήσεις κλωστοϋφαντουργικών 

ειδών και ειδικότερα πωλήσεις ταπήτων, μοκετών, λευκών ειδών και λοιπών ειδών οικιακού εξοπλισμού. Επίσης, η 
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μητρική Εταιρεία έχει έσοδα από ενοίκια ακινήτων από τις θυγατρικές ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε., ALBIO DATA A.E., ΥΒΡΙΔΙΚΑ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΑΙΓΑΙΟΥ Ι.Κ.Ε., ΥΒΡΙΔΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΡΟΔΟΥ Ι.Κ.Ε. και ΥΒΡΙΔΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΩ Ι.Κ.Ε.. 

 

Οι πωλήσεις της ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε προς την EXALCO ROMANIA SRL αφορούν τιμολογήσεις προϊόντων αλουμινίου, και 

ειδικότερα προφίλ αλουμινίου άβαφα, προφίλ αλουμινίου βαμμένα με τη μέθοδο της ηλεκτροστατικής βαφής, προφίλ 

αλουμινίου βαμμένα με τη μέθοδο της ανοδίωσης, καθώς επίσης εξαρτήματα που αφορούν τη συναρμολόγηση των 

προφίλ αλουμινίου ήτοι πόμολα, λάστιχα, συστήματα ανακλήσεων, γωνίες συνδέσεως, υλικά θερμοδιακοπής και λοιπά 

εξαρτήματα συναρμολόγησης. Οι αγορές της ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε από την EXALCO ROMANIA SRL αφορούν κυρίως σκράπ 

αλουμινίου. 

 

Οι πωλήσεις της θυγατρικής ALBIO DATA AE αφορούν έσοδα από πωλήσεις εμπορευμάτων και παροχή υπηρεσιών 

υποστήριξης συστημάτων πληροφορικής. 

 

Τέλος, οι συναλλαγές (αμοιβές) των διευθυντικών στελεχών, των μελών των Διοικητικών Συμβουλίων και των λοιπών 

συνδεδεμένων προσώπων των εταιρειών του Ομίλου για τη διαχειριστική χρήση 2021 απεικονίζονται στον κατωτέρω 

πίνακα: 

 

Ποσά σε €         
    

31/12/2021 Όμιλος Εταιρεία 
 

Απαιτήσεις Υποχρεώσεις Έσοδα Έξοδα Απαιτήσεις Υποχρεώσεις Έσοδα Έξοδα 

Μέλη Δ.Σ. και λοιπά 

Διευθυντικά Στελέχη 

658 5.698 16.574 719.729 0 0 0 144.249 

Λοιπά συνδεδεμένα 163 0 5.912 297.701 163 0 5.912 159.315 

 

 

ΣΤ. ΜΕΡΙΣΜΑ 

Δεν θα διανεμηθεί μέρισμα για την χρήση 2021. 

 

 

Ζ. ΔΗΛΩΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

 

i. Αναφορά στον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης, στις πρακτικές που εφαρμόζονται από την 

Εταιρεία πλέον των προβλέψεων του νόμου και παρουσίαση αποκλίσεων 

Με την παρούσα δήλωση, το Διοικητικό Συμβούλιο δηλώνει η Εταιρεία με την από 23/6/2021 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της, έχει υιοθετήσει και εφαρμόζει τον Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης 2021, σύμφωνα με το 

άρθρο 17 του ν.4706/2020 και το άρθρο 4 της Απόφασης της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς (Απόφαση 2/905/3.3.2021 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς). Αντικαθιστά τον Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης 
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για τις Εισηγμένες Εταιρείες που είχε εκδοθεί το 2013 από το ΕΣΕΔ.. Ο ανωτέρω Κώδικας είναι αναρτημένος στον 

ιστότοπο (website): 

https://www.biokarpet.gr/stock/pdf/kodikas_etairikis_diakibernisis_2021.pdf 

 

Η εταιρεία δεν εφαρμόζει άλλες πρακτικές εταιρικής διακυβέρνησης πλέον των προβλεπόμενων από το νομοθετικό 

πλαίσιο που ισχύει σήμερα. 

 

ii. Περιγραφή των κύριων χαρακτηριστικών του συστήματος εσωτερικού ελέγχου και διαχείρισης 

κινδύνων 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την τελική ευθύνη παρακολούθησης της επάρκειας και αξιολόγησης του 

συστήματος εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας και του Ομίλου. Στο έργο αυτό συνεισφέρει η Επιτροπή Ελέγχου και 

η Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου, μέσω της οποίας παρακολουθείται η τήρηση του συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου.  

 

Σύστημα εσωτερικού ελέγχου  

Ως σύστημα εσωτερικού ελέγχου ορίζεται το σύνολο των διαδικασιών που τίθενται σε εφαρμογή από το ΔΣ, τη 

Διοίκηση και το υπόλοιπο προσωπικό της Εταιρείας και του Ομίλου, με σκοπό τη διασφάλιση της αποτελεσματικότητας 

και της αποδοτικότητας των εργασιών τους, την αξιοπιστία της χρηματοοικονομικής πληροφόρησης και τη 

συμμόρφωση με τους εφαρμοστέους νόμους και κανονισμούς. 

 

Το ΔΣ θα πρέπει να παρουσιάζει στους μετόχους και το κοινό μια σαφή αξιολόγηση της πραγματικής θέσης και των 

προοπτικών της Εταιρείας και του Ομίλου, και να διασφαλίζει την αξιοπιστία των οικονομικών καταστάσεων και την 

ορθότητα των ανακοινώσεων, όπου αυτές επιβάλλονται. 

 

Το ΔΣ θα πρέπει να διατηρεί ένα αποτελεσματικό σύστημα εσωτερικού ελέγχου, με σκοπό την περιφρούρηση των 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας και του Ομίλου, καθώς και τον εντοπισμό και την αντιμετώπιση των 

σημαντικότερων κινδύνων. Θα πρέπει να παρακολουθεί την εφαρμογή της εταιρικής στρατηγικής και να την 

επανεξετάζει τακτικά. Θα πρέπει να ανασκοπεί τακτικά τους κύριους κινδύνους που αντιμετωπίζει η επιχείρηση και 

την αποτελεσματικότητα του συστήματος εσωτερικού ελέγχου, όσον αφορά στη διαχείριση των εν λόγω κινδύνων. 

Η ανασκόπηση θα πρέπει να καλύπτει όλους τους ουσιώδεις ελέγχους, συμπεριλαμβανομένων των 

χρηματοοικονομικών και λειτουργικών ελέγχων, του ελέγχου συμμόρφωσης, καθώς και τους ελέγχους των 

συστημάτων διαχείρισης κινδύνων.  

 

Η Επιτροπή Ελέγχου επιλαμβάνεται όλων των σοβαρών θεμάτων ελέγχου που εγείρονται τόσο από την Διοίκηση 

όσο και από τους εσωτερικούς και εξωτερικούς ελεγκτές και υποβάλλει τις διαπιστώσεις της στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Για όλες τις διαπιστωμένες αδυναμίες του συστήματος εσωτερικού ελέγχου, η Επιτροπή Ελέγχου διασφαλίζει ότι η 

Διοίκηση θα λάβει όλα τα απαραίτητα διορθωτικά μέτρα.  

https://www.biokarpet.gr/stock/pdf/kodikas_etairikis_diakibernisis_2021.pdf
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Οι κύριες αρμοδιότητες της επιτροπής ελέγχου είναι οι εξής:  

Α) Όσον αφορά στο σύστημα εσωτερικού ελέγχου και τα συστήματα πληροφόρησης, η επιτροπή ελέγχου:  

• παρακολουθεί τη διαδικασία χρηματοοικονομικής πληροφόρησης και την αξιοπιστία των οικονομικών 

καταστάσεων της εταιρείας. Επίσης, θα πρέπει να επιβλέπει κάθε επίσημη ανακοίνωση που αφορά στη 

χρηματοοικονομική απόδοση της εταιρείας, και να εξετάζει τα βασικά σημεία των οικονομικών καταστάσεων 

που εμπεριέχουν σημαντικές κρίσεις και εκτιμήσεις από πλευράς Διοίκησης,  

• εποπτεύει τους εσωτερικούς χρηματοοικονομικούς ελέγχους της εταιρείας και παρακολουθεί την 

αποτελεσματικότητα των συστημάτων εσωτερικού ελέγχου και διαχείρισης κινδύνων της εταιρείας, εκτός 

εάν αυτή η ευθύνη ανήκει ρητά στο ίδιο το ΔΣ ή σε κάποια άλλη επιτροπή του. Για το σκοπό αυτό, η 

επιτροπή ελέγχου θα πρέπει να εξετάζει σε περιοδική βάση το σύστημα εσωτερικού ελέγχου και διαχείρισης 

κινδύνων της εταιρείας, ώστε να διασφαλίζει ότι οι κυριότεροι κίνδυνοι προσδιορίζονται, αντιμετωπίζονται 

και δημοσιοποιούνται με ορθό τρόπο,  

•  επισκοπεί και παρακολουθεί την ανεξαρτησία των ορκωτών ελεγκτών λογιστών ή των ελεγκτικών εταιρειών 

σύμφωνα με τα άρθρα 21, 22, 23, 26 και 27, καθώς και το άρθρο 6 του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 537/2014 

και ιδίως την καταλληλότητα της παροχής μη ελεγκτικών υπηρεσιών στην Εταιρία σύμφωνα με το άρθρο 5 

του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 537/2014, 

•  είναι υπεύθυνη για τη διαδικασία επιλογής ορκωτών ελεγκτών λογιστών ή ελεγκτικών εταιρειών και 

προτείνει τους ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή τις ελεγκτικές εταιρείες που θα διοριστούν σύμφωνα με το 

άρθρο 16 του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 537/2014, εκτός εάν εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 16 του 

Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 537/2014. 

• εξετάζει συγκρούσεις συμφερόντων κατά τις συναλλαγές της εταιρείας και των θυγατρικών της με 

συνδεδεμένα μέρη και υποβάλλει στο ΔΣ σχετικές αναφορές, υποστηρίζει το ΔΣ ως προς την απόκτηση 

επαρκούς πληροφόρησης για τη λήψη αποφάσεων σε θέματα συναλλαγών μεταξύ συνδεδεμένων μερών,  

• εξετάζει την ύπαρξη και το περιεχόμενο των διαδικασιών εκείνων, σύμφωνα με τις οποίες το προσωπικό 

της εταιρείας θα μπορεί, υπό εχεμύθεια, να εκφράσει τις ανησυχίες του για ενδεχόμενες παρανομίες και 

παρατυπίες σε θέματα χρηματοοικονομικής πληροφόρησης ή για άλλα ζητήματα που άπτονται της 

λειτουργίας της επιχείρησης. Η επιτροπή ελέγχου θα πρέπει να διασφαλίζει την ύπαρξη διαδικασιών για την 

αποτελεσματική και ανεξάρτητη διερεύνηση τέτοιων ζητημάτων, καθώς και για την κατάλληλη 

αντιμετώπισή τους.  

 

Β) Όσον αφορά στην εποπτεία της μονάδας εσωτερικού ελέγχου, η επιτροπή ελέγχου:  

• εξασφαλίζει τη λειτουργία της μονάδας εσωτερικού ελέγχου σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα για την 

επαγγελματική εφαρμογή του εσωτερικού ελέγχου,  

• προσδιορίζει και εξετάζει τον κανονισμό λειτουργίας της μονάδας εσωτερικού ελέγχου της εταιρείας,  
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• παρακολουθεί και επιθεωρεί την ορθή λειτουργία της μονάδας εσωτερικού ελέγχου, και εξετάζει τις τριμηνιαίες 

εκθέσεις ελέγχου της μονάδας,  

• διασφαλίζει την ανεξαρτησία του εσωτερικού ελέγχου, προτείνοντας στο ΔΣ το διορισμό και την ανάκληση του 

επικεφαλής της μονάδας εσωτερικού ελέγχου, 

• αξιολογεί τον επικεφαλής της μονάδας εσωτερικού ελέγχου.  

 

Γ) Όσον αφορά στην εποπτεία του τακτικού ελέγχου, η επιτροπή ελέγχου:  

• κάνει προτάσεις μέσω του Δ.Σ. στη Γενική Συνέλευση σχετικά με το διορισμό, τον επαναδιορισμό και την 

ανάκληση του τακτικού ελεγκτή, καθώς και για την έγκριση της αμοιβής και τους όρους πρόσληψης του 

τακτικού ελεγκτή,  

• εξετάζει και παρακολουθεί την ανεξαρτησία του τακτικού ελεγκτή, την αντικειμενικότητα και την 

αποτελεσματικότητα της ελεγκτικής διαδικασίας, λαμβάνοντας υπόψη τις σχετικές επαγγελματικές και 

κανονιστικές απαιτήσεις στην Ελλάδα,  

• εξετάζει και παρακολουθεί την παροχή επιπρόσθετων υπηρεσιών στην εταιρεία από την ελεγκτική εταιρεία 

στην οποία ανήκει ο/οι τακτικός/οi ελεγκτής/ες Για το σκοπό αυτό αναπτύσσει και εφαρμόζει πολιτική για την 

πρόσληψη τακτικών ελεγκτών σχετικά με την παροχή μη ελεγκτικών υπηρεσιών, και επιβλέπει την εφαρμογή 

της,  

• συζητά με τον τακτικό ελεγκτή τις ουσιώδεις ελεγκτικές διαφορές που προέκυψαν κατά τη διάρκεια του 

ελέγχου, ανεξάρτητα εάν αυτές επιλύθηκαν στη συνέχεια ή έμειναν ανεπίλυτες,  

• συζητά με τον τακτικό ελεγκτή την έκθεσή που αναφέρει τις αδυναμίες του συστήματος εσωτερικού ελέγχου, 

ιδίως δε αυτές που αφορούν στις διαδικασίες παροχής χρηματοοικονομικής πληροφόρησης και σύνταξης των 

οικονομικών καταστάσεων. 

 

Η Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου επιτελεί ανεξάρτητη δραστηριότητα, με σκοπό τη διασφάλιση της λειτουργίας 

της Εταιρείας και του Ομίλου, σύμφωνα με τους επιχειρηματικούς στόχους, τις πολιτικές και διαδικασίες της, το 

καταστατικό και τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας, καθώς και σύμφωνα με την εν γένει νομοθεσία περί 

ανωνύμων εταιρειών και τη χρηματιστηριακή νομοθεσία. 

 

Ο Εσωτερικός Ελεγκτής είναι υπεύθυνος για την επάρκεια και αποτελεσματικότητα της δομής των συστημάτων 

εσωτερικού ελέγχου, καθώς και την ποιότητα της απόδοσης των λοιπών μηχανισμών και συστημάτων που αφορούν 

στην επίτευξη των καθορισμένων στόχων της Εταιρείας και του Ομίλου. 

 

Ο Εσωτερικός Ελεγκτής εκτελεί τα καθήκοντα του με βάση τις αρχές ανεξαρτησίας, αντικειμενικότητας και 

εμπιστευτικότητας. Επιπλέον, δρα σε πλήρη εναρμόνιση με τα Διεθνή και Ευρωπαϊκά Πρότυπα για την Επαγγελματική 

Άσκηση του Εσωτερικού Ελέγχου, καθώς και τις πολιτικές και διαδικασίες της Εταιρείας και του Ομίλου. 
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Ο Εσωτερικός Ελεγκτής έχει πλήρη πρόσβαση σε όλα τα βιβλία, έγγραφα, αρχεία, τραπεζικούς λογαριασμούς και 

χαρτοφυλάκια της Εταιρείας και του Ομίλου, που είναι απαραίτητα για την υλοποίηση του έργου του. Περαιτέρω, έχει 

πρόσβαση σε οποιαδήποτε Υπηρεσία της Εταιρείας και του Ομίλου. Τέλος, ο Εσωτερικός Ελεγκτής διαφυλάττει το 

απόρρητο των στοιχείων που τίθενται στη διάθεσή του στο πλαίσιο των καθηκόντων του. 

 

Ειδικότερα, στις αρμοδιότητες του Εσωτερικού Ελεγκτή συμπεριλαμβάνονται τα εξής: 

• Παρακολουθεί την εφαρμογή και τη συνεχή τήρηση του καταστατικού της Εταιρείας, του Εσωτερικού 

Κανονισμού Λειτουργίας και το Σύστημα εσωτερικού ελέγχου , ιδίως ως προς την επάρκεια και την ορθότητα 

της παρεχόμενης χρηματοοικονομικής και μη πληροφόρησης, της διαχείρισης κινδύνων, της κανονιστικής 

συμμόρφωσης και του κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης που έχει υιοθετήσει η Εταιρεία. 

• Παρακολουθεί την εν γένει νομοθεσία που αφορά την Εταιρεία και τον Όμιλο και ιδιαίτερα της νομοθεσίας 

των ανωνύμων εταιριών καθώς και της χρηματιστηριακής νομοθεσίας. 

• Παρακολουθεί τους μηχανισμούς διασφάλισης ποιότητας. 

• Παρακολουθεί τους μηχανισμούς εταιρικής διακυβέρνησης 

• Παρακολουθεί την τήρηση των δεσμεύσεων που περιέχονται σε ενημερωτικά δελτία και τα επιχειρηματικά 

σχέδια της Εταιρείας σχετικά με τη χρήση των κεφαλαίων που αντλήθηκαν από τη ρυθμιζόμενη αγορά. 

• Αναφέρει στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας περιπτώσεις σύγκρουσης των ιδιωτικών συμφερόντων 

των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή των διευθυντικών στελεχών της Εταιρείας/Ομίλου με τα 

συμφέροντα της Εταιρείας/Ομίλου, τις οποίες διαπιστώνει κατά την άσκηση των καθηκόντων του. 

• Ενημερώνει εγγράφως το Διοικητικό Συμβούλιο μέσω της Επιτροπής Ελέγχου τουλάχιστον ανά τρίμηνο για 

τους διενεργούμενους ελέγχους, τα πορίσματα αυτών, την πρόοδο της ελεγκτικής εργασίας και το βαθμό 

υλοποίησης των προτάσεων για βελτίωση. 

• Ο επικεφαλής της μονάδας εσωτερικού ελέγχου παρίσταται στις γενικές συνελεύσεις των μετόχων. 

• Οι εσωτερικοί ελεγκτές παρέχουν, μετά από έγκριση του Δ.Σ. της Εταιρείας, οποιαδήποτε πληροφορία 

ζητηθεί εγγράφως από Εποπτικές Αρχές, συνεργάζονται με αυτές και διευκολύνουν με κάθε δυνατό τρόπο 

το έργο παρακολούθησης, ελέγχου και εποπτείας που αυτές ασκούν.  

• Ο έλεγχος τής νομιμότητας των αμοιβών και πάσης φύσεως παροχών προς τα μέλη τής Διοικήσεως 

αναφορικά με τις αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων της Εταιρείας και του Ομίλου. 

• Ο έλεγχος τής τήρησης των δεσμεύσεων που περιέχονται στα ενημερωτικά δελτία και τα επιχειρηματικά 

σχέδια της Εταιρείας σχετικά με την χρήση των κεφαλαίων που αντλήθηκαν από το χρηματιστήριο. 

• Ο έλεγχος τήρησης των υποχρεώσεων που προβλέπονται στην απόφαση 5/204/14-11-2000 του ΔΣ της 

Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς. 

• Ο έλεγχος των σχέσεων και συναλλαγών τής Εταιρείας με τις συνδεδεμένες με αυτήν εταιρίες , καθώς και 

των σχέσεων της Εταιρείας με τις Εταιρίες στο κεφάλαιο των οποίων συμμετέχουν σε ποσοστό τουλάχιστον 

10% μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή μέτοχοί της με ποσοστό τουλάχιστον 10%. 

• Ελέγχει την τήρηση του κανονισμού επιπέδων έγκρισης και αρμοδιοτήτων των διευθυντικών στελεχών.  
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• Ελέγχει τους Λογαριασμούς Εσόδων –Εξόδων και Αποτελέσματος.  

• Διενεργεί ελέγχους  Οικονομικής Φύσης (Στοιχεία Ενεργητικού, Παθητικού, Καθαρή Περιουσία κλπ.).  

• Ελέγχει τις Διαδικασίες και το Σύστημα Διαχείρισης των Προμηθειών γενικά, συμπεριλαμβανομένων των 

Προμηθευτών και Μεταφορών Υλικών, την Παραλαβή Αγορών και Πρώτων Υλών.  

• Ελέγχει το Σύστημα Παραγωγής, Συντήρησης και Αντικατάστασης μηχανών.  

• Ελέγχει τα Συστήματα Διασφάλισης Ποιότητας, Περιβαλλοντικής Διαχείρισης και Υγιεινής και Ασφάλειας.  

• Ελέγχει τις διαδικασίες του Marketing και των Πωλήσεων.  

• Ελέγχει την εν γένει Διοίκηση Προσωπικού (Διαδικασίες, Επιλογή, Αξιολόγηση, Αμοιβές, Άδειες, κλπ).  

• Ελέγχει τον Οικονομικό Σχεδιασμό και τους επί μέρους προϋπολογισμούς.  

• Ελέγχει την Διεύθυνση Πληροφορικής και το Δίκτυο Υπολογιστών (Διαδικασίες, Ασφάλεια συστημάτων).  

• Ελέγχει τις συνεργασίες με άλλες εταιρίες.  

• Ελέγχει τις συμμετοχές σε διεθνείς δραστηριότητες.  

• Λοιποί έλεγχοι και έργα (projects) που θα ζητηθούν από τη διοίκηση της Εταιρείας και του Ομίλου. 

 

iii. Σύνθεση και τρόπος λειτουργίας Διοικητικών οργάνων και Επιτροπών 

 

Α) Σύνθεση και αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι από 8 έως 10 και εκλέγονται για εξαετή θητεία. Το παρόν διοικητικό 

συμβούλιο της Εταιρίας αποτελείται από εννιά (9) μέλη. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποτελείται από εκτελεστικά, μη εκτελεστικά και ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη. Η ιδιότητα των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου ως εκτελεστικών ή μη εκτελεστικών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα 

ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη εκλέγονται από τη γενική συνέλευση ή ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 9 του Ν.4706/2020. Τα Ανεξάρτητα μη Εκτελεστικά μέλη είναι τουλάχιστον το 

1/3 του συνολικού αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και σε κάθε περίπτωση όχι λιγότερα από δύο. Αν 

προκύψει κλάσμα, στρογγυλοποιείται στον αμέσως εγγύτερο ακέραιο αριθμό. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

 - Την ανάθεση των εξουσιών και αρμοδιοτήτων (εκπροσώπησης). Σύμφωνα με το καταστατικό της Εταιρίας, 

το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει με απόφασή του την άσκηση όλων ή μερικών από τα δικαιώματα και τις 

εξουσίες του που σχετίζονται με τη διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα μέλη 

του, στους διευθυντές της Εταιρίας ή τρίτους, ορίζοντας συγχρόνως με την απόφαση αυτή και τα θέματα ως προς 

τα οποία μεταβιβάζεται η εξουσία του και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 -Τον καθορισμό της στρατηγικής και του σχεδιασμού της Εταιρίας, την κατάρτιση του ετήσιου 

προϋπολογισμού και του επιχειρηματικού της σχεδίου, τον καθορισμό και την επίτευξη των στόχων αποδοτικότητας 

της, την παρακολούθηση της πορείας της Εταιρίας και τον έλεγχο μεγάλων κεφαλαιουχικών δαπανών. 
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 -Την επιλογή, το διορισμό και τον έλεγχο των εκτελεστικών διευθυντικών στελεχών και του Εσωτερικού 

Ελεγκτή, τον καθορισμό της αμοιβής τους καθώς και την τυχόν αντικατάσταση και διαδοχή τους. 

 -Την αρτιότητα και έγκριση των δημοσιευμένων λογιστικών και χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

συμπεριλαμβανομένης της έκθεσης ορκωτών ελεγκτών, την ύπαρξη διαδικασίας διαχείρισης κινδύνων, οικονομικού 

ελέγχου και τη συμμόρφωση των δραστηριοτήτων της Εταιρίας με την εκάστοτε νομοθεσία. 

 -Την παρακολούθηση και διευθέτηση τυχόν θεμάτων σύγκρουσης συμφερόντων μεταξύ διευθυντικών 

στελεχών. 

 -Την αναφορά των πεπραγμένων στους μετόχους της Εταιρίας. 

 -Την έγκριση και τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας. 

 -Την λήψη απόφασης για σημαντικές αποκλίσεις στη χρήση των αντληθέντων κεφαλαίων από τις σχετικές 

αποφάσεις με πλειοψηφία 3/4 των μελών του και θέτει το θέμα προς έγκριση σε Γενική Συνέλευση. 

 -Τον ορισμό και επίβλεψη της υλοποίησης του συστήματος εταιρικής διακυβέρνησης των διατάξεων, την 

παρακολούθηση και αξιολόγηση περιοδικά ανά τρία (3) τουλάχιστον οικονομικά έτη την εφαρμογή και την 

αποτελεσματικότητά του, προβαίνοντας στις δέουσες ενέργειες για την αντιμετώπιση ελλείψεων. 

 -Τη διασφάλιση επαρκούς και  αποτελεσματικής λειτουργίας του Συστήματος εσωτερικού ελέγχου της 

Εταιρείας, που αποβλέπει στους ακόλουθους, ιδίως, στόχους: 

  α) στη συνεπή υλοποίηση της επιχειρησιακής στρατηγικής, με την αποτελεσματική χρήση των διαθέσιμων 

πόρων, 

  β) στην αναγνώριση και διαχείριση των ουσιωδών κινδύνων που συνδέονται με την επιχειρηματική της 

δραστηριότητα και λειτουργία, 

  γ) στην αποτελεσματική λειτουργία της μονάδας εσωτερικού ελέγχου, 

  δ) στη διασφάλιση της πληρότητας και της αξιοπιστίας των στοιχείων και πληροφοριών που απαιτούνται για 

τον ακριβή και έγκαιρο προσδιορισμό της χρηματοοικονομικής κατάστασης της Εταιρείας και την κατάρτιση 

αξιόπιστων οικονομικών καταστάσεων, καθώς και της μη χρηματοοικονομικής κατάστασης αυτής,  

 ε) στη συμμόρφωση με το κανονιστικό και νομοθετικό πλαίσιο, καθώς και τους εσωτερικούς κανονισμούς 

που διέπουν τη λειτουργία της Εταιρείας. 

 - Τη διασφάλιση ότι οι λειτουργίες που συγκροτούν το Σύστημα εσωτερικού ελέγχου είναι ανεξάρτητες από 

τους επιχειρηματικούς τομείς που ελέγχουν, και ότι διαθέτουν τους κατάλληλους οικονομικούς και ανθρώπινους 

πόρους, καθώς και τις εξουσίες για την αποτελεσματική λειτουργία τους, σύμφωνα με όσα επιτάσσει ο ρόλος τους.  

 - Τη διασφάλιση ότι το αναλυτικό βιογραφικό του υποψήφιου μέλους του Δ.Σ επικαιροποιείται αμελλητί και 

διατηρείται αναρτημένο καθ` όλη τη διάρκεια της θητείας εκάστου μέλους. 

 

Το παρόν Διοικητικό Συμβούλιο εκλέχθηκε την 7/6/2021 και έχει εξαετή θητεία.  Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται 

από τα ακόλουθα μέλη: 
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Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

1 
Ιωάννης Αστερίου Καντώνιας  Πρόεδρος του ΔΣ & Διευθύνων Σύμβουλος (Εκτελεστικό) 

2 
Βασίλειος Αθανασίου Τσιάρας Αντιπρόεδρος του ΔΣ (Μη εκτελεστικό) 

3 
Γεώργιος Αντωνίου Καντώνιας  Μέλος του ΔΣ  & Διευθύνων Σύμβουλος (Εκτελεστικό) 

4 
Αθανάσιος Βασιλείου Τσιάρας  Μέλος του ΔΣ & Διευθύνων Σύμβουλος (Εκτελεστικό) 

5 
Παναγιώτης Αντωνίου Μαυρομμάτης Μέλος του ΔΣ (Εκτελεστικό) 

6 
Αθανάσιος Ιωάννη Κουκουλίτσιος  Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος  

7 
Νικολέττα Νικολάου Μπασδέκη  Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

8 
Παναγιούλα Σπυρίδωνος Γεωργιάδη Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

9 
Ιωάννης Γεωργίου Χατζηευθυμίου Μέλος του ΔΣ  (Μη εκτελεστικό) 

 

Τα βιογραφικά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και τυχόν σημαντικές επαγγελματικές δεσμεύσεις τους, 

έχουν αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της Εταιρείας: 

https://www.biokarpet.gr/enimerosi-ependyton/parousiasi-ypopsifion-pros-eklogi-melon-dioikitikou-symvouliou/ 

 

Κατά την διάρκεια του έτους πραγματοποιήθηκαν 21 συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι παρουσίες κάθε 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου στις συνεδριάσεις του στη διάρκεια του έτους έχουν ως εξής: Ιωάννης Καντώνιας 

(21), Γεώργιος Καντώνιας (21), Αθανάσιος Τσιάρας (21), Βασίλειος Τσιάρας (21), Παναγιώτης Μαυρομάτης (21), 

Αθανάσιος Ιωάννη Κουκουλίτσιος (8), Νικολέττα Νικολάου Μπασδέκη (8), Παναγιούλα Σπυρίδωνος Γεωργιάδη (8), 

Ιωάννης Χατζηευθυμίου (8). 

 

Αμοιβές μελών ΔΣ 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση για τη συμμετοχή τους στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, το ποσό της οποίας καθορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση, ενώ κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση 

βαρύνει την Εταιρία με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης (Νόμος υπ' αριθμ. 4548/2018). 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να παρέχουν στην Εταιρία υπηρεσίες βάσει σύμβασης παροχής 

ανεξάρτητης ή εξαρτημένης εργασίας, οπότε η εν λόγω σύμβαση —εφόσον έπεται της εκλογής των εν λόγω 

προσώπων ως μελών, πρέπει να εγκριθεί πριν την ισχύ της με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Πέραν των ανωτέρω, η Γενική Συνέλευση δύναται, χωρίς να υποχρεούται, να χορηγήσει: 

α) αμοιβές υπολογιζόμενες επί των καθαρών κερδών της, αφού όμως αφαιρεθούν οι κρατήσεις για τακτικό 

αποθεματικό και το ποσό για τη διανομή του πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις του Ν.4548/2018, 

https://www.biokarpet.gr/enimerosi-ependyton/parousiasi-ypopsifion-pros-eklogi-melon-dioikitikou-symvouliou/
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β) δικαιώματα προαίρεσης για την απόκτηση μετοχών σε αύξηση μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις του Ν.4548/2018. 

Ειδικότερα ως προς τα Μη Εκτελεστικά μέλη, οι αμοιβές ή αποζημιώσεις πρέπει να είναι ανάλογες με το χρόνο που 

διαθέτουν τα εν λόγω μέλη για τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και την εκπλήρωση των καθηκόντων 

που τους ανατίθενται σύμφωνα με το νόμο. Το σύνολο των αμοιβών και των τυχόν αποζημιώσεων των μη 

εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αναφέρονται σε χωριστή κατηγορία στο προσάρτημα των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων. 

 

Επιτροπή Αμοιβών και Υποψηφιοτήτων  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει συστήσει Επιτροπή Αμοιβών και Υποψηφιοτήτων με συμβουλευτικό ρόλο 

στον καθορισμό της πολιτικής παροχών του προσωπικού της Εταιρείας και την αξιολόγηση - εντοπισμό των  

προσώπων τα οποία θεωρεί ότι είναι κατάλληλα για την απόκτηση της ιδιότητας του μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

με βάση τα καθήκοντα που έχουν αναλάβει. Για την επιλογή των υποψηφίων λαμβάνει υπόψη τους παράγοντες και 

τα κριτήρια που καθορίζει η Εταιρεία, σύμφωνα με την πολιτική καταλληλότητας που υιοθετεί. Ειδικότερα, η Επιτροπή 

Αμοιβών και Υποψηφιοτήτων εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τις κάθε είδους παροχές που καταβάλλονται στα 

εκτελεστικά, διευθυντικά και ανώτερα διοικητικά στελέχη και παράλληλα ρυθμίζει θέματα που αφορούν τη γενικότερη 

πολιτική αμοιβών της εταιρείας. Η επιτροπή, στην παρούσα σύνθεση της, αποτελείται από τρία (3) ανεξάρτητα μη 

εκτελεστικά μέλη. Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Αποδοχών διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας και 

πρέπει να έχει την ιδιότητα μη εκτελεστικού μέλους. Σε περίπτωση συμμετοχής εκτελεστικού μέλους στη σύνθεση 

της Επιτροπής Αμοιβών και Παροχών, το μέλος αυτό κωλύεται να συμμετάσχει στη συζήτηση και λήψη αποφάσεων 

επί παντός θέματος που αναφέρεται στις δικές του αποδοχές. Η Επιτροπή Αμοιβών και Υποψηφιοτήτων συγκαλείται 

με πρόσκληση του Προέδρου και συνεδριάζει όσες φορές κρίνεται αναγκαίο, τουλάχιστον όμως μια φορά το χρόνο. 

Η παρούσα σύνθεση της Επιτροπής Αμοιβών και Παροχών περιλαμβάνει τα ακόλουθα τρία (3) μέλη: Αθανάσιος 

Ιωάννη Κουκουλίτσιος, Πρόεδρος Νικολέττα Νικολάου Μπασδέκη, Μέλος Παναγιούλα Σπυρίδωνος Γεωργιάδη Μέλος. 

Κατά το 2021 έλαβε χώρα μία (1) συνεδρίαση της Επιτροπής Αμοιβών και Υποψηφιοτήτων , με φυσική παρουσία των 

μελών. Ενδεικτικά θέματα με τα οποία καταπιάστηκε η Επιτροπή Αμοιβών και Υποψηφιοτήτων στη συνεδρίαση της 

αποτελούν: Συζήτηση επί του σχεδίου πολιτικής αποδοχών των μελών Δ.Σ., συζήτηση επί σχεδίου της έκθεσης 

αξιολόγησης των μελών Δ.Σ., συζήτηση επί σχεδίου πολιτικής ποικιλομορφίας, επικαιροποίηση του κανονισμού 

λειτουργίας της, σύνταξη περιληπτικής έκθεσης αποδοχών κ.α.  

 

Β) Επιτροπή ελέγχου 

Η Επιτροπή Ελέγχου είναι επιτροπή του Διοικητικού Συμβουλίου που συγκροτείται με σκοπό την υποβοήθησή του για 

την εκπλήρωση της εποπτικής του ευθύνης, όσον αφορά τη διαδικασία οικονομικής πληροφόρησης και ενημέρωσης, 

τη συμμόρφωση της Εταιρείας και των θυγατρικών της με το νομικό και κανονιστικό πλαίσιο λειτουργίας, τη 

διαδικασία του συστήματος ελέγχου και την άσκηση της εποπτείας επί της ελεγκτικής λειτουργίας. 
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Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου ορίζονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας κατόπιν σχετικής 

πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Η Επιτροπή Ελέγχου αποτελείται από τρία (3) ανεξάρτητα μη εκτελεστικά 

μέλη.  Τα μέλη της επιτροπής είναι: 

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

1 Αθανάσιος Κουκουλίτσιος 

Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου / Μη Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου 

2 Νικολέττα Νικολάου Μπασδέκη Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

3 Παναγιούλα Σπυρίδωνος Γεωργιάδη Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

 

Κατά την διάρκεια του έτους πραγματοποιήθηκαν οκτώ (8) συνεδριάσεις της Επιτροπής Ελέγχου, κατά τις οποίες 

εξετάσθηκαν, μεταξύ άλλων, οι εκθέσεις του Εσωτερικού Ελέγχου, παρακολούθηση της πορείας του υποχρεωτικού 

ελέγχου από τους ορκωτούς ελεγκτές, καθώς και της ανεξαρτησίας της ελεγκτικής εταιρείας. 

 

 

Έκθεση Πεπραγμένων Επιτροπής Ελέγχου κατά την Εταιρική χρήση 2021 

 

1. Εξωτερικός Έλεγχος και Διαδικασία Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης της Εταιρείας και του Ομίλου. 

Η Επιτροπή παρακολούθησε τη διαδικασία και τη διενέργεια του υποχρεωτικού ελέγχου των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων (ετήσιες και εξαμηνιαίες), της χρηματοοικονομικής πληροφόρησης και τις λοιπές σχετικές πληροφορίες 

του Ομίλου και της Εταιρείας, λαμβάνοντας υπόψη της το περιεχόμενο της συμπληρωματικής έκθεσης του Ορκωτού 

Ελεγκτή, επίσης παρακολούθησε την ανεξαρτησία του Ορκωτού Ελεγκτή και την καταλληλόλητα των ελεγκτικών και 

μη ελεγκτικών υπηρεσιών και εισηγήθηκε με πρόταση της στο Διοικητικό Συμβούλιο την εκλογή τους από τη Γενική 

Συνέλευση. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές συμμετείχαν σε δύο (2) συνεδριάσεις της Επιτροπής Ελέγχου εντός του 2021. 

Επίσης ενέκρινε όλες τις μη ελεγκτικές υπηρεσίες που παρασχέθηκαν από την Grant Thornton για το έτος 2021 και 

παρακολούθησε συγκεντρωτικά το σύνολο των αμοιβών, των μη ελεγκτικών υπηρεσιών που παρασχέθηκαν για το 

έτος 2021.  

2. Συστήματα Εσωτερικού Ελέγχου, Διαχείρισης Κινδύνων και Εταιρικής Διακυβέρνησης. 

Παρακολούθησε την επάρκεια και αποτελεσματικότητα του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου λαμβάνοντας υπόψη 

και το περιεχόμενο των εκθέσεων ελέγχου του Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου. Επισκόπησε και ενέκρινε το ετήσιο 

πρόγραμμα ελέγχων για το 2021 από την Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου. Παρακολούθησε τις διαδικασίες 

συμμόρφωσης της Εταιρείας και του Ομίλου με τις νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις που ρυθμίζουν την 

οργάνωση, τη λειτουργία και τις δραστηριότητές της. Επιπλέον συζήτησε και παρακολούθησε τον νέο Νόμο 4706 

/2020 για την Εταιρική Διακυβέρνηση και τις σχετικές εγκυκλίους από την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς (Σύστημα 
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Εσωτερικού Ελέγχου) και επαναξιολόγησε τον Κανονισμού Λειτουργίας της Επιτροπής Ελέγχου και τον Κανονισμού 

Λειτουργίας του Εσωτερικού Ελέγχου. 

3. Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης 

Η Επιτροπής Ελέγχου παρακολούθησε στενά τις δραστηριότητες της Εταιρείας και του Ομίλου στον τομέα της υγιεινής 

και ασφάλειας και στον τομέα του περιβάλλοντος, όσον αφορά τα απόβλητα και την διαχείριση τους καθώς και τις 

εκπομπές του CO2. Επίσης παρακολουθεί στενά τις επενδύσεις που γίνονται από τον Όμιλο στον τομέα της 

εξοικονόμησης ενέργειας μέσω των Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας. Η πολιτική βιώσιμης ανάπτυξης της Εταιρείας και 

του Ομίλου στόχο έχει να  ικανοποιήσει τις ανάγκες της παρούσας γενιάς χωρίς να θέτει σε κίνδυνο τη δυνατότητα 

των μελλοντικών γενναίων να ικανοποιούν τις δικές τους ανάγκες. 

 Για την υλοποίηση του ανωτέρου έργου η Επιτροπή Ελέγχου συνεδρίασε το έτος 2021 συνολικά 8 φορές, πάντα σε 

πλήρη απαρτία. 

 

Η Πολιτική Καταλληλότητας των μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Η εταιρεία «ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» διαθέτει Πολιτική 

Καταλληλότητας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που εγκρίθηκε στις 23/06/2021, η οποία αποτελεί μέρος της 

Εταιρικής Διακυβέρνησης της Εταιρείας. Η σύνταξη και διαμόρφωση της Πολιτικής Καταλληλότητας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχει γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4706/2020 και τις κατευθυντήριες γραμμές που 

περιλαμβάνονται στην υπ΄αρίθμ. 60 εγκύκλιο Κατευθυντήριες γραμμές για την Πολιτική Καταλληλόλητας του άρθρου 

3 του ν.4706/2020 της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και αφού ελήφθησαν υπόψη το μέγεθος, η εσωτερική οργάνωση, 

η διάθεση ανάληψης κινδύνου, η φύση, η κλίμακα και η πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της εταιρίας. Η Πολιτική 

Καταλληλότητας περιέχει το σύνολο των αρχών και κριτηρίων που εφαρμόζει η εταιρεία κατά την επιλογή, 

αντικατάσταση και ανανέωση της θητείας των μελών του Δ.Σ. Η Πολιτική Καταλληλότητας των μελών του Δ.Σ  είναι 

αναρτημένη στην ιστοσελίδα www.biokarpet.gr και συγκεκριμένα στα κάτωθι link: 

https://www.biokarpet.gr/enimerosi-ependyton/etairiki-diakyvernisi/ 

 

Αξιολόγηση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Η αξιολόγηση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου έγινε κάνοντας ανάλυση των ικανοτήτων τους, με βάση τα 

καθήκοντα που έχουν αναλάβει και το ρόλο τους στο Διοικητικό Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψιν όχι μόνο το επίπεδο 

και το είδος της εκπαίδευσης, τη κατάρτιση τους, τις γνώσεις τους και τις δεξιότητες που απέκτησαν από 

προηγούμενες απασχολήσεις αλλά και σε άλλες δεξιότητες. Όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να 

διακρίνονται για την καλή τους φήμη και ήθος τους, την ανεξαρτησία κρίσης και να μην έχουν συγκρουόμενα 

συμφέροντα με την εταιρεία. 

 

 

https://www.biokarpet.gr/enimerosi-ependyton/etairiki-diakyvernisi/
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Έκθεση Αποδοχών 

 

Η έκθεση αποδοχών των μελών του Δ.Σ. για το 2021 θα καταρτιστεί και θα κατατεθεί προς συζήτηση στην Ετήσια 

Γενική Συνέλευση του 2022. Μετά τη γενική συνέλευση, η έκθεση αποδοχών αναρτάται στον διαδικτυακό τόπο της 

Εταιρείας για περίοδο δέκα (10) ετών. Οι εκθέσεις αποδοχών των μελών του Δ.Σ  είναι αναρτημένες στην ιστοσελίδα 

www.biokarpet.gr και συγκεκριμένα στα κάτωθι link: 

https://www.biokarpet.gr/enimerosi-ependyton/politiki-apodoxon-kai-ekthesi-apodoxon/ 

 

Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης 

 

Οι πολιτικές βιώσιμης ανάπτυξης (ESG) που ακολουθεί η εταιρεία περιγράφονται αναλυτικά στην παράγραφο Η. 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ και Θ. Μη χρηματοοικονομικά στοιχεία.  

 

Γ) Πληροφοριακά στοιχεία για τις αρμοδιότητες και τον τρόπο λειτουργίας της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων 

 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης  

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας. Δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή 

διαφωνούντες μετόχους. 

 1. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Τροποποιήσεις του καταστατικού ως τέτοιων νοούμενων και των αυξήσεων και μειώσεων του κεφαλαίου. 

 β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου ( εκτός από την περίπτωση του άρθρου 6 παρ.7 του παρόντος) και 

ελεγκτών. 

 γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

 δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

 στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

 ζ) Την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 του Ν. 4548/2018 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 

112 του Ν. 4548/2018. 

 η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

 θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το 

καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

https://www.biokarpet.gr/enimerosi-ependyton/politiki-apodoxon-kai-ekthesi-apodoxon/
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 β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις 

που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

 γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

 δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό 

(100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με 

απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο 

των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν 

οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του 

Ν.4548/2018. 

 στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018 κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

Τόπος και χρόνος σύγκλησης της γενικής συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας.  

2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δύναται να αποφασίσει ότι η γενική συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, 

αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να διεξαχθεί η γενική συνέλευση, εάν 

συναινούν όλοι οι μέτοχοι. 

 

Διαδικασία Σύγκλησης Και Συνεδρίαση Της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν 

αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν.4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής 

συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση 

της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση.  

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως 

τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 
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γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς 

της. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται 

εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

4. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις 

οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή 

έκτακτη. 

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση 

έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω 

προθεσμίας. 

 

Πρόσκληση και δικαιούμενοι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία 

και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση. 

Επιπλέον η πρόσκληση περιλαμβάνει: 

 α) πληροφορίες τουλάχιστον για: 

 αα) τα δικαιώματα των μετόχων των παραγράφων 2, 3, 6 και 7 του άρθρου 141 του Ν.4548/2018, με αναφορά της 

προθεσμίας εντός της οποίας μπορεί να ασκηθεί κάθε δικαίωμα, ή εναλλακτικά, την καταληκτική ημερομηνία μέχρι 

την οποία μπορούν τα δικαιώματα αυτά να ασκηθούν. Λεπτομερείς πληροφορίες σχετικά με τα εν λόγω δικαιώματα 

και τους όρους άσκησής τους θα πρέπει να είναι διαθέσιμες με ρητή παραπομπή της πρόσκλησης στο διαδικτυακό 

τόπο της εταιρείας, 

 ββ) τη διαδικασία για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου μέσω αντιπροσώπου και ιδίως τα έντυπα τα οποία 

χρησιμοποιεί για το σκοπό αυτόν η εταιρεία, καθώς και τα μέσα και τις μεθόδους που προβλέπονται στο καταστατικό, 

κατά την παράγραφο 5 του άρθρου 128 του Ν.4548/2018, για να δέχεται η εταιρεία ηλεκτρονικές κοινοποιήσεις 

διορισμού και ανάκλησης αντιπροσώπων, και 

 γγ) τις διαδικασίες για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου με αλληλογραφία ή με ηλεκτρονικά μέσα, εφόσον 

συντρέχει περίπτωση κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 125 και 126 του Ν.4548/2018, 

 β) καθορίζει την ημερομηνία καταγραφής, όπως αυτή προβλέπεται στην παράγραφο 6 του άρθρου 124 του 

Ν.4548/2018, επισημαίνοντας ότι μόνο τα πρόσωπα που είναι μέτοχοι κατά την ημερομηνία εκείνη έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής και ψήφου στη γενική συνέλευση, 
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 γ) γνωστοποιεί τον τόπο στον οποίο είναι διαθέσιμο το πλήρες κείμενο των εγγράφων και των σχεδίων αποφάσεων, 

που προβλέπονται στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 του Ν.4548/2018, καθώς και τον τρόπο με τον οποίο μπορεί 

να λαμβάνονται αυτά, και 

 δ) αναφέρει τη διεύθυνση του διαδικτυακού τόπου της εταιρείας, όπου είναι διαθέσιμες οι πληροφορίες των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 123 του Ν.4548/2018. 

 2. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

5. Εκτός από τη δημοσίευση της πρόσκλησης στο Γ.Ε.ΜΗ., το πλήρες κείμενο της πρόσκλησης δημοσιεύεται μέσα 

στη προθεσμία της παραγράφου 1 και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, και δημοσιοποιείται μέσα στην ίδια 

προθεσμία, με τρόπο που διασφαλίζει την ταχεία και χωρίς διακρίσεις πρόσβαση σε αυτήν, με μέσα που κατά την 

κρίση του διοικητικού συμβουλίου θεωρούνται ευλόγως αξιόπιστα, για την αποτελεσματική διάχυση των 

πληροφοριών στο επενδυτικό κοινό, όπως ιδίως με έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα ενημέρωσης με εθνική και 

πανευρωπαϊκή εμβέλεια. 

 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γ.Σ.  

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. 

Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 3. Κατ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή 

του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 

εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν.4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 

49 του Ν.4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν.4548/2018, καθώς και 
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σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική 

συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.Εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή 

του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 

εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49, τη μεταβολή 

του τρόπου διάθεσης τω κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η 

γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

Δικαίωμα συμμετοχής στη γενική συνέλευση – Αντιπροσώπευση 

1. Δικαίωμα συμμετοχής  στη γενική συνέλευση (αρχική συνεδρίαση και επαναληπτική) έχει το πρόσωπο που έχει τη 

μετοχική ιδιότητα κατά την έναρξη της πέμπτης ημέρας πριν από την ημέρα της αρχικής συνεδρίασης της γενικής 

συνέλευσης (ημερομηνία καταγραφής). Η ως άνω ημερομηνία καταγραφής ισχύει και στην περίπτωση εξ αναβολής 

ή επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι η εξ αναβολής ή η επαναληπτική συνεδρίαση δεν απέχει 

περισσότερες από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία καταγραφής. Αν αυτό δεν συμβαίνει ή αν για την 

περίπτωση της επαναληπτικής γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται νέα πρόσκληση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

άρθρο 130 του Ν.4548/2018, συμμετέχει στη γενική συνέλευση το πρόσωπο που έχει τη μετοχική ιδιότητα κατά την 

έναρξη της τρίτης ημέρας πριν από την ημέρα της εξ αναβολής ή της επαναληπτικής γενικής συνέλευσης. Η απόδειξη 

της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η εταιρεία 
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από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου ή μέσω των συμμετεχόντων και 

εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. 

2. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να 

μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές 

χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

3. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές 

της εταιρείας. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση 

και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν 

αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη συνέλευση για μόνο το λόγο 

ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. 

4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο 

διεξαγωγής της. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να διεξαχθεί η γενική συνέλευση, εάν συναινούν όλοι οι μέτοχοι. Στην 

περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

 α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των 

προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 

του Ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

 β) να παρέχεται η δυνατότητα στον συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη 

διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 

 γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. 

5. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της 

απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

6. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Ο μέτοχος μπορεί 

να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Κάθε μέτοχος μπορεί 

να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Ωστόσο, αν ο μέτοχος κατέχει μετοχές εταιρείας, οι οποίες εμφανίζονται 

σε περισσότερους του ενός λογαριασμούς αξιών, ο περιορισμός αυτός δεν εμποδίζει το μέτοχο να ορίζει 

διαφορετικούς αντιπροσώπους για τις μετοχές που εμφανίζονται στον κάθε λογαριασμό αξιών σε σχέση με ορισμένη 

γενική συνέλευση. Η παροχή πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα ανακλητή. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις 

οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν 

επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν 

αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

7. ο αντιπρόσωπος μετόχου υποχρεούται να γνωστοποιεί στην εταιρεία πριν από την έναρξη της συνεδρίασης της 

γενικής συνέλευσης, κάθε συγκεκριμένο γεγονός, το οποίο μπορεί να είναι χρήσιμο στους μετόχους για την 

αξιολόγηση του κινδύνου να εξυπηρετήσει ο αντιπρόσωπος άλλα συμφέροντα πλην των συμφερόντων του μετόχου. 
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Κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου μπορεί να προκύπτει σύγκρουση συμφερόντων ιδίως όταν ο 

αντιπρόσωπος: 

 α) είναι μέτοχος που ασκεί τον έλεγχο της εταιρείας ή άλλο νομικό πρόσωπο ή οντότητα η οποία ελέγχεται από το 

μέτοχο αυτόν, 

 β) είναι μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή εν γένει της διοίκησης της εταιρείας ή μετόχου που ασκεί τον έλεγχο 

της εταιρείας ή άλλου νομικού προσώπου ή οντότητας που ελέγχεται από μέτοχο ο οποίος ασκεί τον έλεγχο της 

εταιρείας, 

 γ) είναι υπάλληλος ή ελεγκτής της εταιρείας ή μετόχου που ασκεί τον έλεγχο της εταιρείας ή άλλου νομικού 

προσώπου ή οντότητας που ελέγχεται από μέτοχο ο οποίος ασκεί τον έλεγχο της εταιρείας, 

 δ) είναι σύζυγος ή συγγενής πρώτου βαθμού με ένα από τα φυσικά πρόσωπα των περιπτώσεων α έως γ.   

8. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου γίνονται εγγράφως ή με 

ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία σαράντα οκτώ (48) τουλάχιστον ώρες πριν από την ορισθείσα 

ημερομηνία συνεδρίασης της συνέλευσης. Για τη διαπίστωση της τήρησης της προθεσμίας της παρούσας παραγράφου 

στην περίπτωση που εστάλη μέσω του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, λαμβάνεται υπόψη η ώρα κατά την οποία το 

μήνυμα περιήλθε σε αναγνώσιμη μορφή στην Εταιρεία. 

 

 

Η. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ 

 

Στο πλαίσιο της Εταιρικής Διακυβέρνησης, που διασφαλίζει τη μακρόχρονη και ισόρροπη ανάπτυξη του Ομίλου προς 

όφελος εργαζομένων, καταναλωτών και μετόχων, ο Όμιλος υλοποιεί δράσεις Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ), που 

αποτελεί και το βασικό «εργαλείο» Εταιρικής Διακυβέρνησης.  

 

Το «αποτύπωμα» ΕΚΕ του Ομίλου αφορά/αναφέρεται στους εργαζόμενους, που επωφελούνται από ένα  δημιουργικό κι 

ανταποδοτικό εργασιακό περιβάλλον, στους καταναλωτές, που δείχνουν αυξανόμενο ενδιαφέρον για τα κοινωνικά και 

περιβαλλοντικά «διαπιστευτήρια» των εταιρειών με τις οποίες συναλλάσσονται, στις τοπικές κοινωνίες, που θέλουν να 

«μοιράζονται» αρχές κι αξίες με τις ντόπιες εταιρείες ειδικά σε δυσμενή οικονομικά περιβάλλοντα, όπως αυτό των 

τελευταίων χρόνων στην Ελλάδα. Αφορά όμως και στους μετόχους, που επιβραβεύουν την υπεύθυνη εταιρική 

συμπεριφορά και στάση, όπως και στις ομοειδείς επιχειρήσεις της Ευρώπης, που επιδιώκουν να λειτουργούν σε ένα ενιαίο 

ευρωπαϊκό και διεθνές πλαίσιο αρχών. Αφορά τέλος και κυρίως στις επόμενες γενιές, που προσδοκούν να παραλάβουν 

έναν κόσμο με σεβασμό στον άνθρωπο και το περιβάλλον.   

 

Ο Όμιλος, ευθυγραμμιζόμενος με την ευρωπαϊκή πρακτική σε αυτόν τον τομέα, που συνιστά στην ουσία τον 

«εθελοντισμό» των επιχειρήσεων και συνεισφέρει στους στόχους της βιώσιμης ανάπτυξης, επιδεικνύει έργο στους 

ακόλουθους τομείς: 
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• ενθαρρύνει και στηρίζει οικονομικά τη συμμετοχή των υπαλλήλων του σε εκπαιδευτικά προγράμματα (σεμινάρια, 

συνέδρια, ημερίδες, κ.λπ.) για την ενίσχυση των δεξιοτήτων τους, την προσωπική ανέλιξη κι ικανοποίηση, όπως και 

τη βελτίωση των καθημερινών συναλλαγών τους με τον καταναλωτή,  

• ενθαρρύνει τη συμμετοχή του προσωπικού σε εθελοντικές δράσεις (συγκέντρωση τροφίμων ή ειδών για απόρους, 

δρομικά κινήματα με κοινωνικό πρόσημο κ.λπ.), 

• οργανώνει εκδηλώσεις και διανέμει δώρα στα παιδιά των εργαζομένων, ενώ επιβραβεύει χρηματικά  τους 

αριστούχους των πανελλαδικών εξετάσεων κάθε ακαδημαϊκή χρονιά, 

• μεριμνά για την ασφάλεια του προσωπικού, 

• μεριμνά για την εναρμόνισή του με την ισχύουσα περιβαλλοντική νομοθεσία, με συνεχή παρακολούθηση, 

εμπέδωση και τήρηση των όρων των περιβαλλοντικών οδηγιών σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο, 

• επενδύει στην αναβάθμιση των εγκαταστάσεών του για τη βέλτιστη απόδοσή τους και τη μείωση της κατανάλωσης 

ενέργειας, 

• εφαρμόζει συστηματικά πρόγραμμα ανακύκλωσης εντός των χώρων εργασίας και χρησιμοποιεί υλικά φιλικά 

προς το περιβάλλον. 

• συνδράμει αθλητικές και καλλιτεχνικές διοργανώσεις στην πόλη προάγοντας την ιδέα του ευ ζην και του πολιτισμού 

και στηρίζει στο έργο τους φορείς με αναγνωρισμένη κοινωνική δράση, 

• παρέχει τη δυνατότητα πρακτικής άσκησης σε σπουδαστές Πανεπιστημίων, ΤΕΙ και ΟΑΕΔ, προκειμένου να 

αποκτήσουν πολύτιμη εργασιακή εμπειρία σε αξιοπρεπές εργασιακό περιβάλλον, 

• συμμετέχει/συνδράμει ενεργά στην παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας (ΑΠΕ) 

και επενδύει στο συγκεκριμένο κλάδο. Ο Όμιλος θα διαθέτει φωτοβολταϊκούς σταθμούς συνολικής ισχύος 19 

MW περίπου. 
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ΠΛΑΝΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

 

Κατηγορίες Ενδιαφερόμενων Μερών 

 

 

 

 

 

Περιβάλλον Κοινωνικοί Οικονομικοί Οργανωτικοί
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΕΡΩΝ  

Περιβάλλον  

 

ΑΛΛΗΛΟΣΥΣΧΕΤΙΣΗ 

  

1. Για τον Όμιλο Βιοκαρπέτ πάντα επίσημη δέσμευση της ήταν η Βιώσιμη Ανάπτυξη (κάλυψη των 

αναγκών του παρόντος χωρίς την υπονόμευση των μελλοντικών γενεών να καλύπτουν τις δικές τους). 

Μελετάται η κατανάλωση ενέργειας, η χρήση νερού και οι τρόποι διαχείρισης των αποβλήτων που 

παράγει η επιχείρηση. Η προστασία του περιβάλλοντος, με μείωση των εκπομπών διοξειδίου του 

άνθρακα, αζώτου, ραδιενέργειας, αποτελούν σημαντικά κριτήρια, ενώ αξιολογούνται τα συγκεκριμένα 

μέτρα που λαμβάνονται, για την λειτουργία της επιχείρησης με τρόπο φιλικό προς το περιβάλλον. Στο 

περιβάλλον, αξιολογώντας τις πολιτικές τους και τις ενέργειές τους για τον περιορισμό των δυσμενών 

επιδράσεων που εξασκεί στις κλιματικές αλλαγές. 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ, 
ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ, 

ΜΗ 
ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΙ 

ΦΟΡΕΙΣ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ,
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ 
ΣΤΕΛΕΧΗ, 

ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ, 
ΜΕΤΟΧΟΥΣ

ΠΕΛΑΤΕΣ,  
ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ, 

ΔΙΑΝΟΜΕΙΣ, 
ΠΙΣΤΩΤΕΣ
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2. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  πάντα κοιτούσε  έλεγχο της χρήσης ενέργειας, νερού και πρώτων υλών και των 

εκπομπών στο περιβάλλον. 

3. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  τηρούσε κανόνες  για χρήση και παραγωγή ανακυκλωμένων και 

ανακυκλώσιμων υλικών, αυξάνοντας την ανθεκτικότητα των προϊόντων και ελαχιστοποιώντας τη 

συσκευασία μέσα από αποτελεσματικό σχεδιασμό. 

4. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ εφαρμόζει επίσης πολιτικές  που διασφαλίζουν θέματα του περιβάλλοντος και της 

εξοικονόμησης ενέργειας οι οποίες γίνονται γνωστές στους εργαζόμενους  μέσου του περιβαλλοντικού 

συστήματος ΕΝ ISO 14001:2015 και με βάση το πρότυπο ΕΛΟΤ-ΕΝ-ISO-50001:2018 και λαμβάνονται  

μέτρα κατάλληλα  για την  προστασία  του περιβάλλοντος και της εξοικονόμησης ενέργειας.  Διατηρεί 

δε στους χώρους εντός και πέριξ του εργοστασίου το πράσινο με ποτίσματα και  με δεντροφυτεύεις 

όταν αυτό καθίσταται δυνατόν. 

 

ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ / ΠΡΟΣΔΟΚΙΩΝ 

 

    Μελετάται η κατανάλωση ενέργειας, η χρήση νερού και οι τρόποι διαχείρισης των αποβλήτων που 

παράγει η επιχείρηση. Η προστασία του περιβάλλοντος, με μείωση των εκπομπών διοξειδίου του 

άνθρακα, αζώτου, ραδιενέργειας, αποτελούν σημαντικά κριτήρια, ενώ αξιολογούνται τα 

συγκεκριμένα μέτρα που λαμβάνονται, για την λειτουργία της επιχείρησης με τρόπο φιλικό προς το 

περιβάλλον. Στο περιβάλλον, αξιολογώντας τις πολιτικές τους και τις ενέργειές τους για τον 

περιορισμό των δυσμενών επιδράσεων που εξασκεί στις κλιματικές αλλαγές. 

 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΕΡΩΝ  

Κοινωνικοί 

 

ΑΛΛΗΛΟΣΥΣΧΕΤΙΣΗ 

 

1. Κοινότητες   

i. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  προσπαθεί και βρίσκει μηχανισμούς μεγιστοποίησης και προώθησης της 

αμφίδρομης επικοινωνίας και συνεργασίας με τις τοπικές κοινωνίες.  Σε αυτόν τον τομέα, 

μετράτε η χρηματική αξία των χορηγήσεων και δωρεών, ως ποσοστό των κερδών προ φόρων, 

ενώ αξιολογείται και ο συνολικός χρόνος των εργαζομένων σε φιλανθρωπικές και κοινωνικές 

εκδηλώσεις. 

ii. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  αντιμετωπίζει  την κοινότητας ως σημαντικού ενδιαφερόμενου μέρους. 

Προσπαθεί και τηρεί την  τοπική κοινότητα  ενήμερη για τις δραστηριότητες της επιχείρησης 

και οι όποιες επιπτώσεις να λαμβάνονται υπόψη στη λήψη αποφάσεων. 
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iii. Επίσης σε περίπτωση ύπαρξης κοινωνικών προγραμμάτων Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ    ενθαρρύνει 

τον εθελοντισμό των εργαζομένων να βοηθούν την κοινότητα  όταν και όπου χρειαστεί. 

iv. Κατά καιρούς εστιάζεται σε σημαντικά θέματα που απασχολούν  την κοινότητα και με την 

χρήση του οικονομικού και πολιτικού βάρους της επιχείρησης Εξάλκο Α.Ε  προσπαθεί  για την 

επίλυσή τους.  

 

                         ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ / ΠΡΟΣΔΟΚΙΩΝ 

Σε αυτόν τον τομέα, μετράτε η χρηματική αξία των χορηγήσεων και δωρεών, ως ποσοστό των 

κερδών προ φόρων, ενώ αξιολογείται και ο συνολικός χρόνος των εργαζομένων σε 

φιλανθρωπικές και κοινωνικές εκδηλώσεις. 

 

   

ΑΛΛΗΛΟΣΥΣΧΕΤΙΣΗ 

 

2. Κυβέρνηση  

Οι  κυβερνήσεις γενικά των χωρών θεωρούν κρίσιμο στοιχείο την υιοθέτηση  πρακτικών ΕΚΕ  να μην 

αποτελούν  εκτεταμένου βαθμού διαφθορά διότι αυτό γίνεται φραγμός  στην ανάπτυξη και τα 

ανθρώπινα δικαιώματα. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  πρεσβεύει  ότι σαν  εταιρεία οφείλει και έχει  

δημιουργήσει μια αποκλειστική εσωτερική κουλτούρα βασισμένη στην εμπιστοσύνη εντός των 

πλαισίων τα οποία οι δωροδοκίες, διαφθορές και παντός είδους ατασθαλίες   δεν  είναι σε καμία 

περίπτωση  ανεκτές.   

 

 ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ / ΠΡΟΣΔΟΚΙΩΝ 

 

Ηθική: Εξετάζονται γενικά  στοιχεία σχετικά με φαινόμενα δωροδοκίας, διαφθοράς κ.ά .που είναι και 

αφορούν ζητήματα ηθικής. 

 

3. Μη κερδοσκοπικοί φορείς  

ΑΛΛΗΛΟΣΥΣΧΕΤΙΣΗ 

 Οι ΜΚΟ και οι επιχειρήσεις παρέχουν υπηρεσίες που συνήθως προσφέρονται από κυβερνήσεις (υγεία, 

παιδεία, πρόνοια, καταπολέμηση φτώχειας).  Η οικονομική κρίση δημιουργεί προβλήματα, αλλά οι 

δράσεις ΕΚΕ μπορούν να έχουν μια σημαντική επίδραση σε ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού.  Οι 

καταναλωτές, οι πελάτες, οι επενδυτές και οι χορηγοί ασκούν οικονομικές επιδράσεις στους 

οργανισμούς (σε σχέση με την ΕΚΕ). Φυσικά όλα τα παραπάνω έμμεσα ή άμεσα ως αναφορά τους μη 
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κερδοσκοπικούς φορείς έχουν  επίδραση στην πορεία και την υπόσταση του Ομίλου Βιοκαρπέτ  στην 

κοινωνία γενικά. 

  

ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ / ΠΡΟΣΔΟΚΙΩΝ 

 

Γενικά οι μη κερδοσκοπικές οργανώσεις έχουν υψηλές απαιτήσεις από τις επιχειρήσεις κυρίως όσον 

αφορά στις συνθήκες εργασίας τα ανθρώπινα δικαιώματα , την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος 

και την υγεία των καταναλωτών. Οι τοπικές μη κυβερνητικές οργανώσεις και οι κοινοτικές ομάδες που 

χορηγούν στις επιχειρήσεις που επιδεικνύουν υπευθυνότητα στην τοπική άδεια για να λειτουργήσουν 

, εκθέτοντας όσες επιχειρήσεις έχουν κακή απόδοση. 

 

   

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΕΡΩΝ  

Οικονομικοί 

 

ΑΛΛΗΛΟΣΥΣΧΕΤΙΣΗ 

1. Πελάτες  

i. Στην αγορά και τους καταναλωτές,  Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  πάντα αξιολογεί  την επίδοσή της στις σχέσεις 

της με τους πελάτες της και την αγορά και στο κατά πόσο παρακολουθούν, κατανοούν και 

ανταποκρίνονται στις συνεχώς μεταλλασσόμενες ανάγκες των καταναλωτών. Επίσης με τον  τρόπο με 

τον οποίο πωλούν τα προϊόντα και τις υπηρεσίες ως αναφορά την  υπευθυνότητα, την  σωστή ποιότητα 

και τιμές. Σήμερα, η στάση των καταναλωτών παίζει ολοένα αυξανόμενο ρόλο, αφού είναι περισσότερο 

ενημερωμένοι από ποτέ.  Αναγνώρισε ευθέως την σημασία, που έχουν κατά την αγορά ενός προϊόντος 

ή μιας υπηρεσίας, οι δεσμεύσεις των επιχειρήσεων – παραγωγών έναντι της κοινωνίας. Από την σκοπιά 

αυτή καθίσταται σαφές, πως σήμερα, η φήμη και η αξία του σήματος είναι ακόμη σημαντικότερες 

έναντι των περασμένων δεκαετιών. Ιστορικά οι επιχειρηματικοί οργανισμοί δημιουργήθηκαν ως 

οικονομικές μονάδες που έχουν σχεδιαστεί για την παροχή αγαθών και υπηρεσιών προς τα μέλη της 

κοινωνίας. Το κίνητρο του κέρδους καθιερώθηκε ως το κύριο κίνητρο για την επιχειρηματικότητα. Για 

να επιτευχθούν όμως αυτά για τα οποία οι επιχειρήσεις εντέλλονται να κάνουν θα πρέπει να δανείζονται 

από τις τράπεζες (Πιστωτές). Κάποια στιγμή η ιδέα του κινήτρου του κέρδους μετατράπηκε στην έννοια 

της μεγιστοποίησης των κερδών και αυτή είναι η άποψη που επικρατεί από τότε. Σε αντίθεση με την 

κυρίαρχη λογική της αγοράς , η οποία ζητά από τις εταιρείες να επικεντρωθούν στην μεγιστοποίηση 

του πλούτου αυτοί οι αναδυόμενοι θεσμοί προσανατολίζονται σε μία σειρά κοινωνικά ζητήματα , την 

αειφορία και σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη. Αυτοί οι νέοι θεσμοί , οι αναδυόμενοι θεσμοί για την 

Εταιρική Κοινωνική ευθύνη αναδιαμορφώνουν τους κανόνες με τους οποίους οι εταιρείες ιδιαίτερα οι 
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μεγάλες πολυεθνικές εταιρείες παίζουν και δημιουργούν ένα νέο πλαίσιο μέσα στο οποίο τα εξωτερικά 

ενδιαφερόμενα μέρη θεωρούν τις εταιρείες υπεύθυνες για τις πράξεις τους .  

ii. Θέση της επιχείρησης στην αγορά: Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  ερευνά  τις συνθήκες ανταγωνισμού και την 

καταναλωτική συμπεριφορά με μεγάλη σχολαστικότητα . Εδώ θα πρέπει να γίνει επισήμανση ότι για 

τα παραπάνω δύο σημεία η εταιρεία Εξάλκο Α.Ε  απαιτεί και  γίνεται κάθε δύο χρόνια ειδική έρευνα 

μέσου ερωτηματολογίων για την Εξυπηρέτηση και Ικανοποίηση των πελατών της.   

                    ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ / ΠΡΟΣΔΟΚΙΩΝ 

Σήμερα, η στάση των καταναλωτών παίζει ολοένα αυξανόμενο ρόλο, αφού είναι περισσότερο 

ενημερωμένοι από ποτέ.  Αναγνώρισε ευθέως την σημασία, που έχουν κατά την αγορά ενός προϊόντος 

ή μιας υπηρεσίας, οι δεσμεύσεις των επιχειρήσεων – παραγωγών έναντι της κοινωνίας. Από την σκοπιά 

αυτή καθίσταται σαφές, πως σήμερα, η φήμη και η αξία του σήματος είναι ακόμη σημαντικότερες 

έναντι των περασμένων δεκαετιών. Ιστορικά οι επιχειρηματικοί οργανισμοί δημιουργήθηκαν ως 

οικονομικές μονάδες που έχουν σχεδιαστεί για την παροχή αγαθών και υπηρεσιών προς τα μέλη της 

κοινωνίας. Το κίνητρο του κέρδους καθιερώθηκε ως το κύριο κίνητρο για την επιχειρηματικότητα. Για 

να επιτευχθούν όμως αυτά για τα οποία οι επιχειρήσεις εντέλλονται να κάνουν θα πρέπει να δανείζονται 

από τις τράπεζες (Πιστωτές). Κάποια στιγμή η ιδέα του κινήτρου του κέρδους μετατράπηκε στην έννοια 

της μεγιστοποίησης των κερδών και αυτή είναι η άποψη που επικρατεί από τότε. Σε αντίθεση με την 

κυρίαρχη λογική της αγοράς , η οποία ζητά από τις εταιρείες να επικεντρωθούν στην μεγιστοποίηση 

του πλούτου αυτοί οι αναδυόμενοι θεσμοί προσανατολίζονται σε μία σειρά κοινωνικά ζητήματα , την 

αειφορία και σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη. Αυτοί οι νέοι θεσμοί , οι αναδυόμενοι θεσμοί για την 

Εταιρική Κοινωνική ευθύνη αναδιαμορφώνουν τους κανόνες με τους οποίους οι εταιρείες ιδιαίτερα οι 

μεγάλες πολυεθνικές εταιρείες παίζουν και δημιουργούν ένα νέο πλαίσιο μέσα στο οποίο τα εξωτερικά 

ενδιαφερόμενα μέρη θεωρούν τις εταιρείες υπεύθυνες για τις πράξεις τους . 

 

         ΑΛΛΗΛΟΣΥΣΧΕΤΙΣΗ 

  

2.  Πιστωτές   

Ως γνωστόν οι τράπεζες  παίζουν έναν καθοριστικό ρόλο για τον Όμιλο Βιοκαρπέτ   στο χρηματοοικονομικό 

σύστημα αφού της επιτρέπουν να δανείζεται  και έτσι να επιτυγχάνει  συνδυασμούς επενδύσεων που ταιριάζουν 

καλύτερα στις προσωπικές προτιμήσεις της όσο αφορά την σχέση ρίσκου απόδοσης. Η  εταιρεία  μπορεί  να 

αυξήσει την αναμενόμενη απόδοση της επένδυσης της αλλά αναπόφευκτα αναλαμβάνει μεγαλύτερο ρίσκο, 

που στις ακραίες του μορφές μπορεί να προκαλέσει και  μεγάλες ζημιές . Είναι επίσης γνωστό ότι οι τράπεζες 

λειτουργούν ως «μετασχηματιστές ρίσκου»: Ενώ προσφέρουν την μεγαλύτερη δυνατή εξασφάλιση στους 

καταθέτες τους από την άλλη δέχονται πολύ μεγαλύτερο ρίσκο  από τους δανειολήπτες (επιχειρήσεις ). Η 

παραπάνω διαφορά ρίσκου αναδεικνύει την ανάγκη για αποτελεσματική διαχείριση του κινδύνου εκ μέρους του 
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Ομίλου Βιοκαρπέτ  και η δημιουργία προστιθέμενης αξίας από την επιχείρηση μέσου της χρηματοδότησης της. 

Για αυτό το λόγο, η τράπεζα  λειτουργεί ως επενδυτής και όχι απλά ως πιστωτής, με απώτερο στόχο την 

μακροχρόνια και κερδοφόρα τραπεζική σχέση με τον Όμιλο Βιοκαρπέτ .Η τράπεζα επιλέγει πάντα  εκείνες τις 

επιχειρήσεις που έχουν ένα καλά προετοιμασμένο επιχειρηματικό σχέδιο όπου θα τεκμηριώνεται η κερδοφορία 

και η ικανότητα της επιχείρησης να διαχειριστεί τις δραστηριότητες της σε ένα  αβέβαιο περιβάλλον όπως είναι 

αυτό  του Ομίλου Βιοκαρπέτ. 

 

         ΑΛΛΗΛΟΣΥΣΧΕΤΙΣΗ 

3. Διανομείς 

 

 Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  διαθέτει μεγάλη αλυσίδα καταστημάτων σε όλη την χώρα δικά της ή καταστήματα που 

παίρνουν προϊόντα του Ομίλου Βιοκαρπέτ  όπως επίσης και στο εξωτερικό αυτό που ονομάζουμε  λιανεμπορικές 

επιχειρήσεις οι οποίες παίζουν καθοριστικό ρόλο στην εφαρμογή τέτοιου είδους δράσεων, καθώς είναι οι 

διαμεσολαβητές ανάμεσα σε παραγωγούς, κατασκευαστές και καταναλωτές. Η θέση των λιανεμπόρων 

θεωρείται εξαιρετικά νευραλγική για τον Όμιλο Βιοκαρπέτ καθώς αυτά έχουν τη δυνατότητα να επηρεάσουν 

αφενός την εταιρεία  σε ό,τι αφορά στους τρόπους παραγωγής ή εμπορίας , στα προϊόντα και τις επιπτώσεις 

που μπορεί να έχουν στο περιβάλλον και αφετέρου, εκμεταλλευόμενοι την άμεση επαφή τους με τον 

καταναλωτή, μπορούν να τον ευαισθητοποιήσουν και να συμβάλουν στη διαμόρφωση ανάλογων 

καταναλωτικών τάσεων, προσφέροντας διαρκή ενημέρωση σε θέματα ΕΚΕ. 

  

ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ / ΠΡΟΣΔΟΚΙΩΝ 

 

Η διαχείριση της εφοδιαστικής αλυσίδας είναι το σημαντικότερο μέτρο προς αυτή την κατεύθυνση. Είναι 

χαρακτηριστικό της σύγχρονης οικονομίας η μετακίνηση της βιομηχανικής παραγωγής και εμπορίας σε χώρες, 

όπου το εργατικό κόστος είναι φθηνό και η διοικητική υποδομή χαλαρή (σε αντίθεση με το εργατικό κόστος 

και την αυστηρή και άκαμπτη νομοθεσία των αναπτυγμένων χωρών), γεγονός που οδηγεί σε φαινόμενα 

καταστρατήγησης σε αρκετές περιπτώσεις βασικών εργατικών δικαιωμάτων και περιβαλλοντικών κανονισμών. 

Οι έμποροι θα μπορούσαν να θέσουν προδιαγραφές εναρμονισμένες με τις αρχές τις ΕΚΕ ώστε σε τελική 

ανάλυση το κέρδος να είναι πολύπλευρο. 

 

       ΑΛΛΗΛΟΣΥΣΧΕΤΙΣΗ 

4. Προμηθευτές  

 

i. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  υποστηρίζει όσους   προωθούν την ιδέα του δίκαιου εμπορίου χωρίς 

παρατυπίες και παρανομίες και την συμμόρφωση με τα ανθρώπινα δικαιώματα όπως αυτά 
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χαρακτηρίζουν τις πολιτισμένες κοινωνίες.  Υποστήριξη των οργανώσεων που προωθούν την 

ιδέα του δίκαιου εμπορίου και την συμμόρφωση με τα ανθρώπινα δικαιώματα. 

ii.  Επίσης έχει σαφή γνώση του τόπου και των συνθηκών που παράγονται τα προϊόντα του Ομίλου 

Βιοκαρπέτ  ως αναφορά την αγορά τους   και αν κατά την παραγωγής τους ενέχονται θέματα 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Γνώση του τόπου και των συνθηκών που παράγονται τα προϊόντα 

της επιχείρησης και αν κατά την παραγωγής τους ενέχονται θέματα ανθρωπίνων δικαιωμάτων . 

 

ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ / ΠΡΟΣΔΟΚΙΩΝ 

 

Υποστήριξη των οργανώσεων που προωθούν την ιδέα του δίκαιου εμπορίου και την συμμόρφωση με τα 

ανθρώπινα δικαιώματα. Γνώση του τόπου και των συνθηκών που παράγονται τα προϊόντα της επιχείρησης και 

αν κατά την παραγωγής τους ενέχονται θέματα ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΕΡΩΝ  

Οργανωτικοί 

 

ΑΛΛΗΛΟΣΥΣΧΕΤΙΣΗ 

 

1. Εργαζόμενους 

i. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ εφαρμόζει πολιτικές  που διασφαλίζουν την υγεία και ασφάλεια όλων των 

εργαζομένων, οι οποίες και γίνονται  γνωστές στους εργαζομένους με τον έλεγχο από τον Ι.Ε , με 

εκπαίδευση όπως αυτό της πυρόσβεσης , παρακολούθηση σεμιναρίων Α’ βοηθειών, ISO 9001:2015 

κ.α έτσι ώστε την καθιστούν μία από τις εταιρείες πρότυπο σε αυτό το πεδίο όπως επίσης και  με την 

εφαρμογή του προτύπου OHSAS 18001:2007.  

ii. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ προσπαθεί να μεγιστοποιήσει την συμμετοχή των εργαζομένων στην εταιρική 

διακυβέρνηση με την  βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος λαμβάνοντας  τέτοια μέτρα που οι 

εργαζόμενοι έχουν πάντα την βέλτιστη συμμετοχή σε περιβάλλον συνεργασίας και αλληλεγγύης όπως 

επίσης και σε  περιβάλλον του εργασιακού τους χώρου. 

iii. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ προσφέρει  δυνατότητες  κατάρτισης και μεγιστοποίησης ευκαιριών προαγωγής 

μέσα από την ίδια την εταιρεία με εκπαίδευση και σεμινάρια που δυναμώνουν την υπόσταση της ακόμη 

περισσότερο. Η κατάρτιση μπορεί να επεκτείνεται και σε θέματα διαχείρισης της προσωπικής ζωής των 

εργαζομένων  έτσι ώστε να αποκτηθούν όπλα και δεξιότητες που θα τους είναι χρήσιμα για το 

σχεδιασμό για  όλη τους την ζωή.  

iv. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ στοχεύει πάντα στην ανάπτυξη και την επικοινωνία πολιτικών που  πιστεύει ότι 

θα πρέπει να υπάρχουν για   την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής όπως τήρηση 

ωραρίων, πληρωμή μισθών στην ώρα τους , σωστές συμπεριφορές  κ.α  
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v. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  έχοντας θεσπίσει τον ιατρικό φάκελο για κάθε εργαζόμενο προσπαθεί  με άλλα 

λόγια μία  παροχή προγραμμάτων προληπτικού ελέγχου υγείας που  κατ’ αυτόν τον τρόπο ενθάρρυνση 

πρακτικές που δημιουργούν υγιές εργασιακό περιβάλλον.  

vi. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ ποτέ δεν είχε στην  πολιτική της πρακτικές  υπέρ των διακρίσεων ως αναφορά τις  

προσλήψεις, τους μισθούς, κατάρτιση ή απόλυση με βάση το γένος, τη φυλή, την ηλικία, τη θρησκεία 

ή τον σεξουαλικό προσανατολισμό.  Στους κόλπους της δέχεται   οιονδήποτε αρκεί να μπορεί να 

ανταπεξέλθει  την εργασία στην οποία εντέλλεται να πράξει.  

vii. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  ανταποκρίνεται  στα   διεθνώς αναγνωρισμένων εργασιακά  πρότυπα  σε όλα τα 

μέρη όπου λειτουργεί η επιχείρηση, συμπεριλαμβανομένης της ελευθερίας του συνδικαλίζεστε. 

viii. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  παρέχει προγράμματα ιατροφαρμακευτικής / νοσοκομειακής περίθαλψης για τα 

στελέχη και τους εργαζομένους του με μηδαμινή συμμετοχή στο κόστος. 

          ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ / ΠΡΟΣΔΟΚΙΩΝ 

        Γίνεται  αξιολόγηση  των  συμπεριφορών  και των  πολιτικών αυτών  στα εργασιακά θέματα όπως: Ασφάλεια, 

Υγιεινή, Ειλικρινή Επικοινωνία και Δίκαιη Μεταχείριση. 

 

        ΑΛΛΗΛΟΣΥΣΧΕΤΙΣΗ 

2. Διοικητικά στελέχη 

i. Τα διοικητικά στελέχη του Ομίλου Βιοκαρπέτ  γνωρίζουν και καταγράφουν τα θέματα όλων των 

νόμιμων ενδιαφερομένων μερών και  συνυπολογίζουν τα ενδιαφέροντά τους στη λήψη 

αποφάσεων για την λειτουργία της επιχείρησης.  

ii. Τα διοικητικά στελέχη του Ομίλου Βιοκαρπέτ  ακούν και  επικοινωνούν ανοιχτά με τα 

ενδιαφερόμενα μέρη αναφορικά σχετικά με τα θέματα κοινού ενδιαφέροντος και  εντοπίζουν τους 

κινδύνους που παρουσιάζονται και για τις δύο πλευρές.  

iii. Τα διοικητικά στελέχη του Ομίλου Βιοκαρπέτ  υιοθετούν διαδικασίες και μοντέλα συμπεριφοράς 

που αποδεικνύουν την ευαισθησία τους για τα ενδιαφέροντα και τις δυνατότητες των 

ενδιαφερομένων μερών. 

iv. Τα διοικητικά στελέχη του Ομίλου Βιοκαρπέτ  αναγνωρίζουν την αλληλεξάρτηση των προσπαθειών 

και ανταμοιβών των ενδιαφερομένων μερών και  προσπαθούν να πετύχουν μια δίκαιη κατανομή 

των πλεονεκτημάτων και των βαρών της επιχειρηματικής δραστηριότητας μεταξύ τους, 

λαμβάνοντας υπόψη τους δικούς τους αντίστοιχους κινδύνους. 

v.  Τα διοικητικά στελέχη του Ομίλου Βιοκαρπέτ   συνεργάζονται και με άλλες οντότητες, δημόσιες 

και ιδιωτικές, ώστε να εξασφαλίζουν την ελαχιστοποίηση των κινδύνων και ζημιών που 

προκύπτουν από την επιχειρηματική δραστηριότητα και όπου δεν μπορούν να αποφευχθούν,  

αποζημιώνονται κατάλληλα οι θιγόμενες πλευρές. 
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vi. Τα διοικητικά στελέχη του Ομίλου Βιοκαρπέτ   γνωρίζουν τις πιθανές συγκρούσεις μεταξύ του 

ρόλου τους ως εκπροσώπων των εταιρειών και των νομικών και ηθικών υποχρεώσεών τους έναντι 

των ευαισθησιών των ενδιαφερομένων μερών και  αυτές τις συγκρούσεις  τις συζητούν ανοιχτά, 

εν ανάγκη, με τη βοήθεια τρίτων μερών εάν χρειαστεί. 

vii.  Η διοίκηση της εταιρείας  αποφεύγει εντελώς δραστηριότητες που θέτουν σε κίνδυνο τα 

ανθρώπινα δικαιώματα (π.χ. το δικαίωμα στη ζωή) ή να δημιουργούν κινδύνους οι οποίοι θα είναι 

παντελώς μη αποδεκτοί από τις διάφορες ομάδες των ενδιαφερομένων μερών. 

 

        ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ / ΠΡΟΣΔΟΚΙΩΝ 

       Τα διοικητικά στελέχη είναι θεματοφύλακες των κεφαλαίων των φορέων της επιχείρησης. Φροντίζουν, επίσης, 

για   τη μεγιστοποίηση των κερδών της επιχείρησης. Επομένως, η χρησιμοποίηση των κεφαλαίων της επιχείρησης για 

την εκπλήρωση κοινωνικών σκοπών μπορεί να είναι παραβίαση αυτής της υπευθυνότητας, δηλαδή μη νόμιμη πράξη. 

Το κόστος των κοινωνικών προγραμμάτων  είναι επιβάρυνση για την επιχείρηση και  πρέπει να μεταβιβαστεί στους 

καταναλωτές με τη μορφή υψηλότερων τιμών.   Το κοινό μπορεί να θέλει να εφαρμόζονται από το κράτος κοινωνικά 

προγράμματα, αλλά υπάρχει μικρή υποστήριξη στο να εξασφαλίζουν και οι επιχειρήσεις ανάλογα προγράμματα. Δεν 

υπάρχει κανένας λόγος να υποθέσουμε, ότι οι επικεφαλείς της επιχείρησης έχουν τις εξειδικευμένες ικανότητες που 

είναι αναγκαίες για να επιτευχθούν στόχοι κοινωνικού συμφέροντος. Σε όλες αυτές τις απόψεις, αναφορικά με τον 

επιθυμητό βαθμό κοινωνικής ευθύνης, υπάρχει συμφωνία, πως η επιχείρηση θα πρέπει να εκπληρώνει όλες τις 

κοινωνικές υποχρεώσεις, τις οποίες ορίζουν οι νόμοι. Θα πρέπει όμως να ξεπερνά αυτό το όριο και να προσφέρει τις 

καλές της υπηρεσίες στο κοινωνικό σύνολο. 

 

   ΑΛΛΗΛΟΣΥΣΧΕΤΙΣΗ 

3. Μετόχους. 

         Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ έχει  τους μετόχους της  οι οποίοι αποζητούν ένα εύλογο κέρδος από τις επενδύσεις τους. 

Αυτός  φυσικά είναι ο λόγος για τον οποίο έχουν συσταθεί οι επιχειρήσεις στην κοινωνία και πρωταρχική τους ευθύνη 

αποτελεί η ορθή λειτουργία τους ως οικονομική μονάδα για να παραμείνουν στο επιχειρηματικό χώρο. Η ευθύνη των 

μετόχων του Ομίλου Βιοκαρπέτ    σε σχέση με τον νόμο είναι  να τηρούν τους όρους και να παίζουν το παιχνίδι με 

τους κανόνες του νόμου. Η ικανοποίηση των νομικών ευθυνών υποδηλώνει ότι Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  απαιτείται να  

επιδιώκει  να είναι κοινωνικά υπεύθυνη. 

 Ηθικές Προσδοκίες : Η ευθύνη αυτή υποχρεώνει τους μετόχους του Ομίλου Βιοκαρπέτ  να κάνουν ότι είναι σωστό, 

δίκαιο και εύλογο, ακόμη και όταν δεν είναι υποχρεωμένη  από το νομικό πλαίσιο. Οι ηθικές ευθύνες υποστηρίζεται 

ότι,  αποτελούνται απ’ ότι γενικά αναμένει η κοινωνία πέρα από τις οικονομικές και νομικές προσδοκίες. 
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 Φιλανθρωπικές Προσδοκίες : Ένα άλλο επίπεδο  που εξετάζει Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ    είναι  το φιλανθρωπικό 

κομμάτι των μετόχων της επιχείρησης . Αυτή η πτυχή της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης αντιμετωπίζει μια μεγάλη 

ποικιλία ζητημάτων, συμπεριλαμβανομένων των δωρεών σε φιλανθρωπικές οργανώσεις, των επενδύσεων υποδομών 

αναψυχής για τους εργαζόμενους και τις οικογένειες τους, την υποστήριξη τοπικών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, ή των 

τεχνών και της χορηγίας αθλητικών εκδηλώσεων. Σύμφωνα με την  εταιρεία κοινωνικής ευθύνης  οι φιλανθρωπικές 

προσδοκίες είναι απλώς επιθυμητές από την  επιχείρηση - μετόχους. 

ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ / ΠΡΟΣΔΟΚΙΩΝ 

Μέτοχοι  με κοινωνικό και περιβαλλοντικό προσανατολισμό  αναπτύχθηκαν κατά πάρα πολύ σε μικρό διάστημα . 

Σύμφωνα άλλωστε με διάφορες έρευνες μεγάλο ποσοστό  των επενδυτών-μετόχων, πιστεύει, ότι η διοίκηση μίας 

εταιρίας με κοινωνικό προσανατολισμό προσθέτει σημαντικά στην αξία μιας επιχείρησης μακροπρόθεσμα. 

 

ΑΛΛΗΛΟΣΥΣΧΕΤΙΣΗ 

 

4. Συλλόγους.  

         Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  από την ίδρυσή της ενασχολείται  με  συλλόγους ως αναφορά την συνεργασία με τους 

συλλόγους και τις παροχές και χορηγίες προς τους συλλόγους αναφέρεται δε  στην δράση και τις πρωτοβουλίες που 

αναπτύσσει η επιχείρηση στην τοπική κοινότητα και όχι μόνο για ένα συγκεκριμένο σκοπό. Ο Όμιλος Βιοκαρπέτ  

συνεργάζεται με  συλλόγους και επενδύει πόρους στην υποστήριξη θεμάτων που την ενδιαφέρουν. Με την εφαρμογή 

προγραμμάτων Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης  συμμετέχει στα κοινωνικά προβλήματα. Ορισμένες από τις δράσεις 

και πρωτοβουλίες που ανέπτυξε  η  επιχείρηση  είναι  η υποστήριξη φιλανθρωπικών εκδηλώσεων , παροχές χορηγιών 

και δωρεών , χρηματοδότηση  αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων δημιουργία υποδομών παιδικής φύλαξης και 

μέριμνας για τους υπάλληλους και όχι μόνο και συμπράξεις με τους συλλόγους. Ο όρος παροχές και χορηγίες προς 

τους συλλόγους αναφέρεται στις δωρεές σε χρήμα ή σε είδος καθώς και σε χορηγίες συγκεκριμένων δράσεων. Η 

επιχείρηση  συνεισφέρει στους συλλόγους παρέχοντας θέσεις εργασίας , μισθούς, κοινωνικές παροχές καθώς και 

φόρους. Από την άλλη μεριά η εταιρία Εξάλκο Α.Ε  εξαρτάται  από την υγεία, τη σταθερότητα και την ευημερία των 

κοινοτήτων μέσα στην οποία λειτουργεί και όχι μόνο.   

     ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ / ΠΡΟΣΔΟΚΙΩΝ 

Η ανάπτυξη οικείων σχέσεων των επιχειρήσεων με διάφορους συλλόγους μπορεί να αποφέρει ωφέλημα 

αποτελέσματα και για τις δύο πλευρές. Οι δράσεις της ΕΚΕ που σχετίζονται με την ανάπτυξη και διατήρηση ομαλών 

σχέσεων με τους  συλλόγους, αναφέρονται κυρίως σε πρωτοβουλίες συνεργασίας που αναπτύσσουν οι επιχειρήσεις 

με τους  συλλόγους  για την επίτευξη ενός κοινού σκοπού. Επιπλέον, οι επιχειρήσεις εξαρτώνται από την σταθερότητα 

και ευημερία του τόπου στον οποίο λειτουργούν και για το λόγο αυτό πραγματοποιούν δράσεις για την ενίσχυση των 

τοπικών συλλόγων. 
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Θ. Μη χρηματοοικονομικά στοιχεία 

      

 Όραμα 

      O Όμιλος ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ οραματίζεται τη δημιουργία ενός καλύτερου επιπέδου ζωής για τον άνθρωπο, τόσο 

ποιοτικά όσο και αισθητικά. Ο Όμιλος ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ συνεχώς υλοποιεί ιδέες και δημιουργεί προϊόντα προς όφελος του 

ανθρώπου με σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας του προσωπικού και επαγγελματικού χώρου και τη δημιουργία ενός 

ιδανικού περιβάλλοντος διαβίωσης. Ένα περιβάλλον όπου κυριαρχούν η αισθητική, η ασφάλεια, η ποιότητα και η 

εργονομία. Η παραγωγή και η εμπορία ποικιλίας προϊόντων κάνουν το όραμα πραγματικότητα και ανταποκρίνονται 

αξιόπιστα στις επίκαιρες ανάγκες των πελατών. Η καρδιά του Ομίλου ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ είναι το ανθρώπινο δυναμικό της, 

που σε συνδυασμό με τη χρήση της υψηλής τεχνολογίας, αποτελούν τον ακρογωνιαίο λίθο για την πραγματοποίηση 

των στόχων.  

 

     Βασικά Σημεία Στρατηγικής 

• Ενδυνάμωση της σειράς εισαγόμενων προϊόντων με έμφαση στους τάπητες υψηλής ποιότητας όπου 

παρατηρείται μεγάλο περιθώριο ανάπτυξης. Στον τομέα αυτό η εταιρεία διαθέτει το συγκριτικό πλεονέκτημα 

του δικτύου προμηθευτών, οι οποίοι παρέχουν υψηλής ποιότητας παρεχόμενα προϊόντα με χαμηλές τιμές 

αγοράς.  

• Υπηρετούμε με επαγγελματική αφοσίωση  τη βελτίωση της ποιότητας του προσωπικού και επαγγελματικού 

χώρου με προϊόντα Μεταλλουργίας και Παροχή Τεχνογνωσίας. Παράγουμε και εμπορευόμαστε ποικιλία 

προϊόντων που ανταποκρίνονται αξιόπιστα στις επίκαιρες ανάγκες της πελατείας μας 

• Επέκταση του δικτύου πωλήσεων και διανομής με την εδραίωση και εξάπλωση του θεσμού των ιδιόκτητων 

καταστημάτων. Πωλήσεις λιανικής και αύξηση της ρευστότητας. 

• Υψηλής αξίας stock εμπορευμάτων κατά την απόκτηση των ιδιόκτητων καταστημάτων και κάλυψη των 

αναγκών της αγοράς με αυξανόμενα περιθώρια λειτουργικού κέρδους. 

• Συνεχής εκπαίδευση και επιμόρφωση του ανθρώπινου δυναμικού. 

• Δραστηριοποίηση και σε εναλλακτικούς τομείς δραστηριοτήτων όπως οι ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. 

 

        Αρχές και Δέσμευση της Διοίκησης 

• Να είμαστε πιστοί στις παραδοσιακές μας αξίες. 

Αισθανόμαστε την ευθύνη να διατηρήσουμε τις αξίες που κληρονομήσαμε από το παρελθόν και να πορευτούμε με 

αυτές στο μέλλον. Θέλουμε να είμαστε σταθεροί στην επιδίωξη υψηλότερων στόχων , ευέλικτοι στην αντιμετώπιση 

των απειλών και δημιουργικοί στην πρόκληση των ευκαιριών του περιβάλλοντος. Θέλουμε πάντοτε να χαρακτηρίζει 

την συμπεριφορά μας, η αξιοπιστία, η ακεραιότητα και ο σεβασμός για τον άνθρωπο.   

 

• Να νοιαζόμαστε για τους πελάτες μας. 
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Η ικανοποίηση των πελατών μας είναι το μέτρο της επιτυχίας μας και η βάση για να προσβλέπουμε με σιγουριά το 

μέλλον. Θέλουμε να βελτιώνουμε αδιάκοπα την ποικιλία, την ποιότητα των προϊόντων μας και την ποιότητα διάθεσης, 

ώστε η ολική αξία τους να είναι σύμφωνη ή να υπερβαίνει τις προσδοκίες του πελάτη. 

 

• Να στηριζόμαστε και να στηρίζουμε τους ανθρώπους μας. 

Οι άνθρωποι μας είναι ο κύριος μοχλός της επιτυχίας μας. Θέλουμε να τους παρέχεται ένα περιβάλλον που να τους 

ελκύει να εργαστούν, που να αναπτύσσει δημιουργικά, να αναγνωρίζει και να ανταμείβει τις ικανότητες και την 

επίδοση τους και να δίνει την δυνατότητα να απολαμβάνουν ισορροπία προσωπικής και εργασιακής ζωής. 

 

• Να έχουμε μακροχρόνιες συνεργασίες με τους προμηθευτές και συνεργάτες. 

Δημιουργούμε και διατηρούμε συνεργασίες με επίλεκτους προμηθευτές και συνεργάτες, που βρίσκουμε ότι έχουμε 

την ίδια προσήλωση στην Ποιότητα και κοινές προσδοκίες από την συνεργασία. Στις  σχέσεις μας ενεργούμε με 

σεβασμό στα συναλλακτικά ήθη, με ακεραιότητα και επιδίωξη μακρόχρονης και δημιουργικής συνεργασίας. 

 

• Να επιδιώκουμε το οικονομικό αποτέλεσμα των προσπαθειών μας. 

Η οικονομική ευρωστία διασφαλίζει τη μελλοντική επιβίωση και ανάπτυξη του οργανισμού μας. Επιδιώκουμε κάθε 

επιχειρηματική μας δράση να καταλήγει σε θετικό οικονομικό αποτέλεσμα που θα συνεισφέρει την οικονομική 

ευρωστία της εταιρείας αλλά και στην ικανοποίηση του κεφαλαίου των μετόχων. 

 

• Να αισθανόμαστε την κοινωνική μας ευθύνη.  

Η επιχειρηματική μας δράση θέλουμε, χωρίς παρέκκλιση, να είναι μέσα στα πλαίσια των αρχών και των κανόνων που 

προσδιορίζει η κοινωνία και η πολιτεία. Επιδιώκουμε, στο μέτρο των δυνατοτήτων μας, να συμβάλλουμε στην 

αντιμετώπιση των κοινωνικών αναγκών, στην προστασία του περιβάλλοντος και στην ανάπτυξη του πολιτισμού.  

   

    Κοινωνική εταιρική ευθύνη 

 

     Ο Κώδικας Δεοντολογίας του Ομίλου περιλαμβάνει τις θεμελιώδεις αρχές, κανόνες και αξίες που διαμορφώνουν 

το πλαίσιο της εταιρείας με τις δραστηριότητες της  και καθορίζουν την καθημερινή  συμπεριφορά και πρακτική.  

     Το σύνολο αυτό των κανόνων και αρχών περιγράφει τη συμπεριφορά που αναμένουμε από τους ανθρώπους μας, 

καθώς επίσης και τον τρόπο με τον οποίο διεξάγουμε τις επιχειρηματικές δραστηριότητες μας με τους πελάτες, τους 

προμηθευτές και άλλους συνεργάτες μας.  

      Ο Όμιλος επιχειρεί πάντα σύμφωνα με το εκάστοτε πλαίσιο νόμων, κανονισμών και εσωτερικών πολιτικών. 

Παρόλα αυτά καθώς αναγνωρίζουμε ότι το νομοθετικό πλαίσιο δεν δύναται να προβλέπει κάθε επιχειρηματική 

συμπεριφορά, θεωρούμε σημαντικό για όλους τους πελάτες, τους προμηθευτές, τους ανθρώπους μας, και τους 

υπόλοιπους συμμέτοχους, να κατανοήσουν πλήρως αυτό που αντιπροσωπεύουμε και τον τρόπο με τον οποίο 

λειτουργούμε.  



  

 

Ετήσια Οικονομική Έκθεση για την περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2021                                                                             56 

       Ο συνδυασμός του Κώδικα Δεοντολογίας με τις Αρχές και Αξίες του Όμιλου αποτελούν τη βάση για την ανάπτυξη 

εμπιστοσύνης, η οποία διαδραματίζει βασικό ρόλο στη βιώσιμη επιχειρηματική επιτυχία μας.  

       Σκοπός μας είναι η  καθιέρωση ενός Κώδικα Δεοντολογίας, ο οποίος να συμβάλλει στην περαιτέρω προώθηση 

της ηθικής ακεραιότητας, της τιμιότητας, της διαφάνειας, καθώς και της ορθής επαγγελματικής συμπεριφοράς σε 

όλες τις βαθμίδες ιεραρχίας του Ομίλου. Σεβόμαστε και τηρούμε τον Κώδικα Δεοντολογίας στις συνεργασίες μας με 

όλους τους συμμέτοχους, καθώς και τους νόμους και το ρυθμιστικό πλαίσιο τόσο των χωρών που λειτουργούμε όσο 

και των διεθνών κανόνων και πρωτοβουλιών.  

       Ο Κώδικας Δεοντολογίας και οι σχετικές με αυτόν διαδικασίες και μέτρα, ισχύουν για όλους τους εργαζόμενους, 

υπαλλήλους, στελέχη, και την ανώτατη διοίκηση του Ομίλου.  

        Επίσης, ενθαρρύνουμε τους υπεργολάβους, προμηθευτές, συνεργάτες, συμβούλους και άλλους 

επαγγελματικούς εταίρους μας να σέβονται τις αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου του ΟΗΕ και να υιοθετήσουν τις 

αρχές που περιλαμβάνονται στον Κώδικα Δεοντολογίας του Ομίλου μας.  

     

  Υγεία και Ασφάλεια 

Η προστασία της Υγείας και της Ασφάλειας στους χώρους εργασίας αποτελεί βασική αρχή ενσωματώνεται σε κάθε 

επιχειρησιακή δράση του Ομίλου ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ. Η διασφάλιση του  υψηλότερου δυνατού επιπέδου προστασίας της 

Υγείας και της Ασφάλειας των εργαζομένων και των συνεργατών, αποτελεί για τον Όμιλο αδιαμφισβήτητη 

προτεραιότητα. 

 

     

 Πίνακας Ασθενειών -  Ατυχημάτων 2020 – 2021 Ομίλου ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ 

     

 

   

 

 

Ετος 2020 2021 %

Αριθμός εργαζομένων μεταλλουργίας 494 554 12,15%

Αριθμός εργαζομένων κλωστοϋφαντουργίας 78 87 11,54%

Αριθμός εργαζομένων πληφορικής 3 3 0,00%

Ποσοστό εργαζομένων από τις τοπικές κοινότητες 429 466 8,62%

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 2020 2021 %
Αριθμός εργαζομένων Μ.Ο. 560 639 14,11%

ΥΓΕΙΑ & ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 2020 2021 %
Άτομα με ασθένεια 31 52 67,74%

Συνολικές ημέρες ασθένειας 413 717 73,61%

Ημέρες ασθενείας / Άτομο 13,32 13,79 3,50%

Εργατικά ατυχήματα 0 0 0,00%
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Υπευθυνότητα για τους εργαζομένους 

 

Θεωρούμε τους ανθρώπους μας τον πιο σημαντικό παράγοντα για την ανάπτυξη της εταιρίας μας. Θέτοντας 

αυτήν την προοπτική, η Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυναμικού του Ομίλου ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ προσπαθεί να προσελκύσει τα 

καλύτερα στελέχη, με τις υψηλότερες προδιαγραφές για κάθε αιτούμενη θέση.  

       Στα πλαίσια της διαρκούς μας ανάπτυξης προσφέρουμε ευκαιρίες σταδιοδρομίας με συνεχής εκπαίδευση και 

επιμόρφωση του ανθρώπινου δυναμικού, σε ένα υγιές περιβάλλον. Αναζητάμε τους κατάλληλους ανθρώπους, για να 

γίνουν μέλη της οικογένειας του Ομίλου ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ και να εξελιχθούν μαζί μας. 

 

 

 Πίνακας Εκπαίδευσης -  πολυμορφίας 2020 – 2021 Ομίλου ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ 

 

 

 

 

          

 Βασικά σημεία του Ομίλου για την υπευθυνότητα στους Εργαζομένους 

• Ύπαρξη πολιτικών που διασφαλίζουν την υγεία και ασφάλεια όλων των εργαζομένων, οι οποίες να 

γίνονται γνωστές στους εργαζομένους.  

• Μεγιστοποίηση της συμμετοχής των εργαζομένων στην εταιρική διακυβέρνηση και βελτίωση του 

εργασιακού περιβάλλοντος.  

• Προσφορά δυνατοτήτων κατάρτισης και μεγιστοποίησης ευκαιριών προαγωγής μέσα από την ίδια την 

οργάνωση της. Η κατάρτιση μπορεί να επεκτείνεται σε θέματα διαχείρισης της προσωπικής ζωής, το 

σχεδιασμό της ζωής μετά την συνταξιοδότηση.  

• Ανάπτυξη και επικοινωνία πολιτικών που στοχεύουν στην ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 

προσωπικής ζωής. 

• Παροχή προγραμμάτων προληπτικού ελέγχου υγείας και ενθάρρυνση πρακτικών που δημιουργούν υγιές 

εργασιακό περιβάλλον.  

• Ύπαρξη πολιτικών κατά των διακρίσεων σε προσλήψεις, μισθούς, κατάρτιση ή απόλυση με βάση το 

γένος, τη φυλή, την ηλικία, τη θρησκεία ή τον σεξουαλικό προσανατολισμό.  

• Ανταπόκριση ή υπέρβαση των διεθνώς αναγνωρισμένων εργασιακών προτύπων σε όλα τα μέρη όπου 

λειτουργεί η επιχείρηση, συμπεριλαμβανομένης της ελευθερίας του συνδικαλίζεστε. 

        

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 2020 2021 %
Συνολικό κόστος εκπαίδευσης € 3.599,25 € 24.348,00 € 576,47%

Κόστος εκπαίδευση ανα εργαζόμενο € 6,43 € 38,10 € 492,84%

ΠΟΛΥΟΜΟΡΦΙΑ 2020 2021 %
Αριθμός θέσεων εργασίας γυναικών 70 72 2,86%

Ποσοστό απασχολούμενων γυναικών 12,50% 11,27% -9,86%
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 Υπευθυνότητα και περιβάλλον και της εξοικονόμησης ενέργειας 

    Μέσα στο ραγδαία αυτό μεταβαλλόμενο κόσμο μας θεωρούμε ότι η προστασία από την  καταστροφή και 

την ρύπανση του περιβάλλοντος θα πρέπει να αποτελεί για όλους μας σημείο αναφοράς εάν θέλουμε να υπάρξει 

συνέχεια για τις επόμενες γενιές.  

     Ως εκ τούτου η Θυγατρική εταιρεία ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε, που δραστηριοποιείται στον σχεδιασμό, παραγωγή και 

εμπορία προφίλ αλουμινίου, στα πλαίσια της  φιλοσοφίας της πρόληψης της περιβαλλοντικής ρύπανσης, με μια 

πολιτική που θέτει ως αιχμή του δόρατος την τήρηση των νομοθετικών απαιτήσεων και την συνεχή  

προσπάθεια, ώστε να συμβάλλει στην προστασία των εργαζομένων για μια καλύτερη ποιότητα ζωής του 

συνόλου της κοινωνίας,  εφαρμόζει Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης  ISO 14001:2015. Ως εκ τούτου, 

δημιουργήθηκε ένα πλαισίου λειτουργίας της περιβαλλοντικής πολιτικής της, βάση του νέου αυτού προτύπου  

ISO 14001:2015 ώστε να  πετύχει, όσο μπορεί, την προστασία του περιβάλλοντος για μια γενικότερη αειφόρο 

ανάπτυξη.  

       Η επαλήθευση του ISO 14001:2015  γίνεται από ανεξάρτητο Φορέα Πιστοποίησης την Tuv Austria Hellas και 

περιλαμβάνει : εισαγωγή, περιγραφή της εταιρείας, περιβαλλοντική πολιτική, σύστημα περιβαλλοντικής διαχείρισης, 

περιβαλλοντικά θέματα και επιπτώσεις, περιβαλλοντικοί σκοποί και στόχοι  και προγράμματα περιβαλλοντικής 

επίδοσης όπως επίσης και  τις εφαρμοστέες νομικές απαιτήσεις για το περιβάλλον. 

       Ο Όμιλος προσπαθεί και επιδιώκει περιβαλλοντικές βελτιώσεις σχετικές με την αύξηση της παραγωγής σε 

διάφορες περιοχές όπως: 

• αέρια στην ατμόσφαιρα 

• τοξικά και μη τοξικά απόβλητα 

• χρήση φυσικών πηγών π.χ. ενέργεια , πρώτες ύλες, χημικά κ.λπ. όπως επίσης και προσπάθεια για 

μείωση ή αντικατάσταση των παλιών καυσίμων 

     Ως  γνωστόν η Ευρωπαϊκή Ένωση προκειμένου να περιοριστούν οι συνέπειες της υπερθέρμανσης του πλανήτη 

που προκαλείται από ανθρώπινες δραστηριότητες, εξέδωσε το 2012 την οδηγία 2012/27/EU για την Ενεργειακή 

θέτοντας συγκεκριμένους στόχους για τις χώρες της Ένωσης . Οι στόχοι αυτοί ισχυροποιήθηκαν μέσω της 

αναθεώρησης της οδηγίας τον Νοέμβριο του 2016 με τις χώρες της Ευρώπης να καλούνται πλέον να επιτύχουν έως 

το 2030 (σε σχέση με τα επίπεδα του έτους 1995): 

• μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου κατά 40%, 

• αύξηση της ενεργειακής απόδοσης κατά 30%, 

• αύξηση στη συμμετοχή των ΑΠΕ στην κατανάλωση κατά 30%  

Η Διοίκηση της ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε της Θυγατρικής εταιρείας του Ομίλου Βιοκαρπέτ για την κάλυψη των απαιτήσεων της  

οδηγίας προστέθηκε στην εθνική νομοθεσία με το νόμο 4843 (ΦΕΚ Ά 193 20-10-2021) - Τροποποίηση της Οδηγίας 

2012/27/ΕΕ για την ενεργειακή απόδοση και με το νόμο 4342/2015 στο γενικότερο πλαίσιο της προστασίας του 

περιβάλλοντος αλλά και της εξοικονόμησης ενέργειας, αποφάσισε να προχωρήσει με την υλοποίηση Συστήματος 
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Ενεργειακής Διαχείρισης (ΣΕΔ) και στη διενέργεια ενεργειακού ελέγχου με βάση το πρότυπο ΕΛΟΤ ΕΝ ISO 

50001:2018. Η επαλήθευση του ISO 50001:2018 γίνεται από ανεξάρτητο Φορέα Πιστοποίησης την Tuv Austria Hellas.  

     Ο Όμιλος στρατηγικά επενδύει στις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, το 2021 η παραγωγή αυξήθηκε 5,47%. 

 

 

 

Πίνακας κατανάλωσης – παραγωγής ενέργειας 2020 – 2021 Ομίλου ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ 

 

 

 

 

 

 

 

Πίνακας αποβλήτων – εκπομπών αερίων ρύπων 2020 – 2021 Ομίλου ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ 

 

   Σημείωση: ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ  100% ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 

 

Κοινωνία και τοπική κοινωνία 

        

Η υπευθυνότητα του Ομίλου απέναντι στην κοινωνία και ειδικά απέναντι στην τοπική κοινωνία είναι βαθιά ριζωμένη 

στην κουλτούρα του Ομίλου. Ο Όμιλος συνεργάζεται με  συλλόγους και επενδύει πόρους στην υποστήριξη θεμάτων 

που την ενδιαφέρουν. Ορισμένες από τις δράσεις είναι η παροχή επιπλέον θέσεων επαγγελματικής κατάρτισης, η 

υποστήριξη φιλανθρωπικών εκδηλώσεων, παροχές χορηγιών και δωρεών, χρηματοδότηση τοπικών αθλητικών και 

πολιτιστικών εκδηλώσεων δημιουργία υποδομών παιδικής φύλαξης και μέριμνας για τους υπάλληλους και συμπράξεις 

με τους συλλόγους. Τα κοινωνικά οφέλη των έργων λαμβάνονται πάντα υπόψη και προ μετρούνται στη διαδικασία 

λήψης αποφάσεων με σκοπό να αυξάνονται στο μέγιστο οι θετικές κοινωνικές επιδράσεις.  

 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 2020 2021 %
Κατανάλωση Ηλεκτρικού Ρεύματος kwh 20.124.237 22.351.382 11,07%

Κατανάλωση Φυσικού αερίου kwh 35.650.851 41.638.982 16,80%

Παραγωγή σε Τόνους 39.115 46.803 19,66%

Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές 

ενέργειας kwh 10.345.944 10.912.118 5,47%

ΑΠΟΒΛΗΤΑ 2020 2021 %
Ποσότητα μη επικύνδυνων απόβλητων (tn) 7.855,05 9.378,20 19,39%

Ποσότητα επικύνδυνων απόβλητων (tn) 160,62 777,23 383,89%

Ανακύκλωση/αξιοποίηση στερεών αποβλήτων (tn) 8.016,24 10.155,43 26,69%

ΕΚΠΟΜΠΕΣ ΑΕΡΙΩΝ ΡΥΠΩΝ 2020 2021 %
Άμεσες εκπομπές ατμοσφαιρικών ρύπων (t CO2eg/έτος) 6.417,15 7.495,02 16,80%

Έμμεσες εκπομπές ατμοσφαιρικών ρύπων (t CO2eg/έτος) 22.136,66 24.586,52 11,07%

Περιβαλλοντικές δαπάνες € 674.117,09 € 5.250.035,59 € 678,80%
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Καταπολέμηση της διαφθοράς και θέματα σχετικά με τη δωροδοκία 

 

        Οι  κυβερνήσεις γενικά των χωρών θεωρούν κρίσιμο στοιχείο την υιοθέτηση  πρακτικών ΕΚΕ  να μην αποτελούν  

εκτεταμένου βαθμού διαφθορά διότι αυτό γίνεται φραγμός  στην ανάπτυξη και τα ανθρώπινα δικαιώματα. Ο Όμιλος 

Βιοκαρπέτ πρεσβεύει  ότι οφείλει και έχει  δημιουργήσει μια αποκλειστική εσωτερική κουλτούρα βασισμένη στην 

εμπιστοσύνη εντός των πλαισίων τα οποία οι δωροδοκίες, διαφθορές και παντός είδους ατασθαλίες   δεν  είναι σε 

καμία περίπτωση  ανεκτές. 

 

Επίδραση της πανδημίας του COVID-19 στα μη χρηματοοικονομικά θέματα 

 

Η εμφάνιση στις αρχές του 2020 του κορονοϊού (Covid-19) και η εξάπλωσή αυτού οδήγησε την Διοίκηση του Ομίλου 

σε λήψη προληπτικών μέτρων αλλά και μέτρων περιορισμού της εξάπλωσης του ιού.  

Ο Όμιλος ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΕ αντιλαμβανόμενη πλήρως την θέση κοινωνικής της ευθύνης, προχώρησε σε εφαρμογή μια 

σειράς ενημερωτικών δράσεων και στην λήψη προληπτικών μέτρων με στόχο: 

 

• την ενημέρωση των εργαζομένων 

• την ευαισθητοποίησή τους στα μέτρα πρόληψης και προστασίας, 

• την προστασία τόσο αυτών όσο και των οικογενειών τους, 

• την εξασφάλιση της συνέχισης της ομαλής λειτουργίας της. 

 

Τα άτομα που ασθένησαν μέσα στο 2021 ήταν 52 σε σύνολο κατά μέσο όρο 639 ατόμων ποσοστό 8,14%, ενώ το 

2020 τα άτομα που είχαν ασθενήσει  ήταν 31, ή αύξηση οφείλεται κατά κύριο λόγο στον ιό covid-19. Οι μέρες 

ασθένειας αυξήθηκαν μόνο 3,5% από 13,32 σε 13,79. Το σύνολο των εργαζομένων που ασθένησε από covid- 19  το 

πέρασε χωρίς δυσμενής επιπλοκές στην υγεία τους αλλά και των μελών των οικογενειών τους και δεν δημιούργησε 

λειτουργικά προβλήματα στον Όμιλο ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ.  
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Γνωστοποιήσεις του άρθρου 8 του κανονισμού Taxonomy (EE 2020/852) 

 

 

 

 

Ι. Πληροφορίες της παρ.7 και επεξηγηματική έκθεση της παρ.8 του άρθρου 4 του ν.3556/2007 

Με βάση το άρθρο 4 παράγραφος 7 του ν. 3556/2007, η Εταιρεία υποχρεούται να δημοσιεύσει στην παρούσα έκθεση 

του Διοικητικού της Συμβουλίου αναλυτικές πληροφορίες αναφορικά με τα παρακάτω θέματα καθώς και 

επεξηγηματική έκθεση επί των πρόσθετων πληροφοριών του άρθρου 4 παρ. 7 του Ν. 3556/2007 σύμφωνα με όσα 

ορίζει η παράγραφος 8 του άρθρου 4 του Ν. 3556/2007. Η επεξηγηματική έκθεση αφορά τις εξελίξεις σχετικά με τις 

πληροφορίες της παραγράφου 7 του Ν. 3556/2007 και αφορούν την οικονομική χρήση 2021 (1/1/2021-31/12/2021). 

 

 

I. Διάρθρωση μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας  

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε είκοσι πέντε εκατομμύρια εκατόν ογδόντα πέντε χιλιάδες οκτακόσια 

είκοσι πέντε Ευρώ (25.185.825 Ευρώ), διαιρούμενο σε είκοσι τρία εκατομμύρια εννιακόσιες ογδόντα έξι χιλιάδες 

πεντακόσιες κοινές ονομαστικές μετοχές με δικαίωμα ψήφου (23.986.500 μετοχές), ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ και 

πέντε λεπτών (1,05 Ευρώ) η κάθε μία. 

 

Οι μετοχές της Εταιρείας είναι εισηγμένες προς διαπραγμάτευση στην Κύρια Αγορά Αξιών του Χρηματιστηρίου 

Αθηνών.  

 

2020 2021 %
Κύκλου εργασιών Μητρικής 6.254.639,99 9.025.511,45 44,30%

Κύκλου εργασιών απο περιβαλλοντικά βιώσιμες οικονομικες 

Μητρικής 637.228,67 811.712,14 27,38%

Ποσοστό του κύκλου εργασιών της Μητρικής απο 

περιβαλλοντικά βιώσιμες οικονομικες δραστηριότητες βαση 

του άρθρου 8 ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ του (ΕΕ) 2020/852 10,19% 8,99% -11,73%

Κύκλου εργασιών Θυγατρικών 119.050.738,06 184.454.859,28 54,94%

Κύκλου εργασιών απο περιβαλλοντικά βιώσιμες οικονομικες 

Θυγατρικών 741.646,20 774.890,23 4,48%

Ποσοστό του κύκλου εργασιών των Θυγατρικών απο 

περιβαλλοντικά βιώσιμες οικονομικες δραστηριότητες βαση 

του άρθρου 8 ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ του (ΕΕ) 2020/852 0,62% 0,42% -32,56%

Ποσοστό των κεφαλαιουχικών και  λειτουργικών δαπανών της 

Μητρικής που συνδέονται με οικονομικές δραστηριότητες που 

χαρακτηρίζονται ως περιβαλλοντικά βιώσιμες βάσει άρθρων 3 

& 9 του ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) 2020/852 15,52% 56,69% 265,24%

Ποσοστό των κεφαλαιουχικών και  λειτουργικών δαπανών των 

Θυγατρικών που συνδέονται με οικονομικές δραστηριότητες 

που χαρακτηρίζονται ως περιβαλλοντικά βιώσιμες βάσει 

άρθρων 3 & 9 του ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) 2020/852 0,42% 0,28% -34,02%
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Από κάθε μετοχή απορρέουν όλα τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που ορίζονται από το Νόμο και το Καταστατικό 

της Εταιρείας. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως και αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και 

των αποφάσεων που έχουν ληφθεί σύμφωνα με το Καταστατικό, από τα διάφορα όργανα της Εταιρείας. 

 

Τα δικαιώματα των μετόχων της Εταιρείας που πηγάζουν από τη μετοχή της είναι ανάλογα με το ποσοστό του 

κεφαλαίου, στο οποίο αντιστοιχεί η καταβλημένη αξία της μετοχής. Κάθε μετοχή παρέχει όλα τα δικαιώματα που 

προβλέπει ο νόμος και το καταστατικό της, και ειδικότερα:  

• το δικαίωμα επί του μερίσματος από τα ετήσια ή τα κατά την εκκαθάριση κέρδη της Εταιρείας. Ποσοστό 35% 

των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση μόνον του τακτικού αποθεματικού διανέμεται από τα κέρδη κάθε 

χρήσης στους μετόχους ως πρώτο μέρισμα, ενώ η χορήγηση πρόσθετου μερίσματος αποφασίζεται από τη 

Γενική Συνέλευση. Μέρισμα δικαιούται κάθε μέτοχος, κατά την ημερομηνία προσδιορισμού δικαιούχων 

μερίσματος. Το μέρισμα κάθε μετοχής καταβάλλεται στο μέτοχο εντός δύο (2) μηνών από την ημερομηνία της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις. Ο τρόπος και ο τόπος 

καταβολής ανακοινώνεται μέσω του Τύπου. Το δικαίωμα είσπραξης του μερίσματος παραγράφεται και το 

αντίστοιχο ποσό περιέρχεται στο Δημόσιο μετά την παρέλευση 5 ετών από το τέλος του έτους, κατά το οποίο 

ενέκρινε τη διανομή του η Γενική Συνέλευση.  

• το δικαίωμα ανάληψης της εισφοράς κατά την εκκαθάριση ή, αντίστοιχα, της απόσβεσης κεφαλαίου που 

αντιστοιχεί στη μετοχή, εφόσον αυτό αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση,  

• το δικαίωμα προτίμησης σε κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας με μετρητά και την ανάληψη 

νέων μετοχών,  

• το δικαίωμα λήψης αντιγράφου των οικονομικών καταστάσεων και των εκθέσεων των ορκωτών ελεγκτών και 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας.  

• το δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, το οποίο εξειδικεύεται στα εξής επιμέρους δικαιώματα: 

νομιμοποίησης, παρουσίας, συμμετοχής στις συζητήσεις, υποβολής προτάσεων σε θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, καταχώρησης των απόψεων στα πρακτικά και ψήφου.  

• Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης.  

• Η ευθύνη των μετόχων της Εταιρείας περιορίζεται στην ονομαστική αξία των μετοχών που κατέχουν.  

 

II. Περιορισμοί στη μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρείας  

Η μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρείας γίνεται όπως ορίζει ο Νόμος και δεν υφίστανται εκ του καταστατικού της 

περιορισμοί στη μεταβίβασή τους, δεδομένου μάλιστα ότι πρόκειται για άυλες μετοχές εισηγμένες στο Χρηματιστήριο 

Αθηνών. 
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III. Σημαντικές άμεσες ή έμμεσες συμμετοχές κατά την έννοια των άρθρων 9 και 11 του 

Ν.3556/2007 

Την 31/12/2021 οι κατωτέρω μέτοχοι κατείχαν ποσοστό μεγαλύτερο του 5% του συνόλου των δικαιωμάτων ψήφου 

της Εταιρείας: Καντώνιας Ιωάννης του Αστερίου 32,10%, Καντώνιας Γεώργιος του Αντωνίου 20,56%, Τσιάρας 

Αθανάσιος του Βασιλείου 12,51%, Καντώνια Γλυκερία του Αντωνίου 6,25%. 

 

 

IV. Μετοχές παρέχουσες ειδικά δικαιώματα ελέγχου  

Δεν υφίστανται μετοχές της Εταιρείας που παρέχουν στους κατόχους τους ειδικά δικαιώματα ελέγχου.  

 

V. Περιορισμοί στο δικαίωμα ψήφου  

Δεν προβλέπονται στο καταστατικό της Εταιρείας περιορισμοί του δικαιώματος ψήφου που απορρέουν από τις 

μετοχές της.  

 

 

VI. Συμφωνίες μετόχων της Εταιρείας  

Δεν έχει περιέλθει σε γνώση της Εταιρείας ύπαρξη συμφωνιών μεταξύ των μετόχων της, οι οποίες συνεπάγονται 

περιορισμούς στη μεταβίβαση των μετοχών της ή στην άσκηση των δικαιωμάτων ψήφου που απορρέουν από τις 

μετοχές της.  

 

VII. Κανόνες διορισμού και αντικατάστασης μελών Δ.Σ. και τροποποίησης καταστατικού  

Οι κανόνες που προβλέπει το καταστατικό της Εταιρείας για το διορισμό και την αντικατάσταση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου της και την τροποποίηση των διατάξεών του δεν διαφοροποιούνται από τα προβλεπόμενα 

στον Ν. 4548/2018.  

 

VIII. Αρμοδιότητα του Δ.Σ. για την έκδοση νέων ή για την αγορά ιδίων μετοχών  

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει το δικαίωμα, κατόπιν σχετικής 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του Ν.4548/2018, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας με την έκδοση νέων μετοχών, με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί 

να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία από τη Γενική Συνέλευση. Η ως άνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση.  
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IX. Σημαντικές συμφωνίες που τίθενται σε ισχύ, τροποποιούνται ή λήγουν σε περίπτωση αλλαγής 

ελέγχου κατόπιν δημόσιας πρότασης  

Δεν υφίστανται συμφωνίες, οι οποίες τίθενται σε ισχύ, τροποποιούνται ή λήγουν σε περίπτωση αλλαγής στον έλεγχο 

της Εταιρείας κατόπιν δημόσιας πρότασης.  

 

X. Συμφωνίες με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή το προσωπικό της Εταιρείας  

Δεν υπάρχουν συμφωνίες της Εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ή με το προσωπικό της, οι οποίες 

να προβλέπουν την καταβολή αποζημίωσης ειδικά σε περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιμο λόγο ή 

τερματισμού της θητείας ή της απασχόλησής τους εξαιτίας δημόσιας πρότασης. 

 

 

Λάρισα, 29/04/2022 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

Ιωάννης Αστ. Καντώνιας 
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Δ. Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις εγκρίθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο της «ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε.» στις 

29/04/2022 και έχουν δημοσιοποιηθεί με την ανάρτησή τους στο διαδίκτυο, στη διεύθυνση www.biokarpet.gr καθώς 

και στον διαδικτυακό χώρο του ΧΑΑ, όπου και θα παραμείνουν στη διάθεση του επενδυτικού κοινού για χρονικό 

διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) ετών από την ημερομηνία της συντάξεως και δημοσιοποιήσεώς τους. 

Επισημαίνεται ότι τα δημοσιευθέντα στον Τύπο συνοπτικά οικονομικά στοιχεία και πληροφορίες που προκύπτουν από 

τις οικονομικές καταστάσεις, στοχεύουν στο να παράσχουν στον αναγνώστη μία γενική ενημέρωση για την οικονομική 

κατάσταση και τα αποτελέσματα της Εταιρείας, αλλά δεν παρέχουν την ολοκληρωμένη εικόνα της οικονομικής θέσης, 

των χρηματοοικονομικών επιδόσεων και των ταμειακών ροών της Εταιρείας και του Ομίλου, σύμφωνα με τα Διεθνή 

Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς .  

 

http://www.biokarpet.gr/
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1. Κατάσταση Οικονομική Θέσης 

 

Κατάσταση Οικονομικής Θέσης         
    Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € Σημ. 31/12/2021 
31/12/2020 

Αναδιατύπωση 31/12/2021 
31/12/2020 

Αναδιατύπωση 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ           
Μη κυκλοφοριακά Στοιχεία Ενεργητικού           
Ιδιοχρησιμοποιημένα ενσώματα πάγια στοιχεία 9.1 63.788.598 56.227.643 16.945.571 12.629.658 
Άυλα Περιουσιακά Στοιχεία 9.3 43.820 32.561 13.276 11.648 
Επενδύσεις σε ακίνητα 9.2 5.090.236 5.967.469 4.479.463 4.529.073 
Επενδύσεις σε Θυγατρικές 9.4 0 0 16.804.349 16.801.349 
Περιουσιακά στοιχεία με δικαίωμα χρήσης  9.5 8.741.320 6.817.852 2.345.851 2.009.222 
Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 9.6 399.764 240.441 124.111 123.789 
Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις 9.7 1.382.424 1.464.086 1.073.664 1.051.703 

Σύνολο   79.446.163 70.750.053 41.786.285 37.156.440 

Κυκλοφοριακά Περιουσιακά Στοιχεία Ενεργητικού           
Αποθέματα 9.8 42.563.629 34.825.072 4.529.760 4.764.786 
Πελάτες & λοιπές εμπορικές απαιτήσεις 9.9 43.386.445 32.721.743 2.036.830 1.663.912 

Λοιπές Απαιτήσεις 9.10 3.756.965 2.317.013 2.150.861 1.089.142 
Δεσμευμένοι λογαριασμοί Καταθέσεων 9.10 2.558.502 0 0 0 
Χρηματοοικονομικά στοιχεία στην εύλογη αξία μέσω  
αποτελεσμάτων 9.11 100.402 130.828 53.553 84.979 
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 9.12 4.859.086 3.187.740 1.856.686 429.294 

Σύνολο   97.225.030 73.182.397 10.627.690 8.032.113 

Σύνολο περιουσιακών στοιχείων Ενεργητικού   176.671.193 143.932.450 52.413.974 45.188.554 

            
ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ           
Ίδια Κεφάλαια           
Μετοχικό Κεφάλαιο 3&4 25.185.825 25.185.825 25.185.825 25.185.825 
Διαφορά Υπέρ το Άρτιο 3&4 20.778.003 20.778.003 20.778.003 20.778.003 
Αποθεματικά 3&4 25.271.853 24.908.336 14.223.643 14.243.271 
Συναλλαγματικές διαφορές 3&4 -632.896 -556.432 0 0 
Κέρδη/ Ζημίες εις νέον  3&4 -37.063.647 -40.862.669 -32.443.231 -33.025.701 

Ίδια Κεφάλαια αποδιδόμενα στους Ιδιοκτήτες της 
μητρικής   33.539.138 29.453.062 27.744.239 27.181.398 

Μη ελέγχουσες συμμετοχές 3&4 589.967 532.673 0 0 

Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων 3&4 34.129.105 29.985.735 27.744.239 27.181.398 

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις           
Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγω εξόδου από την 
υπηρεσία 9.14 987.256 643.779 235.694 171.099 
Επιχορηγήσεις Επενδύσεων  9.15 458.983 0 0 0 
Μακροπρόθεσμες Δανειακές υποχρεώσεις 9.16 70.076.014 67.777.738 16.145.616 11.014.036 
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις Μίσθωσης 9.25 6.314.532 5.118.791 2.139.919 1.684.472 
Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις  9.7 37.324 55.731 0 0 
Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 9.17 1.000 1.000 1.000 1.000 

Σύνολο   77.875.109 73.597.039 18.522.229 12.870.607 

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις           
Προμηθευτές και λοιπές υποχρεώσεις 9.18 37.357.342 17.007.320 3.463.965 1.711.687 
Τρέχουσες Φορολογικές Υποχρεώσεις 9.19 684.883 519.112 0 0 
Βραχυπρόθεσμες Δανειακές Υποχρεώσεις 9.16 21.205.801 18.205.531 1.898.420 2.622.224 
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις Μίσθωσης 9.25 1.251.264 1.256.104 307.211 375.840 
Λοιπές Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 9.20 4.167.690 3.361.609 477.909 426.798 

Σύνολο   64.666.979 40.349.676 6.147.505 5.136.549 

Σύνολο Υποχρεώσεων   142.542.089 113.946.715 24.669.735 18.007.156 

Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων και Υποχρεώσεων   176.671.193 143.932.450 52.413.974 45.188.554 

 

Οι συνημμένες σημειώσεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των Οικονομικών Καταστάσεων. 
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2. Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος  

 

 Κατάσταση Συνολικών Εσόδων Περιόδου   Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € Σημ.  

01/01-
31/12/2021 

01/01-
31/12/2020 

Αναδιατύπωση 

01/01-
31/12/2021 

01/01-
31/12/2020 

Αναδιατύπωση 

Κύκλος εργασιών 9.21 187.290.785 123.240.432 9.025.511 6.254.640 

Κόστος Πωληθέντων 9.22 -155.813.654 -99.498.281 -3.815.871 -2.773.401 

Μικτό Κέρδος   31.477.132 23.742.151 5.209.641 3.481.239 

Έξοδα Διάθεσης 9.22 -20.101.352 -17.134.678 -3.445.318 -3.132.567 
Έξοδα Διοίκησης 9.22 -4.154.108 -3.852.735 -865.638 -797.912 
Έξοδα Έρευνας & Ανάπτυξης 9.22 -580.585 -417.699 0 0 
Άλλα  Έσοδα / (Έξοδα) 9.23 1.893.914 1.715.637 379.475 440.095 
            

Κέρδη / (ζημίες) Εκμετάλλευσης   8.535.001 4.052.676 1.278.160 -9.146 

Χρηματοοικονομικά έσοδα  9.24 5.250 61.546 193 327 
Χρηματοοικονομικά έξοδα 9.24 -3.491.755 -3.226.282 -680.881 -550.124 
Κέρδη/(ζημιές) από πώληση & από επενδύσεις 
αποτιμώμενες στην εύλογη αξία μέσω των 
αποτελεσμάτων 9.11 -30.426 -153.773 -31.427 -102.321 
Κέρδη / (ζημίες) προ Φόρων   5.018.069 734.167 566.045 -661.264 
Φόρος Εισοδήματος 9.30 -755.423 -514.083 16.424 -114.292 

Κέρδη /(Ζημίες) μετά από φόρους (A)   4.262.646 220.084 582.469 -775.556 

Λοιπά Συνολικά Έσοδα           
Ποσά που δεν αναταξινομούνται στην Κατάσταση 
Αποτελεσμάτων σε μεταγενέστερες περιόδους           
Σχηματισμός αποθεματικού αναλογιστικών κερδών/ζημιών   -55.848 -9.581 -25.164 20.022 
Αναβαλλόμενη φορολογία αναλογιστικών κερδών/ζημιών   12.286 2.299 5.536 -4.805 
Ποσά που ενδέχεται να αναταξινομούνται στην 
Κατάσταση Αποτελεσμάτων σε μεταγενέστερες 
περιόδους           
Συναλλαγματικές διαφορές από τη μετατροπή των 
οικονομικών καταστάσεων επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων του εξωτερικού   -77.715 -93.204 0 0 

Λοιπά συνολικά έσοδα περιόδου μετά φόρων (B)   -121.276 -100.485 -19.628 15.217 

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
ΠΕΡΙΟΔΟΥ (A)+(B)   4.141.369 119.599 562.842 -760.339 

            
Τα Κέρδη/(ζημιές) μετά φόρων αποδιδόμενα σε :           
Ιδιοκτήτες της μητρικής   4.205.715 203.058 582.469 -775.556 
Μη ελέγχουσες συμμετοχές   56.930 17.026 0 0 
            
Συγκεντρωτικά Συνολικά Αποτελέσματα 
αποδιδόμενα σε :           
Ιδιοκτήτες της μητρικής   4.086.076 104.073 562.842 -760.339 
Μη ελέγχουσες συμμετοχές   55.294 15.525 0 0 
            
            
Κέρδη / (ζημίες) ανά μετοχή αποδιδόμενα στους 
ιδιοκτήτες της μητρικής           
Βασικά κέρδη/(ζημίες) ανά μετοχή 9.31 0,175 0,008 0,024 -0,032 
            
Κέρδη/(Ζημίες) προ φόρων, χρηματοδοτικών και 
επενδυτικών αποτελεσμάτων και συνολικών 
αποσβέσεων   14.839.785 9.627.788 2.367.586 1.230.847 

 

Οι συνημμένες σημειώσεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των Οικονομικών Καταστάσεων. 



 

 

Ετήσια Οικονομική Έκθεση για την περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2021                                           68 

                           

3. Ενοποιημένη κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφαλαίων 

 

 

 

  

  Ίδια κεφάλαια αποδιδόμενα στους Ιδιοκτήτες  

    

      

ποσά σε €   
Μετοχικό 
κεφάλαιο 

Διαφορά 
υπέρ το 

άρτιο 
Συναλλαγματικές 

διαφορές Αποθεματικά 
Κέρδη Εις 

Νέον Σύνολο 

Μη 
ελέγχουσες 
συμμετοχές 

Σύνολο Ιδίων 
κεφαλαίων 

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2020   25.185.825 20.778.003 -464.729 24.858.873 -41.359.760 28.998.213 518.983 29.517.195 

Επίδραση από αλλαγή λογιστικής πολιτικής IAS 

19   0 0 0 55.442 289.217 344.659 5.126 349.784 

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2020   25.185.825 20.778.003 -464.729 24.914.316 -41.070.543 29.342.872 524.109 29.866.980 

Μεταβολές Ιδίων Κεφαλαίων περιόδου                   

Μεταφορές σε αποθεματικά   0 0 0 0 0 0 0 0 

Αύξηση κεφαλαίου σε θυγατρική     0 0 939 4.817 5.756 -6.599 -843 

Συναλλαγές με Ιδιοκτήτες   0 0 0 939 4.817 5.756 -6.599 -843 

Κέρδη / (Ζημιές) περιόδου   0 0 0 0 203.058 203.058 17.026 220.084 

Λοιπά Συνολικά Έσοδα:                   

Αναλογιστικά κέρδη/ζημιές μετά φόρων   0 0 0 -6.919 0 -6.919 -362 -7.281 

Συναλλαγματικές διαφορές  μετατροπής 

Θυγατρικών εξωτερικού   
0 0 -91.703 0 0 -91.703 -1.501 

-93.204 

Λοιπά Συνολικά Έσοδα περιόδου   0 0 -91.703 -6.919 0 -98.622 -1.863 -100.485 

Συγκεντρωτικά Συνολικά Έσοδα 
περιόδου   0 0 -91.703 -6.919 203.058 104.436 15.163 119.599 

Υπόλοιπο την 31 Δεκεμβρίου  2020   25.185.825 20.778.003 -556.432 24.908.336 -40.862.669 29.453.063 532.673 29.985.735 
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  Ίδια κεφάλαια αποδιδόμενα στους Ιδιοκτήτες  

    

      

ποσά σε €   
Μετοχικό 
κεφάλαιο 

Διαφορά 

υπέρ το 
άρτιο 

Συναλλαγματικές 
διαφορές Αποθεματικά 

Κέρδη Εις 
Νέον Σύνολο 

Μη 

ελέγχουσες 
συμμετοχές 

Σύνολο Ιδίων 
κεφαλαίων 

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 
2021   25.185.825 20.778.003 -556.432 24.908.336 -40.862.669 29.453.063 532.673 29.985.735 

Μεταβολές Ιδίων Κεφαλαίων 
περιόδου                   

Μεταβολές κεφαλαίου λόγω 
θυγατρικών   0 0 0 11.528 -11.528 0 0 0 
Αφορολόγητο Αποθεματικό Ν. 

4399/2016   0 0 0 395.165 -395.165 0 0 0 
Αύξηση κεφαλαίου σε θυγατρική   0 0 0 0 0 0 2.000 2.000 

Συναλλαγές με Ιδιοκτήτες   0 0 0 406.693 -406.693 0 2.000 2.000 

Κέρδη / (Ζημιές) περιόδου   0 0 0 0 4.205.715 4.205.715 56.930 4.262.646 

Λοιπά Συνολικά Έσοδα:                   

Αναλογιστικά κέρδη/ζημιές μετά 
φόρων   0 0 0 -43.176 0 -43.176 -386 -43.561 
Συναλλαγματικές διαφορές  

μετατροπής Θυγατρικών 
εξωτερικού   

0 0 -76.464 0 0 -76.464 -1.251 -77.715 

Λοιπά Συνολικά Έσοδα 
περιόδου   0 0 -76.464 -43.176 0 -119.639 -1.637 -121.276 

Συγκεντρωτικά Συνολικά 

Έσοδα περιόδου   0 0 -76.464 -43.176 4.205.715 4.086.076 55.294 4.141.369 

Υπόλοιπο την 31 Δεκεμβρίου 

2021   25.185.825 20.778.003 -632.896 25.271.853 -37.063.647 33.539.139 589.967 34.129.105 

 

 

 

Οι συνημμένες σημειώσεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των Οικονομικών Καταστάσεων.  
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4. Κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφαλαίων Μητρικής Εταιρείας 

 

  

  Ίδια κεφάλαια αποδιδόμενα στους Ιδιοκτήτες της ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε.   

ποσά σε €   Μετοχικό κεφάλαιο 
Διαφορά υπέρ το 

άρτιο Άλλα αποθεματικά Κέρδη Εις Νέον Σύνολο 

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2020   25.185.825 20.778.003 14.201.583 -32.303.967 27.861.444 

Επίδραση από αλλαγή λογιστικής πολιτικής IAS 19   0 0 26.470 53.823 80.293 

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2020 Επαναδιατύπωση   25.185.825 20.778.003 14.228.054 -32.250.144 27.941.737 

Μεταβολές Ιδίων Κεφαλαίων περιόδου             

Μερίσματα χρήσης 2019   0 0 0 0 0 

Συναλλαγές με Ιδιοκτήτες   0 0 0 0 0 

Κέρδη / (Ζημιές) περιόδου   0 0 0 -775.556 -775.556 

Λοιπά Συνολικά Έσοδα:             

Αναλογιστικά κέρδη/ζημιές μετά φόρων   0 0 15.217 0 15.217 

Λοιπά Συνολικά Έσοδα περιόδου   0 0 15.217 0 15.217 

Συγκεντρωτικά Συνολικά Έσοδα περιόδου   0 0 15.217 -775.556 -760.339 

Υπόλοιπο την 31 Δεκεμβρίου  2020   25.185.825 20.778.003 14.243.271 -33.025.701 27.181.398 

 

  

  Ίδια κεφάλαια αποδιδόμενα στους Ιδιοκτήτες της  ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε   

ποσά σε €   Μετοχικό κεφάλαιο 

Διαφορά υπέρ το 

άρτιο Άλλα αποθεματικά Κέρδη Εις Νέον Σύνολο 

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2021   25.185.825 20.778.003 14.243.271 -33.025.701 27.181.398 

Μερίσματα χρήσης 2020   0 0 0 0 0 

Συναλλαγές με Ιδιοκτήτες   0 0 0 0 0 

Κέρδη / (Ζημιές) περιόδου   0 0 0 582.469 582.469 

Λοιπά Συνολικά Έσοδα:             

Επίδραση από αλλαγή λογιστικής πολιτικής IAS 19   0 0 0 0 0 

Αναλογιστικά κέρδη/ζημιές μετά φόρων   0 0 -19.628 0 -19.628 

Λοιπά Συνολικά Έσοδα περιόδου   0 0 -19.628 0 -19.628 

Συγκεντρωτικά Συνολικά Έσοδα περιόδου   0 0 -19.628 582.469 562.842 

Υπόλοιπο την 31 Δεκεμβρίου 2021   25.185.825 20.778.003 14.223.643 -32.443.231 27.744.239 

Οι συνημμένες σημειώσεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των Οικονομικών Καταστάσεων. 
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5. Κατάσταση ταμειακών ροών 

 

ποσά σε € Όμιλος Εταιρεία 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ  
01/01-

31/12/2021 

01/01-
31/12/2020 

Αναδιατύπωση 

01/01-

31/12/2021 

01/01-
31/12/2020 

Αναδιατύπωση 
Ταμειακές ροές από λειτουργικές δραστηριότητες         

Κέρδη / (ζημιές) Περιόδου 4.262.646 220.084 582.469 -775.556 
Προσαρμογές για:         

Φόρος 755.423 527.151 -16.424 116.950 
Αποσβέσεις  άυλων & ενσώματων παγίων στοιχείων 4.401.038 4.054.544 637.960 628.428 
Απομειώσεις Απαιτήσεων 850.000 528.000 0 100.000 

Αποσβέσεις Περιουσιακά στοιχεία με δικαίωμα χρήσης  1.053.747 992.568 451.466 511.565 
Απομειώσεις Αποθεμάτων/(Αναστροφή απομείωσης αποθεμάτων) 140.000 200.000 140.000 200.000 

Αποσβέσεις επιχορηγησεων -80.997 0 0 0 
(Κέρδη) / Ζημιές από επενδυτικές δραστηριότητες 30.426 153.773 31.427 102.321 
(Κέρδη) / Ζημιές από πώληση ενσωμάτων παγίων στοιχείων -141.440 -506.029 -2.600 0 

Έσοδα τόκων -5.250 -515 -193 -327 
Έξοδα τόκων 3.316.369 3.109.291 594.304 489.925 

Πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού 343.477 143.736 64.596 15.765 

Συναλλαγματικά (κέρδη)/ζημιές αποτιμησεις υποχρεώσεων / 
απαιτήσεων -4.292 -74.720 0 0 

  14.921.148 9.347.882 2.483.004 1.389.071 

          

          
Μεταβολές Κεφαλαίου κίνησης         
(Αύξηση) / μείωση αποθεμάτων -7.878.557 -825.130 95.026 -114.971 

(Αύξηση) / μείωση απαιτήσεων -11.514.702 -2.484.869 -372.919 499.466 
(Αύξηση) / μείωση λοιπών λογαριασμών ενεργητικού -4.157.777 -808.152 -1.062.040 -546.764 

Αύξηση / (μείωση) υποχρεώσεων  (πλην τραπεζών) 21.156.203 -7.421.675 1.803.388 -178.083 
          

  -2.394.833 -11.539.826 463.456 -340.352 

Ταμειακές ροές από λειτουργικές δραστηριότητες 12.526.315 -2.191.945 2.946.460 1.048.719 

          
          

Καταβληθέντες τόκοι -3.316.369 -3.109.291 -594.304 -489.925 
Καταβληθείς φόρος εισοδήματος -462.409 0 0 0 

Καθαρές ταμειακές ροές από λειτουργικές δραστηριότητες 8.747.537 -5.301.236 2.352.157 558.794 

          

          
Ταμειακές ροές από επενδυτικές δραστηριότητες         

Αγορές ενσώματων παγίων -12.009.033 -8.239.209 -4.983.584 -592.025 

Αγορές άϋλων περιουσιακών στοιχείων -35.975 -20.746 -5.700 -12.940 

Εισπράξεις από πωλήσεις ενσώματων και αυλων παγίων 682.500 1.852.500 2.600 0 
Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου & αγορά μεριδίου θυγατρικών 0 0 -3.000 0 

Είσπραξη επιχορηγήσεων 539.981 0 0 0 
Τόκοι που εισπράχθηκαν 5.250 515 193 327 

Καθαρές ταμειακές ροές από επενδυτικές δραστηριότητες -10.817.278 -6.406.940 -4.989.491 -604.637 

          

Ταμειακές ροές από χρηματοδοτικές δραστηριότητες         

Δάνεια αναληφθέντα 10.137.502 21.605.902 6.580.000 1.676.199 
Αποπληρωμή δανεισμού -4.838.956 -7.727.546 -2.172.224 -1.012.939 

Πληρωμή υποχρεώσεων από μισθώσεις -1.557.458 -1.228.110 -343.049 -482.528 

Καθαρές Ταμειακές ροές από χρηματοδοτικές δραστηριότητες 3.741.087 12.650.246 4.064.727 180.732 

          

Καθαρή (μείωση)/ αύξηση στα ταμειακά διαθέσιμα και 
ισοδύναμα 

1.671.346 942.070 1.427.392 134.889 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα στην αρχή της περιόδου 3.187.740 2.245.670 429.294 294.405 
          

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα στο τέλος  της περιόδου 4.859.086 3.187.740 1.856.686 429.294 

          
Υπόλοιπο Αλληλόχρεων         

Υπόλοιπο Διαθεσίμων 4.859.086 3.187.740 1.856.686 429.294 

Ταμειακά Διαθέσιμα Και Ισοδύναμα Διαθεσίμων 4.859.086 3.187.740 1.856.686 429.294 

Την κλειόμενη χρήση ποσό ύψους € 2.558.501 εμφανίζεται διακριτά στο κονδύλι «Δεσμευμένοι Λογαριασμοί Καταθέσεων».  Η μεταβολή  του κονδυλίου περιλαμβάνεται στις ροές από 
λειτουργικές δραστηριότητες στο κονδύλι (Αύξηση)/μείωση λοιπών λογαριασμών ενεργητικού.  

Οι συνημμένες σημειώσεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των Οικονομικών Καταστάσεων. 
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6. Λειτουργικοί Τομείς  

Ο Όμιλος εφαρμόζει το Δ.Π.Χ.Α. 8 για την παρακολούθηση των δραστηριοτήτων του κατά τομέα. Οι τομείς 

ορίζονται με βάση την διάρθρωση των επιχειρήσεων του Ομίλου, με βάση την εσωτερική πληροφόρηση που 

λαμβάνει η Διοίκηση του Ομίλου, υπεύθυνη για την λήψη των οικονομικών αποφάσεων. Ως επιχειρηματικός 

τομέας ορίζεται μία ομάδα περιουσιακών στοιχείων και λειτουργιών που παρέχουν προϊόντα και υπηρεσίες, τα 

οποία υπόκεινται σε διαφορετικούς κινδύνους και αποδόσεις από εκείνα άλλων επιχειρηματικών τομέων. Ως 

γεωγραφικός τομέας, ορίζεται μία γεωγραφική περιοχή, στην οποία παρέχονται προϊόντα και υπηρεσίες και η 

οποία υπόκειται σε διαφορετικούς κινδύνους και αποδόσεις από άλλες περιοχές. 

Πρωτεύων τομέας πληροφόρησης – επιχειρηματικοί τομείς 

Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2021, ο Όμιλος διαχωρίζεται στους κατωτέρω επιχειρηματικούς τομείς: 

(1) Τομέας Μεταλλουργία που αφορά σε Παραγωγή και Εμπορία προϊόντων προφίλ Αλουμινίου και 

συναφών προϊόντων  

(2) Τομέας Κλωστοϋφαντουργίας που αφορά σε Παραγωγή προϊόντων Κλωστοϋφαντουργίας, εμπορίας 

λευκών ειδών και συναφών ταπητουργικών προϊόντων 

(3) Τομέας Πληροφορικής που αφορά σε πωλήσεις εμπορευμάτων και παροχή υποστήριξης από 

συστήματα πληροφορικής. 

Τα αποτελέσματα του Ομίλου καθώς και τα περιουσιακά στοιχεία αναλύονται ως εξής: 

 

ποσά σε €         

31/12/2021 ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΑ ΚΛΩΣΤΟΥΦΑΣΤΟΥΡΓΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Σύνολο 

Πωλήσεις σε πελάτες               183.273.880 8.213.799 406.089 191.893.768 

Πωλήσεις ηλεκτρικής ενέργειας               774.890 811.712 0 1.586.602 

Ενδοεταιρικές πωλήσεις               -5.929.483 -40.666 -219.437 -6.189.585 

Κόστος πωληθέντων               -152.079.733 -3.748.902 14.981 -155.813.654 

Μικτό κέρδος               26.039.554 5.235.944 201.633 31.477.132 

Έσοδα                    1.595.674 312.065 -13.825 1.893.914 

Έξοδα               -20.404.085 -4.278.747 -153.214 -24.836.045 

Λειτουργικό αποτέλεσμα               7.231.144 1.269.262 34.594 8.535.001 

Χρηματοοικονομικά έσοδα               5.057 193 0 5.250 

Χρηματοοικονομικά έξοδα               -2.809.996 -680.881 -879 -3.491.755 

Λοιπά               1.001 -31.427 0 -30.426 

Κέρδη (Ζημίες) προ φόρων               4.427.205 557.148 33.716 5.018.069 

Φόρος Εισοδήματος               -764.439 16.424 -7.409 -755.423 

Κέρδη (Ζημίες) μετά από φόρους               3.662.767 573.572 26.307 4.262.646 

          

31/12/2021 ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΑ ΚΛΩΣΤΟΥΦΑΣΤΟΥΡΓΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Σύνολο 

Σύνολο ενεργητικού ανά τομέα               136.200.226 40.312.934 158.034 176.671.193 

Σύνολο υποχρεώσεων ανά τομέα               119.804.010 22.561.542 176.537 142.542.089 

Αποσβέσεις Παγίων               4.393.607 1.060.599 578 5.454.784 

Επενδύσεις σε Ακίνητα  2.339.280 2.750.956 0 5.090.236 
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ποσά σε €         

31/12/2020 Αναδιατύπωση ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΑ ΚΛΩΣΤΟΥΦΑΣΤΟΥΡΓΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Σύνολο 

Πωλήσεις σε πελάτες               117.933.110 5.617.411 375.982 123.926.503 

Πωλήσεις ηλεκτρικής ενέργειας               741.646 637.229 0 1.378.875 

Ενδοεταιρικές πωλήσεις               -1.837.061 -23.101 -204.784 -2.064.946 

Κόστος πωληθέντων               -96.793.261 -2.723.997 18.977 -99.498.281 

Μικτό κέρδος               20.044.434 3.507.542 190.175 23.742.151 

Έσοδα                    1.344.316 370.285 1.036 1.715.637 

Έξοδα               -17.340.137 -3.891.608 -173.367 -21.405.112 

Λειτουργικό αποτέλεσμα               4.048.613 -13.781 17.844 4.052.676 

Χρηματοοικονομικά έσοδα               61.218 327 0 61.546 

Χρηματοοικονομικά έξοδα               -2.716.569 -550.124 40.411 -3.226.282 

Λοιπά               -51.452 -102.321 0 -153.773 

Κέρδη (Ζημίες) προ φόρων               1.341.811 -665.899 58.255 734.167 

Φόρος Εισοδήματος               -375.303 -114.292 -24.488 -514.083 

Κέρδη (Ζημίες) μετά από φόρους               966.508 -780.191 33.767 220.084 

          

31/12/2020 Αναδιατύπωση ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΑ ΚΛΩΣΤΟΥΦΑΣΤΟΥΡΓΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Σύνολο 

Σύνολο ενεργητικού ανά τομέα               110.860.067 32.866.196 206.187 143.932.450 

Σύνολο υποχρεώσεων ανά τομέα               96.381.966 17.359.477 205.271 113.946.715 

Αποσβέσεις Παγίων               3.906.269 1.139.993 849 5.047.111 
Επενδύσεις σε Ακίνητα  3.205.793 2.761.676 0 5.967.469 

 

Δεν υπάρχουν πελάτες που να υπερβαίνουν το 10% των συνολικών εσόδων του Ομίλου 

Δευτερεύων τομέας πληροφόρησης – γεωγραφικοί τομείς 

Η έδρα του Ομίλου είναι στην Ελλάδα. Οι περιοχές δραστηριοποίησης της Εταιρείας είναι στην Ελλάδα, σε χώρες της 

Ευρωζώνης και σε τρίτες χώρες.  

Οι πωλήσεις του Ομίλου ανά γεωγραφικό τομέα αναλύονται ως εξής : 

 

 Γεωγραφικοί Τομείς 
    31/12/2021 31/12/2020 

Ελλάδα 89.064.407 54.446.021 

Eυρωζώνη 79.728.035 57.777.533 

Άλλες χώρες 18.498.343 11.016.877 

Σύνολο 187.290.785 123.240.432 

 

 

 



  

Ετήσια Οικονομική Έκθεση για την περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2021         74  

7. Γενικές Πληροφορίες  

Η μητρική Εταιρεία «ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» που συστάθηκε την 

14/4/1970 έχει την μορφή της Ανωνύμου Εταιρείας και είναι εγκατεστημένη στο 5ο ΧΛΜ της Ε.Ο. Λαρίσης – 

Αθηνών, Λάρισα, το site είναι www.biokarpet.gr και είναι εισηγμένη στο Χρηματιστήριο Αθηνών (κατηγορία 

Μεσαίας και μικρής κεφαλαιοποίησης). Η διάρκεια της Εταιρείας ορίστηκε με το ιδρυτικό καταστατικό σε 70 

χρόνια δηλαδή μέχρι το 2040. Οι εν λόγω οικονομικές καταστάσεις εγκρίθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο την 

29/04/2022. 

Η μητρική Εταιρεία «ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» με τον 

διακριτικό τίτλο «ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΕ» με δραστηριότητα τη διαχείριση των ελεγχόμενων εταιρειών και την 

κατασκευή – εμπορία ετοίμων κλωστοϋφαντουργικών ειδών (φλοκάτη, κουβέρτες, τάπητες, λευκά είδη, τάπητες 

χειροποίητοι και μοκέτες) στο χονδρικό και λιανικό εμπόριο κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων έχει τις κατωτέρω 

θυγατρικές της: 

• ΕΞΑΛΚΟ ΑΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ (με άμεση συμμετοχή 98,39%) με δραστηριότητες την παραγωγή 

αλουμινίου, την παραγωγή και διανομή Ηλεκτρικού Ρεύματος και το χονδρικό εμπόριο μετάλλων και 

εμπορευμάτων. 

• ALBIO DATA AE ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ – ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (με άμεση συμμετοχή 90,00%) 

με δραστηριότητες την παροχή συμβουλών σε θέματα λογισμικού και προμήθειας λογισμικού και το χονδρικό 

εμπόριο μηχανών Η/Υ και εξοπλισμού γραφείων. 

• ΕXALCO ROMANIA SRL με έμμεση συμμετοχή 98,39%. 

• EXALCO BULGARIA AD με έμμεση συμμετοχή 90,52%. 

                                    με άμεση συμμετοχή 8,00%. 

• ΥΒΡΙΔΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΩ Ι.Κ.Ε. με άμεση συμμετοχή 60,00% 

• ΥΒΡΙΔΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΑΙΓΑΙΟΥ Ι.Κ.Ε με άμεση συμμετοχή 60,00% 

• ΥΒΡΙΔΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΡΟΔΟΥ Ι.Κ.Ε με άμεση συμμετοχή 60,00% 

Όλες οι ανωτέρω εταιρείες ενοποιούνται με τη μέθοδο της ολικής ενοποίησης. 

http://www.biokarpet.gr/
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8. Πλαίσιο κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων 

Οι οικονομικές καταστάσεις (Ομίλου και Εταιρείας) έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά 

Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς. Οι οικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή 

του ιστορικού κόστους, όπως αυτή τροποποιείται με την αναπροσαρμογή συγκεκριμένων στοιχείων 

ενεργητικού και παθητικού σε τρέχουσες αξίες , την αρχή της συνέχισης της δραστηριότητας (going 

concern) και είναι σύμφωνες με τα Δ.Π.Χ.Α., όπως αυτά έχουν εκδοθεί από την Επιτροπή Διεθνών 

Λογιστικών Προτύπων (IASB), καθώς και των ερμηνειών τους, όπως αυτές έχουν εκδοθεί από την Επιτροπή 

Ερμηνείας Προτύπων (I.F.R.I.C.) της IASB. 

Η σύνταξη οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς 

(ΔΠΧΑ) απαιτεί τη χρήση λογιστικών εκτιμήσεων. Επίσης, απαιτεί την κρίση της Διοίκησης κατά την 

εφαρμογή των λογιστικών αρχών του Ομίλου. Οι περιπτώσεις οι οποίες περιλαμβάνουν μεγαλύτερο βαθμό 

κρίσης και πολυπλοκότητας ή οι περιπτώσεις όπου οι υποθέσεις και οι εκτιμήσεις είναι σημαντικές για τις 

ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, περιλαμβάνονται στη σημείωση 8.2. 
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8.1 Αλλαγές σε λογιστικές αρχές 

8.1.1 Νέα Πρότυπα, Διερμηνείες, Αναθεωρήσεις και Τροποποιήσεις υφιστάμενων Προτύπων τα οποία 

έχουν τεθεί σε ισχύ και έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

        Τα ακόλουθα νέα Πρότυπα, Διερμηνείες και τροποποιήσεις Προτύπων έχουν εκδοθεί από το Συμβούλιο Διεθνών 

Λογιστικών Προτύπων (IASB), έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση και η εφαρμογή τους είναι υποχρεωτική από 

την 01/01/2021 ή μεταγενέστερα. 

• Τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 4 «Ασφαλιστικές Συμβάσεις» - αναβολή εφαρμογής ΔΠΧΑ 9 (εφαρμόζεται 

για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 01/01/2021) 

Τον Ιούνιο του 2020, το IASB προέβη στην έκδοση τροποποιήσεων βάσει των οποίων αναβάλλεται η ημερομηνία αρχικής 

εφαρμογής του ΔΠΧΑ 17 για δύο έτη, δηλαδή θα εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η 

Ιανουαρίου 2023. Συνεπεία αυτού, το IASB προέβη επίσης σε παράταση της καθορισμένης καταληκτικής ημερομηνίας για 

την προσωρινή εξαίρεση από την εφαρμογή του ΔΠΧΑ 9 «Χρηματοοικονομικά Μέσα» που περιλαμβάνεται στο ΔΠΧΑ 4 

«Ασφαλιστικές Συμβάσεις», έχοντας ως αποτέλεσμα οι οικονομικές οντότητες να απαιτείται να εφαρμόσουν το ΔΠΧΑ 9 

για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2023. Οι τροποποιήσεις δεν έχουν επίδραση στις 

ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις.  

• Τροποποιήσεις στα ΔΠΧΑ 9, ΔΛΠ 39, ΔΠΧΑ 7, ΔΠΧΑ 4 και ΔΠΧΑ 16: «Αναμόρφωση Σημείου 

Αναφοράς Επιτοκίου – Φάση 2»  (εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 

01/01/2021) 

Τον Αύγουστο του 2020, το IASB ολοκλήρωσε τη διαδικασία αξιολόγησης και ανταπόκρισης στην αναμόρφωση των 

διατραπεζικών επιτοκίων και άλλων σημείων αναφοράς επιτοκίου, προβαίνοντας στην έκδοση μίας σειράς τροποποιήσεων 

σε πέντε Πρότυπα. Οι τροποποιήσεις συμπληρώνουν αυτές που εκδόθηκαν το 2019 και επικεντρώνονται στις επιπτώσεις 

στις Οικονομικές Καταστάσεις όταν μια εταιρεία αντικαθιστά το παλιό επιτόκιο αναφοράς με ένα εναλλακτικό επιτόκιο 

αναφοράς ως αποτέλεσμα της αναμόρφωσης. Πιο συγκεκριμένα, οι τροποποιήσεις σχετίζονται με το πώς μια εταιρεία θα 

λογιστικοποιήσει τις αλλαγές στις συμβατικές ταμειακές ροές χρηματοοικονομικών μέσων, πώς θα λογιστικοποιήσει μία 

αλλαγή στις σχέσεις αντιστάθμισης ως αποτέλεσμα της αναμόρφωσης, καθώς και σχετικές πληροφορίες που θα πρέπει να 

γνωστοποιήσει. Οι τροποποιήσεις έχουν επίδραση στις ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις.  

• Τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 16 «Μισθώσεις»: Σχετιζόμενες με τον Covid-19 Παραχωρήσεις 

Μισθώματος μεταγενέστερα της 30ης Ιουνίου 2021 (εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την 

ή μετά την 01/04/2021) 

Τον Μάρτιο του 2021, το IASB προέβη στην έκδοση τροποποιήσεων αναφορικά με την πρακτική εφαρμογή του ΔΠΧΑ 16, 

βάσει των οποίων επεκτείνεται η περίοδος εφαρμογής κατά ένα έτος προκειμένου να συμπεριλάβει τις παραχωρήσεις 

μισθώματος που σχετίζονται με τον Covid-19 οι οποίες μειώνουν τις πληρωμές μισθωμάτων που καθίστανται πληρωτέες 

την ή πριν από την 30η Ιουνίου 2022. Οι τροποποιήσεις έχουν επίδραση στις ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις.   
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8.1.2 Νέα Πρότυπα, Διερμηνείες και Τροποποιήσεις υφιστάμενων Προτύπων τα οποία δεν έχουν 

ακόμα τεθεί σε ισχύ ή δεν έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση 

 

Τα ακόλουθα νέα Πρότυπα, Διερμηνείες και τροποποιήσεις Προτύπων έχουν εκδοθεί από το Συμβούλιο Διεθνών Λογιστικών 

Προτύπων (IASB), αλλά είτε δεν έχουν ακόμη τεθεί σε ισχύ είτε δεν έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση.  

 

• Τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 3 «Συνενώσεις Επιχειρήσεων», στο ΔΛΠ 16 «Ενσώματα Πάγια», στο ΔΛΠ 

37 «Προβλέψεις, Ενδεχόμενες Υποχρεώσεις και Ενδεχόμενα Στοιχεία του Ενεργητικού» και στις «Ετήσιες 

Βελτιώσεις 2018 - 2020» (εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 01/01/2022) 

Τον Μάιο του 2020, το IASB προέβη στην έκδοση μίας σειράς τροποποιήσεων, που περιλαμβάνουν περιορισμένου σκοπού 

τροποποιήσεις σε τρία Πρότυπα, καθώς και τις Ετήσιες Βελτιώσεις του Συμβουλίου. Οι εν λόγω τροποποιήσεις παρέχουν 

διευκρινίσεις αναφορικά με τη διατύπωση των Προτύπων ή διορθώνουν ήσσονος σημασίας συνέπειες, παραβλέψεις ή 

αντικρούσεις μεταξύ των απαιτήσεων των Προτύπων. Πιο συγκεκριμένα: 

- Οι τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 3 «Συνενώσεις Επιχειρήσεων» επικαιροποιούν μία παραπομπή του ΔΠΧΑ 3 στο 

Εννοιολογικό Πλαίσιο της Χρηματοοικονομικής Αναφοράς χωρίς να τροποποιούν τις λογιστικές απαιτήσεις που αφορούν 

στις συνενώσεις επιχειρήσεων. 

- Οι τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 16 «Ενσώματα Πάγια» απαγορεύουν σε μία εταιρεία να αφαιρέσει από το κόστος των 

παγίων ποσά που έλαβε από την πώληση στοιχείων που παράγονται κατά τη διάρκεια προετοιμασίας των εν λόγω παγίων 

για να καταστούν έτοιμα προς χρήση. Αντιθέτως, η εταιρεία αναγνωρίζει τα εν λόγω έσοδα από πωλήσεις και τα σχετικά 

κόστη στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων.  

- Οι τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 37 «Προβλέψεις, Ενδεχόμενες Υποχρεώσεις και Ενδεχόμενα Στοιχεία του Ενεργητικού» 

προσδιορίζουν τα κόστη που μία εταιρεία θα πρέπει να συμπεριλάβει κατά την αξιολόγηση για το εάν ένα συμβόλαιο είναι 

ζημιογόνο. 

- Οι Ετήσιες Βελτιώσεις των ΔΠΧΑ – Κύκλος 2018-2020 προβαίνουν σε ήσσονος σημασίας τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 

1 «Πρώτη Εφαρμογή των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής Αναφοράς», στο ΔΠΧΑ 9 «Χρηματοοικονομικά Μέσα», 

στο ΔΛΠ 41 «Γεωργία» και στα Επεξηγηματικά Παραδείγματα που συνοδεύουν το ΔΠΧΑ 16 «Μισθώσεις». 

 

Ο Όμιλος θα εξετάσει την επίπτωση όλων των παραπάνω στις Οικονομικές του Καταστάσεις, αν και δεν αναμένεται να 

έχουν καμία.  Τα ανωτέρω έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση με ημερομηνία έναρξης ισχύος την 01/01/2022. 

 

• ΔΠΧΑ 17 «Ασφαλιστικές Συμβάσεις» (εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή μετά 

την 01/01/2023) 

Τον Μάιο του 2017, το IASB προέβη στην έκδοση ενός νέου Προτύπου, του ΔΠΧΑ 17, το οποίο αντικαθιστά ένα ενδιάμεσο 

Πρότυπο, το ΔΠΧΑ 4. Σκοπός του έργου του IASB ήταν η ανάπτυξη ενός ενιαίου Προτύπου βασισμένου στις αρχές 
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(principle-based standard) για τον λογιστικό χειρισμό όλων των τύπων ασφαλιστικών συμβάσεων, συμπεριλαμβανομένων 

και των συμβάσεων αντασφάλισης που κατέχει ένας ασφαλιστικός φορέας. Ένα ενιαίο Πρότυπο βασισμένο στις αρχές θα 

ενισχύσει τη συγκρισιμότητα της χρηματοοικονομικής αναφοράς μεταξύ οικονομικών οντοτήτων, δικαιοδοσιών και 

κεφαλαιαγορών. Το ΔΠΧΑ 17 καθορίζει τις απαιτήσεις που θα πρέπει να εφαρμόζει μία οικονομική οντότητα στη 

χρηματοοικονομική πληροφόρηση που σχετίζεται με ασφαλιστικές συμβάσεις που εκδίδει και συμβάσεις αντασφάλισης 

που κατέχει. Επιπλέον, τον Ιούνιο του 2020, το IASB προέβη στην έκδοση τροποποιήσεων, οι οποίες όμως δεν επηρεάζουν 

τις θεμελιώδεις αρχές που εισήχθησαν όταν αρχικά εκδόθηκε το ΔΠΧΑ 17. Οι τροποποιήσεις έχουν σχεδιαστεί με σκοπό 

να μειώσουν τα κόστη μέσω απλούστευσης ορισμένων απαιτήσεων του Προτύπου, να οδηγήσουν σε πιο εύκολα 

επεξηγήσιμη χρηματοοικονομική απόδοση, καθώς και να διευκολύνουν τη μετάβαση αναβάλλοντας την ημερομηνία 

εφαρμογής του Προτύπου για το 2023, παρέχοντας παράλληλα πρόσθετη βοήθεια για τη μείωση της προσπάθειας που 

απαιτείται κατά την πρώτη εφαρμογή του Προτύπου. Ο Όμιλος θα εξετάσει την επίπτωση όλων των παραπάνω στις 

Οικονομικές του Καταστάσεις, αν και δεν αναμένεται να έχουν καμία.  Τα ανωτέρω έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση με ημερομηνία έναρξης ισχύος την 01/01/2023. 

 

• Τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 1 «Παρουσίαση των Οικονομικών Καταστάσεων» (εφαρμόζεται για ετήσιες 

περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 01/01/2023) 

Τον Φεβρουάριο του 2021, το IASB προέβη στην έκδοση τροποποιήσεων περιορισμένου σκοπού που αφορούν στις 

γνωστοποιήσεις των λογιστικών πολιτικών. Σκοπός των τροποποιήσεων είναι να βελτιώσουν τις γνωστοποιήσεις των 

λογιστικών πολιτικών ώστε να παρέχουν πιο χρήσιμη πληροφόρηση στους επενδυτές και σε λοιπούς χρήστες των 

Οικονομικών Καταστάσεων. Πιο συγκεκριμένα, με βάση τις  τροποποιήσεις απαιτείται η γνωστοποίηση σημαντικών 

πληροφοριών σχετικών με τις λογιστικές πολιτικές, αντί της γνωστοποίησης των σημαντικών λογιστικών πολιτικών.  Ο 

Όμιλος θα εξετάσει την επίπτωση όλων των παραπάνω στις Οικονομικές του Καταστάσεις, αν και δεν αναμένεται να έχουν 

καμία.  Τα ανωτέρω έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση με ημερομηνία έναρξης ισχύος την 01/01/2023. 

 

• Τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 8 «Λογιστικές Πολιτικές, Αλλαγές στις Λογιστικές Εκτιμήσεις και Λάθη: 

Ορισμός των Λογιστικών Εκτιμήσεων» (εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 

01/01/2023) 

Τον Φεβρουάριο του 2021, το IASB προέβη στην έκδοση τροποποιήσεων περιορισμένου σκοπού οι οποίες αποσαφηνίζουν 

τη διαφορά μεταξύ αλλαγής λογιστικής εκτίμησης και αλλαγής λογιστικής πολιτικής. Η διάκριση αυτή είναι σημαντική, 

καθώς η αλλαγή λογιστικής εκτίμησης εφαρμόζεται χωρίς αναδρομική ισχύ και μόνο για μελλοντικές συναλλαγές και άλλα 

μελλοντικά γεγονότα, εν αντιθέσει με την αλλαγή λογιστικής πολιτικής που έχει αναδρομική ισχύ και εφαρμόζεται σε 

συναλλαγές και άλλα γεγονότα του παρελθόντος. Ο Όμιλος θα εξετάσει την επίπτωση όλων των παραπάνω στις 

Οικονομικές του Καταστάσεις, αν και δεν αναμένεται να έχουν καμία.  Τα ανωτέρω έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση με ημερομηνία έναρξης ισχύος την 01/01/2023. 
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• Τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 1 «Ταξινόμηση Υποχρεώσεων ως Βραχυπρόθεσμες ή Μακροπρόθεσμες» 

(εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 01/01/2023) 

Τον Ιανουάριο του 2020, το IASB προέβη στην έκδοση τροποποιήσεων στο ΔΛΠ 1 που επηρεάζουν τις απαιτήσεις για την 

παρουσίαση των υποχρεώσεων. Συγκεκριμένα, οι τροποποιήσεις αποσαφηνίζουν ένα από τα κριτήρια ταξινόμησης μιας 

υποχρέωσης ως μακροπρόθεσμη, την απαίτηση για μία οντότητα να έχει το δικαίωμα να αναβάλει τον διακανονισμό της 

υποχρέωσης για τουλάχιστον 12 μήνες μετά την περίοδο αναφοράς. Οι τροποποιήσεις περιλαμβάνουν: α) αποσαφήνιση 

ότι το δικαίωμα μίας οντότητας για αναβολή του διακανονισμού θα πρέπει να υφίσταται κατά την ημερομηνία αναφοράς, 

β) αποσαφήνιση ότι η ταξινόμηση της υποχρέωσης δεν επηρεάζεται από τις προθέσεις ή προσδοκίες της διοίκησης σχετικά 

με την εξάσκηση του δικαιώματος αναβολής του διακανονισμού, γ) επεξηγούν πώς οι συνθήκες δανεισμού επηρεάζουν 

την ταξινόμηση, και δ) αποσαφήνιση των απαιτήσεων σχετικά με την ταξινόμηση υποχρεώσεων μίας οντότητας που 

πρόκειται να ή ενδεχομένως να διακανονίσει μέσω έκδοσης ιδίων συμμετοχικών τίτλων. Επιπλέον, τον Ιούλιο του 2020, 

το IASB προέβη στην έκδοση μίας τροποποίησης για την αναβολή κατά ένα έτος της ημερομηνίας έναρξης ισχύος της 

αρχικώς εκδοθείσας τροποποίησης στο ΔΛΠ 1, ως αποτέλεσμα της εξάπλωσης της πανδημίας του Covid-19. Ο Όμιλος θα 

εξετάσει την επίπτωση όλων των παραπάνω στις Οικονομικές του Καταστάσεις, αν και δεν αναμένεται να έχουν καμία.  Τα 

ανωτέρω δεν έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 

• Τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 12 «Φόροι Εισοδήματος: Αναβαλλόμενος Φόρος σχετιζόμενος με Απαιτήσεις 

και Υποχρεώσεις που προκύπτουν από μία Μεμονωμένη Συναλλαγή» (εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους 

που ξεκινούν την ή μετά την 01/01/2023) 

Τον Μάιο του 2021, το IASB προέβη στην έκδοση στοχευμένων τροποποιήσεων στο ΔΛΠ 12 προκειμένου να προσδιορίσει 

πώς οι οικονομικές οντότητες θα πρέπει να χειρίζονται τον αναβαλλόμενο φόρο που προκύπτει από συναλλαγές όπως οι 

μισθώσεις και οι υποχρεώσεις αποδέσμευσης – συναλλαγές για τις οποίες οι οικονομικές οντότητες αναγνωρίζουν 

ταυτόχρονα μία απαίτηση και μία υποχρέωση. Σε συγκεκριμένες περιπτώσεις, οι οικονομικές οντότητες απαλλάσσονται 

από την αναγνώριση αναβαλλόμενου φόρου όταν αναγνωρίζουν απαιτήσεις ή υποχρεώσεις για πρώτη φορά. Οι 

τροποποιήσεις αποσαφηνίζουν ότι η εν λόγω απαλλαγή δεν έχει εφαρμογή και οι οικονομικές οντότητες απαιτείται να 

αναγνωρίζουν αναβαλλόμενο φόρο στις συναλλαγές αυτές. Ο Όμιλος θα εξετάσει την επίπτωση όλων των παραπάνω στις 

Οικονομικές του Καταστάσεις, αν και δεν αναμένεται να έχουν καμία.  Τα ανωτέρω δεν έχουν υιοθετηθεί από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 

• Τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 17 «Ασφαλιστικές Συμβάσεις: Πρώτη Εφαρμογή των ΔΠΧΑ 17 και ΔΠΧΑ 9 

– Πληροφορίες Συγκριτικής Περιόδου» (εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 

01/01/2023) 

Τον Δεκέμβριο του 2021, το IASB προέβη στην έκδοση μίας τροποποίησης περιορισμένου σκοπού στις απαιτήσεις 

μετάβασης στο ΔΠΧΑ 17 προκειμένου να αντιμετωπίσει ένα σημαντικό ζήτημα που σχετίζεται με τις προσωρινές λογιστικές 
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αναντιστοιχίες μεταξύ των υποχρεώσεων από ασφαλιστικές συμβάσεις και των χρηματοοικονομικών στοιχείων του 

ενεργητικού στη συγκριτική πληροφόρηση στα πλαίσια της πρώτης εφαρμογής του ΔΠΧΑ 17 «Ασφαλιστικές Συμβάσεις» 

και του ΔΠΧΑ 9 «Χρηματοοικονομικά Μέσα». Η τροποποίηση έχει σκοπό να βελτιώσει τη χρησιμότητα της 

χρηματοοικονομικής πληροφόρησης που θα παρουσιάζεται στη συγκριτική περίοδο για τους χρήστες των Οικονομικών 

Καταστάσεων. Ο Όμιλος θα εξετάσει την επίπτωση όλων των παραπάνω στις Οικονομικές του Καταστάσεις, αν και δεν 

αναμένεται να έχουν καμία.  Τα ανωτέρω δεν έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 

Αλλαγή λογιστικής πολιτικής 

 

Οι λογιστικές αρχές και οι υπολογισμοί βάσει των οποίων συντάχθηκαν οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, είναι 

συνεπείς με αυτές που χρησιμοποιήθηκαν για τη σύνταξη των ετήσιων ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης που έληξε 31.12.2020, και έχουν εφαρμοστεί με συνέπεια σε όλες τις περιόδους που παρουσιάζονται πλην της 

κάτωθι αναφερόμενης τροποποίησης, η οποία υιοθετήθηκε από τον Όμιλο κατά την 01/01/2021. O Όμιλος εφάρμοσε την 

προσαρμογή του Διεθνές Λογιστικού Πρότυπου (ΔΛΠ) 19 «Παροχές σε εργαζομένους». Η φύση και η επίδραση της 

αλλαγής αναλύεται παρακάτω. 

 

Τροποποιήσεις υφιστάμενων προτύπων τα οποία έχουν τεθεί σε ισχύ και έχουν υιοθετηθεί από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση Επίδραση από την εφαρμογή της προσαρμογής του Διεθνές Λογιστικού Πρότυπου (ΔΛΠ) 

19 «Παροχές σε εργαζομένους» 

 

Απόφαση της Επιτροπής Διερμηνειών των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (IFRIC), 

σχετικά με την κατανομή των παροχών προσωπικού σε περιόδους υπηρεσίας, στο πλαίσιο προγράμματος 

καθορισμένων παροχών, σύμφωνα με το Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο (ΔΛΠ) 19 «Παροχές σε εργαζομένους» 

 

Η Επιτροπή Διερμηνειών των ΔΠΧΑ εξέδωσε το Μάιο του 2021 την οριστική απόφαση ημερήσιας διάταξης υπό τον τίτλο 

«Κατανομή παροχών σε περιόδους υπηρεσίας σύμφωνα με το Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο (ΔΛΠ) 19», στην οποία 

περιλαμβάνεται επεξηγηματικό υλικό αναφορικά με τον τρόπο κατανομής των παροχών σε περιόδους υπηρεσίας επί 

συγκεκριμένου προγράμματος καθορισμένων παροχών ανάλογου εκείνου που ορίζεται στο άρθρο 8 του Ν.3198/1955 ως 

προς την παροχή αποζημίωσης λόγω συνταξιοδότησης (το «Πρόγραμμα Καθορισμένων Παροχών του Εργατικού Δικαίου»). 

Με βάση την ως άνω Απόφαση διαφοροποιείται ο τρόπος με τον οποίο εφαρμόζονταν στην Ελλάδα κατά το παρελθόν οι 

βασικές αρχές του ΔΛΠ 19 ως προς το θέμα αυτό, και κατά συνέπεια, σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στο “IASB Due Process 

Handbook (παρ. 8.6)”, οι οικονομικές οντότητες που συντάσσουν τις χρηματοοικονομικές τους καταστάσεις σύμφωνα με 

τα ΔΠΧΑ απαιτείται να τροποποιήσουν ανάλογα τη λογιστική τους πολιτική ως προς το θέμα αυτό. 
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Ο Όμιλος και η Εταιρεία μέχρι την έκδοση της απόφασης ημερήσιας διάταξης, εφάρμοζαν το ΔΛΠ 19 κατανέμοντας τις 

παροχές που ορίζονται από το άρθρο 8 του Ν.3198/1955, τον Ν.2112/1920, και της τροποποίησής του από τον 

Ν.4093/2012 στην περίοδο από την πρόσληψη μέχρι την ημερομηνία συνταξιοδότησης των εργαζομένων. 

 

Η εφαρμογή της εν λόγω οριστικής απόφασης στις συνημμένες ενοποιημένες και εταιρικές οικονομικές καταστάσεις, έχει 

ως αποτέλεσμα να γίνεται πλέον η κατανομή των παροχών στα τελευταία 16 έτη μέχρι την ημερομηνία συνταξιοδότησης 

των εργαζομένων ακολουθώντας την κλίμακα του Ν.4093/2012. 

 

Βάσει των ανωτέρω, η εφαρμογή της ως άνω οριστικής απόφασης έχει αντιμετωπισθεί ως μεταβολή λογιστικής πολιτικής, 

εφαρμόζοντας την αλλαγή αναδρομικά από την έναρξη της πρώτης συγκριτικής περιόδου, σύμφωνα με τις παραγράφους 

19 - 22 του ΔΛΠ 8. 

 

Οι παρακάτω πίνακες παρουσιάζουν την επίδραση από την εφαρμογή της οριστικής απόφασης για κάθε συγκεκριμένο 

κονδύλι των οικονομικών καταστάσεων που επηρεάζεται. Τυχόν γραμμές οι οποίες δεν επηρεάστηκαν από τις αλλαγές που 

επέφερε η μεταβολή της λογιστικής πολιτικής δεν περιλαμβάνονται στον πίνακα:   

 

 

 
Όμιλος Εταιρία 

 

31/12/2020 
Αναδιατύπωση 

31/12/2020 
Δημοσιευμένο 

31/12/2020 
Αναδιατύπωση 

31/12/2020 
Δημοσιευμένο 

Απόσπασμα Κατάστασης Χρηματοοικονομικής Θέσης       

Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις 1.464.086 1.576.027 1.051.703 1.077.633 

Αποθεματικά 24.908.336 24.806.454 14.243.271 14.206.568 

Κέρδη/ Ζημίες εις νέον  -40.862.669 -41.136.156 -33.025.701 -33.073.276 

Μη ελέγχουσες συμμετοχές 532.673 527.910 0 0 
Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγω εξόδου από την 
υπηρεσία 643.779 1.135.852 171.099 281.306 

       

Απόσπασμα Κατάστασης Συνολικών Εσόδων       

Έξοδα διοίκησης -3.852.735 -3.816.706 -797.912 -787.059 

Χρηματοοικονομικά έξοδα -3.226.282 -3.233.514 -550.124 -552.073 

Φόρος εισοδήματος περιόδου -514.083 -527.151 -114.292 -116.950 

       

Απόσπασμα Κατάστασης από Λοιπά Συνολικά Έσοδα       

Σχηματισμός αποθεματικού αναλογιστικών κερδών/ζημιών -9.581 -70.209 20.022 6.559 

Αναβαλλόμενη φορολογία αναλογιστικών κερδών/ζημιών 2.299 16.850 -4.805 -1.574 
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8.2 Σημαντικές λογιστικές κρίσεις, εκτιμήσεις και παραδοχές 

Η προετοιμασία των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα ΔΠΧΑ απαιτεί από τη Διοίκηση τη διενέργεια 

κρίσεων, εκτιμήσεων και παραδοχών οι οποίες επηρεάζουν τα ποσά του ενεργητικού και των υποχρεώσεων, 

όπως επίσης και τις γνωστοποιήσεις για ενδεχόμενες απαιτήσεις και υποχρεώσεις κατά την ημερομηνία των 

οικονομικών καταστάσεων καθώς και τα παρουσιαζόμενα ποσά εσόδων και δαπανών κατά τη διάρκεια της 

παρουσιαζόμενης περιόδου. Τα πραγματικά συνολικά έσοδα μπορεί να διαφέρουν από αυτές τις εκτιμήσεις. 

Οι εκτιμήσεις και οι κρίσεις συνεχώς αποτιμώνται και βασίζονται στην ιστορική εμπειρία και άλλες 

παραμέτρους, συμπεριλαμβανομένων και των εκτιμήσεων για μελλοντικά γεγονότα τα οποία θεωρούνται 

εύλογα σύμφωνα με τις περιστάσεις.  

8.2.1 Κρίσεις 

Κατά τη διαδικασία εφαρμογής των λογιστικών πολιτικών του Ομίλου και της Εταιρείας, κρίσεις, πέραν 

αυτών που περιλαμβάνουν εκτιμήσεις, διενεργούνται από τη Διοίκηση και οι οποίες επηρεάζουν τα ποσά 

που αναγνωρίζονται στις οικονομικές καταστάσεις. Οι σημαντικότερες κρίσεις σχετίζονται με: 

➢ την ανακτησιμότητα των εισπρακτέων λογαριασμών  

Ο Όμιλος εφαρμόζει την απλοποιημένη προσέγγιση του ΔΠΧA 9 για τον υπολογισμό των αναμενόμενων 

πιστωτικών ζημιών (Expected Credit Losses ή ECL) των εμπορικών απαιτήσεων καθ' όλη τη διάρκεια ζωής 

τους. Σε κάθε ημερομηνία ισολογισμού, ο Όμιλος διενεργεί έλεγχο απομείωσης των απαιτήσεων 

χρησιμοποιώντας πίνακα, με βάση τον οποίο υπολογίζονται οι αναμενόμενες πιστωτικές ζημιές και το 

αναμενόμενο ποσοστό ζημιών. Το ποσοστό αυτό υπολογίζεται βάσει ιστορικών στοιχείων, τρεχουσών 

συνθηκών της αγοράς καθώς και μελλοντικών εκτιμήσεων στο τέλος της κάθε περιόδου αναφοράς, 

λαμβάνοντας υπόψη και τους όρους της ασφάλειας πιστώσεων των εμπορικών απαιτήσεων και τυχόν άλλες 

εξασφαλίσεις (προσημειώσεις σε ιδιοκτησίες οφειλετών, προσωπικές εγγυήσεις και τραπεζικές εγγυητικές 

επιστολές).  Η Διοίκηση εξετάζει κατ’ έτος την ανακτησιμότητα των κονδυλίων που περιλαμβάνονται στους 

εισπρακτέους λογαριασμούς, σε συνδυασμό και με εξωτερική πληροφόρηση, (βάσεις δεδομένων 

αξιολόγησης πιστοληπτικής ικανότητας πελατών, νομικοί κλπ.) προκειμένου να αποφασίσει για την 

ανακτησιμότητα των κονδυλίων που περιλαμβάνονται στους εισπρακτέους λογαριασμούς σε συνδυασμό με 

την εφαρμογή του ΔΠΧΑ 9. 

➢ απομείωση αποθεμάτων 
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Τα αποθέματα του Ομίλου αποτιμώνται στη χαμηλότερη τιμή μεταξύ του ιστορικού κόστους και της 

καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας. Για την εκτίμηση της καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας, η διοίκηση λαμβάνει 

υπόψιν την πιο αξιόπιστη απόδειξη, η οποία είναι διαθέσιμη τη στιγμή που πραγματοποιείται η εκτίμηση.  

➢  Κατά πόσο μια μίσθωση που συνάπτεται με έναν εξωτερικό εκμισθωτή κατατάσσεται ως 

λειτουργική ή χρηματοδοτική. 

Η αξιολόγηση τέτοιων συμβάσεων δεν εναπόκειται μόνο στον έλεγχο του τύπου που τη διέπει αλλά κυρίως 

στην αξιολόγηση της ουσίας της συναλλαγής. Για την αξιολόγηση της ουσίας της συναλλαγής λαμβάνονται 

υπόψη γεγονότα όπως ο χρόνος της μίσθωσης, η υπολειπόμενη εύλογη αξία του παγίου και διάφοροι άλλοι 

παράγοντες. 

8.2.2 Εκτιμήσεις και παραδοχές 

Συγκεκριμένα ποσά που περιλαμβάνονται ή επηρεάζουν τις οικονομικές καταστάσεις και τις σχετικές 

αποκαλύψεις θα πρέπει να εκτιμηθούν, απαιτώντας από τη Διοίκηση να χρησιμοποιήσει παραδοχές 

αναφορικά με τις αξίες ή τις συνθήκες οι οποίες δεν μπορούν να είναι γνωστές με βεβαιότητα κατά τη 

στιγμή προετοιμασίας των οικονομικών καταστάσεων. Μία «κρίσιμη λογιστική εκτίμηση» είναι εκείνη που 

συνδυάζει σημαντικότητα στην απεικόνιση της χρηματοοικονομικής κατάστασης της επιχείρησης και των 

αποτελεσμάτων της και απαιτεί από τη Διοίκηση του Ομίλου και της Εταιρείας πιο δύσκολες, υποκειμενικές 

ή σύνθετες κρίσεις, ενώ συχνά υπάρχει ανάγκη εκτιμήσεων σχετικά με την επίδραση γεγονότων τα οποία 

θεωρούνται ως ενδογενώς αβέβαια. Ο Όμιλος και η Εταιρεία αποτιμά τέτοιες κρίσεις σε μία συνεχή βάση, 

στηριζόμενη σε ιστορικά στοιχεία και εμπειρία, σε συμβουλές ειδικών, σε τάσεις και μεθόδους οι οποίες 

θεωρούνται εύλογες σε σχέση με τις περιστάσεις, καθώς και σε προβλέψεις αναφορικά με το πώς αυτές 

ενδέχεται να μεταβληθούν στο μέλλον. Επίσης, στη σημείωση υπ’ αριθ. 8.3 «Σύνοψη σημαντικών 

λογιστικών αρχών», γίνεται αναφορά στις λογιστικές αρχές που έχουν επιλεχθεί από τις προτεινόμενες 

αποδεκτές εναλλακτικές. 

Εκτίμηση απομείωσης 

Ο Όμιλος και η Εταιρεία ελέγχει ετησίως ενδείξεις για πιθανή απομείωση ενσώματων ή άλλων περιουσιακών 

στοιχείων. Η μέτρηση της απομείωσης απαιτεί εκτίμηση της εύλογης αξίας για κάθε αναγνωριζόμενο 

ενσώματο περιουσιακό στοιχείο. Σε αυτή την περίπτωση, χρησιμοποιείται η προσέγγιση των ταμειακών 

ροών ή εκτίμηση από ανεξάρτητους εκτιμητές, όπου κρίνεται κατάλληλο.  

Φόροι εισοδήματος 



  

Ετήσια Οικονομική Έκθεση για την περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2021         84  

Ο εταιρείες του Ομίλου υπόκειται σε φόρο εισοδήματος από διάφορες φορολογικές αρχές. Για τον 

καθορισμό των προβλέψεων για φόρους εισοδήματος απαιτούνται σημαντικές εκτιμήσεις. Υπάρχουν πολλές 

συναλλαγές και υπολογισμοί για τους οποίους ο ακριβής καθορισμός του φόρου είναι αβέβαιος κατά τη 

συνήθη πορεία των εργασιών της επιχείρησης. Ο Όμιλος αναγνωρίζει υποχρεώσεις για αναμενόμενα θέματα 

φορολογικού ελέγχου βασιζόμενη σε εκτιμήσεις για το ποσό των επιπλέον φόρων που ενδεχομένως θα 

οφείλονται. Όταν το τελικό αποτέλεσμα από τους φόρους των υποθέσεων αυτών, διαφέρει από το ποσό 

το οποίο είχε αρχικά αναγνωρισθεί στις οικονομικές καταστάσεις, οι διαφορές επιδρούν στο φόρο 

εισοδήματος και στις προβλέψεις για αναβαλλόμενη φορολογία της περιόδου κατά την οποία τα ποσά αυτά 

οριστικοποιούνται. Η φορολογία την τρέχουσα χρήση είναι 24% και δεν έχει μεταβληθεί συγκριτικά με την 

προηγούμενη χρήση. 

Προβλέψεις  

Οι επισφαλείς λογαριασμοί απεικονίζονται με τα ποσά τα οποία είναι πιθανόν να ανακτηθούν. Οι εκτιμήσεις 

για τα ποσά που αναμένεται να ανακτηθούν προκύπτουν κατόπιν ανάλυσης καθώς και από την εμπειρία της 

Διοίκησης  σχετικά με την πιθανότητα επισφαλειών των πελατών. Μόλις γίνει γνωστό ότι ένας 

συγκεκριμένος λογαριασμός υπόκειται σε μεγαλύτερο κίνδυνο του συνήθους πιστωτικού κινδύνου (π.χ., 

χαμηλή πιστοληπτική ικανότητα του πελάτη, διαφωνία σχετικά με την ύπαρξη ή το ποσό της απαίτησης, 

κτλ.), ο λογαριασμός αναλύεται και κατόπιν καταγράφεται ως επισφάλεια εάν οι συνθήκες υποδηλώνουν 

ότι η απαίτηση είναι ανείσπρακτη. 

Επίσης, ο  Όμιλος  και  η  Εταιρεία  εφαρμόζουν  την  απλοποιημένη  προσέγγιση του  ΔΠΧΑ  9  για  τον 

υπολογισμό  των αναμενόμενων  πιστωτικών  ζημιών,  με  την  οποία,  η  πρόβλεψη  ζημίας  επιμετράται  

σε  ποσό  ίσο  με  τις αναμενόμενες πιστωτικές ζημίες καθ’ όλη τη διάρκεια ζωής για τις απαιτήσεις από 

πελάτες και τα συμβατικά περιουσιακά  στοιχεία.   

Ενδεχόμενες απαιτήσεις και υποχρεώσεις 

Οι εταιρείες του Ομίλου είναι δυνατό να εμπλακούν σε δικαστικές διαμάχες και αξιώσεις κατά τη συνήθη 

πορεία της λειτουργίας του. Η Διοίκηση έχει την άποψη ότι οποιοιδήποτε διακανονισμοί επιτευχθούν δε θα 

επηρεάσουν σημαντικά τη χρηματοοικονομική θέση του Ομίλου, όπως αυτή παρουσιάζεται την 31η 

Δεκεμβρίου 2021. Ωστόσο, ο προσδιορισμός ενδεχόμενων υποχρεώσεων συνδεδεμένων με δικαστικές 

διαμάχες και αξιώσεις είναι μία σύνθετη διαδικασία, που απαιτεί κρίσεις αναφορικά με το αποτέλεσμα και 

την εφαρμογή νόμων και ρυθμίσεων. Αλλαγή στις κρίσεις ή στην εφαρμογή μπορεί να έχει ως αποτέλεσμα 

την αύξηση ή τη μείωση των ενδεχόμενων υποχρεώσεων των εταιρειών του Ομίλου στο μέλλον. 
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Ωφέλιμη ζωή αποσβέσιμων στοιχείων 

Η Διοίκηση εξετάζει τις ωφέλιμες ζωές των αποσβέσιμων στοιχείων των εταιρειών του Ομίλου σε κάθε 

χρήση.  

 Προβλέψεις για παροχές στους εργαζομένους 

Η υποχρέωση παροχών στους εργαζομένους προσδιορίζεται βάσει μελέτης ανεξάρτητων αναλογιστών. Η 

τελική υποχρέωση μπορεί να διαφέρει από αυτή του αναλογιστικού υπολογισμού λόγω διαφορετικών 

πραγματικών στοιχείων, που σχετίζονται με το προεξοφλητικό επιτόκιο, τον πληθωρισμό, τις μισθολογικές 

αυξήσεις, δημογραφικά και άλλα στοιχεία. 
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8.3 Σύνοψη σημαντικών λογιστικών αρχών 

8.3.1  Γενικά  

Οι σημαντικές λογιστικές πολιτικές, οι οποίες έχουν χρησιμοποιηθεί στην κατάρτιση αυτών των οικονομικών 

καταστάσεων του Ομίλου και της Εταιρείας, συνοψίζονται παρακάτω. 

Αξίζει να σημειωθεί όπως αναφέρθηκε αναλυτικότερα ανωτέρω ότι χρησιμοποιούνται λογιστικές εκτιμήσεις 

και υποθέσεις στην κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων. Παρά το γεγονός ότι αυτές οι εκτιμήσεις 

βασίζονται στην καλύτερη γνώση της διοίκησης σχετικά με τα τρέχοντα γεγονότα και ενέργειες, τα 

πραγματικά αποτελέσματα είναι πιθανό να διαφέρουν τελικά από αυτά τα οποία έχουν εκτιμηθεί. 

Οι οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου και της Εταιρείας παρουσιάζονται σε ευρώ. 

8.3.2 Ενοποίηση  

(α) Θυγατρικές 

Θυγατρικές είναι όλες οι οντότητες στις οποίες ο Όμιλος έχει τη δυνατότητα να ελέγχει τις 

χρηματοοικονομικές και επιχειρηματικές πολιτικές. Η ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε. θεωρεί ότι κατέχει και ασκεί έλεγχο 

όταν συμμετέχει με ποσοστό μεγαλύτερο από το ήμισυ των δικαιωμάτων ψήφου.  

Κατά τον προσδιορισμό του κατά πόσο η ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε. ασκεί έλεγχο στα δικαιώματα ψήφου μιας άλλης 

οικονομικής οντότητας εξετάζεται η ύπαρξη και η τυχόν επίδραση δυνητικών δικαιωμάτων ψήφου τα οποία 

μπορούν να εξασκηθούν ή να μετατραπούν. 

Όλες οι θυγατρικές του Ομίλου έχουν ως ημερομηνία κλεισίματος των οικονομικών τους καταστάσεων την 

31 Δεκεμβρίου 2021. 

Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε. περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις 

της μητρικής Εταιρείας όπως επίσης και των οικονομικών οντοτήτων που ελέγχονται από τον Όμιλο.  

Οι θυγατρικές ενοποιούνται με τη μέθοδο της ολικής ενοποίησης από την ημερομηνία κατά την οποία ο 

Όμιλος αποκτά τον έλεγχο, ενώ παύουν να ενοποιούνται από την ημερομηνία κατά την οποία παύει να 

υπάρχει ο έλεγχος. 

Επιπλέον, οι θυγατρικές που έχουν αποκτηθεί είναι υποκείμενες στην εφαρμογή της μεθόδου της αγοράς. 

Αυτή περιλαμβάνει την αναπροσαρμογή στην εύλογη αξία όλων των αναγνωρίσιμων περιουσιακών 

στοιχείων και υποχρεώσεων, συμπεριλαμβανομένων των ενδεχόμενων υποχρεώσεων της θυγατρικής, κατά 
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την ημερομηνία της απόκτησης, ανεξαρτήτως εάν αυτά έχουν συμπεριληφθεί στις οικονομικές καταστάσεις 

της θυγατρικής πριν την απόκτησή της. Κατά την αρχική αναγνώριση, τα περιουσιακά στοιχεία και οι 

υποχρεώσεις της θυγατρικής περιλαμβάνονται στον ενοποιημένο ισολογισμό στα αναπροσαρμοσμένα ποσά, 

τα οποία επίσης χρησιμοποιούνται ως βάση για τη μετέπειτα επιμέτρησή τους σύμφωνα με τις λογιστικές 

πολιτικές του ομίλου. Η υπεραξία αντιπροσωπεύει το υπερβάλλον του κόστους κτήσης πάνω από την εύλογη 

αξία του μεριδίου του Ομίλου στα αναγνωρίσιμα περιουσιακά στοιχεία του ομίλου της αποκτώμενης 

θυγατρικής κατά την απόκτησή της. Εάν το κόστος απόκτησης είναι μικρότερο από την εύλογη αξία των 

καθαρών περιουσιακών στοιχείων της αποκτώμενης θυγατρικής, η διαφορά αναγνωρίζεται απευθείας στο 

αποτέλεσμα. 

Οι μη ελέγχουσες συμμετοχές παρουσιάζουν το μέρος των κερδών ή των ζημιών και των καθαρών στοιχείων 

ενεργητικού τα οποία δεν ανήκουν στον Όμιλο. Αν οι ζημιές μιας θυγατρικής που αφορούν σε δικαιώματα 

μειοψηφίας υπερβαίνουν τα δικαιώματα μειοψηφίας στα ίδια κεφάλαια της θυγατρικής, το υπερβάλλον ποσό 

επιμερίζεται στους μετόχους της μητρικής εκτός από το ποσό για το οποίο η μειοψηφία έχει μια υποχρέωση 

και είναι ικανή να καλύψει τις ζημιές αυτές. 

Οι λογιστικές πολιτικές των θυγατρικών επιχειρήσεων μεταβλήθηκαν όπου κρίθηκε απαραίτητο προκειμένου 

να είναι συνεπείς με τις πολιτικές που υιοθετούνται από τον Όμιλο. 

Διεταιρικοί  λογαριασμοί απαιτήσεων και υποχρεώσεων καθώς και συναλλαγές έσοδα και έξοδα καθώς και 

μη πραγματοποιηθέντα κέρδη ή ζημιές μεταξύ των εταιρειών απαλείφονται.  

8.3.3 Συνδεδεμένες Επιχειρήσεις 

Συνδεδεμένες επιχειρήσεις είναι οι οικονομικές οντότητες στις οποίες ο Όμιλος έχει τη δυνατότητα να 

ασκήσει σημαντική επιρροή, αλλά δεν αποτελούν ούτε θυγατρικές ούτε δικαιώματα σε κοινοπραξία. 

Σημαντική επιρροή είναι η εξουσία να συμμετέχει στις αποφάσεις που αφορούν τις οικονομικές και 

επιχειρηματικές πολιτικές της εκδότριας, αλλά όχι ο έλεγχος σε αυτές τις πολιτικές. Σημαντική επιρροή 

συνήθως υπάρχει όταν η ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε. κατέχει ποσοστό μεταξύ 20% με 50% των δικαιωμάτων ψήφου 

μέσω κυριότητας μετοχών ή μέσω άλλου είδους συμφωνίας. 

Οι επενδύσεις σε συγγενείς επιχειρήσεις αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος ενώ για σκοπούς ενοποίησης 

χρησιμοποιείται η μέθοδος της καθαρής θέσης. Η υπεραξία περιλαμβάνεται στη λογιστική αξία (κόστος) της 

επένδυσης και ελέγχεται για απομείωση σαν μέρος της επένδυσης. Όταν μια οικονομική οντότητα του 

Ομίλου συναλλάσσεται με μια συγγενή επιχείρηση του Ομίλου, τα τυχόν διεταιρικά κέρδη και οι ζημιές 

απαλείφονται κατά το ποσοστό συμμετοχής του Ομίλου στη σχετική συγγενή επιχείρηση. 
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Όλες οι μετέπειτα μεταβολές στο ποσοστό συμμετοχής στην καθαρή θέση της συγγενούς επιχείρησης 

αναγνωρίζονται στη λογιστική αξία της επένδυσης του Ομίλου. Μεταβολές οι οποίες προκύπτουν από τα 

κέρδη ή τις ζημιές οι οποίες δημιουργούνται από τη συγγενή επιχείρηση καταχωρούνται στο λογαριασμό 

“(Ζημιές)/Κέρδη συνδεδεμένων εταιρειών” στην ενοποιημένη κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης της 

ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε. και συνεπώς επηρεάζουν τα καθαρά αποτελέσματα του Ομίλου. Αυτές οι μεταβολές 

περιλαμβάνουν τις μεταγενέστερες αποσβέσεις των ενσώματων ακινητοποιήσεων, τις αποσβέσεις των 

άυλων περιουσιακών στοιχείων, τις αποσβέσεις ή την τυχόν απομείωση των προσαρμογών της εύλογης 

αξίας των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων. Κατά την ενοποίηση μεταβολές οι οποίες έχουν 

απευθείας αναγνωριστεί στα ίδια κεφάλαια της συγγενούς επιχείρησης και σχετίζονται με αποτέλεσμα, για 

παράδειγμα που προκύπτουν από τη λογιστική αντιμετώπιση των διαθέσιμων προς πώληση επενδύσεων 

της συγγενούς επιχείρησης, αναγνωρίζονται στα ενοποιημένα ίδια κεφάλαια του Ομίλου. Οποιεσδήποτε 

μεταβολές που αναγνωρίζονται απευθείας στα ίδια κεφάλαια και δεν σχετίζονται με αποτέλεσμα, όπως για 

παράδειγμα η διανομή μερισμάτων ή άλλες συναλλαγές με τους μετόχους της συγγενούς επιχείρησης, 

καταχωρούνται έναντι της λογιστικής αξίας της συμμετοχής. Καμιά επίδραση στο καθαρό αποτέλεσμα ή στα 

ίδια κεφάλαια δεν αναγνωρίζεται στο πλαίσιο αυτών των συναλλαγών. Παρόλα αυτά, όταν το μερίδιο ζημιών 

του Ομίλου σε μια συγγενή επιχείρηση ισούται ή υπερβαίνει τη λογιστική αξία της επένδυσης, 

συμπεριλαμβανομένων και οποιοδήποτε άλλων μη εξασφαλισμένων απαιτήσεων, ο Όμιλος δεν αναγνωρίζει 

περαιτέρω ζημιές, εκτός κι αν ο επενδυτής έχει επιβαρυνθεί με δεσμεύσεις ή έχει προβεί σε πληρωμές για 

λογαριασμό της συγγενούς επιχείρησης. 

Μη πραγματοποιηθέντα κέρδη από συναλλαγές ανάμεσα στον Όμιλο και τις συγγενείς επιχειρήσεις 

απαλείφονται κατά το ποσοστό συμμετοχής του Ομίλου στις συγγενείς επιχειρήσεις. Μη 

πραγματοποιηθείσες ζημιές επίσης απαλείφονται εκτός κι αν η συναλλαγή παρέχει ένδειξη ζημιών λόγω 

μείωσης της αξίας των αποκτηθέντων από την κοινοπραξία στοιχείων του ενεργητικού. 

Οι λογιστικές πολιτικές των συνδεδεμένων επιχειρήσεων μεταβλήθηκαν όπου ήταν απαραίτητο προκειμένου 

να διασφαλιστεί συνέπεια με τις πολιτικές που υιοθετήθηκαν από τον Όμιλο. 

8.3.4 Μετατροπή στοιχείων σε ξένο νόμισμα 

Οι ατομικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε. παρουσιάζονται σε ευρώ (€), 

το οποίο είναι το λειτουργικό νόμισμα και της μητρικής Εταιρείας. 

Κάθε Εταιρεία του Ομίλου καθορίζει το λειτουργικό της νόμισμα και τα στοιχεία τα οποία περιλαμβάνονται 

στις οικονομικές καταστάσεις αυτής. Στις ατομικές οικονομικές καταστάσεις των εταιρειών που 
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ενοποιούνται, οι συναλλαγές σε ξένο νόμισμα μετατρέπονται στο λειτουργικό νόμισμα κάθε μεμονωμένης 

οντότητας χρησιμοποιώντας τις συναλλαγματικές ισοτιμίες που ίσχυαν στις ημερομηνίες των συναλλαγών. 

Οι συναλλαγές σε ξένο νόμισμα μετατρέπονται σε ευρώ χρησιμοποιώντας τις συναλλαγματικές ισοτιμίες 

που ίσχυαν στις ημερομηνίες των συναλλαγών. Συναλλαγματικά κέρδη και ζημιές οι οποίες προκύπτουν από 

τέτοιες συναλλαγές και από τη μετατροπή των υπολοίπων λογαριασμών με συναλλαγματικές ισοτιμίες 

τέλους χρήσης αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα στο κονδύλι “Λοιπά έσοδα” ή “Λοιπά έξοδα”, αντίστοιχα 

εκτός από το σκέλος του κέρδους ή της ζημίας του αντισταθμιστικού μέσου που τεκμηριώνεται ως 

αποτελεσματική αντιστάθμιση και αναγνωρίζεται στην κατάσταση διευρυμένου εισοδήματος.  

Οι μεταβολές στην εύλογη αξία χρεογράφων εκφρασμένων σε ξένο νόμισμα που κατατάσσονται ως 

διαθέσιμα προς πώληση διακρίνονται σε μεταβολές από συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν από 

τη μεταβολή του αποσβεσμένου κόστους του χρεογράφου και σε λοιπές μεταβολές της λογιστικής αξίας 

των χρεογράφων. Διαφορές από τη μετατροπή που σχετίζονται με μεταβολές στο αποσβεσμένο κόστος 

αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα, και άλλες μεταβολές στη λογιστική αξία αναγνωρίζονται στα ίδια 

κεφάλαια. 

Διαφορές από τη μετατροπή μη νομισματικών χρηματοοικονομικών στοιχείων του ενεργητικού και 

υποχρεώσεων καταχωρούνται ως μέρος των κερδών ή ζημιών εύλογης αξίας. Διαφορές από τη μετατροπή 

μη νομισματικών στοιχείων του ενεργητικού και υποχρεώσεων όπως περιουσιακά στοιχεία στην εύλογη αξία 

μέσω των αποτελεσμάτων αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα ως μέρος των κερδών ή ζημιών από την 

εύλογη αξία. Διαφορές από τη μετατροπή μη νομισματικών χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 

όπως περιουσιακά στοιχεία τα οποία κατατάσσονται ως διαθέσιμα προς πώληση περιλαμβάνονται στο 

αποθεματικό ιδίων κεφαλαίων που αφορά τα διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά στοιχεία. Στις 

ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, όλες οι ατομικές οικονομικές καταστάσεις των θυγατρικών και οι 

από κοινού ελεγχόμενες οικονομικές οντότητες, οι οποίες αρχικά παρουσιάζονται σε νόμισμα διαφορετικό 

από το νόμισμα λειτουργίας του Ομίλου (καμιά από τις οποίες δεν έχει νόμισμα σε υπερπληθωριστική 

οικονομία), έχουν μετατραπεί σε ευρώ.  

Περιουσιακά στοιχεία και οι υποχρεώσεις έχουν μετατραπεί σε ευρώ με τις ισοτιμίες κλεισίματος που 

υπάρχουν κατά την ημερομηνία ισολογισμού. 

Έσοδα και δαπάνες έχουν μετατραπεί στο νόμισμα παρουσίασης του Ομίλου με τις μέσες ισοτιμίες κατά την 

περίοδο αναφοράς, εκτός κι αν υπάρχουν σημαντικές διακυμάνσεις στις ισοτιμίες οπότε τα έσοδα και οι 

δαπάνες μετατρέπονται με την ισοτιμία κατά τις ημερομηνίες των συναλλαγών.  



  

Ετήσια Οικονομική Έκθεση για την περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2021         90  

Οποιεσδήποτε διαφορές προκύπτουν από αυτή τη διαδικασία έχουν μεταφερθεί στο αποθεματικό 

μετατροπής ισολογισμού στα ίδια κεφάλαια. 

Η υπεραξία και οι προσαρμογές στην εύλογη αξία οι οποίες προκύπτουν κατά την απόκτηση μιας οικονομικής 

οντότητας στο εξωτερικό θεωρούνται περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις της οικονομικής οντότητας 

στο εξωτερικό και μετατράπηκαν σε ευρώ με την ισοτιμία κλεισίματος.  

Κατά την ενοποίηση, συναλλαγματικές διαφορές οι οποίες προκύπτουν από τη μετατροπή της καθαρής 

επένδυσης σε εκμεταλλεύσεις του εξωτερικού, καθώς και από δάνεια και άλλα νομισματικά μέσα τα οποία 

έχουν καθορισθεί αντισταθμίσεις μιας καθαρής επένδυσης σε εκμετάλλευση στο εξωτερικό, αναγνωρίζονται 

στην κατάσταση διευρυμένου εισοδήματος.  

Όταν μια εκμετάλλευση στο εξωτερικό έχει μερικώς διατεθεί ή πωληθεί, οι συναλλαγματικές διαφορές οι 

οποίες είχαν καταχωρηθεί στα ίδια κεφάλαια, αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα κατά την περίοδο της 

διάθεσης ή πώλησης ως μέρος του κέρδους ή της ζημιάς από την πώληση.  

8.3.5 Πληροφόρηση κατά τομέα 

Ως επιχειρηματικός τομέας ορίζεται μία ομάδα περιουσιακών στοιχείων και λειτουργιών που παρέχουν 

προϊόντα και υπηρεσίες, τα οποία υπόκεινται σε διαφορετικούς κινδύνους και αποδόσεις από εκείνα άλλων 

επιχειρηματικών τομέων. Ως γεωγραφικός τομέας, ορίζεται μία γεωγραφική περιοχή, στην οποία παρέχονται 

προϊόντα και υπηρεσίες και η οποία υπόκειται σε διαφορετικούς κινδύνους και αποδόσεις από άλλες 

περιοχές. 

8.3.6 Συναλλαγές και υπόλοιπα σε Ξένο Νόμισμα 

Οι συναλλαγές σε ξένα νομίσματα μετατρέπονται στο λειτουργικό νόμισμα με τη χρήση των ισοτιμιών που 

ισχύουν κατά την ημερομηνία των συναλλαγών (spot exchange rate). Κέρδη και ζημιές από 

συναλλαγματικές διαφορές, οι οποίες προκύπτουν από την εκκαθάριση τέτοιων συναλλαγών κατά τη 

διάρκεια της περιόδου και από την μετατροπή των νομισματικών στοιχείων που εκφράζονται σε ξένο 

νόμισμα της ισχύουσας ισοτιμίας κατά την ημερομηνία ισολογισμού, καταχωρούνται στα αποτελέσματα. Οι 

συναλλαγματικές διαφορές από μη νομισματικά στοιχεία που αποτιμώνται στην εύλογη αξία τους, 

θεωρούνται τμήμα της εύλογης αξίας και συνεπώς καταχωρούνται όπου και οι διαφορές της εύλογης αξίας. 

8.3.7 Ενσώματα πάγια 

Τα πάγια στοιχεία του ενεργητικού απεικονίζονται στις οικονομικές καταστάσεις στις αξίες κτήσης τους ή 

στο κόστος μειωμένο τις συσσωρεμένες αποσβέσεις και τυχόν απομειώσεις των παγίων. Το κόστος κτήσεως 
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περιλαμβάνει όλες τις άμεσα επιρριπτέες δαπάνες για την απόκτηση των στοιχείων. Στο κόστος των 

ενσώματων ακινητοποιήσεων περιλαμβάνεται και το κόστος ανταλλακτικών μερικών τμημάτων των 

ενσώματων ακινητοποιήσεων τα οποία απαιτούν αντικατάσταση ανά τακτά χρονικά διαστήματα. 

Μεταγενέστερες δαπάνες καταχωρούνται σε επαύξηση της λογιστικής αξίας των ενσωμάτων παγίων ή ως 

ξεχωριστό πάγιο μόνον εάν είναι πιθανό τα μελλοντικά οικονομικά οφέλη να εισρεύσουν στον Όμιλο και το 

κόστος τους μπορεί να επιμετρηθεί αξιόπιστα. Το κόστος επισκευών και συντηρήσεων καταχωρείται στα 

αποτελέσματα όταν πραγματοποιούνται καθώς επίσης και το κόστος των καθημερινών συντηρήσεων. 

Τα οικόπεδα δεν αποσβένονται. Οι αποσβέσεις των άλλων στοιχείων των ενσωμάτων παγίων υπολογίζονται 

με τη σταθερή μέθοδο μέσα στην ωφέλιμη ζωή τους που έχει ως εξής: 

- Κτίρια έως 50 έτη 

- Μηχανολογικός εξοπλισμός έως 20 έτη 

- Αυτοκίνητα έως 15 έτη 

- Λοιπός εξοπλισμός έως 20 έτη 

Οι υπολειμματικές αξίες και οι ωφέλιμες ζωές των ενσωμάτων παγίων υπόκεινται σε επανεξέταση σε κάθε 

ισολογισμό.  

Όταν οι λογιστικές αξίες των ενσωμάτων παγίων υπερβαίνουν την ανακτήσιμη αξία τους, η διαφορά 

(απομείωση) καταχωρείται άμεσα ως έξοδο στα αποτελέσματα. 

Κατά την πώληση ενσωμάτων παγίων, οι διαφορές μεταξύ του τιμήματος που λαμβάνεται και της λογιστικής 

τους αξίας καταχωρούνται ως κέρδη ή ζημίες στα αποτελέσματα.  

Χρηματοοικονομικά έξοδα που αφορούν στην κατασκευή στοιχείων ενεργητικού κεφαλαιοποιούνται για το 

χρονικό διάστημα που απαιτείται μέχρι την ολοκλήρωση της κατασκευής. Όλα τα άλλα χρηματοοικονομικά 

έξοδα αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα χρήσεως. 

8.3.8 Άυλα περιουσιακά στοιχεία 

 Λογισμικό 

Οι άδειες λογισμικού του Ομίλου αποτιμώνται στο κόστος κτήσεως μείον της αποσβέσεις. Οι αποσβέσεις 

διενεργούνται με την σταθερή μέθοδο κατά τη διάρκεια της ωφέλιμης ζωής των στοιχείων αυτών η οποία 

κυμαίνεται από 3 έως 5 χρόνια. Δαπάνες που απαιτούνται για την ανάπτυξη και συντήρηση του λογισμικού 

αναγνωρίζονται ως έξοδα όταν πραγματοποιούνται.  
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8.3.9 Επενδύσεις σε ακίνητα 

Οι επενδύσεις σε ακίνητα κατέχονται για αποκόμιση ενοικίων, για κεφαλαιακή ενίσχυση ή και για τα δύο. 

Επενδύσεις σε ακίνητα είναι οι επενδύσεις που αφορούν όλα εκείνα τα ακίνητα (στα οποία περιλαμβάνονται 

η γη, τα κτίρια ή τα μέρη κτιρίων ή και τα δύο) τα οποία κατέχονται από τον Όμιλο, είτε για να αποκομίζει 

μισθώματα από την εκμίσθωσή τους, είτε για την αύξηση της αξίας τους (ενίσχυση κεφαλαίου) ή και για τα 

δύο. 

Ο Όμιλος εκτιμά σύμφωνα με τα κριτήρια αναγνώρισης όλα τα έξοδα που πραγματοποιεί για μια επένδυση 

σε ακίνητα κατά τη χρονική στιγμή που πραγματοποιούνται. Αυτά τα έξοδα περιλαμβάνουν έξοδα που 

αρχικά πραγματοποιήθηκαν για την απόκτηση του ακινήτου και έξοδα που πραγματοποιήθηκαν 

μεταγενέστερα για την προσθήκη ή την αντικατάσταση μέρους του ακινήτου. Σύμφωνα με τα κριτήρια 

αναγνώρισης, ο Όμιλος δεν περιλαμβάνει τα έξοδα επισκευής στη λογιστική αξία μιας επένδυσης σε ακίνητα, 

τα οποία είναι έξοδα που αναγνωρίζονται απευθείας στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων Χρήσης. 

Οι επενδύσεις σε ακίνητα αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης τους, το οποίο είναι προσαυξημένο με 

όλα εκείνα τα έξοδα που σχετίζονται με τη συναλλαγή για την απόκτησή τους (π.χ. συμβολαιογραφικά, 

μεσιτικά, φόροι μεταβίβασης). Το κόστος ενός ακινήτου για επένδυση είναι η ισοδύναμη, τοις μετρητοίς, 

τιμή. Στην περίπτωση που η πληρωμή για την απόκτηση ενός ακινήτου για επένδυση αναβάλλεται πέρα 

από τα συνήθη πιστωτικά όρια, τότε η διαφορά μεταξύ του συνόλου των πληρωμών και του ισοδύναμου, 

τοις μετρητοίς, ποσού θα αναγνωρίζεται και θα απεικονίζεται στα αποτελέσματα της χρήσης, ως τόκοι 

(έξοδα) καθ' όλη τη διάρκεια της πίστωσης. 

8.3.10 Απομείωση αξίας περιουσιακών στοιχείων 

Τα στοιχεία του ενεργητικού που αποσβένονται υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης της αξίας τους όταν 

υπάρχουν ενδείξεις ότι η λογιστική αξία τους δεν θα ανακτηθεί. Η ανακτήσιμη αξία είναι το μεγαλύτερο 

ποσό μεταξύ της καθαρής τιμής πώλησης και της αξίας λόγω χρήσης. Η ζημιά λόγω μείωσης της αξίας των 

στοιχείων του ενεργητικού αναγνωρίζεται από την επιχείρηση, όταν η λογιστική αξία των στοιχείων αυτών 

(ή της Μονάδας Δημιουργίας Ταμειακών Ροών) είναι μεγαλύτερη από το ανακτήσιμο ποσό τους. 

Καθαρή αξία πώλησης θεωρείται το ποσό από την πώληση ενός στοιχείου του ενεργητικού στα πλαίσια μιας 

αμφοτεροβαρούς συναλλαγής στην οποία τα μέρη έχουν πλήρη γνώση και προσχωρούν οικειοθελώς, μετά 

από την αφαίρεση κάθε πρόσθετου άμεσου κόστους διάθεσης του στοιχείου ενεργητικού, ενώ, αξία χρήσης 

είναι η παρούσα αξία των εκτιμώμενων μελλοντικών ταμειακών ροών που αναμένεται να εισρεύσουν στην 



  

Ετήσια Οικονομική Έκθεση για την περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2021         93  

επιχείρηση από τη χρήση ενός στοιχείου ενεργητικού και από την διάθεση του στο τέλος της εκτιμώμενης 

ωφέλιμης ζωής του. 

8.3.11 Χρηματοοικονομικά μέσα  

i) Αρχική αναγνώριση 

Ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό ενεργητικού ή μία χρηματοοικονομική υποχρέωση αναγνωρίζονται 

στην κατάσταση οικονομικής θέσης του Ομίλου όταν προκύπτει ή όταν ο Όμιλος καθίσταται μέρος των 

συμβατικών όρων του μέσου.  

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία ταξινομούνται, κατά την αρχική αναγνώριση, και 

μεταγενέστερα αποτιμώνται στο αποσβεσμένο κόστος, στην εύλογη αξία μέσω άλλων συνολικών 

εισοδημάτων και στην εύλογη αξία μέσω των αποτελεσμάτων.  

Ο Όμιλος αρχικά αποτιμά τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία στην εύλογη αξία τους. Οι εμπορικές 

απαιτήσεις (που δεν περιέχουν σημαντικό χρηματοοικονομικό στοιχείο) αποτιμώνται στην τιμή συναλλαγής.  

Προκειμένου ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο να ταξινομηθεί και να αποτιμηθεί στο 

αποσβεσμένο κόστος ή στην εύλογη αξία μέσω των συνολικών εισοδημάτων, πρέπει από αυτά να 

προκύπτουν ταμειακές ροές, οι οποίες να είναι αποκλειστικά πληρωμές κεφαλαίου και τόκων επί του αρχικού 

κεφαλαίου. Το επιχειρηματικό μοντέλο του Ομίλου για τη διαχείριση χρηματοοικονομικών περιουσιακών 

στοιχείων αναφέρεται στον τρόπο με τον οποίο διαχειρίζεται τις οικονομικές του δυνατότητες, προκειμένου 

να δημιουργήσει ταμειακές ροές. Το επιχειρηματικό μοντέλο καθορίζει εάν οι ταμειακές ροές θα προκύψουν 

από τη συλλογή συμβατικών ταμειακών ροών, πώληση των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 

ή και από τα δύο. Η αγορά ή πώληση χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων που απαιτούν την 

παράδοση περιουσιακών στοιχείων εντός χρονικού πλαισίου που καθορίζεται με κανονισμό ή σύμβαση στην 

αγορά αναγνωρίζονται κατά την ημερομηνία συναλλαγής δηλαδή κατά την ημερομηνία κατά την οποία ο 

Όμιλος δεσμεύεται να αγοράσει ή να πωλήσει το περιουσιακό στοιχείο. 

ii) Ταξινόμηση και μεταγενέστερη επιμέτρηση  

Για σκοπούς μεταγενέστερης επιμέτρησης, τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία ταξινομούνται στις 

κάτωθι κατηγορίες:  

 

α) Χρηματοοικονομικά στοιχεία ενεργητικού που αποτιμώνται στην εύλογη αξία μέσω των αποτελεσμάτων 
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Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία που αποτιμώνται στην εύλογη αξία μέσω των αποτελεσμάτων 

περιλαμβάνουν τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία που κατέχονται για εμπορικούς σκοπούς, τα 

χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία που προσδιορίζονται κατά την αρχική αναγνώριση στην εύλογη 

αξία μέσω των αποτελεσμάτων ή τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία που υποχρεωτικά θα πρέπει 

να επιμετρηθούν στην εύλογη αξία. Χρηματοοικονομικά στοιχεία ενεργητικού ταξινομούνται ως 

διακρατούμενα προς εμπορία εάν αποκτώνται με σκοπό την πώληση ή την επαναγορά τους στο εγγύς 

μέλλον. Παράγωγα περιλαμβανομένων των ενσωματωμένων παραγώγων επίσης ταξινομούνται ως 

κατεχόμενα προς εμπορία, εκτός εάν ορίζονται ως αποτελεσματικά μέσα αντιστάθμισης. Τα 

χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία με ταμιακές ροές που δεν είναι μόνο πληρωμές κεφαλαίου και 

τόκων ταξινομούνται και αποτιμώνται στην εύλογη αξία μέσω των αποτελεσμάτων, ανεξάρτητα από το 

επιχειρηματικό μοντέλο.  

β) Χρηματοοικονομικά στοιχεία ενεργητικού σε αποσβεσμένο κόστος  

Ο Όμιλος αποτιμά τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία σε αποσβεσμένο κόστος εάν πληρούνται και 

οι δύο ακόλουθοι όροι: 1) Το χρηματοοικονομικό στοιχείο διατηρείται για διακράτηση χρηματοοικονομικών 

στοιχείων για τη συλλογή συμβατικών ταμειακών ροών και 2) οι συμβατικές ρήτρες του 

χρηματοοικονομικού στοιχείου δημιουργούν σε συγκεκριμένες ημερομηνίες ταμειακές ροές που αποτελούν 

μόνο πληρωμές κεφαλαίου και τόκων επί του υπολοίπου του αρχικού κεφαλαίου. Τα χρηματοοικονομικά 

περιουσιακά στοιχεία στο αποσβεσμένο κόστος επιμετρούνται στη συνέχεια χρησιμοποιώντας την μέθοδο 

(EIR) και υπόκεινται σε απομείωση. Τα κέρδη και οι ζημίες αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα όταν το 

περιουσιακό στοιχείο αποαναγνωρίζεται, τροποποιηθεί ή απομειωθεί. 

iii) Αποαναγνώριση  

Ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο αποαναγνωρίζεται κυρίως όταν:  

• Τα δικαιώματα λήψης ταμειακών ροών από το περιουσιακό στοιχείο έχουν λήξει, ή  

• Ο Όμιλος έχει μεταβιβάσει τα δικαιώματά του να λαμβάνει ταμειακές ροές από το περιουσιακό 

στοιχείο ή έχει αναλάβει την υποχρέωση να πληρώσει εξ ολοκλήρου τις λαμβανόμενες ταμειακές ροές 

χωρίς σημαντική καθυστέρηση σε τρίτο μέρος βάσει συμφωνίας και είτε (α) έχει μεταβιβάσει 

ουσιαστικά όλους τους κινδύνους και τα οφέλη του περιουσιακού στοιχείου είτε (β) δεν έχει 

μεταβιβάσει ούτε κρατήσει ουσιαστικά όλους τους κινδύνους και τις εκτιμήσεις του περιουσιακού 

στοιχείου, αλλά έχει μεταβιβάσει τον έλεγχο του περιουσιακού στοιχείου.  

 

iv) Απομείωση 
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 Ο Όμιλος αναγνωρίζει πρόβλεψη ζημιάς έναντι αναμενόμενων πιστωτικών ζημιών για όλα τα 

χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία που δεν αποτιμώνται στην εύλογη αξία μέσω των 

αποτελεσμάτων. Οι αναμενόμενες πιστωτικές ζημιές βασίζονται στη διαφορά ανάμεσα σε όλες τις 

συμβατικές ταμειακές ροές που είναι απαιτητές και όλες τις προεξοφλημένες ταμειακές ροές που ο Όμιλος 

προσδοκά να εισπράξει.  

Για τις απαιτήσεις από πελάτες και τα συμβατικά περιουσιακά στοιχεία, ο Όμιλος εφαρμόζει την 

απλοποιημένη προσέγγιση για τον υπολογισμό των αναμενόμενων πιστωτικών ζημιών. Επομένως, σε κάθε 

ημερομηνία αναφοράς, επιμετράται η πρόβλεψη ζημιάς για ένα χρηματοοικονομικό μέσο σε ποσό ίσο με τις 

αναμενόμενες πιστωτικές ζημιές καθ' όλη τη διάρκεια ζωής χωρίς να παρακολουθούν τις μεταβολές στον 

πιστωτικό κίνδυνο. 

8.3.12 Αποθέματα 

Τα αποθέματα αποτιμώνται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσεως και καθαρής ρευστοποιήσιμης 

αξίας. Το κόστος προσδιορίζεται με τη μέθοδο του μέσου σταθμικού κόστους. Το κόστος των ετοίμων 

προϊόντων και των ημιτελών αποθεμάτων περιλαμβάνει το κόστος των υλικών, το άμεσο εργατικό κόστος 

και αναλογία των γενικών εξόδων παραγωγής. Χρηματοοικονομικά έξοδα δεν περιλαμβάνονται στο κόστος 

κτήσεως των αποθεμάτων. Η καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία είναι η εκτιμώμενη τιμή πώλησης κατά τη 

συνήθη ροή των δραστηριοτήτων της επιχείρησης, μείον το εκτιμώμενο κόστος που είναι αναγκαίο για να 

πραγματοποιηθεί η πώληση και προσδιορίζεται με βάση τις τρέχουσες τιμές πώλησης των αποθεμάτων στα 

πλαίσια της συνήθους δραστηριότητας αφαιρουμένων και των τυχόν εξόδων πώλησης, όπου συντρέχει 

περίπτωση. 

8.3.13 Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

Τα ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα περιλαμβάνουν μετρητά στις τράπεζες και στο ταμείο καθώς 

και βραχυπρόθεσμες, υψηλής ρευστότητας επενδύσεις, όπως αξίες της χρηματαγοράς και τραπεζικές 

καταθέσεις με ημερομηνία λήξης σε τρεις μήνες ή λιγότερο. Οι αξίες της χρηματαγοράς είναι 

χρηματοοικονομικά περιουσιακά που απεικονίζονται στη εύλογη αξία μέσω των αποτελεσμάτων. 

Για τον σκοπό των Καταστάσεων Ταμιακών Ροών, τα ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα 

αποτελούνται από ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα όπως προσδιορίστηκαν ανωτέρω, χωρίς να 

περιλαμβάνονται τα εκκρεμή υπόλοιπα των τραπεζικών υπεραναλήψεων (bank overdrafts). 
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8.3.14 Ίδια Κεφάλαια 

Το μετοχικό κεφάλαιο προσδιορίζεται σύμφωνα με την ονομαστική αξία των μετοχών που έχουν εκδοθεί. 

Οι κοινές μετοχές ταξινομούνται στα ίδια κεφάλαια. Το μετοχικό κεφάλαιο περιλαμβάνει τις κοινές μετοχές 

της Εταιρείας. Έξοδα για την έκδοση μετοχών, εμφανίζονται μετά την αφαίρεση του σχετικού φόρου 

εισοδήματος, σε μείωση του προϊόντος της έκδοσης. Άμεσα έξοδα που σχετίζονται με την έκδοση μετοχών 

για την απόκτηση επιχειρήσεων περιλαμβάνονται στο κόστος κτήσεως της επιχειρήσεως που αποκτάται. 

Κατά την απόκτηση ιδίων μετοχών, το καταβληθέν τίμημα, συμπεριλαμβανομένων και των σχετικών 

δαπανών, απεικονίζεται μειωτικά των ιδίων κεφαλαίων. Κατά την αγορά, πώληση, έκδοση, ή ακύρωση ιδίων 

συμμετοχικών τίτλων της οικονομικής οντότητας δεν αναγνωρίζεται κανένα κέρδος ή ζημία στα 

αποτελέσματα. 

8.3.15 Φορολογία εισοδήματος και αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος  

Η επιβάρυνση της περιόδου με φόρους εισοδήματος αποτελείται από τους τρέχοντες φόρους και τους 

αναβαλλόμενους φόρους, δηλαδή τους φόρους ή τις φορολογικές ελαφρύνσεις που σχετίζονται με τα 

οικονομικά οφέλη που προκύπτουν στην περίοδο αλλά έχουν ήδη καταλογιστεί ή θα καταλογιστούν από τις 

φορολογικές αρχές σε διαφορετικές περιόδους. Ο φόρος εισοδήματος αναγνωρίζεται στον λογαριασμό των 

αποτελεσμάτων της περιόδου, εκτός του φόρου εκείνου που αφορά συναλλαγές που καταχωρήθηκαν 

απευθείας στα ίδια κεφάλαια, στην οποία περίπτωση καταχωρείται απευθείας, κατά ανάλογο τρόπο, στα 

ίδια κεφάλαια. 

Οι τρέχοντες φόροι εισοδήματος περιλαμβάνουν τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις ή και απαιτήσεις προς 

τις δημοσιονομικές αρχές που σχετίζονται με τους πληρωτέους φόρους επί του φορολογητέου εισοδήματος 

της περιόδου και οι τυχόν πρόσθετοι φόροι εισοδήματος που αφορούν προηγούμενες χρήσεις. 

 Οι τρέχοντες φόροι επιμετρούνται σύμφωνα με τους φορολογικούς συντελεστές και τους φορολογικούς 

νόμους που εφαρμόζονται στις διαχειριστικές περιόδους με τις οποίες σχετίζονται, βασιζόμενα στο 

φορολογητέο κέρδος για το έτος. Όλες οι αλλαγές στα βραχυπρόθεσμα φορολογικά στοιχεία του 

ενεργητικού ή τις υποχρεώσεις αναγνωρίζονται σαν μέρος των φορολογικών εξόδων στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων χρήσης. 

Ο αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος προσδιορίζεται με τη μέθοδο της υποχρέωσης που προκύπτει από τις 

προσωρινές διαφορές μεταξύ της λογιστικής αξίας και της φορολογικής βάσης των περιουσιακών στοιχείων 

και των υποχρεώσεων. Αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος δεν λογίζεται εάν προκύπτει από την αρχική 

αναγνώριση στοιχείου ενεργητικού ή παθητικού σε συναλλαγή, εκτός επιχειρηματικής συνένωσης, η οποία 
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όταν έγινε η συναλλαγή δεν επηρέασε ούτε το λογιστικό ούτε το φορολογικό κέρδος ή ζημία. Ο 

αναβαλλόμενος φόρος προσδιορίζεται με τους φορολογικούς συντελεστές που ισχύουν κατά την 

ημερομηνία του ισολογισμού. 

Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις αναγνωρίζονται κατά την έκταση στην οποία θα υπάρξει 

μελλοντικό φορολογητέο κέρδος για τη χρησιμοποίηση της προσωρινής διαφοράς που δημιουργεί την 

αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση. Η αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση επανεξετάζεται σε κάθε 

ημερομηνία ισολογισμού και μειώνεται κατά την έκταση που δεν είναι πλέον πιθανό ότι επαρκές 

φορολογητέο κέρδος θα είναι διαθέσιμο για να επιτρέψει την αξιοποίηση της ωφέλειας μέρους ή του 

συνόλου αυτής της αναβαλλόμενης φορολογικής απαίτησης. 

Ο αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος αναγνωρίζεται για τις προσωρινές διαφορές που προκύπτουν από 

επενδύσεις σε θυγατρικές και συνδεδεμένες επιχειρήσεις, με εξαίρεση την περίπτωση που η αναστροφή 

των προσωρινών διαφορών ελέγχεται από τον Όμιλο και είναι πιθανό ότι οι προσωρινές διαφορές δεν θα 

αναστραφούν στο μέλλον. Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις υπολογίζονται με 

τους φορολογικούς συντελεστές που αναμένονται να εφαρμοστούν στην περίοδο κατά την οποία θα 

τακτοποιηθεί η απαίτηση ή η υποχρέωση, λαμβάνοντας υπόψη τους φορολογικούς συντελεστές που έχουν 

θεσπιστεί ή ουσιωδώς θεσπιστεί, μέχρι την ημερομηνία του ισολογισμού.  

8.3.16 Παροχές λόγω συνταξιοδότησης και Βραχυχρόνιες παροχές σε εργαζομένους 

 

  α)   Υποχρεώσεις συνταξιοδότησης 

Οι υποχρεώσεις για αποζημίωση συνταξιοδότησης υπολογίζονται στη προεξοφλημένη αξία των μελλοντικών 

παροχών που έχουν συσσωρευθεί κατά τη λήξη του έτους, με βάση την αναγνώριση δικαιώματος παροχών 

των εργαζομένων κατά τη διάρκεια της αναμενόμενης εργασιακής ζωής. Οι ανωτέρω υποχρεώσεις 

υπολογίζονται με βάση τις οικονομικές και αναλογιστικές παραδοχές που αναλύονται στη Σημείωση 9.14 και 

καθορίζονται χρησιμοποιώντας την αναλογιστική μέθοδο αποτίμησης των εκτιμώμενων μονάδων 

υποχρέωσης (Projected Unit Method). Τα καθαρά κόστη συνταξιοδότησης της περιόδου 

συμπεριλαμβάνονται στο κόστος μισθοδοσίας στην κατάσταση αποτελεσμάτων και αποτελούνται από τη 

παρούσα αξία των παροχών που έγιναν δεδουλευμένες κατά τη διάρκεια του έτους, τους τόκους επί της 

υποχρέωσης παροχών και το κόστος προγενέστερης υπηρεσίας. Τα αναλογιστικά κέρδη ή ζημίες που 

προκύπτουν από  αναπροσαρμογές και αλλαγές σε αναλογιστικές παραδοχές χρεώνονται ή πιστώνονται στα 

ίδια κεφάλαια μέσω των λοιπών συνολικών εσόδων κατά την περίοδο την οποία προκύπτουν. Οι 

υποχρεώσεις για παροχές συνταξιοδότησης δεν χρηματοδοτούνται.  
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  Β)   Κρατικά Ασφαλιστικά Ταμεία 

Το προσωπικό της Εταιρείας καλύπτεται κυρίως από τον κύριο Κρατικό Ασφαλιστικό Φορέα (ΕΦΚΑ) που 

χορηγεί συνταξιοδοτικές και ιατροφαρμακευτικές παροχές. Κάθε εργαζόμενος είναι υποχρεωμένος να 

συνεισφέρει μέρος το μηνιαίου μισθού του στο ταμείο, ενώ τμήμα της συνολικής εισφοράς καλύπτεται από 

την Εταιρεία. Κατά τη συνταξιοδότηση το συνταξιοδοτικό ταμείο είναι υπεύθυνο για την καταβολή των 

συνταξιοδοτικών παροχών στους εργαζομένους. Κατά συνέπεια η Εταιρεία δεν έχει καμία νομική ή τεκμαρτή 

υποχρέωση για την πληρωμή μελλοντικών παροχών με βάση αυτό το πρόγραμμα.  

8.3.17 Επιχορηγήσεις 

Ο Όμιλος αναγνωρίζει τις κρατικές επιχορηγήσεις οι οποίες ικανοποιούν αθροιστικά τα εξής κριτήρια: 

α) Υπάρχει τεκμαιρόμενη βεβαιότητα ότι η επιχείρηση έχει συμμορφωθεί ή πρόκειται να συμμορφωθεί µε 

τους όρους της επιχορήγησης και 

β) πιθανολογείται ότι το ποσό της επιχορήγησης θα εισπραχθεί. Καταχωρούνται στην εύλογη αξία και 

αναγνωρίζονται µε τρόπο συστηματικό στα έσοδα, µε βάση την αρχή του συσχετισμού των 

επιχορηγήσεων µε τα αντίστοιχα κόστη τα οποία και επιχορηγούν. 

Οι επιχορηγήσεις που αφορούν στοιχεία του ενεργητικού περιλαμβάνονται στις μακροπρόθεσμες 

υποχρεώσεις ως έσοδο επόμενων χρήσεων και αναγνωρίζονται συστηματικά και ορθολογικά στα έσοδα 

κατά τη διάρκεια της ωφέλιμης ζωής του παγίου στοιχείου του ενεργητικού. 

8.3.18 Προβλέψεις, Ενδεχόμενες Υποχρεώσεις και Απαιτήσεις 

Οι προβλέψεις για ενδεχόμενες υποχρεώσεις αναγνωρίζονται όταν: 

• Υπάρχει μία παρούσα νομική ή τεκμαιρόμενη δέσμευση ως αποτέλεσμα παρελθοντικών γεγονότων 

• Είναι πιθανόν ότι θα απαιτηθεί εκροή πόρων για τον διακανονισμό της δέσμευσης 

• Το απαιτούμενο ποσό μπορεί να εκτιμηθεί αξιόπιστα. 

Όπου υπάρχουν διάφορες παρόμοιες υποχρεώσεις, η πιθανότητα ότι θα απαιτηθεί εκροή κατά την 

εκκαθάριση προσδιορίζεται με την εξέταση της κατηγορίας υποχρεώσεων συνολικά. Πρόβλεψη 

αναγνωρίζεται ακόμα κι αν η πιθανότητα εκροής σχετικά με οποιοδήποτε στοιχείο που περιλαμβάνεται στην 

ίδια κατηγορία υποχρεώσεων μπορεί να είναι μικρή. 
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Όταν μέρος ή το σύνολο της απαιτούμενης δαπάνης για τον διακανονισμό μιας πρόβλεψης αναμένεται να 

αποζημιωθεί από κάποιο άλλο μέρος, η αποζημίωση θα αναγνωρίζεται όταν και μόνον όταν, είναι κατ’ ουσία 

βέβαιο ότι η αποζημίωση θα εισπραχθεί, αν η οικονομική οντότητα διακανονίσει την υποχρέωση και αυτή 

αντιμετωπιστεί ως ένα ιδιαίτερο περιουσιακό στοιχείο. Το ποσό που αναγνωρίζεται για την αποζημίωση δεν 

υπερβαίνει το ποσό της πρόβλεψης. 

Το έξοδο σχετικά με μία πρόβλεψη παρουσιάζεται στα αποτελέσματα, καθαρό από το ποσό που 

αναγνωρίστηκε για την αποζημίωση.  

Οι προβλέψεις επανεξετάζονται σε κάθε ημερομηνία Ισολογισμού και προσαρμόζονται προκειμένου να 

απεικονίζουν την τρέχουσα καλύτερη εκτίμηση. Οι προβλέψεις αποτιμώνται στο προσδοκώμενο κόστος που 

απαιτείται για να προσδιοριστεί η παρούσα δέσμευση, με βάση τα πιο αξιόπιστα τεκμήρια που είναι 

διαθέσιμα κατά την ημερομηνία Ισολογισμού, περιλαμβάνοντας τους κινδύνους και τις αβεβαιότητες σχετικά 

με την παρούσα δέσμευση.  

Όταν η επίδραση της διαχρονικής αξίας του χρήματος είναι σημαντική, το ποσό της πρόβλεψης είναι η 

παρούσα αξία των εξόδων που αναμένονται να απαιτηθούν προκειμένου να τακτοποιηθεί η υποχρέωση. 

Το προ-φόρου επιτόκιο προεξόφλησης αντανακλά τις τρέχουσες εκτιμήσεις της αγοράς για τη διαχρονική 

αξία του χρήματος και τους συναφείς με την υποχρέωση κινδύνους. Το επιτόκιο δεν αντανακλά κινδύνους 

για τους οποίους οι μελλοντικές εκτιμήσεις ταμιακών ροών έχουν προσαρμοστεί. 

Όταν χρησιμοποιείται η μέθοδος της προεξόφλησης, η λογιστική αξία μιας πρόβλεψης αυξάνει σε κάθε 

περίοδο έτσι ώστε να αντανακλά την πάροδο του χρόνου. Αυτή η αύξηση αναγνωρίζεται ως κόστος στα 

αποτελέσματα. 

Πιθανές εισροές από οικονομικά οφέλη για τον Όμιλο που δεν πληρούν ακόμη τα κριτήρια ενός 

περιουσιακού στοιχείου θεωρούνται ενδεχόμενες απαιτήσεις. 

8.3.19 Χρηματοοικονομικές Υποχρεώσεις 

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις του Ομίλου περιλαμβάνουν λογαριασμούς υπεραναλήψεως 

(overdraft), εμπορικές και άλλου είδους υποχρεώσεις. Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται 

όταν ο Όμιλος συμμετέχει σε μία συμβατική συμφωνία του χρηματοοικονομικού μέσου και διαγράφονται 

όταν ο Όμιλος απαλλάσσεται από την υποχρέωση ή αυτή ακυρώνεται ή λήγει.  

Οι τόκοι αναγνωρίζονται ως έξοδο στο κονδύλι των “Χρηματοοικονομικών Εξόδων” στην Κατάσταση 

Αποτελεσμάτων. 
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Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικώς στην ονομαστική τους αξία και ακολούθως αποτιμώνται 

στο αποσβεσμένο κόστος μείον τις καταβολές διακανονισμού. 

Τα μερίσματα στους μετόχους περιλαμβάνονται στο κονδύλι “Λοιπές βραχυπρόθεσμες χρηματοοικονομικές 

υποχρεώσεις” , όταν τα μερίσματα εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων.  

Τα κέρδη και οι ζημιές αναγνωρίζονται στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων όταν οι υποχρεώσεις διαγράφονται 

καθώς και μέσω της διενέργειας αποσβέσεων.  

8.3.20 Αναγνώριση εσόδων και δαπανών 

 

Αναγνώριση εσόδων 

Τα έσοδα αναγνωρίζονται, όταν πιθανολογείται ότι μελλοντικά οικονομικά οφέλη θα εισρεύσουν στην 

οικονομική οντότητα και αυτά τα οφέλη μπορεί να επιμετρηθούν με αξιοπιστία. Το ποσό του εσόδου 

θεωρείται ότι μπορεί να μετρηθεί με αξιοπιστία, όταν όλες οι ενδεχόμενες υποχρεώσεις που σχετίζονται με 

την πώληση έχουν επιλυθεί. Τα διεταιρικά έσοδα μέσα στον Όμιλο απαλείφονται πλήρως. Η αναγνώριση 

των εσόδων γίνεται ως εξής: 

- Πωλήσεις αγαθών: Τα έσοδα επιμετρούνται στην εύλογη αξία του τιμήματος που εισπράχθηκε ή θα 

εισπραχθεί και αντιπροσωπεύουν ποσά εισπρακτέα για πλήθοντα αγαθά και υπηρεσίες, που παρέχονται κατά 

την κανονική ροή της λειτουργίας του Ομίλου, καθαρά από εκπτώσεις, ΦΠΑ και λοιπούς φόρους που 

σχετίζονται με πωλήσεις. Ο Όμιλος αναγνωρίζει στα αποτελέσματα της χρήσης τις πωλήσεις των αγαθών 

τη χρονική στιγμή που μεταβιβάζονται στον πελάτη τα οφέλη και οι κίνδυνοι που συνδέονται με την 

ιδιοκτησία αυτών των αγαθών. 

- Παροχή υπηρεσιών: Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών λογίζονται την περίοδο που παρέχονται οι 

υπηρεσίες, με βάση το στάδιο ολοκλήρωσης της παρεχόμενης υπηρεσίας σε σχέση με το σύνολο των 

παρεχόμενων υπηρεσιών. 

- Έσοδα από τόκους: Τα έσοδα από τόκους αναγνωρίζονται βάσει χρονικής αναλογίας και με την χρήση 

του πραγματικού επιτοκίου. Όταν υπάρχει απομείωση των απαιτήσεων, η λογιστική αξία αυτών μειώνεται 

στο ανακτήσιμο ποσό τους το οποίο είναι η παρούσα αξία των αναμενόμενων μελλοντικών ταμειακών ροών 

προεξοφλουμένων με το αρχικό πραγματικό επιτόκιο. Στην συνέχεια λογίζονται τόκοι με το ίδιο επιτόκιο επί 

της απομειωμένης (νέας λογιστικής) αξίας.  
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- Έσοδα από δικαιώματα: Τα έσοδα από δικαιώματα αναγνωρίζονται σύμφωνα με την αρχή των 

δεδουλευμένων εσόδων/εξόδων, ανάλογα με την ουσία της σχετικής σύμβασης. 

 

- Έσοδα από μερίσματα: Τα έσοδα από τα μερίσματα θα αναγνωρίζονται όταν οριστικοποιείται το 

δικαίωμα είσπραξής τους από τους μετόχους.  

8.3.21 Αναγνώριση εξόδων 

Τα έξοδα αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα σε δεδουλευμένη βάση. Οι πληρωμές που πραγματοποιούνται 

για λειτουργικές μισθώσεις μεταφέρονται στο αποτελέσματα ως έξοδα, κατά το χρόνο χρήσεως του μισθίου. 

Τα έξοδα από τόκους αναγνωρίζονται σε δεδουλευμένη βάση. 

8.3.22 Μισθώσεις 

Ο Όμιλος και η Εταιρεία  εφάρμοσε, για πρώτη φορά το 2019, το ΔΠΧΑ 16 «Μισθώσεις» το οποίο 

αντικατέστησε τις πρόνοιες του ΔΛΠ 17 και ορίζει τις αρχές για την αναγνώριση, την επιμέτρηση, την 

παρουσίαση και τις γνωστοποιήσεις σχετικά με τις μισθώσεις. Το ΔΠΧΑ 16 έχει σημαντική επίδραση στις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις του Ομίλου και της Εταιρείας, ιδιαίτερα στο σύνολο των περιουσιακών 

στοιχείων και υποχρεώσεων, στα αποτελέσματα, στις καθαρές ταμειακές ροές από λειτουργικές 

δραστηριότητες, στις καθαρές ταμειακές ροές από χρηματοδοτικές δραστηριότητες, και στην παρουσίαση 

της χρηματοοικονομικής θέσης. 

Η εκτίμηση του κατά πόσο μία συμφωνία περιέχει μία μίσθωση πραγματοποιείται κατά την έναρξη της 

συμφωνίας, λαμβάνοντας υπόψιν όλα τα στοιχεία και τις συνθήκες. Η επαναξιολόγηση μετά την έναρξη της 

συμφωνίας πραγματοποιείται όταν κάποιο από τα παρακάτω συμβαίνει: 

(α) Υπάρχει μεταβολή στους όρους της σύμβασης, εκτός κι αν η μεταβολή απλά ανανεώνει ή παρατείνει 

τη συμφωνία. 

(β) Ασκείται δικαίωμα ανανέωσης ή συμφωνείται μια παράταση, εκτός κι αν όρος της ανανέωσης ή της 

παράτασης αρχικά είχε περιληφθεί στη μισθωτική περίοδο.  

(γ) Υπάρχει μια μεταβολή στο κατά πόσο η εκπλήρωση εξαρτάται από ένα καθορισμένο περιουσιακό 

στοιχείο. 

(δ) Υπάρχει σημαντική αλλαγή στο περιουσιακό στοιχείο. 

Εάν μια συμφωνία επαναξιολογείται, η λογιστική αντιμετώπιση για μισθώσεις εφαρμόζεται από την 

ημερομηνία που η μεταβολή στις συνθήκες συνεπάγονται επαναξιολόγηση για τα (α), (γ) ή (δ), και από την 

ημερομηνία της ανανέωσης ή της παράτασης για την περίπτωση (β). 
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Ο Όμιλος ως μισθωτής 

Η ιδιοκτησία ενός μισθωμένου περιουσιακού στοιχείου μεταβιβάζεται στο μισθωτή εάν μεταβιβάζονται 

ουσιαστικά στο μισθωτή όλοι οι κίνδυνοι ή οι ωφέλειες που σχετίζονται με την ιδιοκτησία του μισθωμένου 

περιουσιακού στοιχείου. Το σχετικό περιουσιακό στοιχείο αναγνωρίζεται κατά την έναρξη της μίσθωσης 

στην εύλογη αξία του μισθωμένου περιουσιακού στοιχείου ή εάν αυτή είναι χαμηλότερη, η παρούσα αξία 

των καταβολών μισθωμάτων πλέον κάποιων επιπρόσθετων μισθωμάτων, εάν υπάρχουν, που καλύπτονται 

από τον μισθωτή. Ένα αντίστοιχο ποσό αναγνωρίζεται ως μια υποχρέωση από μίσθωση ανεξαρτήτως εάν 

μερικές από τις καταβολές μισθωμάτων είναι προκαταβολικά πληρωτέες κατά την έναρξη της μίσθωσης. 

Η μεταγενέστερη λογιστική αντιμετώπιση για τα περιουσιακά στοιχεία τα οποία έχουν αποκτηθεί με 

συμβάσεις μίσθωσης, π.χ. μέθοδοι απόσβεσης και ωφέλιμες ζωές, αντιστοιχεί σε αυτή που εφαρμόζεται σε 

συγκρίσιμα αποκτώμενα περιουσιακά στοιχεία. Η αντίστοιχη υποχρέωση από μίσθωση μειώνεται με τις 

καταβολές των μισθωμάτων μείον τις χρηματοοικονομικές επιβαρύνσεις, οι οποίες αναγνωρίζονται ως έξοδα 

στα χρηματοοικονομικά έξοδα. Οι χρηματοοικονομικές επιβαρύνσεις αντιπροσωπεύουν ένα σταθερό 

περιοδικό επιτόκιο στο ανεξόφλητο υπόλοιπο της υποχρέωσης από τη μίσθωση. 

 

Ο Όμιλος ως εκμισθωτής 

Όταν τα περιουσιακά στοιχεία, μισθώνονται στα πλαίσια χρηματοδοτικών μισθώσεων, η παρούσα αξία των 

εισπρακτέων μισθωμάτων αναγνωρίζεται ως απαίτηση. Οι μισθώσεις στις οποίες ο όμιλος δε μεταβιβάζει 

ουσιαστικά όλους τους κινδύνους και τις ωφέλειες του περιουσιακού στοιχείου κατατάσσονται ως 

λειτουργικές μισθώσεις. Όταν τα περιουσιακά στοιχεία μισθώνονται στα πλαίσια λειτουργικών μισθώσεων, 

παρουσιάζονται στην κατάσταση οικονομικής θέσης σύμφωνα με την φύση του κάθε περιουσιακού 

στοιχείου. Τα έσοδα της μίσθωσης από λειτουργικές μισθώσεις αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα με τη 

σταθερή μέθοδο κατά τη διάρκεια της μίσθωσης. 
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8.4 Διαχείριση χρηματοοικονομικού κινδύνου 

Παράγοντες χρηματοοικονομικού κινδύνου 

Ο Όμιλος εκτίθεται σε χρηματοοικονομικούς κινδύνους όπως κινδύνους αγοράς (μεταβολές σε 

συναλλαγματικές ισοτιμίες, τιμές αγοράς), πιστωτικό κίνδυνο, κίνδυνο ρευστότητας, κίνδυνο ταμειακών 

ροών και κίνδυνο εύλογης αξίας από μεταβολές επιτοκίων. Το γενικό πρόγραμμα διαχείρισης κινδύνων του 

Ομίλου εστιάζεται στη μη προβλεψιμότητα των χρηματοπιστωτικών αγορών και επιδιώκει να 

ελαχιστοποιήσει την ενδεχόμενη αρνητική τους επίδραση στη χρηματοοικονομική απόδοση του Ομίλου.  

 (α) Κίνδυνος αγοράς 

Συναλλαγματικός κίνδυνος   

Ο Όμιλος δραστηριοποιείται στην παραγωγή και εμπορία κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων και προϊόντων 

Αλουμινίου και συνεπώς εκτίθεται σε συναλλαγματικό κίνδυνο. Αυτός ο κίνδυνος προκύπτει κυρίως από 

μελλοντικές εμπορικές συναλλαγές, απαιτήσεις και υποχρεώσεις σε ξένο νόμισμα.  

Οι επενδύσεις της Εταιρείας στις θυγατρικές εξωτερικού δεν αντισταθμίζονται, διότι αυτές οι 

συναλλαγματικές θέσεις θεωρούνται ότι είναι μακροχρόνιας φύσης. Κίνδυνος αστάθειας στην ισοτιμία 

μεταξύ Ευρώ, Λέου Ρουμανίας και Λεβ Βουλγαρίας δεν επηρεάζει σημαντικά τα ίδια κεφάλαια και την 

κερδοφορία του Ομίλου. Ο κίνδυνος αυτός δεν κρίνεται σημαντικός καθώς οι ισοτιμία αυτές, τα τελευταία 

χρόνια, παραμένουν σταθερές. 

Ο σκοπός της διαχείρισης του συναλλαγματικού κινδύνου είναι ο έλεγχος της έκθεσης της Εταιρείας στον 

κίνδυνο αυτό, στο πλαίσιο αποδεκτών παραμέτρων.  

 (ii) Κίνδυνος τιμής  

Συνίσταται στον κίνδυνο μεταβολή της τιμής της βασικής πρώτης ύλης του Ομίλου, η οποία είναι το 

αλουμίνιο κατά κύριο λόγο. Η τιμή του επηρεάζεται από την προσφορά, τη ζήτηση και το ύψος αποθεμάτων 

σε παγκόσμιο επίπεδο. Ο σκοπός της διαχείρισης αυτού του κινδύνου είναι να ελέγχει την έκθεση του 

Ομίλου σε αυτόν, στο πλαίσιο αποδεκτών παραμέτρων, με παράλληλη βελτιστοποίηση των αποδόσεων.  

(β) Πιστωτικός κίνδυνος 

Ο Όμιλος έχει σημαντικές συγκεντρώσεις πιστωτικού κινδύνου. Σε τακτά χρονικά διαστήματα ελέγχει την 

εισπραξιμότητα των απαιτήσεων και αναλόγως ελέγχει εάν συντρέχουν λόγοι απομείωσης. Οι πωλήσεις 
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γίνονται κυρίως σε πελάτες με αξιολογημένο ιστορικό πιστώσεων, ενώ σε περιπτώσεις καθυστέρησης στην 

είσπραξη των απαιτήσεων εξετάζεται ο λογιστικός χειρισμός των απαιτήσεων. 

(γ) Κίνδυνος ρευστότητας 

Ο κίνδυνος ρευστότητας διατηρείται σε χαμηλά επίπεδα, διατηρώντας επαρκή διαθέσιμα, καθώς και όρια 

υπερανάληψης σε αναγνωρισμένα τραπεζικά ιδρύματα.  

(δ) Κίνδυνος ταμειακών ροών και κίνδυνος μεταβολών εύλογης αξίας λόγω μεταβολών των 

επιτοκίων 

Τα λειτουργικά έσοδα και ταμειακές ροές του Ομίλου εξαρτώνται από μεταβολές στις τιμές των επιτοκίων. 

Ο Όμιλος έχει στο ενεργητικό του έντοκα στοιχεία, τα οποία τοποθετούνται σε επενδύσεις χαμηλού 

κινδύνου. Ο Όμιλος έχει μακροπρόθεσμες και βραχυπρόθεσμες δανειακές υποχρεώσεις και συνεπώς 

υφίσταται κίνδυνος από μεταβολές των επιτοκίων. 

 



  

Ετήσια Οικονομική Έκθεση για την περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2021         105  

8.5 Δομή του Ομίλου και μέθοδος ενοποίησης εταιρειών 

Οι εταιρείες του Ομίλου οι οποίες περιλαμβάνονται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, είναι οι εξής:  

      % Συμμετοχής Μέθοδος   

Εταιρείες Έδρα Δραστηριότητα 2021 2020 Ενοποίησης Συμμετοχή 

ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΕ  Λάρισα Παραγωγή & Εμπορία προϊόντων δαπέδου - - Μητρική   

ΕΞΑΛΚΟ ΑΕ Λάρισα Βιομηχανία Αλουμινίου 98,39% 98,39% Ολική Άμεση 

EXALCO ROMANIA SRL Βουκουρέστι Εμπορία προϊόντων αλουμινίου 98,39% 98,39% Ολική Έμμεση 

EXALCO BULGARIA AD Σόφια Εμπορία προϊόντων αλουμινίου 98,52% 98,52% Ολική Άμεση & Έμμεση 

ALBIO DATA AE Λάρισα Συστήματα & Προϊόντα Πληροφορικής 90,00% 90,00% Ολική Άμεση 

ΥΒΡΙΔΙΚΑ ΑΙΓΑΙΟΥ ΙΚΕ Λάρισα Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας 60,00% 60,00% Ολική Άμεση 

ΥΒΡΙΔΙΚΑ ΡΟΔΟΥ ΙΚΕ Λάρισα Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας 60,00% 60,00% Ολική Άμεση 

ΥΒΡΙΔΙΚΑ ΚΩ ΙΚΕ Λάρισα Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας 60,00% 60,00% Ολική Άμεση 
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9. Σημειώσεις επί των οικονομικών καταστάσεων 

9.1 Ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα πάγια στοιχεία  

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία του ενεργητικού του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύονται ως εξής:  

   

Πίνακας μεταβολών παγίων Ομίλου            

ποσα σε € 
Γήπεδα  

 Κτίρια και 
εγκαταστάσεις 

Μηχαν/κός 
εξοπλισμός 

Μεταφορικά 
μέσα  

Έπιπλα και 

λοιπός 

εξοπλισμός 

Ακινητοποιήσεις 
υπό εκτέλεση 

Σύνολο 

                

Αξία κτήσης               

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2020 10.675.723 33.050.731 65.874.106 1.128.140 12.194.472 547.034 123.470.206 

Προσθήκες περιόδου 247.848 64.839 3.860.816 88.884 237.654 3.739.169 8.239.209 

Μεταφορές από ακινητοποιήσεις υπό εξέλιξη 0 66.611 1.310.750 0 0 -1.377.360 0 

Πωλήσεις/ διαγραφές/μειώσεις -194.753 -1.560.713 -709.724 -3.139 -4.617 -1.079 -2.474.025 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2020 10.728.818 31.621.467 70.335.948 1.213.885 12.427.509 2.907.763 129.235.391 

                

Αποσβέσεις               

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2020 0 13.457.954 44.376.555 880.379 10.866.500 0 69.581.388 

Αποσβέσεις 0 684.261 3.011.827 52.452 238.645 0 3.987.184 

Μειώσεις Αποσβέσεων 0 -325.257 -231.042 -2.214 -2.312 0 -560.825 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2020 0 13.816.958 47.157.340 930.617 11.102.832 0 73.007.747 

                

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2020 10.728.818 17.804.509 23.178.609 283.268 1.324.677 2.907.763 56.227.643 

                

                

  Γήπεδα  
 Κτίρια και 

εγκαταστάσεις 
Μηχαν/κός 
εξοπλισμός 

Μεταφορικά 
μέσα  

Έπιπλα και 

λοιπός 

εξοπλισμός 

Ακινητοποιήσεις 
υπό εκτέλεση 

Σύνολο 

                

Αξία κτήσης               

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2021 10.728.818 31.621.467 70.335.948 1.213.885 12.427.509 2.907.763 129.235.391 

Προσθήκες περιόδου 234.185 506.749 4.487.331 178.458 282.214 6.320.095 12.009.032 

Μεταφορές από ακινητοποιήσεις υπό εξέλιξη 0 2.602.078 784.267 0 0 -3.390.736 -4.391 

Λοιπές μεταφορές 0 0 -187 63.650 0 0 63.463 

Πωλήσεις/ διαγραφές/μειώσεις -6.263 -47.584 -88.819 -20.971 -3.719 0 -167.356 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2021 10.956.740 34.682.710 75.518.539 1.435.022 12.706.004 5.837.123 141.136.138 

                

Αποσβέσεις               

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2021 0 13.816.958 47.157.340 930.617 11.102.832 0 73.007.747 

Αποσβέσεις 0 723.978 3.305.231 49.542 262.368 0 4.341.119 

Λοιπές μεταφορές 0 -1.970 28.430 10.600 1.326 0 38.386 

Μειώσεις Αποσβέσεων 0 -12.531 -4.665 -20.971 -1.545 0 -39.712 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2021 0 14.526.435 50.486.335 969.788 11.364.981 0 77.347.540 

                

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2021 10.956.740 20.156.275 25.032.204 465.234 1.341.023 5.837.123 63.788.598 
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Πίνακας μεταβολών παγίων 

Εταιρείας           ποσα σε € 
Γήπεδα  

 Κτίρια και 

εγκαταστάσεις 

Μηχαν/κός 

εξοπλισμός 

Μεταφορικά 

μέσα  

Έπιπλα και 

λοιπός 

εξοπλισμός 

Ακινητοποιήσεις 

υπό εκτέλεση 
Σύνολο 

                

Αξία κτήσης               

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2020 4.762.513 9.515.569 4.867.365 71.968 6.704.401 9.400 25.931.216 

Προσθήκες περιόδου 21.050 56.953 0 0 11.817 502.206 592.025 

Μεταφορές από ακινητοποιήσεις υπό 

εξέλιξη 0 0 491.607 0 0 -491.607 0 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2020 4.783.562 9.572.522 5.358.971 71.968 6.716.217 19.999 26.523.240 

                

Αποσβέσεις               

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2020 0 5.508.487 1.754.572 70.756 5.983.118 0 13.316.933 

Αποσβέσεις 0 277.614 154.253 1.049 143.735 0 576.650 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2020 0 5.786.101 1.908.824 71.805 6.126.852 0 13.893.583 

                

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2020 4.783.562 3.786.421 3.450.147 164 589.365 19.999 12.629.658 

                

                

  Γήπεδα 
 Κτίρια και 

εγκαταστάσεις 

Μηχαν/κός 

εξοπλισμός 

Μεταφορικά 

μέσα  

Έπιπλα και 
λοιπός 

εξοπλισμός 

Ακινητοποιήσεις 

υπό εκτέλεση 
Σύνολο 

                

Αξία κτήσης               

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2021 4.783.562 9.572.522 5.358.971 71.968 6.716.217 19.999 26.523.240 

Προσθήκες περιόδου 0 0 172 12.097 10.705 4.960.611 4.983.584 

Μεταφορές από ακινητοποιήσεις υπό 

εξέλιξη 0 0 19.719 0 0 -24.110 -4.391 

Πωλήσεις/ διαγραφές/μειώσεις 0 0 -79.000 -20.971 0 0 -99.971 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2021 4.783.562 9.572.522 5.299.862 63.094 6.726.922 4.956.500 31.402.463 

                

Αποσβέσεις               

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2021 0 5.786.101 1.908.824 71.805 6.126.852 0 13.893.583 

Αποσβέσεις 0 275.653 169.555 668 138.405 0 584.280 

Μειώσεις Αποσβέσεων 0 0 0 -20.971 0 0 -20.971 

                

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2021 0 6.059.784 2.078.379 52.146 6.266.583 0 14.456.892 

                

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2021 4.783.562 3.512.738 3.221.483 10.949 460.339 4.956.500 16.945.571 

 

Επί των παγίων στοιχείων του Ομίλου υπάρχουν υποθήκες και προσημειώσεις ποσού € 90.720.000,00 σε ασφάλεια 

τραπεζικών δανείων ύψους € 78.000.000,00. 
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9.2 Επενδύσεις σε Ακίνητα  

Τα επενδυτικά ακίνητα προορίζονται για τη δημιουργία εσόδων από ενοίκια ή κέρδους από την μεταπώληση τους. Τα 

ακίνητα που αξιοποιούνται για τις λειτουργικές δραστηριότητες του Ομίλου δεν θεωρούνται επενδυτικά αλλά λειτουργικά. 

Αυτό αποτελεί και το κριτήριο διαχωρισμού μεταξύ των επενδυτικών και των λειτουργικών ακινήτων. 

Τα επενδυτικά ακίνητα ως μακροπρόθεσμα στοιχεία ενεργητικού εμφανίζονται στο ιστορικό κόστος κτήσεως μετά από την 

αφαίρεση των σωρευμένων αποσβέσεων και ζημίας απομείωσης εκτός από την κατηγορία Γήπεδα – Οικόπεδα, όπου 

απεικονίζεται στο ιστορικό κόστος κτήσεως απαλλαγμένο από τυχόν ζημία απομείωσης. Τα έσοδα από τα ενοίκια 

καταχωρούνται στα λοιπά λειτουργικά έσοδα της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

Η Εταιρεία στις 31.12.2021 εμφάνισε στον Ισολογισμό στο λογαριασμό επενδύσεις σε ακίνητα ποσό € 4.479.463 που 

αφορά ακίνητα της Εταιρείας που εκμισθώνονται ή που είναι διαθέσιμα προς εκμίσθωση.  

Η αναπόσβεστη αξία των επενδύσεων σε ακίνητα του Ομίλου κατά την 31/12/2021 ανήλθε σε € 5.090.236 και αφορά 

επενδυτικά ακίνητα της θυγατρικής εταιρείας στη Βουλγαρία (Exalco Bulgaria) αναπόσβεστης αξίας € 1.991.993 και 

επενδυτικά ακίνητα των εταιρειών στην Ελλάδα αναπόσβεστης αξίας € 3.098.243. 

 

Η κατεχόμενη επένδυση σε ακίνητα για τον Όμιλο και την Εταιρεία αναλύεται ως εξής : 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

Αξία κτήσης     

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2020 6.605.648 5.090.593 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2020 6.605.648 5.090.593 

      

Αποσβέσεις     

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2020 600.998 511.924 

Αποσβέσεις 37.181 49.597 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2020 638.179 561.521 

      

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2020 5.967.469 4.529.073 

      

  Όμιλος Εταιρεία 

Αξία κτήσης     

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2021 6.605.648 5.090.593 

Πωλήσεις/ διαγραφές/μειώσεις -944.356 0 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2021 5.661.292 5.090.593 

      

Αποσβέσεις     

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2021 638.179 561.521 

Αποσβέσεις 33.090 49.609 

Μειώσεις Αποσβέσεων -100.213 0 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2021 571.056 611.130 

      

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2021 5.090.236 4.479.463 
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Τα έσοδα ενοικίων από επενδυτικά ακίνητα στη χρήση, ανέρχονται σε € 166.461 για τον Όμιλο και σε € 189.300 για την 

Εταιρεία.  Έσοδα από ενοίκια ύψους € 96.300 € αφορά ενοικίαση ακινήτων σε θυγατρικές εταιρείες και σε επίπεδο ομίλου 

έχει γίνει απαλοιφή. 

 

9.3 Άυλα περιουσιακά στοιχεία 

Τα άυλα στοιχεία του ενεργητικού του Ομίλου και της Εταιρείας αφορούν λογισμικά προγράμματα και αναλύονται ως εξής: 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

Αξία κτήσης     

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2020 839.759 199.108 

Προσθήκες περιόδου 20.746 12.940 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2020 860.505 212.048 

      

Αποσβέσεις     

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2020 797.765 198.219 

Αποσβέσεις 30.179 2.181 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2020 827.944 200.400 

      

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2020 32.561 11.648 

      

  Όμιλος Εταιρεία 

Αξία κτήσης     

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2021 860.505 212.048 

Προσθήκες περιόδου 16.950 5.700 

Πωλήσεις/ διαγραφές/μειώσεις 19.025 0 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2021 896.480 217.748 

      

Αποσβέσεις     

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2021 827.944 200.400 

Αποσβέσεις 26.829 4.071 

Μειώσεις Αποσβέσεων -2.113 0 

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2021 852.660 204.472 

      

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2021 43.820 13.276 
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9.4 Επενδύσεις σε Θυγατρικές και Συγγενείς επιχειρήσεις  

Οι επενδύσεις της Εταιρείας σε θυγατρικές επιχειρήσεις έχουν ως εξής: 

  Εταιρεία 

ποσά σε € 
31/12/2021 31/12/2020 

Υπόλοιπο έναρξης 16.801.349 16.801.349 

Επενδυσεις σε θυγατρικές 3.000 0 

Υπόλοιπο λήξης 16.804.349 16.801.349 

 

Στις οικονομικές καταστάσεις της μητρικής Εταιρείας, οι επενδύσεις στις θυγατρικές και στις συγγενείς παρουσιάζονται στο 

κόστος ίδρυσης/κτήσης μείον τυχόν απομείωση του περιουσιακού στοιχείου.  

Κατά την 31 Δεκεμβρίου 2021 πραγματοποιήθηκε έλεγχος απομείωσης των εταιρειών του Ομίλου με τη μέθοδο της αξίας 

χρήσης (value in use) και την καθαρή τους θέση. Από τον ανωτέρω έλεγχο δεν προέκυψε ζημία απομείωσης για τις 

Εταιρείες του Ομίλου. 

Η ανακτήσιμη αξία προσεγγίσθηκε βάσει αξίας χρήσεως (value in use). Η αξία χρήσεως προκύπτει ως η παρούσα αξία 

προβλεπόμενων μελλοντικών ταμειακών ροών των εταιρειών προεξοφλημένες σε επιτόκιο που αντικατοπτρίζει τη χρονική 

αξία του χρήματος και τον κίνδυνο που σχετίζεται με τις εταιρείες. Ο υπολογισμός αυτός χρησιμοποιεί προβλέψεις 

ταμειακών ροών που έχουν εγκριθεί από τη διοίκηση και καλύπτουν πενταετή περίοδο με αναγωγή στο διηνεκές. Ο 

υπολογισμός της αξίας της χρήσης βασίστηκε στις παρακάτω βασικές παραδοχές:  

• Δείκτης συνεχούς ανάπτυξης (constant growth rate) 2%, με βάση την αναμενόμενη μεταβολή του Ακαθάριστου 

Εθνικού Προϊόντος της χώρας, στην οποία βρίσκονται οι θυγατρικές εταιρείες.  

• Συντελεστής προεξόφλησης μετά φόρου 8,5% περίπου εφαρμόστηκε για τον προσδιορισμό των ανακτήσιμων 

ποσών.  

• Απολογιστικά Οικονομικά στοιχεία των χρήσεων 2016-2021 και προβλέψεις επόμενης πενταετίας. 

Οι βασικές παραδοχές, που περιγράφονται παραπάνω, μπορεί να μεταβληθούν με τη μεταβολή των οικονομικών συνθηκών 

και των συνθηκών αγοράς. Ο Όμιλος εκτιμά ότι, πιθανές λογικές μεταβολές σε αυτές τις παραδοχές δεν αναμένεται να 

προκαλέσουν τη μείωση των ανακτήσιμων ποσών, για κάθε μία από τις θυγατρικές, χαμηλότερα από τη λογιστική τους 

αξία. 
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9.5 Περιουσιακά στοιχεία με δικαίωμα χρήσης 

 

ποσά σε € 
Γήπεδα 

 Κτίρια και 
εγκαταστάσεις 

Μηχαν/κός 
εξοπλισμός 

Μεταφορικά 
μέσα  

Σύνολο 

            

Αξία κτήσης           

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2020 0 2.545.704 3.460.915 273.954 6.280.573 

Προσθήκες περιόδου 0 2.282.203 225.000 63.280 2.570.483 

Πωλήσεις/ διαγραφές/μειώσεις 0 -259.564 0 0 -259.564 

            

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2020 0 4.568.343 3.685.915 337.234 8.591.491 

            

Αποσβέσεις           

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2020 0 672.312 278.616 89.707 1.040.636 

Αποσβέσεις 0 736.984 182.609 72.975 992.568 

Μειώσεις Αποσβέσεων 0 -259.564 0 0 -259.564 

            

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2020 0 1.149.732 461.225 162.682 1.773.639 

            

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2020 0 3.418.610 3.224.690 174.552 6.817.852 

            

ποσά σε € 
Γήπεδα 

 Κτίρια και 
εγκαταστάσεις 

Μηχαν/κός 
εξοπλισμός 

Μεταφορικά 
μέσα  

Σύνολο 

            

Αξία κτήσης           

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2021 0 4.568.343 3.685.915 337.234 8.591.491 

Προσθήκες περιόδου 726.324 647.510 1.400.617 202.764 2.977.215 

            

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2021 726.324 5.215.853 5.086.532 539.998 11.568.706 

            

Αποσβέσεις           

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2021 0 1.149.732 461.225 162.682 1.773.639 

Αποσβέσεις 28.827 687.332 240.011 97.576 1.053.747 

            

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2021 28.827 1.837.065 701.236 260.258 2.827.386 

            

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2021 697.497 3.378.788 4.385.296 279.740 8.741.320 
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ποσά σε € 
Γήπεδα 

 Κτίρια και 
εγκαταστάσεις 

Μηχαν/κός 
εξοπλισμός 

Μεταφορικά 
μέσα  

Σύνολο 

            

Αξία κτήσης           

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2020 0 1.737.515 0 26.306 1.763.821 

Προσθήκες περιόδου 0 1.258.914 0 22.209 1.281.123 

Πωλήσεις/ διαγραφές/μειώσεις 0 -259.564 0 0 -259.564 

            

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2020 0 2.736.865 0 48.516 2.785.380 

            

Αποσβέσεις           

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2020 0 510.957 0 13.201 524.158 

Αποσβέσεις 0 500.741 0 10.824 511.565 

Μειώσεις Αποσβέσεων 0 -259.564 0 0 -259.564 

            

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2020 0 752.134 0 24.025 776.159 

            

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2020 0 1.984.731 0 24.491 2.009.222 

           

ποσά σε € 
Γήπεδα 

 Κτίρια και 
εγκαταστάσεις 

Μηχαν/κός 
εξοπλισμός 

Μεταφορικά 
μέσα  

Σύνολο 

            

Αξία κτήσης           

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2021 0 2.736.865 0 48.516 2.785.380 

Προσθήκες περιόδου 726.324 20.672 0 41.099 788.095 

            

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2021 726.324 2.757.537 0 89.615 3.573.476 

            

Αποσβέσεις           

Υπόλοιπο έναρξης 1/1/2021 0 752.134 0 24.025 776.159 

Αποσβέσεις 28.827 408.947 0 13.691 451.466 

            

Υπόλοιπο τέλους 31/12/2021 28.827 1.161.081 0 37.716 1.227.625 

            

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2021 697.497 1.596.456 0 51.898 2.345.851 
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9.6 Λοιπές Μακροπρόθεσμές Απαιτήσεις 

 Η κίνηση του συγκεκριμένου λογαριασμού έχει ως εξής: 

 

  Όμιλος Εταιρεία   

ποσά σε € 
31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Μετοχές μη εισηγμένων εταιρειών 18.951 0 0 0 

Παράγωγο ανώτατου επιτοκίου 121.783 0 0 0 

Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 6.114 0 0 0 

Δοσμένες Εγγυήσεις 252.917 240.441 124.111 123.789 

Σύνολο λοιπών μακροπρόθεσμων απαιτήσεων 399.764 240.441 124.111 123.789 

 

  Όμιλος Εταιρεία   

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Αρχή χρήσης 240.441 264.974 123.789 120.422 

Εγγύησεις ενοικίων - ρεύματος - leasing αυτ/των 16.884 12.382 2.731 4.282 

Επιστροφη - διαγραφή εγγυήσεων  -4.408 -36.915 -2.409 -915 

Τέλος χρήσης 252.917 240.441 124.111 123.789 

 

 

 

 

9.7 Αναβαλλόμενη φορολογία 

Ο υπολογισμός των αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων και υποχρεώσεων διενεργείται στο επίπεδο της κάθε 

επιμέρους Εταιρείας του Ομίλου και στο βαθμό που προκύπτουν και απαιτήσεις και υποχρεώσεις, συμψηφίζονται μεταξύ 

τους (στο επίπεδο της κάθε επιμέρους Εταιρείας). Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις 

συμψηφίζονται όταν υπάρχει εφαρμόσιμο νομικό δικαίωμα να συμψηφισθούν οι τρέχουσες φορολογικές απαιτήσεις έναντι 

των τρεχουσών φορολογικών υποχρεώσεων και όταν οι αναβαλλόμενοι φόροι εισοδήματος αφορούν στην ίδια φορολογική 

αρχή. Τα συμψηφισμένα ποσά είναι τα παρακάτω: 
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Όμιλος Εταιρεία 

  
31/12/2021 

31/12/2020 
Αναδιατύπωση 

  31/12/2021 
31/12/2020 

Αναδιατύπωση 
  

ποσά σε € 

Αναβαλλόμενη 

Φορολογική 
Απαίτηση 

Αναβαλλόμενη 

Φορολογική 
Υποχρέωση  

Αναβαλλόμενη 

Φορολογική 
Απαίτηση 

Αναβαλλόμενη 

Φορολογική 
Υποχρέωση 

Αναβαλλόμενη 

Φορολογική 
Απαίτηση 

Αναβαλλόμενη 

Φορολογική 
Υποχρέωση  

Αναβαλλόμενη 

Φορολογική 
Απαίτηση 

Αναβαλλόμενη 

Φορολογική 
Υποχρέωση 

Μη Κυκλοφορούντα 
Στοιχεία                 

Από Έξοδα Πολυέτους 
Απόσβεσης που δεν 
αναγνωρίζονται σαν Άυλα 

Περιουσιακά Στοιχεία 

2.067 0 80 0 5.160 0 3.867 0 

Ενσώματες 
Ακινητοποιήσεις 

-731.566 0 -912.322 0 
585.425 

0 
546.024 

0 

Περιουσιακά στοιχεία με 
δικαίωμα χρήσης 

-1.030.726 0 -960.721 0 -516.087 0 -482.213 0 

Κυκλοφορούντα 
Στοιχεία 

        
        

Αποθέματα 
44.630 0 57.602 0 

0 
0 

0 
0 

Απαιτήσεις 
1.028.030 0 2.097.125 0 

408.945 
0 

447.966 
0 

Ιδια κεφάλαια 0 0 0 0 0 0 0 0 

Μακροπρόθεσμες 

Υποχρεώσεις 
        

        

Προβλέψεις για παροχές 
σε εργαζομένους 

217.196 0 162.186 0 
51.853 0 41.584 0 

Βραχυπρόθεσμες 

Υποχρεώσεις 
        

0 0 0 0 

Αποθεματικά 790.000 0 0 0 0 0 0 0 

Βραχυπρόθεσμες 
Υποχρεώσεις 

-152 37.324 37.053 55.731 
0 0 0 0 

Υποχρεώσεις από 
συμβάσεις μισθώσεων 

1.062.944 0 983.083 0 
538.369 0 494.475 0 

Σύνολο 1.382.424 37.324 1.464.086 55.731 1.073.664 0 1.051.703 0 

Συμψηφισμός 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο 1.382.424 37.324 1.464.086 55.731 1.073.664 0 1.051.703 0 

 

Ο αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος υπολογίζεται επί των προσωρινών διαφορών, με τη χρησιμοποίηση των 

φορολογικών συντελεστών που αναμένεται να ισχύουν στις χώρες όπου δραστηριοποιούνται οι εταιρείες του Ομίλου κατά 

την ημερομηνία ανάκτησης ή διακανονισμού. Για τον υπολογισμό της αναβαλλόμενης φορολογίας της μητρικής, καθώς 

και των θυγατρικών που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα χρησιμοποιήθηκε ο φορολογικός συντελεστής των ετών, όπου 

αναμένεται να γίνει η διευθέτηση των προσωρινών διαφορών. Ο φορολογικός συντελεστής για τη χρήση 2021 ανέρχεται 

σε 22%. Οι μεταβολές του κονδυλίου και η επίδραση στα αποτελέσματα χρήσης και στα Ίδια Κεφάλαια απεικονίζεται στον 

παρακάτω πίνακα. 
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Κίνηση προσωρινών διαφορών 

χρήσης   Όμιλος   
Ποσά σε €          

  

Υπόλοιπο 

31/12/2020 
Αναδιατύπωση 

Αναγνωρισμένο 

στα 
αποτελέσματα 

Αναγνωρισμένο 
στα ίδια κεφάλαια 

Υπόλοιπο 
31/12/2021  

Από Έξοδα Πολυέτους Απόσβεσης που 
δεν αναγνωρίζονται σαν Άυλα 

Περιουσιακά Στοιχεία 

80 1.986 0 2.067  

Ενσώματες Ακινητοποιήσεις -912.322 180.756 0 -731.566  

Περιουσιακά στοιχεία με δικαίωμα χρήσης -960.721 -70.005 0 -1.030.726  

Αποθέματα 57.602 -12.972 0 44.630  

Απαιτήσεις 2.097.125 -1.069.095 0 1.028.030  

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 162.186 42.724 12.286 217.196  

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις -18.678 -18.798 0 -37.476  

Υποχρεώσεις από συμβάσεις μισθώσεων 983.083 79.862 0 1.062.944  

Αποθεματικά 0 790.000 0 790.000  

Σύνολο 1.408.356 -75.543 12.286 1.345.099  

          

Κατάσταση Οικονομικής Θέσης          

Αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση 1.464.086     1.382.424  

Αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση 55.731     37.324  

Σύνολο 1.408.356     1.345.099  

 

 

 

Κίνηση προσωρινών διαφορών 

χρήσης  Εταιρεία  
Ποσά σε €      

  

Υπόλοιπο 
31/12/2020 

Αναδιατύπωση 

Αναγνωρισμένο 
στα 

αποτελέσματα 

Αναγνωρισμένο 

στα ίδια κεφάλαια 

Υπόλοιπο 

31/12/2021  

Από Έξοδα Πολυέτους Απόσβεσης που 

δεν αναγνωρίζονται σαν Άυλα 
Περιουσιακά Στοιχεία 

3.867 1.293 0 5.160  

Ενσώματες Ακινητοποιήσεις 546.024 39.401 0 585.425  

Περιουσιακά στοιχεία με δικαίωμα 
χρήσης 

-482.213 -33.874 0 -516.087  

Αποθέματα 0 0 0 0  

Απαιτήσεις 447.966 -39.022 0 408.945  

Προβλέψεις για παροχές σε 

εργαζομένους 

41.584 4.733 5.536 51.853  

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 0 0 0 0  

Υποχρεώσεις από συμβάσεις μισθώσεων 494.475 43.894 0 538.369  

Σύνολο 1.051.703 16.424 5.536 1.073.664  

 

    
 

Κατάσταση Οικονομικής Θέσης     
 

Αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση 1.051.703   1.073.664  

Αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση 0   0  

Σύνολο 1.051.703 
  

1.073.664  
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9.8 Αποθέματα 

Τα αποθέματα του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύονται ως εξής: 

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Εμπορεύματα 12.606.882 11.945.534 6.337.183 6.406.169 

Προϊόντα έτοιμα και ημιτελή - 
Υποπροϊόντα και Υπολείμματα 

20.932.996 12.982.240 238.603 267.521 

Πρώτες και βοηθητικές ύλες - 
Αναλώσιμα υλικά - Ανταλλακτικά και 
Είδη συσκευασίας 

11.331.344 12.079.678 120.759 117.882 

Μείον:Προβλεψη εις βαρος των 
αποθεμάτων 

-2.307.593 -2.182.381 -2.166.785 -2.026.785 

Σύνολο 42.563.629 34.825.072 4.529.760 4.764.786 

 

Την τρέχουσα χρήση ο Όμιλος και η Εταιρεία διενεργήσανε πωλήσεις συγκεκριμένων κωδικών εμπορευμάτων σε 

χαμηλότερη τιμή από την αξία κτήσης. Για τους συγκεκριμένους κωδικούς πραγματοποιήθηκε αποτίμηση στη 

ρευστοποιήσιμη αξία και προέκυψε μείωση της αξίας τους κατά ποσό € 140χιλ. Το ποσό αυτό συμπεριλήφθηκε στο κόστος 

πωληθέντων.  

9.9 Πελάτες και λοιπές Εμπορικές Απαιτήσεις 

Οι Πελάτες και οι λοιπές Εμπορικές απαιτήσεις του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύονται ως εξής: 

 

    Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε €   31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Πελάτες Εσωτερικού   24.787.566 23.312.688 3.411.367 4.084.688 

Πελάτες Εξωτερικού   17.576.495 12.864.368 1.551.967 1.692.283 

Γραμμάτια   150.353 96.592 135.520 65.393 

Επιταγές Εισπρακτέες    16.591.475 11.534.036 1.242.345 342.410 
Εμπορικές Απαιτήσεις από 
Πιστωτικές Κάρτες   529.655 313.160 529.655 313.160 
Μείον: Προβλέψεις 
απομείωσης   -16.249.100 -15.399.100 -4.834.023 -4.834.023 

Καθαρές Εμπορικές 
Απαιτήσεις   43.386.445 32.721.743 2.036.830 1.663.912 

 

Οι απαιτήσεις από πελάτες αποτελούνται από τα οφειλόμενα ποσά από πελάτες από την πώληση προϊόντων που 

πραγματοποιείται κατά τη συνήθη λειτουργία του Ομίλου και της Εταιρείας. Οι απαιτήσεις από πελάτες αναγνωρίζονται 

αρχικά στο ποσό της συναλλαγής, δεδομένου ότι ό Όμιλος έχει, άνευ προϋποθέσεων, δικαίωμα να λάβει το τίμημα της 
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συναλλαγής. Οι εύλογες αξίες των απαιτήσεων δεν διαφέρουν ουσιωδώς από τι αξίες που είναι αναγνωρισμένες στις 

Οικονομικές Καταστάσεις. 

Ο Όμιλος εφαρμόζει την απλοποιημένη προσέγγιση του ΔΠΧA 9 για τον υπολογισμό των αναμενόμενων πιστωτικών ζημιών 

(Expected Credit Losses ή ECL) των εμπορικών απαιτήσεων καθ' όλη τη διάρκεια ζωής τους. Σε κάθε ημερομηνία 

ισολογισμού, ο Όμιλος διενεργεί έλεγχο απομείωσης των απαιτήσεων χρησιμοποιώντας πίνακα, με βάση τον οποίο 

υπολογίζονται οι αναμενόμενες πιστωτικές ζημιές και το αναμενόμενο ποσοστό ζημιών. Το ποσοστό αυτό υπολογίζεται 

βάσει ιστορικών στοιχείων, τρεχουσών συνθηκών της αγοράς καθώς και μελλοντικών εκτιμήσεων στο τέλος της κάθε 

περιόδου αναφοράς, λαμβάνοντας υπόψη και τους όρους της ασφάλειας πιστώσεων των εμπορικών απαιτήσεων και τυχόν 

άλλες εξασφαλίσεις (προσημειώσεις σε ιδιοκτησίες οφειλετών, προσωπικές εγγυήσεις και τραπεζικές εγγυητικές επιστολές). 

Με βάση τα ανωτέρω, η πρόβλεψη απομείωσης των εμπορικών απαιτήσεων έχει ως εξής: 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Υπόλοιπο έναρξης περιόδου 15.399.100 14.871.100 4.834.023 4.734.023 
          
Επιπλέον προβλέψεις 850.000 528.000 0 100.000 

Υπόλοιπο λήξης περιόδου 16.249.100 15.399.100 4.834.023 4.834.023 

 

Η χρονολογική ανάλυση των απαιτήσεων του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύεται στον παρακάτω πίνακα. 

 Όμιλος Εταιρεία 

  31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

0 έως 3 μήνες 21.545.873 14.589.222 1.767.893 1.389.807 

3 έως 6 μήνες 20.044.899 16.653.785 147.407 163.998 

6 έως 12 μήνες 3.384.556 2.817.619 121.531 110.107 

Πάνω από ένα χρόνο 14.660.217 14.060.217 4.834.023 4.834.023 

Σύνολο 59.635.545 48.120.843 6.870.854 6.497.935 

       

Απομειώσεις -16.249.100 -15.399.100 -4.834.023 -4.834.023 

       

Καθαρό ποσό απαιτήσεων 43.386.445 32.721.743 2.036.830 1.663.912 
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9.10 Λοιπές Απαιτήσεις 

Οι λοιπές απαιτήσεις του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύονται ως εξής: 

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Χρεωστικά Υπόλοιπα Προμηθευτών Δαπανών 
2.038.068 923.369 1.735.523 629.496 

Παραγγελίες Κυκλοφορούντων Στοιχείων 0 122.538 0 40.932 

Προκαταβολές Προσωπικού 82.640 16.020 5.700 7.900 

Ελληνικό Δημόσιο Λοιπές απαιτήσεις 385.149 104.375 13.409 13.494 

Προκαταβολές και Προπληρωμένα Έξοδα 663.704 559.038 51.900 44.051 

Διάφοροι Χρεώστες 587.405 591.673 344.329 353.269 

Σύνολο 3.756.965 2.317.013 2.150.861 1.089.142 

 

Οι Δεσμευμένες καταθέσεις του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύονται ως εξή: 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Δεσμευμένες καταθέσεις σε € 2.558.502 0 0 0 

Σύνολο 2.558.502 0 0 0 

 

Η χρονολογική ανάλυση των λοιπών απαιτήσεων του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύεται στον παρακάτω πίνακα. 

 Όμιλος Εταιρεία 

  31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

0 έως 3 μήνες 1.779.287 1.063.854 800.887 177.109 
3 έως 6 μήνες 293.702 295.837 172.164 176.635 
6 έως 12 μήνες 815.227 369.348 694.209 251.798 
Πάνω από ένα χρόνο 868.749 587.975 483.600 483.600 

Σύνολο 3.756.965 2.317.013 2.150.861 1.089.142 

       
Απομειώσεις 0 0 0 0 

       
Καθαρό ποσό απαιτήσεων 3.756.965 2.317.013 2.150.861 1.089.142 

 

9.11 Χρηματοοικονομικά στοιχεία αποτιμώμενα στην εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων 

Ο συγκεκριμένος λογαριασμός περιλαμβάνει μετοχές εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών, οι οποίες αποτιμώνται 

στην εύλογη αξία μέσω της κατάστασης αποτελεσμάτων. Η κίνηση των συγκεκριμένων χρηματοπιστωτικών μέσων 

εμφανίζεται στον παρακάτω πίνακα: 
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  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

 Χρηματοοικονομικά στοιχεία αποτιμώμενα στην εύλογη αξία μέσω 
αποτελεσμάτων 

100.402 130.828 53.553 84.979 

Σύνολο  100.402 130.828 53.553 84.979 

          

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Υπόλοιπο Έναρξης 130.828 284.601 84.979 187.300 

Κέρδος / (ζημία) από αποτίμηση σε εύλογες αξίες αναγνωριζόμενη 
στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

-30.426 -153.773 -31.427 -102.321 

Σύνολο  100.402 130.828 53.553 84.979 

 

9.12 Ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα 

Τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα, περιλαμβάνουν τα εξής:  

 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Διαθέσιμα στο ταμείο  40.695 37.546 20.521 22.200 

Καταθέσεις σε ξένο νόμισμα 453.373 313.655 2.769 2.382 

Βραχυπρόθεσμες τραπεζικές καταθέσεις 4.365.019 2.836.538 1.833.396 404.711 

Σύνολο 4.859.086 3.187.740 1.856.686 429.294 

 

9.13 Ίδια Κεφάλαια 

Μετοχικό κεφάλαιο και Διαφορά Υπέρ το Άρτιο  

To μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας διαιρείται σε 23.986.500 κοινές μετοχές, με ονομαστική αξία € 1,05 ανά μετοχή. Την 

κλειόμενη χρήση δεν υπήρξε μεταβολή στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. 

Το υπέρ το άρτιο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας προέκυψε από την έκδοση μετοχών έναντι μετρητών σε αξία 

μεγαλύτερη της ονομαστικής τους αξίας. Το ποσό της διαφοράς υπέρ το άρτιο ανέρχεται σε ποσό € 20.778.002,57. Δεν 

υπήρξε καμία μεταβολή σε σχέση με την 31/12/2020. 

9.14 Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία 

Οι εκτιμήσεις για τις υποχρεώσεις αποζημίωσης προσωπικού προσδιορίσθηκαν μέσω αναλογιστικής μελέτης. Οι πίνακες 

που ακολουθούν εμφανίζουν τη σύνθεση της καθαρής δαπάνης για τη σχετική πρόβλεψη που καταχωρήθηκε στην ατομική 

και ενοποιημένη κατάσταση συνολικού εισοδήματος  της χρήσης που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2021 και την κίνηση των 
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σχετικών λογαριασμών προβλέψεων για αποζημίωση προσωπικού που παρουσιάζονται στην ατομική και ενοποιημένη 

Κατάσταση Οικονομικής Θέσης της χρήσης 2021. 

Η κίνηση της σχετικής προβλέψεως στην Κατάσταση Οικονομικής Θέσης έχει ως εξής: 

 Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 
31/12/2020 

Αναδιατύπωση 31/12/2021 
31/12/2020 

Αναδιατύπωση 

Υπόλοιπο έναρξης 643.779 547.603 171.099 166.139 

Πρόβλεψη αναγνωρισμένη στα Αποτελέσματα Περιόδου 364.445 112.247 40.949 27.151 

Καταβολές αποζημιώσεων -76.816 -25.652 -1.517 -2.169 

Πρόβλεψη αναγνωρισμένη στα Λοιπά Συνολικά Έσοδα 55.848 9.581 25.164 -20.022 

Σύνολο 987.256 643.779 235.694 171.099 

 

Η δαπάνη για αποζημίωση προσωπικού που αναγνωρίστηκε στην Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος αναλύεται ως εξής: 

 

Κατάσταση συνολικού εισοδήματος Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 
31/12/2020 

Αναδιατύπωση 31/12/2021 
31/12/2020 

Αναδιατύπωση 

Κόστος τρέχουσας απασχόλησης 89.177 101.083 21.885 22.622 

Καθαρό Κόστος Τόκων Καθορισμένης Παροχής 8.147 8.996 2.136 2.360 

Τερματικές Παροχές/ Επίδραση Περικοπής/ Διακανονισμού 37.955 2.169 877 2.169 

Καταβαλλόμενες εισφορές / Παροχές Περιόδου -76.816 -25.652 -1.517 -2.169 
Άλλο έξοδο Διακανονισμού διαφορά σύμφωνα με τον 
Ν.4808/2021 Άρθρο 64 229.166 0 16.051 0 

Συνολικό έξοδο/ (έσοδο) χρήσης 287.629 86.595 39.432 24.982 

 

Οι βασικές αναλογιστικές παραδοχές για τη χρήση 2021  έχουν ως εξής: 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

  31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Προεξοφλητικό επιτόκιο 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 

Μελλοντικές αυξήσεις μισθών 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

Δείκτης αύξησης συνταξιοδοτικού κόστους 0% -1,5% -1,5% 0% -1,5% -1,5% 0% -1,5% -1,5% 0% -1,5% -1,5% 

Μέσος όρος  μελλοντικής εργασιακής ζωής 15,17 19,5 15,17 19,5 
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9.15 Επιχορηγήσεις Επενδύσεων 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Άναγνωρισμένο στην Περίοδο Έσοδα -80.997 0 0 0 

Είσπραξη Επιχορηγήσεων 539.981 0 0 0 

Σύνολο 458.983 0 0 0 

 

9.16 Δανειακές Υποχρεώσεις  

Οι δανειακές υποχρεώσεις, μακροπρόθεσμες και βραχυπρόθεσμες, του Ομίλου και της Εταιρείας έχουν ως εξής: 

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Μακροπρόθεσμες Ομολογιακές Υποχρεώσεις 69.818.366 67.204.840 16.145.616 10.837.840 

Μακροπρόθεσμες Δανειακές Υποχρεώσεις 257.648 572.898 0 176.196 

Σύνολο Μακροπρόθεσμων Δανειακών Υποχρεώσεων 70.076.014 67.777.738 16.145.616 11.014.036 

      

Βραχυπρόθεσμες Δανειακές Υποχρεώσεις 10.887.070 9.104.313 500.000 1.000.000 

Μακρ/σμες Ομολογίες πληρωτέες στην επόμενη χρήση 7.559.989 8.789.940 1.398.420 1.622.224 
Μακρ/σμες Δανειακές Υποχρεώσεις Πληρωτέες στην επόμενη 
χρήση 2.758.742 311.279 0 0 

Σύνολο Βραχυπρόθεσμων Δανειακών Υποχρεώσεων 21.205.801 18.205.531 1.898.420 2.622.224 

      

Σύνολο Δανειακών Υποχρεώσεων 91.281.815 85.983.269 18.044.036 13.636.260 

 

Επί των παγίων στοιχείων των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση υπάρχουν υποθήκες και προσημειώσεις 

ποσού 90.720.000,00 € σε ασφάλεια των Τραπεζικών Δανείων ύψους 78.000.000,00 €.  

9.17 Λοιπές Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις  

Οι λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις αφορούν εγγυήσεις ενοικίων. 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Λοιπες Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις 1.000 1.000 1.000 1.000 

Σύνολο 1.000 1.000 1.000 1.000 
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9.18 Προμηθευτές και λοιπές υποχρεώσεις 

Τα υπόλοιπα προμηθευτών και λοιπών συναφών υποχρεώσεων του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύονται ως εξής: 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Προμηθευτές Εσωτερικού 29.013.875 11.064.554 2.581.180 787.234 

Προμηθευτές Εξωτερικου 3.230.063 2.266.126 666.930 684.457 

Επιταγές Πληρωτέες 5.113.404 3.676.640 215.854 239.997 

Σύνολο 37.357.342 17.007.320 3.463.965 1.711.687 

 

9.19 Τρέχουσες Φορολογικές Υποχρεώσεις 

Τα υπόλοιπα των τρεχουσών φορολογικών υποχρεώσεων του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύονται ως εξής: 

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Φόρος εισοδήματος 684.883 519.112 0 0 

Σύνολο 684.883 519.112 0 0 

 

9.20 Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 

Τα υπόλοιπα των λοιπών βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύονται ως εξής: 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Προκαταβολές Πελατών 1.512.107 1.289.128 126.884 90.470 

Υποχρεώσεις προς το Προσωπικό 431.991 374.530 59.452 37.538 

Υποχρεώσεις προς Ασφαλιστικά Ταμεία 778.287 810.756 70.658 48.902 

Δεδουλευμένα Έξοδα 662.602 236.709 70.088 42.169 

Φ.Π.Α. 377.057 269.713 119.243 123.336 

Λοιπες Υποχρεώσεις 405.647 380.773 31.585 84.383 

Σύνολο 4.167.690 3.361.609 477.909 426.798 
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9.21 Κύκλος Εργασιών  

Η ανάλυση των πωλήσεων του Ομίλου και της Εταιρείας έχει ως ακολούθως : 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Πωλήσεις εμπορευμάτων 23.819.071 17.614.791 7.743.584 5.167.969 

Πωλήσεις προϊοντων 151.053.707 102.763.210 101.343 121.951 

Πωλήσεις ηλεκτρικής ενέργειας από 
φωτοβολταϊκους σταθμούς 1.586.602 1.378.875 811.712 637.229 

Πωλήσεις λοιπών αποθεμάτων 10.060.279 713.174 10.263 6.256 

Πωλήσεις υπηρεσιών 771.126 770.383 358.609 321.236 

Σύνολο 187.290.785 123.240.432 9.025.511 6.254.640 

 

9.22 Έξοδα ανά κατηγορία 

Η ανάλυση των εξόδων ανά κατηγορία του Ομίλου και της Εταιρείας την 31/12/2021 έχει ως ακολούθως: 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

  31/12/2021 31/12/2021 

ποσά σε € 

Κόστος 

Πωληθέντων 

Έξοδα 

διοίκησης 

Έξοδα 
έρευνας & 

ανάπτυξης 

Έξοδα 

διάθεσης Σύνολο 

Κόστος 

Πωληθέντων 

Έξοδα 

διοίκησης 

Έξοδα 

διάθεσης Σύνολο 

                    

Αμοιβές & λοιπές παροχές εργαζομένων 5.322.487 1.730.891 250.498 5.684.047 12.987.924 37.685 390.053 1.028.658 1.456.396 
Κόστος αποθεμάτων αναγνωρισμένο ως 
έξοδο 138.542.581 0 0 0 138.542.581 3.707.643 0 0 3.707.643 

Αποσβέσεις  παγίων 3.414.199 380.863 4.563 1.655.159 5.454.784 45.415 104.401 939.610 1.089.426 

Αμοιβές & έξοδα τρίτων 2.869.829 600.471 28.361 2.047.825 5.546.486 7.806 211.266 369.564 588.636 

Παροχές τρίτων 3.568.243 242.388 4.110 1.033.348 4.848.088 10.342 32.209 208.917 251.469 

Φόροι - τέλη 0 322.231 0 323.392 645.624 0 51.127 197.619 248.747 

Διάφορα & λοιπά έξοδα  2.096.314 877.264 293.053 9.357.581 12.624.211 6.980 76.581 700.948 784.509 

Σύνολο 155.813.654 4.154.108 580.585 20.101.352 180.649.699 3.815.871 865.638 3.445.318 8.126.827 

 

Στο κόστος πωληθέντων της Εταιρείας και του Ομίλου συμπεριλαμβάνεται ποσό 140.000 € που αφορά μείωση της αξίας 

των εμπορευμάτων λόγω αποτίμησης στη χαμηλότερη μεταξύ αξίας κτήσης και ρευστοποιήσιμης αξίας τους. Επίσης για 
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την ετήσια περίοδο 2021, στα έξοδα διοίκησης του Ομίλου περιλαμβάνονται αμοιβές της ελεγκτικής εταιρείας, ύψους  

10.000 € που αφορούν επιτρεπόμενες μη ελεγκτικές εργασίες. 

Η ανάλυση των εξόδων ανά κατηγορία του Ομίλου και της Εταιρείας την 31/12/2020 έχει ως ακολούθως: 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

  31/12/2020  Αναδιατύπωση 31/12/2020  Αναδιατύπωση 

ποσά σε € 

Κόστος 

Πωληθέντων 

Έξοδα 

διοίκησης 

Έξοδα 
έρευνας & 

ανάπτυξης 

Έξοδα 

διάθεσης Σύνολο 

Κόστος 

Πωληθέντων 

Έξοδα 

διοίκησης 

Έξοδα 

διάθεσης Σύνολο 

                    
Αμοιβές & λοιπές παροχές 
εργαζομένων 4.544.558 1.477.210 215.828 4.961.399 11.198.994 34.508 357.170 941.937 1.333.615 

Κόστος αποθεμάτων αναγνωρισμένο 
ως έξοδο 85.809.940 0 0 0 85.809.940 2.674.998 0 0 2.674.998 

Αποσβέσεις  παγίων 3.035.272 387.416 4.062 1.620.362 5.047.111 47.523 109.247 983.223 1.139.993 

Αμοιβές & έξοδα τρίτων 3.313.302 582.503 32.789 2.148.595 6.077.189 4.453 120.533 210.846 335.832 

Παροχές τρίτων 2.257.375 362.778 2.596 716.232 3.338.981 9.540 29.710 192.709 231.959 

Φόροι - τέλη 0 415.118 0 276.358 691.477 0 46.950 181.472 228.423 

Διάφορα & λοιπά έξοδα 537.835 627.710 162.425 7.411.732 8.739.702 2.379 134.303 622.380 759.062 

Σύνολο 99.498.281 3.852.735 417.699 17.134.678 120.903.393 2.773.401 797.912 3.132.567 6.703.881 

 

9.22.1 Ανάλυση αμοιβών και λοιπών παροχών εργαζομένων 

Οι αμοιβές και οι λοιπές παροχές των εργαζομένων για τον Όμιλο και την Εταιρεία αναλύονται ως εξής; 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

Αμοιβές & λοιπές παροχές εργαζομένων (ποσά σε €) 2021 2020 2021 2020 

Μισθοί 10.407.694 8.831.732 1.185.922 1.059.153 

Εργοδοτικές εισφορές 2.434.344 2.270.410 266.539 261.279 

Λοιπές παροχές 69.069 71.200 2.418 11.014 

Αποζημιώσεις απόλυσης 76.816 25.652 1.517 2.169 

Σύνολο 12.987.923 11.198.994 1.456.396 1.333.615 
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9.23 Λοιπά έσοδα/(έξοδα)  

Τα υπόλοιπα των συγκεκριμένων λογαριασμών εμφανίζονται στον πίνακα που ακολουθεί:  

  
Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Έσοδα από Ενοίκια & Υπηρεσίες σε Τρίτους 166.461 308.711 189.300 171.900 

Έσοδα από Επιδοτήσεις 149.512 170.976 147.112 170.976 

Κέρδη από Πώληση Παγίων 832.242 506.029 47.600 0 

Συναλλαγματικές Διαφορές 30.524 137.761 8.586 20.362 

Λοιπά Έσοδα 946.322 789.768 41.541 150.062 

Σύνολο λοιπών εσόδων 2.125.062 1.913.245 434.139 513.300 

          

ποσά σε €         

Ζημιές Συναλλαγματικών Διαφορών Πελατών - 
Προμηθευτών 29.721 63.041 24.001 9.455 

Ζημιά από πώληση-διαγραφή παγίων 8.762 0 0 0 

Λοιπά έξοδα 179.050 134.567 30.119 63.750 

Πρόστιμα και Προσαυξήσεις 13.615 0 544 0 

Σύνολο λοιπών εξόδων 231.147 197.608 54.664 73.206 

          

Σύνολο λοιπών εσόδων/ εξόδων 1.893.914 1.715.637 379.475 440.095 

 

9.24 Χρηματοοικονομικά έσοδα / (έξοδα)  

Τα υπόλοιπα των συγκεκριμένων λογαριασμών εμφανίζονται στον πίνακα που ακολουθεί: 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 

31/12/2021 31/12/2020 
Αναδιατύπωση 

31/12/2021 31/12/2020 
Αναδιατύπωση 

Τόκοι  καταθέσεων Τραπεζών 211 515 0 0 

Πιστωτικοί τόκοι πελατών 5.039 61.031 193 327 

Σύνολο εσόδων 5.250 61.546 193 327 

ποσά σε €         

Τραπεζικούς Τόκους  -2.955.329 -2.768.784 -491.025 -448.231 

Εγγυητικές Επιστολές και λοιπές προμήθειες -361.040 -340.508 -103.279 -41.694 

Αναστροφή τόκων προεξόφλησης απαιτήσεων 874 1.171 874 1.171 

Καθαρό Κόστος Τόκων Καθορισμένης Παροχής -8.137 -8.347 -2.136 -2.360 

Τόκοι IFRS 16 leasing -168.123 -109.814 -85.315 -59.010 

Σύνολο εξόδων  -3.491.755 -3.226.282 -680.881 -550.124 

          

Χρηματοοικονομικά έσοδα / (έξοδα) -3.486.506 -3.164.737 -680.688 -549.797 
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9.25 Υποχρεώσεις Μίσθωσης 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Εντός ενός έτους 1.251.264 1.256.104 307.211 375.840 

Πέραν του έτους και μέχρι 5 έτη 3.790.678 3.567.662 825.915 843.354 

Πέρα των 5 ετών 2.523.854 1.551.129 1.314.004 841.118 

Σύνολο 7.565.795 6.374.894 2.447.131 2.060.312 

 

9.26 Επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές 

Δεν υπάρχουν επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές των Εταιρειών του Ομίλου, καθώς και αποφάσεις δικαστικών ή 

διαιτητικών οργάνων που ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στην οικονομική κατάσταση ή λειτουργία τους. 

 

9.27 Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις 

Έκθεση Φορολογικής Συμμόρφωσης 

Η μητρική Εταιρεία και οι θυγατρικές εταιρείες  «ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ» και «ALBIO DATA A.E»  δεν 

έχουν ελεγχθεί από τις αρμόδιες φορολογικές αρχές για τις χρήσεις 2016 έως και 2021. Σημειώνεται ότι, την 31/12/2021 

παραγράφηκαν οι χρήσεις έως την 31/12/2015, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 άρθρου 36 Ν.4174/2013. 

Για τις ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις, που αναφέρονται παραπάνω, υπάρχει το ενδεχόμενο επιβολής πρόσθετων φόρων 

και προσαυξήσεων κατά το χρόνο που θα εξετασθούν και θα οριστικοποιηθούν. Ο Όμιλος και η Εταιρεία προβαίνουν σε 

ετήσια εκτίμηση των ενδεχόμενων υποχρεώσεων που αναμένεται να προκύψουν από τον έλεγχο παρελθουσών χρήσεων 

διενεργώντας τις αντίστοιχες προβλέψεις όπου αυτό κρίνεται απαραίτητο. Η Διοίκηση θεωρεί ότι τυχόν ποσά φόρων που 

πιθανόν να προκύψουν δεν θα έχουν σημαντική επίδραση στην καθαρή θέση, στα αποτελέσματα χρήσης και στις ταμειακές 

ροές της Εταιρείας και του Ομίλου. 

Για τις χρήσεις 2011 έως και 2020, η μητρική Εταιρεία και οι θυγατρικές εταιρείες  «ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 

ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ» και «ALBIO DATA A.E»  πληρώντας τα σχετικά κριτήρια υπαγωγής στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών 

Ελεγκτών Λογιστών, έλαβαν Έκθεση Φορολογικής Συμμόρφωσης, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 82 του Ν. 

2238/1994 και του άρθρου 65Α παρ.1 του Ν.4174/2013, χωρίς να προκύψουν ουσιώδεις διαφορές. Σύμφωνα με την 
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εγκύκλιο ΠΟΛ. 1006/2016, οι εταιρείες οι οποίες έχουν υπαχθεί στον ως άνω ειδικό φορολογικό έλεγχο δεν εξαιρούνται 

από τη διενέργεια τακτικού ελέγχου από τις αρμόδιες φορολογικές αρχές.  

Για τη χρήση 2021 ο φορολογικός έλεγχος των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών για τη λήψη Έκθεσης Φορολογικής 

Συμμόρφωσης βρίσκεται σε εξέλιξη για τις ανωτέρω εταιρείες. Κατά την ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου, δεν 

αναμένεται να προκύψουν σημαντικές φορολογικές υποχρεώσεις πέραν από αυτές που καταχωρήθηκαν και που 

απεικονίζονται στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

Βάσει της ισχύουσας  φορολογικής νομοθεσίας, ο ισχύον φορολογικός συντελεστής της εταιρείας και των θυγατρικών, 

που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα, διαμορφώνεται στο 22% για τη χρήση 2021.  

Από τα φορολογικά βιβλία της μητρικής Εταιρείας μετά τις απαραίτητες αναμορφώσεις που αναφέρονται στο κώδικα 

φορολογίας εισοδήματος, δεν προκύπτουν φορολογητέα κέρδη και υποχρέωση καταβολής φόρου εισοδήματος. 

Ανέλεγκτες φορολογικές χρήσεις 

Στον παρακάτω πίνακα αναγράφονται οι χρήσεις των Εταιρειών του Ομίλου για τις οποίες δεν έχει διενεργηθεί έλεγχος 

από τις φορολογικές αρχές: 

 

Εταιρίες Έδρα 
% 

Συμμετοχής 
Μέθοδος 

Ενοποίησης 
Συμμετοχή 

Ανέλεγκτες 
φορολογικά 

χρήσεις 

ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ ΑΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ & ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Λάρισα   Μητρική   2016-2021 

ΕΞΑΛΚΟ ΑΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ  Λάρισα 98,39% Ολική Άμεση 2016-2021 

ALBIO DATA AE ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ -  
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Λάρισα 90,00% Ολική Άμεση 2016-2021 

EXALCO ROMANIA SRL Βουκουρέστι 98,39% Ολική Έμμεση 2009-2021 

EXALCO BULGARIA AD Σόφια 
90,52% Ολική Έμμεση 

2008-2021 
8,00% Ολική Άμεση 

ΥΒΡΙΔΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΑΙΓΑΙΟΥ Λάρισα 60,00% Ολική Άμεση 2017-2021 

ΥΒΡΙΔΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΩ Λάρισα 60,00% Ολική Άμεση 2017-2021 

ΥΒΡΙΔΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΡΟΔΟΥ Λάρισα 60,00% Ολική Άμεση 2017-2021 

 

9.28 Αριθμός απασχολούμενου προσωπικού 

Ο αριθμός του απασχολούμενου προσωπικού για το δωδεκάμηνο του 2021 και 2020, του Ομίλου και της Εταιρείας είναι :  
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  Όμιλος Εταιρεία 

  31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Αριθμός απασχολούμενου προσωπικού 662 593 87 78 

 

9.29 Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 

Οι συναλλαγές της Εταιρείας και του Ομίλου με συνδεδεμένα μέρη για την περίοδο 01/01 – 31/12/2021 και 01/01 – 

31/12/2020, καθώς και τα υπόλοιπα απαιτήσεων και υποχρεώσεων που έχουν προκύψει από τέτοιες συναλλαγές κατά την 

31/12/2021 και 31/12/2020, έχουν ως έξης: 

ποσά σε €           
Υπόλοιπα 

31/12/2021 Όμιλος Εταιρεία 

Συνδεδεμένο 
μέρος 

Πωλήσεις 
αγαθών 

Αγορές 

αγαθών/ 
υπηρεσιών 

Πωλήσεις 
υπηρεσιών 

Απαιτήσεις Προμηθευτές/πιστωτές 
Πωλήσεις 
αγαθών 

Αγορές 

αγαθών/ 
υπηρεσιών 

Πωλήσεις 
υπηρεσιών 

Απαιτήσεις Προμηθευτές/πιστωτές 

Θυγατρικές 0 0 0 0 0 40.666 3.785.059 96.300 0 2.112.143 

Λοιπά 
συνδεδεμένα 
μέρη 1.756.975 26.594 0 1.085.334 0 220.710 0 0 302.159 0 

ποσά σε €                     
Υπόλοιπα 

31/12/2020 
Όμιλος ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Συνδεδεμένο 

μέρος 

Πωλήσεις 

αγαθών 

Αγορές 
αγαθών/ 

υπηρεσιών 

Πωλήσεις 

υπηρεσιών 
Απαιτήσεις Προμηθευτές/πιστωτές 

Πωλήσεις 

αγαθών 

Αγορές 
αγαθών/ 

υπηρεσιών 

Πωλήσεις 

υπηρεσιών 
Απαιτήσεις Προμηθευτές/πιστωτές 

Θυγατρικές 0 0 0 0 0 32.397 669.170 96.300 146.664 472.438 
Λοιπά 
συνδεδεμένα 

μέρη 1.116.275 0 0 822.628 0 251.628 0 0 322.519 0 

 

Τέλος, οι συναλλαγές (αμοιβές) των διευθυντικών στελεχών, των μελών των Διοικητικών Συμβουλίων και των λοιπών 

συνδεδεμένων προσώπων των εταιρειών του Ομίλου για τη διαχειριστική χρήση 2021 απεικονίζονται στον κατωτέρω 

πίνακα:  

 

Ποσά σε €             
31/12/2021 Όμιλος Εταιρεία 

 Απαιτήσεις Υποχρεώσεις Έσοδα Έξοδα Απαιτήσεις Υποχρεώσεις Έσοδα Έξοδα 

Μέλη Δ.Σ. και λοιπά 
Διευθυντικά Στελέχη 

658 5.698 16.574 719.729 0 0 0 144.249 

Λοιπά συνδεδεμένα 163 0 5.912 297.701 163 0 5.912 159.315 
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9.30 Φόρος εισοδήματος 

Η ανάλυση του κονδυλίου «Φόρος Εισοδήματος» του Ομίλου και της Εταιρείας έχει ως εξής: 

 

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 
31/12/2021 31/12/2020 

Αναδιατύπωση 
31/12/2021 31/12/2020 

Αναδιατύπωση 

Τρέχουσα πρόβλεψη Φορολογική Επιβάρυνση / 
(Ελάφρυνση) 679.881 506.044 0 0 

Αναβαλλόμενη Φορολογική Επιβάρυνση/ (Ελάφρυνση) 75.543 8.039 -16.424 114.292 

Σύνολο 755.423 514.083 -16.424 114.292 

          

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 
31/12/2021 31/12/2020 

Αναδιατύπωση 
31/12/2021 31/12/2020 

Αναδιατύπωση 

Κέρδη προ φόρων 5.018.069 734.167 566.045 -661.264 

Συντελεστής Φόρου 22% 24% 22% 24% 
Αναμενόμενη Φορολογική  Επιβάρυνση 679.881 506.044 0 0 
 - Αναβαλλόμενος φόρος από προσωρινές διαφορές 
και αλλαγή φορολογικού συντελεστή 75.543 8.039 -16.424 114.292 

  755.423 514.083 -16.424 114.292 

 

9.31 Κέρδη / (ζημίες) ανά μετοχή  

  Όμιλος Εταιρεία 

  
01/01-

31/12/2021 
01/01-

31/12/2020 
01/01-

31/12/2021 
01/01-

31/12/2020 

Καθαρά κέρδη/(ζημίες) που αναλογούν στους Ιδιοκτήτες της 
μητρικής 4.205.715 203.058 582.469 -775.556 

Μέσος σταθμικός αριθμός κοινών μετοχών 23.986.500 23.986.500 23.986.500 23.986.500 

Βασικά κέρδη/(ζημίες) ανά μετοχή (€/μετοχή)   0,1753 0,0085 0,0243 -0,0323 

 

Τα κέρδη/ (ζημίες) ανά μετοχή υπολογίσθηκαν με βάση τον επιμερισμό των κερδών/ (ζημιών) στο μέσο σταθμισμένο 

αριθμό των μετοχών.  

9.32 Δεσμεύσεις και ενδεχόμενες υποχρεώσεις 

Οι δεσμεύσεις του Ομίλου για τις χρήσεις του 2021 και 2020 παρουσιάζονται παρακάτω: 
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Όμιλος 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 

Εγγυήσεις για εξασφάλιση πιστώσεων από προμηθευτές 692.256 1.260.606 

Εγγυήσεις για εξασφάλιση καλής εκτελέσεως συμβάσεων με πελάτες 698.857 709.987 
Εγγυήσεις υπερ Θυγατρικών 1.500.000 1.500.000 

Σύνολο 2.891.113 3.470.593 

 

Δεν υπάρχουν επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές της Εταιρείας και των θυγατρικών εταιρειών του Ομίλου καθώς και 

αποφάσεις δικαστικών ή διαιτητικών οργάνων που ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στην οικονομική κατάσταση 

ή λειτουργία των εταιρειών του Ομίλου. 

Εμπράγματα Βάρη – Εγγυήσεις  

 

Επί των περιουσιακών στοιχείων των εταιρειών του Ομίλου υπάρχουν τα ακόλουθα εμπράγματα βάρη και ενέχυρα, καθώς 

και εγγυήσεις υπέρ των θυγατρικών εταιρειών: 

• υποθήκες και προσημειώσεις επί ακινήτων ποσού € 90.720.000,00 σε ασφάλεια τραπεζικών δανείων ύψους € 

78.000.000,00  

• σύσταση πλασματικού ενέχυρου επί του συνόλου του εξοπλισμού, εγκατεστημένου στο φωτοβολταϊκό πάρκο της 

ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε έως ύψους € 2.000.000,00  

•  κυμαινόμενη ασφάλεια επί αποθεμάτων ύψους € 9.500.000,00 

• ενεχυρίαση – εκχώρηση απαιτήσεων από ασφαλιστικές αποζημιώσεις των υποθηκευμένων ακινήτων και του 

εξοπλισμού αυτών 

• ενέχυρο επί απαιτήσεων που απορρέουν από τις συμβάσεις factoring μεταξύ της ABC Factors A.E, Πειραιώς Factoring 

και της ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ 

• ενέχυρο επί του συνόλου των μετοχών της εταιρείας ΕXALCO ROMANIA SRL 

• ενέχυρο επί μέρους των μετοχών της εταιρείας EXALCO BULGARIA AD 

• Εταιρική εγγύηση της ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ Α.Ε, έως του ποσού των € 1.500.000,00 σε εξασφάλιση σύμβασης πίστωσης με 

ανοικτό αλληλόχρεο λογαριασμό της ΕΞΑΛΚΟ Α.Ε ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ 
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9.33 Εποχικότητα δραστηριοτήτων 

Όμιλος       

Περίοδος 2019 % 2020 % 2021 % 

Α Εξάμηνο 68.275.711 0,54 58.217.933 0,47 90.061.214 0,48 

Β Εξάμηνο 57.474.633 0,46 65.022.500 0,53 97.229.571 0,52 

Σύνολο Έτους 125.750.344 1,00 123.240.432 1,00 187.290.785 1,00 

              

Εταιρεία       

Περίοδος 2019 % 2020 % 2021 % 

Α Εξάμηνο 1.763.709 0,24 1.510.399 0,24 1.714.258 0,19 

Β Εξάμηνο 5.704.808 0,76 4.744.241 0,76 7.311.254 0,81 

Σύνολο Έτους 7.468.516 1,00 6.254.640 1,00 9.025.511 1,00 

 

Όπως εμφανίζεται ανωτέρω, η δραστηριότητα της Εταιρείας, σε αντίθεση με του Ομίλου, παρουσιάζει εποχικότητα και ως 

εκ τούτου οι πωλήσεις των ενδιάμεσων περιόδων δεν θα πρέπει να χρησιμοποιηθούν για εκτίμηση των ετήσιων πωλήσεων. 

9.34 Πολιτική Διαχείρισης Κινδύνων 

 

 

Σκοποί και πολιτικές διαχείρισης κινδύνων 

Ο Όμιλος είναι εκτεθειμένος σε πολλαπλούς χρηματοοικονομικούς κινδύνους όπως ο κίνδυνος της αγοράς (διακυμάνσεις 

στις συναλλαγματικές ισοτιμίες, τα επιτόκια κτλ.), πιστωτικός κίνδυνος και κίνδυνος ρευστότητας. Το πρόγραμμα 

διαχείρισης κινδύνων του ομίλου στοχεύει στον περιορισμό της αρνητικής επίδρασης στα χρηματοοικονομικά 

αποτελέσματα του ομίλου που προκύπτει από την αδυναμία πρόβλεψης των χρηματοοικονομικών αγορών και τη 

διακύμανση στις μεταβλητές του κόστους και των πωλήσεων. 

Τα χρηματοοικονομικά μέσα του ομίλου αποτελούνται κυρίως από καταθέσεις σε τράπεζες, δικαιώματα ανάληψης σε 

τράπεζες, βραχυπρόθεσμα χρηματοοικονομικά προϊόντα υψηλής ρευστότητας διαπραγματεύσιμα στη χρηματαγορά, 

εμπορικούς χρεώστες και πιστωτές . 

 

Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Ο Όμιλος λόγω της φύσης των εργασιών του είναι εκτεθειμένος σε κίνδυνο συναλλαγματικών ισοτιμιών που προκύπτουν 

κυρίως από το δολάριο των ΗΠΑ, αλλά και από το RON Ρουμανίας. Αυτό το είδος κινδύνου κυρίως προκύπτει από εμπορικές 

συναλλαγές σε ξένο νόμισμα, καθώς και από τη λειτουργία θυγατρικών στη χώρα της Ρουμανίας. Για τη διαχείριση αυτής 

της κατηγορίας κινδύνου ο όμιλος δεν έχει προχωρήσει στη σύναψη παράγωγων χρηματοοικονομικών μέσων με 

χρηματοοικονομικούς οργανισμούς. 
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Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει την ευαισθησία του αποτελέσματος της χρήσης καθώς και των ιδίων κεφαλαίων σε 

σχέση με τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία και τις χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις και τη συναλλαγματική 

ισοτιμία Ευρώ / Δολαρίου και Ευρώ / Ron.  

Υποθέτουμε ότι κατά την 31 Δεκεμβρίου 2021 πραγματοποιείται μεταβολή στη συναλλαγματική ισοτιμία Ευρώ / Δολαρίου 

και Ευρώ / Ron της τάξεως του 2% και 3% αντίστοιχα. Το ποσοστό αυτό βασίσθηκε στη μέση μεταβλητότητα στην αγορά 

συναλλαγματικών ισοτιμιών για διάστημα 12 μηνών. Σε περίπτωση όπου το Ευρώ ανατιμηθεί σε σχέση με το Δολάριο και 

το Ron κατά 2% και 3% αντίστοιχα, τότε στο Αποτέλεσμα περιόδου και τα Ίδια Κεφάλαια θα έχουμε την παρακάτω 

επίδραση:   

 

  2021 2020 

Υποτίμηση (+) / Ανατίμηση (-) eur 3% -3% 3% -3% 

Ισοτιμία RON/€         

Επίδραση στην Καθαρή Θέση από μεταβολή της ισοτιμίας EUR  σε 
σχέση με το RON 

-142.662 151.486 -139.511 148.141 

Υποτίμηση (+) / Ανατίμηση (-) eur 2% -2% 2% -2% 

Ισοτιμία $/€         

Επίδραση στην Καθαρή Θέση και το αποτέλεσμα περιόδου  από 
μεταβολή της ισοτιμίας EUR σε σχέση με το $ -9.283 9.662 -6.378 6.638 

 

Η έκθεση του ομίλου στο συναλλαγματικό κίνδυνο ποικίλλει κατά τη διάρκεια του έτους ανάλογα με τον όγκο των 

συναλλαγών σε ξένο νόμισμα. Εν τούτοις η ανωτέρω ανάλυση θεωρείται αντιπροσωπευτική της έκθεσης του ομίλου στο 

συναλλαγματικό κίνδυνο. Ανάλογη θα ήταν και η επίδραση στα ίδια κεφάλαια. 

Ανάλυση ευαισθησίας κίνδυνου επιτοκίου 

Η πολιτική του Ομίλου είναι να ελαχιστοποιήσει την έκθεση του στο κίνδυνο ταμειακών ροών επιτοκίου όσον αφορά τη 

μακροπρόθεσμη χρηματοδότηση. Την 31η Δεκεμβρίου 2021 ο όμιλος είναι εκτεθειμένος στις μεταβολές της αγοράς του 

επιτοκίου όσον αφορά τον τραπεζικό δανεισμό του, ο οποίος υπόκειται σε μεταβλητό ποσοστό επιτοκίου. Όπως και στο 

προηγούμενο έτος τα λοιπά χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία ενεργητικού και οι λοιπές χρηματοοικονομικές 

υποχρεώσεις έχουν σταθερά ποσοστά. 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει την ευαισθησία του αποτελέσματος της χρήσης καθώς και των ιδίων κεφαλαίων σε μια 

λογική μεταβολή του επιτοκίου της τάξεως του ±1 % (2020: ±1%). Πιο συγκεκριμένα, εφόσον τα επιτόκια αυξηθούν ή 
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μειωθούν κατά +1% ή -1% αντίστοιχα τότε οι επιδράσεις στα αποτελέσματα χρήσης παρουσιάζονται στον παρακάτω 

πίνακα. 

  Όμιλος Εταιρία 

  31/12/2021 31/12/2021 

Ποσά σε € 1% -1% 1% -1% 

Αποτέλεσμα χρήσης προ φόρων  -886.325 886.325 -158.401 158.401 

          

  Όμιλος Εταιρία 

  31/12/2020 31/12/2020 

Ποσά σε € 1% -1% 1% -1% 

Αποτέλεσμα χρήσης προ φόρων  -790.441 790.441 -133.046 133.046 

 

Ανάλυση πιστωτικού κινδύνου 

H έκθεση του Ομίλου όσον αφορά τον πιστωτικό κίνδυνο περιορίζεται στα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία (μέσα) 

τα οποία την ημερομηνία του Ισολογισμού αναλύονται ως εξής: 

Κατηγορίες χρηματοοικονομικών στοιχείων          

  Όμιλος Εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 399.764 240.441 124.111 123.789 

Πελάτες & λοιπές εμπορικές απαιτήσεις 43.386.445 32.721.743 2.036.830 1.663.912 

Λοιπές Απαιτήσεις 3.756.965 2.317.013 2.150.861 1.089.142 

Ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα 4.859.086 3.187.740 1.856.686 429.294 

Σύνολο 52.402.261 38.466.938 6.168.488 3.306.137 

 

Πιστωτικός είναι ο κίνδυνος του ότι το αντισυμβαλλόμενο μέρος σε ένα χρηματοοικονομικό μέσο θα προκαλέσει ζημία στο 

άλλο μέρος αποτυγχάνοντας να εξοφλήσει τη σχετική υποχρέωση. Ο Όμιλος ελέγχει διαρκώς τις απαιτήσεις του και 

ενσωματώνει τις προκύπτουσες πληροφορίες στον πιστωτικό του έλεγχο. Η πολιτική του Ομίλου είναι να συνεργάζεται 

μόνο με αξιόπιστους πελάτες. 

Η διοίκηση του Ομίλου θεωρεί ότι όλα τα ανωτέρω χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία για τα οποία έχουν 

σχηματισθεί οι απαραίτητες απομειώσεις είναι υψηλής πιστωτικής ποιότητας. Τα ποσά που αντιπροσωπεύουν τη μέγιστη 

έκθεση στον κίνδυνο αυτό στο τέλος της τρέχουσας και της συγκριτικής περιόδου είναι η τρέχουσα αξία αυτών των 

κονδυλίων στις αντίστοιχες περιόδους. Ο μέγιστος πιστωτικός κίνδυνος της Εταιρείας είναι η έλευση της πιθανότητας 
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χρεοκοπίας του αντισυμβαλλόμενου. Ο Όμιλος ελέγχει διαρκώς τις απαιτήσεις του, είτε χωριστά είτε κατά ομάδα και 

ενσωματώνει τις πληροφορίες αυτές στα control του πιστωτικού ελέγχου. 

Κανένα από τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας δεν έχει ασφαλιστεί με κάποια μορφή πιστωτικής 

ασφάλισης. 

Για τους πελάτες και λοιπές εμπορικές απαιτήσεις, ο ‘Όμιλος δεν εκτίθεται, πλέον, σε σημαντικούς πιστωτικούς κινδύνους. 

Ο πιστωτικός κίνδυνος για απαιτήσεις ρευστοποιήσιμες καθώς και για άλλα βραχυπρόθεσμα χρηματοοικονομικά στοιχεία 

θεωρείται αμελητέος, δεδομένου ότι συνεργάζεται με αξιόπιστες τράπεζες υψηλής ποιότητας.  

Ανάλυση κινδύνου αγοράς 

Οι επενδύσεις του Ομίλου και της Εταιρείας με κίνδυνο αγοράς αφορούν αποκλειστικά μετοχές εισηγμένες στο ΧΑ οι οποίες 

περιλαμβάνονται στο κονδύλι «Χρηματοοικονομικά στοιχεία αποτιμώμενα μέσω αποτελέσματος».    

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει την ευαισθησία του αποτελέσματος της χρήσης σε μια μεταβολή της χρηματιστηριακής 

τιμής των μετοχών αυτών της τάξεων του +/-10%.  

  Όμιλος Εταιρία 

Υποτίμηση / Ανατίμηση 2021 2021 

Ποσά σε € -10% 10% -10% 10% 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία κατεχόμενα για εμπορικούς σκοπούς 100.402 53.553 

Αποτέλεσμα χρήσης μετά φόρων (έξοδο) / 'εσοδο -10.040 10.040 -5.355 5.355 

 

Ανάλυση κινδύνου ρευστότητας 

Ο Όμιλος διαχειρίζεται τις ανάγκες ρευστότητας του με προσεκτική παρακολούθηση των χρεών των μακροπρόθεσμων 

χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων καθώς επίσης και των πληρωμών που πραγματοποιούνται καθημερινά. Οι ανάγκες 

ρευστότητας παρακολουθούνται σε διάφορες χρονικές ζώνες, σε καθημερινή και εβδομαδιαία βάση καθώς και σε μια 

κυλιόμενη περίοδο 30 ημερών. Οι μακροπρόθεσμες ανάγκες ρευστότητας για τους επόμενους 6 μήνες και το επόμενο έτος 

προσδιορίζονται μηνιαία. 

Ο Όμιλος διατηρεί μετρητά για να καλύψει ανάγκες ρευστότητας για περιόδους έως 30 ημερών. Τα κεφάλαια για τις 

μακροπρόθεσμες ανάγκες ρευστότητας εξασφαλίζονται πρόσθετα από ένα επαρκές ποσό εγκεκριμένων δανειακών ορίων 

από τράπεζες και τη δυνατότητα να πωληθούν μακροπρόθεσμα χρηματοοικονομικά στοιχεία. 
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Η ληκτότητα των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων την 31η Δεκεμβρίου 2021 για τον Όμιλο αναλύεται ως εξής : 

2021 Bραχυπρόθεσμες Μακροπρόθεσμες 

ποσά σε € 

εντός 6 μηνών 6 εως 12 μήνες 1 εως 5 έτη αργότερο από 5 

έτη 

Μακροπρόθεσμος Δανεισμός 0 0 37.045.082 33.030.932 

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις Μίσθωσης 0 0 3.790.678 2.523.854 

Εμπορικές Υποχρεώσεις 18.678.671 18.678.671 0 0 

Βραχυπρόθεσμος Δανεισμός 10.602.900 10.602.900 0 0 

Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 2.083.845 2.083.845 0 0 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις Μίσθωσης 625.632 625.632 0 0 

Σύνολο 31.991.048 31.991.048 40.835.760 35.554.786 

Η ληκτότητα των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων την 31η Δεκεμβρίου 2020 για τον Όμιλο αναλύεται ως εξής : 

 

2020 Bραχυπρόθεσμες Μακροπρόθεσμες 

ποσά σε € 

εντός 6 μηνών 6 εως 12 μήνες 1 εως 5 έτη αργότερο από 5 
έτη 

Μακροπρόθεσμος Δανεισμός 0 0 66.888.858 888.880 

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις Μίσθωσης 0 0 3.567.662 1.551.129 

Εμπορικές Υποχρεώσεις 8.503.660 8.503.660 0 0 

Βραχυπρόθεσμος Δανεισμός 9.102.766 9.102.766 0 0 

Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.680.804 1.680.804 0 0 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις Μίσθωσης 628.052 628.052 0 0 

Σύνολο 19.915.282 19.915.282 70.456.521 2.440.009 

Οι ανωτέρω συμβατικές ημερομηνίες λήξης αντικατοπτρίζουν τις παρούσες αξίες των υποχρεώσεων, οι οποίες 

ταυτίζονται με τις λογιστικές αξίες κατά την ημερομηνία του ισολογισμού.  
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ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ΑΝΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία, καθώς και οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις κατά την ημερομηνία των 

οικονομικών καταστάσεων μπορούν να κατηγοριοποιηθούν και ως εξής: 

 

ποσά σε € Όμιλος Εταιρεία 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 

Δάνεια και απαιτήσεις - Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις  399.764 240.441 124.111 123.789 

  399.764 240.441 124.111 123.789 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία         

Δάνεια και απαιτήσεις - Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις  47.143.411 35.038.757 4.187.691 2.753.054 

Δάνεια και απαιτήσεις - Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 4.859.086 3.187.740 1.856.686 429.294 

Χρηματοοικονομικά μέσα αποτιμώμενα μέσω αποτελεσμάτων 100.402 130.828 53.553 84.979 

  52.102.899 38.357.325 6.097.930 3.267.327 

Σύνολο χρηματοοικονομικών στοιχείων ενεργητικού 52.502.664 38.597.766 6.222.041 3.391.116 

          

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις          

Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αποτιμημένες  στο  αποσβεσμένο 
κόστος - Δανειακές υποχρεώσεις 70.076.014 67.777.738 16.145.616 11.014.036 

Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αποτιμημένες  στο  αποσβεσμένο 
κόστος - Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 6.315.532 5.119.791 2.140.919 1.685.472 

  76.391.546 72.897.529 18.286.535 12.699.508 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις         

Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις  αποτιμημένες  στο  
αποσβεσμένο κόστος - Δανειακές υποχρεώσεις 21.205.801 18.205.531 1.898.420 2.622.224 

Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αποτιμημένες  στο  αποσβεσμένο 
κόστος - Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 42.776.296 21.625.032 4.249.085 2.514.325 

  63.982.096 39.830.563 6.147.505 5.136.549 

          

Σύνολο χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων 140.373.642 112.728.093 24.434.040 17.836.057 

Ιεραρχία Εύλογης Αξίας 

Τα κονδύλια των χρηματοοικονομικών μέσων της Κατάστασης Οικονομικής Θέσης, που αποτιμώνται στην εύλογη αξία 

τους, θα πρέπει για σκοπούς γνωστοποιήσεων, να ταξινομηθούν στα κάτωθι τρία επίπεδα, ανάλογα με την ποιότητα των 

δεδομένων που χρησιμοποιήθηκαν για την εκτίμηση της εύλογης αξίας τους.  

- Επίπεδο 1: Διαπραγματεύσιμες τιμές σε ενεργές αγορές για όμοια περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις. 

- Επίπεδο 2: Δεδομένα που αφορούν σε τεχνικές αποτίμησης, τα οποία είναι παρατηρήσιμα είτε άμεσα είτε έμμεσα και 

στην οποία δεν περιλαμβάνονται τα στοιχεία του Επιπέδου 1.  

- Επίπεδο 3: Δεδομένα που αναφέρονται σε εκτιμήσεις της Εταιρείας, τα οποία δεν βασίζονται σε παρατηρήσιμα δεδομένα 

της αγοράς. 
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ποσά σε €         

 Όμιλος         

Ενεργητικό 31/12/2021 Επίπεδο 1 Επίπεδο 2 Επίπεδο 3 Σύνολο 
Διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 0 0 0 0 
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αποτιμώμενα στην εύλογη αξία 

μέσω των αποτελεσμάτων  
100.402 0 0 100.402 

Σύνολο 100.402 0 0 100.402 

          

Ενεργητικό 31/12/2021 Επίπεδο 1 Επίπεδο 2 Επίπεδο 3 Σύνολο 
Διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 0 0 0 0 
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αποτιμώμενα στην εύλογη αξία 

μέσω των αποτελεσμάτων  
130.828 0 0 130.828 

Σύνολο 130.828 0 0 130.828 

          

          
ποσά σε €         

Εταιρεία         
Ενεργητικό 31/12/2021 Επίπεδο 1 Επίπεδο 2 Επίπεδο 3 Σύνολο 
Διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 0 0 0 0 

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αποτιμώμενα στην εύλογη αξία 
μέσω των αποτελεσμάτων  

53.553 0 0 53.553 

Σύνολο 53.553 0 0 53.553 

          

          
Ενεργητικό 31/12/2021 Επίπεδο 1 Επίπεδο 2 Επίπεδο 3 Σύνολο 

Διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 0 0 0 0 
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αποτιμώμενα στην εύλογη αξία 

μέσω των αποτελεσμάτων  
84.979 0 0 84.979 

Σύνολο 84.979 0 0 84.979 

 

Πολιτικές και διαδικασίες διαχείρισης κεφαλαίου 

Οι στόχοι του Ομίλου όσον αφορά τη διαχείριση του κεφαλαίου είναι οι εξής: 

• να εξασφαλίσει την ικανότητα της Εταιρείας – Ομίλου να συνεχίσει τη δραστηριότητα της και 

• να εξασφαλίσει μια ικανοποιητική απόδοση στους μετόχους 

• τιμολογώντας προϊόντα και υπηρεσίες αναλογικά με το επίπεδο κινδύνου. 

O Όμιλος παρακολουθεί τους δείκτες «Καθαρός δανεισμός προς Κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών, επενδυτικών 

αποτελεσμάτων και αποσβέσεων («EBITDA»)» και «Καθαρός δανεισμός προς Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων». Σαν καθαρό 

δανεισμό ο Όμιλος ορίζει το σύνολο των τοκοφόρων δανειακών υποχρεώσεων μείον το σύνολο των διαθεσίμων του. Οι 

δείκτες για τις χρήσεις 2021 και 2020 αναλύονται ως εξής:  
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  Όμιλος 

ποσά σε € 31/12/2021 31/12/2020 

Μακροπρόθεσμες δανειακές υποχρεώσεις 70.076.014 67.777.738 

Βραχυπρόθεσμες δανειακές υποχρεώσεις 21.205.801 18.205.531 

Ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα -4.859.086 -3.187.740 

Καθαρός δανεισμός Ομίλου 86.422.728 82.795.529 

      

Λειτουργικά αποτελέσματα προ φόρων, χρ/κών, επενδ. Αποτελεσμάτων και 

αποσβέσεων (EBITDA) 14.839.785 9.627.788 

Ίδια κεφάλαια 34.129.105 29.985.735 

Καθαρός δανεισμός Ομίλου/Λειτουργικά αποτελέσματα προ φόρων, 

χρ/κών, επενδ. Αποτελεσμάτων και αποσβέσεων (EBITDA)                         5,82                    8,60  

Καθαρός δανεισμός Ομίλου/Ίδια κεφάλαια 
2,53 2,76 

 

9.35 Γεγονότα μετά την ημερομηνία του ισολογισμού 

 

Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα γεγονότα της 31η Δεκεμβρίου 2021 και μέχρι την ημερομηνία έγκρισης των οικονομικών 

καταστάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας τα οποία θα μπορούσαν να επηρεάσουν ουσιωδώς την οικονομική 

θέση ή τα αποτελέσματα του Ομίλου και της ης Εταιρείας για την χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή , ή άλλα γεγονότα 

τα οποία θα έπρεπε να γνωστοποιηθούν στις οικονομικές καταστάσεις. 

 

Λάρισα, 29 Απριλίου 2022 

 

 

Ιωάννης Αστ.  Καντώνιας Γεώργιος Καντώνιας Πρόδρομος Παπαδόπουλος 

   

   

   

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.  & 

Διευθύνων  Σύμβουλος 

Μέλος  του Δ.Σ. & Διευθύνων 

Σύμβουλος 
Ο Προϊστάμενος Λογιστηρίου 

Α.Τ. ΑΜ 824994 Α.Τ. ΑΜ 826307 Α.Τ. ΑΖ 765728 

     ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ 28578/Α΄ΤΆΞΗΣ 
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Ε. Διαδικτυακός τόπος ανάρτησης της Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης 

 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καθώς και των εταιρειών που ενοποιούνται, οι εκθέσεις ελέγχου του 

Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή και οι Εκθέσεις Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση που έληξε την 31 

Δεκεμβρίου 2021 έχουν αναρτηθεί στην ηλεκτρονική διεύθυνση της Εταιρείας www.biokarpet.gr. 

 

http://www.biokarpet.gr/

