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Ι. ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

(σύμφωνα με το άρθρο 5 παράγρ. 2 του Ν. 3556/2007) 

 
 

 

 
Εμείς, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της «AS ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚH ΕΤΑΙΡIΑ 

Η/Υ ΚΑΙ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ Α.Ε.»: 
 

1. Ευστράτιος Ανδρεάδης του Κωνσταντίνου, Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και 

Διευθύνων Σύμβουλος, 
2. Αναστασία Ανδρεάδου το γένος Άγγελου Κοζλακίδη, Εκτελεστική Αντιπρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, 
3. Θεοδώρα Κουφού του Δημητρίου, Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

 
υπό τις ως άνω ιδιότητές μας, ειδικώς προς τούτο ορισθέντες από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

«AS ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ Η/Υ ΚΑΙ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ Α.Ε.» (εφεξής 

καλουμένης για λόγους συντομίας ως «Εταιρία») δηλώνουμε και βεβαιώνουμε με την παρούσα ότι, 
εξ όσων γνωρίζουμε: 

 
α) Οι συνοπτικές Εταιρικές και Ενοποιημένες Ενδιάμεσες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις του 

Α΄ Εξαμήνου 2022 της Εταιρίας καθώς και των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην 

ενοποίηση εκλαμβανομένων ως σύνολο, που καταρτίσθηκαν σύμφωνα με τα ισχύοντα Διεθνή 
Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση, απεικονίζουν κατά τρόπο αληθή τα στοιχεία του Ενεργητικού και των Υποχρεώσεων, 
τα Ίδια Κεφάλαια και τα αποτελέσματα της εξάμηνης περιόδου που έληξε την 30 Ιουνίου 

2022, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παραγράφους 3 έως 5 του άρθρου 5 του Ν. 3556/2007. 
 

β) Η Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου επί αυτών των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, 

απεικονίζει κατά τρόπο αληθή τις πληροφορίες που απαιτούνται βάσει της παραγράφου 6 του 
άρθρου 5 του Ν. 3556/2007 και των σχετικών αποφάσεων της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς. 

 
Θεσσαλονίκη, 22 Σεπτεμβρίου 2022 

 

 
 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.      Η ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
    ΤΟΥ Δ.Σ. 

 & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ       
 

 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ Κ. ΑΝΔΡΕΑΔΗΣ    ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ Ε. ΑΝΔΡΕΑΔΟΥ 
 ΑΔΤ ΑΡ 235479               ΑΔΤ ΑΗ 181790 

 
 

 

ΤΟ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 
 

 
ΘΕΟΔΩΡΑ Δ. ΚΟΥΦΟΥ 

 ΑΔΤ AN 233404 
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ΙΙ. ΕΞΑΜΗΝΙΑΙΑ ΕΝΙΑΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 1.1 – 30.6.2022 
(σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 6 του Ν. 3556/2007) 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 
Η παρούσα έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει συνταχθεί με βάση τις διατάξεις του άρθρου 

5 παρ. 6 του Ν. 3556/2007 και αναφέρεται στις Ενδιάμεσες Συνοπτικές Εταιρικές και Ενοποιημένες 
Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις (εφεξής οι «Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις») της 30 Ιουνίου 

2022 και της εξαμηνιαίας περιόδου που έληξε την ημερομηνία αυτή. 

 
Η παρούσα έκθεση περιέχει τον οικονομικό απολογισμό της περιόδου από 1η Ιανουαρίου 2022 έως 

30η Ιουνίου 2022, τα σημαντικά γεγονότα που έλαβαν χώρα κατά το Α’ Εξάμηνο του 2022, την 
περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων, τα σημαντικά γεγονότα που έλαβαν χώρα 

μετά το τέλος του Α’ Εξαμήνου του 2022 και μέχρι τη σύνταξή της και, τέλος, τις σημαντικές 
συναλλαγές της Εταιρίας και του Ομίλου της με τα συνδεδεμένα μέρη. 

 

Οι Ενδιάμεσες Συνοπτικές Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις (Εταιρικές και Ενοποιημένες), η 
Έκθεση Επισκόπησης Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή και η έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρίας αναρτώνται στην διεύθυνση: https://www.ascompany.gr. 
 

Κύριο σημείο αναφοράς της παρούσας έκθεσης είναι τα ενοποιημένα οικονομικά δεδομένα του 

Ομίλου με αναφορά στα επιμέρους οικονομικά δεδομένα της Εταιρίας. 
 

Τα ποσά της παρούσας έκθεσης απεικονίζονται σε Ευρώ. 
 

 

Α. OIKONOMIKΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2022 

 

To Α’ Εξάμηνο του 2022 ο Ομιλος παρουσίασε σημαντική βελτίωση του τζίρου +61,97% ( 4,615 

εκ. ευρώ ) σε σχέση  με την αντίστοιχη περίοδο του 2021, που οφείλεται κυρίως στην αύξηση των 

πωλήσεων στην εγχώρια αγορά. 

 
 

Τα σημαντικότερα μεγέθη της Εταιρίας και του Ομίλου σε σχέση με την αντίστοιχη περίοδο του   

2021, διαμορφώθηκαν ως εξής: 
 
 Όμιλος  Εταιρία  

 1.1  έως 
30.6.2022 

1.1 έως 
30.6.2021 

Δ % 
1.1  έως 

30.6.2022 
1.1 έως 

30.6.2021 Δ % 

Πωλήσεις 12.062.519 7.447.438 61,97% 11.326.990 6.870.646 64,86% 

% Μικτού Κέρδους 45,13% 49,43%  41,26% 45,84%  
 

      
EBIDTA 2.179.844 1.006.092 116,66% 1.779.879 739.220 140,78% 

% σε πωλήσεις 18,07% 13,51%  15,71% 10,76%  
 

      
Κέρδη προ φόρων 690.722 1.172.044 -41,07% 301.688 923.715 -67,34% 

Κέρδη μετά από φόρους 534.860 953.717 -43,92% 205.412 740.912 -72,28% 
 

      
Σύνολο εισροών/(εκροών) από 
λειτουργικές δραστηριότητες -430.922 1.466.918 -129,38% 22.144 1.379.254 -98,39% 

Ταμιακά Διαθέσιμα & Επενδύσεις 16.071.836 17.431.430 -7,80% 13.648.704 15.363.503 -11,16% 

 
 

Το ποσοστό  μικτού κέρδος σε επίπεδο Ομίλου είναι μειωμένο σε σχέση με το αντίστοιχο ποσοστό 

του 2021 κατά 4,3 % που οφείλεται κυρίως στη συναλλαγματική ισοτιμία του δολαρίου με το 
ευρώ και διαμορφώθηκε στο 45,13% από 49,43%.  

 

https://www.ascompany.gr/
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Το EBIDTA αυξήθηκε κατά  1.174 χιλ. ευρώ με το % EBIDTA επί των πωλήσεων να 
διαμορφώνεται στο 18,07% έναντι 13,51% της αντίστοιχης περσινής περιόδου. 

 
Τα αποτελέσματα προ φόρων του Ομίλου μειώθηκαν κατά € 481 χιλ., ήτοι -41,07%, κυρίως λόγω 

της αρνητικής υπεραξίας των ομολόγων έναντι θετικής της αντίστοιχης περιόδου του 2021 , ενώ 

τα κέρδη μετά από φόρους είναι μειωμένα κατά -43,92% και διαμορφώθηκαν σε 534,9 χιλ. ευρώ 
 

 
Καθαρά Κέρδη προ φόρων: Η μείωση σε σχέση με τη προηγούμενη περίοδο για τον Όμιλο και 

τη μητρική προκύπτει από τα ακόλουθα: 
 

 
Μητρική ( Α )   

Α. Αύξηση Όγκου Πωλήσεων   1.838.847 

Β. Μείωση % μικτού κέρδους   -314.194 

Γ. Αύξηση λειτουργικών δαπανών   -521.300 

Δ. Μείωση Χρηματοοικονομικών 
Εσόδων 

  -1.657.816 

Ε. Αύξηση Λοιπών  Εσόδων 
Εκμετάλλευσης 

  37.306 

Στ. Αύξηση Αποσβέσεων   -4.870 

Σύνολο μεταβολής στα κέρδη 
προ φόρων  

  -622.027 

Δραστηριότητα Θυγατρικών ( Β )   140.706 

Σύνολο Μεταβολής ( Α + Β )   -481.322 

 

 
 

Τραπεζικές Υποχρεώσεις: Η κατάσταση του καθαρού Τραπεζικού Δανεισμού την 30.06.2022 

διαμορφώθηκε ως εξής : 
 

 Όμιλος  Εταιρία  
 30.06.2022 31.12.2021 Δ % 30.06.2022 31.12.2021 Δ % 

Τραπεζικός Δανεισμός & 
υποχρεώσεις από μισθώσεις 

193.207 227.761  176.273 213.609 
 

μείον : Διαθέσιμα & Επενδύσεις -16.071.836 -19.408.259  -13.648.704 -16.534.863  
Καθαρό Χρέος -15.878.629 -19.180.498 -17,2% -13.472.431 -16.321.255 -17,5% 

      
 

Ίδια Κεφάλαια 32.647.084 33.631.847 -2,9% 30.252.073 31.566.517 -4,2% 

Συντελεστής Μόχλευσης -48,64% -57,03%  -44,53% -51,70%  

 

 
Τραπεζικός δανεισμός δεν υφίσταται το Α’ Εξάμηνο του 2022 για την Εταιρία  και  για τον Όμιλο, 

γεγονός που πιστοποιεί την υγιή οικονομική τους κατάσταση. Υφίστανται μόνο υποχρεώσεις από 

μίσθωση ακινήτων και αυτοκινήτων λόγω υιοθέτησης του Δ.Π.Χ.Α. 16. 
 

 
Κεφάλαιο Κίνησης: Τα συγκριτικά στοιχεία για το κεφάλαιο κίνησης διαμορφώθηκαν ως εξής: 

 
 Όμιλος  Εταιρία  

 30.06.2022 30.06.2021 Δ  % 30.06.2022 30.06.2021 Δ  % 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 34.000.706 30.926.103  30.837.713 28.655.209  
Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις -6.037.361 -3.996.631  -5.793.986 -3.852.548  
Κεφάλαιο Κίνησης 27.963.345 26.929.472 3,8% 25.043.728 24.802.661 1,0% 

 

 
Τα αποθέματα του Ομίλου αυξήθηκαν σε σχέση με την 30.06.2021 και ανέρχονται σε € 10,6 εκατ. 

που αντιπροσωπεύουν το 27,33% του συνολικού Ενεργητικού, έναντι του ποσοστού 12,5% την 
30.06.2021. Αντίστοιχα οι απαιτήσεις από πελάτες σε επίπεδο Ομίλου είναι μειωμένες έναντι της 

30.06.2021 κατά € 2.069 χιλ. 
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 Όμιλος  Εταιρία  
 30.06.2022 30.06.2021 Δ  % 30.06.2022 30.06.2021 Δ  % 

Αποθέματα & Απαιτήσεις από 
Πελάτες & Λοιπά Στοιχεία 

17.928.869 13.494.672  17.189.009 13.291.707 
 

μείον : Εμπορικές & Λοιπές 
Βραχ. Υποχρεώσεις 

-5.924.319 -3.896.138  -5.694.787 -3.757.920 
 

Καθαρό Κεφάλαιο Κίνησης 12.004.550 9.598.534 25,1% 11.494.222 9.533.787 20,6% 

% σε πωλήσεις 99,5% 128,9%  101,5% 138,8%  

 

 

Κέρδη ανά μετοχή: Τα κέρδη ανά μετοχή της Εταιρίας βάσει του σταθμισμένου αριθμού 
μετοχών ανήλθαν σε € 0,0157 έναντι € 0,0566 της προηγούμενης περιόδου σημειώνοντας μείωση 

72,27%. Τα κέρδη ανά μετοχή του Ομίλου Εταιρίας βάσει του σταθμισμένου αριθμού μετοχών 
ανήλθαν σε € 0,0409 έναντι € 0,0729 της προηγούμενης περιόδου σημειώνοντας μείωση 43,89%.  

 
Κεφαλαιουχικές Δαπάνες: Οι συνολικές επενδύσεις του Ομίλου σε κεφαλαιουχικές δαπάνες για 

το Α΄ Εξάμηνο του 2022 ανέρχονται σε € 322.010. 

 
Δαπάνες έρευνας και ανάπτυξης: Στο Α’ Εξάμηνο του 2022 η Εταιρία πραγματοποίησε 

δαπάνες που κυμάνθηκαν σε € 94 χιλ. έναντι € 90 χιλ. της αντίστοιχης περιόδου του 2021. 
 

Βασικοί Οικονομικοί Δείκτες: Οι βασικοί οικονομικοί δείκτες του Α’ Εξαμήνου του 2022 σε 

σχέση με την 31.12.2021 και 30.6.2021  διαμορφώθηκαν ως εξής: 
 

 
Όμιλος 30.06.2022 30.06.2021 31.12.2021 
α. Αριθμοδείκτες Οικονομικής 
Διάρθρωσης 

   

Κυκλοφορούν Ενεργητικό / Σύνολο 
Ενεργητικού 

87,4% 85,9% 88,0% 

Ίδια Κεφάλαια / Σύνολο Υποχρεώσεων 521,8% 653,5% 535,2% 

Ίδια Κεφάλαια / Πάγιο Ενεργητικό 705,6% 654,0% 739,3% 
Κυκλοφορούν Ενεργητικό / 
Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 

563,2% 773,8% 603,6% 

    

β. Αριθμοδείκτες Απόδοσης & 
Αποδοτικότητας 

30.06.2022 30.06.2021 31.12.2021 

EBIDTA/Κύκλο Εργασιών 18,1% 13,5% 17,1% 
Μικτά Αποτελέσματα/Πωλήσεις 45,1% 49,4% 46,7% 

Πωλήσεις / Ίδια Κεφάλαια 36,9% 23,9% 67,5% 
    

Εταιρία 30.06.2022 30.06.2021 31.12.2021 
α. Αριθμοδείκτες Οικονομικής 
Διάρθρωσης 

   

Κυκλοφορούν Ενεργητικό / Σύνολο 
Ενεργητικού 

85,0% 83,7% 85,8% 

Ίδια Κεφάλαια / Σύνολο Υποχρεώσεων 503,3% 641,6% 548,8% 

Ίδια Κεφάλαια / Πάγιο Ενεργητικό 655,5% 623,1% 696,1% 
Κυκλοφορούν Ενεργητικό / 
Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 

532,2% 743,8% 604,6% 

    

β. Αριθμοδείκτες Απόδοσης & 
Αποδοτικότητας 

30.06.2022 30.06.2021 31.12.2021 

EBIDTA/Κύκλο Εργασιών 15,7% 10,8% 14,8% 
Μικτά Αποτελέσματα/Πωλήσεις 41,3% 45,8% 42,8% 
Πωλήσεις / Ίδια Κεφάλαια 37,4% 23,2% 65,7% 

 

Εγκαταστάσεις:  

Η Εταιρία διατηρεί στο Ωραιόκαστρο Θεσσαλονίκης, σε ιδιόκτητο χώρο, γραφεία, αποθήκη και 

κατάστημα χονδρικής/λιανικής. Επίσης, η Εταιρία διατηρεί μισθωμένο γραφείο και εκθεσιακό χώρο 

στην Αττική. Στην Κύπρο και την Ρουμανία οι θυγατρικές μισθώνουν χώρους για τα γραφεία τους. 
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Προσωπικό: Ο αριθμός του απασχολούμενου προσωπικού στο τέλος του Α’ Εξαμήνου του 2022 
ανερχόταν στον Όμιλο σε 74 εργαζομένους ήτοι 68 εργαζόμενους στην μητρική και 6 

εργαζόμενους στις θυγατρικές. Την αντίστοιχη περσινή περίοδο το απασχολούμενο προσωπικό 
στον Όμιλο ανερχόταν σε 69 εργαζόμενους, ήτοι 63 εργαζόμενους στην Εταιρία και 6 

εργαζόμενους στις θυγατρικές. 

 
 

Συμμετοχές: Η δομή του Ομίλου κατά την 30.06.2022 έχει ως εξής: 
 

 
Επωνυμία                                         Μέθοδος Ενοποίησης                       % Μητρικής 

 

AS ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ Η/Υ ΚΑΙ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ Α.Ε.       Μητρική 
Οδός Ιωνίας, Ωραιόκαστρο,  

57013 ,Θεσσαλονίκη, Ελλάδα 
 

AS COMPANY CYPRUS LTD               Ολική Ενοποίηση                            100% 

Ακαδημίας 21, Αγλαντζιά 
2017, Λευκωσία, Κύπρος 

 
AS KIDS TOYS S.R.L                           Ολική Ενοποίηση                            100% 

Calea Bucurestilor – Νο 3A, Parter Camera P1 
Otopeni, Ρουμανία 

 

 
Στη κλειόμενη περίοδο 30.06.2022, στις Ενδιάμεσες Συνοπτικές Χρηματοοικονομικές  Καταστάσεις 

περιλαμβάνονται και τα οικονομικά στοιχεία των θυγατρικών εταριών «AS COMPANY CYPRUS 
LTD» και «ΑS KIDS TOYS S.R.L.», όπως και την αντίστοιχη περίοδο του 2021.  

 

 
Β. ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΤΟΥ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2022 

 
1ον  Αποφάσεις Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

Η ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας συνήλθε στις 2 Ιουνίου 2022 και 

αποφάσισε τα ακόλουθα: 
α)  ενέκρινε ομόφωνα τις Εταιρικές και Ενοποιημένες Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις για 

τη χρήση 1.1.2021 έως και 31.12.2021  (Έκθεση Διαχείρισης σε ενιαία μορφή για την Εταιρία και 
τον Όμιλό της και οι Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις για την Εταιρία και τον Όμιλό της, 

βάσει του ν. 4548/2018 και των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής Αναφοράς) με την επ’ 
αυτών Έκθεση του Ορκωτού Ελεγκτή). 

β) ενέκρινε τη διανομή μερίσματος για τη χρήση 2021, μικτού ποσού 0,1163 ευρώ ανά μετοχή. Το 

μικτό ποσό ήταν προσαυξημένο με το μέρισμα που αντιστοιχούσε στις 60.825 ίδιες μετοχές που 
κατείχε η Εταιρία και δεν δικαιούνταν μερίσματος. 

γ)  ενέκρινε ομόφωνα την συνολική διαχείριση του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση 
1.1.2021–31.12.2021 κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και απαλλαγή των Ελεγκτών για την 

ίδια χρήση, κατά το άρθρο 117 παρ. 1 περ. γ’ του Ν. 4548/2018. 

δ) ο πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου ενημέρωσε τους μετόχους αναφορικά με την ετήσια έκθεση 
πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου, σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 του Ν. 4449/2017, στην 

οποία περιλαμβάνεται και η περιγραφή της πολιτικής βιώσιμης ανάπτυξης που ακολουθεί η 
Εταιρία. Η ετήσια Έκθεση Πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου αποσκοπεί στην ενημέρωση των 

μετόχων για τα πεπραγμένα της Επιτροπής κατά τη εταιρική χρήση 1/1/2021 - 31/12/2021 και, ως 
εκ τούτου, δεν ακολούθησε ψηφοφορία. 

ε) υποβλήθηκε προς την Γ.Σ. από τον Μη εκτελεστικό Αντιπρόεδρο και ανεξάρτητο μέλος του 

Δ.Σ., η Έκθεση των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Δ.Σ. προς Γ.Σ. για την εταιρική 
χρήση 1.1.2021–31.12.2021. Η Έκθεση αποσκοπεί στην ενημέρωση των μετόχων και, ως εκ 

τούτου, δεν ακολούθησε ψηφοφορία. 
στ) αποφασίστηκε ομόφωνα η εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο θα διοικήσει την 

εταιρία για την επόμενη τριετία, λόγω λήξης θητείας του υφιστάμενου και ο ορισμός των 
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ανεξάρτητων μελών. Ως μέλη του Δ.Σ. εκλέχθηκαν οι κ.κ. Ευστράτιος Ανδρεάδης, Αναστασία 
Ανδρεάδου, Απόστολος Πεταλάς, Θεοδώρα Κουφού, Κωνσταντίνος Ανδρεάδης, Μιχαήλ Ζαρκάδης, 

Ιωάννης Αποστολάκος και Θεόφιλος Μεχτερίδης. Τα μέλη του Δ.Σ. κ.κ. Απόστολος Πεταλάς, 
Μιχαήλ Ζαρκάδης και Ιωάννης Αποστολάκος ορίστηκαν ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η πλήρωση των κριτηρίων και προϋποθέσεων που προβλέπονται στο 

νόμο και στην Πολιτική Καταλληλόλητας της εταιρίας για τα υποψήφια μέλη του ΔΣ τα οποία 
εξελέγησαν, διαπιστώθηκε από την Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων και 

επιβεβαιώθηκε από το Δ.Σ. σε αντίστοιχες συνεδριάσεις τους, που έλαβαν χώρα την 4.5.2022. Στις 
ίδιες συνεδριάσεις διαπιστώθηκε και η πλήρωση των προϋποθέσεων ανεξαρτησίας των ορισθέντων 

ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών, σύμφωνα με τον Ν. 4706/2020. 
ζ) υποβλήθηκε η Έκθεση Αποδοχών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική 

χρήση 1.1.2021–31.12.2021, σύμφωνα με το άρθρο 112 παρ. 3 του ν. 4548/2018, η οποία 

εγκρίθηκε από τη ΓΣ. Σημειώνεται ότι σχετική ψηφοφορία είχε συμβουλευτικό χαρακτήρα. 
η) εγκρίθηκαν ομόφωνα οι αμοιβές και παροχές που καταβλήθηκαν στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά την εταιρική χρήση 1.1.2021–31.12.2021. 
θ) οι μέτοχοι, μετά από την σύμφωνη γνώμη της Επιτροπής Αμοιβών, εγκρίθηκαν ομόφωνα οι 

αμοιβές που θα καταβληθούν κατά την τρέχουσα χρήση 2022 στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 
ι) εγκρίθηκε ομόφωνα η εκλογή της εταιρίας Ορκωτών Ελεγκτών με την επωνυμία KPMG Ορκωτοί 

ελεγκτές ΑΕ (ΑΜ:114), που εδρεύει στην Αθήνα, Στρατηγού Τόμπρα 3, ΤΚ 15342, Αγία 
Παρασκευή, για τον έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων και τη χορήγηση φορολογικού 

πιστοποιητικού για την χρήση 2022 (1.1.2022- 31.12.2022).   
 

2ον Συμμετοχή σε εκθέσεις  

Η διαφορετική πραγματικότητα και οι νέες συνθήκες που έχουν πλέον διαμορφωθεί σε παγκόσμιο 
επίπεδο, έχουν επιβάλει δραστικές αλλαγές στις κλαδικές εκθέσεις. Λόγω των περιοριστικών 

μέτρων που ίσχυαν το πρώτο τρίμηνο του 2022 , δεν πραγματοποιήθηκε η Ετήσια Εταιρική 
Έκθεση στην Ελλάδα, ούτε οι διεθνείς κλαδικές εκθέσεις παιχνιδιών στο Hong Kong και στη 

Νυρεμβέργη, όπου παραδοσιακά συμμετείχε η AS. Η πρώτη έκθεση με φυσική συμμετοχή της 

εταιρείας μας ήταν στο Λονδίνο 17-19 Μάιου 2022 Distoy Fair. H επικοινωνία μας με τους πελάτες 
εγχώριους και μη, καθώς και με προμηθευτές γίνεται –όπου απαιτείται- απομακρυσμένα, με τη 

χρήση νέων τεχνολογιών και του πιο σύγχρονου υλικοτεχνικού εξοπλισμού. 
 

3ον  Έγκριση  Διανομής Μερίσματος Χρήσης 2021. 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρίας που έλαβε χώρα στις 02.06.2022 
αποφάσισε τη διανομή μερίσματος χρήσης 2021 μικτού ποσού 0,1163285315 ευρώ ανά μετοχή, 

προσαυξημένο με το μέρισμα που αντιστοιχεί στις 60.825 ίδιες μετοχές που κατείχε η εταιρία. 
Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τις ισχύουσες φορολογικές διατάξεις (άρθρο 64 του ν. 4172/2013, 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει), το προς διανομή μέρισμα υπόκειται σε παρακράτηση φόρου 
5% (με την εξαίρεση ή διαφοροποίηση του ποσοστού παρακράτησης για Μετόχους, οι οποίοι 

υπόκεινται σε ειδικές διατάξεις). Συνεπεία αυτού, το καθαρό προς είσπραξη ποσό από τους 

Μετόχους ανήλθε σε 0,1105121049 ευρώ ανά μετοχή. Δικαιούχοι του εν λόγω μερίσματος ήταν οι 
εγγεγραμμένοι Μέτοχοι της Εταιρίας στα αρχεία του Συστήματος Άυλων Τίτλων (Σ.Α.Τ.) που 

διαχειρίζεται η «Ελληνικό Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων Ανώνυμη Εταιρεία» κατά την Πέμπτη, 23 
Ιουνίου 2022 (RecordDate) ενώ η καταβολή του μερίσματος πραγματοποιήθηκε την Τρίτη 28 

Ιουνίου 2022 από την πληρώτρια τράπεζα «Πειραιώς A.E.». 

 
4ον Ψηφιακός Μετασχηματισμός Ομίλου 

Στα πλαίσια του Ψηφιακού Μετασχηματισμού του, ο Όμιλος  επενδύει στις νέες τεχνολογίες, για 
το λόγο αυτό επέλεξε το SAP Business One ως το νέο της ERP. Στόχος με την υλοποίηση του νέου 

ERP, είναι η βελτίωση της αποτελεσματικότητας και της αποδοτικότητας των εσωτερικών 
διαδικασιών, η καλύτερη εξυπηρέτηση των πελατών μας, η ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 

λήψη αποφάσεων, η υποστήριξη της κερδοφόρας ανάπτυξης. H παραγωγική του λειτουργία 

προβλέπεται να ξεκινήσει την 1η Ιανουαρίου του 2023. Ταυτόχρονα ο Όμιλος το 2022 συνεχίζει 
την επένδυση του στην Ψηφιοποίηση με την δημιουργία B2B πλατφόρμας που αναμένεται να 

ξεκινήσει την λειτουργία του στα τέλη του 2022.  
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Γ. ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΚΑΙ ΑΒΕΒΑΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ ΤΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2022 
 

Οι δραστηριότητες της Εταιρίας και του Ομίλου υπόκεινται σε μία σειρά κινδύνων. Οι βασικοί 
κίνδυνοι στους οποίους  εκτίθενται η Εταιρία και ο Όμιλος αφορούν σε:  

  

• κίνδυνο συναλλαγματικών ισοτιμιών, 

• κίνδυνο επιτοκίων,  

• κίνδυνο από τις διακυμάνσεις των τιμών της αγοράς εμπορευμάτων και εξάρτησης για την 
προμήθεια των εμπορευμάτων 

• πιστωτικό κίνδυνο και κίνδυνο ρευστότητας 

• κίνδυνο ασφάλισης 

• λοιπούς κινδύνους  

 

Η Διοίκηση του Ομίλου, στοχεύει στον περιορισμό ενδεχόμενης αρνητικής επίδρασης των 
κινδύνων αυτών στα οικονομικά αποτελέσματά της και προσαρμόζεται διαρκώς στις νέες 

καταστάσεις, έτσι ώστε να διατηρήσει κατά το δυνατόν ανεπηρέαστες τις δραστηριότητές της. 
 

Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Ο συγκεκριμένος κίνδυνος αφορά στην σχέση ευρώ και άλλων νομισμάτων που σχετίζονται με τις 
πωλήσεις και αγορές της Εταιρίας. 

 
Η Εταιρία  πραγματοποιεί πολύ σημαντικό μέρος των εισαγωγών της με προέλευση τη Κίνα, οι 

οποίες τιμολογούνται σε δολάριο Αμερικής (USD). Το Α’ Εξάμηνο του 2022 οι αγορές σε δολάρια 

αντιστοιχούσαν στο 70% των συνολικών αγορών έναντι 72% των αγορών της αντίστοιχης 
προηγούμενης περιόδου. Η αξία των εισαγωγών σε δολάρια (USD) είναι αυξημένη κατά  216,75% 

έναντι της αντίστοιχης περσινής περιόδου. 
 

Η Εταιρία  στο Α’ Εξάμηνο του 2022 δεν χρησιμοποίησε χρηματοοικονομικά προϊόντα για την 
μείωση της έκθεσης σε συναλλαγματικό κίνδυνο που προκύπτει από τις αγορές. 

 

Κίνδυνος επιτοκίων  
Οι Εταιρίες τους Ομίλου διαθέτουν πιστωτικά όρια σε τράπεζες, όμως, λόγω της σημαντικής 

ρευστότητας, δεν έχουν προσφύγει σε τραπεζικό δανεισμό το Α΄ Εξάμηνο του 2022 και το σύνολο 
των αναγκών τους σε κεφάλαιο κίνησης χρηματοδοτείται από ίδια διαθέσιμα. 

 

Ο Όμιλος δεν χρησιμοποιεί παράγωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα προκειμένου να μειώσει την 
έκθεσή του στον κίνδυνο μεταβολής των επιτοκίων, κατά την ημερομηνία σύνταξης της 

Χρηματοοικονομικής Θέσης.  
 

Η Διοίκηση εκτιμά ότι ο προαναφερόμενος κίνδυνος δεν αναμένεται να επηρεάσει ουσιωδώς την 
χρηματοοικονομική θέση της Εταιρίας και του Ομίλου. 

 

Κίνδυνος από τις διακυμάνσεις των τιμών αγοράς εμπορευμάτων, μεταφορικού κόστους και 
εξάρτησης για την προμήθεια εμπορευμάτων 

Με δεδομένο ότι μεγάλο μέρος των παιχνιδιών που διαθέτει η Εταιρία και ο Όμιλος έχουν 
προέλευση την Κίνα, τυχόν μεταβολή των εμπορικών σχέσεων της Κίνας με την Ευρωπαϊκή 

Ένωση ή μεταβολή ισοτιμίας του Γουάν Κίνας σε σχέση με το USD, στο οποίο τιμολογείται το 

μεγάλο μέρος των αγορών του Ομίλου, αλλά και στο μεταφορικό κόστος είναι δυνατόν να 
επηρεάσουν θετικά ή αρνητικά, κατά περίπτωση, αφενός την τροφοδοσία των πελατών και τις 

πωλήσεις του Ομίλου, αφετέρου το Κόστος Πωληθέντων και την Κερδοφορία. 
 

Η Εταιρία παρακολουθεί σε συνεχή βάση τα οικονομικά δεδομένα της κινεζικής αγοράς παιχνιδιών 
διατηρώντας μακροχρόνιες σχέσεις με τους προμηθευτές της. Επίσης, παρακολουθεί εκθέσεις στην 

Κίνα στοχεύοντας στην διαμόρφωση λίστας προμηθευτών που θα μπορούσαν να την 

εξυπηρετήσουν. 
 

 
 



Εξαμηνιαία Χρηματοοικονομική Έκθεση 
της περιόδου από 1 Ιανουαρίου 2022 έως 30 Ιουνίου 2022 

10 

Πιστωτικός κίνδυνος και κίνδυνος ρευστότητας 
Αφορά στον κίνδυνο που ενδέχεται να αντιμετωπίσει η Εταιρία και ο Όμιλος αν ένας πελάτης δεν 

εκπληρώσει τις συμβατικές του υποχρεώσεις. Ο Όμιλος και η  Εταιρία  προκειμένου να μειώσουν 
τον πιστωτικό τους κίνδυνο, εφαρμόζουν ορθολογική πιστωτική πολιτική, λαμβάνοντας υπόψη 

στοιχεία της αγοράς, που συλλέγουν από τράπεζες πληροφοριών για τη πιστοληπτική ικανότητα 

των πελατών τους. Οι απαιτήσεις του Ομίλου και της Εταιρίας προέρχονται κυρίως από χονδρικές 
πωλήσεις, ενώ σημαντικό μέρος των απαιτήσεων προέρχεται από μεγάλους πελάτες. Η 

χρηματοοικονομική κατάσταση των πελατών παρακολουθείται διαρκώς από τον Όμιλο και την 
Εταιρία ελέγχοντας το μέγεθος της παροχής πιστώσεων, καθώς και τα πιστωτικά όρια του κάθε 

λογαριασμού. Εφόσον κρίνεται απαραίτητο, γίνονται οι αναγκαίες προσαρμογές και ζητείται επί 
πλέον εξασφάλιση και εγγυήσεις.  

 

Λόγω του μεγέθους του συναλλακτικού κυκλώματος της Εταιρίας σε επίπεδο Ομίλου, ο όποιος 
πιστωτικός κίνδυνος για τον Όμιλο αφορά επί του παρόντος κυρίως στην Εταιρία. 

 
Ο κίνδυνος ρευστότητας εντοπίζεται στο ενδεχόμενο ο Όμιλος να περιέλθει σε θέση που δεν θα 

του επιτρέψει να εκπληρώσει τις χρηματικές του υποχρεώσεις. Όπως προκύπτει από τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, τόσο σε επίπεδο Εταιρίας όσο και σε επίπεδο Ομίλου ο κίνδυνος 
ρευστότητας είναι απόλυτα ελεγχόμενος (βλέπε δείκτη κεφαλαίου κίνησης)  

 
 
ΟΜΙΛΟΣ                                                             30.06.2022      30.06.2021          
Δείκτης Κυκλοφορούν Ενεργητικό/Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις          563,2%          773,8% 
 
ΕΤΑΙΡΙΑ                                                             30.06.2022       30.06.2021 
Δείκτης Κυκλοφορούν Ενεργητικό/Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις           532,2%           743,8% 
 
 

Όσον αφορά στον κίνδυνο ταμειακών ροών σημειώνεται ότι η Εταιρία και η θυγατρική στη Κύπρο 

είναι κατάλληλα προστατευμένες, γεγονός που οφείλεται: α) στις καλές ταμειακές ροές τους ως 
προαναφέρθηκε, β) στην υψηλή πιστοληπτική ικανότητα που έχουν από τους τραπεζικούς 

οργανισμούς, γ) στα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία της Εταιρίας, των οποίων η 
εμφανιζόμενη αξία στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις, δεν αποκλίνει από την εύλογη αξία 

αυτών δ) στη διαφύλαξη των ρευστών διαθεσίμων σε τράπεζες με καλή αξιολόγηση από διεθνείς 

οίκους και ε) στην τοποθέτηση των διαθεσίμων της Εταιρίας  προς επένδυση σε εμπορεύσιμους 
τίτλους. 

 
Όσον αφορά στη θυγατρική της Ρουμανίας, η Εταιρία την 30.06.2022 διέθετε ταμειακά διαθέσιμα 

ύψους € 377.598, ενώ έχει εξασφαλίσει γραμμή χρηματοδότησης από τράπεζα ύψους € 200.000 

την οποία μέχρι σήμερα δεν έχει χρησιμοποιήσει. 
 

Λόγω της εποχικότητας που παρουσιάζεται στη κατηγορία των προϊόντων του Ομίλου, απαιτείται 
ορθολογική διαχείριση του κεφαλαίου κίνησης, καθώς πιθανή αδυναμία ενδέχεται να επιβαρύνει με 

επιπλέον χρηματοοικονομικά έξοδα τα αποτελέσματά του. Ο Όμιλος διαθέτει επαρκείς γραμμές 
χρηματοδότησης από Τραπεζικούς οργανισμούς. 

 

Κίνδυνος Ασφάλισης 
Με δεδομένο ότι το μεγαλύτερο μέρος των εμπορευμάτων της Εταιρίας προωθείται από την 

Αποθήκη της προς τους πελάτες, η Εταιρία θα πρέπει να διασφαλίζεται από την έκθεση της σε 
κίνδυνο αντισυμβαλλομένου από την ασφάλιση των προϊόντων της. 

 

Προς τούτο η Εταιρία προβαίνει σε ασφάλιση των εγκαταστάσεων της από κοινοπραξία 
ασφαλιστικών εταιριών, γεγονός που της προσδίδει επαρκή ασφαλιστική κάλυψη για όλους τους 

κύριους κινδύνους. 
 

Οι θυγατρικές της Ρουμανίας και Κύπρου δεν διαθέτουν δικές τους αποθήκες και η διακίνηση των 
εμπορευμάτων πραγματοποιείται μέσω των αποθηκευτικών εγκαταστάσεων της Εταιρίας. Τα 

προϊόντα είναι ασφαλισμένα κατά τη μεταφορά τους, τόσο προς τις αποθήκες της Εταιρίας, όσο 

και μέχρι την παράδοσή τους στις θυγατρικές. 
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Λοιποί Κίνδυνοι 
Η ζήτηση των προϊόντων που διαθέτει η Εταιρία επηρεάζεται από εξωγενείς παράγοντες όπως η 

οικονομική αβεβαιότητα, η μείωση της κατανάλωσης και η προτίμηση των καταναλωτών σε 
προϊόντα με προσιτή τιμή πώλησης. Στα πλαίσια αυτά η Διοίκηση της Εταιρίας έχει προβεί σε 

επιλογή ποιοτικών προϊόντων, που είναι ελκυστικά στους καταναλωτές όλο το χρόνο.  

 
Η Εταιρία προβαίνει σε βραχυπρόθεσμες τοποθετήσεις – επενδύσεις (κυρίως ομόλογα) αφού 

πρώτα εκτιμήσει τις σχετικές αξιολογήσεις από διεθνείς οίκους. 
 

 
Δ. ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ  ΓΙΑ ΤΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ  2022 

Παρά τις ενδείξεις σταθεροποίησης του οικονομικού κλίματος, εξαιτίας της αβεβαιότητας που 

προκαλεί η ρωσική εισβολή στην Ουκρανία και η αύξηση των τιμών της ενέργειας, αξιόπιστες 
προβλέψεις δεν μπορούν να υπάρξουν στη παρούσα φάση. 

 
Η θωράκιση της ρευστότητας και η επίτευξη κερδοφόρων αποτελεσμάτων σε μία αδιαμφισβήτητα 

απρόβλεπτη χρονιά εξακολουθεί να αποτελεί βασική επιδίωξη της Διοίκησης. 

 
Ο Όμιλος συνεχίζει τις ενέργειες οργανωτικής και ψηφιακής αναδιάρθρωσής του, ώστε να είναι 

έτοιμος να ανταποκριθεί στα νέα δεδομένα της αγοράς. Ειδικότερα, έμφαση έχει δοθεί στο 
ψηφιακό αποτύπωμα του Ομίλου, με υψηλή στόχευση στη δυναμική ανάπτυξη των προϊόντων και 

πελατών του.   
  

Η συνεισφορά των θυγατρικών στα συνολικά οικονομικά μεγέθη του Ομίλου εκτιμάται ότι θα είναι 

θετική και αναμένεται υψηλότερη κερδοφορία από την αντίστοιχη ετήσια της περσινής χρήσης. 
 

To EBITDA εκτιμάται ότι θα είναι σημαντικά αυξημένο έναντι της περσινής χρήσης ενώ τα Κέρδη 
Προ Φόρων θα επηρεαστούν από την αποτίμηση των χρεογράφων που με τις παρούσες συνθήκες 

είναι επισφαλής οποιαδήποτε πρόβλεψη. Η πρόβλεψη αποτίμησης των χρεογράφων ανήλθε την 

30.06.2022 σε € -1.513.261 ενώ την 31.08.2022 σε € -1.084.511. 
 

ΔYNHTIΚΕΣ ΕΠΙΔΡΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΠΑΝΔΗΜΙΑΣ COVID-19 
Από την αρχή της εκδήλωσης της πανδημίας COVID-19, προτεραιότητες του Ομίλου ήταν και 

παραμένουν η διασφάλιση της προστασίας και της ασφάλειας των εργαζομένων και της κοινωνίας, 

η απρόσκοπτη επιχειρηματική λειτουργία του και η αδιάλειπτη διάθεση προϊόντων του στην 
αγορά. 

 
Από τις αρχές του 2020, που άρχισε να εξαπλώνεται ο COVID-19 σε παγκόσμιο επίπεδο, μέχρι και 

σήμερα, η Διοίκηση του Ομίλου υιοθετώντας όλα τα πρωτόκολλα υγιεινής εκπόνησε και υλοποίησε 
σχέδιο για τον περιορισμό της πιθανής απειλής από τον COVID-19 και τη διασφάλιση της 

επιχειρησιακής του συνέχειας. Εφάρμοσε αυστηρά μέτρα διασφάλισης της υγείας των 

εργαζομένων του ενώ υλοποίησε και διατηρεί λύσεις για την εξ αποστάσεως εργασία των 
εργαζομένων του, εντός του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου. 

  
Παρακολουθώντας και αξιολογώντας συνεχώς όλες τις εξελίξεις, η Διοίκηση της Εταιρίας έχει 

επιπροσθέτως επικεντρωθεί στα εξής κύρια σημεία: 

 

• Ασφάλεια Εργαζομένων, Συνεργατών, Πελατών και συστημάτων Μηχανογράφησης.  

• Εφοδιαστική Αλυσίδα για  ομαλή και έγκαιρη παράδοση των παραγγελιών 

• Συγκράτηση κόστους λειτουργίας.  
 

Η Διοίκηση εκτιμά ότι δεν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα ως προς την συνέχιση της 
δραστηριότητας του Ομίλου και της Εταιρείας. 

 
ΔYNHTIΚΕΣ ΕΠΙΔΡΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ  

Η παγκόσμια ενεργειακή κρίση που ξεκίνησε το 2021 χαρακτηρίζεται από τη συνεχιζόμενη έλλειψη 

ενέργειας σε όλον τον κόσμο, αλλά και την αλματώδη αύξηση των τιμών της, επηρεάζοντας χώρες 
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όπως το Ηνωμένο Βασίλειο, την Κίνα και, μεταξύ άλλων, την Ευρωπαϊκή Ένωση. Η Ελλάδα 
αντιμετωπίζει σημαντική αύξηση στις τιμές σε όλες της μορφές της ενέργειας.  

 
Ο Όμιλος δεν επηρεάζεται έντονα από την ενεργειακή κρίση καθώς το κόστος ενέργειας έχει μικρή 

επίδραση στα οικονομικά του αποτελέσματα. Παρά ταύτα, η Διοίκηση παρακολουθεί σε 

καθημερινή βάση τις εξελίξεις και είναι έτοιμη να πάρει όλα τα απαραίτητα μέτρα που πιθανόν να 
χρειαστούν. Η ενεργειακή κρίση ενδέχεται να επηρεάσει αρνητικά τις δραστηριότητες του Όμιλου 

ή να μειώσει τη ζήτηση για τα προϊόντα του.  
 

Καθεμία από αυτές τις εξελίξεις θα μπορούσε να έχει επιπτώσεις στα οικονομικά αποτελέσματα του 
2022. Όμως, η μέχρι τώρα εμπειρία μας από τη διαχείριση της κρίσης κατά τη χρήση του 2021, 

μας καθιστά αισιόδοξους για την επίτευξη των στόχων που έχουν τεθεί για το 2022. 

 
ΔYNHTIΚΕΣ ΕΠΙΔΡΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΡΩΣΙΚΗΣ ΕΙΣΒΟΛΗΣ ΣΤΗΝ ΟΥΚΡΑΝΙΑ  
O Όμιλος δεν δραστηριοποιείται στις πληττόμενες αγορές, ή ούτε έχει μεγάλη έκθεση σε 

εμπορεύματα που έχουν επηρεαστεί από τη ρωσική εισβολή στην Ουκρανία (όπως είναι η ενέργεια 
ή η γεωργία) και συνεπώς δεν έχουν επηρεασθεί σημαντικά εξ αυτού του λόγου τα οικονομικά 

μεγέθη του. Σε κάθε περίπτωση, επειδή πρόκειται για ένα γεγονός εν εξελίξει, η Διοίκηση 

παρακολουθεί τις εξελίξεις και είναι προετοιμασμένη να λάβει τα απαιτούμενα μέτρα, εφόσον αυτό 
απαιτηθεί από τις συνθήκες. 

 
 
Ε. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ 

 
Γενικά 

Η Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη ενδιαφέρει όλους μας γιατί αντανακλά τις βασικές αρχές της 

κοινωνίας, στην οποία ζούμε και είναι απόλυτα ταυτισμένη με τη συνείδηση της εταιρείας μας. Η 
Εταιρία είναι απόλυτα προσηλωμένη στην παροχή αρίστης ποιότητας προϊόντων, καθώς η 

ασφάλεια και η ποιότητα των παιχνιδιών μας αποτελούν βασικές αρχές που διέπουν τη λειτουργία 
του Ομίλου. Με βάση αυτές, χαράσσεται η πορεία του Ομίλου, δημιουργείται η στρατηγική του για 

το μέλλον ενώ παραμένουμε αφοσιωμένοι στην αποστολή μας να δίνουμε χαρά και γνώση σε 

μικρά και μεγάλα παιδιά! 
 

Στην πράξη, αυτό σημαίνει ότι τα παιχνίδια της Εταιρίας διαθέτουν εγγύηση ασφάλειας και 
ποιότητας δίνοντας τη δυνατότητα στην επόμενη γενιά να εξερευνήσει το  θαύμα της παιδικής 

ηλικίας και να αξιοποιήσει πλήρως τις δυνατότητές της. Το τμήμα Διασφάλισης Ποιότητας είναι 
αρμόδιο για τον έλεγχο και την τήρηση των προδιαγραφών ασφάλειας και ποιότητας των 

προϊόντων. Συνεργαζόμαστε με εξωτερικά διαπιστευμένα εργαστήρια ελέγχου ποιότητας και 

ασφάλειας τα οποία είναι διεθνώς αναγνωρισμένα. Το τμήμα εξυπηρέτησης καταναλωτών 
φροντίζει για την άμεση αντιμετώπιση όλων των αιτημάτων που λαμβάνει, πάντα με γνώμονα την 

οικογένεια και τις ανάγκες της γύρω από το παιδί και το παιχνίδι.  
 

Ευθύνη για την Κοινωνία 

Η Εταιρία, μέσα από ένα πρόγραμμα Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, πραγματοποιεί δράσεις και 
πρωτοβουλίες για την στήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων. Στο πλαίσιο αυτό, υποστήριξε την 

Αντιπεριφέρεια Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης Κεντρικής Μακεδονίας στο αίτημα προϊοντικής 
δωρεάς με αφορμή την παγκόσμια ημέρα κατά του παιδικού καρκίνου για την κάλυψη αναγκών 

της Παιδοογκολογικής Κλινικής του Ιπποκράτειου Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης. 

Παράλληλα η Εταιρία, συνεχίζει με αίσθημα ευθύνης για το κοινωνικό σύνολο και το Α εξάμηνο 
του 2022,  πραγματοποιώντας  μια σειρά προϊοντικών δωρεών, στηρίζοντας έμπρακτα φορείς και 

συλλόγους, όπως το «Make a Wish», «Φύλακας Άγγελος», το Παιδικό χωριό SOS Φιλύρου, το 
Σύλλογο ΑμεΑ ΥΦΑΔΙ, τον Πανελλήνιο σύλλογο πρόληψης και συμπαράστασης παιδιών με 

αυτισμό και σύνδρομο down  «Δύναμη Ζωής» , το Σύλλογο Φίλων Νοσοκομείου Παπαγεωργίου 
«Η Αντηρίδα»,  καθώς και πολλούς τοπικούς φορείς και κοινωνικά παντοπωλεία, οι οποίοι μέσα 

από τις δράσεις τους στηρίζουν κυρίως παιδιά και οικογένειες.   
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Στ. ΠΕΡΙΒΑΝΤΟΛΟΓΙΚΑ  & ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
 

Περιβαλλοντικά 

Ο Όμιλος στις χώρες λειτουργίας του δεν δραστηριοποιείται στη μεταποίηση των προϊόντων που 

διακινεί. Επίσης, η λειτουργία των εγκαταστάσεων του Ομίλου είναι χαμηλής όχλησης. Επειδή 

πιστεύει ότι η ορθολογική περιβαλλοντική διαχείριση και η προστασία του οικοσυστήματος μας 
αφορά όλους, μεριμνά τα είδη που διαθέτει να είναι όσο γίνεται περισσότερα φιλικά προς το 

περιβάλλον.  

Το τμήμα Marketing Product συνεχίζει τη στρατηγική Reduce-Remove-Recycle-Materials που 

αποφασίστηκε από το 2021.  

Reduce: Συστηματικά μειώνεται ο όγκος χαρτιού και πλαστικών μερών στις συσκευασίες.  Από 

την κατηγορία των επιτραπέζιων στο πρώτο εξάμηνο του 2022 μειώθηκε έως και 30% το χαρτί 

συσκευασίας  σε 23 κωδικούς από το ενεργό listing των 67 κωδικών συνολικά.(Η μείωση έγινε σε 
αναγνωρισμένα brands όπως «Στο Κεφάλι το χω», το «Στόμα Ανοιχτό», «Κρυμμένα Αντικείμενα»,  

καθώς και σε μεμονωμένους κωδικούς όπως «Κρυφτούλι στο Σακούλι», «Σώσε τα προβατάκια» 
κτλ). Επίσης από την κατηγορία Καλλιτεχνικά μειώθηκε η χρήση χαρτιού στα Εργαστήρια 

Ζωγραφικής και τα Giga block . Ενώ στα Art cases μειώθηκαν κατά 30% όλα τα πλαστικά /pvc 

μέρη. 

Remove: Αφαιρούμε συστηματικά από προϊόντα και συσκευασίες μη ανακυκλώσιμα υλικά, όπως 

shrink wraps, blisters από pvc κτλ. Το 2022 σε όλες τις συσκευασίες πασχαλινών παιχνιδιών δεν 
χρησιμοποιήθηκε η μέθοδος της πλαστικοποίησης. Ως αποτέλεσμα  105.000 τμχ  κουτιά να είναι 

πλήρως ανακυκλώσιμα. 

Recycle: Αναζητούμε και χρησιμοποιούμε πρώτες ύλες από προμηθευτές με ανακυκλώσιμες πηγές 

και οικολογικές πιστοποιήσεις όπως της FSC. Το πρώτο τρίμηνο του 2022 λανσαρίστηκε το νέο 

μας brand πατινιών Shoko με FSC πιστοποίηση συσκευασίας. Συνεχίζουμε να εντάσσουμε στη 
γκάμα μας προϊόντα της σειράς Play for future της Clementoni, από ανακυκλώσιμα  και 

ανακυκλωμένα υλικά, δείχνοντας τη δέσμευσή μας για πιο υπεύθυνα προϊόντα, σύμφωνα με την 

βιώσιμη ανάπτυξη. 

Materials: Προκρίνουμε και αναπτύσσουμε προϊόντα από φυσικά υλικά. Αρχές του 2022 

εντάχθηκαν νέοι κωδικοί από ξύλο στη σειρά premium εκπαιδευτικών προϊόντων Magnet Box 
καθώς επίσης λανσαρίστηκε η σειρά Αrt box, που έχει σαν κύριο υλικό το χαρτί. 

Σκοπός της Εταιρίας είναι να συνδυάσει τους εταιρικούς της στόχους με την ευρύτερη συμβολή 
της στη βιώσιμη ανάπτυξη, ανταποκρινόμενη συγχρόνως και στις ανάγκες των καταναλωτών.  Με 

σεβασμό και ευθύνη προς το περιβάλλον, δημιουργεί το δρόμο για ένα βιώσιμο μέλλον για το 

παιδί και την οικογένεια, δημιουργώντας καινοτόμα προϊόντα και εμπειρίες που εμπνέουν, 
ψυχαγωγούν και αναπτύσσουν τα παιδιά μέσα από το παιχνίδι. 

 
Απασχόληση 

Η AS είναι οι άνθρωποί της που καθημερινά στηρίζουν τη λειτουργία και την πρόοδό της.  
Η επιλογή, η τοποθέτηση σε συγκεκριμένες θέσεις εργασίας, η ανάθεση καθηκόντων και η 

αντίστοιχη αμοιβή γίνονται βάσει των αρχών της ίσης μεταχείρισης και της αξιοκρατίας.  

Η διαχείριση της εταιρίας σε ζητήματα Ανθρωπίνων πόρων και των σχέσεων μεταξύ των 
εργαζομένων επηρεάζουν την απόδοσή της και κατ΄ επέκταση αποτελούν σημαντικό μοχλό για 

την μακροπρόθεσμη ανάπτυξή της.  
 

Στο πλαίσιο αυτό η εταιρία δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα στην παροχή ενός θετικού, παραγωγικού και 

ασφαλούς περιβάλλοντος εργασίας ενώ εφαρμόζει πολιτική προσλήψεων και στελεχώσεων που 
στόχο έχουν την εξέλιξη των εργαζομένων της και την ανάπτυξη των δεξιοτήτων τους.  Τα καίρια 

σημεία της πολιτικής της είναι: 
• Η AS  παρέχει ίσες ευκαιρίες πρόσληψης στους εξωτερικούς υποψηφίους, βάσει 

αξιοκρατικών κριτηρίων, σύμφωνα με τις προδιαγραφές της κάθε θέσης εργασίας. 
• Παρέχει ίσες ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους της ώστε να διασφαλίζεται η ισότητα 

των ευκαιριών και η καταπολέμηση των διακρίσεων, μέσα από διαδικασίες εσωτερικής 

μετακίνησης και προαγωγών. 
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• Οι νέες θέσεις εργασίας καλύπτονται είτε με εσωτερική μετακίνηση - προαγωγή 
εργαζομένων με απευθείας πρόταση αλλαγής θέσης - προαγωγής σε κάποιον εργαζόμενο είτε με 

νέα πρόσληψη, χωρίς να γίνεται διάκριση για οποιονδήποτε λόγο (φύλο, εθνικότητα, θρησκεία, 
πολιτικών ή άλλων φρονημάτων, αναπηρία, σεξουαλικός προσανατολισμός κ.λπ.) 

• Εφαρμόζει δίκαιη πολιτική αμοιβών και παροχών. 

Το προφίλ των εργαζομένων του Ομίλου όσον αφορά το φύλο, είναι μικτό καθώς εργοδοτεί 
άνδρες κατά 55% και γυναίκες κατά 45%. 

Οι σχέσεις του Ομίλου με το προσωπικό είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά θέματα. 
Συνέπεια των σχέσεων αυτών είναι η έλλειψη δικαστικών υποθέσεων που να αφορούν σε 

εργασιακά θέματα. 
 

Εκπαίδευση & Εμψύχωση 

Η φιλοσοφία της Εταιρίας είναι η «δια βίου μάθηση» και σκοπός της η διατήρηση ενός άρτια 
εκπαιδευμένου Ανθρώπινου Δυναμικού, που να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις του ρόλου του, 

στην αντιμετώπιση των σύγχρονων απαιτήσεων της αγοράς που διαμορφώνουν νέες ανάγκες σε 
δεξιότητες, καθώς και στις ενδεχόμενες ενδο-επιχειρησιακές αλλαγές στο εργασιακό περιβάλλον.  

Η εκπαίδευση αφορά στην επιλογή κατάλληλων προγραμμάτων, στο σχεδιασμό τους, στην 

υλοποίηση και στην τήρηση των κατάλληλων απολογιστικών στοιχείων αξιολόγησης.  

Σκοπός των εκπαιδευτικών προγραμμάτων είναι να ενισχύσουν την απόδοση των εργαζομένων, να 
τους παρέχουν τεχνογνωσία, να βελτιώσουν το γνωστικό τους αντικείμενο, να εμβαθύνουν και να 

αναπτύξουν τις δεξιότητές τους και, κατά συνέπεια να συμβάλλουν στην επίτευξη των εταιρικών 

στόχων. 

Το πρώτο εκπαιδευτικό πρόγραμμα για κάθε εργαζόμενο είναι το πρόγραμμα on boarding, μέσα 

από το οποίο οι νεοπροσληφθέντες εργαζόμενοι ενημερώνονται σχετικά με τη δομή της εταιρίας, 

την θέση εργασίας τους, τον Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας και Λειτουργίας της, τα 

μηχανογραφικά συστήματά της, τις εταιρικές πολιτικές  και διαδικασίες που τους αφορούν.  

Το ετήσιο πλάνο εκπαίδευσης για κάθε επόμενο έτος καταρτίζεται μέχρι το τέλος του 

προηγούμενου από τους Διευθυντές /Προϊσταμένους των Τμημάτων σε συνεργασία με το Τμήμα 
Προσωπικού. Για την ανάπτυξη του ετήσιου πλάνου εκπαίδευσης λαμβάνονται υπόψη οι εξής 

παράμετροι: 
• Οι στρατηγικοί στόχοι της Εταιρίας 

• Οι εκπαιδεύσεις του περασμένου έτους, τα προγράμματα, η αξιολόγηση των 

προγραμμάτων και οι συμμετέχοντες 

• Οι εκπαιδευτικές ανάγκες κάθε εργαζόμενου σε σχέση με την ατομική ανάπτυξη των 

δεξιοτήτων του και του γνωστικού του αντικειμένου 

Με βάση τις προτάσεις και ανάγκες όλων των Τμημάτων, η Εταιρία δημιουργεί το ετήσιο πλάνο 

εκπαίδευσης της AS Company που υλοποιείται σταδιακά την επόμενη χρονιά. 

Όλα τα προγράμματα, εσωτερικές εκπαιδεύσεις και εκπαιδεύσεις από εξωτερικούς εκπαιδευτές 
αξιολογούνται ως προς την αποτελεσματικότητά τους και υλοποιούνται διά ζώσης, αλλά και εξ’ 

αποστάσεως (e-learning). 

Το δεύτερο τρίμηνο του 2022 υλοποιήθηκε εκπαίδευση με θέμα «ΦΠΑ και MY DATA» το οποίο 
παρακολούθησαν τα στελέχη της Οικονομικής Διεύθυνσης. 

Παράλληλα στέλεχος της Διεύθυνσης Digital & e-Commerce παρακολούθησε τριμηνιαίο σεμινάριο 
για την απόκτηση Professional Diploma in Digital Marketing, στο πλαίσιο ανάπτυξης ατομικών 

δεξιοτήτων και απόκτησης τεχνογνωσίας που θα αξιοποιηθούν στην περαιτέρω βελτίωση των 

ψηφιακών εργασιών της Εταιρίας. 

 
Αξιολόγηση  

Το 2022 η εταιρία ξεκίνησε, με τη συνδρομή εξειδικευμένου συμβούλου, την κατάρτιση και 
υιοθέτηση ενός ολοκληρωμένου Συστήματος  Αξιολόγησης της Απόδοσης και Ανάπτυξης για τους 

εργαζομένους της προκειμένου να διασφαλιστεί η διαφάνεια και η εργασιακή δικαιοσύνη στη βάση 

μετρήσιμων στόχων και ποιοτικών κριτηρίων που θα οδηγεί στην ανάλυση του Ατομικού πλάνου 
ανάπτυξης εκάστου εργαζόμενου και θα συνδέεται με επιβραβεύσεις, εκπαιδεύσεις, προαγωγές και 

άλλες ενέργειες ενίσχυσης των εργαζομένων. Η διαδικασία είναι σε φάση ολοκλήρωσης. 
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Υγεία & Ασφάλεια  
H δημιουργία ενός ασφαλούς και υγιούς περιβάλλοντος εργασίας αποτελεί προτεραιότητα για την 

Εταιρία. Ακόμα δε περισσότερο από την έναρξη της πανδημίας. Σκοπός της Εταιρίας είναι η 
συνεπής τήρησης της Πολιτικής Υγιεινής και Ασφάλειας που ακολουθεί όλες τις νομοθετικές 

απαιτήσεις καθώς και εσωτερικούς κανονισμούς της. Ειδικότερα στο πλαίσιο της προστασίας της 

υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, προμηθευτών, πελατών και συνεργατών της, 
υλοποιούντα τα κάτωθι : 

• Επιθεωρήσεις από τεχνικούς ασφαλείας σε όλες τις εγκαταστάσεις της Εταιρίας (Αθήνα και 
Θεσσαλονίκη) σε σχέση με τη διαχείριση κινδύνων υγιεινής και ασφάλειας. Μετά από κάθε 

επιθεώρηση συντάσσεται Γραπτή Εκτίμηση Επαγγελματικού Κινδύνου. 
• Στην Εταιρία παρέχονται υπηρεσίες ιατρού εργασίας, με βάση τις απαιτήσεις της 

νομοθεσίας.  

• Η Εταιρία εφαρμόζει μια σειρά προληπτικών μέτρων για την αντιμετώπιση της πανδημίας 
σύμφωνα με τις οδηγίες εκάστης περιόδου του ΕΟΔΥ, σε συμμόρφωση προς την εκάστοτε 

ισχύουσα ΚΥΑ. 
 

Σεβασμός στον Άνθρωπο  

Η Εταιρία υιοθετεί πολιτικές που έχουν σκοπό την προστασία των Ανθρώπινων Δικαιωμάτων στον 
εργασιακό χώρο και ως βασικούς άξονες:  

• Τον εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας.  
• Τον εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας 

• Τις Πολιτικές Ανθρωπίνων Πόρων 
Όλοι οι εργαζόμενοι έχουν ενημερωθεί και αποδεχθεί ηλεκτρονικά, τις πολιτικές Ανθρωπίνων 

Πόρων, οι οποίες είναι διαθέσιμες στο intranet της Εταιρίας.  

Το δεύτερο τρίμηνο του 2022 η Νομική Υπηρεσία της Εταιρίας μαζί με το Τμήμα Ανθρώπινου 
Δυναμικού πραγματοποίησε σεμινάριο προς τα διευθυντικά στελέχη της εταιρίας περί της 

Πολιτικής περί Βίας και Παρενόχλησης στο χώρο της Εργασίας & του Κώδικα Δεοντολογίας και 
Ηθικής Συμπεριφοράς, τα οποία και ανάρτησε στο intranet της εταιρίας με πρόσβαση από όλο το 

προσωπικό. 

 
Επιχειρηματική ηθική και Κανονιστική συμμόρφωση 

Η Εταιρία για θέματα κανονιστικής συμμόρφωσης έχει προσανατολισμό σε τρεις βασικούς άξονες: 
την εταιρική διακυβέρνηση, την επιχειρηματική δεοντολογία και την αλληλέγγυα εργασιακή 

συμπεριφορά.  

Στο πλαίσιο αυτό, η Εταιρία εφαρμόζει και διαθέτει τα κάτωθι:  
•  Κανονισμό Λειτουργίας  

•  Επιτροπή Ελέγχου  
•  Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου 

•  Επιτροπή Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων και Αμοιβών  
• Διαδικασία ενημέρωσης της Ανώτατης Διοίκησης και του Εσωτερικού Ελέγχου για κάθε 

περιστατικό απάτης ή διαφθοράς.  

Εντός του 2021 η Νομική Υπηρεσία της Εταιρίας ολοκλήρωσε τη σύνταξη Κώδικα Δεοντολογίας και 
Ηθικής Συμπεριφοράς, ο οποίος εγκρίθηκε από το Δ.Σ. και προσδιορίζει τις υποχρεώσεις και 

δεσμεύσεις της Εταιρίας και των εργαζομένων της ως προς τις αρχές και τους κανόνες που πρέπει 
να διέπουν κάθε έκφανση της λειτουργίας της καθώς και τις σχέσεις μεταξύ της Εταιρίας, των 

εργαζομένων και του συνόλου των ενδιαφερόμενων μερών και τον γνωστοποίησε στους 

εργαζομένους της. 
 

Προστασία προσωπικών δεδομένων  
Η Εταιρία τηρεί με συνέπεια την Ευρωπαϊκή Νομοθεσία για την προστασία των προσωπικών 

δεδομένων των συναλλασσόμενων φυσικών προσώπων. 
Η Εταιρία είναι αφοσιωμένη στην προστασία της εμπιστευτικότητας και της ιδιωτικότητας των 

πληροφοριών που της παρέχονται ή συλλέγει και συμμορφώνεται με την ισχύουσα νομοθεσία για 

την προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα επισκεπτών, συνεργατών, πελατών, 
προμηθευτών, νυν και πρώην, καθώς και υποψηφίων εργαζομένων. Στο πλαίσιο αυτό έχει 

υιοθετήσει και τηρεί Πολιτικές σε συμμόρφωση προς τον Ευρωπαϊκό Κανονισμό Προστασίας 
Προσωπικών Δεδομένων (GDPR) και τον  Ν. 4624/2019, τις οποίες έχει αναρτήσει και στο intranet 

της. 
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Στα πλαίσια της εναρμόνισης της Εταιρίας με τις απαιτήσεις του GDPR, ο  Υπεύθυνος Προστασίας 
Δεδομένων σε συνεργασία με τον υπεύθυνο HR και IT, πραγματοποιεί ενέργειες συνεχούς 

ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης του προσωπικού της Εταιρίας όσον αφορά στην ορθή 
επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων που διαχειρίζεται. 

 

 
Ζ.  ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

Ως συνδεμένα μέρη κατά την έννοια του Δ.Λ.Π. 24 εννοούνται, εκτός από τις θυγατρικές και τις 
συγγενείς εταιρίες, τα μέλη της Διοίκησης και τα Διευθυντικά στελέχη και των στενών συγγενικών 

τους προσώπων. Τα έσοδα και τα έξοδα, οι συναλλαγές με τα μέλη της Διοίκησης και τα 
Διευθυντικά στελέχη για το διάστημα 1.1.2022 έως 30.06.2022 καθώς και τα υπόλοιπα των 

απαιτήσεων και υποχρεώσεών τους στις 30.06.2022 αναλύονται στον παρακάτω πίνακα: 

 
 Όμιλος  Εταιρία 

 30.06.2022 30.06.2021  30.06.2022 30.06.2021 

Έσοδα  1.073.769  503.767   1.073.769  503.767  

Απαιτήσεις  697.068  488.891   697.068  488.891  

Συναλλαγές και αμοιβές 
Διευθυντικών στελεχών και μελών 
Διοίκησης  608.267  534.318   592.832  485.919  

 
Τα Έσοδα και οι Απαιτήσεις της Εταιρίας αφορούν σε αγοραπωλησίες της μητρικής με τις 

Θυγατρικές στη Κύπρο και Ρουμανία  που έλαβαν χώρα εντός του Α’ Εξαμήνου του 2022. 
 

Οι παροχές προς τα Διευθυντικά Στελέχη και τη Διοίκηση της Εταιρίας, αναλύονται ως ακολούθως: 

 
Αμοιβές και Συναλλαγές 
Διευθυντικών  Στελεχών  

     

 Όμιλος  Εταιρία 

Βραχυπρόθεσμες παροχές προς 
εργαζομένους  

30.06.2022 30.06.2021  30.06.2022 30.06.2021 

Μισθοί 267.157  296.902   267.157  261.938  

Κόστος κοινωνικής ασφάλισης  50.209  67.495   50.209  63.060  

Σύνολο  317.366  364.397   317.366  324.998  
     

 
     

 
     

 
Αμοιβές και Συναλλαγές Μελών 
Δ.Σ.  

   

Βραχυπρόθεσμες παροχές  Όμιλος  Εταιρία 
 30.06.2022 30.06.2021  30.06.2022 30.06.2021 

Μισθοί  220.000  146.160   205.000  137.160  

Κόστος κοινωνικής ασφάλισης  38.391  23.761   37.956  23.761  

Άλλες αμοιβές 32.510  0   32.510  0  
 290.901  169.921   275.466  160.921  

 

Δεν έχουν χορηγηθεί δάνεια σε μέλη του Δ.Σ. ή σε Διευθυντικά Στελέχη (και τις οικογένειές τους). 
Δεν υπήρχαν μεταβολές των συναλλαγών μεταξύ της Εταιρίας και των συνδεμένων με αυτήν 

προσώπων οι οποίες θα μπορούσαν να έχουν ουσιαστικές συνέπειες στη χρηματοοικονομική θέση 
και τις επιδόσεις της Εταιρίας. 

 

Οι αμοιβές των Διευθυντικών στελεχών και των εκτελεστικών μελών της Διοίκησης που 
καταβλήθηκαν κατά την τρέχουσα περίοδο αφορούν στην παροχή υπηρεσιών εξηρτημένης 

εργασίας και εντολής προς την Εταιρία, ενώ των μη εκτελεστικών μελών αμοιβές για την ιδιότητα 
τους ως μέλη Δ.Σ. Η Εταιρία, στο πλαίσιο των συνήθων συναλλαγών της (εκτελωνισμός 

εμπορευμάτων που προέρχονται από χώρες εκτός Ε.Ε.) και με την τήρηση των προϋποθέσεων του 
Νόμου, συνεργάζεται με εκτελωνιστή, μη εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ., καταβάλλοντας τις 

αντίστοιχες αμοιβές παροχής υπηρεσιών.  

 
Οι συναλλαγές με τα συνδεδεμένα μέρη διενεργούνται σε όρους αγοράς. 
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Η. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΑΠΟΚΤΗΘΕΙΣΕΣ ΙΔΙΕΣ ΜΕΤΟΧΕΣ άρθρο 49 παρ.2 Ν. 4548/2018  
Στο πλαίσιο εκτέλεσης της από 21.6.2019 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων καθώς και της Τακτικής Γενική Συνέλευση των μετόχων, την 25.06.2021, η οποία  
ενέκρινε την αγορά από την Εταιρία ιδίων μετοχών της, μέχρι ποσοστού 5 % επί του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας, με κατώτατη τιμή κτήσης 0,50 €/ μετοχή και 

ανώτατη τιμή κτήσης 4,00 €/ μετοχή, σύμφωνα με το άρθρο 49 του Ν. 4548/2018., η Εταιρία 
προέβη συνολικά στην αγορά 60.825 ιδίων κοινών ονομαστικών μετοχών, με μέση τιμή κτήσεως 

1,956716 Ευρώ ανά μετοχή, οι οποίες αντιστοιχούν σε ποσοστό 0,46339% του μετοχικού 
κεφαλαίου και τις οποίες διατηρεί.  

 
Θ. ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΕΡΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΜΕΤΑ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2022 

Η Επιτροπή Εισαγωγών και Λειτουργίας Αγορών του Χρηματιστηρίου Αθηνών, κατά την 

συνεδρίαση της 12.7.2022 ενέκρινε την παραίτηση της εταιρίας –Μέλους του ΧΑ «EUROBANK 
EQUITIES ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.Π.Ε.Υ.», από την ιδιότητα του Ειδικού Διαπραγματευτή επί της 

μετοχής της εταιρίας «A.S. ΕΜΠΟΡΙΚΗ-ΒΙΟΜ. ΕΤΑΙΡΙΑ Η/Υ & ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ Α.Ε.». Ως τελευταία 
ημέρα Ειδικής Διαπραγμάτευσης ορίστηκε η Παρασκευή 29 Ιουλίου 2022. 

 

Δεν υπάρχουν άλλα μεταγενέστερα των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων γεγονότα, τα οποία να 
αφορούν, είτε στον Όμιλο, είτε στην Εταιρία, στα οποία επιβάλλεται αναφορά από τα Διεθνή 

Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς  
 

 
Η. ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΜΕΤΡΗΣΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ («ΕΔΜΑ») 

Για την ανάλυση των αποδόσεων της Εταιρίας και του Ομίλου, χρησιμοποιούνται «συγκρίσιμα» 

μεγέθη τα οποία υπολογίζονται με τη προσθήκη – αφαίρεση κονδυλίων που παρουσιάζονται στις 
Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις που έχουν συνταχθεί με βάση τα Διεθνή Πρότυπα 

Χρηματοοικονομικής Αναφοράς. 
 

 

Δείκτης EBITDA 
O δείκτης αυτός προκύπτει από την αφαίρεση των εξόδων Διοίκησης, Διάθεσης και Έρευνας από 

το μικτό κέρδος πλέον των άλλων εσόδων και των αποσβέσεων. Ο δείκτης αυτός παρέχει 
χρήσιμες πληροφορίες για την ανάλυση της λειτουργικής απόδοσης της Εταιρίας και του Ομίλου. 

 

Η εξέλιξη του δείκτη τα αντίστοιχα εξάμηνα του 2019, 2020, 2021 & 2022 διαμορφώθηκαν ως 
ακολούθως: 

 
 30.06.2022 30.06.2021 30.06.2020 30.06.2019 

EBIDTA  2.179.844  1.006.092  984.785  2.329.565  

% σε πωλήσεις  18,07% 13,51% 12,31% 21,46% 

 
 

Δείκτης Συντελεστή Μόχλευσης και Καθαρού Χρέους 
Ο δείκτης αυτός προκύπτει από τη πρόσθεση των κονδυλίων Βραχυπρόθεσμες δανειακές 

υποχρεώσεις πλέον των Μακροπρόθεσμων δανειακών υποχρεώσεων από τον οποίο αφαιρούνται 

τα Διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα και των Βραχυπρόθεσμων επενδύσεων. Το αποτέλεσμα των 
κονδυλίων αυτών διαιρείται με τα Ίδια Κεφάλαια για να υπολογισθεί ο συντελεστής μόχλευσης.        

Ο Όμιλος χρησιμοποιεί το συγκεκριμένο δείκτη για την αξιολόγηση της ρευστότητάς του.  
 

Η εξέλιξη του δείκτη τα αντίστοιχα εξάμηνα του 2019, 2020, 2021 & 2022 διαμορφώθηκε ως 

ακολούθως:  
 

 30.06.2022 30.06.2021 30.06.2020 30.06.2019 

% Καθαρού Χρέους / Ίδια 
Κεφάλαια 

-49,23% -55,85% -49,99% -43,34% 

Καθαρό Χρέος  -16.071.836  -17.431.430  -15.481.338  -12.688.629  
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Δείκτης  Καθαρού Κεφαλαίου Κίνησης 
Ο δείκτης αυτός προκύπτει από τη πρόσθεση των κονδυλίων Αποθεμάτων, Απαιτήσεων από 

Πελάτες και Λοιπών Στοιχείων Ενεργητικού αφαιρουμένων των Εμπορικών και Λοιπών 
Βραχυπροθέσμων Υποχρεώσεων. Ο Όμιλος χρησιμοποιεί το συγκεκριμένο δείκτη για την 

αξιολόγηση της ρευστότητάς του μη λαμβάνοντας υπόψη τα χρηματικά διαθέσιμα και τις 

επενδύσεις σε εύλογη αξία. 
 

 
 

 
 

 

AS ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ Η/Υ ΚΑΙ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ Α.Ε. 
 

Θεσσαλονίκη, 22 Σεπτεμβρίου 2022 
 

 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

& ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ Κ. ΑΝΔΡΕΑΔΗΣ 
 
 
 
 

ΤΟ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
 

ΘΕΟΔΩΡΑ Δ. ΚΟΥΦΟΥ 
 ΑΔΤ AN 233404 
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KPMG Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε. 
Στρατηγού Τόμπρα 3 
153 42 Αγία Παρασκευή 
Ελλάδα 
Τηλέφωνο:  +30 210 60 62 100 
Φαξ:   +30 210 60 62 111 
Email: info@kpmg.gr 

 

 Έκθεση Επισκόπησης Ενδιάμεσης Συνοπτικής Χρηματοοικονομικής 
Πληροφόρησης 
Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή 

 

Προς τους Μετόχους της 

AS ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ Η/Υ ΚΑΙ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ Α.Ε. 

Έκθεση Επισκόπησης Ενδιάμεσης Συνοπτικής Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης 

Εισαγωγή 

Έχουμε επισκοπήσει τη συνημμένη ενδιάμεση συνοπτική Εταιρική και Ενοποιημένη Κατάσταση 

Χρηματοοικονομικής Θέσης της AS ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ Η/Υ ΚΑΙ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ 

Α.Ε. (η «Εταιρεία») της 30 Ιουνίου 2022 και τις σχετικές συνοπτικές Εταιρικές και Ενοποιημένες 

Καταστάσεις Συνολικού Εισοδήματος, Μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων και Ταμειακών Ροών της 

εξάμηνης περιόδου που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και τις επιλεγμένες επεξηγηματικές 

σημειώσεις, που συνθέτουν την ενδιάμεση συνοπτική χρηματοοικονομική πληροφόρηση, η οποία 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της εξάμηνης οικονομικής έκθεσης των άρθρων 5 και 5α του 

Ν. 3556/2007. Η Διοίκηση είναι υπεύθυνη για την κατάρτιση και παρουσίαση αυτής της 

ενδιάμεσης συνοπτικής χρηματοοικονομικής πληροφόρησης, σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα 

Χρηματοοικονομικής Αναφοράς όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση και 

συγκεκριμένα με το Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο (Δ.Λ.Π.) 34 «Ενδιάμεση Χρηματοοικονομική 

Αναφορά». Η δική μας ευθύνη είναι να εκφράσουμε συμπέρασμα επί αυτής της ενδιάμεσης 

συνοπτικής χρηματοοικονομικής πληροφόρησης με βάση την επισκόπησή μας. 

Εύρος Επισκόπησης 

Διενεργήσαμε την επισκόπησή μας σύμφωνα με το Διεθνές Πρότυπο Αναθέσεων Επισκόπησης 

(Δ.Π.Α.Ε.) 2410 «Επισκόπηση ενδιάμεσης χρηματοοικονομικής πληροφόρησης που διενεργείται 

από τον ανεξάρτητο ελεγκτή της οντότητας». Η επισκόπηση της ενδιάμεσης χρηματοοικονομικής 

πληροφόρησης συνίσταται στην υποβολή διερευνητικών ερωτημάτων, κυρίως σε πρόσωπα που 

είναι υπεύθυνα για χρηματοοικονομικά και λογιστικά θέματα, καθώς και στην εφαρμογή 

αναλυτικών και άλλων διαδικασιών επισκόπησης. Η επισκόπηση έχει ουσιωδώς μικρότερο εύρος 

από τον έλεγχο, ο οποίος διενεργείται σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα της Ελεγκτικής, όπως αυτά 

έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, και συνεπώς δε μας δίνει τη δυνατότητα να 

αποκτήσουμε τη διασφάλιση ότι έχουν περιέλθει στην αντίληψή μας όλα τα σημαντικά θέματα 
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που θα μπορούσαν να εντοπιστούν σε έναν έλεγχο. Κατά συνέπεια, δεν εκφράζουμε γνώμη 

ελέγχου. 

Συμπέρασμα 

Με βάση την επισκόπησή μας, δεν έχει περιέλθει στην αντίληψή μας οτιδήποτε που θα μας έκανε 

να πιστεύουμε ότι η συνημμένη ενδιάμεση συνοπτική χρηματοοικονομική πληροφόρηση της 

30 Ιουνίου 2022 δεν έχει καταρτιστεί, από κάθε ουσιώδη άποψη, σύμφωνα με το Δ.Λ.Π. 34 

«Ενδιάμεση Χρηματοοικονομική Αναφορά».  

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Η επισκόπησή μας δεν εντόπισε ουσιώδη ασυνέπεια ή σφάλμα στις δηλώσεις των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και στις πληροφορίες της εξάμηνης Έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου 

όπως αυτές ορίζονται στα άρθρα 5 και 5α του Ν. 3556/2007, σε σχέση με τη συνημμένη 

ενδιάμεση συνοπτική χρηματοοικονομική πληροφόρηση. 

 

 

 

 

Αθήνα, 22 Σεπτεμβρίου 2022 

KPMG Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε. 

ΑΜ ΣΟΕΛ 114 
 

 
 

Δημήτριος Τανός, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής  
ΑΜ ΣΟΕΛ 42241 
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ΟΜΙΛΟΣ 
AS ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ Η/Υ 

ΚΑΙ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ Α.Ε. 
 

ΕΝΔΙΑΜΕΣΕΣ ΣΥΝΟΠΤΙΚΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
(ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΕΣ) ΤΗΣ 30 ΙΟΥΝΙΟΥ 2022 

 
Σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΛΠ 34) 

όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
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IV. ΕΝΔΙΑΜΕΣΕΣ ΣΥΝΟΠΤΙΚΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ 30 
ΙΟΥΝΙΟΥ 2022 ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΞΑΜΗΝΙΑΙΑΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ ΠΟΥ ΕΛΗΞΕ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΥΤΗ 
 
Α΄. ΕΝΔΙΑΜΕΣΗ ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ 

Ποσά εκφρασμένα σε Ευρώ 

 
Ποσά σε ευρώ  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ Σημ. 30.06.2022 31.12.2021  30.06.2022 31.12.2021 

Μη Κυκλοφορούν Ενεργητικό 
 

     
Ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα πάγια 
στοιχεία 

7.1 4.337.791  4.431.501  
 

4.325.661  4.417.093  

Άϋλα περιουσιακά στοιχεία 7.1 289.155  117.900   289.155  117.900  

Δικαιώματα χρήσης μισθωμένων 
περιουσιακών στοιχείων 

7.1 181.721  214.787  
 

166.368  202.620  

Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις  79.606  0   79.606  0  

Συμμετοχές σε θυγατρικές 7.2 0  0   550.000  550.000  

Λοιπά μη κυκλοφορούντα περιουσιακά 
στοιχεία 

 15.192  16.197  
 

14.191  14.191  

  4.903.465  4.780.384   5.424.980  5.301.803  

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 
 

     

Αποθέματα 7.3 10.632.390  4.530.930  
 

10.580.346  4.530.559  

Απαιτήσεις από πελάτες  7.4 6.779.885  10.915.575   5.980.629  10.356.239  

Επενδύσεις στην εύλογη αξία μέσω 
αποτελεσμάτων  

7.5 10.173.122  11.247.174  
 

9.622.205  10.948.269  

Λοιπά κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία  516.594  280.251   628.034  594.774  

Ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα 7.6 5.898.714  8.161.085   4.026.499  5.586.594  

  34.000.706  35.135.014  
 

30.837.713  32.016.435  

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ  38.904.170  39.915.398   36.262.693  37.318.238  

  
     

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  
     

Ίδια Κεφάλαια  
     

Καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο 7.7 8.663.173  8.663.173   8.663.173  8.663.173  

Λοιπά Αποθεματικά  1.978.761  1.853.620   1.984.550  1.859.642  

Υπόλοιπο κερδών εις νέο  22.005.149  23.115.053   19.604.349  21.043.702  

Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων μετόχων 
μητρικής Εταιρίας  

 32.647.084  33.631.847  

 

30.252.073  31.566.517  

Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων  32.647.084  33.631.847   30.252.073  31.566.517  

Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις  
     

Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις από μισθωσεις  80.166  123.242   77.075  117.038  

Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις  0  210.601   0  210.601  

Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγου εξόδου από 
την υπηρεσία 

92.889  82.027  
 

92.889  82.027  

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις  46.671  46.671   46.671  46.671  

  219.726  462.542   216.635  456.338  

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις  
 

 

  

 

Οφειλές προς προμηθευτές  3.664.477  3.063.528   3.498.942  2.793.998  

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις από μισθώσεις  113.041  104.518   99.198  96.570  

Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις  2.259.842  2.652.964   2.195.846  2.404.816  

  6.037.361 5.821.009   5.793.986  5.295.384  

Σύνολο Υποχρεώσεων  6.257.087  6.283.551   6.010.621  5.751.721  

ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΚΑΙ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ  

 38.904.170  39.915.398  
 

36.262.693  37.318.238  

 
 
Οι συνοδευτικές σημειώσεις που παρατίθενται στις σελίδες 26 έως 40 είναι αναπόσπαστο μέρος αυτών των Ενδιάμεσων 
Συνοπτικών Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
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Β΄. ΕΝΔΙΑΜΕΣΗ ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 
ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 1.01.2022 – 30.06.2022 

Ποσά εκφρασμένα σε Ευρώ 

 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΙΑ 

 Σημ. 
1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 
 

1.01 έως 
30.06.2022 

1.01 έως 
30.06.2021 

  
      

Κύκλος Εργασιών 7.8 12.062.519 7.447.438  11.326.990 6.870.646 

Κόστος πωλήσεων  -6.618.253 -3.766.003  -6.653.069 -3.721.377 

Μικτά Κέρδη  5.444.266 3.681.435  4.673.921 3.149.269 
    

 
  

Άλλα έσοδα εκμεταλλεύσεως 7.12 251.264 214.189  251.245 213.938 

Έξοδα διοικητικής λειτουργίας 7.9 -1.422.708 -1.230.340  -1.293.335 -1.122.723 

Έξοδα λειτουργίας διάθεσης 7.10 -2.276.015 -1.842.774  -2.022.877 -1.671.828 

Έξοδα ερευνών και ανάπτυξης 7.11 -94.495 -90.078  -94.495 -89.984 

Κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών και 
επενδυτικών αποτελεσμάτων 

 1.902.311 732.431 
 

1.514.460 478.671 

    
 

  

Έσοδα / (Έξοδα)  χρηματοοικονομικής λειτουργίας – 
καθαρά 

-1.211.589 439.613 
 

-1.212.772 445.044 

Κέρδη προ φόρων   690.722 1.172.044  301.688 923.715 
    

 
  

Φόροι Εισοδήματος 7.13 -155.862 -218.328  -96.276 -182.803 

Κέρδη μετά από φόρους  534.860 953.717  205.412 740.912 
  

     
  

     

Λοιπά Συνολικά Εισοδήματα που 
ενδέχεται να ταξινομηθούν  
μεταγενέστερα στα αποτελέσματα : 

 

     
Επίδραση ισοτιμιών απο μετατροπή 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε ξένο 
νόμισμα 

 232 -4.355 

 0 0 

Λοιπά Συνολικά Εισοδήματα χρήσης   232 -4.355  0 0 

Συγκεντρωτικά Συνολικά Εισοδήματα 
χρήσης  

 535.092 949.361 
 

205.412 740.912 

  
  

 

  

Κατανέμονται σε :  
  

 

  

 -Μετόχους Εταιρίας  535.092 949.361  205.412 740.912 

 -Δικαιώματα μειοψηφίας  0 0  0 0 
  

  

 

  

Κέρδη μετά από φόρους ανά μετοχή - βασικά 
(σε €) 

10 0,0409 0,0729 
 

0,0157 0,0566 

       

       
Κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών, 
επενδυτικών αποτελεσμάτων και 
αποσβέσεων 

 2.179.844 1.006.092 

 

1.779.879 739.220 

 

 
 
Πραγματοποιήθηκαν αναταξινομήσεις – ανακατατάξεις σε ορισμένα κονδύλια της Ενδιάμεσης Συνοπτικής Κατάστασης 
Συνολικού Εισοδήματος της προηγούμενης περιόδου με στόχο τη βελτίωση παρουσίασης (βλ. σημείωση 5.3). 
 
Οι συνοδευτικές σημειώσεις που παρατίθενται στις σελίδες 26 έως 40 είναι αναπόσπαστο μέρος αυτών των Ενδιάμεσων 
Συνοπτικών Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
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Γ΄. ΕΝΔΙΑΜΕΣΕΣ ΣΥΝΟΠΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΙΔΙΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 

 
Ποσά εκφρασμένα σε Ευρώ 

 

Εταιρία 
Μετοχικό 
Κεφάλαιο          

Λοιπά 
Αποθεματικά 

Υπόλοιπο 
κερδών εις 

νέο 
Σύνολο 

Ίδια Κεφάλαια έναρξης περιόδου (1.01.2021) 
επαναδιατυπωμένα 

8.663.173 1.846.874 19.700.593 30.210.640 

Κέρδη περιόδου μετά από φόρους 0 0 740.912 740.912 

Συγκεντρωτικά συνολικά εισοδήματα  0 0 740.912 740.912 

Αγορές Ιδίων Μετοχών 0 -7.692 0 -7.692 

Διανομή Μερίσματος 0 0 -1.095.807 -1.095.807 

Συναλλαγές με ιδιοκτήτες 0 -7.692 -1.095.807 -1.103.499 

Ίδια Κεφάλαια λήξης περιόδου (30.06.2021) 8.663.173 1.839.182 19.345.698 29.848.053 

          

Ίδια Κεφάλαια έναρξης περιόδου (1.01.2022) 8.663.173 1.859.642 21.043.702 31.566.517 

Κέρδη περιόδου μετά από φόρους 0 0 205.412 205.412 

Σχηματισμός τακτικού αποθεματικού 0 124.909 -124.909 0 

Συγκεντρωτικά συνολικά εισοδήματα  0 124.909 80.503 205.412 

Διανομή Μερίσματος 0 0 -1.519.856 -1.519.856 

Συναλλαγές με ιδιοκτήτες 0 0 -1.519.856 -1.519.856 

Ίδια Κεφάλαια λήξης περιόδου (30.06.2022) 8.663.173 1.984.550 19.604.349 30.252.073 

          

          

Όμιλος 
Μετοχικό 
Κεφάλαιο          

Λοιπά 
Αποθεματικά 

Υπόλοιπο 
κερδών εις 

νέο 
Σύνολο 

Ίδια Κεφάλαια έναρξης περιόδου (1.01.2021) 
επαναδιατυπωμένα 

8.663.173 1.835.139 21.107.225 31.605.537 

Κέρδη περιόδου μετά από φόρους 0 0 953.717 953.717 

Συναλλαγματικές Διαφορές & Λοιπά Αποθεματικά 0 -4.355 0 -4.355 

Συγκεντρωτικά συνολικά εισοδήματα  0 -4.355 953.717 949.361 

Αγορές Ιδίων Μετοχών 0 -7.692 0 -7.692 

Διανομή Μερίσματος 0 0 -1.095.807 -1.095.807 

Συναλλαγές με ιδιοκτήτες 0 -7.692 -1.095.807 -1.103.499 

Ίδια Κεφάλαια λήξης περιόδου (30.06.2021) 8.663.173 1.823.092 20.965.134 31.451.399 

          

Ίδια Κεφάλαια έναρξης περιόδου (1.01.2022) 8.663.173 1.853.620 23.115.053 33.631.847 

Κέρδη περιόδου μετά από φόρους 0 0 534.860 534.860 

Σχηματισμός τακτικού αποθεματικού 0 124.909 -124.909 0 

Συναλλαγματικές Διαφορές & Λοιπά Αποθεματικά 0 232 0 232 

Συγκεντρωτικά συνολικά εισοδήματα  0 125.140 409.952 535.092 

Διανομή Μερίσματος 0 0 -1.519.856 -1.519.856 

Συναλλαγές με ιδιοκτήτες 0 0 -1.519.856 -1.519.856 

Ίδια Κεφάλαια λήξης περιόδου (30.06.2022) 8.663.173 1.978.761 22.005.149 32.647.084 

 
 
*Τα συγκριτικά μεγέθη της Κατάστασης Μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων του Όμιλου και της Εταιρείας για την περίοδο Ι 
Ιανουαρίου 2021 με 30 Ιουνίου 2021 έχουν αναθεωρηθεί από την αλλαγή που επέφερε η μεταβολή της λογιστικής 
πολιτικής του ΔΛΠ 19  
(βλέπε σημείωση “3. Σημαντικές Λογιστικές Αρχές και Μέθοδοι” των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 
χρήσης που έληξε 31 Δεκεμβρίου 2021) 
 
Οι συνοδευτικές σημειώσεις που παρατίθενται στις σελίδες 26 έως 40 είναι αναπόσπαστο μέρος αυτών των Ενδιάμεσων 
Συνοπτικών Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
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Δ΄. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΝΔΙΑΜΕΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ 
Ποσά εκφρασμένα σε Ευρώ 

 

 

 
 ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΙΑ 

 
Σημ. 

1.01 έως 
30.06.2022 

1.01 έως 
30.06.2021 

 

1.01 έως 
30.06.2022 

1.01 έως 
30.06.2021 

       

Λειτουργικές δραστηριότητες       
Αποτελέσματα προ φόρων (συνεχιζόμενες 
δραστηριότητες)  690.722  1.172.044   301.688  923.715  

Πλέον / μείον προσαρμογές για :       

Αποσβέσεις  277.533  273.662   265.419  260.550  

Προβλέψεις  2.785  59.663   2.785  59.663  

Συναλλαγματικές διαφορές  16.405  91.966   16.177  95.416  
Αποτελέσματα (έσοδα, έξοδα, κέρδη και ζημίες) 
επενδυτικής δραστηριότητας  1.153.789  -476.816   1.154.973  -482.247  
Πλέον / μείον προσαρμογές για μεταβολές 
λογαριασμών κεφαλαίου κίνησης :       

Μείωση / (αύξηση) αποθεμάτων  -6.093.384  79.816   -6.041.709  71.555  

Μείωση / (αύξηση) απαιτήσεων  4.192.602  1.932.163   4.342.349  1.727.767  

(Μείωση) / αύξηση υποχρεώσεων (πλην δανειακών)  -510.481  -1.596.228   111.615  -1.228.559  

Μείον :       

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα καταβλημένα  -70.437  -54.869   -58.580  -43.101  

Καταβλημένοι φόροι  -90.458  -14.483   -72.571  -5.505  
Σύνολο εισροών / (εκροών) από λειτουργικές 
δραστηριότητες (α)  -430.922  1.466.918   22.144  1.379.254  

        

Επενδυτικές δραστηριότητες       

Αγορά ενσώματων και άϋλων παγίων στοιχείων 7.1 -322.010  -22.233   -308.990  -7.416  

(Αγορές) / Πωλήσεις χρεογράφων  -333.380  -2.147.952   -81.368  -2.141.248  

Τόκοι εισπραχθέντες  307.902  187.658   294.862  181.322  
Σύνολο εισροών / (εκροών) από επενδυτικές 
δραστηριότητες (β)  -347.487  -1.982.527   -95.495  -1.967.342  

Χρηματοδοτικές δραστηριότητες       

Αγορά ιδίων μετοχών   0  -7.692   0  -7.692  
Εξοφλήσεις υποχρεώσεων από χρηματοδοτικές 
μισθώσεις (χρεολύσια)  -34.553  -61.164   -37.335  -51.432  

Μερίσματα πληρωθέντα  -1.449.409  0   -1.449.409  0  
Σύνολο εισροών / (εκροών) από 
χρηματοδοτικές δραστηριότητες (γ)  -1.483.962  -68.856   -1.486.745  -59.124  
Καθαρή αύξηση / (μείωση) στα ταμειακά 
διαθέσιμα       

 και ισοδύναμα χρήσεως (α) + (β) + (γ)  -2.262.371  -584.464   -1.560.095  -647.213  
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα έναρξης 
χρήσεως 7.9 8.161.085  6.935.091   5.586.594  5.345.657  
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα λήξης 
χρήσεως 7.9 5.898.714  6.350.627   4.026.499  4.698.444  

 

 
 

 

 
 
Οι συνοδευτικές σημειώσεις που παρατίθενται στις σελίδες 26 έως 40 είναι αναπόσπαστο μέρος αυτών των Ενδιάμεσων 
Συνοπτικών Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων.  
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Ε΄. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΑΤΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΣΥΝΟΠΤΙΚΩΝ 
ΕΝΔΙΑΜΕΣΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

 
1. Γενικές πληροφορίες 
 

Η AS ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ Η/Υ ΚΑΙ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ Α.Ε. είναι Ελληνική Ανώνυμη 

Εμπορική Εταιρία ιδρύθηκε στις 8 Νοεμβρίου 1990 (ΦΕΚ 4222/03.12.1990). Η Εταιρία είναι 
εγγεγραμμένη στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών του Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και 

Τουρισμού, με ΑΡ. ΓΕΜΗ 057546304000 και Αριθμό Μητρώου 22949/06/Β/90/107. Η διαδικτυακή 

της διεύθυνση είναι www.ascompany.gr και είναι εισηγμένη στο Χρηματιστήριο Αθηνών. Οι 

εξαμηνιαίες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της 30ης Ιουνίου 2022 εγκρίθηκαν από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις 22 Σεπτεμβρίου 2022. 

 
Ο αριθμός προσωπικού της Εταιρίας ανήρχετο την 30 Ιουνίου 2022 σε 68  άτομα και του Ομίλου 

σε 74 άτομα. 
 

Η κύρια δραστηριότητα της Εταιρίας αφορά σε χονδρικό εμπόριο παιχνιδιών. 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας έχει εκλεγεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση του έτους 

2022 και η θητεία του λήγει στις 2.6.2025, παρατεινόμενη μέχρι την σύγκληση της Τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης του έτους 2025, εφόσον αυτή πραγματοποιηθεί μετά την 2.6.2025. Η  

σύνθεση του εν λόγω Διοικητικού Συμβουλίου, όπως έχει διαμορφωθεί με την από 2.6.2022 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, έχει ως εξής : 

 

  Ευστράτιος Ανδρεάδης του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ., Πρόεδρος του Δ.Σ. και 
Διευθύνων Σύμβουλος. 

  Αναστασία Ανδρεάδου το γένος Άγγελου Κοζλακίδη, εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ., Εκτελεστικός 
Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. 

  Απόστολος Πεταλάς του Δημητρίου, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ., Μη 

Εκτελεστικός Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. 
  Θεοδώρα Κουφού του Δημητρίου, εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ. 

  Κωνσταντίνος Ανδρεάδης του Ευστρατίου, εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ. 
  Μιχαήλ Ζαρκάδης του Σπυρίδωνος, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ. 

  Ιωάννης Αποστολάκος του Γεωργίου, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος Δ.Σ. 
  Θεόφιλος Μεχτερίδης του Ιωάννη, μη εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ. 

 

Η Επιτροπή Ελέγχου, υπό την σημερινή σύνθεσή της, κατόπιν της 2.6.2022 απόφασης της Γ.Σ., 
απαρτίζεται από τα παρακάτω τέσσερα μέλη, τα τρία εκ των οποίων είναι ανεξάρτητα μη 

εκτελεστικά και η θητεία της λήγει στις 2.6.2025, παρατεινόμενη μέχρι την σύγκληση της Τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης του έτους 2025, εφόσον αυτή πραγματοποιηθεί μετά την 2.6.2025: 

• Ιωάννης Αποστολάκος, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ. 

• Μιχαήλ Ζαρκάδης, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ. 

• Απόστολος Πεταλάς, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ. και 

• Θεόφιλος Μεχτερίδης, μη εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ. 

Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου ορίστηκε από τα μέλη της ο κ. Απόστολος Πεταλάς.  

 
Η θυγατρική «AS COMPANY CYPRUS LTD» διέπεται και λειτουργεί υπό το Κυπριακό Δίκαιο, με τη 

μορφή Εταιρίας Περιορισμένης Ευθύνης (Limited). Η θυγατρική Εταιρία ιδρύθηκε τον Μάιο του 
2016 με αρχικό κεφάλαιο € 150.000, το οποίο καλύφθηκε κατά 100% από τη μητρική Εταιρία, η 

οποία είναι και ο μοναδικός της μέτοχος.  
 

Η θυγατρική στη Ρουμανία με επωνυμία «AS KIDS TOYS S.R.L.», διέπεται και λειτουργεί υπό το 

Ρουμανικό Δίκαιο, με τη μορφή Εταιρίας Περιορισμένης Ευθύνης (Limited). Το μετοχικό της 
κεφάλαιο ανέρχεται € 400.000 και έχει καλυφθεί κατά 100% από τη μητρική Εταιρία, η οποία είναι 

και ο μοναδικός της μέτοχος. 

http://www.ascompany.gr/
https://ir.ascompany.gr/el/3-3-%CF%83%CF%8D%CE%BD%CE%B8%CE%B5%CF%83%CE%B7/
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2. Πλαίσιο κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων  
 

Οι Ενδιάμεσες Συνοπτικές Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις (οι «Χρηματοοικονομικές 
Καταστάσεις») έχουν συνταχθεί σύμφωνα με το Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο (Δ.Λ.Π.) 34 

«Ενδιάμεση Χρηματοοικονομική Αναφορά». Οι Ενδιάμεσες αυτές Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

δεν περιλαμβάνουν όλες τις πληροφορίες που απαιτούνται στις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και γι’ αυτόν το λόγο θα πρέπει να εξετάζονται σε συνδυασμό με τις δημοσιευμένες 

ελεγμένες ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις για τη χρήση που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 
2021, οι οποίες είναι διαθέσιμες στην ιστοσελίδα της Εταιρίας στην διεύθυνση διαδικτύου 

www.ascompany.gr. 
 

Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με την αρχή του ιστορικού 

κόστους, εκτός από τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία στην εύλογη αξία μέσω 
αποτελεσμάτων, που με βάση τις απαιτήσεις των Δ.Π.Χ.Α. αποτιμώνται στην εύλογη αξία τους. 

 
Για τη σύνταξη των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, οι σημαντικές λογιστικές κρίσεις από την 

πλευρά της Διοίκησης κατά την εφαρμογή των λογιστικών πολιτικών του Ομίλου και οι κύριες 

πηγές εκτίμησης της αβεβαιότητας είναι ίδιες με αυτές που υιοθετήθηκαν κατά την σύνταξη των 
ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της 31 Δεκεμβρίου 2021, εκτός από εκείνες που 

αφορούν στην υιοθέτηση των νέων Δ.Π.Χ.Α. που τέθηκαν σε ισχύ την 1 Ιανουαρίου 2022. 
 

Δεν υπάρχουν αλλαγές στις λογιστικές αρχές και μεθόδους που τηρήθηκαν σε σχέση με αυτές που 
χρησιμοποιήθηκαν για την σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 31.12.2021 

σύμφωνα με τα Δ.Π.Χ.Α. αφού ληφθούν υπόψη τα πρότυπα και οι διερμηνείες που αναφέρονται 

στην παράγραφο 3Β κατωτέρω. 
 

Τα ποσά των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων απεικονίζονται σε Ευρώ, εκτός αν ρητά 
αναφέρεται διαφορετικά. Τυχόν διαφορές στα αθροίσματα, οφείλονται σε στρογγυλοποιήσεις. 

 

 
3. Σημαντικές Λογιστικές Αρχές και Μέθοδοι 

3α. Βασικές λογιστικές πολιτικές  

Οι λογιστικές πολιτικές βάσει των οποίων συντάσσονται οι συνημμένες Ενδιάμεσες Συνοπτικές 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις είναι συνεπείς με αυτές που χρησιμοποιήθηκαν για τη σύνταξη 

των ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της συγκριτικής χρήσης 2021 και έχουν 
εφαρμοστεί με συνέπεια για όλες τις χρήσεις που παρουσιάζονται. Ο Όμιλος έχει υιοθετήσει τα νέα 

πρότυπα και τις διερμηνείες, η εφαρμογή των οποίων έγινε υποχρεωτική για τις χρήσεις που 
άρχισαν την 1η Ιανουαρίου 2022.  

 

3β. Νέα πρότυπα, τροποποιήσεις προτύπων και διερμηνείες που έχουν υιοθετηθεί από 

τον Όμιλο και την Εταιρεία 

 

Τα ακόλουθα νέα Πρότυπα, Διερμηνείες και τροποποιήσεις Προτύπων έχουν εκδοθεί από το 

Συμβούλιο Διεθνών Λογιστικών Προτύπων (IASB), έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση και 

η εφαρμογή τους είναι υποχρεωτική από την 01/01/2022 ή μεταγενέστερα. 

 

• Τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 3 «Συνενώσεις Επιχειρήσεων», στο ΔΛΠ 16 

«Ενσώματα Πάγια», στο ΔΛΠ 37 «Προβλέψεις, Ενδεχόμενες Υποχρεώσεις και 
Ενδεχόμενα Στοιχεία του Ενεργητικού» και στις «Ετήσιες Βελτιώσεις 2018 - 2020» 

(εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 01/01/2022) 

Τον Μάιο του 2020, το IASB προέβη στην έκδοση μίας σειράς τροποποιήσεων, που περιλαμβάνουν 

περιορισμένου σκοπού τροποποιήσεις σε τρία Πρότυπα, καθώς και τις Ετήσιες Βελτιώσεις του 
Συμβουλίου. Οι εν λόγω τροποποιήσεις παρέχουν διευκρινίσεις αναφορικά με τη διατύπωση των 

http://www.ascompany.gr/
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Προτύπων ή διορθώνουν ήσσονος σημασίας συνέπειες, παραβλέψεις ή αντικρούσεις μεταξύ των 

απαιτήσεων των Προτύπων. Πιο συγκεκριμένα: 

- Οι τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 3 «Συνενώσεις Επιχειρήσεων» επικαιροποιούν μία παραπομπή 
του ΔΠΧΑ 3 στο Εννοιολογικό Πλαίσιο της Χρηματοοικονομικής Αναφοράς χωρίς να 

τροποποιούν τις λογιστικές απαιτήσεις που αφορούν στις συνενώσεις επιχειρήσεων. 

- Οι τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 16 «Ενσώματα Πάγια» απαγορεύουν σε μία εταιρεία να αφαιρέσει 
από το κόστος των παγίων ποσά που έλαβε από την πώληση στοιχείων που παράγονται κατά 

τη διάρκεια προετοιμασίας των εν λόγω παγίων για να καταστούν έτοιμα προς χρήση. 
Αντιθέτως, η εταιρεία αναγνωρίζει τα εν λόγω έσοδα από πωλήσεις και τα σχετικά κόστη 

στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων.  
- Οι τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 37 «Προβλέψεις, Ενδεχόμενες Υποχρεώσεις και Ενδεχόμενα 

Στοιχεία του Ενεργητικού» προσδιορίζουν τα κόστη που μία εταιρεία θα πρέπει να 

συμπεριλάβει κατά την αξιολόγηση για το εάν ένα συμβόλαιο είναι ζημιογόνο. 
- Οι Ετήσιες Βελτιώσεις των ΔΠΧΑ – Κύκλος 2018-2020 προβαίνουν σε ήσσονος σημασίας 

τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 1 «Πρώτη Εφαρμογή των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής 
Αναφοράς», στο ΔΠΧΑ 9 «Χρηματοοικονομικά Μέσα», στο ΔΛΠ 41 «Γεωργία» και στα 

Επεξηγηματικά Παραδείγματα που συνοδεύουν το ΔΠΧΑ 16 «Μισθώσεις». 

Τα παραπάνω δεν είχαν επιπτώσεις στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις του Ομίλου ή της 
Εταιρείας. 

 
Νέα Πρότυπα, Διερμηνείες και Τροποποιήσεις υφιστάμενων Προτύπων τα οποία δεν 

έχουν ακόμα τεθεί σε ισχύ ή δεν έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση 

Τα ακόλουθα νέα Πρότυπα, Διερμηνείες και τροποποιήσεις Προτύπων έχουν εκδοθεί από το 

Συμβούλιο Διεθνών Λογιστικών Προτύπων (IASB), αλλά είτε δεν έχουν ακόμη τεθεί σε ισχύ είτε δεν 

έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση.  

 

• ΔΠΧΑ 17 «Ασφαλιστικές Συμβάσεις» (εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους που 

ξεκινούν την ή μετά την 01/01/2023) 

Τον Μάιο του 2017, το IASB προέβη στην έκδοση ενός νέου Προτύπου, του ΔΠΧΑ 17, το οποίο 

αντικαθιστά ένα ενδιάμεσο Πρότυπο, το ΔΠΧΑ 4. Σκοπός του έργου του IASB ήταν η ανάπτυξη ενός 

ενιαίου Προτύπου βασισμένου στις αρχές (principle-based standard) για τον λογιστικό χειρισμό όλων 
των τύπων ασφαλιστικών συμβάσεων, συμπεριλαμβανομένων και των συμβάσεων αντασφάλισης 

που κατέχει μια οντότητα. Ένα ενιαίο Πρότυπο βασισμένο στις αρχές θα ενισχύσει τη 
συγκρισιμότητα της χρηματοοικονομικής αναφοράς μεταξύ οικονομικών οντοτήτων, δικαιοδοσιών 

και κεφαλαιαγορών. Το ΔΠΧΑ 17 καθορίζει τις απαιτήσεις που θα πρέπει να εφαρμόζει μία οικονομική 

οντότητα στη χρηματοοικονομική πληροφόρηση που σχετίζεται με ασφαλιστικές συμβάσεις που 
εκδίδει και συμβάσεις αντασφάλισης που κατέχει.  

Επιπλέον, τον Ιούνιο του 2020, το IASB προέβη στην έκδοση τροποποιήσεων, οι οποίες όμως δεν 
επηρεάζουν τις θεμελιώδεις αρχές που εισήχθησαν όταν αρχικά εκδόθηκε το ΔΠΧΑ 17. Οι 

τροποποιήσεις έχουν σχεδιαστεί με σκοπό να μειώσουν τα κόστη μέσω απλούστευσης ορισμένων 
απαιτήσεων του Προτύπου, να οδηγήσουν σε πιο εύκολα επεξηγήσιμη χρηματοοικονομική απόδοση, 

καθώς και να διευκολύνουν τη μετάβαση, παρέχοντας παράλληλα πρόσθετη βοήθεια για τη μείωση 

της προσπάθειας που απαιτείται κατά την πρώτη εφαρμογή του Προτύπου. Η τροποποίηση αυτή δεν 
έχει ακόμα υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση.  

Ο Όμιλος θα εξετάσει την επίπτωση όλων των παραπάνω στις Οικονομικές του Καταστάσεις, αν και 
δεν αναμένεται να έχουν καμία.  

 

• Τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 1 «Ταξινόμηση Υποχρεώσεων ως Βραχυπρόθεσμες ή 

Μακροπρόθεσμες» (εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 
01/01/2023) 



Εξαμηνιαία Χρηματοοικονομική Έκθεση 
της περιόδου από 1 Ιανουαρίου 2022 έως 30 Ιουνίου 2022 

29 

Τον Ιανουάριο του 2020, το IASB προέβη στην έκδοση τροποποιήσεων στο ΔΛΠ 1 που επηρεάζουν 
τις απαιτήσεις για την παρουσίαση των υποχρεώσεων. Συγκεκριμένα, οι τροποποιήσεις 

αποσαφηνίζουν ένα από τα κριτήρια ταξινόμησης μιας υποχρέωσης ως μακροπρόθεσμη, την 
απαίτηση για μία οντότητα να έχει το δικαίωμα να αναβάλει τον διακανονισμό της υποχρέωσης για 

τουλάχιστον 12 μήνες μετά την περίοδο αναφοράς. Οι τροποποιήσεις περιλαμβάνουν: α) 

αποσαφήνιση ότι το δικαίωμα μίας οντότητας για αναβολή του διακανονισμού θα πρέπει να 
υφίσταται κατά την ημερομηνία αναφοράς, β) αποσαφήνιση ότι η ταξινόμηση της υποχρέωσης δεν 

επηρεάζεται από τις προθέσεις ή προσδοκίες της διοίκησης σχετικά με την εξάσκηση του 
δικαιώματος αναβολής του διακανονισμού, γ) επεξηγούν πώς οι συνθήκες δανεισμού επηρεάζουν 

την ταξινόμηση, και δ) αποσαφήνιση των απαιτήσεων σχετικά με την ταξινόμηση υποχρεώσεων μίας 
οντότητας που πρόκειται να ή ενδεχομένως να διακανονίσει μέσω έκδοσης ιδίων συμμετοχικών 

τίτλων. Επιπλέον, τον Ιούλιο του 2020, το IASB προέβη στην έκδοση μίας τροποποίησης 

προκειμένου να αποσαφηνίσει την ταξινόμηση δανειακών υποχρεώσεων που έχουν 
χρηματοοικονομικές ρήτρες και η οποία προβλέπει την αναβολή κατά ένα έτος της ημερομηνίας 

έναρξης ισχύος της αρχικώς εκδοθείσας τροποποίησης στο ΔΛΠ 1. Ο Όμιλος θα εξετάσει την 
επίπτωση όλων των παραπάνω στις Οικονομικές του Καταστάσεις, αν και δεν αναμένεται να έχουν 

καμία. Τα ανωτέρω δεν έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 

• Τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 1 «Παρουσίαση των Οικονομικών Καταστάσεων» και 
IFRS Practice Statement 2 (εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή 

μετά την 01/01/2023) 

Τον Φεβρουάριο του 2021, το IASB προέβη στην έκδοση τροποποιήσεων περιορισμένου σκοπού 

που αφορούν στις γνωστοποιήσεις των λογιστικών πολιτικών. Σκοπός των τροποποιήσεων είναι να 
βελτιώσουν τις γνωστοποιήσεις των λογιστικών πολιτικών ώστε να παρέχουν πιο χρήσιμη 

πληροφόρηση στους επενδυτές και σε λοιπούς χρήστες των Οικονομικών Καταστάσεων. Πιο 

συγκεκριμένα, με βάση τις  τροποποιήσεις απαιτείται η γνωστοποίηση σημαντικών πληροφοριών 
σχετικών με τις λογιστικές πολιτικές, αντί της γνωστοποίησης των σημαντικών λογιστικών πολιτικών.  

Ο Όμιλος θα εξετάσει την επίπτωση όλων των παραπάνω στις Οικονομικές του Καταστάσεις, αν και 
δεν αναμένεται να έχουν καμία.  

 

• Τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 8 «Λογιστικές Πολιτικές, Αλλαγές στις Λογιστικές 

Εκτιμήσεις και Λάθη: Ορισμός των Λογιστικών Εκτιμήσεων» (εφαρμόζεται για ετήσιες 
περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 01/01/2023) 

Τον Φεβρουάριο του 2021, το IASB προέβη στην έκδοση τροποποιήσεων περιορισμένου σκοπού οι 
οποίες αποσαφηνίζουν τη διαφορά μεταξύ αλλαγής λογιστικής εκτίμησης και αλλαγής λογιστικής 

πολιτικής. Η διάκριση αυτή είναι σημαντική, καθώς η αλλαγή λογιστικής εκτίμησης εφαρμόζεται 
χωρίς αναδρομική ισχύ και μόνο για μελλοντικές συναλλαγές και άλλα μελλοντικά γεγονότα, εν 

αντιθέσει με την αλλαγή λογιστικής πολιτικής που έχει αναδρομική ισχύ και εφαρμόζεται σε 

συναλλαγές και άλλα γεγονότα του παρελθόντος. Ο Όμιλος θα εξετάσει την επίπτωση όλων των 
παραπάνω στις Οικονομικές του Καταστάσεις, αν και δεν αναμένεται να έχουν καμία.  

 

• Τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 12 «Φόροι Εισοδήματος: Αναβαλλόμενος Φόρος 
σχετιζόμενος με Απαιτήσεις και Υποχρεώσεις που προκύπτουν από μία Μεμονωμένη 

Συναλλαγή» (εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 

01/01/2023) 

Τον Μάιο του 2021, το IASB προέβη στην έκδοση στοχευμένων τροποποιήσεων στο ΔΛΠ 12 

προκειμένου να προσδιορίσει πώς οι οικονομικές οντότητες θα πρέπει να χειρίζονται τον 
αναβαλλόμενο φόρο που προκύπτει από συναλλαγές όπως οι μισθώσεις και οι υποχρεώσεις 

αποδέσμευσης – συναλλαγές για τις οποίες οι οικονομικές οντότητες αναγνωρίζουν ταυτόχρονα μία 

απαίτηση και μία υποχρέωση. Σε συγκεκριμένες περιπτώσεις, οι οικονομικές οντότητες 
απαλλάσσονται από την αναγνώριση αναβαλλόμενου φόρου όταν αναγνωρίζουν απαιτήσεις ή 

υποχρεώσεις για πρώτη φορά. Οι τροποποιήσεις αποσαφηνίζουν ότι η εν λόγω απαλλαγή δεν έχει 
εφαρμογή και οι οικονομικές οντότητες απαιτείται να αναγνωρίζουν αναβαλλόμενο φόρο στις 

συναλλαγές αυτές. Ο Όμιλος θα εξετάσει την επίπτωση όλων των παραπάνω στις Οικονομικές του 
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Καταστάσεις, αν και δεν αναμένεται να έχουν καμία. Τα ανωτέρω δεν έχουν υιοθετηθεί από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 
 

4. Σημαντικές Λογιστικές Εκτιμήσεις και Παραδοχές στην Εφαρμογή Λογιστικών 

Πολιτικών 
Για τη σύνταξη των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων οι σημαντικές παραδοχές που έχουν 

υιοθετηθεί από την Διοίκηση για την εφαρμογή των λογιστικών πολιτικών καθώς και οι εκτιμήσεις 
για τις πηγές κινδύνων είναι οι ίδιες με εκείνες οι οποίες είχαν υιοθετηθεί και εκτιμηθεί αντίστοιχα 

και στις δημοσιευμένες ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις,  για τη χρήση που έληξε την 31 
Δεκεμβρίου 2021. 

 

 
5. Λοιπές Πληροφορίες 

5.1 Ενοποιημένες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις  

Για το Α’ Εξάμηνο 2022 συντάχθηκαν ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις στις οποίες 

περιλαμβάνονται  τα οικονομικά στοιχεία των θυγατρικών Εταιριών «AS COMPANY CYPRUS LTD»  

και «AS KIDS TOYS S.R.L.».  
 

Η «AS COMPANY CYPRUS LTD» έχει  έδρα την Κύπρο, ποσοστό συμμετοχής 100%, ημερομηνία 
έναρξης ενοποίησης 05.05.2016 και μέθοδο ενοποίησης ολική. Η «AS KIDS TOYS S.R.L.» ιδρύθηκε 

τον Μάρτιο του 2018  στην Ρουμανία, με έναρξη ενοποίησης από το  Β΄ εξάμηνο του 2018 και 
μέθοδο ενοποίησης ολική. 

 

5.2 Εποχικότητα δραστηριοτήτων 

Η ζήτηση εκ μέρους των πελατών μας για τα προϊόντα του Ομίλου υπόκειται σε εποχιακές 

διακυμάνσεις. Το μεγαλύτερο μέρος των πελατών πραγματοποιεί τις πωλήσεις των προϊόντων που 
προμηθεύεται από την Εταιρία και τις θυγατρικές της την περίοδο των Χριστουγέννων για το λόγο 

αυτό οι εισπράξεις το δεύτερο εξάμηνο του έτους είναι σημαντικά αυξημένες σε σχέση με το 

αντίστοιχο πρώτο εξάμηνο. 
 

 
 

6. Λειτουργικοί Τομείς 

Η ακόλουθη πληροφόρηση αναφέρεται στους Λειτουργικούς Τομείς της Εταιρίας, που 
αναφέρονται ξεχωριστά στις Ενδιάμεσες Συνοπτικές Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις. 

Οι Λειτουργικοί Τομείς έχουν ορισθεί με βάση τη διάρθρωση της Εταιρίας και του Ομίλου και 
αναφέρονται κυρίως στο διαχωρισμό της δραστηριότητας του Ομίλου σε Ελλάδα και εξωτερικό, 

και βάσει του ότι οι υπεύθυνοι για τη λήψη των Χρηματοοικονομικών αποφάσεων παρακολουθούν 
τις Χρηματοοικονομικές πληροφορίες, ξεχωριστά, όπως παρουσιάζονται από την Εταιρία και 

καθεμιά από τις θυγατρικές της εταιρίες που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση.  

Τα υπεύθυνα όργανα για την λήψη και την παρακολούθηση των σχετικών αποφάσεων, είναι ο 
Διευθύνων Σύμβουλος και ο Γενικός Διευθυντής. 

 
Ο κύκλος εργασιών από το εμπόριο παιχνιδιών για παιδιά, αναλύεται κατά γεωγραφική περιοχή ως 

ακολούθως:  
 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού  
1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 
 1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 

Πωλήσεις εμπορευμάτων στο εσωτερικό  9.997.956  5.796.876   9.997.956  5.796.876  

Πωλήσεις εμπορευμάτων στο εξωτερικό  2.064.563  1.650.562   1.329.034 1.073.770 

ΣΥΝΟΛΟ 12.062.519 7.447.438  11.326.990 6.870.646 

 
Οι πωλήσεις του εξωτερικού αντιπροσωπεύουν το 17,1% των συνολικών ενοποιημένων πωλήσεων 

για τη τρέχουσα περίοδο και 22,2% την αντίστοιχη περίοδο του 2021. 
 



Εξαμηνιαία Χρηματοοικονομική Έκθεση 
της περιόδου από 1 Ιανουαρίου 2022 έως 30 Ιουνίου 2022 

31 

7. Λοιπές Επεξηγηματικές Πληροφορίες 

7.1 Ιδιοχρησιμοποιούμενα Ενσώματα Πάγια περιουσιακά στοιχεία και δικαιώματα 

χρήσης μισθωμένων περιουσιακών στοιχείων και Άυλα περιουσιακά στοιχεία 

 
Τα Ιδιοχρησιμοποιούμενα Ενσώματα Πάγια περιουσιακά στοιχεία της Εταιρίας και του Ομίλου κατά 

την 30η Ιουνίου 2022 και την 31η Δεκεμβρίου 2021 αναλύονται ως ακολούθως: 

 
 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού  30.06.2022 31.12.2021  30.06.2022 31.12.2021 

Γήπεδα - Οικόπεδα  1.947.228  1.947.228   1.947.228  1.947.228  

Κτίρια και τεχνικά έργα  2.201.562  2.275.546   2.201.562  2.275.546  

Μεταφορικά Μέσα  91.762  105.872   91.762  105.872  

Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός  97.239  102.854   85.108 88.446 
 4.337.791 4.431.501  4.325.661 4.417.093 

 
Οι επενδύσεις της Εταιρίας και του Ομίλου σε πάγιο εξοπλισμό και άυλα περιουσιακά στοιχεία 

ανήλθαν στην περίοδο 1.01.2022 έως 30.06.2022 σε € 308.990 και σε € 322.010 αντίστοιχα. Τα 
αντίστοιχα μεγέθη της περσινής  περιόδου 1.01.2021 έως 30.06.2021 διαμορφώθηκαν για την 

Εταιρία σε € 7.416 και για τον Όμιλο σε  € 22.233. 
 

Τα δικαιώματα χρήσης μισθωμένων περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας και του Ομίλου κατά την 

30η Ιουνίου 2022 και την 31η Δεκεμβρίου 2021 αναλύονται ως ακολούθως: 
 

 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού 30.06.2022 31.12.2021  30.06.2022 31.12.2021 

Δικαιώματα χρήσης μισθωμένων ακινήτων 118.240  137.101   102.887 124.934  

Δικαιώματα χρήσης μισθωμένων αυτοκινήτων  63.481  77.686  63.481 77.686 
 181.721 214.787  166.368 202.620 

 

Επί των ακινήτων της Εταιρίας και του Ομίλου δεν υφίστανται εμπράγματα βάρη. 
 

Τα Άυλα περιουσιακά στοιχεία της Εταιρίας και του Ομίλου κατά την 30η Ιουνίου 2022 και την 31η 

Δεκεμβρίου 2021 αναλύονται ως ακολούθως: 
 

 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού  30.06.2022 31.12.2021  30.06.2022 31.12.2021 

Αξία κτήσεως λογισμικών προγραμμάτων 915.185  711.491   915.185  711.491  

Συσσωρευμένες αποσβέσεις λογισμικών -626.030  -593.592   -626.030  -593.592  

 289.155 117.900  289.155 117.900 

 

Οι Αποσβέσεις της Εταιρίας και του Ομίλου ανήλθαν στην περίοδο 1.01.2022 έως 30.06.2022 σε € 
265.419 και σε € 277.533 αντίστοιχα. Τα αντίστοιχα μεγέθη της περσινής  περιόδου 1.01.2021 

έως 30.06.2021 διαμορφώθηκαν για την Εταιρία σε € 260.550 και για τον Όμιλο σε  € 273.662. 

 

7.2 Συμμετοχές σε Θυγατρικές Εταιρίες 

Οι συμμετοχές σε Θυγατρικές Εταιρίες κατά την 30η Ιουνίου 2022 και την 31η Δεκεμβρίου 2021 
αναλύονται ως ακολούθως: 

 
 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού  30.06.2022 31.12.2021  30.06.2022 31.12.2021 

AS COMPANY CYPRUS LTD. 0  0   150.000  150.000  

AS KIDS TOYS S.R.L 0 0  400.000 400.000 
 0 0  550.000 550.000 

 

H «AS COMPANY CYPRUS LTD»,  διέπεται και λειτουργεί υπό το Κυπριακό Δίκαιο, με τη μορφή 
Εταιρίας περιορισμένης ευθύνης (Limited). Η θυγατρική Εταιρία ιδρύθηκε τον Μάιο του 2016 με 

αρχικό κεφάλαιο € 150.000, το οποίο καλύφθηκε κατά 100% από τη μητρική Εταιρία. 
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H «AS KIDS TOYS S.R.L.», διέπεται και λειτουργεί υπό το δίκαιο της Ρουμανίας, με τη μορφή 
Εταιρίας περιορισμένης ευθύνης (Limited). Η θυγατρική Εταιρία ιδρύθηκε τον Μάρτιο του 2018 με 

αρχικό κεφάλαιο € 400.000, το οποίο καλύφθηκε κατά 100% από τη μητρική Εταιρία. 
 

Η Εταιρία εξετάζει ετησίως αν υπάρχουν ενδείξεις απομείωσης συμμετοχών και για όσες υπάρχουν 

ενδείξεις προβαίνει σε έλεγχο απομείωσης. Δεν υπάρχουν ενδείξεις απομείωσης των συμμετοχών 
σε θυγατρικές εταιρείες. 

 

7.3 Αποθέματα 

Τα Αποθέματα της Εταιρίας και του Ομίλου κατά την 30η Ιουνίου 2022 και την 31η Δεκεμβρίου 
2021 αναλύονται ως ακολούθως: 

 
 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού 30.06.2022 31.12.2021  30.06.2022 31.12.2021 

Εμπορεύματα 9.916.253 3.960.905  9.864.208 3.960.534 

Μείον: Προβλέψεις για υποτίμηση 
αποθεμάτων 

-667.454 -675.532  -667.454 -675.532 

Προκαταβολές για αγορές αποθεμάτων 1.383.591 1.245.556  1.383.591 1.245.556 
 10.632.390 4.530.930  10.580.346 4.530.559 

 

Οι σχηματισθείσες προβλέψεις υποτίμησης των αποθεμάτων ύψους € 667.454 καλύπτουν τα 
βραδείας κυκλοφορίας και χαμηλής εμπορευσιμότητας αποθέματα της Εταιρίας. Οι προκαταβολές 

για αγορές αποθεμάτων αφορούν σε παραγγελίες εισαγωγών από το εξωτερικό. 
 

Η Εταιρία προκειμένου να διασφαλίσει την ομαλή τροφοδοσία της ώστε να καλύψει τις 

παραγγελίες των πελατών της το τελευταίο τρίμηνο του 2022, λαμβάνοντας υπόψιν την 
οικονομική αβεβαιότητα λόγων των γεωπολιτικών εξελίξεων και της ενεργειακής κρίσης, προέβη 

σε σημαντικές αγορές αποθεμάτων. 
 

7.4 Απαιτήσεις από πελάτες 

Οι Απαιτήσεις από Πελάτες της Εταιρίας και του Ομίλου κατά την 30η Ιουνίου 2022 και την 31η 
Δεκεμβρίου 2021 αναλύονται ως ακολούθως: 

 
 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού 30.06.2022 31.12.2021  30.06.2022 31.12.2021 

Πελάτες 4.171.603 5.399.364  3.372.347 4.840.028 

Επιταγές εισπρακτέες 2.572.422 5.544.396  2.572.422 5.544.396 

Γραμμάτια εισπρακτέα 169.194 105.149  169.194 105.149 
 6.913.219 11.048.909  6.113.963 10.489.573 
      

Μείον : Προβλέψεις επισφαλών απαιτήσεων -133.334 -133.334  -133.334 -133.334 
 6.779.885 10.915.575  5.980.629 10.356.239 

 
Οι σχηματισθείσες προβλέψεις επισφαλών απαιτήσεων ύψους € 133.334 καλύπτουν όλες τις 

υπάρχουσες και αναμενόμενες πιστωτικές ζημίες της Εταιρίας και του Ομίλου από τη μη είσπραξη 

επισφαλών απαιτήσεών τους. Από τον έλεγχο της αναμενόμενης πιστωτικής ζημίας με βάση το 
IFRS 9 δεν προέκυψε μεταβολή στη περίοδο ως προς το ύψος της  πρόβλεψης που σχηματίσθηκε 

την 31.12.2021.  
 

Η Εταιρία βάσει σύμβασης πρακτορείας επιχειρηματικών απαιτήσεων (factoring  χωρίς αναγωγή), 
έχει εκχωρήσει απαιτήσεις ύψους € 3.263.746 ενώ έχει λάβει μέχρι και την 30 Ιουνίου πίστωση €  

2.739.982. 

 

7.5 Επενδύσεις στην εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων 

Οι Επενδύσεις στην Εύλογη Αξία Μέσω Αποτελεσμάτων της Εταιρίας και του Ομίλου κατά την 30η 
Ιουνίου 2022 και την 31η Δεκεμβρίου 2021, αναλύονται ως ακολούθως: 

 



Εξαμηνιαία Χρηματοοικονομική Έκθεση 
της περιόδου από 1 Ιανουαρίου 2022 έως 30 Ιουνίου 2022 

33 

 
 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού 30.06.2022 31.12.2021  30.06.2022 31.12.2021 

Μετοχές εισηγμένες στο ΧΑΑ 495.142 823.698  495.142 823.698 

Ομόλογα εσωτερικού  1.517.798 1.800.111  1.517.798 1.800.111 

Μερίδια Αμοιβαίων Κεφαλαίων 
εξωτερικού  

912.394 1.297.567  912.394 1.297.567 

Ομόλογα εξωτερικού 7.247.787 7.325.798  6.696.870 7.026.893 
 10.173.122 11.247.174  9.622.205 10.948.269 

 
Η ζημία που προέκυψε από την αποτίμηση των χρεογράφων ανήλθε την 30.06.2022 σε € -

1.513.261 ποσό που επιβάρυνε τα χρηματοοικονομικά αποτελέσματα του Α’ εξαμήνου. 

 
 

Ιεραρχία εύλογης αξίας 

 
Ο Όμιλος και η Εταιρία χρησιμοποιούν την παρακάτω ιεραρχία για τον καθορισμό και τη 

γνωστοποίηση της εύλογης αξίας των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων:  
 

• Επίπεδο 1: Δημοσιευόμενες τιμές αγοράς (χωρίς τροποποίηση ή αναπροσαρμογή) για 
χρηματοοικονομικά στοιχεία που διαπραγματεύονται σε ενεργές χρηματαγορές. 

• Επίπεδο 2: Παρατηρήσιμα δεδομένα για το αποτιμώμενο στοιχείο ενεργητικού και 

υποχρεώσεων πέραν των τιμών του επιπέδου 1, όπως τιμές διαπραγμάτευσης για παρόμοια 
προϊόντα, τιμές διαπραγμάτευσης σε μη ενεργές αγορές ή λοιπά στοιχεία που είτε είναι 

παρατηρήσιμα ή μπορούν να υποστηριχθούν από παρατηρήσιμα στοιχεία (για παράδειγμα τιμές 
που προκύπτουν από παρατηρήσιμα δεδομένα), για σχεδόν τη συνολική διάρκεια του 

χρηματοοικονομικού μέσου. 

• Επίπεδο 3: Στοιχεία για το αποτιμώμενο στοιχείο ενεργητικού και υποχρεώσεων που δεν 
βασίζονται σε παρατηρήσιμα δεδομένα αγοράς (μη παρατηρήσιμα δεδομένα). Αν για τον 

υπολογισμό εύλογης αξίας χρησιμοποιούνται παρατηρήσιμα δεδομένα τα οποία απαιτούν 
σημαντικές προσαρμογές οι οποίες βασίζονται σε μη παρατηρήσιμα δεδομένα, τότε ο 

υπολογισμός ανήκει στο επίπεδο 3. Το επίπεδο 3 περιλαμβάνει χρηματοοικονομικά μέσα, η αξία 
των οποίων προσδιορίζεται με μοντέλα αποτίμησης, προεξόφληση ταμειακών ροών και 

παρόμοιες τεχνικές, καθώς και προϊόντα για τα οποία ο προσδιορισμός της εύλογης αξίας 

απαιτεί σημαντική κρίση ή εκτίμηση από την Διοίκηση.  
 

Οι επενδύσεις στην εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων του Ομίλου και της Εταιρίας 
κατηγοριοποιούνται στο Επίπεδο 1 εκτός από τα Αμοιβαία Κεφάλαια που κατηγοριοποιούνται στο 

Επίπεδο 2. 

 
Από την 1 Ιανουαρίου 2009 η Εταιρία ο Όμιλος εφαρμόζει την τροποποίηση του ΔΠΧΑ 7 που 

απαιτεί τη γνωστοποίηση των χρηματοοικονομικών μέσων που επιμετρούνται στην εύλογη αξία 
μέσω της ιεράρχησης των ανωτέρω επιπέδων. 

 

Η εύλογη αξία των κατωτέρω χρηματοοικονομικών στοιχείων του Ενεργητικού και των 
Υποχρεώσεων του Ομίλου και της Εταιρίας προσεγγίζει την λογιστική αξία τους: 

- Λοιπά μη κυκλοφορούντα στοιχεία 
- Απαιτήσεις από πελάτες 

- Λοιπά κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 
- Ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα 

- Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις από μισθώσεις 

- Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 
- Οφειλές προς προμηθευτές- Βραχυπρόθεσμες δανειακές υποχρεώσεις 

- Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις από μισθώσεις 
- Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 
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7.6 Ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα 

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ταμειακά Ισοδύναμα της Εταιρίας και του Ομίλου κατά την 

30η Ιουνίου 2022 και την 31η Δεκεμβρίου 2021 αναλύονται ως ακολούθως: 
 

 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού 30.06.2022 31.12.2021  30.06.2022 31.12.2021 

Ταμείο  10.234 10.263  10.234 10.263 

Καταθέσεις όψεως και προθεσμίας  5.888.479 8.150.822  4.016.264 5.576.331 

Σύνολο  5.898.714 8.161.085  4.026.499 5.586.594 

 

 

Η σύνθεση των ταμειακών διαθεσίμων και ταμειακών ισοδύναμων ανά νόμισμα είναι η εξής: 
 

 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού 30.06.2022 31.12.2021  30.06.2022 31.12.2021 

Ευρώ  5.185.001 7.449.067  3.690.384 5.245.090 

Λοιπά νομίσματα  713.712 712.018  336.114 341.505 

Σύνολο  5.898.714 8.161.085  4.026.499 5.586.594 

 

 

7.7 Καταβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο   

Με την από 22.12.2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας, 

αποφασίστηκε : 
Α) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά το ποσό των €74.509,17 με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 
€0,00568 καθώς η σχετική τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Εταιρίας περί 

κεφαλαίου. Μετά την ανωτέρω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται πλέον σε  

€5.718.697,77 διαιρούμενο σε 13.126.020 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας € 
0,43568 η καθεμία. Η Επιτροπή Εταιρικών Πράξεων του Χρηματιστηρίου Αθηνών ενημερώθηκε 

στη συνεδρίαση της 04.02.2021 για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με αποθεματικού υπέρ 
το άρτιο. 

Β) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά το ποσό των €2.944.475,43 με 
κεφαλαιοποίηση κερδών προηγουμένων χρήσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του 

N.4646/2019 καθώς η σχετική τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Εταιρίας περί 

κεφαλαίου. Μετά την ανωτέρω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται πλέον σε  
€8.663.173,20 διαιρούμενο σε 13.126.020 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας € 0,66 

η καθεμία. Η Επιτροπή Εταιρικών Πράξεων του Χρηματιστηρίου Αθηνών ενημερώθηκε στη 
συνεδρίαση της 04.02.2021 για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση κερδών 

προηγουμένων χρήσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του N.4646/2019. 

 

7.8 Κύκλος εργασιών 

Ο Κύκλος Εργασιών της Εταιρίας και του Ομίλου κατά την 30η Ιουνίου 2022 και την 30η Ιουνίου 

2021 αναλύεται ως ακολούθως: 
 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού 
1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 
 1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 

Πωλήσεις εμπορευμάτων χονδρικής Ελλάδα  9.961.637 5.757.693  9.961.637 5.757.693 

Πωλήσεις εμπορευμάτων χονδρικής εντός ΕΕ 1.937.247 1.287.775  1.201.718 710.983 

Πωλήσεις Εμπορευμάτων χοντρική τρίτες 
Χώρες 

127.315 362.787  127.315 362.787 

Πωλήσεις Εμπορευμάτων Λιανική Ελλάδα  36.305 39.160  36.305 39.160 

Πωλήσεις λοιπών αποθεμάτων και άχρηστου 
υλικού 

14 23  14 23 

ΣΥΝΟΛΟ 12.062.519 7.447.438  11.326.990 6.870.646 
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Οι πωλήσεις της AS COMPANY CYPRUS LTD και της AS KIDS S.R.L. προέρχονται κατά 100% από 
το κανάλι της χονδρικής και στον παραπάνω πίνακα έχουν συμπεριληφθεί οι πωλήσεις 

εμπορευμάτων στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
 

Ο κύκλος εργασιών της λιανικής αντιπροσωπεύει το 0,3% των συνολικών πωλήσεων της Εταιρίας 

έναντι 0,6% της προηγούμενης χρήσης. 
 

Οι θυγατρικές στην Κύπρο και στην Ρουμανία δραστηριοποιούνται στο χονδρικό εμπόριο 
παιχνιδιών για παιδιά. 

 

7.9 Έξοδα διοικητικής λειτουργίας 

Τα Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας της Εταιρίας και του Ομίλου κατά την 30η Ιουνίου 2022 και την 

30η Ιουνίου 2021 αναλύονται ως ακολούθως: 
 

 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού 
1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 
 1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού  596.966 530.478  559.464 483.429 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων  338.294 320.536  285.286 276.892 

Παροχές τρίτων  102.374 82.510  102.579 78.914 

Φόροι- τέλη  31.971 11.257  31.971 10.820 

Διάφορα έξοδα  133.188 64.944  101.941 62.165 

Προβλέψεις εκμεταλλεύσεως  2.716 3.580  2.716 3.580 

Λοιπά (έσοδα) - έξοδα  8.394 7.819  7.726 7.729 

Αποσβέσεις  208.805  209.217  201.652 199.193 
 1.422.708 1.230.340  1.293.335 1.122.723 

 

7.10 Έξοδα λειτουργίας διαθέσεως 

Τα Έξοδα Λειτουργίας Διαθέσεως της Εταιρίας και του Ομίλου κατά την 30η Ιουνίου 2022 και την 

30η Ιουνίου 2021 αναλύονται ως ακολούθως: 
 

 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού 
1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 
 1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού  957.782 823.440  915.241 766.775 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων  555.744 429.984  408.853 347.917 

Παροχές τρίτων  72.919 61.009  66.052 49.478 

Φόροι - τέλη  29.657 22.698  25.115 22.698 

Διάφορα έξοδα  585.891 422.773  538.555 405.084 

Προβλέψεις εκμεταλλεύσεως  7.060 9.308  7.060 9.308 

Λοιπά (έσοδα) - έξοδα  0 11.072  0 11.072 

Αποσβέσεις  66.961 62.490  62.000 59.496 
 2.276.015 1.842.774  2.022.877 1.671.828 

 

7.11 Έξοδα ερευνών και ανάπτυξης 

Τα Έξοδα Ερευνών και Ανάπτυξης της Εταιρίας και του Ομίλου κατά την 30η Ιουνίου 2022 και την 
30η Ιουνίου 2021 αναλύονται ως ακολούθως: 

 

 
 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού 
1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 
 1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού  81.491 78.005  81.491 78.005 

Παροχές τρίτων  3.984 2.381  3.984 2.381 

Διάφορα έξοδα  6.167 6.306  6.167 6.306 

Προβλέψεις εκμεταλλεύσεως  1.086 1.432  1.086 1.432 

Αποσβέσεις  1.767 1.955  1.767 1.861 
 94.495 90.078  94.495 89.984 
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7.12 Άλλα έσοδα εκμεταλλεύσεως 

Τα Άλλα Έσοδα Εκμεταλλεύσεως του Α’ Εξαμήνου 2022 αφορούν κυρίως διαγραφές πιστωτικών 

υπολοίπων προηγούμενων χρήσεων συνολικού ύψους 239.599 ευρώ. 
Τα Άλλα Έσοδα Εκμεταλλεύσεως του Α’ Εξαμήνου 2021 αφορούν κυρίως επιστροφή φόρου 

(ΕΝΦΙΑ) συνολικού ύψους 205.843 ευρώ. 

 
 

7.13 Φόροι 

Ο φόρος εισοδήματος της περιόδου της Εταιρίας και του Ομίλου κατά την 30η Ιουνίου 2022 και 

την 30η Ιουνίου 2021 αναλύεται ως ακολούθως: 
 

 Όμιλος  Εταιρία 

Περιγραφή λογαριασμού 
1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 
 1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 

Τρέχων φόρος περιόδου  446.069 190.407  386.483 154.882 

Αναβαλλόμενοι φόροι εισοδήματος  
αναγνωρισμένοι στο αποτέλεσμα  

-290.207 27.921  -290.207 27.921 

Φόροι Εισοδήματος έξοδο / (έσοδο) 155.862 218.328  96.276 182.803 

 
 

Ο συντελεστής φορολογίας των κερδών από επιχειρηματική δραστηριότητα των νομικών 

προσώπων στην Ελλάδα  ανέρχεται σε 22%. Οι φορολογικοί συντελεστές στις χώρες όπου 
δραστηριοποιείται ο Όμιλος κυμαίνονται από 12,5% έως και 16,0%. 

 
Η Εταιρία έχει λάβει πιστοποιητικά φορολογικής συμμόρφωσης με σύμφωνη γνώμη από τον 

ορκωτό ελεγκτή της για κάθε χρήση από το 2011 έως και το 2020 σύμφωνα με την Ελληνική 
φορολογική νομοθεσία (2011-2013 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 82 του Ν.2238/1994 και 

2014-2020 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 65Α του Ν. 4174/2013). Η Εταιρία δεν αναμένει 

να προκύψουν πρόσθετοι φόροι και προσαυξήσεις στο πλαίσιο ελέγχου των Ελληνικών 
φορολογικών αρχών για τις χρήσεις 2016 έως 2021. Επιπρόσθετα, βάσει κριτηρίων ανάλυσης 

κινδύνου, οι Ελληνικές φορολογικές αρχές μπορεί να επιλέξουν την Εταιρία για φορολογικό έλεγχο 
στο πλαίσιο των ελέγχων που διενεργούν σε εταιρίες που έλαβαν πιστοποιητικά φορολογικής 

συμμόρφωσης με σύμφωνη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή. Η Εταιρία δεν έχει λάβει καμία εντολή 

ελέγχου από τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις 2016 έως 2020. 
 

Σημειώνεται ότι την 31.12.2021 παραγράφηκαν οι χρήσεις έως την 31.12.2015 σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ.1 άρθρου 36 Ν.4174/2013. 

 

Για τη χρήση 2021, ο φορολογικός έλεγχος για την λήψη του πιστοποιητικού φορολογικής 
συμμόρφωσης είναι σε εξέλιξη και η Διοίκηση δεν αναμένει ουσιαστική μεταβολή των 

φορολογικών υποχρεώσεων της χρήσης αυτής. Ο έλεγχος προβλέπεται να ολοκληρωθεί μετά τη 
δημοσίευση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της περιόδου αυτής.  

 
Οι ανέλεγκτες φορολογικές χρήσεις του Ομίλου έχουν ως εξής: 

 

Εταιρία                                            Έδρα        Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις 
AS COMPANY A.E.                            Ελλάδα                     2016 -  2021 

AS COMPANY CYPRUS LTD.               Κύπρος                     2016 – 2021 
AS KIDS TOYS SRL          Ρουμανία                  2018 -  2021 

 

Εκτιμούμε ότι σε περίπτωση φορολογικού ελέγχου των θυγατρικών στην Κύπρο και στη Ρουμανία, 
τυχόν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις που θα προκύψουν, δε θα έχουν ουσιώδη επίδραση 

στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις του Ομίλου. 
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8. Δεσμεύσεις και ενδεχόμενες υποχρεώσεις  
(α) Οι δεσμεύσεις της Εταιρίας αφορούν σε εκδοθείσες από τράπεζες εγγυητικές επιστολές καλής 

εκτέλεσης συμβάσεων. 
 

 Η θυγατρική AS KIDS TOYS S.R.L. έχει  συνάψει  σύμβαση πίστωσης με την ALPHA BANK 

ROMANIA SA, υπό τους όρους που διέπουν του Ρουμάνικο Τραπεζικό Σύστημα.  Η Εταιρία 
παρείχε εγγύηση υπέρ της θυγατρικής της, με τη μορφή εγγυητικής επιστολής που εξέδωσε η 

ALPHA BANK AE, ύψους € 200.000 προς την ALPHA BANK ROMANIA SA. Μέχρι την 
ημερομηνία της δημοσίευσης των  χρηματοοικονομικών καταστάσεων, δεν έχει γίνει χρήση 

της συγκεκριμένης πίστωσης από την θυγατρική. 
 

(β) Την 30 Ιουνίου 2022 η Εταιρία και ο Όμιλος είχαν συμφωνίες λειτουργικής μίσθωσης που 

αφορούσαν στην ενοικίαση μεταφορικών μέσων και κτιρίων.  
 

(γ) Υφίσταται από την Εταιρία εγγύηση και τριτεγγύηση ύψους € 500.000 υπέρ της θυγατρικής 
στη Κύπρο για χρηματοδότηση του κεφαλαίου κίνησης εφόσον παραστεί ανάγκη. Η 

θυγατρική στη Κύπρο δεν έχει κάνει χρήση δανειακών κεφαλαίων εντός του 2022. 

 
(δ) Δεν υπάρχουν πάσης φύσεως επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές της Εταιρίας καθώς και 

αποφάσεις δικαστικών ή διαιτητικών οργάνων που να έχουν ή ενδέχεται να έχουν σημαντική 
επίπτωση στην οικονομική κατάσταση ή λειτουργία της Εταιρίας.  

 
Πέραν των όσων αναφέρονται παραπάνω δεν υπάρχουν άλλες σημαντικές ενδεχόμενες 

υποχρεώσεις. 

 
 

Εκκρεμοδικίες – Δικαστικές Υποθέσεις 
(1) Η Εταιρία διατηρούσε κατά του πρώην πελάτη «ΚΟΥΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΙΔΙΚΩΝ 

ΕΙΔΩΝ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ», απαίτηση κατά κεφάλαιο ύψους €1.352.782,45.  

Η οφειλέτρια έχει κηρυχθεί σε πτώχευση. Επειδή με τα σημερινά διαθέσιμα δεδομένα εκτιμάται ότι 
το μικρό ενεργητικό της πτώχευσης, σε σύγκριση προς τις επαληθευθείσες απαιτήσεις τρίτων -

μεταξύ των οποίων Δημόσιο και ασφαλιστικά ταμεία-, δεν συνηγορεί στην ικανοποίηση της 
απαίτησης της Εταιρίας, το ποσό της απαίτησης διαγράφηκε στις 31.12.2014 σύμφωνα με το 

νόμο. Η Εταιρία συνεχίζει να παρακολουθεί την πτωχευτική διαδικασία, η οποία ακόμη συνεχίζεται. 

 
(2) Η Εταιρία διατηρεί αξιώσεις κατά τρίτων από πωλήσεις εμπορευμάτων, στο πλαίσιο της 

συνήθους λειτουργίας της. Λόγω του μικρού ύψους των διεκδικούμενων ποσών σε σχέση προς τα 
οικονομικά μεγέθη της Εταιρίας, εκτιμάται με ασφάλεια ότι η ενδεχόμενη μη είσπραξή τους δεν θα 

έχει καμία ουσιώδη επιρροή στην καθαρή θέση της Εταιρίας και την εν γένει λειτουργία του 
Ομίλου. 

 

(3) Με την από 23/12/2019 αγωγή της Σουηδικής εταιρίας WABOBA κατά της Εταιρίας και της 
εταιρίας «Jumbo AE» ενώπιον του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, επιδιώκεται η απαγόρευση 

της κυκλοφορίας συγκεκριμένου προϊόντος που είχε εισάγει στο παρελθόν η Εταιρία. Η αγωγή 
εκδικάστηκε σε πρώτο βαθμό και εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 949/2022 απόφαση του Πολυμελούς 

Πρωτοδικείου Αθηνών, με την οποία απορρίφθηκαν στο σύνολο τους, η εις βάρος της εταιρίας και 

της «Jumbo ΑΕ» αγωγή, καθώς και η πρόσθετη παρέμβαση που άσκησε υπέρ της Waboba η 
ελληνική εταιρία «Go Wireless AE». Η απόφαση θα επιδοθεί για να τρέξει η προθεσμία άσκησης 

ενδίκων μέσων. 
 

 
9. Συναλλαγές με Συνδεδεμένα Μέρη  

Ως συνδεμένα μέρη κατά την έννοια του Δ.Λ.Π. 24 εννοούνται, εκτός από τις θυγατρικές και τις 

συγγενείς εταιρίες, τα μέλη της Διοίκησης και τα Διευθυντικά στελέχη και των στενών συγγενικών 
τους προσώπων. Τα έσοδα και τα έξοδα, οι συναλλαγές με τα μέλη της Διοίκησης και τα 

Διευθυντικά στελέχη για το διάστημα 1.1.2022 έως 30.06.2022 καθώς και τα υπόλοιπα των 
απαιτήσεων και υποχρεώσεών τους στις 30.06.2022 αναλύονται στον παρακάτω πίνακα: 
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 Όμιλος  Εταιρία 
 30.06.2022 30.06.2021  30.06.2022 30.06.2021 

Έσοδα  1.073.769  503.767   1.073.769  503.767  

Απαιτήσεις  697.068 488.891   697.068 488.891  

Συναλλαγές και αμοιβές 
Διευθυντικών στελεχών και μελών 
Διοίκησης  608.267  534.318   592.832  485.919  

 

Τα Έσοδα και οι Απαιτήσεις της Εταιρίας αφορούν σε αγοραπωλησίες της μητρικής με τις 
Θυγατρικές στη Κύπρο και Ρουμανία  που έλαβαν χώρα εντός του Α’ Εξαμήνου του 2022. 

 
Οι παροχές προς τα Διευθυντικά Στελέχη και τη Διοίκηση της Εταιρίας, αναλύονται ως ακολούθως: 

 
Αμοιβές και Συναλλαγές 
Διευθυντικών  Στελεχών  

     

 Όμιλος  Εταιρία 

Βραχυπρόθεσμες παροχές προς 
εργαζομένους  

30.06.2022 30.06.2021  30.06.2022 30.06.2021 

Μισθοί 267.157  296.902   267.157  261.938  

Κόστος κοινωνικής ασφάλισης  50.209  67.495   50.209  63.060  

Σύνολο  317.366  364.397   317.366  324.998  
     

 
     

 
     

 
Αμοιβές και Συναλλαγές Μελών 
Δ.Σ.  

   

Βραχυπρόθεσμες παροχές  Όμιλος  Εταιρία 
 30.06.2022 30.06.2021  30.06.2022 30.06.2021 

Μισθοί  220.000  146.160   205.000  137.160  

Κόστος κοινωνικής ασφάλισης  38.391  23.761   37.956  23.761  

Άλλες αμοιβές 32.510  0   32.510  0  
 290.901  169.921   275.466  160.921  

 

Δεν έχουν χορηγηθεί δάνεια σε μέλη του Δ.Σ. ή σε Διευθυντικά Στελέχη (και τις οικογένειές τους). 

Δεν υπήρχαν μεταβολές των συναλλαγών μεταξύ της Εταιρίας και των συνδεμένων με αυτήν 
προσώπων οι οποίες θα μπορούσαν να έχουν ουσιαστικές συνέπειες στη χρηματοοικονομική θέση 

και τις επιδόσεις της Εταιρίας. 
 

Οι αμοιβές των Διευθυντικών στελεχών και των εκτελεστικών μελών της Διοίκησης που 

καταβλήθηκαν κατά την τρέχουσα περίοδο αφορούν στην παροχή υπηρεσιών εξηρτημένης 
εργασίας και εντολής προς την Εταιρία, ενώ των μη εκτελεστικών μελών αμοιβές για την ιδιότητα 

τους ως μέλη Δ.Σ. Η Εταιρία, στο πλαίσιο των συνήθων συναλλαγών της (εκτελωνισμός 
εμπορευμάτων που προέρχονται από χώρες εκτός Ε.Ε.) και με την τήρηση των προϋποθέσεων του 

Νόμου, συνεργάζεται με εκτελωνιστή, μη εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ., καταβάλλοντας τις 
αντίστοιχες αμοιβές παροχής υπηρεσιών.  

 

Οι συναλλαγές με τα συνδεδεμένα μέρη διενεργούνται σε όρους αγοράς. 
 

 
10. Κέρδη μετά από Φόρους ανά Μετοχή 
 

Τα κέρδη μετά από φόρους ανά μετοχή της Εταιρίας και του Ομίλου προκύπτουν από τη διαίρεση 

των συγκεντρωτικών συνολικών εισοδημάτων της περιόδου μετά από φόρους, με το μέσο 
σταθμισμένο αριθμό των μετοχών που ήταν σε κυκλοφορία κατά τη διάρκεια της περιόδου ως 

ακολούθως: 
 

 Όμιλος  Εταιρία 

Κέρδη Μετά από φόρους ανά Μετοχή  
1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 
 1.01 έως 

30.06.2022 
1.01 έως 

30.06.2021 

Κέρδη μετά από φόρους 534.860 953.717  205.412 740.912 

Σταθμισμένος μέσος όρος μετοχών 13.087.119 13.089.352  13.087.119 13.089.352 

Βασικά κέρδη ανά μετοχή  0,0409 0,0729  0,0157 0,0566 
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11. Δυνητικές επιδράσεις της πανδημίας COVID-19 

Από την αρχή της εκδήλωσης της πανδημίας COVID-19, προτεραιότητες του Ομίλου ήταν και 

παραμένουν η διασφάλιση της προστασίας και της ασφάλειας των εργαζομένων και της κοινωνίας, 
η απρόσκοπτη επιχειρηματική λειτουργία του και η αδιάλειπτη διάθεση προϊόντων του στην 

αγορά. 
 

Από τις αρχές του 2020, που άρχισε να εξαπλώνεται ο COVID-19 σε παγκόσμιο επίπεδο, μέχρι και 

σήμερα, η Διοίκηση του Ομίλου υιοθετώντας όλα τα πρωτόκολλα υγιεινής εκπόνησε και υλοποίησε 
σχέδιο για τον περιορισμό της πιθανής απειλής από τον COVID-19 και τη διασφάλιση της 

επιχειρησιακής του συνέχειας. Εφάρμοσε αυστηρά μέτρα διασφάλισης της υγείας των 
εργαζομένων του ενώ υλοποίησε και διατηρεί λύσεις για την εξ αποστάσεως εργασία των 

εργαζομένων του, εντός του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου. 
  

Παρακολουθώντας και αξιολογώντας συνεχώς όλες τις εξελίξεις, η Διοίκηση της Εταιρίας έχει 

επιπροσθέτως επικεντρωθεί στα εξής κύρια σημεία: 
 

• Ασφάλεια Εργαζομένων, Συνεργατών, Πελατών και συστημάτων Μηχανογράφησης.  
• Εφοδιαστική Αλυσίδα για  ομαλή και έγκαιρη παράδοση των παραγγελιών 

• Συγκράτηση κόστους λειτουργίας.  

 
Η Διοίκηση εκτιμά ότι δεν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα ως προς την συνέχιση της 

δραστηριότητας του Ομίλου και της Εταιρείας. 
 

12. Δυνητικές επιδράσεις της ενεργειακής κρίσης  
Η παγκόσμια ενεργειακή κρίση που ξεκίνησε το 2021 χαρακτηρίζεται από τη συνεχιζόμενη έλλειψη 

ενέργειας σε όλον τον κόσμο, αλλά και την αλματώδη αύξηση των τιμών της, επηρεάζοντας χώρες 

όπως το Ηνωμένο Βασίλειο την Κίνα και, μεταξύ άλλων, την Ευρωπαϊκή Ένωση. Η Ελλάδα 
αντιμετωπίζει σημαντική αύξηση στις τιμές σε όλες της μορφές της ενέργειας.  

 
Ο Όμιλος δεν επηρεάζεται έντονα από την ενεργειακή κρίση καθώς το κόστος ενέργειας έχει μικρή 

επίδραση στα οικονομικά του αποτελέσματα. Παρά ταύτα, η Διοίκηση παρακολουθεί σε 

καθημερινή βάση τις εξελίξεις και είναι έτοιμη να πάρει όλα τα απαραίτητα μέτρα που πιθανόν να 
χρειαστούν. Η ενεργειακή κρίση ενδέχεται να επηρεάσει αρνητικά τις δραστηριότητες του Όμιλου 

ή να μειώσει τη ζήτηση για τα προϊόντα του.  
 

Καθεμία από αυτές τις εξελίξεις θα μπορούσε να έχει επιπτώσεις στα οικονομικά αποτελέσματα του 

2022. Όμως, η μέχρι τώρα εμπειρία μας από τη διαχείριση της κρίσης κατά τη χρήση του 2021, 
μας καθιστά αισιόδοξους για την επίτευξη των στόχων που έχουν τεθεί για το 2022. 

 
13. Δυνητικές επιδράσεις της ρωσικής εισβολής στην Ουκρανία 

O Όμιλος δεν δραστηριοποιείται στις πληττόμενες αγορές, ούτε έχει μεγάλη έκθεση σε 
εμπορεύματα που έχουν επηρεαστεί από τη ρωσική εισβολή στην Ουκρανία (όπως είναι η ενέργεια 

ή η γεωργία) και συνεπώς δεν έχουν επηρεασθεί σημαντικά εξ αυτού του λόγου τα οικονομικά 

μεγέθη του. Σε κάθε περίπτωση, επειδή πρόκειται για ένα γεγονός εν εξελίξει, η Διοίκηση 
παρακολουθεί τις εξελίξεις και είναι προετοιμασμένη να λάβει τα απαιτούμενα μέτρα, εφόσον αυτό 

απαιτηθεί από τις συνθήκες 
 

 

14. Σημαντικά γεγονότα μετά τη λήξη του Α΄Εξαμήνου 2022 

Η Επιτροπή Εισαγωγών και Λειτουργίας Αγορών του Χρηματιστηρίου Αθηνών, κατά την 

συνεδρίαση της 12.7.2022 ενέκρινε την παραίτηση της εταιρίας –Μέλους του ΧΑ «EUROBANK 

EQUITIES ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.Π.Ε.Υ.», από την ιδιότητα του Ειδικού Διαπραγματευτή επί της 

μετοχής της εταιρίας «A.S. ΕΜΠΟΡΙΚΗ-ΒΙΟΜ. ΕΤΑΙΡΙΑ Η/Υ & ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ Α.Ε.». Ως τελευταία 

ημέρα Ειδικής Διαπραγμάτευσης ορίστηκε η Παρασκευή 29 Ιουλίου 2022. 
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Δεν υπάρχουν άλλα μεταγενέστερα των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων γεγονότα, τα οποία να 

αφορούν, είτε στον Όμιλο, είτε στην Εταιρία, στα οποία επιβάλλεται αναφορά από τα Διεθνή 

Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς. 

 
 

 
Θεσσαλονίκη, 22 Σεπτεμβρίου 2022 
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