niaicio &

AnoteAéopata nteptodov 01.01-30.06.2020
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Evornownpuévn Katdotoon ANOTEAECHATWV (Toad ot €. Eupw)

01.01- 01.01-

30.06.20  30.06.19 A%
NMwAnoeig 148,6 1375  8,0%
EBITDA 5,3 53 1,5%
% EBITDA margin 3,6% 3,8% -0,2
EBIT 1,6 1,9 -18,7%
% EBIT margin 1,0% 1,4% -0,3
Képdn mpo popwv 0,5 0,5 43%
% KePOWV PO POPWV 0,3% 0,3% 0,0
Képdn perd amd eoépoug 0,3 0,2 855%
%ETi TWV TWANCEWY 0,2% 0,1% 0,1

v MwARoeis auénuéves oe uwnAd LovownRpio TooooTo
(+8,0%), ara € 148,6 ek., ue éupaon oro 2° 1piunvo
(+12%).

v'EAagpd avodikd kard 1,5% EBITDA pe oxeddv
o1abepd mepIBwpIO.

v Avénon kard 4,3% Twv KEPOWV PO POPWY KUPiwS
AOyw TNC  OUPPIKVWONS  TwV  XPNUATOOIKOVOUIKWY
e€00wv, ue anuavtikng d1EUpUVaN Twv KEPOWV WETA TN
popoAoyia Abyw LEIWUEVWY POPOAOYIKWY CUVTEAEDTWV.



Evonounpévog locoAOYLOMOG (oo ok ek, supt)

30.06.2020 31.12.2019 A%
Evowpara mayia oToixeio 35,4 36,5 -3,0%
Meplouoiakd oTolxEia pe
dIKaiwpa xpnong 34,0 35,1 -3,0%
Avuha TrepIoUTIaKa
oTolXEia 2,0 2,0 3,5%
Aoird Mn KukAogpopouUvTa
Meplouaiakd ZTolxeia 4,3 3,9 9,3%
AtroBépara 54,2 53,4 1,5%
AtraiTioeIg atro TeAATES 19,1 214 -10,8%
Aoitrég atrauTAOEIS Kal
TOMEIOKG B10BETIpa 52,5 47,1 11,3%
Zuvolo EvepynTikou 201,5 199,4 1,1%
Z0volo Aaveiwv 13,9 8,9 55,7%
2UvoAo Yoxpewoewyv amo
MioBwoeig 35,9 36,0 -0,2%
Moitrég BpayutrpdBeopeg
UTTOXPEWOTEIG 51,5 54,2 -5,0%
MAoitrég HakpoTTpOBETIES
UTTOXPEWOEIG 6,9 6,8 1,2%
ZUvoAo YTroxpewoewv 108,2 106,0 2,1%
20volo I16iwv KepaAaiwv 93,3 93,4 -0,1%

v’ XaunAéc  uovowngies 81apopomoInaels oTa
oroixeia Tou EvepynrikoU e Kupiotepn v kard
10,8% peiwon Twv amaitioewv amo meAATES Kal,

v mv evioxuon kard 54 ekar. twv  Aoimwv
amaItioewy Kal TaEIaKWY OIaBETiwy.

v’ Zuykpdmnon Twv 10iwv KepaAaiwv o€ uwnAd
emimeda, moU dIaUOPYWVOUY TNV avd EToXN
Aoyiatikry aéia mAéov Tou 50% mapamavw amo

XPNUQaTIaTNPIAKN.



EVO'ITOII]}]&'ZVGQ TOHELAKEG POEG (mood ot £x. cupin)

01.01- 01.01-

30.06.2020  30.06.2019
TapeIoKkEG poEG aTrd 1,1 -5,1
A&iIToupyikég dpaoTnpIOTNTEG
TapelokEG poéG aTrod -0,3 -1,4
EMEVOUTIKEG OPAOTNPIOTNTES
TapelokEG poéG aTTod 3.1 0,6
XPNHATOOOTIKES
dpaoTNPIOTNTES
KaBapn augnon / (peiwon) 3,9 -11,8
OTU TAMEIOKA S10BéTipa
Tapelakd di06éoipa Kal 39,2 40,8
Ic0duvapa évapéng mepiddou
Tapelakd di0Béaia Kal 43,1 29,1

Ic0duvapa AjEnG Tepi6dou

v’ Znuavrikni uetaBoln ag BeTikEC AsIToUpyIKES
TAUEIOKES POEC KaTd TTEpiTToU € 1,1 K. EUPW.

v’ JUppiKvwan Twv ETEVOUTIKWY TAUEIQKWY
PowV Abyw NS 0AOKApWanS Tou ueyaAutepou
JépouGC  TOU  EMEVOUTIKOU  Oxediou  Ta
mponyouueva  ém.  MapadnAa, auénuéves
KaBapéc xpnuarodotikéc 6paatnpioTnTeS Abyw
ouvayng véou opoAoyiakou daveiou € 6 k..

v Zuvémela  Twv  QVwrépw,  OUCIAQTIKI
ueyéBuvan twv Taueiakwy 01aBeCiwy 08 avw
Twv € 43 ¢k. ou avrioTolyouv mAéov ato 70%
NS KEpaAaiomoinang.
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== NwAnoelg 6M 2020
== NwAnoelg 6M 2019
% EBITDA margin 2020
=% EBITDA margin 2019

2UuppeToxn 6M 2020

5,6%

M Eibn Mpadelou
B H/Y & Pnolakeg ebpapproyeg
H TnAsdwvia

B AgUKEG SUOKeVEC / Aoutd

v YynAé povoyrgio moogoard auénons (8,9%)
Twv  mwAjoswv oty kamyopia  “HY &
Wnolakés EQapuoyég.

v OplakA umoxwpenon oric TWAACEIS Twv EI6WV
Kivnmi¢ TnAepwviag (-1,6%) kai [pageiou (-
3,5%).

v QualaoTikéC  avakaratdéeic  ora  TouEakd
uepidia: Meiwpévn oupperoxn Tou kKAGdou Twv
«Eidn Tpageiour aric evorroinuéveS TWANCEIC
amo 34,7% oro 31,0% kai ¢ «TnAspwviagy
a6 20,0% o1o 18,2%. AvriBera, BeAtiwon e
ouveiopopds  Twv  «H/Y  Kal  wneiakwy
epappoywvy amd 44,8% oro 45,2%.

v 2uvéxion ¢ diaripnong  uwnAdérepou
mmepiBwpiou EBITDA ara Eidn I'pageiou.



