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1. Εισαγωγή 

Η παρούσα Έκθεση Αποδοχών έχει καταρτιστεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 

4548/2018, Άρθρο 112, σε ευθυγράμμιση με τις από 1 Μαρτίου 2019 Κατευθυντήριες 

Οδηγίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής αναφορικά με την τυποποιημένη παρουσίαση της 

Έκθεσης Αποδοχών σύμφωνα με την Οδηγία 2007/36/ΕΚ, όπως έχει τροποποιηθεί με την 

Οδηγία (ΕΕ) 2017/828 για τα δικαιώματα των Μετόχων. Παρέχει επισκόπηση του μοντέλου 

αποδοχών της εταιρείας «Ελληνικά Χρηματιστήρια – Χρηματιστήριο Αθηνών Ανώνυμη 

Εταιρεία Συμμετοχών» (στο εξής «Εταιρεία»), καθώς απεικονίζει το σύνολο των αποδοχών 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (στο εξής «ΔΣ»), εξηγώντας τον τρόπο με τον οποίο 

εφαρμόστηκε η Πολιτική Αποδοχών (στο εξής «Πολιτική») της Εταιρείας για την οικονομική 

χρήση 2020. 

Η Πολιτική εγκρίθηκε σύμφωνα με απόφαση της 18ης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της Εταιρείας, η οποία πραγματοποιήθηκε την 30 Μαΐου 2019 με ισχύ για τα 

οικονομικά έτη 2019 - 2021, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση στο χρονικό αυτό διάστημα 

αποφασίσει την τροποποίησή της. Δυνάμει της ως άνω Γενικής Συνέλευσης αποφασίσθηκε  

και η εκλογή των μελών του ΔΣ με τετραετή θητεία και συγκεκριμένα, εκλέχτηκαν 3 νέα μέλη 

του ΔΣ . Με σχετική πρόβλεψη του Καταστατικού,  στο πλαίσιο της διακριτικής ευχέρειας που 

παρέχει ο Ν. 4548/2018, έγινε οικειοθελής επέκταση της εφαρμογής της Πολιτικής και σε 

λοιπά στελέχη του Ομίλου πέραν των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας,  αποκλειστικά για λόγους συστηματοποίησης των εφαρμοστέων κανόνων και στις 

άλλες εταιρείες του Ομίλου, ώστε να αποφευχθεί η θέσπιση και εφαρμογή πολλαπλών 

πολιτικών αποδοχών και για να εφαρμοστούν ενιαίες αρχές και κανόνες σε όλα τα πρόσωπα 

που αναφέρονται στην Πολιτική. H πρόβλεψη αυτή δεν επεκτείνεται και στην Έκθεση 

Αποδοχών.    

Η Πολιτική βρίσκεται αναρτημένη στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας 

(https://www.athexgroup.gr). 

Ο Γενικός Δείκτης του Χρηματιστηρίου Αθηνών έκλεισε την 31.12.2020 στις 808,99 μονάδες, 

μειωμένος κατά 11,7% από τις 916,67 μονάδες στο τέλος της αντίστοιχης περυσινής 

περιόδου. Η μέση κεφαλαιοποίηση της αγοράς διαμορφώθηκε στα €47,5 δις, μειωμένη κατά 

13,3% σε σχέση με το 2019 (€54,8 δις). 

Η συνολική αξία συναλλαγών το 2020 (€16,2 δις) παρουσιάζει μείωση 2,4% σε σχέση με την 

αντίστοιχη περυσινή περίοδο (€16,6 δις), ενώ η μέση ημερήσια αξία συναλλαγών ανήλθε σε 

€65,0 εκ. έναντι €67,4 εκ. το 2019, εμφανίζοντας μείωση 3,4%. Ο μέσος ημερήσιος όγκος 

συναλλαγών αυξήθηκε κατά 30,3% και διαμορφώθηκε στα 42,0 εκ. μετοχές έναντι 32,2 εκ. 

μετοχές. 

Ο κύκλος εργασιών του έτους 2020 για τον Όμιλο Χρηματιστηρίου Αθηνών ανήλθε σε €30,7 

εκ., έναντι €33,4 εκ της αντίστοιχης χρήσης του 2020, σημειώνοντας μείωση της τάξης του 

7,9%. Το 53% σχεδόν του κύκλου εργασιών του Ομίλου προέρχεται από τα δικαιώματα από 

τη διαπραγμάτευση, εκκαθάριση και διακανονισμό των συναλλαγών στο Χρηματιστήριο 

Αθηνών.  
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Το EBITDA του έτους 2020 ανήλθε σε €8,4 εκ έναντι των €13,2 εκ. του αντίστοιχου περσινού 

διαστήματος παρουσιάζοντας μείωση κατά 37%. 

Τα κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών και επενδυτικών αποτελεσμάτων (ΕΒΙΤ) 

διαμορφώθηκαν στα €4,13 εκ., έναντι €9,15 εκ. το αντίστοιχο περυσινό διάστημα, 

σημειώνοντας μείωση κατά 55%. 

Με την αφαίρεση του φόρου εισοδήματος ύψους €1,04 εκ. τα καθαρά κέρδη μετά από 

φόρους διαμορφώνονται για τον Όμιλο Χρηματιστηρίου Αθηνών σε €3,87εκ., έναντι €6,08 

εκ., εμφανίζοντας μείωση της τάξης του 36%. Συμπεριλαμβανομένων των λοιπών συνολικών 

εισοδημάτων (αποτίμηση μετοχών), διαμορφώνονται σε €7,15 εκ. έναντι των €6,95 εκ. το 

αντίστοιχο περυσινό διάστημα, αυξημένα κατά 3%.  

Σημειώνεται ότι δεν διαπιστώθηκαν παρεκκλίσεις και αποκλίσεις από την εγκεκριμένη 
Πολιτική εντός του 2020.  

Τα ανωτέρω γεγονότα δεν επηρέασαν τις αποδοχές των μελών του ΔΣ που περιλαμβάνονται 
στο πεδίο εφαρμογής της Πολιτικής. 

2. Συνολικές αποδοχές μελών ΔΣ  

Για τη σαφή και κατανοητή παρουσίαση του συνόλου των αποδοχών που χορηγήθηκαν ή 

καταβλήθηκαν στα μέλη του ΔΣ της Εταιρείας καθώς και των πάσης φύσεως αποδοχών από 

οποιαδήποτε εταιρεία ανήκει στον Όμιλο, καταρτίστηκαν οι παρακάτω πίνακες.  

Στον πίνακα 1.α αποτυπώνονται οι συνολικές αποδοχές των μελών ΔΣ για την οικονομική 

χρήση 2020 και 2019 από το σύνολο των εταιρειών του Ομίλου, ενώ στους πίνακες 1.β και 

1.γ αποτυπώνονται οι συνολικές αποδοχές μόνο από τις λοιπές εταιρείες (πλην της μητρικής) 

και μόνο από τη μητρική εταιρεία του Ομίλου αντίστοιχα, για το 2020. Οι αποδοχές 

παρουσιάζονται σε ακαθάριστες (μεικτές) τιμές. 

Πέραν των κατωτέρω, καμία περαιτέρω αμοιβή ή αποζημίωση δεν χορηγήθηκε ή 

καταβλήθηκε με οποιονδήποτε τρόπο εντός του έτους 2020 στα μέλη του ΔΣ, υπό 

οποιαδήποτε μορφή.  

Όλες οι αποδοχές παρουσιάζονται σε ακαθάριστες (μεικτές) τιμές.  
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Πίνακας 1.α - Αποδοχές των μελών ΔΣ για την οικονομική χρήση 2020 και 2019 από το σύνολο των εταιρειών του Ομίλου  

Όνομα Διευθυντή, 
Θέση 

Χρήση 

1 
Σταθερές αποδοχές 

2 
Μεταβλητές αποδοχές 

3 
Έκτακτα 
στοιχεία 

4 
Εταιρική 

συνεισφορά σε 
συνταξιοδοτικά 
προγράμματα 

5 
Συνολικές 
αποδοχές 

6 

Ετήσιες 
Βασικές 

αποδοχές 

Αμοιβή για 
συμμετοχή 

σε 
Επιτροπές 

Παροχές 
Απόδοση 

εντός 
έτους 

Απόδοση σε 
επόμενα 

έτη 
(deferred) 

Αναλογία 
σταθερών 
αποδοχών 

Αναλογία 
μεταβλητών 
αποδοχών 

Χαντζηνικολάου 
Γεώργιος  
Πρόεδρος ΔΣ, Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   23.750           23.750 100,00% 0,00% 

2019 
  13.620           13.620 100,00% 0,00% 

Πιλάβιος Αλέξιος  
Αντιπρόεδρος, Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   16.500           16.500 100,00% 0,00% 

2019 
  11.112           11.112 100,00% 0,00% 

Λαζαρίδης 
Σωκράτης  
Διευθύνων 
Σύμβουλος (1) 

2020 175.000   11.543       6.125 192.668 100,00% 0,00% 

2019 175.000   16.854  49.778     3.500 245.132 79,69% 20,31% 

Αντωνόπουλος 
Αλέξανδρος  
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   11.750           11.750 100,00% 0,00% 

2019 
  8.934           8.934 100,00% 0,00% 

Βασιλείου 
Κωνσταντίνος  
Μη Εκτελεστικό 
μέλος 

2020   7.500           7.500 100,00% 0,00% 

2019 
  5.287           5.287 100,00% 0,00% 

2020   7.500           7.500 100,00% 0,00% 
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Εμίρης Ιωάννης  
Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 

2019 
  4.870           4.870 100,00% 0,00% 

Δουκίδης Γεώργιος 
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   27.875           27.875 100,00% 0,00% 

2019 
  8.827           8.827 100,00% 0,00% 

Καζόλη Πολυξένη 
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   17.000           17.000 100,00% 0,00% 

2019 
  8.660           8.660 100,00% 0,00% 

Κουνενάκη Σοφία  
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   6.375           6.375 100,00% 0,00% 

2019 
  4.787           4.787 100,00% 0,00% 

Κυριακόπουλος 
Ιωάννης  
Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 

2020   7.500           7.500 100,00% 0,00% 

2019 
  5.987           5.987 100,00% 0,00% 

Λάζαρη 
Αδαμαντίνη  
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   18.250           18.250 100,00% 0,00% 

2019 
  12.697           12.697 100,00% 0,00% 

Παπαγιαννίδου 
Σπυριδούλα 
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   22.500           22.500 100,00% 0,00% 

2019 
  9.160           9.160 100,00% 0,00% 

Χρυσοχοΐδης 
Νικόλαος  
Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 

2020   7.500           7.500 100,00% 0,00% 

2019 
  5.127           5.127 100,00% 0,00% 
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Πίνακας 1.β - Αποδοχές των μελών ΔΣ και για την οικονομική χρήση 2020 από τις λοιπές εταιρείες (πλην της μητρικής) του Ομίλου  

Όνομα Διευθυντή, Θέση Χρήση 

1 
Σταθερές αποδοχές 

2 
Μεταβλητές αποδοχές 

3 
Έκτακτα 
στοιχεία 

4 
Εταιρική 

συνεισφορά σε 
συνταξιοδοτικά 
προγράμματα 

5 
Συνολικές 
αποδοχές 

6 

Ετήσιες 
Βασικές 

αποδοχές 

Αμοιβή για 
συμμετοχή 

σε 
Επιτροπές 

Παροχές 
Απόδοση 

εντός 
έτους 

Απόδοση 
σε επόμενα 

έτη 
(deferred) 

Αναλογία 
σταθερών 
αποδοχών 

Αναλογία 
μεταβλητών 
αποδοχών 

Χαντζηνικολάου Γεώργιος  
Πρόεδρος ΔΣ, Μη 
Εκτελεστικό Μέλος (2) 

2020   11.000           11.000 100,00% 0,00% 

 
Πιλάβιος Αλέξιος  
Αντιπρόεδρος, Μη 
Εκτελεστικό Μέλος (3) 

2020   9.000           9.000 100,00% 0,00% 

 

 
Δουκίδης Γεώργιος  
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 
Μέλος (3) 

2020   6.125           6.125 100,00% 0,00% 

 

 
Καζόλη Πολυξένη 
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 
Μέλος (2) 

2020   9.750           9.750 100,00% 0,00% 

 

 
Λάζαρη Αδαμαντίνη  
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 
Μέλος (2) 

2020   8.750           8.750 100,00% 0,00% 

 

 
Παπαγιαννίδου Σπυριδούλα  
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 
Μέλος (2) 

2020   8.000           8.000 100,00% 0,00% 

 

 
Παπαγιαννίδου Σπυριδούλα  
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 
Μέλος (3) 

2020   4.375           4.375 100,00% 0,00% 
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Πίνακας 1.γ - Αποδοχές των μελών ΔΣ για την οικονομική χρήση 2020 από τη μητρική εταιρεία του Ομίλου 

Όνομα Διευθυντή, 
Θέση 

Χρήση 

1 
Σταθερές αποδοχές 

2 
Μεταβλητές αποδοχές 

3 
Έκτακτα 
στοιχεία 

4 
Εταιρική 

συνεισφορά σε 
συνταξιοδοτικά 
προγράμματα 

5 
Συνολικές 
αποδοχές 

6 

Ετήσιες Βασικές 
αποδοχές 

Αμοιβή για 
συμμετοχή 

σε 
Επιτροπές 

Παροχές 
Απόδοση 

εντός 
έτους 

Απόδοση 
σε 

επόμενα 
έτη 

(deferred) 

Αναλογία 
σταθερών 
αποδοχών 

Αναλογία 
μεταβλητών 
αποδοχών 

Χαντζηνικολάου 
Γεώργιος  
Πρόεδρος ΔΣ, Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   12.750           12.750 100,00% 0,00% 

 
Πιλάβιος Αλέξιος  
Αντιπρόεδρος, Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   7.500           7.500 100,00% 0,00% 

 

 
Λαζαρίδης Σωκράτης  
Διευθύνων Σύμβουλος  

2020 175.000   11.543       6.125 192.668 100,00% 0,00%  

Αντωνόπουλος 
Αλέξανδρος  
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   11.750           11.750 100,00% 0,00%  

Βασιλείου 
Κωνσταντίνος  
Μη Εκτελεστικό μέλος 

2020   7.500           7.500 100,00% 0,00% 

 

 
Εμίρης Ιωάννης  
Μη Εκτελεστικό Μέλος 

2020   7.500           7.500 100,00% 0,00% 
 

 
Δουκίδης Γεώργιος 
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   21.750           21.750 100,00% 0,00%  
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Καζόλη Πολυξένη 
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   7.250           7.250 100,00% 0,00%  

Κουνενάκη Σοφία  
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   6.375           6.375 100,00% 0,00%  

Κυριακόπουλος Ιωάννης  
Μη Εκτελεστικό Μέλος 

2020   7.500           7.500 100,00% 0,00% 
 

 
Λάζαρη Αδαμαντίνη  
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   9.500           9.500 100,00% 0,00%  

Παπαγιαννίδου 
Σπυριδούλα 
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

2020   10.125           10.125 100,00% 0,00%  

Χρυσοχοΐδης Νικόλαος  
Μη Εκτελεστικό Μέλος 

2020  7.500      7.500 100,00% 0,00%  

 

(1) Για τις μεταβλητές αποδοχές βλ. σημείο 5.2.3 

(2) Οι αποδοχές προέρχονται από τη θυγατρική εταιρεία Ελληνικό Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων (ATHEX CSD). 

(3) Οι αποδοχές προέρχονται από τη θυγατρική Εταιρεία Εκκαθάριση Συναλλαγών Χρηματιστηρίου Αθηνών Α.Ε. (ATHEX CLEAR). 
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3. Αποδοχές σε μετοχές ή/και δικαιώματα προαίρεσης 

Η Εταιρεία, κατά την οικονομική χρήση 2020 δεν διέθεσε στα μέλη ΔΣ μετοχές ούτε χορήγησε 

δικαιώματα προαίρεσης.  

4. Χρήση δικαιώματος ανάκτησης 

Δεν έγινε χρήση δικαιώματος ανάκτησης μεταβλητών αποδοχών, όπως αυτό περιγράφεται στην 

εγκεκριμένη Πολιτική, κατά τη διάρκεια της οικονομικής χρήσης 2020. 

5. Συμμόρφωση με την Πολιτική Αποδοχών και τον τρόπο 

εφαρμογής των κριτηρίων απόδοσης 

5.1. Αποδοχές Μη Εκτελεστικών Μελών ΔΣ 

Κατά την οικονομική χρήση 2020 και σε ευθυγράμμιση με την εγκεκριμένη Πολιτική της Εταιρείας 
όσον αφορά στις αποδοχές των Μη Εκτελεστικών Μελών ΔΣ: 

— Οι αποδοχές των Μη Εκτελεστικών Μελών του ΔΣ προεγκρίθηκαν με την από 29/05/2020 ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης και ήταν ανάλογες με τον χρόνο που διέθεσαν για τις 

συνεδριάσεις του ΔΣ και τη συμμετοχή τους σε Επιτροπές. Το συνολικό ποσό που καταβλήθηκε 

μέσα στη χρήση δυνάμει της ως άνω αποφάσεων της Γενικής Συνέλεύσεως ήταν €117.000,12   

Συγκεκριμένα: 

— Ο Μη Εκτελεστικός Πρόεδρος του ΔΣ έλαβε βασική ετήσια αμοιβή για την εκτέλεση του ρόλου 

του και τη συμμετοχή του σε Επιτροπές. 

— Τα Μη Εκτελεστικά Μέλη του ΔΣ έλαβαν βασική ετήσια αμοιβή για τη συμμετοχή τους στο ΔΣ και 

σε Επιτροπές, ανάλογη  του χρόνου που αφιέρωσαν στις συνεδριάσεις του ΔΣ και στην εκτέλεση 

των καθηκόντων που τους ανατέθηκαν.  

— Τα Μη Εκτελεστικά Μέλη του ΔΣ δεν συμμετείχαν σε κανένα καθεστώς συντάξεων, επιδομάτων 

ή μακροπρόθεσμων κινήτρων και δεν τους χορηγήθηκαν πρόσθετες αποδοχές (bonus), 

δικαιώματα προαίρεσης αγοράς μετοχών ή αποζημιώσεις συναρτώμενες με την απόδοση.  

— Οι αποδοχές τους υπόκεινται στις προβλεπόμενες από την ισχύουσα φορολογική και 

ασφαλιστική νομοθεσία κρατήσεις.  

5.2. Αποδοχές Εκτελεστικών Μελών ΔΣ 

Κατά την οικονομική χρήση 2020 και σε ευθυγράμμιση με την εγκεκριμένη Πολιτική της Εταιρείας 
όσον αφορά στις αποδοχές των εκτελεστικών μελών ΔΣ: 

5.2.1 Συμβάσεις Εταιρείας με μέλη ΔΣ 

Η Εταιρεία διατηρούσε σύμβαση  με ένα  Εκτελεστικό Μέλος ΔΣ κατά την οικονομική χρήση 2020. Η  

εν λόγω σύμβαση εργασίας είναι αορίστου χρόνου, ενώ εφαρμόζονται σε αυτή οι απαιτήσεις των 

διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας αναφορικά με τις προθεσμίες προειδοποίησης, τη 

συνταξιοδότηση, και την πληρωμή σε περίπτωση καταγγελίας της σύμβασης.  

Σε ευθυγράμμιση με την εγκεκριμένη Πολιτική αναφορικά με τους όρους καταγγελίας σύμβασης 

αορίστου χρόνου, η Εταιρεία προβλέπεται να καταβάλει τις νόμιμες αποζημιώσεις όπως 
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προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία. Κατά την οικονομική χρήση 2020 δεν υπήρξαν τέτοιες 

περιπτώσεις. 

5.2.2 Σταθερές αποδοχές Εκτελεστικών Μελών ΔΣ 

Κατά την οικονομική χρήση 2020 και σε ευθυγράμμιση με την εγκεκριμένη Πολιτική της Εταιρείας 

για τις σταθερές αποδοχές των Εκτελεστικών Μελών ΔΣ: 

— Οι συνιστώσες που ελήφθησαν υπόψιν κατά τον καθορισμό των σταθερών αποδοχών, ήταν: το 

ακαδημαϊκό υπόβαθρο, η προηγούμενη εμπειρία, η δυναμική και οι προοπτικές εξέλιξης, η 

βαρύτητα της θέσης στην αγορά εργασίας, οι αρμοδιότητες και λειτουργικές απαιτήσεις της 

θέσης, η ισορροπία των μισθών εντός της Εταιρείας, η ανάγκη για διατήρηση και παραμονή των 

προσώπων με δεξιότητες και επαγγελματικές ικανότητες στην Εταιρεία, το κλίμα που ισχύει στην 

ελληνική οικονομία, ο ετήσιος προϋπολογισμός της Εταιρείας, δεδομένα που προκύπτουν από 

την εργατική νομοθεσία (Σ.Σ.Ε. κ.ά.), και ειδικοί όροι ατομικής σύμβασης εργασίας. 

— Οι σταθερές αποδοχές που καταβλήθηκαν ήταν ανταγωνιστικές με στόχο τη διατήρηση του  

Εκτελεστικού Μέλους ΔΣ. Η ανταγωνιστικότητα εξασφαλίστηκε με την παρακολούθηση, μέσω 

ετήσιων ερευνών, των αμοιβών που ισχύουν τόσο στον χρηματοπιστωτικό τομέα όσο και στο 

σύνολο της εγχώριας αγοράς εργασίας και αφορούσαν το σύνολο των στελεχών. 

— Καταβλήθηκαν παροχές σύμφωνα με τα οριζόμενα στην Πολιτική που συνίστανται σε ομαδικό 

ιατροφαρμακευτικό πρόγραμμα, ομαδικό συνταξιοδοτικό πρόγραμμα (Ταμείο Επαγγελματικής 

Ασφάλισης), , διατακτικές, πρόγραμμα Υποστήριξης Εργαζομένων (Employee Assistance 

Program), αθλητικές δραστηριότητες και λοιπές δράσεις ευεξίας, εταιρικό αυτοκίνητο, 

προγράμματα κινητής τηλεφωνίας και ασφαλιστική κάλυψη ευθύνης (D & O ασφαλιστικό 

πρόγραμμα). 

— Το Εκτελεστικό Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που κατέχει Διευθυντική θέση στην Εταιρεία 

δεν έλαβε αμοιβή για τη συμμετοχή του στο ΔΣ της Εταιρείας και των θυγατρικών της εταιρειών. 

5.2.3 Μεταβλητές αποδοχές Εκτελεστικών Μελών ΔΣ 

Για την οικονομική χρήση 2019 και σύμφωνα με την εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας 

σχετικά με τις ετήσιες μεταβλητές αποδοχές, υπολογίστηκε από τα αποτελέσματα της χρήσης του 

2019 και συμπεριλήφθηκε στις ετήσιες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του έτους αυτού 

συνολικό ποσό €555.000 για τη χορήγηση μεταβλητών αποδοχών στο σύνολο του προσωπικού.  

Όπως προβλέπεται στην ισχύουσα Πολιτική Αποδοχών από τον αλγόριθμο προσδιορισμού του 

συνολικού ποσού των μεταβλητών αποδοχών προκύπτει ότι για τα Διευθυντικά Στελέχη αναλογεί 

ποσό ύψους  €224.750 το οποίο αφορά μακροπρόθεσμες αμοιβές και €55.500 το οποίο αφορά 

βραχυπρόθεσμες αμοιβές.  Για το λοιπό προσωπικό οι μεταβλητές αμοιβές ανέρχονται στο ποσό των 

€274.750 και αφορούν σε βραχυπρόθεσμες αμοιβές. Το σύνολο των μακροπρόθεσμων αμοιβών 

καθώς και μέρος των βραχυπρόθεσμων αμοιβών, με επιλογή των εργαζομένων,  κατατέθηκαν στους 

προσωπικούς λογαριασμούς των δικαιούχων στο Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης (ΤΕΑ) του 

Ομίλου και υπόκεινται στους αντίστοιχους καταστατικούς όρους αυτού.       

Για το Εκτελεστικό Μέλος ΔΣ η μεταβλητή αμοιβή που επιμερίστηκε για το έτος 2019 και εγκρίθηκε 

με απόφαση του ΔΣ της 22ας Φεβρουαρίου 2021 κατόπιν συστάσεως της Επιτροπής Τοποθετήσεων 

Στελεχών, Ανάδειξης Υποψηφίων Μελών ΔΣ και Αμοιβών, ανέρχεται στο ποσό των €49.777,80.  
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Το συγκεκριμένο ποσό (μακροπρόθεσμο και βραχυπρόθεσμο) κατατέθηκε στο ΤΕΑ και υπόκειται 

στους καταστατικούς όρους αυτού, καθώς και στο φορολογικό πλαίσιο που διέπει τη λειτουργία των 

ΤΕΑ.   

Για την οικονομική χρήση 2020, σύμφωνα με την ισχύουσα Πολιτική Αποδοχών έχει προβλεφθεί η 

χορήγηση μεταβλητών αποδοχών συνολικού ποσού €420.000. Το εν λόγω ποσό δεν έχει επιμεριστεί 

μέχρι την ημερομηνία σύνταξης της παρούσας Έκθεσης. Ο επιμερισμός των μεταβλητών αποδοχών 

θα αποτυπωθεί στην  Έκθεση του επόμενου οικονομικού έτους. 

6. Παρεκκλίσεις και αποκλίσεις από την Πολιτική Αποδοχών. 
Δεν υπήρξαν παρεκκλίσεις ή αποκλίσεις από την Πολιτική κατά τη διάρκεια της οικονομικής χρήσης 

2020 σε όλα τα πεδία εφαρμογής της. 

7. Eνημέρωση για τον τρόπο που ελήφθη υπόψη από το Δ.Σ. το 

αποτέλεσμα της ψηφοφορίας επί της Εκθέσεως Αποδοχών του 

οικονομικού έτους 2019 
Κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 29/05/2020 υποβλήθηκε προς 
συζήτηση και ψήφιση η Έκθεση Αποδοχών του οικονομικού έτους 2019 σύμφωνα με την παρ. 3 του 
άρθρου 112 του ν. 4548/2018. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ενημερώνει σύμφωνα με την άνω διάταξη ότι επί της Εκθέσεως Αποδοχών 
η συμβουλευτική ψήφος των μετόχων ήταν θετική σε ποσοστό 84,07%. 

8. Συγκριτικές πληροφορίες μεταβολής αποδοχών και απόδοσης 

της Εταιρείας 
Στον πίνακα 2 που παρατίθεται παρακάτω, παρουσιάζεται η ετήσια μεταβολή των τελευταίων πέντε 
οικονομικών χρήσεων στις αμοιβές των μελών ΔΣ, στην απόδοση της Εταιρείας, καθώς και στη μέση 
αμοιβή των εργαζομένων της Εταιρείας εξαιρουμένων των μελών ΔΣ, σε ισοδύναμο πλήρους 
απασχόλησης. 

Στις συνολικές αποδοχές των μελών ΔΣ καθώς και στη μέση αμοιβή των λοιπών εργαζομένων της 
Εταιρείας, έχουν συμπεριληφθεί και τα ποσά τυχόν αποζημιώσεων αποχώρησης. 
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Πίνακας 2 - Συγκριτικός πίνακας για τις αποδοχές και την εταιρική επίδοση 

Ετήσια μεταβολή 

Μεταβολή χρήσης 
2016- 2015 

Μεταβολή χρήσης 
2017- 2016 

Μεταβολή χρήσης 
2018- 2017 

Μεταβολή χρήσης 
2019- 2018 

Μεταβολή χρήσης 
2020- 2019 

Οικονομική 
χρήση 2020 

Ποσό 
(€) 

Ποσοστό 
(%) 

Ποσό  
(€) 

Ποσοστό 
(%) 

Ποσό  
(€) 

Ποσοστό 
(%) 

Ποσό  
(€) 

Ποσοστό 
(%) 

Ποσό  
(€) 

Ποσοστό 
(%) 

Ποσό  
(€) 

Αμοιβή του μέλους ΔΣ  

Χαντζηνικολάου Γεώργιος  
Πρόεδρος ΔΣ, Μη Εκτελεστικό Μέλος 

        2.240   11.380 508,0% 10.130 74,38% 23.750 

Πιλάβιος Αλέξιος  
Αντιπρόεδρος. Μη Εκτελεστικό Μέλος 

-640 -14,5% -160 -4,3% 320 8,9% 7.192 183,5% 5.388 48,49% 16.500 

Βασιλείου Κωνσταντίνος  
Μη Εκτελεστικό Mέλος 

-160 -10,0% 0 0,0% 160 11,1% 3.687 230,4% 2.213 41,87% 7.500 

Εμίρης Ιωάννης  
Μη Εκτελεστικό Μέλος 

-640 -23,5% -160 -7,7% 320 16,7% 2.630 117,4% 2.630 54,00% 7.500 

Κυριακόπουλος Ιωάννης  
Μη Εκτελεστικό Μέλος 

2.840   120 4,2% 480 16,2% 2.547 74,0% 1.513 25,28% 7.500 

Χρυσοχοΐδης Νικόλαος  
Μη Εκτελεστικό Μέλος 

-640 -23,5% -160 -7,7% 320 16,7% 2.887 128,9% 2.373 46,29% 7.500 

Αντωνόπουλος Αλέξανδρος  
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

0 0,0% 1.600 62,5% 320 7,7% 4.454 99,4% 2.816 31,52% 11.750 

Δουκίδης Γεώργιος  
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

            8.827 100,0% 19.048 215,80% 27.875 

Κουνενάκη Σοφία  
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

-480 -18,8% -320 -15,4% 320 18,2% 2.707 130,1% 1.588 33,18% 6.375 

Καζόλη Πολυξένη  
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

            8.660 100,0% 8.340 96,30% 17.000 

Λάζαρη Αδαμαντίνη  
Ανεξάρτητο Mη Εκτελεστικό Μέλος 

-640 -11,6% 960 19,7% 640 11,0% 6.217 95,9% 5.553 43,74% 18.250 

Παπαγιαννίδου Σπυριδούλα 
Ανεξάρτητο Mη Eκτελεστικό Μέλος 

            9.160 100,0% 13.340 145,63% 22.500 

Λαζαρίδης Σωκράτης  
Διευθύνων Σύμβουλος  

8.975 4,8% -211 -0,1% -1.203 -0,6% 50.676 26,06% -52.463 -21,40% 192.668 

Επιδόσεις της Εταιρείας 

Κέρδη Μετά Φόρων (σε € εκατ.) -8,71 -67,6% -2,58 -61,9% 0,18 11,5% 2,65 150,0% 4,58 103,53% 9,0 

ΚΠΤΦΑ περιθώριο %   -17,3%   -33,8%   13,6%   12,9% - -31,27% 19,1% 
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Ετήσια μεταβολή 

Μεταβολή χρήσης 
2016- 2015 

Μεταβολή χρήσης 
2017- 2016 

Μεταβολή χρήσης 
2018- 2017 

Μεταβολή χρήσης 
2019- 2018 

Μεταβολή χρήσης 
2020- 2019 

Οικονομική 
χρήση 2020 

Ποσό 
(€) 

Ποσοστό 
(%) 

Ποσό  
(€) 

Ποσοστό 
(%) 

Ποσό  
(€) 

Ποσοστό 
(%) 

Ποσό  
(€) 

Ποσοστό 
(%) 

Ποσό  
(€) 

Ποσοστό 
(%) 

Ποσό  
(€) 

Ποσοστό % αξιοποίησης προϋπολογισμού 
εκπαίδευσης 

  622,6%   -70,6%   157,8%   23,8% - 0,10% 79,6% 

Επιδόσεις του Ομίλου 

Κέρδη Μετά Φόρων (σε € εκατ.) -7,61 -84,2% 1,65 115,3% -0,05 -1,6% 3,05 100,9% -2,06 -33,92% 4,0 

ΚΠΤΦΑ περιθώριο %   -29,7%   -3,0%   -4,7%   42,9% - -31,43% 27,2% 

Ποσοστό % αξιοποίησης προϋπολογισμού 
εκπαίδευσης 

  26,4%   -15,6%   60,0%   21,0% - -9,87% 55,1% 

Mέση αμοιβή σε ισότιμη βάση πλήρους απασχόλησης των εργαζομένων 

Υπάλληλοι της Εταιρείας -2.838 -7,4% 1.263 3,5% 4.114 11,1% -1.118 -2,72% 2.591 6,48% 42.560 

Υπάλληλοι του Ομίλου -2.611 -7,2% 2.209 6,5% 3.627 10,0% -138 -0,35% -146 -0,37% 39.434 

 

Ελληνικά Χρηματιστήρια – Χρηματιστήριο Αθηνών Ανώνυμη Εταιρεία Συμμετοχών 

 

 

Σωκράτης Λαζαρίδης 

Διευθύνων Σύμβουλος 

 

Για τη σύνταξη της έκθεσης 

 

Μ. Γεωργιάδου 

Διευθύντρια Ανθρωπίνου Δυναμικού 
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