
 
 

 
Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 2005 

   

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Στο πλαίσιο του λειτουργικού ανασχεδιασμού του Ομίλου, τα Διοικητικά Συμβούλια 

των εταιρειών «Ελληνικά Χρηματιστήρια Α.Ε. Συμμετοχών» (ΕΧΑΕ), «Κεντρικό 

Αποθετήριο Αξιών Α.Ε.» (ΚΑΑ) και «Εταιρεία Εκκαθάρισης Συναλλαγών Επί 

Παραγώγων Α.Ε.» (ΕΤΕΣΕΠ) αποφάσισαν στις συνεδριάσεις τους της 19ης  

Δεκεμβρίου 2005 τα ακόλουθα: 

α) Την έναρξη διαδικασίας συγχώνευσης της εταιρείας «Ελληνικά Χρηματιστήρια 

Α.Ε. Συμμετοχών»  (απορροφώσα) με απορρόφηση των θυγατρικών της, μη 

εισηγμένων στο Χρηματιστήριο Αθηνών, ανώνυμων εταιρειών «Κεντρικό 

Αποθετήριο Αξιών Α.Ε.» (απορροφώμενη) και «Εταιρεία Εκκαθάρισης 

Συναλλαγών Επί Παραγώγων Α.Ε.» (απορροφώμενη), βάσει των άρθρων 1-5 

του Ν. 2166/1993, καθώς και των άρθρων 69-77 και 78 του Κ.Ν. 2190/1920. 

β) Όπως ορισθεί ως ημερομηνία σύνταξης ισολογισμού μετασχηματισμού της 

κάθε απορροφώμενης εταιρείας η 31η Δεκεμβρίου 2005. 

γ) Όπως διορισθεί Ανεξάρτητος Εκτιμητής για τη διενέργεια αποτίμησης των 

συγχωνευομένων και τον προσδιορισμό σχέσης ανταλλαγής μετοχών.  

δ) Την αποδοχή του εκλεγέντος από τις απορροφώμενες Ορκωτού Ελεγκτή και 

εξουσιοδότηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου για την κατάρτιση του 

Σχεδίου Σύμβασης Συγχώνευσης.  

ε) Την έναρξη διαδικασίας σύνταξης:  

i) πληροφοριακού σημειώματος για τη μεταβολή δραστηριότητας της ΕΧΑΕ,  

ii) εντύπου ισοδύναμου με αυτό Ενημερωτικού Δελτίου προς υποβολή στην 

Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς και προετοιμασίας για την υποβολή στην Επιτροπή 

Κεφαλαιαγοράς αίτησης για την έγκριση της συγχώνευσης, τη μεταβολή 

σκοπού, επωνυμίας και την εισαγωγή των νέων μετοχών. Παροχή 

εξουσιοδότησης σε μέλος του Δ.Σ. για την επιμέλεια των εν λόγω ενεργειών και 

τη διενέργεια οποιασδήποτε τυχόν σχετικής πράξης. 

 



Από τις συγχωνεύσεις των εταιρειών, θα προκύψει περαιτέρω μείωση του 

λειτουργικού κόστους του Ομίλου, εξαιτίας της μείωσης των ανεξάρτητων νομικών  

μονάδων και του μικρότερου απαιτούμενου μεγέθους διοικητικών υπηρεσιών. 

Επιπλέον, θα υπάρχει ταχύτερη λήψη αποφάσεων και περαιτέρω ενίσχυση της 

ενιαίας εταιρικής κουλτούρας, γεγονός που θα βοηθήσει στην αύξηση της 

αποτελεσματικότητας του Ομίλου. 


