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Παρουσίαση Αποτελεσμάτων 
& 

Προοπτικών

Ένωση Θεσμικών Επενδυτών, 3 Απριλίου 2024

Άρης Παπαθάνος

Διευθύνων Σύμβουλος

https://www.facebook.com/CPI.Greece
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjPjtfOi6HwAhUAgP0HHZ19DAYQFjABegQIBhAD&url=https%3A%2F%2Fgr.linkedin.com%2Fcompany%2Fcpisa&usg=AOvVaw2V9OzU4n0aw8drI7GwhZsK
https://www.youtube.com/channel/UCZ6oX2O3ylkVz62c0APKLUw
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Χρήστος Παπαθάνος

Ιδρυτής & Πρόεδρος ΔΣ

Άρης Παπαθάνος

Διευθύνων Σύμβουλος

Γιώργος Αντύπας

Οικονομικός Διευθυντής

Άλκης Ρουγγέρης

Εμπορικός Διευθυντής

Μόσχα Κουμουσίδου

Διευθ. Τεχνικού Τμήματος

Κωνσταντίνος Σταμπέλος

Διευθυντής Logistics

Κώστας Βασιλείου

Διευθυντής IT

Βιβή Ντοβίνου

Διευθύντρια HR

Αλλαγές στην Ομάδα Διοίκησης



Νέες Συνεργασίες
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T H E  H Y B R I D  

W O R K  

S O L U T I O N S

Y O U  N E E D

Perfect Lights For Bright Nights.

MAKE THE WORLD SEE
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Πορεία 9μήνου 23-24*

Έσοδα Υπηρεσιών (σε εκ.)

Η χρήση αναμένεται να κλείσει με αύξηση εσόδων +6% σε σχέση με το 22-23:

~19,5m euro Πωλήσεις 
EBITDΑ 5%+

21-22 22-23

13,95
14,55

21-22 22-23

3,17

3,42

Σύνολο Εσόδων (σε εκ.)

+4,3% +7,7%

22-23 23-24
22-23 23-24

* Η Οικ.Χρήση της εταιρείας είναι από 1/7 – 30/6
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Αγορά – Κίνδυνοι & Ευκαιρίες

Έργα Υποδομών

Αγορά 
Πληροφορικής

Security 
(Cyber & Physical)

Supply Chain

Υβριδικό μοντέλο 
εργασίας

Αύξηση κόστους 
χρήματος & λειτουργίας

Ψηφιακός 
Μετασχηματισμός



Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης FY23

Κοινωνία / Άνθρωποι

Αύξηση των ενεργειών 
κοινωνικής ευθύνης20%

15%
Αύξηση των ωρών 
εκπαίδευσης του 
Ανθρώπινου Δυναμικού

Υλοποίηση Προγράμματος 
Αιμοδοσίας

Βελτίωση του Εργασιακού 
Περιβάλλοντος & πιστοποίηση 
από το Great Place to Work

Πλατφόρμα μέτρησης 
ικανοποίησης πελατών

Σεμινάρια για Υγεία & 
Ασφάλεια

Περιβάλλον

Πιστοποίηση Ανθρακικού 
Αποτυπώματος

Εγκατάσταση 
Φωτοβολταϊκών στη στέγη 
των εγκαταστάσεών μας

Τιμολόγηση B2G και B2B
μέσω παρόχου

Εγκατάσταση φορτιστή 
ηλεκτρικών αυτοκινήτων και 
σταδιακή μετάβαση του 
στόλου στην ηλεκτροκίνηση

Εταιρική Διακυβέρνηση 

Ενημέρωση όλων των 
ενδιαφερόμενων μερών 
(Stakeholders) αναφορικά 
με τους στόχους βιώσιμης 
ανάπτυξης

Αύξηση στις ενέργειες 
επικοινωνίας της εταιρείας 
με τους μετόχους

30%
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Μελλοντική Ανάπτυξη
Έσοδα EBITDA

✓Οργανική ανάπτυξη με νέα προϊόντα και υπηρεσίες

✓Operational Efficiency μέσα από τις επενδύσεις

✓Καινοτομία Vendors του εξωτερικού

✓Ανόργανη Ανάπτυξη έχοντας αποκτήσει τεχνογνωσία

22-23 23-24 (est.) 24-25 (est.) 25-26 (est.)

5,6%
6,0%

6,3%
6,7%

22-23 23-24 (est.) 24-25 (est.) 25-26 (est.)

18,5
19,5

21,0

22,7

* Η Οικ.Χρήση της εταιρείας είναι από 1/7 – 30/6
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Μετοχική Σύνθεση

ΜΕΤΟΧΗ / ΓΡΑΦΗΜΑ 

Το Free Float έχει αυξηθεί 
από πέρυσι ~14%:

60%

40%

ΜΕΤΟΧΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ

Βασικοί Μέτοχοι Ευρύ Επενδυτικό Κοινό 
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Σας ευχαριστούμε!

https://www.facebook.com/CPI.Greece
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjPjtfOi6HwAhUAgP0HHZ19DAYQFjABegQIBhAD&url=https%3A%2F%2Fgr.linkedin.com%2Fcompany%2Fcpisa&usg=AOvVaw2V9OzU4n0aw8drI7GwhZsK
https://www.youtube.com/channel/UCZ6oX2O3ylkVz62c0APKLUw
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