
ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΕΣΒΟΥ 

 

 

Έντυπο παροχής πληροφοριών Ν. 3401/2005 σχετικά µε την 

προσφορά κινητών αξιών της ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΛΕΣΒΟΥ σε 

στελέχη και προσωπικό της εταιρείας στο πλαίσιο της εφαρµογής του 

προγράµµατος παροχής δικαιωµάτων προαίρεσης (άρθρο 4 παρ.1(ε)) 

 

Η Ναυτιλιακή Εταιρεία Λέσβου, στο πλαίσιο εφαρµογής προγράµµατος 

διάθεσης µετοχών της στη διοίκηση και το προσωπικό της µε τη µορφή 

δικαιωµάτων προαίρεσης (Stock Option Plan), όπως το εν λόγω πρόγραµµα 

αποφασίσθηκε στην από 12 Μαρτίου 2006 Επαναληπτική Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας σύµφωνα µε το άρθρο 13 παρ. 9 του 

κ.ν. 2190/1920, πληροφορεί το κοινό τα ακόλουθα σύµφωνα µε το άρθρο 4 

παράγραφος 1 (ε) του Ν. 3401/2005: 

 

1. Στο πλαίσιο της εφαρµογής του προγράµµατος διάθεσης µετοχών της 

εταιρείας µε τη µορφή δικαιωµάτων προαίρεσης, οι δικαιούχοι 

καλούνται να ασκήσουν κατά το πρώτο δεκαπενθήµερο του µηνός 

∆εκεµβρίου (01.12.2006-15.12.2006), ολικά ή τµηµατικά, τα 

χορηγηθέντα σ΄ αυτούς δικαιώµατα Stock Options, µέσω των 

καταστηµάτων συγκεκριµένης Τράπεζας. 

2. Η προσφορά αυτή απευθύνεται σε (10) δικαιούχους Μέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου (εκτός των ανεξάρτητων µελών) και 

υπαλλήλους της εταιρείας και των συνδεδεµένων εταιρειών και αφορά 

σε 1.828.000 νέες Κοινές Ονοµαστικές µετά δικαιώµατος ψήφου, 

µετοχές της Εταιρείας, ονοµαστικής αξίας τριάντα λεπτών (€ 0.30) η 

καθεµία.  



3. Η τιµή άσκησης κάθε δικαιώµατος του φετινού Προγράµµατος 

ορίσθηκε σε πενήντα τέσσερα λεπτά (€0.54) το καθένα.  

4. Το µετοχικό κεφάλαιο της Ναυτιλιακής Εταιρείας Λέσβου ανέρχεται σε 

τριάντα ένα εκατοµµύρια, εκατόν πενήντα τέσσερις χιλιάδες, πενήντα 

πέντε ευρώ και τριάντα λεπτά (31.154.055,30 Ευρώ), διαιρούµενο σε 

εκατόν τρία εκατοµµύρια, οκτακόσιες σαράντα έξι χιλιάδες, οκτακόσιες 

πενήντα µία (103.846.851) κοινές ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής 

αξίας τριάντα λεπτών (0,30 Ευρώ) εκάστης, ολοσχερώς καταβεβληµένο. 

5. Μετά την εµπρόθεσµη καταβολή από τους δικαιούχους της αξίας των 

ασκουµένων από αυτούς δικαιωµάτων προαίρεσης, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο της εταιρείας θα προβεί σύµφωνα µε το άρθρο 13 παρ. 9 

του κ.ν. 2190/1920 σε πιστοποίηση της αύξησης του µετοχικού 

κεφαλαίου, η οποία δεν συνιστά τροποποίηση του Καταστατικού της 

και κατά την οποία δεν δίδεται δικαίωµα προτίµησης στους παλαιούς 

µετόχους. Ακολούθως το ∆ιοικητικό Συµβούλιο θα προβεί σε όλες τις 

νόµιµες ενέργειες, σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία, ώστε οι 

µετοχές που αντιστοιχούν στα ασκηθέντα δικαιώµατα να εισαχθούν 

προς διαπραγµάτευση στο Χρηµατιστήριο Αθηνών. 

6. Ο αριθµός των νέων µετοχών που τελικά θα εκδοθούν και θα ζητηθεί η 

εισαγωγή τους στο Χ.Α. εξαρτάται από τον αριθµό των µετοχών για τις 

οποίες θα ασκηθεί τελικά το σχετικό δικαίωµα και θα καταβληθεί το 

αντίστοιχο ποσό. 

 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

Με απόφαση της από 12 Μαρτίου 2006 Επαναληπτικής Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας, καθιερώθηκε πρόγραµµα διάθεσης 

µετοχών της Ναυτιλιακής Εταιρείας Λέσβου στο πλαίσιο ενός µελετηµένου 

προγράµµατος κινήτρων και ανταµοιβής των προσπαθειών και επιτευγµάτων 

της διοίκησης (εκτός των ανεξάρτητων µελών) και των υπαλλήλων αυτής και 

συνδεδεµένων µε αυτήν εταιρειών, υπό την µορφή δικαιωµάτων προαίρεσης 



(stock option plan), ορίζοντας ως ανώτατο αριθµό των µετοχών το 1/10 των 

υφιστάµενων µετοχών της Εταιρείας, οι οποίες δύναται τελικά να εκδοθούν, 

εάν ασκηθούν όλα τα χορηγούµενα δικαιώµατα προαίρεσης.  

 

- Μέγιστος αριθµός µετοχών που µπορούν να εκδοθούν: µέχρι δύο (2) 

εκατοµµύρια µετοχές για όλη την διάρκεια της περιόδου. 

- Περίοδος άσκησης του δικαιώµατος: 1 έως 15 ∆εκεµβρίου 2006 ή/ και 2007. 

- Τιµή άσκησης : Ονοµαστική αξία πλέον 30% της διαφοράς (µεταξύ της 

µέσης χρηµατιστηριακής τιµής µηνός Νοεµβρίου, πριν από την ηµεροµηνία 

άσκησης, µείον την ονοµαστική αξία). Σε κάθε περίπτωση η τιµή άσκησης δεν 

θα υπολείπεται της ονοµαστικής αξίας. 

- ∆ιάρκεια του Προγράµµατος : Το µέγιστο της διάρκειας του Προγράµµατος 

είναι δύο (2) έτη και αφορά το έτος 2006 ή/ και 2007. Κατά τη διάρκεια αυτής 

της περιόδου το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας θα αναπροσαρµόζεται 

ανάλογα και σύµφωνα µε τα εκάστοτε ασκούµενα ∆ικαιώµατα µε απόφαση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έτσι ώστε να εξυπηρετούνται οι ανάγκες του 

προγράµµατος. 

- ∆ικαιούχοι : Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (εκτός των ανεξάρτητων 

µελών) και υπάλληλοι της εταιρείας και των συνδεδεµένων εταιρειών, µετά 

από αξιολόγηση αυτών από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Κριτήριο για τη 

συµµετοχή στο πρόγραµµα και για τον αριθµό των δικαιωµάτων προαίρεσης 

που θα δοθούν θα είναι η ιδιαίτερα σηµαντική συµβολή στο έργο της εταιρείας 

ή της συνδεδεµένης εταιρείας κατά περίπτωση, σε συνδυασµό µε τη θέση, το 

λειτουργικό επίπεδο ευθύνης του καθενός, την εµπειρία και τεχνογνωσία, τις 

προοπτικές εξέλιξης, τις σπουδές, την δυσκολία αντικατάστασης, key person, 

κλπ. 

 

Προκειµένου να µην αλλοιώνονται τα δικαιώµατα των δικαιούχων, ο αριθµός 

των µετοχών που θα εκδοθεί βάσει του προγράµµατος θα αναπροσαρµόζεται 

ανάλογα εάν εν τω µεταξύ µεταβληθεί το µετοχικό κεφάλαιο ή µεταβληθεί η 



ονοµαστική αξία των µετοχών της εταιρείας. ∆εν θα αναπροσαρµόζεται ο 

αριθµός των µετοχών που θα εκδοθούν δυνάµει του προγράµµατος σε 

περίπτωση αύξησης µε καταβολή µετρητών, εισφοράς σε είδος ή 

συγχώνευσης όπου η εταιρεία επιβιώνει του µετασχηµατισµού αυτού. Σε 

περίπτωση που η εταιρεία απορροφηθεί ή δεν επιβιώσει του εν λόγω 

µετασχηµατισµού, τότε ο αριθµός των µετοχών του προγράµµατος θα 

αναπροσαρµοστεί ανάλογα µε τη σχέση ανταλλαγής.  

 

Τα δικαιώµατα αυτά είναι ονοµαστικά και µε την εξαίρεση της καθολικής 

διαδοχής δεν µεταβιβάζονται.» 

 

Υπεύθυνος για τη σύνταξη του εντύπου παροχής πληροφοριών και την 

ακρίβεια του περιεχόµενου του είναι οι κ.κ. Αθανάσιος Λιάγκος Γενικός 

∆ιευθυντής, Ανδρέας ∆ηµητρουλόπουλος ∆ιευθυντής ∆ιοικητικών Υπηρεσιών 

και Θεοχάρης Παπαγεωργίου ∆ιευθυντής Οκονοµικών Υπηρεσιών (Ακτή 

Μιαούλη 25- 185 35). 

 

Το πληροφοριακό σηµείωµα µπορούν να προµηθεύονται οι ενδιαφερόµενοι 

από τα γραφεία της Εταιρείας στην Αθήνα και σε ηλεκτρονική µορφή στην 

ιστοσελίδα της εταιρείας (www.nel.gr).  

 

Οι ενδιαφερόµενοι που επιθυµούν περισσότερες πληροφορίες µπορούν να 

απευθύνονται τις εργάσιµες ηµέρες και ώρες στα γραφεία της εταιρείας στο 

Τµήµα Εξυπηρέτησης Μετόχων. (Ελ. Βενιζέλου 5, Μυτιλήνη Τ.Κ:811 00 

τηλ:22510 26212). 

 


