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ΕΝΤΥΠΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ  

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΚΙΝΗΤΩΝ ΑΞΙΩΝ ΤΗΣ UNIBRAIN A.E.  
ΣΕ ΣΤΕΛΕΧΗ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  
ΠΑΡΟΧΗΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΠΡΟΑΙΡΕΣΗΣ  

[Ν. 3401/2005, άρθρο 4, παρ. 1(ε)] 

_____________/_______________ 

Η UNIBRAIN, στο πλαίσιο της εφαρμογής του Προγράμματος διάθεσης μετοχών της 

στη διοίκηση, στελέχη και το προσωπικό της με τη μορφή δικαιωμάτων προαίρεσης 

(Stock Option plan), όπως το εν λόγω Πρόγραμμα αποφασίσθηκε καταρχάς με την από 

7/8/2006 Β’ Επαναληπτική Συνεδρίαση της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρίας της 30/6/2006, σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 9 του Κ.Ν. 

2190/20 και εγκρίθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της Unibrain, κατά τη συνεδρίαση 

της 30ης Νοεμβρίου 2006 και 8 Δεκεμβρίου 2006,  ενημερώνει το επενδυτικό το κοινό, 

σύμφωνα με το άρθρο 4 παράγραφος 1ε του Ν. 3401/2005, για τα ακόλουθα: 

1. Η απόφαση της από 7/8/2006 Β’ Επαναληπτικής Συνεδρίασης της ετήσιας 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας της 30/6/2006, με την 

οποία αποφασίσθηκε το πρόγραμμα της διάθεσης μετοχών, καταχωρήθηκε στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών που τηρείται στη Δνση ΑΕ & Πϊστεως του 

Υπουργείου Ανάπτυξης την 30-8-2006, σχετική δε ανακοίνωση δημοσιεύθηκε 

στο υπ’ αριθμ. 9357/31.8.2006 Φύλλο της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, 

Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης. 

2. Στο πλαίσιο της εφαρμογής του Προγράμματος διάθεσης μετοχών της Εταιρίας 

με τη μορφή δικαιωμάτων προαίρεσης αγοράς αυτών, κατά το έτος 2006. ως το 

εν λόγω Πρόγραμμα περιγράφεται κατωτέρω, οι δικαιούχοι δικαιωμάτων 

προαίρεσης, καλούνται να ασκήσουν κατά το πρώτο δεκαπενθήμερο του μηνός 

Δεκεμβρίου (1.12.2006 – 15.12.2006), μερικά και κατά 50% των συνολικών 

παρεχομένων δικαιωμάτων, τα χορηγηθέντα σ’ αυτούς δικαιώματα stock 

options, μέσω του δικτύου των καταστημάτων συγκεκριμένης Τράπεζας. 
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3. Η προσφορά αυτή απευθύνεται σε (13) δικαιούχους Μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές, διευθυντικά στελέχη, στελέχη καθώς και 

λοιπούς εργαζόμενους της Εταιρίας, που εργάζονταν στην Εταιρία κατά το 

χρόνο υιοθέτησης του Προγράμματος από τη Γενική Συνέλευση αλλά και κατά 

την 30η Νοεμβρίου 2006,  και αφορά σε εκατό χιλιάδες (100.000) νέες Κοινές 

Ονομαστικές, μετά δικαιώματος ψήφου, μετοχές της Εταιρίας, ονομαστικής 

αξίας ενός ευρώ και είκοσι λεπτών (€ 1,20) η καθεμία. 

4. Η τιμή άσκησης κάθε δικαιώματος του φετινού Προγράμματος ορίσθηκε σε δύο 

ευρώ και δεκατέσσερα λεπτά του ευρώ (€ 2,14) το καθένα. 

5. Το ολοσχερώς καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο της UNIBRAIN ανέρχεται 

σήμερα στο ποσό των τεσσάρων εκατομμυρίων πεντακοσίων εξήντα χιλιάδων 

(€ 4.560.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε τρία εκατομμύρια οκτακόσιες χιλιάδες 

(3.800.000) Κοινές Ονομαστικές, μετά δικαιώματος ψήφου, μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ενός ευρώ και είκοσι λεπτών (€ 1,20), η καθεμία. 

6. Μετά την εμπρόθεσμη καταβολή από τους δικαιούχους της αξίας των 

ασκουμένων από αυτούς δικαιωμάτων προαίρεσης της σειράς μετοχών που θα 

εκδοθεί το έτος 2006, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας θα προβεί σε 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου αυτής που θα πραγματοποιηθεί το Δεκέμβριο 

του 2006, χωρίς τροποποίηση του Καταστατικού της και χωρίς δικαίωμα 

προτίμησης των υφισταμένων κατά την έκδοση μετόχων, ως, επίσης, σε 

πιστοποίηση της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας, σύμφωνα με 

το άρθρο 13 παρ. 9 του Κ.Ν. 2190/20. 

 Ακολούθως, το Διοικητικό Συμβούλιο θα προβεί σε όλες τις νόμιμες ενέργειες, 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, ώστε οι μετοχές που αντιστοιχούν στα 

ασκηθέντα δικαιώματα να εισαχθούν προς διαπραγμάτευση στο Χρηματιστήριο 

Αθηνών. 

7. Ο αριθμός των νέων μετοχών, που τελικά θα εκδοθούν και θα ζητηθεί η 

εισαγωγή τους στο Χ.Α. εξαρτάται από τον αριθμό των μετοχών για τις οποίες 

θα ασκηθεί το σχετικό δικαίωμα και θα καταβληθεί το αντίστοιχο ποσό. 



Σελ. 3 / 5 
 
 
 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Πρόγραμμα 2006. Με απόφαση της από 7.08.2006 απόφασης της Β’ 

Επαναληπτικής Συνεδρίασης της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

της Εταιρίας της 30ης Ιουνίου 2006, καθιερώθηκε Πρόγραμμα διάθεσης μετοχών της 

UNIBRAIN στο προσωπικό και τη διοίκηση της Εταιρίας, υπό τη μορφή δικαιωμάτων 

προαίρεσης (stock option plan), ορίζοντας ως ανώτατο αριθμό μετοχών, οι οποίες 

δύνανται τελικά να εκδοθούν, εάν ασκηθούν όλα τα χορηγούμενα δικαιώματα 

προαίρεσης, σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) Κοινές Ονομαστικές Μετοχές. 

2. Καθορισμός Δικαιούχων. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας καθορίζει τον 

ακριβή αριθμό των δικαιωμάτων που θα χορηγηθεί σε κάθε δικαιούχο, λαμβάνοντας 

υπόψη τη θέση του δικαιούχου, την αποδοτικότητά του, και την εν γένει παρουσία του 

στην Εταιρεία (εμπειρία, αποδοχές, τεχνογνωσία, προοπτικές εξέλιξης, δυσκολία 

αντικαταστασιμότητας, και τη σημαντικότητα της θέσης του για την Εταιρεία) και άλλα 

ειδικώτερα κριτήρια που καθορίσθηκαν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας. 

3. Χρόνος Άσκησης. Η άσκηση των δικαιωμάτων θα γίνει τμηματικά και κατά το 

ένα δεύτερο (1/2) κάθε φορά κατά το πρώτο δεκαπενθήμερο του μηνός Δεκεμβρίου 

των ετών 2006 και 2007. Συγκεκριμένα το μήνα Δεκέμβριο του έτους δύο χιλιάδες έξι 

(2006) και το μήνα Δεκέμβριο του έτους δύο χιλιάδες επτά (2007) και οπωσδήποτε 

μέχρι τη (15η) ημέρα του μηνός αυτού, κάθε Δικαιούχος μπορεί να ασκήσει το δικαίωμά 

του κατά το ένα δεύτερο (1/2) κάθε φορά, με έγγραφη δήλωσή του προς την Εταιρεία 

και με την ταυτόχρονη καταβολή της αξίας του συνόλου των μετοχών της Εταιρείας, 

που δικαιούται σύμφωνα με τα δικαιώματά του. Παρερχομένης απράκτου της 15ης 

Δεκεμβρίου του έτους 2007, το δικαίωμα αποσβέννυται.  

 Ειδικά για την άσκηση των δικαιωμάτων των δικαιούχων κατά το έτος 2006, 

λόγω της καθυστέρησης της λήψης της σχετικής αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο χρόνος άσκησης των δικαιωμάτων προαίρεσης ορίζεται από την (11η) 

Δεκεμβρίου 2006 και έως την 15η Δεκεμβρίου 2006, ημερομηνίες που εντάσσονται στο 

εγκριθέντα από τη Γενική Συνέλευση χρόνο άσκησης των δικαιωμάτων των δικαιούχων 

4. Τιμή διάθεσης. Η τιμή διάθεσης κάθε δικαιώματος ορίσθηκε ως ακολούθως: 

 Η τιμή διαθέσεως κάθε μετοχής ορίστηκε στο εξήντα τα εκατό (60%) της μέσης 

χρηματιστηριακής τιμής του εξαμήνου που προηγείται της έγκρισης έκδοσης κάθε 
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σειράς δικαιωμάτων σε κάθε όμως περίπτωση η τιμή άσκησης δεν θα υπολείπεται του 

ποσού της ονομαστικής αξίας των μετοχών της Εταιρείας ανά δικαίωμα (ήτοι  €1,20 

ανά δικαίωμα).  

 Το ποσό της τιμής διάθεσης θα καταβληθεί ολοσχερώς κατά την άσκηση του 

δικαιώματος προαιρέσεως. 

5. Η παρεχομένη δια του «Προγράμματος 2006» ευχέρεια (option) με τη μορφή 

δικαιώματος προαιρέσεως αγοράς μετοχών και η δια της αποδοχής παρά του 

Δικαιούχου ως άνω καταρτισθησομένη ειδική σύμβαση, δεν αποτελεί μέρος της 

σύμβασης εργασίας Δικαιούχου - Εταιρείας, ούτε «μισθό», ούτε δύναται να 

χαρακτηρισθεί ως πρόσθετη παροχή για την παροχή της εργασίας του δικαιούχου στην 

Εταιρεία και συνεπώς δεν λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό αποζημιώσεων σε 

περίπτωση καταγγελίας της σύμβασης εργασίας ή/και για τον υπολογισμό των 

τακτικών ή πάσης φύσεως εκτάκτων αποδοχών του, ουδέ για συνταξιοδοτικούς λόγους 

κλπ. ή και για οιοδήποτε άλλο λόγο και σκοπό πλήν του Προγράμματος. 

6. Μεταβίβαση – απώλεια – μείωση του δικαιώματος 

6.1. Το παρεχόμενο δικαίωμα προαιρέσεως αγοράς μετοχών είναι προσωπικό και 

δεν δύναται να μεταβιβασθεί. Σε περίπτωση, εντούτοις, θανάτου του Δικαιούχου, το 

δικαίωμα προαιρέσεως αυτού δύναται να ασκείται από τους κληρονόμους του.  

6.2. Ο Δικαιούχος χάνει το δικαίωμα προαιρέσεώς του για το σύνολο των μετοχών, 

εάν αποχωρήσει οικειοθελώς - παραιτηθεί από της θέσεώς του στην Εταιρεία μέχρι την 

30η Νοεμβρίου του έτους (2007). Αντίθετα μπορεί να διατηρήσει το δικαίωμά του ή 

μέρος αυτού, εάν η αποχώρησή του γίνει μετά από σχετική συνεννόηση και με τη 

σύμφωνη γνώμη της Διοίκησης της Εταιρίας. 

6.3. Σε περίπτωση απόλυσης (καταγγελία της σύμβασης εργασίας από την Εταιρία), 

το δικαίωμα προαιρέσεως του Δικαιούχου μειώνεται κατ’ αναλογία του χρονικού 

διαστήματος που υπολείπεται από το μήνα απόλυσής του μέχρι την 30η Νοεμβρίου 

του έτους (2007). 

6.4. Ο λόγος της μείωσης είναι ο ακόλουθος: μήνες που απομένουν έως 30/11/2007 

        15 μήνες 
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 Η ανωτέρω μείωση των δικαιωμάτων προαιρέσεως σε περίπτωση απόλυσης, 

δεν ισχύει όταν υπάρχει διαφορετική συμφωνία μεταξύ Δικαιούχου και Διοίκησης 

καθώς και στην περίπτωση της απόλυσης λόγω περιορισμού των εργασιών της 

Εταιρίας. 

 Τέλος, σε περίπτωση απόλυσης λόγω τέλεσης αξιόποινης πράξης, ο 

Δικαιούχος χάνει πλήρως το δικαίωμα προαιρέσεως αγοράς μετοχών της Εταιρίας. 

6.5. Σε περίπτωση που ο Δικαιούχος του δικαιώματος συνταξιοδοτηθεί, το δικαίωμα 

θα μπορεί να ασκηθεί από τον συνταξιούχο κατά τον ως άνω ορισθέντα χρόνο 

άσκησης αυτού. 

6.6. Σε περίπτωση που ο Δικαιούχος του δικαιώματος καταστεί ανίκανος προς 

εργασία, το δικαίωμα θα μπορεί να ασκηθεί από τον ασθενήσαντα. 

6.7. Οπωσδήποτε το παραπάνω δικαίωμα εκπνέει αυτοδικαίως την 31η Δεκεμβρίου 

του έτους (2007). 

Υπεύθυνος Σύνταξης του εντύπου παροχής πληροφοριών και την ακρίβεια του 

περιεχομένου του είναι ο κ. Γεώργιος Ζαχόπουλος, Αντιπρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και Διευθύνων Σύμβουλος της Εταιρίας (19,5 χιλ. Λεωφόρου 

Μαρκοπούλου, 190 02 Παιανία Αττικής, τηλ. 210.6640600). 

Διάθεση Πληροφοριακού Σημειώματος. Το πληροφοριακό σημείωμα μπορούν να 

προμηθεύονται οι ενδιαφερόμενοι από τα γραφεία της Εταιρίας στην Παιανία (19,5 χιλ. 

Λεωφ. Μαρκοπούλου – 190 02 Παιανία Αττικής) και σε ηλεκτρονική μορφή στην 

ιστοσελίδα της Εταιρίας (www.unibrain.gr). 

Πληροφορίες. Οι ενδιαφερόμενοι που επιθυμούν περισσότερες πληροφορίες μπορούν 

να απευθύνονται τις εργάσιμες ημέρες και ώρες στα γραφεία της Εταιρίας στο Τμήμα 

Eξυπηρέτησης Μετόχων (τηλ.: 210.6640600). 

Αθήνα 8 Δεκεμβρίου 2006 

UNIBRAIN A.E. 


