
 

 
 

ΈΝΤΥΠΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ Ν. 3401/2005 

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΚΙΝΗΤΩΝ ΑΞΙΩΝ ΤΗΣ PROTON ΤΡΑΠΕΖΑ Α.Ε. ΣΤΑ 

ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΜΗ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, ΣΤΑ 

∆ΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΚΑΙ ΣΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΚΑΙ ΤΩΝ 

ΣΥΝ∆Ε∆ΕΜΕΝΩΝ ΜΕ ΑΥΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ, ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ∆ΙΑΘΕΣΗΣ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΠΡΟΑΙΡΕΣΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

(ΑΡΘΡΟ 4  ΠΑΡ. 1.  Ε∆. (Ε)). 

Η Proton Τρά�εζα Α.Ε. (στο εξής η «Εταιρεία» ή «Τρά εζα» ή «PROTON 

BANK»), στο �λαίσιο της εφαρµογής του εγκεκριµένου α�ό την Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 24.11.2006 Προγράµµατος Παροχής 

∆ικαιωµάτων Προαίρεσης Αγοράς Μετοχών στα εκτελεστικά και µη 

εκτελεστικά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, στα διευθυντικά στελέχη και 

στο �ροσω�ικό της Τρά�εζας και των συνδεδεµένων µε αυτήν εταιρειών (στο 

εξής το «Πρόγραµµα»), και σύµφωνα µε το άρθρο 4 �αράγραφος 1.ε του ν. 

3401/2005, �ληροφορεί το κοινό αναφορικά µε τα εξής: 

1. Στα �λαίσια εφαρµογής του Προγράµµατος, ό�ως αυτό �εριγράφεται 

κατωτέρω στο κεφάλαιο «Συνο�τική �εριγραφή του Προγράµµατος», οι 

δικαιούχοι των δικαιωµάτων �ροαίρεσης αγοράς µετοχών, στους ο�οίους 

χορηγήθηκαν δυνάµει της α�ό 16.04.2007 α�όφασης του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της Τρά�εζας δικαιώµατα �ροαίρεσης αγοράς µετοχών της 

Εταιρείας, καλούνται εντός του Νοεµβρίου εκάστου εκ των ετών 2007, 

2008 και 2009 να ασκήσουν τα δικαιώµατα �ου τους χορηγήθηκαν, 

σύµφωνα µε τα κατωτέρω οριζόµενα.  

2. Η �ροσφορά α�ευθύνεται σε 553 �ρόσω�α (εκτελεστικά και µη 

εκτελεστικά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, διευθυντικά στελέχη και 

�ροσω�ικό της Τρά�εζας και των συνδεδεµένων µε αυτήν εταιρειών) (στο 

εξής οι «∆ικαιούχοι») και αφορά συνολικά σε 4.943.815 νέες κοινές 

ονοµαστικές µετοχές της PROTON BANK (στο εξής τα «Χορηγηθέντα 

∆ικαιώµατα»), ονοµαστικής αξίας τεσσάρων Ευρώ και σαράντα εννέα 
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λε�τών (€ 4,49) η κάθε µία, οι ο�οίες διατίθενται στην τιµή των 10,46 

Ευρώ, οι ο�οίες θα �ροκύψουν α�ό αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας. Η ωρίµανση των Χορηγηθέντων ∆ικαιωµάτων θα γίνεται 

σταδιακά κατά το 1/3 του συνόλου αυτών κάθε έτος, ήτοι την 25η Μαΐου 

2007, 25η Μαΐου 2008 και 25η Μαΐου 2009, αντίστοιχα, ενώ η �ροθεσµία 

άσκησης των Χορηγηθέντων ∆ικαιωµάτων και καταβολής του 

αντίστοιχου �οσού του τιµήµατος ανέρχεται σε ένα (1) µήνα. Ειδικότερα, 

η άσκηση των Χορηγηθέντων ∆ικαιωµάτων, µετά την ηµεροµηνία 

ωρίµανσής τους ως ανωτέρω ορίζεται, γίνεται ως εξής:  

(α) µέχρι το 1/3, κατ’ ανώτατο όριο, του συνόλου των Χορηγηθέντων 

∆ικαιωµάτων, ασκούνται εντός του χρονικού διαστήµατος α�ό 1ης 

Νοεµβρίου 2007 έως και 30ης Νοεµβρίου 2007, µε την ταυτόχρονη 

καταβολή του αντίστοιχου �οσού του τιµήµατος στην Τρά�εζα 

(�ρώτη �ερίοδος άσκησης).  

(β)  σωρευτικά µέχρι το 2/3, κατ’ ανώτατο όριο, του συνόλου των 

Χορηγηθέντων ∆ικαιωµάτων, ασκούνται εντός του χρονικού 

διαστήµατος α�ό 1ης Νοεµβρίου 2008 έως και 30ης Νοεµβρίου 2008, µε 

την ταυτόχρονη καταβολή του αντίστοιχου �οσού του τιµήµατος στην 

Τρά�εζα (δεύτερη �ερίοδος άσκησης). 

(γ)  σωρευτικά µέχρι το 100%, κατ’ ανώτατο όριο, του συνόλου των 

Χορηγηθέντων ∆ικαιωµάτων, ασκούνται εντός του χρονικού 

διαστήµατος α�ό 1ης Νοεµβρίου 2009 έως και 30ης Νοεµβρίου 2009, µε 

την ταυτόχρονη καταβολή του αντίστοιχου �οσού του τιµήµατος στην 

Τρά�εζα (τρίτη �ερίοδος άσκησης). 

3. Μετά την εµ�ρόθεσµη καταβολή του �οσού της αύξησης α�ό τους 

δικαιούχους, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο κατά το µήνα ∆εκέµβριο εκάστου 

εκ των ετών 2007, 2008 και 2009 θα �ιστο�οιήσει την αύξηση και θα 

�ροχωρήσει σε αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, χωρίς 

τρο�ο�οίηση του καταστατικού της και χωρίς δικαίωµα �ροτίµησης των 
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υφισταµένων κατά την έκδοση µετόχων, σύµφωνα µε το άρθρο 13 �αρ. 9 

του κ.ν. 2190/1920. 

4. Το ολοσχερώς καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται στο �οσό των διακοσίων ογδόντα ενός εκατοµµυρίων 

τετρακοσίων �ενήντα χιλιάδων τριακοσίων εξήντα Ευρώ και εβδοµήντα 

οκτώ λε�τών (€ 281.450.360,78), διαιρούµενο σε εξήντα δύο εκατοµµύρια 

εξακόσιες ογδόντα τρεις χιλιάδες οκτακόσιες είκοσι δύο (62.683.822) 

κοινές ονοµαστικές µετοχές µετά ψήφου, ονοµαστικής αξίας τεσσάρων 

Ευρώ και σαράντα εννέα λε�τών (€ 4,49) η κάθε µία. 

5. Με βάση το Πρόγραµµα η τιµή έκδοσης των νέων µετοχών, ό�ως 

α�οφασίσθηκε α�ό την α�ό 24.11.2006 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων της Εταιρείας, είναι 10,46 Ευρώ.  

6. Ο αριθµός των νέων µετοχών �ου τελικά θα εκδοθούν και θα ζητηθεί η 

εισαγωγή τους στο Χ.Α. εξαρτάται α�ό τον αριθµό των δικαιωµάτων, για 

τα ο�οία θα ασκήσουν οι δικαιούχοι δικαιώµατα �ροαίρεσης και α�ό τον 

αριθµό των µετοχών, για τις ο�οίες θα καταβληθεί το τίµηµα. Εφόσον 

ασκηθούν όλα τα Χορηγηθέντα ∆ικαιώµατα α�ό τους ∆ικαιούχους, το 

µετοχικό κεφάλαιο θα διαµορφωθεί στο �οσό των τριακοσίων τριών 

εκατοµµυρίων εξακοσίων σαράντα οκτώ χιλιάδων ενενήντα Ευρώ και 

δέκα τριών λε�τών (€ 303.648.090,13), διαιρούµενο σε εξήντα ε�τά 

εκατοµµύρια εξακόσιες είκοσι ε�τά χιλιάδες εξακόσιες τριάντα ε�τά 

(67.627.637) κοινές ονοµαστικές µετοχές µετά ψήφου, ονοµαστικής αξίας 

τεσσάρων Ευρώ και σαράντα εννέα λε�τών (€ 4,49) η κάθε µία. 

Σ Υ Ν Ο Π Τ Ι Κ Η  Π Ε Ρ Ι Γ Ρ Α Φ Η  Τ Ο Υ   Π Ρ  Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Ο Σ 

Με α�όφαση της α�ό 24.11.2006 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

της Εταιρείας, θεσ�ίσθηκε �ρόγραµµα διάθεσης δικαιωµάτων �ροαίρεσης 

αγοράς µετοχών της Τρά�εζας στα εκτελεστικά και µη εκτελεστικά µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, στα διευθυντικά στελέχη και στο �ροσω�ικό της 

Εταιρείας και των συνδεδεµένων µε αυτήν εταιρειών (το «Πρόγραµµα») και 
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εγκρίθηκε σχετικός Κανονισµός του Προγράµµατος, ο ο�οίος �εριλαµβάνει 

τους όρους του Προγράµµατος. Η εν λόγω α�όφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών �ου τηρείται 

στη ∆ιεύθυνση Α.Ε. & Πίστεως του Υ�ουργείου Ανά�τυξης την 22.12.2006, 

σχετική δε ανακοίνωση δηµοσιεύθηκε στο υ�’ αριθµ. 13911/27.12.2006 Φύλλο 

της Εφηµερίδος της Κυβερνήσεως, Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισµένης Ευθύνης. 

Οι όροι του Προγράµµατος έχουν ως ακολούθως: 

∆ιάρκεια Προγράµµατος. Η διάρκεια του �ρογράµµατος ορίζεται εξαετής 

αρχοµένη α�ό την 24.11.2006 και λήγουσα το ∆εκέµβριο 2012. 

∆ικαιούχοι. Στο Πρόγραµµα δύνανται να µετέχουν τα εκτελεστικά και µη 

εκτελεστικά µέλη του ∆.Σ., τα διευθυντικά στελέχη και το λοι�ό �ροσω�ικό της 

Τρά�εζας και των συνδεδεµένων µε αυτήν εταιρειών. 

Συνολικός αριθµός µετοχών. Στο �λαίσιο του Προγράµµατος, εφόσον 

ασκηθούν αντίστοιχα δικαιώµατα, µ�ορεί να εκδοθούν, τµηµατικά, µέχρι 

6.268.382 κοινές ονοµαστικές µετοχές υ�έρ των δικαιούχων του 

Προγράµµατος.  

Τιµή ∆ιάθεσης. Η τιµή διάθεσης των µετοχών είναι 10,46 Ευρώ ανά µετοχή, 

ενώ η �ροθεσµία ενάσκησης των χορηγηθέντων δικαιωµάτων �ροαιρέσεως θα 

είναι έως και τρία (3) έτη.           

∆ιάθεση των δικαιωµάτων  ροαίρεσης. Τα δικαιώµατα �ροαίρεσης 

διατίθενται υ�έρ των δικαιούχων µε ειδική α�όφαση του ∆.Σ. εντός της 

χρονικής διάρκειας του �ρογράµµατος µετά α�ό �ρόταση της ∆ιοίκησης και 

της Ε�ιτρο�ής Αµοιβών. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Τρά�εζας εκδίδει τα 

�ιστο�οιητικά δικαιώµατος αγοράς µετοχών σε εφαρµογή των �ρος άσκηση 

δικαιωµάτων �ροαίρεσης και κατά το µήνα ∆εκέµβριο εκάστου έτους 

α�οφασίζει την ισό�οση αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της Τρά�εζας, 

έναντι καταβολής της αξίας διάθεσής τους, την έκδοση και διανοµή µετοχών 

στους δικαιούχους �ου άσκησαν το δικαίωµά τους. 



 5 

Χρόνος άσκησης. Τα δικαιώµατα �ροαίρεσης ενασκούνται υ�ό τους όρους του 

�ρογράµµατος και των α�οφάσεων του ∆.Σ., κατά 1/3 του συνολικού αριθµού  

δικαιωµάτων κάθε έτος κατά την α�όλυτη διακριτική ευχέρεια των 

δικαιούχων. Ειδικότερα, τα δικαιώµατα �ου δεν ασκήθηκαν α�ό τον δικαιούχο 

θα µεταφέρονται στην ε�όµενη �ερίοδο άσκησης δικαιωµάτων. Ο ∆ικαιούχος 

θα �ρέ�ει κατά την ηµεροµηνία άσκησης των δικαιωµάτων �ροαίρεσης να 

εξακολουθεί να α�ασχολείται ή να συνδέεται υ�ό ο�οιαδή�οτε ιδιότητα µε την 

Τρά�εζα ή µε τις συνδεδεµένες εταιρείες.  Ο δικαιούχος έχει το δικαίωµα να 

ασκήσει το σύνολο των µη ασκηθέντων δικαιωµάτων του όλης της �εριόδου 

του �ρογράµµατος στην �ερί�τωση αλλαγής της µετοχικής σύνθεσης της 

Τρά�εζας, η ο�οία έχει ως α�οτέλεσµα την αλλαγή του ελέγχου της µε την 

έννοια των ορισµών του άρθρου 42ε του κ.ν. 2190/1920 κ.λ�., µε την εξαίρεση 

της �ερι�τώσεως �ου η αλλαγή ελέγχου ε�έρχεται στο �ρόσω�ο του σηµερινού 

µεγαλύτερου µετόχου της Τρά�εζας �ου είναι η IRF European Finance 

Investments LTD (δηλαδή εάν η IRF LTD α�οκτήσει έλεγχο κατά την έννοια  

του άρθρου 42ε του κ.ν. 2190/1920), κατά την ο�οία δεν θα ισχύει το δικαίωµα 

της εν όλω άσκησης των µη ασκηθέντων δικαιωµάτων.  

Λοι οί όροι. (1) Τα χορηγούµενα δικαιώµατα είναι αυστηρά �ροσω�ο�αγή 

και αµεταβίβαστα, δεν α�οτελούν µισθό ή υ�ό οιαδή�οτε µορφή �αροχή 

α�ορρέουσα εκ της συµβάσεως εργασίας ή της οιασδή�οτε σχέσης του 

δικαιούχου µε την Τρά�εζα ή τις συνδεδεµένες εταιρείες της, δεν θεµελιώνουν 

υ�έρ αυτού δικαιώµατα ως �ρος τη διατήρηση της σύµβασης εργασίας ή της 

κατά τα ανωτέρω σχέσης του, ή εν γένει για τη συνέχιση της χορήγησης 

δικαιωµάτων και στο µέλλον. (2) Σε �ερί�τωση καταγγελίας της σύµβασης 

Τρά�εζας - δικαιούχου για λόγο �ου ανάγεται σε υ�αιτιότητα του δικαιούχου, 

τα δικαιώµατα �ροαίρεσης �ου δεν έχουν ασκηθεί α�οσβένονται. (3) Σε 

�ερί�τωση �αραίτησης του δικαιούχου το ∆.Σ. θα α�οφασίζει για την 

α�όσβεση των µη ασκηθέντων δικαιωµάτων. (4) Η ενάσκηση των δικαιωµάτων 

�ροαίρεσης δεν ε�ιτρέ�εται να α�ολήγει στην έκδοση κλασµατικού τίτλου 

µετοχών της Τρά�εζας. (5) Μέχρι την ηµεροµηνία �ίστωσης στον οικείο 
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λογαριασµό του στο Σύστηµα Αϋλων Τίτλων (Σ.Α.Τ.) του Κεντρικού 

Α�οθετηρίου Αξιών, των µετοχών �ου θα εκδοθούν, κατ΄ ενάσκηση των 

δικαιωµάτων �ροαίρεσης, ο δικαιούχος δεν ε�ιτρέ�εται, καθ' οιονδή�οτε 

τρό�ο, να συστήσει ενέχυρο, ή να ε�ιβαρύνει, ή να χορηγήσει δικαιώµατα, 

συµ�εριλαµβανοµένων δικαιωµάτων �ροαίρεσης ή �ρώτης �ροτίµησης, ή να 

αναλάβει δεσµεύσεις, ή να �αραχωρήσει �ρονόµια, �ρος ή υ�έρ τρίτων, ε�ί 

αυτών τούτων των δικαιωµάτων �ροαίρεσης, των α�ό αυτή α�ορρεουσών 

�άσης φύσης αξιώσεων, δικαιωµάτων και υ�οχρεώσεων, καθώς και ε�ί των 

µετοχών της Τρά�εζας �ου θα εκδοθούν σύµφωνα µε τα ανωτέρω. (6) Οι τυχόν 

�άσης φύσης φορολογικές και ασφαλιστικές συνέ�ειες α�ό τη χορήγηση ή/και 

την ενάσκηση των δικαιωµάτων �ροαίρεσης βαρύνουν α�οκλειστικά το 

δικαιούχο. (7) Σε ο�οιαδή�οτε �ερί�τωση µεταβολής του αριθµού µετοχών της 

Τρά�εζας, ο αριθµός των µη εισέτι χορηγηθέντων ή ασκηθέντων δικαιωµάτων 

�ροαίρεσης του λή�τη, οι µετοχές στις ο�οίες αντιστοιχούν και η τιµή 

ενάσκησής τους �ροσαρµόζονται ανάλογα, ώστε να διατηρείται σταθερή η 

αξία των εν λόγω δικαιωµάτων ως είχε �ριν τη συγκεκριµένη µεταβολή. (8) Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της Τρά�εζας µ�ορεί να µεταβάλει τους όρους του 

�αρόντος Κανονισµού (i) �ρος το σκο�ό συµµόρφωσης µε τις διατάξεις της 

εκάστοτε κείµενης νοµοθεσίας ή (ii) άλλως, υ�ό την �ροϋ�όθεση ότι δεν 

θίγονται τα ωφελήµατα των δικαιούχων εκ του �αρόντος. 

Υ εύθυνοι σύνταξης του εντύ ου  αροχής  ληροφοριών: 

Υ�εύθυνοι για τη σύνταξη του εντύ�ου �αροχής �ληροφοριών και την 

ακρίβεια του �εριεχοµένου του είναι οι: 

1. Αθανάσιος Πα�ασ�ηλίου, Γενικός ∆ιευθυντής, Έσλιν & Αµαλιάδος 20, 

τηλ.: +30210 697 0000 

2. Αθανάσιος Τσοτσορός, ∆ιευθυντής Ε�ενδυτικής Τρα�εζικής, 

Σ.Καράγιωργα 22, Καλλιθέα,  τηλ. +30210 697 0000. 

Το �ληροφοριακό έντυ�ο µ�ορούν να �ροµηθεύονται οι ενδιαφερόµενοι α�ό 

τα γραφεία της PROTON BANK στην Αθήνα, οδός Έσλιν & Αµαλιάδος 20, 
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T.K. 115 23 και σε ηλεκτρονική µορφή στην ιστοσελίδα της Τρά�εζα 

(http://www.proton.gr). 

Οι ενδιαφερόµενοι �ου ε�ιθυµούν �ερισσότερες �ληροφορίες µ�ορούν να 

α�ευθύνονται τις εργάσιµες ηµέρες και ώρες στα γραφεία της Τρά�εζας στην 

Αθήνα, οδός Έσλιν & Αµαλιάδος 20, T.K. 115 23 στο Τµήµα Εξυ�ηρέτησης 

Μετόχων, τηλ. +30210 697 0086, κα Αικατερίνη Ρήγα, Υ�εύθυνη Εξυ�ηρέτησης 

Μετόχων.  


