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Αγαπητοί φίλοι,

Η ανακοίνωση του οράματος της Vivartia, περίπου πριν από έναν χρόνο, που τότε «άκουγε» στο όνομα Brandco, ήταν μια πράξη πρω-
τοποριακή για τα ελληνικά επιχειρηματικά δεδομένα και γι' αυτό καταρχήν αντιμετωπίστηκε ως ένα τολμηρό εγχείρημα με πολλούς
κινδύνους.
Για τους ανθρώπους μας ήταν μια καινοτόμος πρόκληση.
Όσο περνούσε ο καιρός και προχωρούσε η διαδικασία της συνένωσης, η αγορά -δικαίως ίσως- κρατούσε στάση αναμονής.
Για τους ανθρώπους μας ήταν μια περίοδος δυναμικής δημιουργίας.
Με ομαδική δουλειά, με συνέπεια και ενθουσιασμό υλοποιήσαμε υποδειγματικά τη δημιουργία της Vivartia.
Σήμερα, τα επιτεύγματά μας μιλάνε για μας.
Η Vivartia είναι πλέον μία πραγματικότητα. Μία εταιρεία με κορυφαία προϊόντα και εμπορικά σήματα που μπαίνουν χιλιάδες φορές
την ημέρα στα σπίτια και τη ζωή των ανθρώπων σε 30 χώρες του κόσμου. Μία οικονομικά ισχυρή επιχείρηση, με σύγχρονη οργάνω-
ση και δομή, με άριστο ανθρώπινο δυναμικό και με βλέμμα σταθερά στραμμένο προς τον ευρύτερο χώρο που μας περιβάλλει.
Είμαστε πρωτοπόροι. Καινοτομούμε στην ελληνική αγορά και αποδεσμεύουμε τη δράση μας από τα σύνορα της χώρας, 
γεγονός που σήμερα γίνεται πραγματικά αντιληπτό. Είμαστε μια εξωστρεφής οικονομική δύναμη, που προάγει την ελληνική επιχει-
ρηματικότητα σε διεθνές επίπεδο, ενώ παράλληλα, συνεισφέρουμε αποφασιστικά στην ανάπτυξη της εθνικής μας οικονομίας.
Δουλεύουμε καθημερινά γνωρίζοντας ότι η εταιρεία μας μπορεί να οδηγήσει τις εξελίξεις, να ανοίξει νέους δρόμους για την ελλη-
νική επιχειρηματικότητα, να συνεισφέρει, με απτά και πρακτικά βήματα, στην προσπάθεια διατήρησης της κοινωνικής συνοχής και
της σύγχρονης, μη επιδοτούμενης ανάπτυξης.
Η εξέλιξη όλων των κλάδων που σήμερα συστεγάζονται στη Vivartia βασίστηκε όμως πρώτα και πάνω απ' όλα στο σεβασμό μας προς
τον καταναλωτή. Στη σκληρή καθημερινή μας προσπάθεια να του προσφέρουμε την καλύτερη σχέση τιμής προς αξία, με 
υγιεινά και ποιοτικά προϊόντα.
Μέσα στο πλαίσιο αυτό, η επιτυχία μας είναι απλά η αντανάκλαση των δικών του επιλογών, της δικής του απόφασης να διαλέξει τα
δικά μας προϊόντα.
Οι άνθρωποι της Vivartia βλέπουν το μέλλον σαν μια νέα πρόκληση, ως μια μοναδική και μεγάλη ευκαιρία για δράση, για καινοτο-
μία για επιχειρηματικές πρωτοβουλίες, για ολοένα και υψηλότερους δημιουργικούς στόχους και επιτεύγματα.
Βλέπουμε μακριά. Επιδιώκουμε την κατάκτηση νέων οριζόντων -μέσα και έξω από τα ελληνικά σύνορα. Θα το πετύχουμε, δίνοντας
την πρωταρχική για εμάς υπόσχεση ότι θα παραμείνουμε πιστοί στις αρχές και το όραμά μας, τη δημιουργία και προσφορά αξίας,
σήμερα και στο μέλλον! 
Η επιτυχία μας στηρίζεται στα πιο γερά θεμέλια, στην εμπιστοσύνη που μας δείχνει η αγορά, στους καταναλωτές μας, στους συνερ-
γάτες μας, στους ανθρώπους που εργάζονται για εμάς σε κάθε χώρα που δραστηριοποιούμαστε. Στηρίζεται στην εμπιστοσύνη των
μετόχων μας που ασπάστηκαν το όραμά μας και εμπιστεύτηκαν το μέλλον τους σε εμάς.
Όλους εσάς, τους υποστηρικτές των προσπαθειών μας, σας ευχαριστούμε και δεσμευόμαστε, με αίσθημα ευθύνης, ότι και αυτή τη
χρονιά θα αποδειχθούμε άξιοι της εμπιστοσύνης σας.  

Δημήτρης Δασκαλόπουλος
Πρόεδρος

Μήνυμα Προέδρου
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Κύριοι Μέτοχοι και Συνεργάτες,

Με ιδιαίτερη χαρά σας παρουσιάζουμε τα αποτελέσματα του 2006.
Όπως θα διαπιστώσετε και εσείς, επιτεύχθηκαν όλοι οι στόχοι που θέσαμε το Σεπτέμβριο του 2005, όταν ανακοινώθηκε η δημιουρ-
γία της Vivartia. Είναι δε εξαιρετικά ελπιδοφόρο το γεγονός ότι επιτεύχθηκαν στόχοι που τέθηκαν πριν ακόμη λειτουργήσουν οι 4
εταιρείες σαν ενιαίο σχήμα.
Οι αβεβαιότητες ήταν σίγουρα αυξημένες διότι, όπως είναι ευρέως γνωστό, ένα μεγάλο ποσοστό συγχωνεύσεων οδηγείται σε αποτυ-
χία από παράγοντες που δεν προβλέφθηκαν σωστά στη φάση του σχεδιασμού.
Σήμερα, αρκετούς μήνες μετά τη δημιουργία της Vivartia, μπορούμε να πούμε ότι όχι μόνο δεν υπήρξαν τέτοιου είδους προβλήματα,
αλλά και να νιώθουμε σίγουροι ότι δεν θα υπάρξουν και στο μέλλον. Είμαστε όλοι εξαιρετικά αισιόδοξοι ότι θα λειτουργήσουμε και
στο μέλλον όπως και σήμερα, σαν μια ενιαία δυναμική ομάδα με όραμα και αξίες.
Τα πρώτα οικονομικά αποτελέσματα της Vivartia δείχνουν τη συνέπεια στις δεσμεύσεις μας, αλλά και την έκταση των προοπτικών που
ανοίγονται μπροστά μας. Οι στόχοι που είχαμε θέσει για κερδοφόρα ανάπτυξη και αύξηση των ελεύθερων ταμειακών ροών, υλοποι-
ήθηκαν με επιτυχία. Πετύχαμε αύξηση των πωλήσεων, σε συνδυασμό με βελτίωση των περιθωρίων κέρδους, ενισχυμένες ταμειακές
ροές και μειωμένο δανεισμό. Στα θετικά αποτελέσματα της Vivartia συνέβαλε η οργανική ανάπτυξη που σημειώθηκε σε κάθε έναν
από τους τέσσερις Κλάδους δραστηριοποίησής της.
Προσωπικά πιστεύω ότι όλοι οι Κλάδοι της Vivartia έχουν μεγάλα περιθώρια ανάπτυξης, τόσο στην εγχώρια αγορά, όσο και στο εξω-
τερικό. Είμαι βέβαιος ότι δεν θα αργήσει η στιγμή που η εταιρεία θα αντλεί το 50% των εσόδων της από αγορές εκτός Ελλάδας.
Η πρόκληση που βλέπουμε στο 2007, την πρώτη ολοκληρωμένη χρονιά λειτουργίας της Vivartia, συνοψίζεται σε τρεις στρατηγικούς
άξονες ανάπτυξης:  
Να διατηρήσουμε την ηγετική θέση που κατέχουμε στην Ελλάδα, δημιουργώντας καινοτόμα προϊόντα και διευρύνοντας τα μερίδια αγοράς.
Να επωφεληθούμε από τους υψηλούς ρυθμούς ανάπτυξης των αγορών της Ευρώπης, Μέσης Ανατολής και Αφρικής, τις μεταβαλλό-
μενες διατροφικές συνήθειες του πληθυσμού και την αυξημένη καταναλωτική δύναμη, μέσα από την αξιοποίηση δικτύου, νέων αγο-
ρών και εξαγορών.
Να εδραιώσουμε την ηγετική μας θέση στην παραπάνω γεωγραφική περιοχή, διατηρώντας την αναγνωρισμένη πορεία ανάπτυξης,
καινοτομίας και ποιότητας που ακολουθούμε. 
Οι βάσεις έχουν τεθεί και σήμερα μπορούμε με υπερηφάνεια να παρουσιάζουμε τη Vivartia, μια εταιρεία με κορυφαία προϊόντα δια-
τροφής, οικονομικά ισχυρή, πλούσια σε υποδομές, ανθρώπους και διεθνή εμπειρία, με σύγχρονες δομές και οργάνωση, ικανή να
ανταποκρίνεται με αξιοπιστία και συνέπεια στις απαιτήσεις της σύγχρονης, παγκοσμιοποιημένης πλέον, αγοράς. 
Με εφόδιο το επιτυχημένο πρώτο έτος δράσης μας, επιταχύνουμε τους ρυθμούς μας για να ανταποκριθούμε στις προκλήσεις και να
κατακτήσουμε τους στόχους μας, όχι μόνο για το 2007, αλλά και για τα επόμενα χρόνια της Vivartia.

Σπυρίδων Θεοδωρόπουλος
Διευθύνων Σύμβουλος

Μήνυμα Διευθύνοντος Συμβούλου



Η Vivartia είναι σήμερα μία δυναμική και
οικονομικά ισχυρή επιχείρηση. Τα εμπορι-
κά της σήματα αναγνωρίζονται από εκατομ-
μύρια ανθρώπους. Τα προϊόντα της οδηγούν
τις εξελίξεις στην αγορά. Η στρατηγική της
στοχεύει στην επέκταση, οι δράσεις της
στην ποιότητα και οι άνθρωποί της στην
επόμενη καινοτομία. 

Η Vivartia σήμερα συγκεντρώνει την ποιότη-
τα, την αξία και τη δυναμική κορυφαίων
προϊόντων διατροφής. Πάνω απ' όλα, όμως,
ενσωματώνει πολύχρονη ιστορία και πλού-
σια κληρονομιά. Ιδρύθηκε το Σεπτέμβριο
του 2006 μετά την απορρόφηση από τη
ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ των εταιρειών ΔΕΛΤΑ
ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ,
CHIPITA, GOODY'S και ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ
- ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ. Μετά την απορρόφη-
ση, οι εταιρείες μετασχηματίστηκαν στους
τέσσερις δυναμικούς Κλάδους της Vivartia,
ως εξής: 

Κλάδος Γαλακτοκομικών 
και Ποτών

Με αντικείμενο την παραγωγή και διανομή
γαλακτοκομικών προϊόντων, όπως γάλα και
παρεμφερή προϊόντα γιαουρτιού και χυμών
φρούτων.

Κλάδος Αρτοποιίας 
και Ζαχαρωδών

Με αντικείμενο την παραγωγή τυποποιημέ-
νων τροφίμων (snacks) όπως προϊόντα
μαλακής ζύμης και φουρνιστά παξιμάδια, με
βασική πρώτη ύλη το αλεύρι.

Κλάδος Υπηρεσιών 
Εστίασης και Ψυχαγωγίας

Με αντικείμενο την παραγωγή και διάθεση
προϊόντων εστίασης, μέσω της λειτουργίας
αλυσίδας εστιατορίων και καφεζαχαροπλα-

στείων και υπηρεσιών μαζικής εστίασης
(catering).

Κλάδος Καταψυγμένων Τροφίμων 

Με αντικείμενο την παραγωγή και διανομή
καταψυγμένων τροφίμων, όπως λαχανικά
και έτοιμες συνταγές γευμάτων και ζαχα-
ροπλαστικής.

Η Vivartia ισχυροποιεί σήμερα τη θέση
της στην Ελλάδα, ενώ επεκτείνεται στον
παγκόσμιο χάρτη. Δεσμευόμαστε για μία
εξίσου δυναμική συνέχεια, με νέες
αυξημένες δυνατότητες και πιο ανταγω-
νιστικούς όρους, με σύγχρονη οργάνωση
και εταιρική διαφάνεια, με αποτελεσμα-
τική στρατηγική και καινοτόμο πνεύμα,
με συνέπεια στο όραμα και σεβασμό
στην κληρονομιά και στον πρωταρχικό
μας στόχο: τη δημιουργία και προσφορά
αξίας, σήμερα και στο μέλλον. 
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Η  Vivartia 
σήμερα…
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• 1η στην
αγορά 
γάλακτος 

• 1η στην 
αγορά των 
φρέσκων χυμών 
διατήρησης 
σε ψύξη 

• 1η στην 
αγορά των
καταψυγμένων
λαχανικών 

• 1η στην 
αγορά των 
προϊόντων 
καταψυγμένης
ζύμης 

• 1η στην 
επώνυμη 
αγορά 
φαγητού 

• 1η στην 
επώνυμη 
αγορά καφέ 

• 1η στις 
αγορές των
croissants και
bake rolls 

• 9 στα 10 νοικοκυριά καταναλώνουν
προϊόντα της Vivartia και το 99%
των καταναλωτών αναγνωρίζουν τα
σήματά της

• 4 επιχειρη-
ματικοί 
κλάδοι

• Παρουσία 
σε 30 χώρες

• 598.000
σημεία 
πώλησης

• 27 παραγωγι-
κές εγκαταστά-
σεις

• 13.000 
απασχολού-
μενοι

• Κεφαλαιο-
ποίηση
μεγαλύτερη
από ˘1 δισ.

• Πωλήσεις
˘949,7 εκατ.

• EBITDA
˘142,3 εκατ.

• Κέρδη ανά
μετοχή +39,6%

2,5 δισ. 
προϊόντα της
Vivartia κατα-
ναλώνονται
κάθε μέρα 

• Απευθύνεται
σε μια περιφε-
ρειακή αγορά 1
δισ. ανθρώπων

Στον κόσμο>>

Στην Ελλάδα >>



Το σύγχρονο σχήμα Οργάνωσης και Διοίκη-
σης είναι πλήρως εναρμονισμένο με τις
Αρχές Εταιρικής Διακυβέρνησης και τις
διαδικασίες που αποσκοπούν στη δημιουρ-
γία αξίας στο καθημερινό πλαίσιο λειτουρ-
γίας της Vivartia. Η εταιρεία έχει υιοθετή-
σει ένα σύστημα οργάνωσης ικανό να αντι-
μετωπίσει, τόσο τις απαιτήσεις της επιχει-
ρηματικής της θέσης σε ένα ανταγωνιστικό
περιβάλλον που διαρκώς μεταβάλλεται,
όσο και τη συνεχή ανάπτυξη και ανέλιξη
του ανθρώπινου δυναμικού της.

Η οργανωτική δομή της Vivartia χαρακτηρίζεται
από τρεις βασικούς παράγοντες:

• Ταχύτητα στη λήψη αποφάσεων.
• Προσαρμοστικότητα και ευελιξία 
στις συντελούμενες αλλαγές.
• Αξιοποίηση της γνώσης και εμπει-
ρίας των ανθρώπων της.

Μετά την απορρόφηση των κορυφαίων ονο-
μάτων της αγοράς, επανασχεδιάσαμε την
οργανωτική μας δομή υιοθετώντας ένα ευέ-
λικτο οργανωτικό σχήμα, το οποίο παρέχει

την απαραίτητη λειτουργική και διοικητική
ανεξαρτησία σε κάθε Κλάδο, διαφυλάσσο-
ντας τα συγκριτικά πλεονεκτήματα στις αγο-
ρές όπου δραστηριοποιούνται. Παράλληλα, 
ο Όμιλος υποστηρίζεται κεντρικά από:
α) Τις Οικονομικές Υπηρεσίες. 
β) Τη Διεύθυνση Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού.
γ) Τη Διεύθυνση Εταιρικής Επικοινωνίας.
δ) Τη Νομική Υπηρεσία.
ε) Τη Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου.
στ) Τη Διεύθυνση Επενδυτικών Σχέσεων και
Εξυπηρέτησης Μετόχων. 

Τμήμα Επενδυτικών Σχέσεων

Με σεβασμό στις αρχές Εταιρικής Διακυ-
βέρνησης και στο γενικότερο πλαίσιο επι-
κοινωνίας μας, η Διεύθυνση Επενδυτικών
Σχέσεων έχει επιφορτιστεί με το έργο ισό-
τιμης πληροφόρησης μετόχων, αναλυτών
και γενικότερα της επενδυτικής κοινότη-
τας. Η αποτελεσματικότητα του τμήματος
κρίνεται με βάση την έγκαιρη, σαφή και με

διαφάνεια πληροφόρηση για τις επιχειρη-
ματικές και οικονομικές εξελίξεις του Ομί-
λου. Σκοπός είναι η προσφορά αξίας στους
μετόχους της εταιρείας με έμφαση στην
ποιοτική και ποσοτική ενημέρωση της
επενδυτικής πρότασης του Ομίλου. 

Πιο αναλυτικά, το τμήμα Επενδυτικών Σχέσε-
ων έχει την ευθύνη κατάρτισης Προγράμμα-
τος Επικοινωνίας με την Ελληνική και Διεθνή
Θεσμική Κοινότητα, καθώς επίσης και της εκ
των προτέρων ανακοίνωσης μέσω του Τύπου
και του Χρηματιστηρίου των συναντήσεων με
αναλυτές. Στο πλαίσιο αμφίδρομης επικοινω-
νίας και διαλόγου με το επενδυτικό κοινό
έχουμε καθιερώσει ένα πρόγραμμα περιοδι-
κών παρουσιάσεων, στην Ελλάδα και στο
εξωτερικό, για την ανακοίνωση των τριμηνι-
αίων οικονομικών αποτελεσμάτων. Οι παρου-
σιάσεις και το υλικό που διανέμεται κατά τις
συναντήσεις είναι διαθέσιμα στην επίσημη
ιστοσελίδα μας (www.vivartia.com) στην ενό-
τητα Επενδυτικές Σχέσεις. Υπεύθυνη του
τμήματος είναι η κ. Αθηνά Λαγού, Διευθύ-
ντρια Επενδυτικών Σχέσεων.
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Ένα Ισχυρό 
Οικοδόμημα

* Η θέση δεν είχε πληρωθεί μέχρι τις
31.12.2006
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Το Όραμα μας
Η Στρατηγική μας
Οι Αρχές μας

Το Όραμά μας

…η δημιουργία και προσφορά αξίας, σήμερα
και στο μέλλον.

Το Όραμά μας ορίζει και καθοδηγεί κάθε
μας δράση προς:

• Τους καταναλωτές μας, που διαλέγουν
καθημερινά τα προϊόντα μας,
• τους εργαζομένους μας, που δημιουρ-
γούν κι εργάζονται για το κοινό μας
παρόν και μέλλον,  
• τους μετόχους μας, που εμπιστεύονται
σε εμάς ένα κομμάτι από το μέλλον τους, 
• την ευρύτερη κοινωνία, στην οποία
οφείλει να προσφέρει η κάθε σύγχρονη
επιχείρηση.

Η Στρατηγική μας

Στοχεύουμε στην οργανική και γεωγραφική
ανάπτυξή μας, εστιάζοντας σε τρεις στρατη-
γικούς άξονες δράσης για το μέλλον:   

• Να διατηρήσουμε την ηγετική θέση
που κατέχουμε στην Ελλάδα, μέσα από
τη δημιουργία καινοτόμων προϊόντων και
τη διεύρυνση των μεριδίων αγοράς.
• Να επωφεληθούμε από τους υψηλούς
ρυθμούς ανάπτυξης των αγορών της
Ευρώπης, Μέσης Ανατολής και Αφρικής,
τις μεταβαλλόμενες διατροφικές συνήθει-
ες του πληθυσμού και την αυξημένη κατα-
ναλωτική δύναμη, μέσα από την αξιοποίη-
ση δικτύου, νέων αγορών και εξαγορών.
• Να εδραιώσουμε την ηγετική μας θέση
στην παραπάνω γεωγραφική περιοχή,
διατηρώντας την αναγνωρισμένη πορεία
ανάπτυξης, καινοτομίας και ποιότητας. 

Ανάπτυξη με σεβασμό στον
καταναλωτή, τον εργαζόμε-
νο, το κοινωνικό και φυσικό
περιβάλλον.

Δημιουργικότητα με έμπνευ-
ση και πάθος για πρωτοπορία. 

Εμπιστοσύνη με υπευθυνότητα
και αξιοπιστία σε κάθε σχέση
που αναπτύσσουμε.

Υγεία και Ισορροπία με προϊό-
ντα διατροφής που ανταπο-
κρίνονται στις σύγχρονες ανά-
γκες των καταναλωτών μας. 

Ευζωία με συστηματική επι-
δίωξη και συνεχή καινοτομία
για καλύτερη ποιότητα ζωής.

Ζωντάνια με ενθουσιασμό και
διάθεση να προσφέρουμε, μέ-
σα από τη διατροφή, στιγμές
ποιότητας και ευχαρίστησης.

Οι Αρχές μας

...διέπουν αναλλοίωτες την καθημερινή επιχειρηματική πρακτική των ανθρώπων της Vivartia.
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Στον Παγκόσμιο 
Χάρτη

ΠΑΡΑΓΩΓΗ &
ΔΙΑΝΟΜΗ

Βουλγαρία
Κύπρος
Αίγυπτος
Ελλάδα
Μεξικό
Νιγηρία
Πολωνία
Πορτογαλία
Ρουμανία
Ρωσία

ΔΙΑΝΟΜΗ

Τσεχία
Γερμανία
Ουγγαρία
Ιταλία
Σλοβακία
Ουκρανία

ΕΞΑΓΩΓΕΣ

Αλβανία
Αυστρία
Λευκορωσία
Καναδάς
Κροατία
ΠΓΔΜ
Καζακστάν
Λίβανος
Μάλτα
Σερβία & 
Μαυροβούνιο
Σλοβενία
Ισπανία
Μεγ. Βρετανία
Η.Π.Α.
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Οι Κλάδοι μας

Κλάδος 

Γαλακτοκομικών

και Ποτών

Κλάδος 

Αρτοποιίας και

Ζαχαρωδών

Κλάδος 

Υπηρεσιών 

Εστίασης και

Ψυχαγωγίας

Κλάδος 

Καταψυγμένων

Τροφίμων
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Ο Κλάδος Γαλακτοκομικών και Ποτών της
Vivartia (μετά την απορρόφηση της ΔΕΛΤΑ
ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.)
δραστηριοποιείται στο χώρο του φρέσκου
λευκού γάλακτος, του γάλακτος υψηλής
παστερίωσης, του σοκολατούχου γάλακτος,
του συμπυκνωμένου γάλακτος, των φρέ-
σκων γαλακτοκομικών προϊόντων (συμπε-
ριλαμβανομένων και των επιδόρπιων γάλα-
κτος), των χυμών, του τυριού, του βουτύρου
και του γιαουρτιού.

Ανασκόπηση

ΛΕΥΚΟ ΓΑΛΑ ΔΕΛΤΑ
Το 2006 ήταν ιδιαίτερα θετική χρονιά για το
λευκό γάλα ΔΕΛΤΑ, παρά το ιδιαίτερα αντα-
γωνιστικό περιβάλλον που διαμορφώθηκε.
Πιο συγκεκριμένα:

• Αυξήθηκε το μερίδιο του φρέσκου 
γάλακτος ΔΕΛΤΑ, ξεπερνώντας τελικά το
ποσοστό του 39% στην κατηγορία.
• Ολοκληρώθηκε η διαδικασία απόκτη-
σης του σήματος του συμπυκνωμένου
και ζαχαρούχου γάλακτος BΛΑΧΑΣ,

καθώς και του εργοστασίου παραγωγής
και συσκευασίας στο Πλατύ Ημαθίας,
από τη ΝESTLE. 
• Το μερίδιο του Κλάδου, μετά την ενσω-
μάτωση του ΒΛΑΧΑΣ, έκανε άλμα 6
ποσοστιαίων μονάδων και διαμορφώθη-
κε στο 29%.
• Το μερίδιο του φρέσκου γάλακτος
ΔΕΛΤΑ, συμπεριλαμβανομένου και του
μεριδίου του γάλακτος «Αυθεντικό
Βίγλα Ολύμπου» που διανέμεται στη Β.
Ελλάδα, σημείωσε αύξηση, φτάνοντας
στο 39,2%.
• Συνεχίστηκε η υποστήριξη του επανα-
λανσαρίσματος του Φρέσκου Γάλακτος
ΔΕΛΤΑ, με νέα χάρτινη συσκευασία, αλλά
και νέα ανθρωποκεντρική διαφημιστική
καμπάνια με τίτλο «Η ζωή είναι ωραία». 

ΔΕΛΤΑ Daily
• Εδραιώθηκε στην αγορά του λειτουργι-
κού γάλακτος, με στοχευμένη υποστήρι-
ξη των προϊόντων προς τους καταναλω-
τές, με επικοινωνία που προέβαλε τα
οφέλη από την κατανάλωση των διαφο-
ρετικών γαλάτων και προς την ιατρική
κοινότητα, με ενεργό συμμετοχή σε
συνέδρια και εκδηλώσεις.
• Εισήλθε στην υποκατηγορία των προϊ-
όντων με φυτικές στερόλες και διεύρυνε
το εμπορικό της σήμα στην αγορά του
λειτουργικού γιαουρτιού. 
• Αύξησε το μερίδιο του Κλάδου στην
κατηγορία των λειτουργικών γαλάτων
κατά 8,2 ποσοστιαίες μονάδες, διαμορ-
φώνοντάς το στο 17,5%.

ΔΕΛΤΑ Advance
• Συνεχίστηκε η επικοινωνιακή υποστήρι-
ξη του σήματος για το «Σύστημα Παιδικής
Διατροφής ΔΕΛΤΑ Advance» με έμφαση
στο γαλακτικό σίδηρο.
• Το «ΔΕΛΤΑ Advance Υψηλής Παστε-
ρίωσης» πέτυχε αύξηση σε όγκους και
μερίδιο, διαμορφώνοντας το συνολικό
μερίδιο του ΔΕΛΤΑ Advance, στην αγορά
του παιδικού γάλακτος, στο 14,6%. 
• Τα βρεφικά γιαούρτια ΔΕΛΤΑ Advance
διατήρησαν το ηγετικό τους μερίδιο στην
αγορά. 
• Λανσαρίστηκε το «Steps» σε τρεις γευ-
στικές προτάσεις (Φράουλα, Φράουλα-
Μπανάνα και Φράουλα-Αχλάδι). 

B-Cool
Το 2006 ήταν μία πλούσια σε δράσεις χρονιά
για την αγορά παιδικού γιαουρτιού, η οποία
χαρακτηρίστηκε από τις συνεχείς προωθητι-
κές ενέργειες όλων των σημάτων, με πιο
εντυπωσιακή τις «Μυθομαχίες».

MILKO
• Διατήρησε το υψηλό μερίδιο αγοράς
που κατείχε, φτάνοντας το 56% σε όγκο
και το 57% σε αξία. Βασικός επικοινωνια-
κός άξονας το πρώτο εξάμηνο του 2006,
ήταν η ενέργεια «Hip Hop Jammin» σε
συνεργασία με τους Goin'Through. H
ενέργεια απέσπασε και το χρυσό βραβείο
στα φετινά βραβεία Ερμής.
• Το δεύτερο εξάμηνο του 2006 λανσαρί-
στηκε η νέα επικοινωνιακή πλατφόρμα
«Milko Ψηλά το κεφάλι». 

Κλάδος 
Γαλακτοκομικών 
και Ποτών

Μερίδια αγοράς κατά το 2006:

• Λευκό γάλα 30,3%
• Σοκολατούχο γάλα 57%
• Φρέσκα γαλακτοκομικά
19,7%
• Χυμοί 58%

Πωλήσεις
2006: 
˘374 εκατ. 



LIFE
Το περιβάλλον της αγοράς των φυσικών
χυμών ήταν ιδιαίτερα ανταγωνιστικό το 2006.
Παρά τη διαφημιστική υποστήριξη, το Life
δεν κατάφερε να διατηρηθεί στα υψηλά επί-
πεδα πωλήσεων και μικτών κερδών του 2005. 

• Στην επιμέρους κατηγορία των χυμών
ψυγείου, το Life διατήρησε την ηγετική
του θέση τόσο σε όγκο, όσο και σε αξία,
με μερίδια 54,1% και 51,6% αντίστοιχα.
• Λανσαρίστηκε το νέο «Life Βερίκοκο -
Μήλο - Πορτοκάλι». Ο νέος χυμός,
καθώς και η υπόλοιπη γκάμα των φυσι-
κών χυμών Life, υποστηρίχθηκε με
σειρά προωθητικών ενεργειών.

ΦΡΕΣΚΑ ΓΑΛΑΚΤΟΚΟΜΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ
Ο έντονος ανταγωνισμός, η διακοπή της
συνεργασίας με την Danone, καθώς και οι
ποιοτικές κρίσεις μεγάλης ανταγωνιστικής
εταιρείας διαμόρφωσαν ένα ιδιαίτερα απαι-
τητικό περιβάλλον. Παρόλα αυτά:

• Ο Κλάδος κάλυψε άμεσα τα κενά που
δημιουργήθηκαν με το λανσάρισμα δύο
νέων σειρών προϊόντων. 
• Οι πωλήσεις παρουσίασαν διψήφιο αριθ-
μό ανάπτυξης, σε σχέση με το 2005 και
αποτελούν μια σημαντική βάση για το 2007.

Complet
• Παρουσίασε ανάπτυξη, τόσο σε όγκο,
όσο και σε αξία, σε μία κατηγορία η οποία
κινήθηκε πτωτικά σε όγκο, σε σχέση με το
προηγούμενο έτος. 
• Πέτυχε τη μεγαλύτερη αύξηση μεριδί-
ου αγοράς σε όγκο, ανάμεσα στα διαφη-

μιζόμενα προϊόντα της κατηγορίας του,
ενώ οι βασικοί του ανταγωνιστές κινήθη-
καν πτωτικά. 

Natural
• Κινήθηκε με διψήφιο ρυθμό ανάπτυξης,
τόσο σε όγκο, όσο και σε κύκλο εργασιών,
όταν μάλιστα η κατηγορία στην οποία ανή-
κει παρουσίασε σημαντική πτώση κατά 
-7,6% σε όγκο και -5,8% σε αξία, σε
σχέση με το προηγούμενο έτος.
• Το 2006 ήταν η πρώτη πλήρης χρονιά
για τον κωδικό των χαμηλών λιπαρών
«Natural 2%» που απέδειξε μέσα στη
χρονιά την τεράστια δυναμική του, απο-
τελώντας τον κύριο μοχλό ανάπτυξης του
σήματος και πλέον τον τρίτο κωδικό σε
όγκο, ανάμεσα στα προϊόντα γιαουρτιού
ΔΕΛΤΑ συνολικά. 

Αυθεντικό
• Ήταν η πρώτη πλήρης χρονιά παρου-
σίας στην αγορά ολόκληρης της σειράς
του σήματος «ΔΕΛΤΑ Αυθεντικό», η
οποία παρουσίασε ισχυρούς διψήφιους
ρυθμούς ανάπτυξης σε σχέση με το
προηγούμενο έτος, τόσο σε όγκο όσο και
σε αξία. 
• Η ανάπτυξη προήλθε από τα προϊόντα
«Αυθεντικό Στραγγάτο» σε μεγάλες
συσκευασίες 1 κιλού και ½ κιλού.

Vitaline
Το 2006 ήταν μία δύσκολη χρονιά για τη
σειρά Vitaline, λόγω της εισόδου νέου αντα-
γωνιστή στην κατηγορία των γιαουρτιών με

φρούτα. Μολονότι αυτό το γεγονός άλλαξε
σημαντικά τις ισορροπίες στη συγκεκριμένη
αγορά, ο Κλάδος: 

• Κατόρθωσε να διατηρήσει την ηγετική
του θέση, τόσο σε όγκο όσο και σε αξία. 
• Αύξησε την ποικιλία των γεύσεων στη
σειρά των φρούτων, με το λανσάρισμα της
γεύσης «Vitaline Αχλάδι». 

ΔΕΛΤΑ mmilky 
• Παρουσιάστηκε στην αγορά η νέα
σειρά φρέσκων επιδόρπιων γάλακτος
ΔΕΛΤΑ mmilky, που αποτελείται από
τρεις γεύσεις (σοκολάτα, βανίλια και
κρέμα καραμελέ). 
• Η σειρά αυτή ενισχύθηκε περαιτέρω με
το λανσάρισμα νέου παιδικού επιδόρπιου
(mmilky mix). 
• Η νέα σειρά επιδόρπιων του Κλάδου
κατάκτησε, μέσα σε δέκα μήνες, 14,5%
μερίδιο αγοράς και αποδυνάμωσε σημα-
ντικά τη θέση των ανταγωνιστών της.

15

ΝΕΟ ΠΡΟΪΟΝ

7 υπερσύγχρο-
νες μονάδες
παραγωγής 
εντός και εκτός
Ελλάδας 

8 Σταθμοί 
Συλλογής - 
4 Κανάλια 
Διανομής -
26.000 σημεία
πώλησης

Μέγεθος 
αγοράς: 
˘1,4 δισ.
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Κλάδος 
Αρτοποιίας 
και Ζαχαρωδών

Ο Κλάδος Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών της
Vivartia (μετά την απορρόφηση της CHIPITA
International) δραστηριοποιείται στην παρα-
γωγή τυποποιημένων τροφίμων (snacks).
Βασικό χαρακτηριστικό των προϊόντων και
κύριος συνδετικός τους κρίκος είναι η
πρώτη ύλη παραγωγής, το αλεύρι.

Με βασική κατηγορία προϊόντων αυτή των
μαλακών ζυμών και χαρακτηριστικό προϊόν
το ατομικό και mini croissant, ο Κλάδος
επενδύει συστηματικά στην έρευνα ώστε να
εξελίσσει τις συνταγές και την τεχνολογία
παραγωγής τους σε συναφή προϊόντα
(treccia, strudel, mini strudel).

Έτσι σήμερα ο Κλάδος Αρτοποιίας και Ζαχα-
ρωδών της Vivartia κατέχει ηγετική θέση
πανευρωπαϊκά στην παραγωγή τέτοιων προϊ-
όντων, ενώ τα αρτοσκευάσματα snacks (Bake
Rolls και Bake Bars) που παράγονται με
πρωτοποριακή τεχνολογία και εντελώς δια-
φορετική χρήση του αλεύρου, εξάγονται σε
μεγάλο αριθμό χωρών της Δυτικής Ευρώπης.
Ο Κλάδος παράγει, επίσης, αλμυρά snacks.

Ανασκόπηση

Το 2006 χαρακτηρίζεται ως χρονιά καινοτο-
μίας για την Ελλάδα, καθώς ο Κλάδος  επε-
κτάθηκε σε νέες κατηγορίες προϊόντων. Η
υλοποίηση του στρατηγικού σχεδιασμού, σε

συνδυασμό με την άμεση ανταπόκριση του
δικτύου πωλήσεων, αλλά και την ιδιαίτερη
ανάπτυξη του οργανωμένου λιανικού εμπο-
ρίου, έφεραν συνολικά 19% αύξηση σε
σχέση με το 2005. 

Πιο συγκεκριμένα, ο Κλάδος:

• Εισήλθε για πρώτη φορά σε παραδο-
σιακή κατηγορία τροφίμων και συγκεκρι-
μένα αυτή των παξιμαδιών, με τα «7Days
Παξιμάδια της Γης», αξιοποιώντας τις
τάσεις της αγοράς και εκμεταλλευόμενος
τις διατροφικές τάσεις για προϊόντα υψη-
λότερης διατροφικής αξίας.
• Εισήλθε πιο ενεργά στην αγορά των
αλμυρών snacks, λανσάροντας το «7Days
Pita Bakes», βασισμένο στην αραβική
πίτα, που αποδείχθηκε πανευρωπαϊκά
ένα από τα πιο πρωτοποριακά προϊόντα
για τη συνταγή και το σχήμα του. 
• Ταυτόχρονα, με το σήμα προϊόντων
σοκολάτας Finetti, που έχει δυναμική
παρουσία στις χώρες της Κεντρικής
Ευρώπης, μπήκε στην κατηγορία των
προϊόντων σοκολάτας. 

Δυτικά Βαλκάνια
Σε όλη την περιοχή των Δυτικών Βαλκανίων
(Σερβία - Κόσοβο, Μαυροβούνιο, Αλβανία,
FYROM, Βοσνία, Κροατία και Σλοβενία) το
2006 ήταν μια επιτυχημένη χρονιά σε πωλή-

σεις, με πολύ καλά οικονομικά αποτελέσμα-
τα για όλες τις κατηγορίες των προϊόντων
του Κλάδου Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών της
Vivartia.

• Ο Κλάδος κατάφερε και το 2006 να
εμπλουτίσει όλες τις κατηγορίες των
προϊόντων του (croissant, bake rolls,
swiss rolls, cake bars) και να κρατήσει
την κυρίαρχη θέση που κατέχει στα Δυτι-
κά Βαλκάνια.
• Τα μερίδια αγοράς που κατέχει ο Κλά-
δος στις κατηγορίες swiss rolls και cake
bars έχουν φθάσει περίπου στο 50%,
ενώ στα croissant και bake rolls είναι
πάνω από το 80%.

Πωλήσεις 2006: 
˘347 εκατ.

Μέγεθος αγοράς: 
˘780 εκατ.



Κεντρική & Ανατολική Ευρώπη
• Αύξηση κατά 30,9% στις πωλήσεις
δικτύου και κατά 41,2% στα ενοποιημένα
κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσε-
ων (EBITDA). Σε αυτό το επίτευγμα
συνέβαλαν σημαντικά οι πωλήσεις που
σημειώθηκαν σε Βουλγαρία, Ρουμανία,
Πολωνία και Σλοβακία. 
• Σημαντική ήταν η συμβολή των
croissant και bake rolls στη διατήρηση
ηγετικής θέσης σε όλες τις αγορές και
τις κατηγορίες. 

Βουλγαρία
• Αύξηση των πωλήσεων δικτύου κατά
13,3% και των ενοποιημένων κερδών
προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων
(EBITDA) κατά 20,1%. 
• Επιτυχημένο λανσάρισμα του «7Days
MAX», με αποτέλεσμα την αύξηση της
συγκεκριμένης αγοράς κατά 24% (σύμ-
φωνα με στοιχεία της Nielsen). Παράλ-
ληλα, το μερίδιο του Κλάδου ανήλθε στο
79%, υψηλότερο από κάθε άλλη χρονιά. 

Ρουμανία
• Αύξηση των πωλήσεων δικτύου κατά
30% και των ενοποιημένων κερδών προ
φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA)
κατά 50%. Σε αυτή την αύξηση οδήγησε
κυρίως η ανάπτυξη της κατηγορίας των
croissant, επισκιάζοντας τον ανταγωνι-

σμό, αφού το μερίδιο αγοράς του 7Days
άγγιξε το 78%. 

Πολωνία
• Αύξηση κατά 88% στις πωλήσεις
δικτύου και κατά 47,8% στα ενοποιημένα
κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσε-
ων (EBITDA). 
• Επιτυχημένο επαναλανσάρισμα του
«7Days croissant», με διαφοροποίηση
του προϊόντος και νέα επικοινωνιακή
στρατηγική, που οδήγησε σε αύξηση κατά
62% των πωλήσεων ολόκληρης της αγο-
ράς (σύμφωνα με στοιχεία της Nielsen). 
• Σημαντική ήταν η συμβολή του νέου
καναλιού διανομής (Fritolay). 

Σλοβακία
• Αύξηση κατά 159,4% στις πωλήσεις
δικτύου, με μειωμένα τα ενοποιημένα
κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσε-
ων (EBITDA), λόγω των υψηλότερων εξό-
δων που σημειώθηκαν για την ενίσχυση
νέων πρωτοβουλιών.
• Ανάπτυξη της αγοράς των croissant,
μέσα από την ενίσχυση του 7Days και το
επιτυχημένο λανσάρισμα του «Chipicao
croissant».

Ρωσία
Το 2006 χαρακτηρίζεται σαν έτος επανα-
προσανατολισμού του τρόπου προσέγγισης

της ρωσικής αγοράς. Ο δυναμικός τρόπος
εξέλιξης της ρωσικής οικονομίας και κατ'
επέκταση της ρωσικής αγοράς, οδήγησε τη
Vivartia σε αλλαγή της δομής του εμπορικού
της τμήματος στη χώρα. Η ραγδαία ανάπτυξη
των μεγάλων αλυσίδων λιανικού εμπορίου
επέβαλε τη μεγαλύτερη δυνατή παρουσία
των προϊόντων μας στα μεγάλα καταστήματα
τύπου super market. Στη νέα στόχευση βοή-
θησε σημαντικά η ανακατανομή των πόρων
της Εταιρείας.

Δυτική Ευρώπη 

Γερμανία
Ανάπτυξη που άγγιξε το 12% παρουσίασε ο
Κλάδος στη Γερμανία, ενώ εφαρμόστηκε,
στο τέλος της χρονιάς, μία νέα στρατηγική
πωλήσεων με επίκεντρο την αύξηση της
παρουσίας του «7Days» στην αγορά, σε
συνδυασμό με την εισαγωγή των mini
croissants και pita bakes. 

Ιταλία
Με τη στρατηγική επικέντρωσης των πωλή-
σεων στα super και hyper markets, ο Κλά-
δος σημείωσε αύξηση των πωλήσεων κατά
26%, ενώ σημαντικά αυξήθηκαν, τόσο το
πελατολόγιο, όσο και το δυναμικό στην εξυ-
πηρέτηση πελατών και τα logistics.
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Μερίδια αγοράς
κατά το 2006:
• Κρουασάν 64%
• Αλμυρά Σνακς
12,9%

Ισχυρό δίκτυο
πωλήσεων και
διανομής με
562.000 σημεία
πώλησης

14 υπερσύγχρο-
νες μονάδες
παραγωγής
εντός και εκτός
Ελλάδας 



Ο Κλάδος Υπηρεσιών Εστίασης και Ψυχαγω-
γίας της Vivartia (μετά την απορρόφηση της
GOODY'S A.E.), αποτελεί σήμερα τον αδιαμ-
φισβήτητο ηγέτη στην ελληνική αγορά γρή-
γορης εστίασης και μία από τις πλέον υπο-
λογίσιμες δυνάμεις στην Ευρώπη. 

Ο Κλάδος έχει σαν κύριο αντικείμενο την
παραγωγή και διάθεση προϊόντων εστίασης,
μέσα από τη λειτουργία αλυσίδων εστιατο-
ρίων και καφεζαχαροπλαστείων, καθώς και
από την παροχή υπηρεσιών μαζικής εστία-
σης (catering). 

Τα εστιατόρια GOODY'S προσφέρουν προϊό-
ντα ποιότητας με ξεχωριστή γεύση, προσαρ-
μοσμένη στις απαιτήσεις του καταναλωτή,
ορθολογική σχέση ποιότητας και τιμής,
ταχύτητα, καθαριότητα και υγιεινή, σύγχρονο
περιβάλλον και εξυπηρέτηση από άρτια
εκπαιδευμένο προσωπικό. 

Το ξεχωριστό στοιχείο της αλυσίδας FLOCAFE
ESPRESSO BARS είναι η μεγάλη ποικιλία καφέ
που περιλαμβάνει 27 διαφορετικά είδη, καθώς
και πολλά συνοδευτικά σνακ, σάντουιτς, γλυκά
και παγωτά.

Σήμερα, ο Κλάδος Υπηρεσιών Εστίασης και
Ψυχαγωγίας της Vivartia κατέχει το 47% της
αγοράς «οργανωμένων αλυσίδων γρήγορης
εξυπηρέτησης» και το 80% στην κατηγορία
«αλυσίδων εστιατορίων τύπου burger».

Διαθέτει 186 εστιατόρια GOODY'S (179
στην Ελλάδα, 6 στην Κύπρο και 1 στη
Βουλγαρία) και 71 FLOCAFE ESPRESSO
BARS (68 στην Ελλάδα και 3 στην Κύπρο),
ενώ και τα δύο εμπορικά σήματα έχουν
ήδη κάνει την εμφάνισή τους με καταστή-
ματα σε επιβατηγά πλοία.

Ανασκόπηση

Κατά το 2006, ο Κλάδος Υπηρεσιών Εστίασης
και Ψυχαγωγίας της Vivartia σημείωσε επι-
τυχημένη πορεία. Πιο συγκεκριμένα, ο
κύκλος εργασιών του Κλάδου, σε ενοποιημέ-
νη βάση, ανήλθε στα 156.540 χιλ. ευρώ,
παρουσιάζοντας αύξηση της τάξεως του
7,0%. Η αύξηση των καθαρών πωλήσεων
προήλθε κυρίως από τα καταστήματα που
συμμετέχει πλειοψηφικά, αλλά και από τις
βιομηχανικές μονάδες Νένδος Α.Ε. και
Greenfood Α.Ε. Τα ενοποιημένα κέρδη προ
φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA)
ανήλθαν σε 24,4 εκατ. ευρώ, αυξημένα κατά
2,1%. Η αύξηση της λειτουργικής κερδοφο-
ρίας οφείλεται κυρίως στα καταστήματα
GOODY'S και FLOCAFE, στα οποία συμμετέ-
χει ο Κλάδος, και τη βιομηχανική μονάδα
Νένδος Α.Ε.

Να σημειωθεί ότι και κατά την περσινή χρο-
νιά ο Κλάδος ήρθε πρώτος σε μερίδιο επι-
σκέψεων και κατανάλωσης στην επώνυμη
αγορά γρήγορης εστίασης, καθώς και στην
επώνυμη αγορά του καφέ (σύμφωνα με τις
εκτιμήσεις της Prisma Options, που διενερ-
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Κλάδος 
Υπηρεσιών 
Εστίασης και 
Ψυχαγωγίας

Μερίδια αγοράς
κατά το 2006:

• Goody's 16,7%

• Flocafe 10,2%



γεί έρευνα αγοράς για λογαριασμό ολόκλη-
ρου του κλάδου). Πιο συγκεκριμένα:

• Ο Κλάδος επικεντρώθηκε στη βελτίω-
ση της κερδοφορίας και της αποδοτικό-
τητάς του, συνεχίζοντας παράλληλα την
αναπτυξιακή του πορεία, παρά την
πτώση της συνολικής αγοράς εστίασης
κατά 5% σε επισκεψιμότητα πελατών. Σε
αντίθεση με την αγορά μαζικής εστία-
σης, η αγορά του καφέ παρουσίασε
αύξηση σε επισκεψιμότητα πελατών στα
επίπεδα του 7% (σύμφωνα με την
Prisma Options).

• Στο δίκτυο καταστημάτων προστέθηκαν
συνολικά 5 νέα καταστήματα (2 GOODY'S
και 3 FLOCAFE). 

• H παροχή υπηρεσιών από το δίκτυο
καταστημάτων εξελίχθηκε με: 

> Πολλαπλά νέα προϊόντα (15 νέα
προϊόντα GOODY'S και 9 νέα προϊό-
ντα FLOCAFE), 
> ανακαινίσεις (6 καταστήματα
GOODY'S και 5 FLOCAFE) και μετε-
γκαταστάσεις (2 εστιατόρια),   
> επιτυχή έναρξη και υλοποίηση της
υπηρεσίας εξυπηρέτησης επιχειρη-
ματικών πελατών (business catering)
από 50 καταστήματα της αλυσίδας
GOODY'S (κυρίως στην Αθήνα),
> υλοποίηση του συστήματος ασύρ-
ματης παραγγελιοληψίας στο σύνολο
σχεδόν των καταστημάτων της αλυσί-
δας FLOCAFE.

• 12 χρόνια μετά το άνοιγμα του πρώτου
καταστήματος FLOCAFE, επανασχεδιά-
στηκε το λογότυπο και το σήμα της αλυ-
σίδας. Η πλήρης υλοποίηση της νέας

ταυτότητας στα καταστήματα της αλυσί-
δας προβλέπεται να έχει ολοκληρωθεί
εντός του πρώτου τετράμηνου του 2007. 

• Άνοιξε το πρώτο κατάστημα του νέου
σήματος του Κλάδου, με την ονομασία
«Mεgusto». Πρόκειται για μια νέα πρό-
ταση στο καθημερινό φαγητό που διαθέ-
τει σάντουιτς, πίτσα, σαλάτες και καφέ. 

• Επενδύθηκαν συνολικά 8,4 εκατ. ευρώ
για την επέκταση και τον εκσυγχρονισμό
των βιομηχανικών εγκαταστάσεων,
καθώς και την ανάπτυξη του δικτύου
καταστημάτων των δύο αλυσίδων.

• Περισσότεροι από 3.000 εργαζόμενοι
στην αλυσίδα GOODY'S εκπαιδεύτηκαν
στο πρόγραμμα διασφάλισης ποιότητας
και καλής υγιεινής «GOODY'S HACCP». 
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257 Σημεία
Πώλησης

3 υπερσύγχρο-
νες μονάδες 
παραγωγής 

• Πωλήσεις 2006: 
˘157 εκατ.

• Μέγεθος 
αγοράς: ˘2,6 δισ.



Ο Κλάδος Καταψυγμένων Τροφίμων της
Vivartia (μετά την απορρόφηση της Γενικής
Τροφίμων - Μπάρμπα Στάθης) δραστηριοποι-
είται στον τομέα της παραγωγής και διάθεσης
καταψυγμένων τροφίμων.

O Κλάδος διαθέτει τρία εργοστάσια παραγω-
γής καταψυγμένων λαχανικών, πατάτας,
φρούτων και ζύμης, ένα στη Σίνδο, ένα στη
Βουλγαρία και ένα στα Ν. Μάλγαρα.

Με τα εμπορικά σήματα «Froza» και
«Μπάρμπα Στάθης», τα καταψυγμένα
λαχανικά και τρόφιμα του Κλάδου έχουν
καταφέρει να αποκτήσουν την εμπιστοσύνη
του καταναλωτή, προσφέροντας στον
Κλάδο την πρώτη θέση στην αγορά κατα-
ψυγμένων τροφίμων στην Ελλάδα, με
ποσοστό άνω του 70%.

Ανασκόπηση

Τα Λαχανικά 
Πλούσια δραστηριότητα παρουσίασε ο Κλά-
δος Καταψυγμένων Τροφίμων, τόσο στην
κύρια αγορά όπου έχει καθιερωθεί, όσο και
σε νέα τμήματα τροφίμων που δραστηριο-
ποιείται για πρώτη χρονιά. Έτσι, παρά τη
στασιμότητα που χαρακτήρισε τη λιανική
αγορά των καταψυγμένων λαχανικών το 2006
σε σχέση με την προηγούμενη περίοδο: 

• Ο Κλάδος Καταψυγμένων Τροφίμων,
με πρωταγωνιστή τον «Μπάρμπα Στάθη»,
κατόρθωσε να διατηρήσει την αδιαμφι-
σβήτητη ηγεσία του στην αγορά και να
κερδίσει συνολικά μία (1) μονάδα μεριδί-
ου, αγγίζοντας πλέον το 70% σε όγκο στη
λιανική αγορά συσκευασμένων καταψυγ-
μένων λαχανικών. 
• Στην ανάπτυξη συντέλεσαν η δύναμη
του σήματος «Μπάρμπα Στάθης» (o δεί-
κτης Πρώτης Αναφοράς ανέβηκε στο

83%, η Πιστότητα στο 52%) και τα νέα
προϊόντα που λάνσαρε στην κατηγορία.
Συγκεκριμένα η νέα σειρά «Mix & Cook»
προσφέρει 6 συνταγές που στηρίζονται
σε συνδυασμούς ζυμαρικών με λαχανικά.  

Η Ζύμη 
• Η αγορά καταψυγμένης ζύμης που δια-
κινείται μέσω του παραδοσιακού λιανικού
εμπορίου παρουσίασε κάμψη, η οποία δεν
αντανακλά τη μείωση της καταναλωτικής
ζήτησης για τα προϊόντα της κατηγορίας,
αλλά μάλλον τη μετακίνηση μέρους της
κατανάλωσης στις αλυσίδες discount. 
• Με το σήμα «Χρυσή Ζύμη», ο Κλάδος
κατόρθωσε να διατηρήσει τόσο την
ηγεσία, όσο και την απόσταση από το
δεύτερο παίκτη στη συγκεκριμένη
αγορά. Επιπλέον, η «Χρυσή Ζύμη» βελ-
τίωσε αισθητά την καταναλωτική της
δύναμη, καθώς η Αυθόρμητη Γνώση
ανέβηκε κατά 10 μονάδες και η Πρώτη
Αναφορά κατά 2 μονάδες. 
• Εξαιρετικά παραδείγματα για το 2006
ήταν η επιτυχία της σειράς «Μακεδονίτι-
κα Ρολίνια» και το λανσάρισμα μια νέας
καινοτομίας που ακούει στο όνομα
«Μικρό Πεϊνιρλί». 
• Το 2006 σηματοδοτεί και τις πρώτες
κινήσεις ανάπτυξης του Κλάδου Κατα-
ψυγμένων Τροφίμων σε προϊόντα εκτός
κατάψυξης. 
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Κλάδος 
Καταψυγμένων 
Τροφίμων

Μερίδια αγοράς κατά 
το 2006:

• Λαχανικά 82,1%
• Ζύμη 30%

3 υπερσύγχρονες
μονάδες παραγωγής
εντός και εκτός Ελλάδας



Η είσοδος στην αγορά της Επεξεργασμένης
Ντομάτας
Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε η είσοδος
του «Μπάρμπα Στάθη» στα προϊόντα ραφιού
και συγκεκριμένα στην αγορά της επεξεργα-
σμένης ντομάτας, μια ώριμη κατηγορία με
δυνατούς και καθιερωμένους ανταγωνιστές.
Ο Κλάδος Καταψυγμένων Τροφίμων χάραξε
μία στρατηγική εισόδου που στηρίχτηκε στη
δύναμη του σήματος, την ισχυρή πελατειακή
του βάση και την προϊοντική καινοτομία. 

• Λανσαρίστηκε στην ελληνική αγορά η
«Ντομάτα στον Τρίφτη» και η νέα
συσκευασία Tetra Recart. Το λανσάρι-
σμα υπήρξε ιδιαίτερα επιτυχημένο και ο
«Μπάρμπα Στάθης» κατόρθωσε να απο-
σπάσει, σε μόλις επτά μήνες, μερίδιο
αγοράς που πλησιάζει το 8%. 

Η είσοδος στην αγορά της Φρέσκιας Σαλάτας
Δυναμικά εισήλθε ο «Μπάρμπα Στάθης» και
στο χώρο των νωπών συσκευασμένων λαχα-
νικών ψυγείου, διευρύνοντας τη δραστηριό-
τητά του και δημιουργώντας νέες βάσεις για
τη μελλοντική του ανάπτυξη.  

• Στα τέλη του 2006 ξεκίνησε το λαν-
σάρισμα της σειράς «Φρέσκες Σαλάτες
Μπάρμπα Στάθης». Τα προϊόντα αυτά
είναι συσκευασμένα, έτοιμα προς κατα-
νάλωση και διακινούνται, προς το
παρόν, στα ψυγεία των μανάβικων των
super market.
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Ισχυρό δίκτυο
πωλήσεων και
διανομής με
10.000 σημεία
πώλησης

Μέγεθος 
αγοράς: 
˘205 εκατ.

Νέα Προϊόντα 2006
• Mix & Cook Μπάρμπα 

Στάθης 
• Ντομάτα Μπάρμπα Στάθης 
• Φρέσκες Σαλάτες 

Μπάρμπα Στάθης 
• Μακεδονίτικα Ρολίνια 

Χρυσή Ζύμη 
• Μικρά Πεϊνιρλί Χρυσή 

Ζύμη

Πωλήσεις 2006: ˘73 εκατ.
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Διαγραμματική 
Παρουσίαση 
Ομίλου
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ΓΑΛΑΚΤΟΚΟΜΕΙΑ 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΗ ΛΤΔ

Αποτελεί την παλαιότερη και πιο γνωστή
εταιρεία παραγωγής και διάθεσης φρέσκου
γάλακτος στην Κύπρο, με μερίδιο αγοράς
που φτάνει το 55% στην αγορά του γάλακτος.
Στα προϊόντα της συμπεριλαμβάνονται το
φρέσκο γάλα (λευκό και σοκολατούχο), η
φρέσκια κρέμα γάλακτος και το βούτυρο.
Κατά το 2006 ανανεώθηκε η εικόνα του
εμπορικού σήματος στο φρέσκο γάλα, με την
αλλαγή στο εικαστικό της χάρτινης συσκευα-
σίας γάλακτος και τα λανσαρίσματα σε πλα-
στικό διάφανο μπουκάλι για το 1 και το 1,5
λίτρο (ελαφρύ και πλήρες) και για το 1,5
λίτρο με ασβέστιο. Τα καινούργια λανσαρί-
σματα διατήρησαν την εταιρεία πρώτη στις
προτιμήσεις των κύπριων καταναλωτών.
Τέλος, ήταν η τελευταία χρονιά αντιπροσώ-
πευσης των παγωτών ΔΕΛΤΑ, μετά την πώλη-
ση της δραστηριότητας στο τέλος του 2006
στην εταιρεία Ηλιάδης (Nestle Κύπρος). 

ΕΥΡΩΤΡΟΦΕΣ Α.Β.Ε.Ε. 

Κατά το 2006, η εταιρεία επέκτεινε τις δρα-
στηριότητές της στην παραγωγή των γνωστών
συμπυκνωμένων γαλάτων «Βλάχας»,
«Neslac» και «Junior», μετά την ενσωμάτω-
ση του εργοστασίου παραγωγής εβαπορέ στο
Πλατύ Ημαθίας, της NESTLE ΕΛΛΑΣ Α.Ε.

Παράλληλα, η εταιρεία σύναψε συμφωνία
συνεργασίας με τη NESTLE για την παραγωγή
των παιδικών προϊόντων Neslac και Junior,
καθώς και για τα κουτιά Nescafe. Μία ακόμη
σημαντική επιτυχία ήταν η πιστοποίηση των
δύο παραγωγικών δραστηριοτήτων της εται-
ρείας (γάλα και ζωοτροφές), για την απουσία
γενετικά τροποποιημένης σόγιας σε όλη την
αλυσίδα παραγωγής των ζωοτροφών, καθώς
και στη διατροφή των αγελάδων από τις οποί-
ες προέρχεται το γάλα που χρησιμοποιείται
για την παραγωγή του «Βλάχας». Τέλος, στο
καθαρά εμπορικό κομμάτι, ο κλάδος ζωοτρο-
φών συνέχισε την οργανική του ανάπτυξη
καταγράφοντας αύξηση 25% στις πωλήσεις
σε σχέση με το 2005. 

ΒΙΓΛΑ ΟΛΥΜΠΟΥ Α.Ε.Β.Ε.

Το 2006 η εταιρεία, θυγατρική κατά 100% της
Vivartia, έδωσε έμφαση στην αύξηση του
μεριδίου της στην ελληνική αγορά, καθώς
και στην παρουσία της σε αγορές του εξωτε-
ρικού. Πιο συγκεκριμένα, το 2006, o Κλάδος
Ελληνικά Τυριά χαρακτηρίστηκε από χαμη-
λούς ρυθμούς ανάπτυξης για τη συσκευα-
σμένη φέτα και το ημίσκληρο τυρί. Συνεχί-
στηκε η υποστήριξη στα συσκευασμένα προϊ-
όντα (Φέτα ΔΕΛΤΑ, Ημερινό ΔΕΛΤΑ) με στόχο
την αύξηση του μεριδίου τους στην ελληνική
αγορά, ενώ η εταιρεία εισήλθε και στην
αγορά των ιδιωτικών ετικετών (private label)

με προϊόντα όπως: φέτα συσκευασμένη,
κασέρι και ημίσκληρο τυρί συσκευασμένα. 

Πραγματοποιήθηκε διερεύνηση της αγοράς
και παρουσίαση της Φέτας ΔΕΛΤΑ με το
slogan «SAY CHEESE…TASTE GREECE»
στην αγορά της Αυστραλίας, στις χώρες του
Περσικού Κόλπου και στη Γαλλία, ενώ κανο-
νικά συνεχίστηκαν οι εξαγωγές στις Σκανδι-
ναβικές χώρες, στον Καναδά, τη Μ. Βρετα-
νία και τη Γαλλία. Τέλος, η διανομή Φρέσκου
Παστεριωμένου Γάλακτος, μετά την αποδο-
χή που γνώρισε στην αγορά της Κεντρικής
Ελλάδας, επεκτάθηκε και στην αγορά της
Θεσσαλονίκης.

UNCLE STATHIS E.O.O.D.

Είναι θυγατρική του Ομίλου κατά 100%, βρί-
σκεται στη Φιλιππούπολη της Βουλγαρίας και
δραστηριοποιείται στην παραγωγή καταψυγ-
μένων λαχανικών. Κατά το 2006 ολοκλήρωσε
τη δημιουργία παραγωγικής μονάδας στη
Βουλγαρία πετυχαίνοντας την πρώτη πλήρη
χρονιά λειτουργίας του εργοστασίου, ενώ ολο-
κληρώθηκε και η πρώτη χρονιά πωλήσεων
της εταιρείας σε χώρες της Ν.Α. Ευρώπης.

HELLENIC CATERING A.E.

Είναι θυγατρική της Vivartia κατά 98,15%,
εδρεύει στη ΒΙ.ΠΕ Σίνδου Θεσσαλονίκης και
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είναι μία από τις σημαντικότερες βιομηχα-
νίες φαγητών και τροφίμων στην Ελλάδα.
Παράγει προϊόντα κρέατος, σαλάτες, σάλ-
τσες και έτοιμα φαγητά και εμπορεύεται
καταψυγμένα τρόφιμα. Το 70% των προϊό-
ντων της απορροφάται από τις αλυσίδες
GOODY'S και FLOCAFE ESPRESSO BARS,
ενώ το υπόλοιπο 30% από άλλα εστιατόρια
και χώρους μαζικής εστίασης. 
Κατά το 2006, η εταιρεία εκπόνησε ένα
ειδικό μενού για την τροφοδοσία ξενοδο-
χείων. Στην αγορά του λιανικού εμπορίου
(Ζεστή Γωνιά - SM) παρουσιάστηκε μείωση
των μεριδίων της εταιρείας, κυρίως λόγω
της κρίσης που εμφανίζει γενικότερα η
συγκεκριμένη αγορά. Εφαρμόστηκε, επί-
σης, πιλοτικό πρόγραμμα με ελληνική αλυ-
σίδα super market για το σημείο των ζαχα-
ροπλαστείων. Στην αγορά της ακτοπλοΐας η
θέση της εταιρείας και τα μερίδιά της είχαν
ανοδική πορεία, ενώ στο αεροπορικό
catering η εταιρεία κατέκτησε το 85% της
αγοράς, μέσω της συνεργασίας της με
εξειδικευμένη εταιρεία αεροπορικού
catering. Αναπτύχθηκαν, επίσης, συνεργα-
σίες με αλυσίδες πίτσας, γνωστό πολυκα-
τάστημα και μεγάλο καζίνο.

Ξεκίνησαν εξαγωγικές δραστηριότητες σε
χώρες της Ε.Ε., ενώ παράλληλα υπήρξε
ουσιαστική αύξηση της δραστηριοποίησης
της εταιρείας -κατά 50%- στην αγορά της

Κύπρου μέσω του εκεί συνεργάτη της. Επί-
σης αναδιοργανώθηκε και επεκτάθηκε το
δίκτυο συνεργατών, με στόχο την πληρέστε-
ρη πανελλαδική κάλυψη. Τέλος, η εταιρεία
πρόσθεσε στους καταλόγους της μία νέα
κατηγορία προϊόντων, τα «πήλινα ατομικά
έτοιμα μαγειρεμένα γεύματα» και εμπλούτι-
σε τον κατάλογο των προϊόντων κρέατος με
δύο κωδικούς σε μπιφτέκι σπιτικό.

AGROTEAM E.O.O.D.

Πρόκειται για εταιρεία θυγατρική της
Vivartia κατά 100% που δραστηριοποιείται
στον πρωτογενή τομέα παραγωγής και εμπο-
ρίας γεωργικών προϊόντων με έδρα τη Φιλιπ-
πούπολη της Βουλγαρίας. Η εταιρεία βρί-
σκεται στο στάδιο της πλήρους απορρόφη-
σης από την Uncle Stathis EOOD, που θα
ολοκληρωθεί μέσα στο 2007.

GREENFOOD A.E.

Η εταιρεία GREENFOOD A.E. αποτελεί την
πιο πρόσφατη παραγωγική μονάδα της
Vivartia (ξεκίνησε παραγωγή το Μάιο του
2005) στη ΒΙΠΕΘ Σίνδου, με δύο σύγχρονες
γραμμές επεξεργασίας και τυποποίησης
οπωροκηπευτικών προϊόντων. Κατά το 2006
-πρώτη χρονιά πλήρους λειτουργίας- η
μονάδα πραγματοποίησε συνολικά παραγω-
γή επεξεργασμένων - τυποποιημένων λαχα-

νικών ύψους 590 τόνων (τελικό προϊόν), που
διατέθηκε, κατά το μεγαλύτερο μέρος της,
στην αλυσίδα εστιατορίων GOODY'S.

CHIPIMA S.A.

Η εταιρεία  ιδρύθηκε το 1996 με σκοπό την
παραγωγή κρουασάν για τις αγορές της Πορ-
τογαλίας και Ισπανίας. H Vivartia παρέχει
τεχνολογική υποστήριξη και know-how  σε
θέματα παραγωγής. Επίσης παρέχει το δικαί-
ωμα χρήσης των σημάτων της  στην κοινοπρα-
κτική εταιρεία με αντίστοιχες  συμβάσεις. Η
PepsiCo έχει αναλάβει την προώθηση και δια-
νομή των παραγόμενων προϊόντων μέσω του
εκτεταμένου δικτύου πωλήσεων που διατηρεί
στην περιοχή.

CREAMLINE A.E.

Δραστηριοποιείται παραγωγικά, μέσω δύο
θυγατρικών εταιρειών,  στη Βουλγαρία και
στη Ρουμανία και έχει ως αντικείμενο εργα-
σιών την παραγωγή, συσκευασία και εμπορία
προϊόντων σοκολατοποιίας και πραλίνας
φουντουκιού. 

ΒΙΟΜΑΡ Α.Ε.

Δραστηριοποιείται στην παραγωγή μαρμελά-
δας (Spin Span) και είναι ο προμηθευτής
των εταιρειών του  Ομίλου.
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CHIPITA PARTICIPATIONS LTD 

Πρόκειται για εταιρεία συμμετοχών που δεν
ασκεί παραγωγική δραστηριότητα και έχει
έδρα της την Κύπρο. H Chipita Participations
Ltd είναι ο μέτοχος των εταιρειών που δρα-
στηριοποιούνται στην ανατολική Ευρώπη και
συμμετέχει στις παρακάτω εταιρείες:

• CHIPITA EAST EUROPE CYPRUS LTD 
Η εταιρεία αυτή είναι συμμετοχική και
συγκεντρώνει όλες τις δραστηριότητες
του κλάδου Αρτοσκευασμάτων στην Ανα-
τολική Ευρώπη.

• CHIPITA UKRAINE CYPRUS LTD 

• LATIN AMERICAN SNACKFOODS 
LTD Aps 
Η έδρα της είναι στη Δανία με σκοπό τη
δημιουργία παραγωγικών μονάδων  στις
χώρες της Λατινικής Αμερικής. Σήμερα,
μέσω της μεξικάνικης θυγατρικής της
εταιρείας, Chipiga SA, δραστηριοποιεί-
ται στην αγορά του Μεξικού. 

• EDITA S.A.E. 
Η εταιρεία  λειτουργεί στην Αίγυπτο με
σκοπό την παραγωγή και διάθεση προϊό-
ντων διατροφής στην τοπική αγορά. Η
συμμετοχή της Chipita Participations
Ltd στην Edita αυξήθηκε εντός του Α’
Τριμήνου του 2007 σε 30%.

• ZAO CHIPITA

• CHIPITA GERMANY
Είναι εμπορική εταιρεία με σκοπό τη
διάθεση προϊόντων του Ομίλου στην
αγορά της Γερμανίας. Το υπόλοιπο 49%
κατέχει η Vivartia ΑΒΕΕ. 

• CHIPITA NIGERIA CYPRUS
Η εταιρεία είναι συμμετοχική και κατέχει
το 40% των μετοχών της εταιρείας
Leventis Snack Industries Ltd, που έχει
σαν σκοπό την παραγωγή και εμπορία
αρτοσκευασμάτων στην Νιγηρία.

• CHIPITA ITALIA
Είναι εμπορική εταιρεία με σκοπό τη
διάθεση προϊόντων του Ομίλου στην
αγορά της Ιταλίας.

ΑΝΘΕΜΙΑ Α.Ε.

Αντικείμενο της εταιρείας είναι η αντιπροσώ-
πευση και διανομή τροφίμων, ποτών, ζαχα-
ρωδών και χαρτικών. Λειτουργεί ως αποκλει-
στικός διανομέας των προϊόντων του Κλάδου
Αρτοσκευασμάτων στην Βόρειο Ελλάδα.

ΑΛΕΣΙΣ Α.Β.Ε.Ε. 

Είναι θυγατρική της Vivartia κατά 100% και
δραστηριοποιείται στην παραγωγή και εμπο-
ρία καταψυγμένων ζυμών. Κατά το 2006 η
εταιρεία διατήρησε σε υψηλά επίπεδα το

μερίδιό της στην αγορά λιανικής, εισήγαγε
νέα καινοτόμα προϊόντα, όπως το πεϊνιρλί
και ισχυροποίησε συμφωνία συνεργασίας με
το LIDL και άλλους πελάτες ιδιωτικών ετικε-
τών (private label).

ΤΣΙΜΗΣ Α.Ε. 

Δραστηριοποιείται στην παραγωγή και εμπο-
ρία εύκαμπτων υλικών συσκευασίας και
είναι βασικός προμηθευτής του Ομίλου. Η
συμμετοχή μας στην εταιρεία αυτή κινείται
στα πλαίσια της λογικής της εξασφάλισης
υψηλής ποιότητας υλικών και ελαχιστοποίη-
σης των σχετικών αποθεμάτων. 

Σ. ΝΕΝΔΟΣ A.E.

Η Σ. ΝΕΝΔΟΣ A.E., παράγει προϊόντα αρτο-
ποιίας, από τα οποία το 50% περίπου απορ-
ροφάται από τις αλυσίδες GOODY'S και
FLOCAFE ESPRESSO BARS, ενώ το υπόλοι-
πο 50%  από τρίτους πελάτες στην Ελλάδα
και το εξωτερικό.

26



27

Προοπτικές 2007

Το 2007 θα αποτελέσει ακόμη μία χρονιά
γεμάτη προκλήσεις για τη VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε.
και ουσιαστικά θα είναι η πρώτη χρονιά λει-
τουργίας του νέου σχήματος. Ο Όμιλος, με
δυναμική στις αγορές που δραστηριοποιεί-
ται, επιδιώκει την αύξηση της μετοχικής
αξίας μέσω μίας καθορισμένης στρατηγι-
κής. Η στρατηγική αυτή στοχεύει στην οργα-
νική ανάπτυξη του Ομίλου και στην αύξηση
της κερδοφορίας και των ταμειακών ροών
μέσα από την ανάπτυξη νέων καινοτόμων
προϊόντων, παράλληλα με την αύξηση της
παραγωγικότητας και της βέλτιστης δομής
του κόστους, που θα ενδυναμωθούν με την
επίτευξη συνεργειών σε όλους του κλάδους. 

Έτσι, στην τριετία 2007-2009, αναμένεται να
αυξηθούν οι πωλήσεις με μέσο ετήσιο
ρυθμό 8% ξεπερνώντας τα „1,1 δισ. το 2009,
τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων
(EBITDA) με μέσο ετήσιο ρυθμό περίπου
14% ξεπερνώντας τα „200 εκατ. το 2009,
ενώ τα κέρδη ανά μετοχή (EPS) εκτιμάται ότι
θα διπλασιαστούν. 

Βασικοί στόχοι του Ομίλου είναι η ενδυνά-
μωση των μεριδίων αγοράς σε όλους τους
κλάδους που δραστηριοποιείται, αξιοποιώ-
ντας πλήρως το δίκτυο διανομής του στη
Ν.Α. Ευρώπη, και η περαιτέρω γεωγραφική
επέκταση των κλάδων στην ευρύτερη περιο-
χή της Ν.Α. Ευρώπης. 

Ειδικότερα, στην αγορά των γαλακτοκομικών
προβλέπεται να ενταθεί ο ανταγωνισμός ακόμα

περισσότερο με την είσοδο νέων εμπορικών
σημάτων στις υποκατηγορίες, ενώ παράλληλα
θα εντατικοποιηθεί στην υποστήριξη. Έτσι, ο
Κλάδος των Γαλακτοκομικών & Ποτών, ηγέτης
στη συνολική αγορά γαλακτοκομικών μετά και
την επέκταση στο γάλα εβαπορέ μέσω της εξα-
γοράς του γάλακτος Βλάχας, θα συνεχίσει τη
σταθερή και με συνέπεια υποστήριξη των υφι-
στάμενων δυνατών εμπορικών σημάτων και θα
προωθήσει την ανάπτυξη νέων καινοτόμων
προϊόντων, στοχεύοντας στην ενδυνάμωση της
γκάμας, καθώς και στη γεωγραφική του επέ-
κταση. Τα παραπάνω θα συνεισφέρουν σε ρυθ-
μούς ανάπτυξης της τάξης του 5% ετησίως. 

Ο Κλάδος Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών, έχει
θέσει ως στόχο για το 2007 την αύξηση του
μεριδίου αγοράς του, δίνοντας ιδιαίτερη
έμφαση στα Παξιμάδια και τα Pita Bakes,
καθώς και στη μεγαλύτερη εξάπλωση της
κατηγορίας προϊόντων ζύμης, στοχεύοντας
συνολικά σε ετήσια ανάπτυξη της τάξης του
12%. Ακόμα, ο κλάδος θα συνεχίσει να ενδυ-
ναμώνει την παρουσία του στο εξωτερικό,
μέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων στις
χώρες όπου ήδη δραστηριοποιείται και τη
γεωγραφική επέκταση σε νέες αγορές, όπως
η Νιγηρία. 

Για το 2007, ο Κλάδος Εστίασης και Ψυχαγω-
γίας έχει θέσει ως στόχο την ενίσχυση των
σημάτων Goody's και Flocafe και του δικτύ-
ου, με τη δημιουργία νέων καταστημάτων,
καθώς και την προώθηση της νέας αλυσίδας
με την επωνυμία «Megusto». Στοχεύει

ακόμα στη συνεχή ανάπτυξη των συνεργα-
σιών που επιτεύχθηκαν στα τέλη του 2006 με
εταιρείες ή αλυσίδες που δραστηριοποιού-
νται στο χώρο του γλυκού, παγωτού και
γύρου, και στην εντατικοποίηση των προ-
σπαθειών για προώθηση στην αγορά των
ξενοδοχείων, ιδιαίτερα στα μέρη με υψηλό
τουρισμό το καλοκαίρι. Τα παραπάνω θα
συνεισφέρουν σε ανάπτυξη της τάξης του
4,5% ετησίως. 

Για τον Κλάδο των Καταψυγμένων Τροφίμων,
η μέχρι σήμερα κερδοφόρα πορεία και ανά-
πτυξή του αναμένεται να συνεχιστεί και το
2007. Ο Κλάδος στοχεύει στη διατήρηση της
θέσης του στη λιανική αγορά καταψυγμένων
στην Ελλάδα, στην προώθηση των καταψυγ-
μένων λαχανικών και προϊόντων ζύμης στη
Βουλγαρία και Ρουμανία, στην ενδυνάμωση
του μεριδίου αγοράς στη ντομάτα και στην
προώθηση των νωπών προϊόντων (σαλάτες
κ.τ.λ.), δημιουργώντας ένα νέο δίκτυο διανο-
μών και πωλήσεων που θα συνεισφέρουν σε
ανάπτυξη της τάξης του 5,6% ετησίως.

Τέλος, με την ολοκλήρωση του νέου σχήμα-
τος και της νέας οργανωτικής δομής, ο Όμι-
λος, με στόχο την επίτευξη συνεργειών, θα
προχωρήσει στην ενοποίηση των συστημά-
των και λειτουργιών, ενώ μέσω της αναδιορ-
γάνωσης των δανειακών του υποχρεώσεων,
θα εστιαστεί στη βελτιστοποίηση της κεφα-
λαιακής του δομής και τη μείωση του μεσο-
σταθμικού κόστους κεφαλαίου.  



Η σύνθεση του διοικητικού συμβουλίου της VIVARTIA ΑΒΕΕ, που εκλέχθηκε με τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της στις 1/6/2006, είναι η
ακόλουθη:

Η θητεία του παρακάτω διοικητικού συμβουλίου λήγει στις 30/6/2009.

Τα ανεξάρτητα μέλη του Δ.Σ. είναι τέσσερα (4): 
• Οδυσσέας Κυριακόπουλος
• Ελευθέριος Δ. Αντωνακόπουλος
• Βασίλειος Σ. Φουρλής
• Μαριλένα Μαμιδάκη-Κοκκινέα

Τα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. είναι επτά (7):
• Παναγιώτης Κανελλόπουλος
• Κωνσταντίνος Π. Αποστολίδης
• Απόστολος Ταμβακάκης
• Οδυσσέας Κυριακόπουλος
• Ελευθέριος Δ. Αντωνακόπουλος
• Βασίλειος Σ. Φουρλής
• Μαριλένα Μαμιδάκη-Κοκκινέα
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Μέτοχοι -
Διοικητικό Συμβούλιο -
Διεύθυνση Εργασιών 

ΘΕΣΗ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ

Πρόεδρος Δημήτρης Α. Δασκαλόπουλος Επιχειρηματίας
Αντιπρόεδρος Παναγιώτης Β. Κανελλόπουλος Δικηγόρος
Δ/νων Σύμβουλος Σπυρίδων Ι. Θεοδωρόπουλος Επιχειρηματίας
Σύμβουλος Κωνσταντίνος Π. Αποστολίδης Ιδιωτικός Υπάλληλος
Σύμβουλος Απόστολος Τ. Ταμβακάκης Οικονομολόγος
Σύμβουλος Οδυσσέας Π. Κυριακόπουλος Επιχειρηματίας
Σύμβουλος Ελευθέριος Δ. Αντωνακόπουλος Ιδιωτικός Υπάλληλος
Σύμβουλος Βασίλειος Σ. Φουρλής Επιχειρηματίας
Σύμβουλος Μαριλένα Μαμιδάκη-Κοκκινέα Επιχειρηματίας
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Τα εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. είναι δύο (2):
• Δημήτρης Δασκαλόπουλος
• Σπυρίδων Θεοδωρόπουλος

Η Επιτροπή Εσωτερικού Ελέγχου της Εται-
ρείας είναι 3μελής και την αποτελούν τα
εξής μέλη του Δ.Σ.:

• Παναγιώτης Κανελλόπουλος
• Ελευθέριος Δ. Αντωνακόπουλος
• Βασίλειος Σ. Φουρλής

Η Επιτροπή Αμοιβών της Εταιρείας είναι
3μελής και την αποτελούν τα  εξής μέλη
του Δ.Σ.:

• Οδυσσέας Κυριακόπουλος
• Κωνσταντίνος Π. Αποστολίδης
• Απόστολος Ταμβακάκης

Η Επιτροπή Διαδοχής (Ορισμού Υποψηφίων
& Αρχών Εταιρικής Διακυβέρνησης) της
Εταιρείας είναι 3μελής και την αποτελούν
τα εξής μέλη του Δ.Σ.:

• Δημήτρης Δασκαλόπουλος
• Οδυσσέας Κυριακόπουλος
• Απόστολος Ταμβακάκης

Σημειώνεται ότι κανένα μέλος του Δ.Σ. δεν
έχει καταδικασθεί τελεσίδικα για ατιμωτι-
κές πράξεις, οικονομικά εγκλήματα ή είναι
αναμεμειγμένο σε δικαστικές εκκρεμότητες

που αφορούν σε πτώχευση, εγκληματική
πράξη και απαγόρευση άσκησης:

• επιχειρηματικής δραστηριότητας, 
• χρηματιστηριακών συναλλαγών, 
• επαγγέλματος ως σύμβουλος επενδύ-
σεων, διευθυντικό στέλεχος τραπεζών
και ασφαλιστικών εταιρειών, ανάδοχος
έκδοσης, στέλεχος χρηματιστηριακών
εταιρειών κ.λπ.

Νόμιμοι εκπρόσωποι της VIVARTIA ΑΒΕΕ
και, σύμφωνα με το άρθρο 20 του καταστα-
τικού της εταιρείας, δικαίωμα υπογραφής
κοντά στην εταιρική επωνυμία έχουν οι:
Δημήτρης Αρ. Δασκαλόπουλος, Σπύρος
Θεοδωρόπουλος, Νίκος Κάππας, Παντελής
Οικονόμου. Σε κάθε περίπτωση απαιτείται
υπογραφή δύο εκ των προαναφερθέντων,
καθώς και του εκπροσώπου του Κλάδου
όπου κρίνεται απαραίτητο.

Εκτός από τα μέλη του Δ.Σ., άλλα βασικά
διευθυντικά στελέχη της εταιρείας είναι:

• Παντελής Οικονόμου, Γενικός Οικονο-
μικός Διευθυντής. Εργάζεται στην εται-
ρεία από το 1998.
• Αθανάσιος Γιαννακάκος, Γενικός Διευ-
θυντής Κλάδου Γαλακτοκομικών και
Ποτών. Εργάζεται στην εταιρεία από το
1989.

• Σωτήρης Σεϊμανίδης, Γενικός Διευθυ-
ντής Κλάδου Υπηρεσιών Εστίασης και
Ψυχαγωγίας. Εργάζεται στην εταιρεία
από το 1989.
• Δημήτρης Τακάς, Γενικός Διευθυντής
Κλάδου Καταψυγμένων Τροφίμων.
Εργάζεται στην εταιρεία από το 1975.
• Μιλτιάδης Τριανταφύλλου, Γενικός
Διευθυντής Κλάδου Αρτοποιίας και
Ζαχαρωδών. Εργάζεται στην εταιρεία
από το 2003.
• Αναστασία Κετεντζόγλου, Διευθύντρια
Νομικού Τμήματος. Εργάζεται στην
εταιρεία από το 2006.
• Λήδα Καράμπελα, Διευθύντρια Εταιρι-
κής Επικοινωνίας. Εργάζεται στην εται-
ρεία από το 2006.
• Αγγελική Οικονόμου, Διευθύντρια
Ανθρωπίνων Πόρων. Εργάζεται στην
εταιρεία από το 1983.
• Νίκος Κάππας, Διευθυντής Γενικού
Λογιστηρίου. Εργάζεται στην εταιρεία
από το 1976.

Μεταξύ των μελών του Δ.Σ. και των διευθυ-
ντικών στελεχών της εταιρείας δεν υφίστα-
ται συγγενική σχέση.



Η VIVARTIA ABEE έχει δώσει ιδιαίτερη
σημασία και έμφαση στην εφαρμογή σαφών
κανόνων λειτουργίας και στη θέσπιση αρχών
εταιρικής διακυβέρνησης στην εταιρεία και
σε όλες τις συνδεδεμένες επιχειρήσεις του
Ομίλου στο εσωτερικό και στο εξωτερικό με
στόχους :

• τη διαφάνεια στη διοίκηση,
• την ανεξαρτησία στους τρόπους 
άσκησης διοίκησης και ελέγχου και 
• την επίδειξη εταιρικής κοινωνικής
ευθύνης.

Α. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Κύρια αποστολή του Διοικητικού Συμβουλίου
είναι να κατευθύνει τη στρατηγική της εται-
ρείας με γνώμονα την αποτελεσματική δια-
σφάλιση των συμφερόντων της αλλά και των
συμφερόντων όλων των μετόχων και γενικό-
τερα όλων όσων επηρεάζονται από τη δρα-
στηριότητα της εταιρείας (stakeholders). 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με το
καταστατικό της εταιρείας, είναι 9μελές και
περιλαμβάνει εκτελεστικά και μη εκτελε-
στικά μέλη. Εκτελεστικά μέλη είναι ο Διευ-
θύνων Σύμβουλος και ο Πρόεδρος του Διοι-
κητικού Συμβουλίου. Τα μη Εκτελεστικά
Μέλη και Ανεξάρτητα Μέλη αποτελούν την

πλειοψηφία του Διοικητικού Συμβουλίου
και επιλέγονται μεταξύ επαγγελματικά
καταξιωμένων ατόμων του επιχειρηματικού
και ακαδημαϊκού χώρου, τα οποία διαθέ-
τουν εγχώρια και διεθνή εμπειρία, με κριτή-
ρια το μορφωτικό επίπεδο και το κοινωνικό
κύρος τους.

Απαγορεύεται στα μέλη του Δ.Σ. να επιδιώ-
κουν ιδία συμφέροντα που αντιβαίνουν στα
συμφέροντα των εταιρειών του Ομίλου και
οφείλουν να αναφέρουν στο Διοικητικό Συμ-
βούλιο κάθε μορφής σύγκρουσης ιδίων συμ-
φερόντων με τα συμφέροντα της εταιρείας
και να γνωστοποιούν σε αυτό τις προθέσεις
τους για τη διενέργεια σημαντικών συναλλα-
γών και οικονομικών δραστηριοτήτων που
σχετίζονται με την εταιρεία, καθώς και με
βασικούς πελάτες ή προμηθευτές της.

Β. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό της
εταιρείας, η Επιτροπή Εσωτερικού Ελέγχου
εκλέγεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και
απαρτίζεται από τρία Μη Εκτελεστικά (ή/και
Ανεξάρτητα) Μέλη αυτού. 

Σκοπός της Επιτροπής Εσωτερικού Ελέγχου
είναι η διασφάλιση της νόμιμης, αποτελε-

σματικής και ανεπηρέαστης διεξαγωγής
εσωτερικών και εξωτερικών ελέγχων στην
εταιρεία και η εξασφάλιση της επικοινωνίας
μεταξύ ελεγκτικών οργάνων και Διοικητικού
Συμβουλίου.

Γ. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΜΟΙΒΩΝ

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου
έχει ορισθεί Επιτροπή Αμοιβών, η οποία
αποτελείται από τρία μη Εκτελεστικά και
Ανεξάρτητα Μέλη του.

Οι αρμοδιότητες της Επιτροπής Αμοιβών
περιλαμβάνουν:

• αξιολόγηση της απόδοσης των ανώτε-
ρων διευθυντικών στελεχών και εισήγη-
ση προς το Διοικητικό Συμβούλιο για τον
καθορισμό των αμοιβών τους.
• εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο για
την ετήσια πολιτική αποδοχών του Ομί-
λου και για την επαγγελματική εξέλιξη
των ανώτερων διευθυντικών στελεχών.

Δ. ΕΠΙΤΡΟΠΗ  ΔΙΑΔΟΧΗΣ

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου
έχει ορισθεί 3μελής Επιτροπή Διαδοχής, η
οποία αποτελείται από τον Πρόεδρο του Διοι-
κητικού Συμβουλίου και δύο μη Εκτελεστικά
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και Ανεξάρτητα Μέλη. Aποστολή της είναι ο
προγραμματισμός της διαδοχής μελών του
Δ.Σ. και του Διευθύνοντος Συμβούλου,
καθώς επίσης και της διαδοχής της ανώτα-
της εκτελεστικής διοίκησης του Ομίλου.

Ε. ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΜΙΛΟΥ

Η VIVARTIA ABEE έχει θεσμοθετήσει τη λει-
τουργία Επιτροπής Διοίκησης (Executive
Committee), η οποία έχει ως αντικείμενο την
εξέταση όλων των σημαντικών ζητημάτων της
εταιρείας, τη διατύπωση προτάσεων και τη
λήψη αποφάσεων για την αντιμετώπισή τους. 

Ο ρόλος της Επιτροπής Διοίκησης είναι καί-
ριος για την επαρκή υποστήριξη του Προέ-
δρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου τόσο
σε ενημερωτικό, όσο και σε συμβουλευτικό
επίπεδο, ενώ μέσω του έργου της προκύπτει
η εκάστοτε ακριβής συνολική εικόνα της
Εταιρείας, προβάλλονται τα καίρια για την
λειτουργία της θέματα και προωθείται η υλο-
ποίηση των σημαντικών σχεδίων της. 
Η Επιτροπή Διοίκησης απαρτίζεται από τον
Πρόεδρο, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, τον
Γενικό Οικονομικό Διευθυντή του Ομίλου και
τους Γενικούς Διευθυντές όλων των Κλάδων
της εταιρείας.

ΣΤ. ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

Η εταιρεία είναι οργανωμένη ανά κλάδο δρα-
στηριότητας. Για κάθε οργανική θέση στην
ιεραρχία της εταιρείας υπάρχει σαφής περι-
γραφή του αντικειμένου και του ρόλου θέσης.
Βασική προϋπόθεση της εφαρμογής των αρχών
της εταιρικής διακυβέρνησης είναι ο εφοδια-
σμός του οργανισμού με πλήρες πλαίσιο διαδι-
κασιών. Σε εφαρμογή αυτών των αρχών και σε
συμμόρφωση με τις αποφάσεις της Επιτροπής
Κεφαλαιαγοράς και τις σχετικές νομοθετικές
διατάξεις, η VIVARTIA ανέπτυξε πλήρη Εσωτε-
ρικό Κανονισμό Λειτουργίας. 

Το σύνολο των πολιτικών και διαδικασιών
βρίσκεται ταξινομημένο σε ηλεκτρονική
μορφή που ανανεώνεται και είναι στη διάθε-
ση του προσωπικού, μέσω του εσωτερικού
διαδικτύου (intranet) της εταιρείας. 

Ζ. ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
ΣΤΕΛΕΧΩΝ

Η εταιρεία θεωρεί ότι κεφαλαιώδους σημα-
σίας για την ανάπτυξή της είναι η ύπαρξη
θεσμοθετημένων συστημάτων καθορισμού
των αμοιβών και επαγγελματικής εξέλιξης
των στελεχών, τα οποία να χαρακτηρίζονται

από όσο το δυνατόν μεγαλύτερη αντικειμενι-
κότητα και διαφάνεια. 

Το σύνολο των αποδοχών κάθε στελέχους
του Ομίλου καθορίζεται με βάση το ρόλο του
και είναι συνάρτηση της ετήσιας αξιολόγη-
σής του, βάσει ολοκληρωμένου συστήματος
«Αξιολόγησης της Απόδοσης».

Η. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Η VIVARTIA ABEE χρησιμοποιεί τον εσωτε-
ρικό έλεγχο ως βασικό εργαλείο στην εφαρ-
μογή κανόνων διαχείρισης κινδύνου (Risk
Management), που αποτελεί και τον σημα-
ντικότερο στόχο της στην εφαρμογή της απο-
τελεσματικότερης εταιρικής διακυβέρνησης
στο σύνολο του Ομίλου.

Στα πλαίσια, αυτά η εταιρεία διαθέτει επαρ-
κώς στελεχωμένη Διεύθυνση Εσωτερικού
Ελέγχου, που ανταποκρίνεται πλήρως στις
σύγχρονες απαιτήσεις και στο μέγεθός της.

Ο Υπεύθυνος Εσωτερικού Ελέγχου ορίζεται
από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας,
είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλη-
σης, υπάγεται ιεραρχικά απευθείας στο Δ.Σ.
και εποπτεύεται από τρία Μη Εκτελεστικά
και Ανεξάρτητα Μέλη του. 
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Η βασική αποστολή της Διεύθυνσης Εσωτε-
ρικού Ελέγχου είναι η συνεχής παρακολού-
θηση και ο έλεγχος των δραστηριοτήτων της
εταιρείας, και των συνδεδεμένων επιχειρή-
σεων του Ομίλου, στο εσωτερικό και στο
εξωτερικό, σε συνδυασμό με τη συμβουλευ-
τική υποστήριξη της Διοίκησης. 

Κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, οι
Εσωτερικοί Ελεγκτές δικαιούνται να λάβουν
γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, εγγράφου,
αρχείου, τραπεζικού λογαριασμού και χαρ-
τοφυλακίου της εταιρείας και να έχουν
πλήρη και απρόσκοπτη πρόσβαση σε οποια-
δήποτε Διεύθυνση - Υπηρεσία και φυσική
ιδιοκτησία της εταιρείας και κατά περίπτω-
ση και των θυγατρικών της εταιρειών.

Επικεφαλής της Διεύθυνσης Εσωτερικού
Ελέγχου του Ομίλου κατά το 2006 ήταν ο κ.
Λάμπρος Παπαλέξης, στέλεχος της ΔΕΛΤΑ
από το 1987, με προϋπηρεσία σε πολλές διοι-
κητικές και οικονομικές θέσεις στον Όμιλο.

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Εσωτερι-
κού Ελέγχου είναι οι ακόλουθες:

• Προσδιορίζει τις ελεγκτικές ανάγκες
της εταιρείας και καταρτίζει το ελεγκτικό
πλάνο.
• Παρακολουθεί την πιστή εφαρμογή και
συνεχή τήρηση των πολιτικών και διαδι-
κασιών που έχει θεσμοθετήσει το Διοι-
κητικό Συμβούλιο της εταιρείας.
• Διενεργεί όλους τους σχετικούς ελέγ-
χους που απορρέουν από τη νομοθεσία
περί Εταιρικής Διακυβέρνησης.
• Ενημερώνει εγγράφως το Διοικητικό
Συμβούλιο, τουλάχιστον μια φορά το τρί-
μηνο, για τυχόν σημαντικά ευρήματα των
διενεργηθέντων εσωτερικών ελέγχων,
καθώς και για περιπτώσεις σύγκρουσης
των ιδιωτικών συμφερόντων των μελών

του Διοικητικού Συμβουλίου ή των διευ-
θυντικών στελεχών της εταιρείας με τα
συμφέροντα της εταιρείας, τις οποίες
διαπιστώνει κατά την άσκηση των καθη-
κόντων της.

Ο Υπεύθυνος Εσωτερικού Ελέγχου παρίστα-
ται στις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων
της εταιρείας και παρέχει, μετά από έγκριση
του Διοικητικού Συμβουλίου, οποιαδήποτε
πληροφορία ζητηθεί εγγράφως από εποπτι-
κές αρχές, συνεργάζεται με αυτές και διευ-
κολύνει με κάθε δυνατό τρόπο το έργο παρα-
κολούθησης, ελέγχου και εποπτείας που
αυτές ασκούν.

Θ. ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ

Αναγνωρισμένοι έγκυροι ελεγκτικοί οίκοι
στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, που εγκρί-
νονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, διενερ-
γούν έλεγχο και πιστοποιούν τις οικονομι-
κές καταστάσεις των εταιρειών του Ομίλου. 

Ι. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ -
ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

Υπηρεσία Εταιρικών Ανακοινώσεων
Η Υπηρεσία Εταιρικών Ανακοινώσεων είναι,
μεταξύ άλλων, επιφορτισμένη με την επικοι-
νωνία της εταιρείας με τις αρμόδιες αρχές
της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και του Χρη-
ματιστηρίου καθώς και με άλλους αρμόδιους
φορείς, όπως το υπουργείο Ανάπτυξης,
καθώς και με τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης. 
Είναι επίσης υπεύθυνη για τη δημοσίευση
και υποβολή του Ετήσιου Δελτίου, του Ενη-
μερωτικού Δελτίου, των ετήσιων και περιο-
δικών οικονομικών καταστάσεων του Π.Δ.
360/1985 και των εκθέσεων διαχείρισης του
Διοικητικού Συμβουλίου και των ορκωτών
ελεγκτών-λογιστών της εταιρείας στην 

Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς και στο Χ.Α.,
καθώς και για τη σύνταξη και τήρηση του
καταλόγου των Υπόχρεων Προσώπων. 

Υπηρεσία Εξυπηρέτησης Μετόχων
Η εταιρεία διαθέτει υπηρεσία εξυπηρέτησης
μετόχων που έχει την ευθύνη της άμεσης και
ισότιμης πληροφόρησης των μετόχων, καθώς
και της εξυπηρέτησής τους όσον αφορά στην
άσκηση των δικαιωμάτων τους με βάση το
νόμο και το καταστατικό της εταιρείας.

Η Υπηρεσία Εξυπηρέτησης Μετόχων έχει
επίσης την αρμοδιότητα της σύμφωνης με
την ισχύουσα νομοθεσία τήρησης και ενημέ-
ρωσης του μετοχολογίου της εταιρείας και
την ευθύνη επικοινωνίας με το Κεντρικό
Αποθετήριο Τίτλων.

Κ. ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΩΝ
ΠΡΟΣΩΠΩΝ

Η εταιρεία έχει θεσπίσει διαδικασίες και
κανόνες αναφορικά με την παρακολούθηση
και την προαναγγελία σημαντικών συναλλα-
γών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου
και ορισμένων διευθυντικών στελεχών της
εταιρείας με την εταιρεία ή βασικούς πελά-
τες ή προμηθευτές της. 

Επιπλέον, η εταιρεία έχει θεσπίσει διαδικα-
σίες παρακολούθησης των συναλλαγών που
διενεργούνται από τα μέλη του Διοικητικού
Συμβουλίου και διευθυντικά στελέχη της
εταιρείας ή πρόσωπα που έχουν στενό
δεσμό με αυτά και αφορούν κινητές αξίες
της VIVARTIA ABEE. 

Τέλος, όλοι οι εργαζόμενοι και οι συνεργάτες
της εταιρείας που ενδέχεται να έχουν πρό-
σβαση σε προνομιακές πληροφορίες δεσμεύ-
ονται με συμβάσεις εμπιστευτικότητας.
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Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρ-
χεται σε 170.801.929,17 ευρώ και διαιρείται
σε 73.305.549 κοινές ονομαστικές μετοχές
ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και τριάντα
τριών λεπτών του ευρώ (2,33) η κάθε μία.

Το Μετοχικό Κεφάλαιο δημιουργήθηκε:

α) Με την εισφορά σε είδος 15.733.282
δραχμών και την καταβολή σε μετρητά
2.266.718 δραχμών από τους ιδρυτές και
μετόχους της εταιρείας κατά τα οριζόμενα
στα άρθρα 3,31,32 και 33 του αρχικού κατα-
στατικού συστάσεως της εταιρείας (Φ.Ε.Κ.
1202/31.12.1968 Τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

β) Με την καταβολή σε μετρητά 7.000.000
δραχμών σύμφωνα με την από 5 Ιανουαρίου
1970 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των
μετόχων (Φ.Ε.Κ. 60/1970 τεύχος Α.Ε. &
Ε.Π.Ε.).

γ) Με την καταβολή σε μετρητά 10.000.000
δραχμών σύμφωνα με την από 25 Ιουνίου
1973 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των
μετόχων (Φ.Ε.Κ. 1598/1973 τεύχος Α.Ε. &
Ε.Π.Ε.).

δ) Με την κεφαλαιοποίηση της προκύψασας
υπεραξίας των ακινήτων σύμφωνα με τον Ν.
542/1977 ύψους 38.740.049 δραχμών και
την καταβολή σε μετρητά 3.259.951 δραχμών
σύμφωνα με την από 24 Ιουνίου 1977 από-
φαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων
(Φ.Ε.Κ. 1512/1978 και 3577/1979 τεύχος
Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

ε) Με την καταβολή σε μετρητά 43.000.000
δραχμών σύμφωνα με την από 22 Δεκεμβρί-
ου 1979 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης
των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 146/1980 τεύχος Α.Ε. &
Ε.Π.Ε.).

στ) Με την κεφαλαιοποίηση υπεραξίας
παγίων σύμφωνα με τον Ν. 1249/82 ύψους
200.063.066 δραχμών και την καταβολή σε
μετρητά 45.936.934 δραχμών σύμφωνα με
την από 29 Νοεμβρίου 1982 απόφαση της
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων (Φ.Ε.Κ.
4451/1982 τεύχος Α.Ε. &  Ε.Π.Ε.).

ζ) Με την καταβολή σε μετρητά 48.800.000
δραχμών σύμφωνα με την από 28 Νοεμβρίου
1983 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των
μετόχων (Φ.Ε.Κ. 3166/1983 τεύχος Α.Ε. &
Ε.Π.Ε.).

η) Με την καταβολή σε μετρητά 49.776.000
δραχμών σύμφωνα με την από 24 Αυγούστου
1984 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των
μετόχων (Φ.Ε.Κ. 3369/1984 τεύχος Α.Ε. &
Ε.Π.Ε.).

θ) Με την καταβολή σε  μετρητά 149.328.000
δραχμών σύμφωνα με την από 26 Νοεμβρίου
1986 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των
μετόχων (Φ.Ε.Κ. 3305/1986 τεύχος Α.Ε. &
Ε.Π.Ε.).

ι) Με την κεφαλαιοποίηση μέρους της 
υπεραξίας παγίων σύμφωνα με την 
Ε. 2665/84/22.2.1988 κοινή απόφαση των
Υπουργών Εθν. Οικονομίας και Οικονομικών
και την Ε 10533/488/ΠΟΛ 216/29.7.1988 από-
φαση του Υπουργείου Οικονομικών ύψους
199.518.800 δραχμών σύμφωνα με την από 30
Δεκεμβρίου 1988 απόφαση της Γεν. Συνέλευ-
σης των μετόχων (ΦΕΚ 1584/31.5.89 τεύχος
Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

ια) Με την καταβολή σε μετρητά
101.577.200 δραχμών σύμφωνα με την
από 21 Δεκεμβρίου 1989 απόφαση της
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων (Φ.Ε.Κ.
131/18.1.90 Τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).
ιβ) Με την καταβολή σε μετρητά

213.500.000 δρχ. σύμφωνα με την από 12
Ιανουαρίου 1990 απόφαση της Γενικής
Συνέλευσης των μετόχων (Φ.Ε.Κ.
644/20.3.90 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).
ιγ) Με την καταβολή σε μετρητά
4.300.000 δρχ. σύμφωνα με την από 13
Ιουλίου 1990 απόφαση της Γενικής Συνέ-
λευσης των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 3419/27.8.90
τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).
ιδ) Με την καταβολή σε μετρητά
337.480.000 δρχ. σύμφωνα με την από 16
Αυγούστου 1990 απόφαση της Έκτακτης
Γεν. Συνέλευσης των μετόχων (Φ.Ε.Κ.
3419/27.8.90 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).
ιε) Με την κεφαλαιοποίηση:

α. Του υπολοίπου του αποθεματικού
της υπεραξίας παγίων στοιχείων σύμ-
φωνα με την Ε 2665/84/22.2.1988
κοινή απόφαση των Υπουργών Εθν.
Οικονομίας και Οικονομικών και την Ε
10533/448/ΠΟΛ 216/29.7.1988 από-
φαση του Υπουργείου Οικονομικών
ύψους 2.842.245 δρχ.
β. Με την κεφαλαιοποίηση του απο-
θεματικού αναπροσαρμογής μηχανο-
λογικού εξοπλισμού Ν. 1731/87 δρχ.
316.948.651.
γ. Μέρος της υπεραξίας του αποθε-
ματικού κεφαλαίου εξ εκδόσεως
μετοχών υπέρ το άρτιο δρχ.
11.915.929.104, σύμφωνα με την
από 2 Μαρτίου 1992 απόφαση της
Έκτακτης Γεν. Συνέλευσης των μετό-
χων (Φ.Ε.Κ. 4889/16.8.93 τεύχος
Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

ιστ) Με την καταβολή σε μετρητά
1.370.600.000 δραχμών σύμφωνα με την
από 9.8.1993 απόφαση της Έκτακτης
Γεν. Συνέλευσης των μετόχων (Φ.Ε.Κ.
4889/16.8.93 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).
ιζ) Με την καταβολή σε μετρητά
3.015.320.000 δραχμών σύμφωνα με την
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από 21.2.1994 απόφαση της Έκτακτης
Γεν. Συνέλευσης των μετόχων (Φ.Ε.Κ.
867/9.3.94 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).
ιη) Με την κεφαλαιοποίηση αποθεματι-
κών υπεραξίας παγίων Ν. 2065/92 κατά
1.620.076.715 δρχ. και με κεφαλαιοποί-
ηση μέρους αποθεματικού εξ εκδόσεως
μετοχών υπέρ το άρτιο 189.115.285 δρχ.
σύμφωνα με την από 28.11.1994 Έκτακτη
Γεν. Συνέλευση των μετόχων. (Φ.Ε.Κ.
6893/15.12.94 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).
ιθ) Με την κεφαλαιοποίηση αποθεματι-
κών υπεραξίας παγίων Ν. 2065/92 κατά
2.311.217.784 δρχ. και με κεφαλαιοποίη-
ση μέρους αποθεματικού εξ εκδόσεως
μετοχών υπέρ το άρτιο 1.669.004.216 δρχ.
σύμφωνα με την από 18.6.1997 Τακτική
Γενική Συνέλευση των μετόχων, (Φ.Ε.Κ.
5152/15.7.97 τεύχος Α.Ε. &  Ε.Π.Ε.).
ιι) Με την κεφαλαιοποίηση:

α. Αφορολόγητων Αποθεματικών Ανα-
πτυξιακών Νόμων δρχ. 3.797.671.095
και Αποθεματικών Αφορολόγητων
Εσόδων δρχ. 978.595.905 
β. Με την καταβολή σε μετρητά δρχ.
11.940.667.000 σύμφωνα με την από
29/11/1999 απόφαση της Έκτακτης
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.

ικ) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής
Συνέλευσης των μετόχων της 27/06/2002
το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και η
ονομαστική αξία των μετοχών εκφράστη-
καν σε ευρώ, με αύξηση της ονομαστι-
κής αξίας της μετοχής από 2,9347 σε
2,94 ευρώ/μετοχή, με αύξηση του Μετο-
χικού Κεφαλαίου από Αποθεματικό Ανα-
προσαρμογής Ν. 2065/92 95.287,33
ευρώ και από το Υπόλοιπο Κερδών εις
νέον 119.767,33 ευρώ. 
ιλ) Με απόφαση των Έκτακτων Γενικών
Συνελεύσεων των κοινών και προνομιού-

χων μετόχων της 27ης Απριλίου 2005,
μετατράπηκαν οι ανώνυμες μετοχές της
εταιρείας σε ονομαστικές και καταργή-
θηκαν τα προνόμια που ενσωματώνονταν
στις 11.501.759 προνομιούχες χωρίς
ψήφο μετοχές ονομαστικής αξίας 2,94
ευρώ η κάθε μία και οι εν λόγω μετοχές
μετατράπηκαν σε 11.501.759 κοινές μετά
ψήφου μετοχές ονομαστικής αξίας 2,94
ευρώ η κάθε μία. 
ιμ) Με την από 09.12.2005 απόφαση του
Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας
αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού
κεφαλαίου της εταιρείας ύψους
„1.058.400 με την έκδοση 360.000 νέων
κοινών μετοχών της εταιρείας ονομαστι-
κής αξίας „2,94 έκαστη, συνεπεία της
μετατροπής 60.000 μετατρέψιμων ομο-
λογιών ονομαστικής αξίας 33,75 ευρώ
έκαστης, η δε διαφορά ύψους 966.600
ευρώ θα αχθεί σε ειδικό αποθεματικό
από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο.
ιν) Με την από 18.01.2006 απόφαση του
Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας
αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού
κεφαλαίου της εταιρείας ύψους „
10.484.175,24 με την έκδοση 3.566.046
νέων κοινών ονομαστικών μετοχών της
εταιρείας ονομαστικής αξίας „2,94
έκαστη, συνεπεία της μετατροπής
594.341 μετατρέψιμων ομολογιών ονο-
μαστικής αξίας 33,75 ευρώ εκάστης, η
δε διαφορά ύψους 9.574.833,51 ευρώ
θα αχθεί σε ειδικό αποθεματικό από
έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο.
ιξ) Με την από 1.6.2006 απόφαση της
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της εται-
ρείας αποφασίστηκε: (α) η αύξηση του
μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας
κατά το ποσό των 24.141.820,44 ευρώ
που αντιστοιχεί στο εισφερόμενο μετο-

χικό κεφάλαιο των απορροφούμενων
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων
69-78 του ΚΝ 2190/1920 και τις διατά-
ξεις των άρθρων 1 - 5 του Ν. 2166/1993
εταιρειών «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑ-
ΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ» και δια-
κριτικό τίτλο «Chipita Ιnternational
SA», ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. και δια-
κριτικό τίτλο «ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ
Α.Ε.», «GOODY' S AE - OPΓANΩΣH
EΠIΣITIΣTIKΩN & EΣTIATOPIKΩN
YΠHPEΣIΩN» και διακριτικό τίτλο
«GOODY' S» και ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. και δια-
κριτικό τίτλο «ΔΕΛΤΑ ΤΡΟΦΙΜΑ ΑΕ»
(αφαιρουμένων των συμμετοχών της
εταιρείας στο μετοχικό τους κεφάλαιο)
σύμφωνα με τους από 31.12.2005 ισο-
λογισμούς μετασχηματισμού τους και
(β) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαί-
ου κατά 231.179,37 ευρώ από κεφαλαι-
οποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο
της εταιρείας για λόγους στρογγυλοποί-
ησης και (γ) την αλλαγή της ονομαστι-
κής αξίας της μετοχής της από 2,94
ευρώ σε 2,33 ευρώ εκάστη. 
ιο) Με την από 19.12.2006 απόφαση της
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εται-
ρείας αποφασίστηκε: η αύξηση του
μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά
το ποσό των 15.527.446,20 ευρώ (i) με
κεφαλαιοποίηση 3.417.656,42 ευρώ από
το λογαριασμό «αποτελέσματα εις νέον»,
και (ii) με κεφαλαιοποίηση ευρώ
12.109.789,78 από το λογαριασμό «δια-
φορά από έκδοση μετοχών υπέρ το
άρτιο» και με την έκδοση 6.664.140 νέων
ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής
αξίας 2,33 ευρώ.
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Πρωτεργάτες των επιτυχιών μας είναι οι
άνθρωποί μας. Είναι αυτοί που συμμετέχουν
ενεργά στην επιχειρηματική μας ανάπτυξη
και κάνουν τη Vivartia να διεκδικεί καθημε-
ρινά την επιτυχία. Σε αυτούς τους ανθρώ-
πους η Vivartia επενδύει, προωθώντας τη
διαφορετικότητα, αξιοποιώντας τον ενθου-
σιασμό, ενισχύοντας τις δεξιότητες και προ-
σφέροντας κίνητρα ανάπτυξης και μέγιστης
απόδοσης.

Η διαφορετικότητα του ανθρώπινου δυνα-
μικού μας, που οφείλεται στη δραστηριο-
ποίηση μας σε 30 χώρες, αποτελεί ένα από
τα σημαντικότερά μας πλεονεκτήματα,
καθώς μας επιτρέπει να επιλέγουμε και να
συνδυάζουμε ικανά στελέχη με διαφορετι-
κή κουλτούρα, εμπειρίες, γνώσεις και
ταλέντο και να εργαζόμαστε μαζί τους για
την επίτευξη κοινών στόχων.

Σήμερα στη Vivartia απασχολούνται 13.000
άνθρωποι, από τους οποίους 8.000 εργάζο-
νται στον Όμιλο και περίπου 5.000 εργάζο-
νται στα καταστήματα των συνεργατών και
δικαιοδόχων μας (franchisees). Η σύνθεση
της Vivartia συσπειρώνει την πολύχρονη
εμπειρία και γνώση των εταιρειών που την
απαρτίζουν, ως Κλάδοι πλέον, με μακρο-

χρόνια παρουσία στην αγορά και άρρηκτες
σχέσεις εμπιστοσύνης με το προσωπικό
τους. Αυτές τις σχέσεις αμοιβαίου σεβα-
σμού και εμπιστοσύνης η Vivartia όχι μόνο
τις αναγνωρίζει, αλλά εγγυάται γι’ αυτές
και τις ενισχύει, δημιουργώντας μία ακόμα
μεγαλύτερη «οικογένεια», με ισχυρότερα
θεμέλια και προοπτικές για το μέλλον. 

Εξέλιξη του Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Πιστεύουμε στις ικανότητες των ανθρώπων
μας και τις αναπτύσσουμε καθημερινά.
Μέσα από τα πλέον σύγχρονα συστήματα
για την επιλογή, διαχείριση και αξιολόγηση
του ανθρώπινου δυναμικού της, η Vivartia,
ως υπεύθυνος εργοδότης, επενδύει συστη-
ματικά στο εργασιακό περιβάλλον με στόχο
τόσο την προσέλκυση και διατήρηση ικα-
νών και ταλαντούχων στελεχών, όσο και τη
διαρκή ανάπτυξη και μεγιστοποίηση της
απόδοσής τους.

Η Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού επεν-
δύει στην ενδυνάμωση της Vivartia με τη
δυναμική και ευέλικτη οργάνωση, τη δημι-
ουργία αποτελεσματικών ομάδων εργασίας
και την ανάπτυξη σύγχρονων συστημάτων

ανθρωπίνων πόρων. Στο πλαίσιο αυτό ανα-
πτύσσει τη συνεργασία μεταξύ των τμημά-
των, προσδιορίζει ρόλους και δεξιότητες,
ενισχύει τη διά βίου εκπαίδευση, σχεδιάζει
αξιόπιστο, αντικειμενικό και μετρήσιμο
σύστημα στοχοθέτησης, υιοθετεί σύγχρονα
συστήματα μέτρησης και αξιολόγησης της
απόδοσης, ενώ εξασφαλίζει ένα ασφαλές
εργασιακό περιβάλλον (ασφάλεια εργα-
σίας, εγκαταστάσεων, περιουσιακών στοι-
χείων, πληροφοριών).

Εκπαίδευση

Για εμάς, τους ανθρώπους της Vivartia, η
ανάπτυξη ξεκινά «εκ των έσω»! Η εταιρεία
προωθεί και στηρίζει τη διαρκή και πολύ-
πλευρη εξέλιξη των στελεχών της μέσα από
σύγχρονα εκπαιδευτικά προγράμματα και
παροχές, που δίνουν τη δυνατότητα στους
εργαζόμενους να αποκτήσουν την τεχνογνω-
σία του αύριο και να βελτιώσουν τις επιχει-
ρηματικές δεξιότητές τους. Συγκεκριμένα, η
Vivartia κατά το 2006 παρείχε περισσότερες
από 13.000 ώρες εκπαίδευσης, με 6.009
συμμετοχές σε εκπαιδευτικά προγράμματα
ποικίλου περιεχομένου.
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Κοινωνικές Παροχές

Αναγνωρίζοντας ότι οι άνθρωποί μας, εκτός
από επαγγελματικές φιλοδοξίες έχουν και
προσωπικές ανάγκες και επιδιώξεις, βρι-
σκόμαστε δίπλα τους μέσα από ένα σύστη-
μα πρόσθετων κοινωνικών παροχών. Ενδει-
κτικά αναφέρονται:

• Παιδικές κατασκηνώσεις. 
• Πρόσθετη ασφαλιστική κάλυψη.
• Ποικίλες κοινωνικές και εορταστικές
εκδηλώσεις.
• Οικονομικές ενισχύσεις για την κάλυψη
έκτακτων οικογενειακών αναγκών.
• Βραβεύσεις παιδιών των εργαζομένων
της εταιρείας. 
• Τράπεζα αίματος για την κάλυψη των
αναγκών του προσωπικού και των συγγε-
νών τους.
• Παροχή μέσων για τη μετακίνηση του
προσωπικού (ΙΧ, λεωφορεία, συμμετοχή
στο κόστος διόδου της Αττικής Οδού).

(Ο πίνακας [2] που ακολουθεί παρουσιάζει
την κατανομή του Κοινωνικού Προϊόντος της
Vivartia κατά το 2006).

1

2



Στη Vivartia συνδυάζουμε την επιχειρηματι-
κή καινοτομία με την Κοινωνική Υπευθυνό-
τητα, γιατί πιστεύουμε ότι επιχειρηματική
ανάπτυξή δεν μπορεί να υπάρξει χωρίς φρο-
ντίδα για τους ανθρώπους, το περιβάλλον
αλλά και την κοινωνική και οικονομική ζωή
των περιοχών που δραστηριοποιούμαστε.

Η Κοινωνική Υπευθυνότητα της Vivartia
θεμελιώνεται μέσα από την επιχειρηματική
της στρατηγική, εξελίσσεται μέσα από την
ευθύνη που φέρει για την ποιότητα των προϊ-
όντων που παράγει, τις θέσεις εργασίας που
παρέχει, τους φόρους που καταβάλλει, τις
ευκαιρίες για επιχειρηματική ανάπτυξη που
δημιουργεί, τα κέρδη που διανέμει στους
μετόχους της, αλλά και τη συνεργασία που
διατηρεί με αναγνωρισμένους κοινωνικούς
φορείς και οργανισμούς. Τέλος, αναγνωρίζε-
ται μέσα από το ολοκληρωμένο σύστημα
Εταιρικής Διακυβέρνησης που αναπτύσσει.

Με το βλέμμα στον Καταναλωτή

Έχοντας εστιαστεί στη δημιουργία προστιθέ-
μενης αξίας στην καθημερινή διατροφική
πραγματικότητα και την καταναλωτική εμπει-
ρία, διοχετεύουμε σημαντικό μέρος των
επενδύσεών μας στην προσφορά καινοτόμων
προϊόντων, την παροχή ολοκληρωμένης ενη-
μέρωσης και την ενίσχυση των σχέσεων
εμπιστοσύνης με τους καταναλωτές. 

Ενημέρωση για τη Διατροφή
Η Vivartia επενδύει συστηματικά στη μετα-
φορά της γνώσης και της εμπειρίας που δια-
θέτει στα θέματα διατροφής μέσα από τα
Κέντρα Ενημέρωσης Καταναλωτών. Η υπη-

ρεσία έχει εφαρμοσθεί σε όλους τους Κλά-
δους της Vivartia, καθένας από τους οποίους
διαθέτει τη δική του γραμμή ενημέρωσης. Η
υπηρεσία αυτή, είναι στη διάθεση των κατα-
ναλωτών επτά ημέρες την εβδομάδα για να
απαντήσει και να λύσει κάθε απορία πάνω σε
θέματα υγιεινής διατροφής. Καλώντας τη
γραμμή καταναλωτών ή μέσα από την ιστο-
σελίδα της Vivartia, όπου υπάρχει ευρύτατη
θεματολογία σε θέματα διατροφής, οι κατα-
ναλωτές έχουν τη δυνατότητα να επικοινω-
νήσουν με ειδικούς επιστήμονες, διατροφο-
λόγους, ιατρικούς συμβούλους και την επι-
στημονική ομάδα της Vivartia, ώστε να ενη-
μερωθούν και να επιλέξουν με σωστά κριτή-
ρια τα προϊόντα που επιθυμούν. 

Παράλληλα, ο Κλάδος Υπηρεσιών Εστίασης
και Ψυχαγωγίας και η αλυσίδα Goody's
έχουν δημιουργήσει ένα σύστημα Προτεινό-
μενων Ημερήσιων Ποσοτήτων (ΠΗΠ), που
στόχο έχει να παρέχει στοιχεία για το ποσο-
στό που καλύπτει ένα συγκεκριμένο τρόφιμο
από την ημερήσια ανάγκη ενός φυσιολογι-
κού οργανισμού. Η ενημέρωση προκύπτει
από επιστημονικά δεδομένα και καλύπτει τις
θερμίδες και άλλα βασικά διατροφικά
συστατικά στο σύνολο του μενού. Με αυτόν
τον τρόπο, μπορεί κανείς να υπολογίζει την
ημερήσια πρόσληψη, ώστε να απολαμβάνει
μία ισορροπημένη διατροφή.  

Για τους υπολογισμούς των Προτεινόμενων
Ημερήσιων Ποσοτήτων ο Κλάδος υιοθέτησε:
1. Τις προτάσεις της Μικτής Επιτροπής Εμπει-
ρογνωμόνων για τη Διατροφή, του Οργανισμού
Τροφίμων & Γεωργίας του ΟΗΕ και του
Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας (FAO-WHO).

2. Τις Ποσότητες Αναφοράς για την Πρόσλη-
ψη Θρεπτικών Ουσιών που προτείνει και
δημοσιεύει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή.

Για την εκπόνηση του συνόλου των πληροφο-
ριών διατροφής, η επιστημονική ομάδα του
Κλάδου συνεργάζεται με το επιστημονικό
προσωπικό από το Τμήμα Γεωπονίας-Τεχνο-
λογίας Τροφίμων του Πανεπιστημίου Θεσσα-
λονίκης, το Τμήμα Διατροφής του ΤΕΙ Θεσ-
σαλονίκης, το Τμήμα Διατροφής του Χαρο-
κόπειου Πανεπιστημίου Αθηνών και το
Τμήμα Χημείας του Πανεπιστημίου Αθήνας.
Παράλληλα, ο Κλάδος, μέσω της αλυσίδας
Goody's, είναι ιδρυτικό μέλος της Ευρωπαϊ-
κής Πλατφόρμας Δράσης για τη Διατροφή,
τη Φυσική Άσκηση και την Αντιμετώπιση της
Παχυσαρκίας, και ο μόνος από την Ελλάδα
που μετέχει στο εθελοντικό πρόγραμμα βελ-
τίωσης του τρόπου ζωής στην Ευρώπη. Το
πρόγραμμα αποβλέπει στο να υιοθετηθούν
αρχές και δράσεις που προάγουν την ισορ-
ροπημένη διατροφή με στόχο να τεθούν πρό-
τυπα καλών πρακτικών, ώστε να ακολουθη-
θούν στην Ευρωπαϊκή Ένωση.

Βιολογικά Προϊόντα 
Ο Κλάδος Καταψυγμένων Τροφίμων εισχωρεί
δυναμικά και στην αγορά των βιολογικών προϊ-
όντων με στόχο να προσφέρει τη διατροφική
πληρότητα και ασφάλεια που απαιτεί ο κατανα-
λωτής και να ενισχύσει τις πρακτικές για τη
βέλτιστη διαχείριση των φυσικών πόρων.
Συγκεκριμένα, η είσοδος στην αγορά των βιο-
λογικών προϊόντων έγινε με το λανσάρισμα τεσ-
σάρων προϊόντων βιολογικής γεωργίας Μπάρ-
μπα-Στάθης, ενώ στόχος του Κλάδου είναι ο
διπλασιασμός των προϊόντων μέσα στο 2007.
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Η Κοινωνική μας
Δέσμευση



Με αφοσίωση απέναντι 
στην Κοινωνία

Η Vivartia, όπου δραστηριοποιείται, εντός κι
εκτός συνόρων, είναι υπεύθυνος εργοδότης,
συνεργάτης, φορολογούμενος και συμμέτο-
χος, πάντα με σεβασμό στις τοπικές κοινωνι-
κές συνθήκες. Οι άνθρωποι της Vivartia
έχουν σχεδιάσει και υλοποιούν ένα ολοκλη-
ρωμένο πρόγραμμα Κοινωνικής Υπευθυνό-
τητας που στοχεύει στην ουσιαστική προ-
σφορά σε τομείς όπως η παιδεία, η υγεία, ο
πολιτισμός και η οικονομία. 

Στηρίξαμε ενεργά:

Την Κοινωνία, την Παιδεία 
και τον Πολιτισμό

• Υλοποιούμε το πρόγραμμα ArGOODaki,
που πραγματοποιείται με επιτυχία κάθε
χρόνο σε συνεργασία με την Ένωση
Σωματείων/Ιδρυμάτων «Μαζί για το
Παιδί» και την υποστήριξη χιλιάδων
Ελλήνων. Tο 2006 εγκαινιάσαμε «Το
Σπίτι της Μέριμνας», για ψυχολογική
στήριξη και φροντίδα σε παιδιά, εφή-
βους και τις οικογένειές τους που αντι-
μετωπίζουν σοβαρή αρρώστια ή την
απώλεια αγαπημένου τους προσώπου.
• Ενισχύσαμε το έργο της Εταιρείας Υπο-
στήριξης Εξαρτημένων Ατόμων  «ΟΑΣΙΣ»
και του Συλλόγου Οικογένειας Θεραπευ-
τικού Προγράμματος «Νόστος».
• Ενισχύσαμε το έργο της UNESCO και
του «MDA Ελλάς».
• Συμμετείχαμε οικονομικά στο πρό-
γραμμα των Γιατρών χωρίς Σύνορα, για

την ενίσχυση των ασθενών που πάσχουν
από AIDS και στο έργο των Γιατρών του
Κόσμου, για την ενίσχυση του προγράμ-
ματος «Τα παιδιά του Τσουνάμι - ένα
χρόνο μετά».
• Ενισχύσαμε το πρόγραμμα «Η δύναμη
της προσφοράς» της Ελληνικής Εταιρεί-
ας Προστασίας και Αποκατάστασης Ανα-
πήρων Παιδιών (ΕΛΕΠΑΠ).
• Συμμετείχαμε οικονομικά στην κατα-
σκευή και λειτουργία ξενώνα από το
Σύλλογο Φίλων Καρκινοπαθών Παιδιών
«Στοργή».
• Ενισχύσαμε το έργο των Φίλων Κοινω-
νικής Παιδιατρικής «Ανοιχτή Αγκαλιά»,
για την ανάπλαση της Ογκολογικής Πτέ-
ρυγας του Νοσοκομείου Παίδων Π. & Α.
Κυριακού.
• Ενισχύσαμε το Σύλλογο Γονέων και
Κηδεμόνων και Φίλων ατόμων με ειδικές
ανάγκες «Το Εργαστήρι».
• Πραγματοποιήσαμε το πρόγραμμα εθε-
λοντικής διανομής Φρέσκου Γάλακτος
ΔΕΛΤΑ «Πάμε Γάλα» σε ιδρύματα και
ευπαθείς κοινωνικές ομάδες.
• Συμβάλλαμε στην ενίσχυση της ένωσης
«Μαζί για το Παιδί», μέσω της χορηγίας
της διοργάνωσης «Cow Parade Αθήνα
2006».
• Παράλληλα, υποστηρίξαμε ιδρύματα
και φορείς όπως ο Σύλλογος Αποφοίτων
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος «Ανατόλια», ο
Πανελλήνιος Σύνδεσμος Απόρων και
Αναπήρων, το Σύστημα Προσκόπων, τα
Παιδικά χωριά SOS, η Πανελλήνια
Ένωση Τυφλών, ο Ε.Ε.Σ., το Ορφανοτρο-
φείο «Μέλισσα», κ.ά. 
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Στηρίζουμε το έργο του Ιδρύματος
ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ (ανε-
ξάρτητος μη κερδοσκοπικός οργανι-
σμός) που φέρει το όνομά του ιδρυτή
και εμπνευστή του. Το Ίδρυμα
ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ έχει
σαν αποστολή να φέρει τη γνώση για
τη σωστή διατροφή πιο κοντά στον
άνθρωπο, να ανοίξει τις πύλες της
πληροφόρησης στο κοινό και να απο-
τελέσει ιστό συνεργασίας μεταξύ
επιστήμης, βιομηχανίας, κράτους και
κοινού για όλα τα θέματα που αφο-
ρούν στη διατροφή. Πιο συγκεκριμέ-
να, το Ίδρυμα υποστηρίζει:

> Την επιστημονική έρευνα στους
τομείς της υγείας, της διατροφής
και της επιστήμης και τεχνολογίας
τροφίμων, 
> χορηγεί υποτροφίες σε μεταπτυ-
χιακούς φοιτητές ή ερευνητές, 
> χορηγεί χρηματικά έπαθλα σε
ερευνητές, 
> οργανώνει διεθνή επιστημονικά
συνέδρια και εκπαιδευτικά προ-
γράμματα, 
> διενεργεί έρευνες καταναλωτών, 
> αναπτύσσει προγράμματα ενημέ-
ρωσης, 
> δημοσιεύει πληροφορίες διατροφής, 
> συνεργάζεται με άλλα ιδρύματα ή
οργανισμούς με παρεμφερείς στόχους. 



Την Επιστήμη, την Έρευνα 
και την Οικονομία

• Ενισχύσαμε την ερευνητική προσπά-
θεια του ΙΟΒΕ.
• Υποστηρίξαμε το 6ο Πανελλήνιο Συνέ-
δριο Προληπτικής Ιατρικής.
• Ενισχύσαμε το Συνέδριο της Ελληνικής
Ζωοτεχνικής Εταιρείας. 
• Υποστηρίξαμε την έκδοση του περιοδι-
κού «Αιμοδοσία & Εθελοντισμός» του
ΕΥΠΑΝ.
• Ενισχύσαμε οικονομικά το Διεθνές
Εμπορικό Επιμελητήριο 
• Πραγματοποιήσαμε την έντυπη και ηλε-
κτρονική ετήσια έκδοση ανασκόπησης
της Ελληνικής Βιομηχανίας 2005-2006.
• Ενισχύσαμε το έργο του συλλόγου για
την προστασία της θαλάσσιας χελώνας
«ΑΡΧΕΛΩΝ».

Με συνέπεια απέναντι 
στην Ποιότητα

Η Vivartia, με την επιστημονική της ομάδα
και τη συνεργασία μεγάλων ερευνητικών
κέντρων, θεσπίζει και τηρεί υψηλότατες
προδιαγραφές, μεθόδους και πρακτικές σε
όλες τις λειτουργίες και τα στάδια του
κύκλου ζωής των προϊόντων της. 

Οι εργοστασιακές δομές της Vivartia βρί-
σκονται σε πλήρη συμφωνία με τα διεθνή
πρότυπα διαχείρισης της ποιότητας (σειρά
ISO 9000), εθνικά και διεθνή πρότυπα δια-
χείρισης της ασφάλειας των τροφίμων
(ΕΛΟΤ 1416, ISO 22000), το σύστημα Υγιει-
νής και Ασφάλειας στην Εργασία (OHSAS

18001:1999 - ΕΛΟΤ 1801:2002) και τα
συστήματα Ολοκληρωμένης Αγροτικής Δια-
χείρισης (AGRO 2-1 & AGRO 2-2, ISO 9001
& HACCP, ISO 14001).

Με σεβασμό απέναντι 
στο Περιβάλλον

Για εμάς στη Vivartia η παρακολούθηση και
ο έλεγχος των περιβαλλοντικών επιπτώσεων
από τις δραστηριότητές μας είναι πρωταρχι-
κός στόχος και δέσμευση.
Συγκεκριμένα, η Vivartia:

• Ενσωματώνει περιβαλλοντικές πολιτι-
κές, προγράμματα και πρακτικές σε
κάθε επιχειρηματική της δραστηριότη-
τα, ως στοιχείο διοίκησης σε όλες τις
λειτουργίες.
• Κατά το σχεδιασμό, την ανάπτυξη και
τη χρήση των εγκαταστάσεών της, λαμ-
βάνει υπόψη, καταρχήν την αποτελεσμα-
τική χρήση της ενέργειας και των υλι-
κών, ελαχιστοποιώντας τις αρνητικές
περιβαλλοντικές επιπτώσεις και τη
δημιουργία αποβλήτων, καθώς και την
ασφαλή απόρριψη των βιομηχανικών
υπολειμμάτων.
• Εκπαιδεύει και ευαισθητοποιεί όλους
τους εργαζόμενους σε θέματα περιβάλ-
λοντος.

Αξίζει να σημειωθούν ιδιαίτερα τα ακόλουθα
μέτρα:

• Ανακύκλωση των καταλοίπων των δρα-
στηριοτήτων, με τη διάθεση των βρώσι-
μων υλών σε χοιροτροφικές μονάδες.
• Συλλογή και ανακύκλωση χαρτιού, μπα-
ταριών και άλλων ανακυκλώσιμων υλικών.

• Τοποθέτηση φίλτρων τελευταίας τεχνο-
λογίας στα σιλό.
• Εξωραϊσμός και βελτίωση του φυσικού
περιβάλλοντος των εγκαταστάσεων με
εκτεταμένες δενδροφυτεύσεις.
• Αποκλειστική χρήση φυσικού αερίου -
όπου υπάρχει υποδομή - για τη λειτουρ-
γία των δραστηριοτήτων και όπου δεν
υπάρχει, χρήση προπανίου αντί του
πετρελαίου, η καύση του οποίου έχει
σχεδόν μηδενική εκπομπή ρύπων.

Τέλος, ιδιαίτερη σημασία έχει για τη Vivartia
o τρόπος που διαχειρίζεται τις επιστροφές
των προϊόντων της, ώστε να:

• Προστατεύει τον καταναλωτή από τη
χρήση προϊόντων που έχουν λήξει. 
• Προλαμβάνει έκθεση των προϊόντων της
σε χώρους εναπόθεσης απορριμμάτων
και την πιθανότητα επαναπώλησής τους.
• Προστατεύει το περιβάλλον χωρίς να
επιβαρύνει τους Χώρους Υγειονομικής
Ταφής Απορριμάτων (X.Y.T.A.)

Έτσι, η Vivartia, εναρμονισμένη με την
ευρωπαϊκή νομοθεσία που επιτρέπει οι επι-
στροφές του γάλακτος και των υπολοίπων
προϊόντων να δεχθούν τη διαδικασία της
λιπασματοποίησης, έχει προχωρήσει σε
συνεργασία με ειδική Μονάδα Κομποστο-
ποίησης. Η συγκεκριμένη Μονάδα, μέσα από
τη διαδικασία αποδόμησης των οργανικών
υλικών με τη βοήθεια μικροοργανισμών,
παράγει σαν τελικό προϊόν ένα είδος «χώμα-
τος», εδαφοβελτιωτικό, απόλυτα άοσμο, που
αυξάνει τη γονιμότητα του εδάφους και δεν
επιβαρύνει το περιβάλλον.

40



Το 2006, με την υλοποίηση 21 εγκεκριμένων
προτάσεων διαφόρων θεματικών ενοτήτων
στρατηγικής σημασίας και την έγκριση 7 νέων
προτάσεων, η Vivartia πραγματοποίησε τους
στόχους της στο πλαίσιο της 3ης προγραμμα-
τικής περιόδου του Γ' ΚΠΣ (2000-2006). 

Πιο συγκεκριμένα, προώθησε:
• Την ολοκλήρωση του εκσυγχρονισμού
των εγκαταστάσεων των παραγωγικών
μονάδων γάλακτος, καθώς και των σταθ-
μών συλλογής γάλακτος (Επενδυτικό
Πρόγραμμα Καν. (ΕΚ) 1257/99).
• Τις επενδύσεις εισαγωγής και προσαρ-
μογής περιβαλλοντικά φιλικής τεχνολο-
γίας στην παραγωγική διαδικασία, μέσω
της εγκατάστασης νέου παραγωγικού -
ενεργειακού εξοπλισμού «καθαρής»
τεχνολογίας, σε όλες τις παραγωγικές
μονάδες του Κλάδου Γαλακτοκομικών και
Ποτών  (Πρόγραμμα ΕΠΑΝ, Μέτρο 2.5).
• Τη συμβολή στη βελτίωση των περι-
βαλλοντικών συνθηκών και στην εξοικο-
νόμηση ενέργειας, με έργα αντικατάστα-
σης μαζούτ με φυσικό αέριο και επεμβά-
σεις εξοικονόμησης ενέργειας, βελτι-
στοποίησης ηλεκτρικών καταναλώσεων
κ.ά., σε όλες τις μονάδες του Κλάδου
Γαλακτοκομικών και Ποτών (Πρόγραμμα
ΕΠΑΝ, Μέτρο 2.1).
• Την υποστήριξη της προσαρμογής των
εργαζομένων και των εταιρειών της
Vivartia στις διαρθρωτικές αλλαγές που
επιβάλλονται από τις νέες τεχνολογίες
και την καινοτομία (Κοινοτική Πρωτο-
βουλία ΕQUAL).
• Την εισαγωγή καινοτόμων μέτρων και
νέων προσεγγίσεων στο περιεχόμενο και

την οργάνωση της απασχόλησης, περι-
λαμβανομένης της επαγγελματικής
κατάρτισης και της βιομηχανικής προ-
σαρμογής, τόσο των εργαζομένων, όσο
και των εταιρειών της Vivartia (Άρθρο 6
του Κανονισμού του Ευρωπαϊκού Κοινω-
νικού Ταμείου).
• Τη σύνδεση της εφαρμοσμένης έρευ-
νας με την παραγωγή, την εντατικοποίη-
ση της έρευνας στο εσωτερικό της
Vivartia, την ανάπτυξη νέων καινοτόμων
διαδικασιών, τεχνικών και προϊόντων και
τέλος, την αύξηση της ανταγωνιστικότη-
τας και της τεχνολογικής ικανότητας της
Vivartia (Πρόγραμμα ΕΠΑΝ,  Μέτρο 4.5).
• Την ενεργό συμμετοχή της Vivartia σε
έργα βιομηχανικής έρευνας μέσω της
ανάπτυξης συνεργασιών σε Ευρωπαϊκό
και Διεθνές Επίπεδο (Πρόγραμμα ΕΠΑΝ,
Μέτρο 4.3).
• Τη δημιουργία καινοτόμων τεχνολογικά
προϊόντων και υπηρεσιών Ηλεκτρονικού
Επιχειρείν (E-Business) (Πρόγραμμα
ΕΠΑΝ Μέτρο 3.3 Συντονισμένο Πρό-
γραμμα Ηλεκτρονικού Επιχειρείν). Επι-
πλέον, εντός του 2006 η Vivartia ξεκίνη-
σε την εφαρμογή 7 νέων έργων που είχαν
υποβληθεί στα τέλη της 3ης προγραμμα-
τικής περιόδου (Γ' ΚΠΣ), στοχεύοντας: 
• Στην υλοποίηση επενδυτικού σχεδίου
για την ίδρυση σταθμού συμπαραγωγής
ηλεκτρισμού - θερμότητας στην παραγω-
γική μονάδα του Αγίου Στεφάνου Αττικής
(Πρόγραμμα ΕΠΑΝ, Μέτρο 6.5).
• Στην εισαγωγή των εταιρειών της
Vivartia στην ψηφιακή οικονομία (Επι-
χειρησιακό Πρόγραμμα Κοινωνία της
Πληροφορίας). 

• Στην ανάπτυξη και ενίσχυση της βιομη-
χανικής έρευνας, με στόχο τη βελτίωση
της παραγωγικότητας, την ανάπτυξη
νέων προϊόντων με υψηλή προστιθέμενη
αξία, την ανάπτυξη νέων ή βελτιωμένων
μεθόδων παραγωγής, τη βελτίωση της
ανταγωνιστικότητας και τη διείσδυση σε
νέες αγορές (Πρόγραμμα ΠΑΒΕΤ 2005).
• Στην υλοποίηση ολοκληρωμένων επι-
χειρησιακών σχεδίων προβολής και προ-
ώθησης επιλεγμένων προϊόντων της
Vivartia, σε συνεργασία με οργανισμούς
και φορείς προώθησης των ελληνικών
εξαγωγών γεωργικών προϊόντων, μέσω
πραγματοποίησης αφιερωμάτων σε εξει-
δικευμένα κλαδικά περιοδικά και συμ-
μετοχή σε Διεθνείς Εκθέσεις Τροφίμων
(Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αγροτική
Ανάπτυξη - Ανασυγκρότηση της Υπαί-
θρου», Μέτρο 4.3).
• Στη συμμετοχή σε Περιφερειακούς
Πόλους Καινοτομίας, οι οποίοι μέσω
Κοινοπραξιών Έρευνας και Τεχνολογικής
Ανάπτυξης αποσκοπούν στην κινητοποί-
ηση σημαντικού αριθμού παραγωγικών
και ερευνητικών φορέων της περιφέρει-
ας (Πρόγραμμα ΕΠΑΝ Μέτρο 4.6).
• Στην προώθηση των συνεργασιών της
Vivartia με ερευνητικούς φορείς σε έργα
έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης
μακροχρόνιας εμβέλειας, με σκοπό τη
δημιουργία σύγχρονων εργαλείων για την
ανάπτυξη και παραγωγή καινοτόμων
προϊόντων και υπηρεσιών (Περιφερειακά
Επιχειρησιακά Προγράμματα).
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Ενεργή Συμμετοχή 
στα Κοινοτικά
Προγράμματα 



Το παρόν Ετήσιο Δελτίο συντάχθηκε βάσει
της απόφασης 5/204/14.11.2000 Κεφ. ΣΤ,
άρθρο 16, της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς,
ΦΕΚ 1487/B/6.12.2000, όπως εκάστοτε
ισχύει, με σκοπό την παροχή τακτικής και
επαρκούς πληροφόρησης στους επενδυτές
σχετικά με τις δραστηριότητες της VIVARTIA
ΑΒΕΕ.

Υπεύθυνοι για τη σύνταξη του Ετήσιου Δελτί-
ου και την αλήθεια, ακρίβεια, πληρότητα και
ορθότητα των στοιχείων που περιέχονται σε
αυτό είναι οι εξής:

• Παντελής Οικονόμου, Γενικός Οικονο-
μικός Διευθυντής της VIVARTIA ΑΒΕΕ,
Ζηρίδη 10, 151 23 Μαρούσι, τηλ.: 210
349 4000
• Νίκος Κάππας, Διευθυντής Γενικού
Λογιστηρίου της VIVARTIA ΑΒΕΕ, Ζηρίδη
10, 151 23 Μαρούσι, τηλ.: 210 349 4000
• Λήδα Καράμπελα, Διευθύντρια Εταιρι-
κής Επικοινωνίας της VIVARTIA ΑΒΕΕ,
Ζηρίδη 10, 151 23 Μαρούσι, τηλ.: 210
349 4000

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας
δηλώνει ότι όλα τα μέλη του έχουν λάβει
γνώση του περιεχομένου του παρόντος Ετή-
σιου Δελτίου και, μαζί με τους συντάκτες
του, βεβαιώνουν υπεύθυνα ότι:

1. Όλες οι πληροφορίες και τα στοιχεία που
περιέχονται σε αυτό είναι πλήρη, ακριβή και
αληθή.
2. Δεν υπάρχουν άλλα στοιχεία και δεν έχουν
λάβει χώρα γεγονότα, η απόκρυψη ή η παρά-
λειψη των οποίων θα μπορούσε να καταστή-
σει παραπλανητικό το σύνολο ή μέρος των
στοιχείων και πληροφοριών που περιέχονται
στο παρόν.
3. Σε βάρος της εταιρείας και των εταιρειών
που ελέγχονται μετοχικά από αυτή δεν
εκκρεμούν δικαστικές διαφορές ή διαιτη-
σίες που θα μπορούσαν να έχουν επιπτώσεις
στην οικονομική τους κατάσταση.

Η εταιρεία και οι θυγατρικές της VIVARTIA
ΑΒΕΕ που συμμετέχουν στις ενοποιημένες
οικονομικές καταστάσεις ελέγχονται από
ορκωτό ελεγκτή.

Τον έλεγχο για τη διαχειριστική χρήση 2006
της εταιρείας και των θυγατρικών του Ομί-
λου εταιρειών VIVARTIA ΑΒΕΕ διενέργησαν
οι ορκωτοί ελεγκτές λογιστές Ανδρέας Δ.
Τσαμάκης, Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 17101, της BDO
ΠPOTYΠOΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗ EΛEΓKTIKH A.E.,
και Ιωάννης Γ. Μυστακίδης, Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ.
16511 της ERNST & YOUNG Α.Ε., τα πιστο-
ποιητικά των οποίων παρατίθενται στο
συνημμένο Παράρτημα.

Η VIVARTIA ΑΒΕΕ έχει ελεγχθεί φορολογικά
μέχρι και το 2005. 

Η ΕΥΡΩΤΡΟΦΕΣ ΕΛΛΑΣ ΑΒΕΕ ΣΥΜΠΥΚΝΩ-
ΜΑΤΩΝ έχει ελεγχθεί φορολογικά μέχρι και
το έτος 2005.

Η ΒΙΓΛΑ ΑΕΒΕ έχει ελεγχθεί φορολογικά
μέχρι και το έτος 2002.
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της Εταιρείας
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1. Κέρδη ανά Μετοχή 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ ΑΝΑ ΜΕΤΟΧΗ

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ (εκατ. €) ΚΕΡΔΗ/ΜΕΤΟΧΗ (€)
ΣΤΑΘ/ΜΕΝΟΣ

ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΤΑ ΑΠΟ
ΕΤΟΣ ΦΟΡΟΥΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΦΟΡΟΥΣ

2004 11,021 40.598.268,00 0,27

2005 2,300 40.620.953,00 0,06

2006 7,590 58.560.516 0,13

2. Μερίσματα και Πολιτική Μερισμάτων

Στον πίνακα που ακολουθεί αναλύεται η μερισματική πολιτική της Εταιρείας κατά την περίοδο 2000-2005:

ΜΕΡΙΣΜΑΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ

(εκατ. €) 2000 2001 2002 2003 2004 2005

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΕΡΙΣΜΑ 11,3 8,9 4,9 6,09 6,9 7,6

Πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η διανομή ικανοποιητικού ύψους μερίσματος.

Απολογιστικά 
Στοιχεία 
Δραστηριότητας 
της Εταιρείας
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Απολογιστικά 
Στοιχεία 
Δραστηριότητας 
της Εταιρείας

3. Εξέλιξη της Χρηματιστηριακής Τιμής και του Όγκου Συναλλαγών της Μετοχής 

Κατά το έτος 2006 η μετοχή της VIVARTIA ΑΒΕΕ (πρώην ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.) υπερέβη τη γενικότερη πορεία του Γενικού Δείκτη του Χ.Α. 

ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΤΙΜΗΣ ΤΗΣ ΜΕΤΟΧΗΣ VIVARTIA (ΠΡΩΗΝ ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.) (ΚO)

Πηγή: Effect Finance

ΕΞΕΛΙΞΗ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΟΓΚΟΥ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2006 ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΗ ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΗ ΜΕΤΟΧΗ 
VIVARTIA ABEE (ΠΡΩΗΝ ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.)
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Απολογιστικά 
Στοιχεία 
Δραστηριότητας 
της Εταιρείας

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΤΗΣ ΧΡΗΜ/ΚΗΣ ΤΙΜΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΟΓΚΟΥ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΠΟΡΕΙΑ 
ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ (ΤΡΟΦΙΜΩΝ) ΚΑΙ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΕΙΚΤΗ ΤΟΥ Χ.Α. ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2006

ΚΟΙΝΕΣ ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΕΣ ΜΕΤΟΧΕΣ
ΤΙΜΗ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΟΓΚΟΣ 

ΚΛΕΙΣΙΜΑΤΟΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΔΕΙΚΤΗΣ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΓΕΝΙΚΟΣ
ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΜΕΤΟΧΗΣ ΣΕ ΤΕΜΑΧΙΑ ΚΛΑΔΟΥ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΔΕΙΚΤΗΣ ΧΑ.Α.

31-01-06 12,26 2.152.275 5.209,29 3.977,84

28-02-06 13,1 4.034.745 5.359,78 4.202,85

31-03-06 12,50 899.539 5.444,68 4.122,34

28-04-06 12,84 4.671.030 5.552,09 4.139,96

31-05-06 11,32 2.750.676 5.192,23 3.753,21

30-06-06 11,26 895.079 4.943,75 3.693,75

31-07-06 12,04 836.773 5.272,32 3.747,98

31-08-06 12,26 471.577 5.452,22 3.868,62

07-09-06 12,14 τιμή εκκίνησης της μετοχής VIVARTIA ABEE*

29-09-06 12,10 2.738.928 5.657,54 3.931,05

31-10-06 12,10 2.859.525 5.461,10 4.128,60

30-11-06 13,86 1.638.691 5.921,64 4.220,50

30-12-06 14,44 2.302.642 6.275,57 4.394,13

Πηγή: Υπηρεσία Διάχυσης & Πληροφόρησης Χρηματιστηρίου Αθηνών

* Μετά την ολοκλήρωση της συγχώνευσης με απορρόφηση από την Δέλτα Συμμετοχών Α.Ε. των Chipita International A.E., Γενική Τροφίμων A.E., Goody’s A.E. και
Δέλτα Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε.





47

Παράρτημα
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Παράρτημα
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Παράρτημα

√ √ªπ§√™ ∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞
∂¡∂ƒ°∏Δπ∫√ 1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005 1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005

ªË ∫˘ÎÏÔÊÔÚÈ·Î¿ ™ÙÔÈ¯Â›· ∂ÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡

∂ÓÛÒÌ·ÙÂ˜ ·ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ 647.786 364.894 343.439 6.227
Õ˘Ï· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›· 6.197 215 3.313 1
ÀÂÚ·Í›· ∂È¯Â›ÚËÛË˜ (Goodwill) 296.614 151.317 243.903 0
™˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÂ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ 0 0 224.861 361.765
™˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÂ Û˘ÁÁÂÓÂ›˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ 4.652 198 3.495 0
∂ÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ‰È·ı¤ÛÈÌÂ˜ ÚÔ˜ ÒÏËÛË 23.511 10.546 22.803 9.827
¢¿ÓÂÈ· ¯ÔÚËÁËı¤ÓÙ· ÛÂ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ 0 0 8.500 166.500
§ÔÈ¤˜ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ 3.451 1.652 97.985 112
¶·Ú¿ÁˆÁ· 112 0 112 0
∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ 11.711 8.370 0 6.986

994.034 537.192 948.411 551.418

∫˘ÎÏÔÊÔÚÈ·Î¿ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·

∞Ôı¤Ì·Ù· 83.763 43.797 35.467 0
¶ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È ÏÔÈ¤˜ ÂÌÔÚÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ 204.372 139.889 141.393 11.379
ÃÚÂfiÁÚ·Ê· 1.912 4.827 1.811 4.599
Δ·ÌÂÈ·Î¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· Î·È ÈÛÔ‰‡Ó·Ì· 135.024 99.762 72.618 18.644

425.071 288.275 251.289 34.622

√Ì¿‰· ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·
‰È·ÎÚ·ÙÔ‡ÌÂÓÔ˘ ÚÔ˜ ÒÏËÛË 0 207.225 0 128.410
™‡ÓÔÏÔ ∂ÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ 1.419.105 1.032.692 1.199.700 714.450

¶∞£∏Δπ∫√

ÿ‰È· ∫ÂÊ¿Ï·È·
ªÂÙÔ¯ÈÎfi ∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ 170.801 120.417 170.801 120.417
¢È·ÊÔÚ¿ ·fi ¤Î‰ÔÛË ÌÂÙÔ¯ÒÓ ˘¤Ú ÙÔ ¿ÚÙÈÔ 171.093 93.214 171.093 93.214
∞ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿ ÎÂÊ¿Ï·È· 130.236 87.035 138.765 71.983
∞ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿ Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË˜ 93.498 0 -4.239 0
∞ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÂÈ˜ Ó¤ÔÓ 14.251 -41.125 73.913 -61.754
™˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ¢È·ÊÔÚ¤˜ 1.089 -1.854 0 0
ÿ‰È· ∫ÂÊ¿Ï·È· ·Ô‰È‰fiÌÂÓ· ÛÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ªËÙÚÈÎ‹˜ 580.968 257.687 550.333 223.860

¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ªÂÈÔ„ËÊ›·˜ 44.211 61.450 0 0
™‡ÓÔÏÔ π‰›ˆÓ ∫ÂÊ·Ï·›ˆÓ 625.179 319.137 550.333 223.860

ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜

¢¿ÓÂÈ· 388.315 395.736 393.026 434.655
∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ 50.788 38.053 28.243 0
∂È¯ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜ 18.412 9.877 10.865 0
§ÔÈ¤˜ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ 81.999 31.558 72.000 17.594
™‡ÓÔÏÔ ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌˆÓ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂˆÓ 539.514 475.224 504.134 452.249

μÚ·¯˘ÚfiıÂÛÌÂ˜ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜

¶ÚÔÌËıÂ˘Ù¤˜ Î·È ÏÔÈ¤˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ 141.374 95.066 96.355 2.702
ª·ÎÚ/ÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÏËÚˆÙ¤Â˜ ÛÙËÓ ÂfiÌÂÓË ¯Ú‹ÛË 3.056 20.555 0 20.357
¢Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓÂ˜ Î·È ÏÔÈ¤˜ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ 66.404 33.148 41.702 15.259
¢¿ÓÂÈ· 32.099 16.457 13 23
ΔÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ºÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ 11.479 15.885 7.163 0
™‡ÓÔÏÔ μÚ·¯˘ÚfiıÂÛÌˆÓ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂˆÓ 254.412 181.111 145.233 38.341

ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ¿ÌÂÛ· Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›·
ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤· ‰È·ÎÚ·ÙÔ‡ÌÂÓÔ˘ ÚÔ˜ ÒÏËÛË 0 153.220 0 0
∂Ó‰ÔÔÌÈÏÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· ÚÔ˜ ÙÔÌ¤· ‰È·ÎÚ·ÙÔ‡Ì. ÚÔ˜ ÒÏËÛË 0 -96.000 0 0

™‡ÓÔÏÔ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂˆÓ 793.926 713.555 649.367 490.590

™‡ÓÔÏÔ π‰›ˆÓ ∫ÂÊ·Ï·›ˆÓ Î·È ÀÔ¯ÚÂÒÛÂˆÓ 1.419.105 1.032.692 1.199.700 714.450

™Δ√πÃ∂π∞ ∫∞Δ∞™Δ∞™∏™ ª∂Δ∞μ√§ø¡ ∫∞£∞ƒ∏™ £∂™∏™
(Δ· ÔÛ¿ Â›Ó·È ÂÎÂÊÚ·ÛÌ¤Ó· ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ∂˘ÚÒ)

√ √ªπ§√™ ∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞
1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005 1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005

∫·ı·Ú‹ ı¤ÛË ¤Ó·ÚÍË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘
(01/01/2006 Î·È 01/01/2005) 319.138 339.853 223.861 238.963
∞ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ¶ÂÚÈfi‰Ô˘ ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜ 97.369 40.894 7.590 2.300
∂Í·ÁÔÚ¿ ¶ÔÛÔÛÙÒÓ ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ -17.159 -81.726 106.925 0
∞ÁÔÚ¤˜/(ˆÏ‹ÛÂÈ˜) π‰›ˆÓ ªÂÙÔ¯ÒÓ 0 44.193 0 0
ÀÈÔı¤ÙËÛË ¢§¶ 32 Î·È ¢§¶ 39 0 -11.431 0 -14.972
ªÂÚ›ÛÌ·Ù· -7.569 -12.640 -7.569 -6.902
∞‡ÍËÛË ªÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ 0 2.025 1.563 2.025
ªÂÚÈÎ‹ ∂ÎÎ·ı¿ÚÈÛË ªÂÙ·ÙÚ¤„ÈÌÔ˘ √ÌÔÏÔÁÈ·ÎÔ‡ ¢·ÓÂ›Ô˘ 0 796 0 795
¶ÚfiˆÚË ÌÂÙ·ÙÚÔ‹ ªÂÙ·ÙÚ¤„ÈÌÔ˘ √ÌÔÏÔÁÈ·ÎÔ‡ ¢·ÓÂ›Ô˘ 6.299 0 6.299 0
∞‡ÍËÛË ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ ¯Ú‹ÛË˜ ·fi ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛË
ÌÂÙ·ÙÚ¤„ÈÌÔ˘ ÔÌÔÏÔÁÈ·ÎÔ‡ ‰·ÓÂ›Ô˘ 20.059 0 20.059 0
™˘ÓÂÓÒÛÂÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ 214.695 0 196.081 0
™˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ -3.950 0 0 0
ªÂÚ›ÛÌ·Ù· ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ ·ÔÚÚÔÊËı¤ÓÙˆÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ 0 0 -3.336 0
™ÙÚÔÁÁ˘ÏÔÔ›ËÛË ·fi ÌÂ›ˆÛË ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ·Í›·˜ 0 0 -1.563 0
ªÂÚ›ÛÌ·Ù· ÛÂ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ·fi ÌÂÈÔ„ËÊ›· ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ -5.568 0 0 0
¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ ·fi ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË Ó¤ˆÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ -391 0 0 0
™˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ¢È·ÊÔÚ¤˜ 1.854 -1.854 0 0
ªÂÙ·‚ÔÏ‹ ∞ÔıÂÌ·ÙÈÎÔ‡ Â‡ÏÔÁË˜ ·Í›·˜ 402 -972 423 1.652
∫·ı·Ú‹ ı¤ÛË Ï‹ÍË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ (31/12/2006 Î·È 31/12/2005) 625.179 319.137 550.333 223.861

™Δ√πÃ∂π∞ ∫∞Δ∞™Δ∞™∏™ Δ∞ªπ∞∫ø¡ ƒ√ø¡
(Δ· ÔÛ¿ Â›Ó·È ÂÎÂÊÚ·ÛÌ¤Ó· ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ∂˘ÚÒ)

√ √ªπ§√™ ∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞
Δ·ÌÈ·Î¤˜ ÚÔ¤˜ ·fi ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ 1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005 1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005
∫¤Ú‰Ë ¯Ú‹ÛÂˆ˜ ÚÔ ÊfiÚˆÓ 123.520 70.980 24.390 4.126
∞Ó·ÚÔÛ·ÚÌÔÁ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ Û˘ÌÊˆÓ›· ÙˆÓ Î·ı·ÚÒÓ ÚÔÒÓ
·fi ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜
∞ÔÛ‚¤ÛÂÈ˜ 33.080 33.102 18.815 946
∞ÔÛ‚¤ÛÂÈ˜ ÂÈ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ 0 -1.315 0 0
∞ÔÛ‚¤ÛÂÈ˜ ‰È·ÎÔÙfiÌÂÓË˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ 5.070 0 0 0
∫¤Ú‰Ë/(∑ËÌÈ¿) ·fi ÙËÓ ÒÏËÛË ·Á›ˆÓ -4.201 -306 -819 0
∫¤Ú‰Ô˜/(∑ËÌÈ¿) ·fi ÙËÓ ÒÏËÛË Û˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ Î·È ¯ÚÂÔÁÚ¿ÊˆÓ 29.333 -2.784 30.187 1.545
ÃÚÂˆÛÙÈÎÔ› ÙfiÎÔÈ 20.830 25.318 22.587 18.899
¶ÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÙfiÎÔÈ -30.389 -6.975 -4.038 -25.231
¶ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ 4.416 4.292 3.707 -298
∫¤Ú‰Ë ·fi ÒÏËÛË ˘ÔÔÌ›ÏÔ˘ ¶·ÁˆÙÔ‡ -49.060 0 0 0
∫¤Ú‰Ë/(˙ËÌÈ¿) ·fi Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ 53 146 0 0
∞ÔÙ›ÌËÛË ÔÌÔÏÔÁÈ·ÎÔ‡ ÛÂ Â‡ÏÔÁË ·Í›· -16.376 0 -16.376 0
ªÂÚ›ÛÌ·Ù· ÂÈÛÚ·¯ı¤ÓÙ· 0 0 -10.574 0
∞ÔÌÂ›ˆÛË ÀÂÚ·Í›·˜ -5.752 606 0 0
§ÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ Ù·ÌÂÈ·Î¤˜ ÚÔ¤˜ ÚÔ ÌÂÙ·‚ÔÏÒÓ
ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Î›ÓËÛË˜ 110.524 123.064 67.879 -13
∞ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Î›ÓËÛË˜
(∞‡ÍËÛË) ªÂ›ˆÛË ·ÔıÂÌ¿ÙˆÓ -16.713 4.354 -12.572 0
(∞‡ÍËÛË) ªÂ›ˆÛË ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ 52.635 -25.550 63.631 -2.981
∞‡ÍËÛË (ªÂ›ˆÛË) ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ -68.695 19.454 -71.547 1.711
¶ÏËÚˆÌ¤˜ ÊfiÚˆÓ -23.197 -32.030 -25.228 -3.314
ÃÚÂˆÛÙÈÎÔ› ÙfiÎÔÈ -20.779 -32.763 -22.587 -19.820

-76.749 -66.535 -68.303 -24.404
™‡ÓÔÏÔ 33.775 56.529 -424 -24.417
Δ·Ì/Î¤˜ ÚÔ¤˜ ·fi ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜
∞ÁÔÚ¿ ·ÛÒÌ·ÙˆÓ ·ÎÈÓËÙÔ. & ÂÓÛÒÌ·ÙˆÓ ·ÎÈÓËÙÔ. -34.513 -40.734 -12.865 -1.541
¶ÒÏËÛË ÂÓÛÒÌ·ÙˆÓ ·Á›ˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 14.849 8.884 7.727 0
ŒÛÔ‰·/(ŒÍÔ‰·) ·fi ÒÏËÛË ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 20.697 0 0 0
∂Í·ÁÔÚ¤˜ ÔÛÔÛÙÒÓ ÂÓÔÔÈÔ‡ÌÂÓˆÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ 0 -20.557 0 -18.904
∂Í·ÁÔÚ¿ ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ ¢∂§Δ∞ μπ√ª∏Ã∞¡π∞ ¶∞°øΔ√À ∞∂ 0 -62.000 0 0
¶ÒÏËÛË π‰›ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ 0 44.193 0 0
¶ÒÏËÛË ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌˆÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ -29.986 1.675 -28.311 -478
∂›ÛÚ·ÍË ÂÈ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ 1.988 3.369 1.899 0
∂›ÛÚ·ÍË ÂÓ‰ÔÔÌÈÏÈÎÔ‡ ‰·ÓÂ›Ô˘
¢∂§Δ∞ μπ√ª∏Ã∞¡π∞ ¶∞°øΔ√À ∞∂ ·fi ¡∂STLE 205.599 0 205.599 0
¶ÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÙfiÎÔÈ 7.497 8.932 14.612 25.717
™‡ÓÔÏÔ 90.131 -56.238 101.104 4.794
Δ·Ì/Î¤˜ ÚÔ¤˜ ·fi ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜
∞‡ÍËÛË (ªÂ›ˆÛË) Ì·ÎÚÔÚÔı¤ÛÌˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ -84.082 -40.174 -83.910 62.970
∞‡ÍËÛË (ªÂ›ˆÛË) ‚Ú·¯˘ÚÔı¤ÛÌˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ -111.704 75.833 -98.162 -18.003
¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ 0 360 0 0
∫·Ù·‚Â‚ÏËÌ¤Ó· ÌÂÚ›ÛÌ·Ù· ÙÚ›ÙˆÓ -13.137 -13.081 -10.905 -7.342
™‡ÓÔÏÔ -208.923 22.938 -192.977 37.625
∂›‰Ú·ÛË ÌÂÙ·‚ÔÏÒÓ ÈÛÔÙÈÌÈÒÓ ÛÙ· ‰È·ı¤ÛÈÌ· 213 -176 0 0
∞‡ÍËÛË (ªÂ›ˆÛË) ¯ÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ‰È·ıÂÛ›ÌˆÓ 11.196 23.053 -4.695 18.002
ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 101.841 78.788 18.644 642
ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ (∂Í·ÁÔÚ·ÛıÂ›Û·˜) 21.987 0 58.669 0
ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ 135.024 101.841 72.618 18.644

VIVARTIA ∞¡ø¡Àª∏ μπ√ª∏Ã∞¡π∫∏ ∫∞π ∂ª¶√ƒπ∫∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞
¶ƒ√π√¡Δø¡ ¢π∞Δƒ√º∏™ ∫∞π À¶∏ƒ∂™πø¡ ∂™Δπ∞™∏™

∂Ù‹ÛÈ· √ÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ∫·Ù¿ÛÙ·ÛË
™Δ√πÃ∂π∞ ∫∞π ¶§∏ƒ√º√ƒπ∂™ ¶∂ƒπ√¢√À ∞¶O 1 π∞¡√À∞ƒπ√À 2006 ∂ø™ 31 ¢∂∫∂ªμƒπ√À 2006

(‰ËÌÔÛÈÂ˘Ì¤Ó· ‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘ ¡. 2190, ¿ÚıÚÔ 135 ÁÈ· ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ Û˘ÓÙ¿ÛÛÔ˘Ó ÂÙ‹ÛÈÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜, ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜ Î·È ÌË, Î·Ù¿ Ù· ¢§¶)

∂¢ƒ∞: ∑ËÚ›‰Ë 10, ª·ÚÔ‡ÛÈ ∏ª∂ƒ√ª∏¡π∞ ∂°∫ƒπ™∏™
∂Δ√™ ™À™Δ∞™∏™: 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 1968 ∂Δ∏™πø¡ √π∫√¡√ªπ∫ø¡
¢π∞ƒ∫∂π∞ Δ∏™ ∂Δ∞πƒ∂π∞™: 80 ¤ÙË ∫∞Δ∞™Δ∞™∂ø¡: 23/3/2007
∫Àƒπ∞ ¢ƒ∞™Δ∏ƒπ√Δ∏Δ∞: ∂Ù·ÈÚÂ›· ¶ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ¢È·ÙÚÔÊ‹˜ √ƒ∫øΔ√π ∂§∂°∫Δ∂™ - ∞Ó‰Ú¤·˜ ΔÛ·Ì¿ÎË˜

Î·È ÀËÚÂÛÈÒÓ ∂ÛÙ›·ÛË˜ §√°π™Δ∂™: πˆ¿ÓÓË˜ ª˘ÛÙ·Î›‰Ë˜
∞ƒ.ª.∞.∂.: 1154/06/μ/86/39 ∂§∂°∫Δπ∫∂™ ∂Δ∞πƒ∂π∂™: BDO ¶ƒ√ΔÀ¶√™ ∂§§∏¡π∫∏
∞ƒª√¢π∞ À¶∏ƒ∂™π∞: ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ∂§∂°∫Δπ∫∏ ∞.∂.
∞ºª: 094023387 ERNST & YOUNG A.E. (·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·)
§∏•∏ Ãƒ∏™∂ø™ : 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 ΔÀ¶√™ ∂∫£∂™∏™ ™‡ÌÊˆÓË °ÓÒÌË - £¤Ì· ¤ÌÊ·ÛË˜

∂§∂°Ã√À ∂§∂°∫Δø¡:

1. ¢ËÌ‹ÙÚÈÔ˜ ∞. ¢·ÛÎ·ÏfiÔ˘ÏÔ˜ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ¢.™.
2. ¶·Ó·ÁÈÒÙË˜ μ. ∫·ÓÂÏÏfiÔ˘ÏÔ˜ ∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ¢.™.
3. ™˘Ú›‰ˆÓ π. £ÂÔ‰ˆÚfiÔ˘ÏÔ˜ ¢/ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
4. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜ ¶. ∞ÔÛÙÔÏ›‰Ë˜ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜

5. ∞fiÛÙÔÏÔ˜ ™. Δ·Ì‚·Î¿ÎË˜ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
6. √‰˘ÛÛ¤·˜ ¶. ∫˘ÚÈ·ÎfiÔ˘ÏÔ˜ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜

7. ∂ÏÂ˘ı¤ÚÈÔ˜ ¢. ∞ÓÙˆÓ·ÎfiÔ˘ÏÔ˜ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
8. μ·Û›ÏÂÈÔ˜ ™. ºÔ˘ÚÏ‹˜ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
9. ª·ÚÈÏ¤Ó· °. ª·ÌÈ‰¿ÎË ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜

™Δ√πÃ∂π∞ π™√§√°π™ª√À ÙË˜ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006
(Δ· ÔÛ¿ Â›Ó·È ÂÎÂÊÚ·ÛÌ¤Ó· ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ∂˘ÚÒ)

™Δ√πÃ∂π∞ ∂¶πÃ∂πƒ∏™∏™
√¡√ª∞Δ∂¶ø¡Àª√ £∂™∏

T· ·Ú·Î¿Ùˆ ÛÙÔÈ¯Â›· Î·È ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÛÙÔ¯Â‡Ô˘Ó ÛÂ ÌÈ· ÁÂÓÈÎ‹ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Î·È Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Î·È ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ VIVARTIA A.B.E.E. ™˘ÓÈÛÙÔ‡ÌÂ ÂÔÌ¤Óˆ˜ ÛÙÔÓ
·Ó·ÁÓÒÛÙË, ÚÈÓ ÚÔ‚Â› ÛÂ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ Â›‰Ô˘˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ÂÈÏÔÁ‹ ‹ ¿ÏÏË Û˘Ó·ÏÏ·Á‹ ÌÂ ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÂ›·, Ó· ·Ó·ÙÚ¤ÍÂÈ ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ‰È·‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÙË˜ www.vivartia.com, fiÔ˘ ·Ó·ÚÙÒÓÙ·È ÔÈ ÂÙ‹ÛÈÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜

Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ÚÔ‚Ï¤Ô˘Ó Ù· ¢ÈÂıÓ‹ ¶ÚfiÙ˘· ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ¶ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ë ¤ÎıÂÛË ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙˆÓ √ÚÎˆÙÒÓ ∂ÏÂÁÎÙÒÓ §ÔÁÈÛÙÒÓ.
√È ·Ú·Î¿Ùˆ √ÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜, Ë ŒÎıÂÛË ÙÔ˘ ¢.™. Î·È ÙÔ ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎfi ÙˆÓ √ÚÎˆÙÒÓ ∂ÏÂÁÎÙÒÓ §ÔÁÈÛÙÒÓ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎ·Ó ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ www.vivartia.com
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Παράρτημα

∞ı‹Ó·, 23/3/2007

√ ¶ƒ√∂¢ƒ√™ Δ√À ¢.™. √ ¢π∂À£À¡ø¡ ™Àªμ√À§√™ √ √π∫√¡√ªπ∫√™ ¢/¡Δ∏™ √ªπ§√À √ ¢/¡Δ∏™ §√°π™Δ∏ƒπ√À √ªπ§√À
¢∏ª∏Δƒπ√™ ∞. ¢∞™∫∞§√¶√À§√™ ™¶Àƒπ¢ø¡ π. £∂√¢øƒ√¶√À§√™ ¶∞¡Δ∂§∏™ ¢. √π∫√¡√ª√À ¡π∫√§∞√™ Δ. ∫∞¶¶∞™

∞¢Δ: ª 289326 ∞¢Δ: º 090107 ∞ƒ. ¢π∞μ.: C 000668 ∞¢Δ: • 425851

™Δ√πÃ∂π∞ ∫∞Δ∞™Δ∞™∏™ ∞¶√Δ∂§∂™ª∞Δø¡
(Δ· ÔÛ¿ Â›Ó·È ÂÎÂÊÚ·ÛÌ¤Ó· ÛÂ ∂˘ÚÒ)

√ √ªπ§√™ ∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞
1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005 1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005

™˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓÂ˜ ¢È·ÎÔÙfiÌÂÓÂ˜ ™‡ÓÔÏÔ ™˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓÂ˜ ¢È·ÎÔÙfiÌÂÓÂ˜ ™‡ÓÔÏÔ
¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜

(∂ÈÛÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ ŸÌÈÏÔ) (∂ÈÛÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ ŸÌÈÏÔ)
¶ˆÏ‹ÛÂÈ˜ 731.274 44.960 776.234 584.243 110.154 694.397 466.459 16.571
∫fiÛÙÔ˜ ¶ˆÏËı¤ÓÙˆÓ 429.460 23.957 453.417 347.266 60.527 407.793 289.806 11.172
ªÈÎÙfi ∫¤Ú‰Ô˜ 301.814 21.003 322.817 236.977 49.627 286.604 176.653 5.399
§ÔÈ¿ ŒÛÔ‰· ∂ÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË˜ 24.782 -581 24.201 30.346 378 30.724 16.502 275
ŒÍÔ‰· ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ - ¢È¿ıÂÛË˜ 245.533 19.736 265.269 184.192 46.149 230.341 -150.590 -6.335
∞ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ∂ÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË˜ 81.063 686 81.749 83.131 3.856 86.987 42.565 -661
ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· -4.701 -2.535 -7.236 -11.167 -4.694 -15.861 7.017 4.787
∑ËÌ›· ·fi ÒÏËÛË ı˘Á·ÙÚÈÎ‹˜ 0 0 0 0 0 0 25.193 0

∫¤Ú‰Ô˜ ·fi ÒÏËÛË ˘ÔÔÌ›ÏÔ˘ ¶·ÁˆÙÔ‡ 0 49.060 49.060 0 0 0 0 0
∞Ó·ÏÔÁ›· ∫ÂÚ‰ÒÓ/∑ËÌÈÒÓ ·fi Û˘ÁÁÂÓÂ›˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·ÔÙÈÌfiÌÂÓÂ˜ ÛÙËÓ Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË -53 0 -53 -146 0 -146 0 0
∫¤Ú‰Ë ÚÔ ºfiÚˆÓ 76.309 47.211 123.520 71.818 -838 70.980 24.389 4.126
ºfiÚÔ˜ ∂ÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ 25.931 220 26.151 28.407 1.679 30.086 16.799 1.826
∫·ı·Ú¿ ∫¤Ú‰Ë ¶ÂÚÈfi‰Ô˘ ·fi Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚ. 50.378 46.991 97.369 43.411 -2.517 40.894 7.590 2.300

∫·Ù·ÓÂÌËÌ¤Ó· ÛÂ:
ªÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ 44.397 91.388 32.945 31.104 0 0
¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ 5.981 5.981 10.466 9.790 0 0
μ·ÛÈÎ¿ ∫¤Ú‰Ë ·Ó¿ ªÂÙÔ¯‹ (ÛÂ Â˘ÚÒ) 0,76 1,56 0,89 0,89 0,13 0,06
∞ÔÌÂÈˆÌ¤Ó· ∫¤Ú‰Ë 0,00 0,00 0,84 0,79 0,00 0,07

1. ™ÙËÓ ∂ÓÔÔ›ËÛË ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜:
·) MÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ ÔÏÈÎ‹˜ ÂÓÔÔ›ËÛË˜ ¶ÔÛÔÛÙfi ÃÒÚ· ∞Ó¤ÏÂÁÎÙÂ˜
ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔÓÙ·È ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜: Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÃÚ‹ÛÂÈ˜
i) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ VIVARTIA ABEE
AGROTEAM EOD 100,00% μ√À§°∞ƒπ∞ ---
BALKAN RESTAURANTS S.A. 100,00% μ√À§°∞ƒπ∞ 1999-2006
CHARALAMBIDES DAIRIES LTD 74,90% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA GERMANY GMBH 100,00% °∂ƒª∞¡π∞ ---
CHIPITA PARTICIPATIONS LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CREAM LINE A.E. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
DELTA FOOD HOLDINGS LTD. 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
DELTA FOOD PARTICIPATION & INVESTMENTS LTD. 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
GREENFOOD ∞.∂. 78,88% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
HELLENIC CATERING A.E. 98,15% ∂§§∞¢∞ 2006
HELLENIC FOOD INVESTMENTS A.E. 51,04% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
SMAKY ∞.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 1999-2006
UNCLE STATHIS EOD 100,00% μ√À§°∞ƒπ∞ ---
∞£∏¡∞´∫∞ ∫∞º∂∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ∞.∂.μ.∂. 80,91% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∞§∂™π™ ∞.∂.μ.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2004-2006
∞¡£∂ªπ∞ ∞.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2005-2006
μπ°§∞ ∞.∂.μ.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
μπ√ª∞ƒ ∞.∂. 86,06% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂¡¢∂∫∞ ∞.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∂ƒª√À ∞.∂. 55,00% ∂§§∞¢∞ 2005-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∂À∫∞ƒ¶π∞™ ∞.∂. 51,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ∞¡∞Δ√§π∫∏™ ∫ƒ∏Δ∏™ ∞.∂. 60,00% ∂§§∞¢∞ 2004-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ¢ƒ∞ª∞™ ∞.∂. 50,05% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ∂ª¶√ƒ. ∂¶πÃ∂πƒ. Δ∂ª¶ø¡ ∞.∂. 52,10% ∂§§∞¢∞ 2004-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ª∂°∞ƒø¡ ∞.∂. 54,10% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ™∂ƒƒø¡ ∞.∂. 50,05% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∫∞μ∞§∞™ ∞.∂. 51,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ª∞§π∞∫√À ∞.∂. 51,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ¡∂ƒ∞Δ∑πøΔπ™™∞™ ∞.∂. 60,00% ∂§§∞¢∞ 2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ¶∞¡√ƒ∞ª∞Δ√™ ∞.∂. 51,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ¶∞ƒ∞§π∞™ μ√§√À ∞.∂. 50,01% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ Ã∞ƒπ§∞√À ∞.∂. 51,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ °∂À™π¶§√´∞ ∞.∂. 51,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2005
∂ÀƒøΔƒ√º∂™ ∂§§∞™ ∞∂μ∂ 100,00% ∂§§∞¢∞ 2006
∫∞º∂∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ μ∂ƒ√π∞™ ∞.∂. 70,00% ∂§§∞¢∞ 2004-2006
∫∞º∂∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ∂•∞ƒÃ∂πø¡ ∞.∂. 94,71% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∫∞º∂∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ∫∏ºπ™π∞™ ∞.∂. 50,10% ∂§§∞¢∞ 2004-2006
∫∞º∂∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ¶∞ƒ∞§π∞™ ∞.∂. 82,59% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
¡∞À¶§π√™ ∞.∂. 94,71% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
™∞ƒ∞¡Δ∞ ∞.∂. 98,61% ∂§§∞¢∞ 2006
™Δ∞Àƒ√™ ¡∂¡¢√™ ∞.∂. 31,41% ∂§§∞¢∞ 2005-2006
HELLENIC FOOD SERVICE ¶∞Δƒø¡ ∞.∂. 72,50% ∂§§∞¢∞ 2006
Δ√°π∞™ Ãƒ∏™Δ√™ ∫∞π ™π∞ ∂.∂. 72,50% ∂§§∞¢∞ 2006
ºƒ∞¡∫∞ ∞.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2005
INVESTAL ∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ 100,00% ∂§§∞¢∞ 2005-2006
πμπ™∫√™ ∞.∂ 50,01% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
¶∞¶∞°π∞¡∞∫∏™ ∫∞Δ∞™Δ∏ª∞ ∂Δ™π∞™∏™ ∞.∂. 60,00% ∂§§∞¢∞ ¡∂√π¢ƒÀ£∂π™∞ ∂Δ∞πƒ∂π∞

ii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ HELLENIC FOOD INVESTMENTS A.E.
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ HOLLYWOOD ∞.∂. 93,57% ∂§§∞¢∞ 2005-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ∑∂À•∏ ∞.∂. 96,98% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ™À°°ƒ√À ∞.∂. 75,00% ∂§§∞¢∞ 2006
™∂∞ ¶∞π∞¡π∞™ ∞.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2006
∫∞º∂∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ π§π√¡ ∞.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2004-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ¶∞°∫ƒ∞Δπ√À Δ∂Ã¡. ∫∞π ∂¶π™. ∞.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2002-2006

iii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CREAM LINE A.E.
CREAM LINE (CYPRUS) LTD 100,00% μ√À§°∞ƒπ∞ ---
CREAM LINE BULGARIA (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CREAM LINE NISS DOO 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CREAM LINE ROMANIA (CYPRUS) LTD 100,00% ™∂ƒμπ∞ ---
CREAM LINE ROMANIA S.A. 77,00% ∫À¶ƒ√™ ---
OPIRUS TRADING LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---

iv) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA PARTICIPATIONS LTD
CHIPITA UKRAINE (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA ZAO 100,00% ƒø™π∞ ---
EDITA SAE 30,00% ∞π°À¶Δ√™ ---
CHIPITA NIGERIA (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA EAST EUROPE (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA ITALIA SPA 100,00% πΔ∞§π∞ ---

v) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ EDITA SAE
DIGMA SAE 100,00% ∞π°À¶Δ√™ ---

vi) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA UKRAINE (CYPRUS) LTD
TEO PLUS 100,00% √À∫ƒ∞¡π∞ ---

vii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA EAST EUROPE (CYPRUS) LTD
CHIPITA BULGARIA (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA POLAND (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA ROMANIA (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA YUGOSLAVIA (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA HUNGARY (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA RUSSIA (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA RUSSIA TRADING (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA CZECH (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA UKRAINE TRADING (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---

¶ÔÛÔÛÙfi ÃÒÚ· ∞Ó¤ÏÂÁÎÙÂ˜
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÃÚ‹ÛÂÈ˜

CHIPITA FOODS BULGARIA (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA BULGARIA TRANSPORTATION LTD 60,00% ∫À¶ƒ√™ ---

viii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA BULGARIA (CYPRUS) LTD
CHIPITA BULGARIA SA 100,00% μ√À§°∞ƒπ∞ ---

ix) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA POLAND (CYPRUS) LTD
CHIPITA POLAND SP ZOO 100,00% ¶√§ø¡π∞ ---

x) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA ROMANIA (CYPRUS) LTD
CHIPITA ROMANIA SRL 100,00% ƒ√Àª∞¡π∞ ---

xi) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA YUGOSLAVIA (CYPRUS) LTD
CHIPITA BELGRADE SA 100,00% ™∂ƒμπ∞ ---

xii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA HUNGARY (CYPRUS) LTD
CHIPITA HUNGARY KFT 100,00% √À°°∞ƒπ∞ ---

xii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA RUSSIA (CYPRUS) LTD
CHIPITA ST PETERSBURG ZAO 100,00% ƒø™π∞ ---
ELDI OOO 100,00% ƒø™π∞ ---

xiv) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA RUSSIA TRADING (CYPRUS) LTD
CHIPITA RUSSIA TRADING OOO 100,00% ƒø™π∞ ---

xv) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA CZECH (CYPRUS) LTD
CHIPITA CZECH LTD 100,00% Δ™∂Ãπ∞ ---
CHIPITA SLOVAKIA LTD 100,00% ™§√μ∞∫π∞ ---

xvi) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA UKRAINE TRADING (CYPRUS) LTD
CHIPITA UKRAINE TRADING ZBUT 100,00% √À∫ƒ∞¡π∞ ---

xvii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA FOODS BULGARIA (CYPRUS) LTD
CHIPITA FOODS BULGARIA EAD 100,00% μ√À§°∞ƒπ∞ ---

xviii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA BULGARIA TRANSPORTATION LTD
DIAS TRANSPORTATION LTD 100,00% μ√À§°∞ƒπ∞ ---

‚) MÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ ÌÂÚÈÎ‹˜ ÂÓÔÔ›ËÛË˜ ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÂÙ·È Ë ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›·:
CHIPIMA SOSIADADE DE PRODUTOS ALIMENTARES S.A. 40,00% ¶√ƒΔ√°∞§π∞ ---

Á) MÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ Î·ı·Ú‹˜ ı¤ÛË˜
ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔÓÙ·È ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜:
VALTOP HOLDINGS Ltd (ŸÌÈÏÔ˜ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ¢ø¢ø¡∏ ∞.∂.) 24,21% ∂§§∞¢∞
∞ƒª∞ ∂¶∂¡¢ÀΔπ∫∏ ∞.∂. 25,00% ∂§§∞¢∞
¢∂™ª√™ ∞¡∞¶ΔÀ•π∞∫∏ ∞.∂. 30,00% ∂§§∞¢∞
∫∞º∂ ∞§∫À√¡∏ ∞.∂. 35,00% ∂§§∞¢∞
∫∞º∂∑∞Ã. ª∞ƒπ¡∞™ ∑∂∞™ ∞.∂. 50,00% ∂§§∞¢∞
CHIPIGA S.A. 35,00% ª∂•π∫√
Δ™πª∏™ ∞.∂. 30,00% ∂§§∞¢∞
LEVENTIS SNACKS LTD 40,00% ¡π°∏ƒπ∞

2. ¢ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÂÌÚ¿ÁÌ·Ù· ‚¿ÚË Â› ·Á›ˆÓ.
3. °È· ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ‰·¿ÓÂ˜ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÂÚÈ¤ÏıÂÈ ÂÈ˜ ¯Â›Ú·˜ Ì·˜ Ì¤¯ÚÈ ÙË Û‡ÓÙ·ÍË ÙË˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜

¤ÁÈÓ·Ó ÔÈ ·Ó¿ÏÔÁÂ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜.
4. √ ·ÚÈıÌfi˜ ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ Î·Ù¿ ÙËÓ 31/12/2006 Â›Ó·È 3.742 ¿ÙÔÌ·, ÂÓÒ ÛÙÈ˜ 31/12/2005 ‹Ù·Ó

211 ¿ÙÔÌ·
√ ·ÚÈıÌfi˜ ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Î·Ù¿ ÙËÓ 31/12/2006 Â›Ó·È 10.838 ¿ÙÔÌ·, ÂÓÒ ÛÙÈ˜ 31/12/2005 ‹Ù·Ó
5.333 ¿ÙÔÌ·.

5. ¢ÂÓ ˘Ê›ÛÙ·ÓÙ·È ÂÎÎÚÂÌÂ›˜ ·ÁˆÁ¤˜, ·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ‹ ÚÔÛÊ˘Á¤˜ ÂÓÒÈÔÓ ÔÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ ‰ÈÎ·ÛÙËÚ›Ô˘, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
ÂËÚÂ¿ÛÔ˘Ó Ô˘ÛÈˆ‰Ò˜ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ VIVARTIA A.B.E.E.

6. ∏ ‰È¿ıÂÛË ÙˆÓ ·ÓÙÏËı¤ÓÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ, ·Ô ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ªÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÌÂ Î·Ù·‚ÔÏ‹
ÌÂÙÚËÙÒÓ (°.™. ÙË˜ 29.11.1999), ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ μ’ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 2000. ∏ ∫·Ù¿ÛÙ·ÛË ¢È¿ıÂÛË˜
∞ÓÙÏËı¤ÓÙˆÓ ∫ÂÊ·Ï·›ˆÓ Ì·˙› ÌÂ ÙËÓ ∂È‰ÈÎ‹ ŒÎıÂÛË (‚Â‚·›ˆÛË) ÙˆÓ √ÚÎˆÙÒÓ ∂ÏÂÁÎÙÒÓ/§ÔÁÈÛÙÒÓ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎÂ ÛÙËÓ
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÊËÌÂÚ›‰· «∂•¶ƒ∂™» ÛÙÈ˜ 19.01.2001.

7. ΔÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ¯ÚÂÒÛÂˆÓ ÚÔ˜ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÂ›· ‹Ù·Ó ˇ 44.315 ¯ÈÏ.,
ÂÓÒ ÔÈ ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ·fi ·˘Ù¤˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÂ›· ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ ˇ 61.721 ¯ÈÏ. Δ· ˘fiÏÔÈ· ÙˆÓ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌˆÓ Î·È
Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌˆÓ ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜, ÌÂ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ÛÙË Ï‹ÍË ÙË˜ ÙÚ¤¯Ô˘Û·˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ
ˇ 27.674 ¯ÈÏ. Î·È ˇ 105.612 ¯ÈÏ. ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. √È ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌÂ˜ Î·È Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ ÚÔ˜
Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ ˇ 22.805 ¯ÈÏ. Î·È ˇ 17,6 ÂÎ·Ù. ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. √È ˆÏ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÔÈ ·ÁÔÚ¤˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘
ÚÔ˜ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ ˇ 3.545 Î·È ÛÂ ˇ 5.033 ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. ∂ÓÒ ÔÈ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÔÈ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜
ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ ·fi ·˘Ù¤˜ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ ˇ 3.960 ¯ÈÏ. Î·È ˇ 4.535 ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·.

8. ∫·Ù¿ ÙËÓ 31/8/2006 ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ Ë Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ‰È’ ·ÔÚÚÔÊ‹ÛÂˆ˜ ÙˆÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ¢∂§Δ∞ ¶ƒ√ΔÀ¶√™ μπ√ª∏Ã∞¡π∞
°∞§∞∫Δ√™ ∞.∂., GOODY'S A.E., °∂¡π∫∏ Δƒ√ºπªø¡ ∞.∂. ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ¡ 2166/96. √È ·ÓˆÙ¤Úˆ Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜
ÏÔÁ›ÛıËÎ·Ó ÛÙÈ˜ ·Ï¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙËÓ Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ Û˘Ó¤ÓˆÛË˜ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ (poÔling of interest) Î·È Î·Ù¿
Û˘Ó¤ÂÈ· Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ¯Ú‹ÛË˜ ÙË˜ ªËÙÚÈÎ‹˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ¯Ú‹ÛË˜ ÙˆÓ ·ÔÚÚÔÊËı¤ÓÙˆÓ
ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ·Ô ÙËÓ 1/1/2006 ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ªËÙÚÈÎ‹˜ ÁÈ· ÙË ¯Ú‹ÛË 2006 Ó· ÌËÓ Â›Ó·È Û˘ÁÎÚ›ÛÈÌ· ÌÂ
Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë˜ ¯Ú‹ÛË˜ 2005.

9. ∫·Ù¿ ÙËÓ 31/8/2006 ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ Ë Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ‰È’ ·ÔÚÚÔÊ‹ÛÂˆ˜ ÙË˜ CHIPITA INTERNATIONAL A.E. ∏ ·ÓˆÙ¤Úˆ
Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ıÂˆÚÂ›Ù·È ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ¢¶Ã¶ 3 Û·Ó ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆ˜ ÌÂ ËÌÂÚÔÌËÓ›· ·fiÎÙËÛË˜ ÙÔ˘
ÂÏ¤Á¯Ô˘ Â› ÙË˜ CHIPITA INTERNATIONAL A.E. ÙËÓ 31/8/2006. √ ÂÈÌÂÚÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ÙÈÌ‹Ì·ÙÔ˜ ÂÍ·ÁÔÚ¿˜ Î·È Ô ÙÂÏÈÎfi˜
ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi˜ Ô˘ ÚÔ¤Î˘„Â ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÔÚÈÛÙÈÎÔÔÈËıÂ› ·ÎfiÌ· ÔfiÙÂ Ë Û¯ÂÙÈÎ‹ ˘ÂÚ·Í›· Â›Ó·È ÚÔÛˆÚÈÓ‹.

10. √ÚÈÛÌ¤Ó· ÎÔÓ‰‡ÏÈ· ÙË˜ ÚÔËÁÔ˘Ì¤ÓË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ¤¯Ô˘Ó ·Ó·Ù·ÍÈÓÔÌËıÂ› ÁÈ· Ó· Î·Ù·ÛÙÔ‡Ó ÔÌÔÂÈ‰‹ Î·È Û˘ÁÎÚ›ÛÈÌ· ÌÂ Ù·
ÎÔÓ‰‡ÏÈ· ÙË˜ ÙÚ¤¯Ô˘Û·˜ ÂÚÈfi‰Ô˘.

11. Œ¯Ô˘Ó ÙËÚËıÂ› ÔÈ ‚·ÛÈÎ¤˜ ÏÔÁÈÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ πÛÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ 31/12/2006.
√ªπ§√™ ∂Δ∞πƒ∂π∞

12. ·) ™˘Ó·ÏÏ·Á¤˜ Î·È ·ÌÔÈ‚¤˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎÒÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Î·È ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ 5.834 4.787
‚) ∞·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ·fi ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë Î·È Ì¤ÏË ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ --- ---
Á) ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÚÔ˜ Ù· ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë Î·È Ì¤ÏË ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ --- ---

¶ƒ√™£∂Δ∞ ™Δ√πÃ∂π∞ ∫∞π ¶§∏ƒ√º√ƒπ∂™



√π∫√¡√ªπ∫∂™ ∫∞Δ∞™Δ∞™∂π™
°π∞ Δ∏ Ãƒ∏™∏ ¶√À ∂§∏•∂ ™Δπ™ 31 ¢∂∫∂ªμƒπ√À 2006
™Àªºø¡∞ ª∂ Δ∞ ¢π∂£¡∏ ¶ƒ√ΔÀ¶∞
Ãƒ∏ª∞Δ√√π∫√¡√ªπ∫∏™ ¶§∏ƒ√º√ƒ∏™∏™ (¢¶Ã¶)
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∂∫£∂™∏ ∂§∂°Ã√À ∞¡∂•∞ƒΔ∏Δø¡ √ƒ∫øΔø¡ ∂§∂°∫Δø¡ §√°π™Δø¡

¶ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ªÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ VIVARTIA A.B.E.E.

ŒÎıÂÛË Â› ÙˆÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ

Ελέγξαμε τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της VIVARTIA A.B.E.E (η «Εταιρεία»), καθώς και τις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

της Εταιρείας και των θυγατρικών της (ο «Όμιλος»), που αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31 Δεκεμβρίου 2006, από την κατάσταση λογα-

ριασμού αποτελεσμάτων, από την κατάσταση μεταβολών καθαρής θέσης και από την κατάσταση ταμειακών ροών της χρήσεως που έληξε αυτήν

την ημερομηνία και από μία περίληψη των σημαντικών λογιστικών αρχών, κανόνων και μεθόδων και άλλων επεξηγηματικών σημειώσεων.

∂˘ı‡ÓË ÙË˜ ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ ÁÈ· ÙÈ˜ √ÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ 

Η Διοίκηση της Εταιρείας έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση αυτών των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα Διεθνή Πρό-

τυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης, όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Η ευθύνη αυτή περιλαμβάνει σχεδιασμό, εφαρ-

μογή και διατήρηση συστήματος εσωτερικού ελέγχου σχετικού με την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων, οι οποίες είναι

απαλλαγμένες από ουσιώδη ανακρίβεια, είτε οφείλεται σε απάτη είτε οφείλεται σε λάθος. Η ευθύνη αυτή περιλαμβάνει επίσης την επιλογή και εφαρ-

μογή κατάλληλων λογιστικών αρχών, κανόνων και μεθόδων όπως και τη διενέργεια λογιστικών εκτιμήσεων που είναι λογικές κατά τις περιστάσεις.

∂˘ı‡ÓË ∂ÏÂÁÎÙ‹

Η δική μας ευθύνη είναι η έκφραση γνώμης επί αυτών των οικονομικών καταστάσεων, που βασίζεται στον έλεγχό μας. Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας

σύμφωνα με τα Ελληνικά Ελεγκτικά Πρότυπα, που είναι εναρμονισμένα με τα Διεθνή Ελεγκτικά Πρότυπα. Αυτά τα πρότυπα απαιτούν τη συμμόρφω-

σή μας με τις απαιτήσεις της δεοντολογίας και το σχεδιασμό και τη διενέργεια του ελέγχου μας για την αποκόμιση εύλογης διασφάλισης, αν και κατά

πόσο οι οικονομικές καταστάσεις είναι απαλλαγμένες από ουσιώδεις ανακρίβειες. Ο έλεγχος περιλαμβάνει τη διενέργεια διαδικασιών για την απο-

κόμιση ελεγκτικών τεκμηρίων, ως προς τα ποσά και τις γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων. Οι διαδικασίες που επιλέγονται εξαρτώνται

από την κρίση του Ελεγκτή και περιλαμβάνουν την εκτίμηση των κινδύνων ουσιώδους ανακρίβειας των οικονομικών καταστάσεων είτε οφείλεται σε

απάτη είτε οφείλεται σε λάθος. Κατά τις εκτιμήσεις αυτών των κινδύνων, ο ελεγκτής λαμβάνει υπόψη του το σχετικό με την κατάρτιση και εύλογη

παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων εσωτερικό έλεγχο, ούτως ώστε να σχεδιάσει τις ελεγκτικές διαδικασίες που είναι κατάλληλες κατά τις

περιστάσεις, αλλά όχι για το σκοπό έκφρασης γνώμης ως προς την αποτελεσματικότητα του εσωτερικού ελέγχου της oικονομικής μονάδας. Ο έλεγ-

χος επίσης περιλαμβάνει αξιολόγηση της καταλληλότητας των λογιστικών αρχών, κανόνων και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και του εύλογου των

λογιστικών εκτιμήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση, καθώς επίσης και την αξιολόγηση της συνολικής παρουσίασης των οικονομικών καταστάσεων.

Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε συγκεντρώσει είναι επαρκή και κατάλληλα για να θεμελιώσουν την ελεγκτική γνώμη μας.

°ÓÒÌË

Κατά τη γνώμη μας, οι προαναφερόμενες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα από κάθε ουσιώδη άποψη την χρηματοοικονομική θέση της

Εταιρείας και του Ομίλου κατά την 31 Δεκεμβρίου 2006 και την χρηματοοικονομική τους απόδοση και τις ταμειακές τους ροές για τη χρήση που έληξε

αυτήν την ημερομηνία σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης, όπως αυτά υιοθετήθηκαν από την Ευρωπαϊκή Ένωση.

ŒÌÊ·ÛË 

Χωρίς να διατυπώνουμε επιφύλαξη ως προς τα συμπεράσματα του ελέγχου και όπως αναφέρεται στη Σημείωση 40, η Εταιρεία, όπως και άλλες

γαλακτοβιομηχανίες και επιχειρήσεις λιανικού εμπορίου υπόκεινται σε έρευνα της Επιτροπής Ανταγωνισμού για συμμετοχή σε οριζόντιες και

κάθετες συμπράξεις και την υιοθέτηση εναρμονισμένων πρακτικών, με ενδεχόμενο την επιβολή προστίμων. Δεδομένου ότι εκκρεμεί η συζήτη-

ση της υπόθεσης ενώπιον της Ολομέλειας της Επιτροπής Ανταγωνισμού, η τελική έκβαση της υπόθεσης δεν είναι δυνατόν να προβλεφθεί στο

παρόν στάδιο, και ως εκ τούτου, δεν έχει γίνει οποιαδήποτε πρόβλεψη στις οικονομικές καταστάσεις σε σχέση με το θέμα αυτό.

ŒÎıÂÛË Â› ¿ÏÏˆÓ ÓÔÌÈÎÒÓ Î·È Î·ÓÔÓÈÛÙÈÎÒÓ ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ

Το περιεχόμενο της Έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου είναι συνεπές με τις προαναφερόμενες οικονομικές καταστάσεις.

Αθήνα, 23 Μαρτίου 2007

Οι Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές

Ιωάννης Γεωρ. Μυστακίδης Ανδρέας Δημ.Τσαμάκης

Α.Μ. ΣΟΕΛ 16511 Α.Μ. ΣΟΕΛ 17101

Ernst & Young Ελλάς ΒDO Πρότυπος Ελληνική Ελεγκτική Α.Ε.

Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές Α.Ε. Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές
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∫∞Δ∞™Δ∞™H ∞¶√Δ∂§∂™ª∞Δø¡ Ãƒ∏™∂ø™
°π∞ Δ∏ Ãƒ∏™∏ ¶√À ∂§∏•∂ ™Δπ™ 31 ¢∂∫∂ªμƒπ√À 2006
(ŸÏ· Ù· ÔÛ¿ Â›Ó·È ÂÎÊÚ·ÛÌ¤Ó· ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ Â˘ÚÒ, ÂÎÙfi˜ ·fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÌÂÙÔ¯ÒÓ)

∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

1/1-31/12 1/1-31/12

™ËÌÂÈÒÛÂÈ˜ 2006 2005

∂™√¢∞:

Καθαρές πωλήσεις 466.458 16.571

Κόστος πωλήσεων (289.806) (11.172)

ªÂÈÎÙfi Î¤Ú‰Ô˜ 176.652 5.399

Έξοδα διοίκησης και διάθεσης 10 (149.640) (6.335)

Λοιπά έσοδα/(έξοδα) 11 15.552 275

Χρηματοοικονομικά έσοδα 12 57.160 28.762

Ζημία από πώληση θυγατρικής Δέλτα Βιομηχανία

Παγωτού 6 (25.193) -

Χρηματοοικονομικά έξοδα 12 (50.142) (23.975)

∫∂ƒ¢∏ ¶ƒ√ º√ƒø¡ 24.389 4.126

Φόρος εισοδήματος 13 (16.799) (1.826)

∫∞£∞ƒ√ ∫∂ƒ¢√™/ (∑∏ªπ∞) 7.590 2.300

Οι συνοδευτικές σημειώσεις και τo παράρτημα αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των οικονομικών καταστάσεων
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π™√§√°π™ª√™ Δ∏™ Δ∏™ 31 ¢∂∫∂ªμƒπ√À 2006
(ŸÏ· Ù· ÔÛ¿ Â›Ó·È ÂÎÊÚ·ÛÌ¤Ó· ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ Â˘ÚÒ, ÂÎÙfi˜ ·Ó ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿)

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·
31 ¢ÂÎ. 31 ¢ÂÎ. 31 ¢ÂÎ. 31 ¢ÂÎ.

™ËÌÂÈÒÛÂÈ˜ 2006 2005 2006 2005
∂¡∂ƒ°∏Δπ∫√
ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi

Ενσώματα πάγια στοιχεία 15 647.786 364.894 343.439 6.227
Υπεραξία 16 296.614 151.317 243.903 -
Ασώματα πάγια στοιχεία 17 6.197 215 3.313 1
Συμμετοχές σε θυγατρικές επιχειρήσεις - - 224.861 361.765
Συμμετοχές σε συγγενείς εταιρείες 18 4.652 198 3.495 -
Διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά στοιχεία 19 23.511 10.546 22.803 9.827
Ομολογιακά δάνεια - - 8.500 166.500
Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 3.451 1.652 97.985 112
Παράγωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα 112 - 112 -
Αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση 11.711 8.370 - 6.986

™‡ÓÔÏÔ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ 994.034 537.192 948.411 551.418
∫˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡Ó ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi:

Αποθέματα 20 83.763 43.797 35.467 -
Εμπορικές απαιτήσεις 21 156.033 107.398 112.947 6.709
Προκαταβολές και λοιπές απαιτήσεις 22 48.339 32.491 28.446 4.670
Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε εύλογες αξίες μέσω
αποτελεσμάτων 23 1.912 4.827 1.811 4.599
Χρηματικά διαθέσιμα 24 135.024 99.762 72.618 18.644

™‡ÓÔÏÔ Î˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡ÓÙÔ˜ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ 425.071 288.275 251.289 34.622
Ομάδα στοιχείων ενεργητικού τομέα διακρατούμενου προς πώληση - 207.225 - 128.410
™À¡√§√ ∂¡∂ƒ°∏Δπ∫√À 1.419.105 1.032.692 1.199.700 714.450
π¢π∞ ∫∂º∞§∞π∞ ∫∞π À¶√Ãƒ∂ø™∂π™
ÿ‰È· ÎÂÊ¿Ï·È· ·Ô‰È‰fiÌÂÓ· ÛÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ÌËÙÚÈÎ‹˜

Μετοχικό κεφάλαιο 25 170.801 120.417 170.801 120.417
Υπέρ το άρτιο 171.093 93.214 171.093 93.214
Κέρδη/(Ζημίες) εις νέον 16.429 (41.125) 73.913 (61.754)
Συναλλαγματικές διαφορές (1.089) (1.854) - -
Τακτικό, αφορολόγητα και ειδικά αποθεματικά 27 127.180 83.979 127.298 70.683
Αποθεματικά συγχώνευσης εταιριών 93.498 - (4.239) -
Λοιπά αποθεματικά 3.056 3.056 11.467 1.300

580.968 257.687 550.333 223.860
Δικαιώματα μειοψηφίας 44.211 61.450 - -

™‡ÓÔÏÔ È‰›ˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ 625.179 319.137 550.333 223.860
ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜:

Μακροπρόθεσμα δάνεια, σε αναπόσβεστο κόστος 29 214.024 205.081 218.735 244.000
Μακροπρόθεσμα δάνεια, σε εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων 29 174.291 190.655 174.291 190.655
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης 30 32.248 1.995 31.457 -
Επιχορηγήσεις 33 18.412 9.877 10.865 -
Αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση 50.788 38.053 28.243 -
Προβλέψεις για αποζημίωση προσωπικού 31 16.882 10.235 9.671 1.014
Λοιπές προβλέψεις 32 1.843 - 1.500 -
Παράγωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα 29.372 16.484 29.372 16.580
Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.654 2.844 - -

™‡ÓÔÏÔ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ 539.514 475.224 504.134 452.249
μÚ·¯˘ÚfiıÂÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜:

Εμπορικές υποχρεώσεις 35 141.374 95.066 96.355 2.702
Βραχυπρόθεσμα δάνεια 36 32.099 16.457 13 23
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης 30 3.891 1.841 3.582 -
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις πληρωτέες την επόμενη χρήση 29 3.056 20.556 - 20.357
Φόροι εισοδήματος πληρωτέοι 13 11.479 15.883 7.163 -
Δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 37 62.513 31.307 38.120 15.259

™‡ÓÔÏÔ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ 254.412 181.110 145.233 38.341
Υποχρεώσεις άμεσα συνδεδεμένες με στοιχεία ενεργητικού
τομέα διακρατούμενου προς πώληση - 153.221 - -
Ενδοομιλικά δάνεια προς τομέα διακρατούμενο προς πώληση - (96.000) - 0

™À¡√§√ À¶√Ãƒ∂ø™∂ø¡ ∫∞π ∫∞£∞ƒ∏™ £∂™∏™ 1.419.105 1.032.692 1.199.700 714.450

Οι συνοδευτικές σημειώσεις και το παράρτημα αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των οικονομικών καταστάσεων
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∫∞Δ∞™Δ∞™∏ Δ∞ª∂π∞∫ø¡ ƒ√ø¡
°π∞ Δ∏ Ãƒ∏™∏ ¶√À ∂§∏•∂ ™Δπ™ 31 ¢∂∫∂ªμƒπ√À 2006
(ŸÏ· Ù· ÔÛ¿ Â›Ó·È ÂÎÊÚ·ÛÌ¤Ó· ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ∂˘ÚÒ, ÂÎÙfi˜ ·Ó ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿)

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·
1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005 1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005

Δ·ÌÂÈ·Î¤˜ ÚÔ¤˜ ·fi ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜
∫¤Ú‰Ë ¯Ú‹ÛÂˆ˜ ÚÔ ÊfiÚˆÓ 123.520 70.980 24.390 4.126
¶ÚÔÛ·ÚÌÔÁ¤˜ ÁÈ·:
Αποσβέσεις 33.080 33.102 18.815 946
Αποσβέσεις διακοπτόμενης δραστηριότητας 5.070
Προβλέψεις 4.416 4.292 3.707 (298)
Τόκοι και συναφή έσοδα (30.389) (6.975) (4.038) (25.231)
Τόκοι και λοιπά χρηματοοικονομικά έξοδα 20.830 25.318 22.587 18.899
Κέρδη από πώληση υποομίλου Παγωτού (49.060) - - -
Αποτίμηση ομολογιακού σε εύλογη αξία (16.376) (16.376)
Κέρδη/(Zημιές) αποτίμησης και πώλησης συμμετοχών, 
χρεογράφων και παραγώγων 29.333 (2.784) 30.187 1.545
Μερίσματα εισπραχθέντα (10.574) -
(Κέρδη)/Ζημίες από εκποίηση ενσώματων παγίων (4.201) (306) (819) -
Ζημίες/(κέρδη) από συνδεδεμένες εταιρείες 53 146 - -
Απόσβεση επιχορηγήσεων - (1.315) - -
Αρνητική υπεραξία (5.752) - - -
Έξοδα απομείωσης - 606 - -
§ÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi Î¤Ú‰Ô˜ ÚÔ ÌÂÙ·‚ÔÏÒÓ ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Î›ÓËÛË˜ 110.524 123.064 67.879 (13)
(∞‡ÍËÛË)/ªÂ›ˆÛË ÛÂ:
Αποθέματα (16.713) 4.354 (12.572) 0
Απαιτήσεις 52.635 (25.550) 63.631 (2.981)
∞‡ÍËÛË/(ªÂ›ˆÛË) ÛÂ:
Υποχρεώσεις (πλην τραπεζών) (68.695) 19.454 (71.547) 1.711
Φόροι εισοδήματος πληρωθέντες (23.197) (32.030) (25.228) (3.314)
Τόκοι πληρωθέντες (20.779) (32.763) (22.587) (19.820)
Eίσπραξη επιχορηγήσεων - -
Δ·ÌÂÈ·Î¤˜ ÂÈÛÚÔ¤˜ ·fi ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ 33.775 56.529 (424) (24.417)
Δ·ÌÂÈ·Î¤˜ ÚÔ¤˜ ·fi ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜
Αγορές ενσώματων και ασώματων παγίων στοιχείων (34.513) (40.734) (12.865) (1.541)
Πώληση ενσώματων παγίων στοιχείων 14.849 8.884 7.772 -
Τόκοι και συναφή έσοδα εισπραχθέντα 7.497 8.932 14.612 25.717
Eξαγορές ποσοστών ενοποιούμενων θυγατρικών - (20.557) (18.904)
Εξαγορά μειοψηφίας ΔΠΒΓ - (62.000) -
Πώληση ιδίων μετοχών - 44.193 -
(Αγορές)/Πωλήσεις βραχυπρόθεσμων επενδύσεων (29.986) 1.675 (28.311) (478)
Έσοδα/( Έξοδα) από πώληση χρηματοοικονομικών στοιχείων 20.697 - -
Είσπαρξη επιχορηγήσεων 1.988 3.369 1.899 -
Είσπραξη ενδοομιλικού δανείου της ΔΒΠ από Nestle 205.599 - 205.599 -
Δ·ÌÂÈ·Î¤˜ ÂÎÚÔ¤˜ ÁÈ· ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ 186.131 (56.238) 188.706 4.794
Δ·ÌÂÈ·Î¤˜ ÚÔ¤˜ ·fi ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜
Καθαρή μεταβολή βραχυπρόθεσμων δανείων (111.704) 75.833 (98.162) (18.003)
Καθαρή μεταβολή μακροπροθέσμων δανείων (84.082) (40.174) (83.910) 62.970
Δικαιώματα μειοψηφίας 360
Μερίσματα πληρωτέα (13.137) (13.081) (10.905) (7.342)
Δ·ÌÂÈ·Î¤˜ ÂÎÚÔ¤˜ ÁÈ· ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ (208.923) 2.938 (192.977) 37.625
∂›‰Ú·ÛË ÌÂÙ·‚ÔÏÒÓ ÈÛÔÙÈÌÈÒÓ ÛÙ· ¯ÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· 213 (176)
∫·ı·Ú‹ ·‡ÍËÛË/ ¯ÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ‰È·ıÂÛ›ÌˆÓ 11.196 23.053 (4.695) 18.002
ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 101.841 78.788 18.644 642
ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜: - ™˘Á¯ˆÓÂ˘ı¤ÓÙˆÓ - - -
ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜: - ∂Í·ÁÔÚ·ÛıÂ›Û·˜ 21.987 - 58.669 -
ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ‰È·ÎÔÙfiÌÂÓˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ - - - -
ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 135.024 101.841 72.618 18.644

Οι συνοδευτικές σημειώσεις και το παράρτημα αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των οικονομικών καταστάσεων



™∏ª∂πø™∂π™ ∂¶π Δø¡ √π∫√¡√ªπ∫ø¡ ∫∞Δ∞™Δ∞™∂ø¡ Δ∏™ 31Ë˜ ¢∂∫∂ªμƒπ√À 2006
(Δ· ÔÛ¿ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ›Ó·ÎÂ˜ Î·È ÙÈ˜ ÛËÌÂÈÒÛÂÈ˜ Â›Ó·È ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ Â˘ÚÒ, ÂÎÙfi˜ ·Ó ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿)

1. ™À¡Δ√ª∏ ¶∂ƒπ°ƒ∞º∏ √ªπ§√À

Η VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. ( ή "VIVARTIA" ή "Όμιλος") είναι μια επιχείρηση που προήλθε από τη συγχώνευση με απορρόφηση κατά την 1η Σεπτεμβρί-

ου 2006, με βάση τις διατάξεις του Ν2166/93, των εταιρειών Chipita A.E., ΔΕΛΤΑ Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε., Goody’s A.E., και Γενική

Τροφίμων – Μπάρμπα Στάθης Α.Ε., από την πρώην ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών Α.Ε. (πρώην μητρική εταιρεία του Ομίλου). Οι μετοχές της VIVARTIA είναι

εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αθηνών. Αναφορές στην «Εταιρεία» ή «VIVARTIA» περιλαμβάνουν, εκτός αν τα περιεχόμενα υποδεικνύουν το αντί-

θετο, τη VIVARTIA Α.B.E.Ε. και τις πλήρως ενοποιούμενες θυγατρικές της. 

Οι εταιρείες που συγχωνεύθηκαν δι’ απορροφήσεως αποτελούν πλέον κλάδους της VIVARTIA. Ειδικότερα η VIVARTIA διαθέτει παρουσία στους

κλάδους: Γαλακτοκομικών και Ποτών μέσω της πρώην Δέλτα Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος, Αρτοποιίας & Ζαχαρωδών μέσω της πρώην Chipita,

Υπηρεσιών Εστίασης και Ψυχαγωγίας μέσω της πρώην Goody’s και Καταψυγμένων Τροφίμων μέσω της δραστηριότητας της πρώην Γενική Τρο-

φίμων – Μπάρμπα Στάθης. 

Οι κυριότερες επιχειρηματικές δραστηριότητες του Ομίλου είναι (i) η παραγωγή και η διανομή γαλακτοκομικών προϊόντων, όπως γάλα και παρεμ-

φερή προϊόντα, γιαουρτιού και χυμών φρούτων, (ii) εστιατόρια γρήγορης εξυπηρέτησης και καφέ μπαρ, (iii) η παραγωγή και η διανομή κατε-

ψυγμένων τροφίμων όπως λαχανικά, έτοιμες συνταγές γευμάτων και ζαχαροπλαστικής και iv) παραγωγή τυποποιημένων τροφίμων (snacks),

όπως προϊόντα μαλακής ζύμης και φουρνιστά παξιμάδια με βασική πρώτη ύλη το αλεύρι.

Η VIVARTIA έχει παραγωγική και εμπορική δραστηριότητα μέσω των θυγατρικών ή συνδεμένων εταιρειών στις εξής χώρες: Βουλγαρία, Κύπρο,

Αίγυπτο, Ελλάδα, Μεξικό, Πολωνία, Πορτογαλία, Ρουμανία, Ρωσία. Διαθέτει δε εμπορική δραστηριότητα σε: Τσεχία, Γερμανία, Ουγγαρία, Ιταλία,

Σλοβακία, Ουκρανία και εξαγωγική δραστηριότητα σε: Αλβανία, Αυστρία, Λευκορωσία, Καναδά, Κροατία, Fyrom, Καζακστάν, Λίβανο, Μάλτα,

Σερβία & Μαυροβούνιο, Σλοβενία, Ισπανία, Ηνωμένο Βασίλειο και ΗΠΑ.

Όπως αναλυτικότερα αναφέρεται στη Σημείωση 7 ο Όμιλος (πρώην Δέλτα Συμμετοχών) κατέληξε στο τέλος της χρήσης 2005 σε δεσμευτική συμ-

φωνία με τον Όμιλο NESTLE για την πώληση του υποομίλου ΔΕΛΤΑ Παγωτού, η οποία πώληση ολοκληρώθηκε το Μάιο του 2006.

Η έδρα της Εταιρείας βρίσκεται στην Αθήνα, Οδός Ζηρίδη 10, 151 23 Μαρούσι. Βάσει του Καταστατικού της Εταιρείας, η διάρκεια ζωής της VIVARTIA

Α.B.E.Ε. είναι ογδόντα (80) χρόνια αρχής γενομένης από την 31 Δεκεμβρίου 1968, η οποία δύναται να παραταθεί κατόπιν απόφασης της Γενικής

Συνέλευσης των Μετόχων.

Κατά την 31 Δεκεμβρίου 2006 και 2005 ο μέσος όρος του προσωπικού του Ομίλου ήταν περίπου 10.838 και 5.605 εργαζόμενοι αντίστοιχα.

Οι θυγατρικές εταιρείες της VIVARTIA που περιλαμβάνονται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι ανέλεγκτες φορολογικά

χρήσεις τους εμφανίζονται στο Παράρτημα Ι.

2.1 °∂¡π∫∂™ ¶§∏ƒ√º√ƒπ∂™ ∫∞π §√°π™Δπ∫∂™ ∞ƒÃ∂™

(·) μ¿ÛË Û‡ÓÙ·ÍË˜ ÙˆÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ: Οι οικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματο-

οικονομικής Πληροφόρησης (ΔΠΧΠ) όπως έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση.

Οι οικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με την αρχή του ιστορικού κόστους, εκτός από τα διαθέσιμα προς πώληση περιου-

σιακά στοιχεία, τα χρηματοοικονομικά στοιχεία σε εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων, τα παράγωγα χρηματοοικονομικά στοιχεία και συγκε-

κριμένες υποχρεώσεις, τα οποία αποτιμώνται στην εύλογη αξία. 
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Η κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, σύμφωνα με τα ΔΠΧΠ, απαιτεί τη χρήση κρίσιμων λογιστικών εκτιμήσεων. Επίσης απαιτείται η

κρίση της Διοίκησης στην εφαρμογή των λογιστικών αρχών που έχουν υιοθετηθεί. Οι τομείς που απαιτούν υψηλότερου βαθμού κρίση ή είναι

εξαιρετικά πολύπλοκοι ή οι τομείς όπου οι υποθέσεις και οι εκτιμήσεις είναι σημαντικές για τις λογιστικές καταστάσεις, αναφέρονται κατω-

τέρω στις Σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και κρίσεις της Διοίκησης στη Σημείωση 2.5.

(‚) ŒÁÎÚÈÛË ÙˆÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ: Το Διοικητικό Συμβούλιο της VIVARTIA A.B.E.E. ενέκρινε τις συνημμένες απλές και ενοποιημέ-

νες οικονομικές καταστάσεις για τη χρήση που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2006, στις 23 Μαρτίου 2006. Επισημαίνεται ότι οι συνημμένες οικο-

νομικές καταστάσεις τελούν υπό την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της μητρικής.

2.2 μ∞™π∫∂™ §√°π™Δπ∫∂™ ∞ƒÃ∂™

Οι βασικές λογιστικές αρχές που υιοθετήθηκαν κατά την προετοιμασία των συνημμένων οικονομικών καταστάσεων είναι οι ακόλουθες:

(·) μ¿ÛË ∂ÓÔÔ›ËÛË˜: Οι συνημμένες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις της μητρι-

κής Εταιρείας VIVARTIA A.B.E.E. καθώς και όλων των θυγατρικών εταιρειών στις οποίες η VIVARTIA A.B.E.E. έχει τη δυνατότητα άσκησης

ελέγχου. Ο έλεγχος υφίσταται όταν η VIVARTIA A.B.E.E. μέσω άμεσης ή έμμεσης κατοχής διατηρεί την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου

ή έχει τη δύναμη άσκησης ελέγχου στο Διοικητικό Συμβούλιο των θυγατρικών. Οι θυγατρικές ενοποιούνται από την ημερομηνία που ο ουσια-

στικός έλεγχος μεταφέρεται στον Όμιλο και παύουν να ενοποιούνται από την ημέρα κατά την οποία ο έλεγχος παύει να υφίσταται. 

Όλες οι ενδοεταιρικές συναλλαγές και υπόλοιπα έχουν απαλειφθεί στις συνημμένες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις. Όπου απαιτή-

θηκε, οι λογιστικές αρχές των θυγατρικών έχουν τροποποιηθεί έτσι ώστε να διασφαλιστεί η συνέπεια με τις λογιστικές αρχές που υιοθετή-

θηκαν από τον Όμιλο. Στο Παράρτημα Ι παρέχεται πλήρης λίστα των ενοποιούμενων θυγατρικών μαζί με τα σχετικά ποσοστά του Ομίλου. 

Η ημερομηνία κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων των θυγατρικών εταιρειών συμπίπτουν με αυτή της μητρικής Εταιρείας.

Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις δύο θυγατρικών (Σ. Νένδος Α.Ε.-Ελλάδα και Edita

S.A.E-Αίγυπτος) στις οποίες αν και η άμεση μητρική κατέχει λιγότερο από το 50% των δικαιωμάτων ψήφου, ασκεί έλεγχο είτε μέσω της δυνα-

τότητας διορισμού της πλειοψηφίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (Σ. Νένδος Α.Ε) είτε επειδή ο Όμιλος ασκεί έλεγχο επί της εται-

ρείας βάσει σχετικής σύμβασης που έχει υπογράψει με τους υπόλοιπους μετόχους (Edita S.A.E). 

(‚) ™˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÂ £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ∂Ù·ÈÚÂ›Â˜ (∞ÙÔÌÈÎ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜): Οι συμμετοχές της μητρικής Εταιρείας στις ενοποιούμενες

θυγατρικές της αποτιμώνται στο κόστος κτήσεως μείον τυχόν σωρευμένες ζημίες απομείωσης. 

(Á) ™˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÂ ™˘ÁÁÂÓÂ›˜:

(i) ∂ÓÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜: Οι συμμετοχές του Ομίλου σε εταιρείες στις οποίες ασκεί σημαντική επιρροή και δεν είναι θυγα-

τρικές ή κοινοπραξίες, λογιστικοποιούνται με τη μέθοδο της καθαρής θέσεως. Με βάση αυτή τη μέθοδο, η συμμετοχή στη συνδεδεμένη

καταχωρείται στο κόστος κτήσεως πλέον των μεταβολών στο ποσοστό του Ομίλου στην καθαρή τους θέση μετά την αρχική ημερομηνία κτή-

σεως, μείον τυχόν προβλέψεις για απομείωση αξίας. Η ενοποιημένη κατάσταση αποτελεσμάτων απεικονίζει την αναλογία του Ομίλου στα

αποτελέσματα της συνδεδεμένης.

(ii) ∞ÙÔÌÈÎ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜: Οι συμμετοχές σε συγγενείς επιχειρήσεις στις απλές οικονομικές καταστάσεις αποτιμώνται στο

κόστος κτήσης μείον τυχόν σωρευμένες ζημιές απομείωσης.

Η ημερομηνία κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων των συγγενών επιχειρήσεων συμπίπτουν με αυτή της μητρικής εταιρείας.
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(‰) ™˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÂ ÎÔÈÓÔÚ·Í›Â˜)

(i) ∂ÓÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜

Κοινοπραξία είναι η εταιρεία στην οποία ο Όμιλος ασκεί από κοινού έλεγχο με άλλους. Οι κοινοπραξίες ενοποιούνται με τη μέθοδο της

αναλογικής ενοποίησης λαμβάνοντας υπόψη το ποσοστό που κατέχει ο Όμιλος και ισχύει κατά την ημερομηνία της ενοποίησης. Σύμφω-

να με τη μέθοδο αυτή γίνεται ενσωμάτωση του ποσοστού του Ομίλου από όλες τις αναλυτικές γραμμές εσόδων, εξόδων, ενεργητικού, παθη-

τικού και ταμειακών ροών της κοινοπραξίας, με εκείνες που εμφανίζονται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις. Ο Όμιλος ανα-

γνωρίζει το μερίδιο των κερδών ή ζημιών που προκύπτει από πωλήσεις παγίων προς ή από τις κοινοπραξίες και αντιστοιχεί στους άλλους

εταίρους της κοινοπραξίας.

Ο Όμιλος δεν αναγνωρίζει το μερίδιο που του αναλογεί από τα κέρδη ή ζημίες που προκύπτουν από την αγορά στοιχείων ενεργητικού που

προέρχονται από την κοινοπραξία εωσότου πουλήσει τα συγκεκριμένα στοιχεία σε ένα τρίτο μέρος. Όμως εάν η ζημία που προκύπτει από

τη συναλλαγή καταδεικνύει ότι υπάρχει μείωση της καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας ή ζημία λόγω απαξίωσης, τότε η ζημία αυτή αναγνω-

ρίζεται άμεσα.

Οι λογιστικές αρχές των κοινοπραξιών έχουν διαφοροποιηθεί όποτε κρίθηκε απαραίτητο για να είναι συνεπείς με αυτές που έχουν υιοθετη-

θεί από τον Όμιλο. Η ημερομηνία κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων των κοινοπραξιών συμπίπτουν με αυτή της μητρικής Εταιρείας.

(ii) ∞ÙÔÌÈÎ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜

Οι συμμετοχές σε κοινοπραξίες στις απλές οικονομικές καταστάσεις αποτιμώνται στο κόστος κτήσης μείον τυχόν ζημίες απομείωσης.

(Â) ¡fiÌÈÛÌ· §ÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Î·È ¶·ÚÔ˘Û›·ÛË˜ Î·È ªÂÙ·ÙÚÔ‹ •¤ÓˆÓ ¡ÔÌÈÛÌ¿ÙˆÓ : Το νόμισμα λειτουργίας και παρουσίασης της VIVARTIA A.B.E.E.

και των ελληνικών θυγατρικών της είναι το ευρώ. Οι συναλλαγές σε άλλα νομίσματα μετατρέπονται σε ευρώ χρησιμοποιώντας τις συναλλαγ-

ματικές ισοτιμίες που ήταν σε ισχύ κατά την ημερομηνία των συναλλαγών. Κατά την ημερομηνία σύνταξης των οικονομικών καταστάσεων τα

νομισματικά στοιχεία του ενεργητικού και παθητικού που είναι εκφρασμένα σε άλλα νομίσματα προσαρμόζονται ώστε να αντανακλούν τις

τρέχουσες συναλλαγματικές ισοτιμίες.

Τα κέρδη και οι ζημίες που προκύπτουν από συναλλαγές σε ξένα νομίσματα αλλά και από την αποτίμηση τέλους χρήσεως νομισματικών στοι-

χείων σε ξένα νομίσματα, καταχωρούνται στις συνημμένες καταστάσεις αποτελεσμάτων, εξαιρουμένων των συναλλαγών που πληρούν τις προ-

ϋποθέσεις αντιστάθμισης ταμειακών ροών που απεικονίζονται στη καθαρή θέση. 

Το νόμισμα λειτουργίας των ξένων θυγατρικών του Ομίλου είναι κατά κανόνα το επίσημο νόμισμα της εκάστοτε χώρας όπου κάθε θυγατρική

λειτουργεί. Επομένως, σε κάθε ημερομηνία οικονομικών καταστάσεων όλα τα στοιχεία του ισολογισμού αυτών των θυγατρικών μετατρέπο-

νται σε ευρώ με βάση τη συναλλαγματική ισοτιμία σε ισχύ την ημερομηνία των οικονομικών καταστάσεων. Τα έσοδα και τα έξοδα μετατρέ-

πονται με βάση τη μέση σταθμική ισοτιμία κατά τη διάρκεια του έτους. Η σωρευμένη διαφορά που προκύπτει από την ανωτέρω μετατροπή

καταχωρείται απευθείας σε ιδιαίτερο κονδύλι των ιδίων κεφαλαίων έως την πώληση, διαγραφή ή από-αναγνώριση κάποιας θυγατρικής, οπότε

και μεταφέρεται στα αποτελέσματα χρήσης. 

(ÛÙ) ∞ÛÒÌ·Ù· ¶¿ÁÈ· ™ÙÔÈ¯Â›· (ÂÎÙfi˜ ̆ ÂÚ·Í›·˜): Οι ασώματες ακινητοποιήσεις αποτελούνται κυρίως από δικαιώματα παραγωγής γάλακτος και

εμπορικά σήματα. Τα δικαιώματα παραγωγής γάλακτος αντιπροσωπεύουν τις αμοιβές που καταβάλλονται στο Υπουργείο Αγροτικής Ανά-

πτυξης κάθε τέσσερα με πέντε χρόνια από συγκεκριμένες θυγατρικές παραγωγής γάλακτος στη βάση των σχετικών ποσοστώσεων που έχουν

εγκριθεί από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και την Ευρωπαϊκή Ένωση. Η απόσβεση διενεργείται μέχρι την επόμενη ανανέωσή τους.

Τα εμπορικά σήματα αποσβένονται βάσει της εκτιμώμενης ωφέλιμης ζωής τους, η οποία έχει οριστεί στα πέντε έτη. 

(˙) ∫fiÛÙÔ˜ ŒÚÂ˘Ó·˜ Î·È ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ¶ÚÔ˚fiÓÙˆÓ: Το κόστος έρευνας εξοδοποιείται κατά την πραγματοποίησή του. Τα έξοδα ανάπτυξης πραγ-

ματοποιούνται κυρίως για την ανάπτυξη νέων προϊόντων. Τα κόστη που πραγματοποιούνται για την ανάπτυξη ενός ξεχωριστού προγράμμα-

τος αναγνωρίζονται σαν ασώματο πάγιο στοιχείο μόνο όταν ικανοποιούνται οι απαιτήσεις του ΔΛΠ 38 «Ασώματες Ακινητοποιήσεις».
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(Ë) ∞Ó·ÁÓÒÚÈÛË ∂Ûfi‰ˆÓ: Τα έσοδα αναγνωρίζονται στο βαθμό που είναι πιθανό ότι τα οικονομικά οφέλη θα εισρεύσουν στην Εταιρεία και τα

σχετικά ποσά μπορούν να μετρηθούν αξιόπιστα. Τα παρακάτω συγκεκριμένα κριτήρια αναγνώρισης θα πρέπει επίσης να ικανοποιούνται κατά

την αναγνώριση του εσόδου.

¶ÒÏËÛË ·Á·ıÒÓ:

Τα έσοδα από την πώληση αγαθών, μετά την αφαίρεση των εκπτώσεων τζίρου, κινήτρων πωλήσεων και του αναλογούντα φόρου προστιθέμε-

νης αξίας «ΦΠΑ», αναγνωρίζονται όταν μεταφέρονται στον αγοραστή οι σημαντικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που απορρέουν από την ιδιοκτησία

των αγαθών.

∞ÌÔÈ‚¤˜ ·ÚÔ¯‹˜ ÂÌÔÚÈÎÔ‡ Û‹Ì·ÙÔ˜:

Οι αμοιβές παροχής εμπορικού σήματος σχετίζονται με μία θυγατρική που ιδρύει και αναπτύσσει εστιατόρια γρήγορης εστίασης και καφέ

μπαρ μέσω της μεταβίβασης χρήσης εμπορικού σήματος (franchisees). Οι αμοιβές αυτές αναγνωρίζονται σαν έσοδο στην περίοδο που αφο-

ρούν. 

ΔfiÎÔÈ:

Τα έσοδα τόκων αναγνωρίζονται με βάση τη λογιστική αρχή του δεδουλευμένου.

ªÂÚ›ÛÌ·Ù·:

Τα έσοδα από μερίσματα αναγνωρίζονται όταν το δικαίωμα απόληψής τους έχει εγκριθεί από τα αρμόδια όργανα των εταιρειών που το διανέμουν.

(ı) ∂ÓÛÒÌ·Ù· ¶¿ÁÈ· ¶ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ™ÙÔÈ¯Â›·: Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία (γήπεδα, κτίρια, μηχανήματα και εξοπλισμός, μεταφορι-

κά μέσα και έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός) αποτιμώνται στο ιστορικό κόστος μείον τις σωρευμένες αποσβέσεις και τις τυχόν προβλέψεις

απομείωσής τους. 

Ο Όμιλος προέβη στην αποτίμηση της εύλογης αξίας των γηπέδων, κτιρίων και μηχανημάτων και λοιπού εξοπλισμού κατά την 1η Ιανουαρίου

2004 (ημερομηνία μετάβασης στα ΔΠΧΠ) και οι εύλογες αξίες αυτές χρησιμοποιήθηκαν ως τεκμαρτό κόστος κατά την ημερομηνία μετάβα-

σης στα ΔΠΧΠ. Η υπεραξία που προέκυψε από την αποτίμηση πιστώθηκε στα αποτελέσματα εις νέον. 

Οι επισκευές και συντηρήσεις καταχωρούνται στα έξοδα της χρήσης κατά την οποία πραγματοποιούνται. Σημαντικές βελτιώσεις κεφαλαιο-

ποιούνται στο κόστος των αντίστοιχων παγίων εφόσον αυτές επιμηκύνουν την ωφέλιμη ζωή, αυξάνουν την παραγωγική τους δυναμικότητα ή

μειώνουν το κόστος λειτουργίας τους. 

Το κόστος και οι σωρευμένες αποσβέσεις ενός παγίου διαγράφονται κατά την πώλησή ή την απόσυρσή τους ή όταν δεν αναμένονται περαι-

τέρω οικονομικά οφέλη από τη συνεχιζόμενη χρήση τους. Τα κέρδη ή οι ζημιές που προκύπτουν από τη διαγραφή ενός παγίου περιλαμβά-

νονται στα ενοποιημένα αποτελέσματα της χρήσης κατά την οποία διαγράφεται το εν λόγω πάγιο.

(È) ∞ÔÛ‚¤ÛÂÈ˜: Οι αποσβέσεις υπολογίζονται βάσει της σταθερής μεθόδου με συντελεστές οι οποίοι αντανακλούν τις ωφέλιμες διάρκειες ζωής

των σχετικών παγίων.

Τα ποσοστά που χρησιμοποιήθηκαν είναι τα ακόλουθα:

∫·ÙËÁÔÚ›· øÊ¤ÏÈÌË ∑ˆ‹

Κτίρια 50 έτη

Μηχανήματα και εξοπλισμός 20 έτη

Μεταφορικά μέσα 6-9 έτη

Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός 3-6 έτη
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(Î) ™˘ÓÂÓÒÛÂÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ÀÂÚ·Í›· Î·È ÌÂÙ·‚ÔÏ¤˜ ÛÂ ÔÛÔÛÙ¿ ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜: 

Οι συνενώσεις επιχειρήσεων λογίζονται με βάση τη μέθοδο της εξαγοράς (acquisition accounting method). Με βάση αυτή τη μέθοδο ανα-

γνωρίζονται σε εύλογες αξίες τα περιουσιακά στοιχεία (περιλαμβανομένων των προγενέστερα μη αναγνωρισμένων ασώματων περιουσιακών

στοιχείων) και οι υποχρεώσεις (περιλαμβανομένων των ενδεχόμενων υποχρεώσεων) του εξαγοραζόμενου κατά την ημερομηνία εξαγοράς.

H υπεραξία από συνενώσεις επιχειρήσεων προκύπτει ως η διαφορά μεταξύ του τιμήματος και της εύλογης αξίας κατά την ημερομηνία της

συναλλαγής, των επιμέρους περιουσιακών στοιχείων που αποκτήθηκαν και των υποχρεώσεων που αναλήφθηκαν. Στη συνέχεια η υπεραξία

αποτιμάται στο ιστορικό κόστος μείον τις σωρευμένες ζημιές απομείωσης. 

Η υπεραξία δεν αποσβένεται αλλά υπόκειται σε έλεγχο απομείωσης σε ετήσια βάση ή συχνότερα αν γεγονότα ή αλλαγές συνθηκών υποδη-

λώνουν ότι η αξία της μπορεί να έχει απομειωθεί. Κατά την ημερομηνία εξαγοράς (ή κατά την ημερομηνία ολοκλήρωσης του σχετικού επι-

μερισμού του τιμήματος εξαγοράς), η υπεραξία που αποκτάται, κατανέμεται στις μονάδες δημιουργίας ταμειακών ροών, ή σε ομάδες μονά-

δων δημιουργίας ταμειακών ροών που αναμένεται να ωφεληθούν από τη συνένωση αυτή. Η απομείωση προσδιορίζεται με εκτίμηση του ανα-

κτήσιμου ποσού των μονάδων δημιουργίας ταμειακών ροών, οι οποίες σχετίζονται με την υπεραξία. 

Αν η λογιστική αξία μιας μονάδας δημιουργίας ταμειακών ροών, συμπεριλαμβανομένης και της αναλογούσας υπεραξίας, υπερβαίνει το ανα-

κτήσιμο ποσό της, τότε αναγνωρίζεται ζημία απομείωσης. 

Αν τμήμα μιας μονάδας δημιουργίας ταμειακών ροών στην οποία έχει κατανεμηθεί υπεραξία, πωληθεί, τότε η υπεραξία που αναλογεί στο

πωληθέν τμήμα συμπεριλαμβάνεται στη λογιστική αξία του τμήματος αυτού προκειμένου να προσδιορισθεί το κέρδος ή η ζημία. Η αξία της

υπεραξίας που αναλογεί στο πωληθέν τμήμα προσδιορίζεται βάσει των σχετικών αξιών του τμήματος που πωλήθηκε και του τμήματος της

μονάδας δημιουργίας ταμειακών ροών που παραμένει.

Η υπεραξία που έχει προκύψει από εξαγορές ή συνενώσεις επιχειρήσεων, έχει επιμερισθεί και παρακολουθείται σε επίπεδο Ομίλου στις

βασικές μονάδες δημιουργίας ταμειακών ροών (cash generating units) οι οποίες έχουν προσδιορισθεί σε σχέση με τις διατάξεις του ΔΛΠ 36

«Απομείωση Αξίας Περιουσιακών Στοιχείων». Ο Όμιλος, προκειμένου να προσδιορίσει αν υφίσταται θέμα απομείωσης της υπεραξίας, διε-

νήργησε τους σχετικούς ελέγχους απομείωσης επί των μονάδων δημιουργίας ταμειακών ροών στις οποίες έχει επιμερισθεί η υπεραξία, σε

επίπεδο Ομίλου, και με βάση τους διενεργηθέντες ελέγχους δεν προέκυψε ζημία απομείωσης. 

Όταν ο Όμιλος αυξάνει το ποσοστό συμμετοχής του σε υφιστάμενες θυγατρικές εταιρείες (εξαγορά ποσοστών μειοψηφίας) η συνολική δια-

φορά μεταξύ του τιμήματος εξαγοράς και της αναλογίας των ποσοστών μειοψηφίας που αποκτώνται (υπεραξία ή αρνητική υπεραξία) εκκα-

θαρίζεται απ’ ευθείας στα ίδια κεφάλαια επειδή θεωρείται ως συναλλαγή μεταξύ μετόχων (entity concept method). Κατ’ αντιστοιχία, όταν

πωλούνται ποσοστά μειοψηφίας (χωρίς η τελική συμμετοχή να οδηγεί σε απώλεια του ελέγχου της θυγατρικής) τότε τα σχετικά κέρδη ή ζημίες

αναγνωρίζονται απ’ ευθείας στα ίδια κεφάλαια.

(Ï) ∞ÔÌÂ›ˆÛË ∞Í›·˜ ¶ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ™ÙÔÈ¯Â›ˆÓ: 

(i) ªË ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·: 

Με την εξαίρεση της υπεραξίας και των ασωμάτων παγίων περιουσιακών στοιχείων με απεριόριστη διάρκεια ζωής, τα οποία ελέγχονται για

απομείωση τουλάχιστον σε ετήσια βάση, οι λογιστικές αξίες των λοιπών στοιχείων μακροπρόθεσμου ενεργητικού ελέγχονται για σκοπούς

απομείωσης όταν γεγονότα ή αλλαγές στις συνθήκες υποδηλώνουν ότι η λογιστική αξία μπορεί να μην είναι ανακτήσιμη. Όταν η λογιστική

αξία κάποιου περιουσιακού στοιχείου υπερβαίνει το ανακτήσιμο ποσό του, η αντίστοιχη ζημία απομείωσής του καταχωρείται στην κατάστα-

ση αποτελεσμάτων. Η ανακτήσιμη αξία προσδιορίζεται ως η μεγαλύτερη αξία μεταξύ της καθαρής τιμής πώλησης και της αξίας χρήσεως.

Εύλογη αξία μείον έξοδα πώλησης είναι το ποσό που μπορεί να ληφθεί από τη πώληση ενός περιουσιακού στοιχείου στα πλαίσια μιας αμφο-

τεροβαρούς συναλλαγής στην οποία τα μέρη έχουν πλήρη γνώση και προσχωρούν οικειοθελώς, μετά την αφαίρεση κάθε πρόσθετου άμε-

σου κόστους διάθεσης του περιουσιακού στοιχείου, ενώ, αξία χρήσης είναι η καθαρή παρούσα αξία των εκτιμώμενων μελλοντικών ταμεια-

κών ροών που αναμένεται να πραγματοποιηθούν από τη συνεχή χρήση ενός περιουσιακού στοιχείου και από την πρόσοδο που αναμένεται

να προκύψει από τη διάθεσή του στο τέλος της εκτιμώμενης ωφέλιμης ζωής του. Για τους σκοπούς προσδιορισμού της απομείωσης, τα στοι-

χεία του ενεργητικού ομαδοποιούνται στο χαμηλότερο επίπεδο για το οποίο οι ταμειακές ροές δύναται να προσδιοριστούν ξεχωριστά.
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(ii) ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·:

Ο Ομιλος αξιολογεί σε κάθε ημερομηνία κλεισίματος τα δεδομένα αναφορικά με το κατά πόσον ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοι-

χείο ή μια ομάδα χρηματοοικονομικών στοιχείων έχει απομειωθεί.

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία που υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης (εφόσον υφίστανται σχετικές ενδείξεις) είναι περιουσια-

κά στοιχεία αποτιμώμενα στο κόστος κτήσεως ή με βάση τη μέθοδο της καθαρής θέσης (συμμετοχές σε θυγατρικές και συγγενείς εταιρείες),

περιουσιακά στοιχεία αποτιμώμενα στο αναπόσβεστο κόστος (μακροπρόθεσμες απαιτήσεις) και διαθέσιμες προς πώληση επενδύσεις.

Η ανακτήσιμη αξία των συμμετοχών σε θυγατρικές και συγγενείς εταιρείες προσδιορίζεται με τον ίδιο τρόπο όπως για τα μη χρηματοοικο-

νομικά περιουσιακά στοιχεία.

Η ανακτήσιμη/εισπράξιμη αξία των λοιπών χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων προκειμένου να διενεργηθούν οι σχετικοί έλεγ-

χοι απομείωσης, προσδιορίζεται σε γενικές γραμμές βάσει της παρούσας αξίας των εκτιμώμενων μελλοντικών χρηματοροών, προεξο-

φλημένων είτε με το αρχικό πραγματικό επιτόκιο προεξόφλησης του εκάστοτε στοιχείου ή ομάδας στοιχείων, ή με τον τρέχοντα συντελε-

στή απόδοσης ενός παρόμοιου χρηματοοικονομικού στοιχείου. Οι προκύπτουσες ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα

χρήσεως.

(Ì) ∞Ôı¤Ì·Ù·: Τα αποθέματα αποτιμώνται στη χαμηλότερη τιμή μεταξύ κόστους και καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας. Το κόστος των ετοίμων

και ημιτελών προϊόντων περιλαμβάνει όλα τα έξοδα που πραγματοποιήθηκαν ώστε να βρεθούν στο τρέχον σημείο εναπόθεσης και επεξερ-

γασίας τους και αποτελείται από πρώτες ύλες, εργατικά, γενικά βιομηχανικά έξοδα (βασιζόμενα σε κανονική λειτουργική ικανότητα, αλλά

χωρίς να περιλαμβάνει κόστη δανεισμού) και κόστος συσκευασίας. Το κόστος των πρώτων υλών και των ετοίμων προϊόντων καθορίζεται με

βάση το μέσο σταθμικό κόστος. Η καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των ετοίμων και ημιτελών προϊόντων είναι η εκτιμώμενη τιμή πώλησης στην

κανονική λειτουργία του Ομίλου μείον τα εκτιμώμενα κόστη για την ολοκλήρωσή τους και τα εκτιμώμενα αναγκαία κόστη για την πώλησή

τους. Η καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των πρώτων υλών είναι το εκτιμώμενο κόστος αντικατάστασης στην κανονική λειτουργία της Εταιρεί-

ας. Πρόβλεψη για βραδέως κινούμενα ή απαξιωμένα αποθέματα σχηματίζεται εφόσον κρίνεται απαραίτητο. Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006

και 2005, δεν υπήρχαν αποθέματα που είχαν αποτιμηθεί στην καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία τους.

(Ó) §ÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ› ∂ÈÛÚ·ÎÙ¤ÔÈ Î·È ¶ÈÛÙˆÙÈÎ‹ ¶ÔÏÈÙÈÎ‹: Οι βραχυπρόθεσμοι λογαριασμοί απαιτήσεων εμφανίζονται στην ονομαστική τους αξία,

μετά από προβλέψεις για τυχόν μη εισπρακτέα υπόλοιπα ενώ οι μακροπρόθεσμοι λογαριασμοί απαιτήσεων (υπόλοιπα που εκφεύγουν των

κανονικών όρων πίστωσης) αποτιμώνται στο αναπόσβεστο κόστος με βάση την μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου. Ο Όμιλος έχει θεσπίσει

κριτήρια για τη παροχή πίστωσης στους πελάτες, τα οποία σε γενικές γραμμές βασίζονται στο μέγεθος των δραστηριοτήτων του πελάτη, με

παράλληλη εκτίμηση σχετικών οικονομικών πληροφοριών. Οι συναλλαγές γενικά πραγματοποιούνται με τους πελάτες με κανονικούς όρους

και με αναμενόμενη μέση διάρκεια είσπραξης εξήντα ημέρες από την αποστολή των εμπορευμάτων. Σε κάθε ημερομηνία ισολογισμού όλες

οι καθυστερημένες ή επισφαλείς απαιτήσεις εκτιμώνται για να προσδιοριστεί η αναγκαιότητα ή μη πρόβλεψης για επισφαλείς απαιτήσεις. Το

υπόλοιπο της συγκεκριμένης πρόβλεψης για επισφαλείς απαιτήσεις προσαρμόζεται κατάλληλα σε κάθε ημερομηνία κλεισίματος ισολογι-

σμού ώστε να αντανακλά τους πιθανολογούμενους σχετικούς κινδύνους. Κάθε διαγραφή υπολοίπων πελατών χρεώνεται στην υπάρχουσα

πρόβλεψη για επισφαλείς απαιτήσεις. Αποτελεί πολιτική του Ομίλου να μη διαγράφεται καμία απαίτηση μέχρι να εξαντληθούν όλες οι δυνα-

τές νομικές ενέργειες για την είσπραξή της. 

(Í) ∂ÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ Î·È ÏÔÈ¿ ̄ ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·: Τα (πρωτογενή) χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία που εμπίπτουν

και ρυθμίζονται από τις διατάξεις του ΔΛΠ 39, ταξινομούνται ανάλογα με τη φύση και τα χαρακτηριστικά τους, σε μία από τις κάτωθι τέσσε-

ρις κατηγορίες:

• Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία σε εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων,

• Απαιτήσεις και δάνεια,

• Επενδύσεις κρατούμενες έως τη λήξη τους

• Διαθέσιμες προς πώληση επενδύσεις. 
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Τα εν λόγω χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία, αρχικά αναγνωρίζονται στο κόστος κτήσεως που αντιπροσωπεύει την εύλογη αξία,

πλέον σε ορισμένες περιπτώσεις των άμεσων δαπανών απόκτησης/συναλλαγής. Oι αγορές και οι πωλήσεις των επενδύσεων αναγνωρίζονται

κατά την ημερομηνία της συναλλαγής που είναι και η ημερομηνία που ο Όμιλος δεσμεύεται να αγοράσει ή να πουλήσει το στοιχείο. 

Η κατηγοριοποίηση των ανωτέρω χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων γίνεται μετά την αρχική αναγνώριση και όπου επιτρέπεται,

επανεξετάζεται και πιθανόν αναθεωρείται περιοδικά. 

(i) Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων:

Πρόκειται για το εμπορικό χαρτοφυλάκιο του Ομίλου που περιλαμβάνει επενδύσεις που αποκτήθηκαν με σκοπό τη ρευστοποίησή τους στο

άμεσο μέλλον. Κέρδη ή ζημίες από την αποτίμηση των συγκεκριμένων στοιχείων καταχωρούνται στα αποτελέσματα χρήσεως.

(ii) Απαιτήσεις και δάνεια:

Οι απαιτήσεις και τα δάνεια που δημιουργούνται από τη δραστηριότητα (και που είναι εκτός των συνήθων πιστωτικών ορίων του Ομίλου),

αποτιμώνται στο αναπόσβεστο κόστος με βάση τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου. Κέρδη και ζημίες καταχωρούνται στα αποτελέσμα-

τα της χρήσεως όταν τα σχετικά κονδύλια διαγράφονται ή απομειώνονται, καθώς επίσης και μέσω της διαδικασίας απόσβεσης. 

(iii) Επενδύσεις κρατούμενες έως τη λήξη:

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία με προσδιοριζόμενες ροές και προκαθορισμένη λήξη κατηγοριοποιούνται σαν κατεχόμενα

έως τη λήξη, όταν ο Όμιλος έχει την πρόθεση και τη δυνατότητα να τα κρατήσει ως τη λήξη. Επενδύσεις οι οποίες κρατούνται για αόριστο

ή με προκαθορισμένο διάστημα δεν μπορούν να ταξινομηθούν στην κατηγορία αυτή. Οι κρατούμενες ως τη λήξη επενδύσεις αποτιμώνται,

μετά την αρχική καταχώρηση, στο αναπόσβεστο κόστος με βάση τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου. Κέρδη και ζημίες καταχωρούνται

στα αποτελέσματα χρήσεως όταν τα σχετικά κονδύλια διαγράφονται ή απομειώνονται, καθώς επίσης και μέσω της διαδικασίας απόσβεσης. 

(iv) Διαθέσιμες προς πώληση επενδύσεις:

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία (πρωτογενή) που δεν μπορούν να ταξινομηθούν σε καμία από τις ανωτέρω κατηγορίες χαρα-

κτηρίζονται και ταξινομούνται σαν διαθέσιμες προς πώληση επενδύσεις. Μετά την αρχική αναγνώριση, οι διαθέσιμες προς πώληση επεν-

δύσεις αποτιμώνται στην εύλογη αξία και τα προκύπτοντα κέρδη και ζημίες καταχωρούνται απ’ ευθείας σε διακεκριμένο κονδύλι της καθα-

ρής θέσης μέχρι την πώληση ή τη διαγραφή ή την απομείωση της επένδυσης, χρήση κατά την οποία τα σωρευμένα κέρδη ή ζημίες, περι-

λαμβάνονται στα αποτελέσματα χρήσεως.

Η τρέχουσα αξία των εν λόγω επενδύσεων που εμπορεύονται σε οργανωμένη χρηματιστηριακή αγορά προκύπτει από τη σχετική χρηματι-

στηριακή αξία της επένδυσης κατά την ημερομηνία κλεισίματος. Αναφορικά με τις επενδύσεις που δεν εμπορεύονται σε ενεργό αγορά, η

εύλογη αξία υπολογίζεται με βάση σχετικές τεχνικές αποτίμησης. Αυτές οι τεχνικές βασίζονται σε πρόσφατες αμφοτεροβαρείς συναλλα-

γές παρόμοιων επενδύσεων, αναφορά στη χρηματιστηριακή αξία μίας άλλης επένδυσης με παρεμφερή χαρακτηριστικά με αυτά της απο-

τιμώμενης, ανάλυση προεξοφλημένων χρηματοροών και μοντέλα αποτίμησης επενδύσεων. 

(Ô) ∞fi-·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ∞·ÈÙ‹ÛÂˆÓ Î·È ÀÔ¯ÚÂÒÛÂˆÓ:

(i) ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡: Τα χρηματοοικονομικά στοιχεία ενεργητικού (ή κατά περίπτωση το μέρος ενός χρηματοοικο-

νομικού στοιχείου ενεργητικού ή το μέρος μίας ομάδας χρηματοοικονομικών στοιχείων ενεργητικού) από-αναγνωρίζονται όταν:

• Τα δικαιώματα για την εισροή ταμειακών πόρων έχουν εκπνεύσει.

• Ο Όμιλος διατηρεί το δικαίωμα στην εισροή ταμειακών πόρων από το συγκεκριμένο στοιχείο ενεργητικού αλλά έχει αναλάβει ταυτόχρο-

να μία υποχρέωση προς τρίτους να τα εξοφλήσει πλήρως χωρίς σημαντική καθυστέρηση, υπό τη μορφή μίας σύμβασης μεταβίβασης.

• Ο Όμιλος έχει μεταβιβάσει το δικαίωμα εισροής ταμειακών πόρων από το συγκεκριμένο στοιχείο ενεργητικού ενώ παράλληλα, είτε (α)

έχει μεταβιβάσει ουσιαστικά όλους τους κινδύνους και τα οφέλη ή (β) δεν έχει μεταβιβάσει ουσιαστικά όλους τους κινδύνους και τα οφέλη,

αλλά έχει μεταβιβάσει τον έλεγχο του συγκεκριμένου στοιχείου. Όπου ο Όμιλος έχει μεταβιβάσει τα δικαιώματα εισροής ταμειακών πόρων

από το συγκεκριμένο στοιχείο ενεργητικού αλλά παράλληλα δεν έχει μεταβιβάσει ουσιαστικά όλους τους κινδύνους και τα οφέλη ή τον

έλεγχο του συγκεκριμένου στοιχείου, τότε το στοιχείο του ενεργητικού αναγνωρίζεται στο βαθμό της συνεχιζόμενης συμμετοχής του Ομί-
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λου στο περιουσιακό στοιχείο αυτό. Η συνεχιζόμενη συμμετοχή η οποία έχει τη μορφή εγγύησης επί του μεταβιβαζόμενου στοιχείου απο-

τιμάται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ του αρχικού υπολοίπου του στοιχείου ενεργητικού και του μέγιστου ποσού που μπορεί ο Όμιλος να

κληθεί να καταβάλει. Όταν η συνεχιζόμενη συμμετοχή είναι υπό τη μορφή δικαιωμάτων αγοράς και/ή πώλησης επί του στοιχείου ενερ-

γητικού (συμπεριλαμβανομένων και δικαιωμάτων που διακανονίζονται ταμειακά), ο βαθμός συνεχιζόμενης εμπλοκής του Ομίλου είναι η

αξία του μεταβιβαζόμενου στοιχείου που δύναται ο Όμιλος να επαναγοράσει, με εξαίρεση την περίπτωση ενός δικαιώματος πώλησης του

στοιχείου το οποίο αποτιμάται σε εύλογες αξίες, όπου η συνεχιζόμενη συμμετοχή του Ομίλου περιορίζεται στη χαμηλότερη μεταξύ της

εύλογης αξίας του μεταβιβαζόμενου στοιχείου και την τιμή άσκησης του δικαιώματος.

() ¶·Ú¿ÁˆÁ· ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ¶ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ª¤Û· ∞ÓÙÈÛÙ¿ıÌÈÛË˜ ∫ÈÓ‰‡ÓˆÓ: Ο Όμιλος κάνει χρήση παράγωγων χρηματοοικονομικών

προϊόντων όπως συμβόλαια προθεσμιακών πράξεων συναλλάγματος, συμβάσεις ανταλλαγής επιτοκίων και συμβάσεις ανταλλαγής νομι-

σμάτων και άλλα παράγωγα για αντιστάθμιση κινδύνων που συνδέονται με διακυμάνσεις επιτοκίων και συναλλαγματικών ισοτιμιών.

Τα παράγωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα, αποτιμώνται στην εύλογη αξία τους κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. 

Η εύλογη αξία των εν λόγω παραγώγων προσδιορίζεται κυρίως με βάση την αγοραία αξία και επιβεβαιώνεται από τα αντισυμβαλλόμενα πιστω-

τικά ιδρύματα. 

Μεταβολές στην εύλογη αξία των παραγώγων που έχουν ιδιότητες για αντισταθμιστική λογιστική και τα οποία είναι αποτελεσματικά, αναγνω-

ρίζονται και καταχωρούνται απ’ ευθείας στην καθαρή θέση εάν πρόκειται για αντιστάθμιση ταμειακών ροών (cash flow hedges). Εάν πρόκειται

για αποτελεσματική αντιστάθμιση εύλογης αξίας (fair value hedges) αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα. Όπως αναλυτικότερα αναφέρεται στη

Σημείωση 3 (σ), ορισμένες από τις αντισταθμιζόμενες υποχρεώσεις ταξινομήθηκαν σαν αποτιμώμενες στην εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων.

Για σκοπούς χρήσης αντισταθμιστικής λογιστικής, οι αντισταθμίσεις ταξινομούνται ως εξής:

• Αντισταθμίσεις εύλογης αξίας (fair value hedges) όταν χρησιμοποιούνται έναντι μεταβολών στην εύλογη αξία ενός αναγνωρισμένου περι-

ουσιακού στοιχείου ή υποχρέωσης ή εταιρικής δέσμευσης.

• Αντισταθμίσεις ταμειακών ροών (cash flow hedges) όταν χρησιμοποιούνται έναντι της διακύμανσης των ταμειακών ροών σε σχέση με ένα

αναγνωρισμένο περιουσιακό στοιχείο ή υποχρέωση, ή σε σχέση με το συναλλαγματικό κίνδυνο μίας εταιρικής δέσμευσης.

• Αντισταθμίσεις της καθαρής επένδυσης σε μία ξένη δραστηριότητα.

Όπου οι προβλεπόμενες αντισταθμιστέες μελλοντικές συναλλαγές ή υποχρεώσεις οδηγούν στην αναγνώριση μιας απαίτησης ή μιας υποχρέ-

ωσης, τα κέρδη και οι ζημίες που είχαν προηγουμένως καταχωρηθεί στα ίδια κεφάλαια (cash flow hedges) ενσωματώνονται στην αρχική απο-

τίμηση του κόστους των απαιτήσεων ή των υποχρεώσεων αυτών.

Διαφορετικά, ποσά που εμφανίζονται στα ίδια κεφάλαια μεταφέρονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσεως και χαρακτηρίζονται σαν έσοδο

ή έξοδο εντός της χρήσης κατά την οποία οι προβλεπόμενες αντισταθμισμένες συναλλαγές επηρεάζουν την κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης. 

Ορισμένα παράγωγα ενώ χαρακτηρίζονται ως αποτελεσματικά μέσα αντιστάθμισης, βάσει των πολιτικών του Ομίλου, δεν έχουν τα χαρακτη-

ριστικά για αντισταθμιστική λογιστική σύμφωνα με τις διατάξεις του ΔΛΠ 39 και ως εκ τούτου κέρδη και ζημίες καταχωρούνται απ’ ευθείας

στην κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσεως.

(Ú) ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ¢È·ı¤ÛÈÌ·: Ο Όμιλος θεωρεί τις προθεσμιακές καταθέσεις και άλλες υψηλής ρευστότητας επενδύσεις με αρχική λήξη μικρότε-

ρη των τριών μηνών ως χρηματικά διαθέσιμα.

Για τη σύνταξη των καταστάσεων ταμειακών ροών, τα χρηματικά διαθέσιμα αποτελούνται από μετρητά και καταθέσεις σε τράπεζες καθώς και

χρηματικά διαθέσιμα όπως προσδιορίζονται ανωτέρω.
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(Û) ¢¿ÓÂÈ· (√ÌÔÏÔÁÈ·Î¿ Î·È ΔÚ·Â˙ÒÓ): Όλες οι δανειακές υποχρεώσεις καταχωρούνται αρχικά στο κόστος το οποίο αντανακλά την εύλογή

αξία των εισπρακτέων ποσών μειωμένη με τα σχετικά άμεσα έξοδα σύναψης. Μετά την αρχική καταχώρηση, αποτιμώνται στο αναπόσβεστο

κόστος με βάση τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου. 

Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις δύναται να ταξινομηθούν κατά την αρχική αναγνώριση σαν αποτιμώμενες στην εύλογη αξία μέσω αποτε-

λεσμάτων αν ικανοποιούνται τα κάτωθι κριτήρια.

(i) Η ταξινόμηση αντιστρέφει ή μειώνει σε σημαντικό βαθμό τις επιδράσεις της λογιστικής ασυνέπειας (accounting mismatch) που θα προέ-

κυπτε αν η υποχρέωση αποτιμώνταν στο αναπόσβεστο κόστος.

(ii) Οι εν λόγω υποχρεώσεις αποτελούν μέρος μιας ομάδας υποχρεώσεων οι οποίες διαχειρίζονται ή αξιολογούνται ως προς την απόδοσή τους

στη βάση της εύλογης αξίας, σύμφωνα με τις στρατηγικές διαχείρισης χρηματοοικονομικών κινδύνων του Ομίλου.

(iii) Η χρηματοοικονομική υποχρέωση περιέχει ένα ενσωματωμένο παράγωγο το οποίο ταξινομείται και αποτιμάται διακεκριμένα.

Συγκεκριμένα ομολογιακά δάνεια έχουν ταξινομηθεί σαν αποτιμώμενα στην εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων δεδομένου ότι η συγκεκρι-

μένη μέθοδος αποτίμησης μειώνει τις επιδράσεις της λογιστικής ασυνέπειας που θα προέκυπτε αν τα συγκεκριμένα δάνεια αποτιμώνταν στο

αναπόσβεστο κόστος. Για την κάλυψη του συναλλαγματικού κινδύνου των δανείων σε εύλογη αξία ο Όμιλος συνάπτει συμβάσεις ανταλλαγής

νομισμάτων και επιτοκίων προκειμένου να αντισταθμίσει τους σχετικούς κινδύνους. Οι συμβάσεις αυτές (παράγωγα χρηματοοικονομικά μέσα)

αποτιμώνται σε εύλογες αξίες μέσω αποτελεσμάτων και συνεπώς τα αντίστοιχα δάνεια ταξινομήθηκαν σαν αποτιμώμενα σε εύλογες αξίες

μέσω αποτελεσμάτων σύμφωνα με το ΔΛΠ 39. 

(Ù) ∫fiÛÙË ¢·ÓÂÈÛÌÔ‡: Τα κόστη δανεισμού αναγνωρίζονται ως έξοδο στη περίοδο κατά την οποία πραγματοποιούνται.

(˘) ¶Úfi‚ÏÂ„Ë ÁÈ· ∞Ô˙ËÌ›ˆÛË ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡: Οι υποχρεώσεις για αποζημίωση του προσωπικού υπολογίζονται στη παρούσα αξία των μελλο-

ντικών παροχών που θεωρούνται δεδουλευμένες κατά το τέλος της χρήσης με βάση την αναγνώριση δικαιώματος παροχών των εργαζομέ-

νων κατά τη διάρκεια της αναμενόμενης εργασιακής ζωής. Οι ανωτέρω υποχρεώσεις υπολογίζονται με βάση τις οικονομικές και αναλογι-

στικές παραδοχές που αναλύονται στη Σημείωση 31 και καθορίζονται χρησιμοποιώντας την αναλογιστική μέθοδο Προβλεπόμενης Πιστωτι-

κής Μονάδας Υποχρέωσης (Projected Unit Credit Method). Οι σχετικές προβλέψεις της χρήσης συμπεριλαμβάνονται στο κόστος μισθοδο-

σίας στις συνημμένες καταστάσεις αποτελεσμάτων και αποτελούνται από την παρούσα αξία των παροχών που έγιναν δεδουλευμένες κατά τη

διάρκεια του έτους, τους τόκους επί της υποχρέωσης παροχών, τυχόν κόστος προγενέστερης υπηρεσίας, τα αναλογιστικά κέρδη ή ζημίες τα

οποία αναγνωρίζονται στη χρήση και όποια άλλα πρόσθετα συνταξιοδοτικά κόστη. Τα κόστη προγενέστερης υπηρεσίας αναγνωρίζονται σε

σταθερή βάση πάνω στη μέση περίοδο έως ότου τα οφέλη του προγράμματος κατοχυρωθούν. Τα μη αναγνωρισμένα αναλογιστικά κέρδη και

ζημίες, που υπερβαίνουν το 10% της μελλοντικής εκτιμώμενης υποχρέωσης για παροχές κατά την έναρξη της εκάστοτε περιόδου, αναγνωρί-

ζονται ισόποσα βάσει της μεθόδου του περιθωρίου (corridor approach) στην μέση εκτιμώμενη υπολειπόμενη περίοδο παροχής υπηρεσιών

των ενεργών υπαλλήλων και συμπεριλαμβάνονται σαν μέρος του καθαρού κόστους συνταξιοδότησης. Οι υποχρεώσεις για τις ανωτέρω παρο-

χές δεν χρηματοδοτούνται.

(Ê) ∫Ú·ÙÈÎ¿ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·: Το προσωπικό της Εταιρείας καλύπτεται κυρίως από τον κύριο Κρατικό Ασφαλιστικό Φορέα που αφορά

στον ιδιωτικό τομέα (ΙΚΑ) που χορηγεί συνταξιοδοτικές και ιατροφαρμακευτικές παροχές. Κάθε εργαζόμενος είναι υποχρεωμένος να συνει-

σφέρει μέρος το μηνιαίου μισθού του στο ταμείο, ενώ τμήμα της συνολικής εισφοράς καλύπτεται από την Εταιρεία. Κατά τη συνταξιοδότηση

το συνταξιοδοτικό ταμείο είναι υπεύθυνο για την καταβολή των συνταξιοδοτικών παροχών στους εργαζομένους. Κατά συνέπεια η Εταιρεία

δεν έχει καμία νομική ή τεκμαιρόμενη υποχρέωση για την πληρωμή μελλοντικών παροχών με βάση αυτό το πρόγραμμα.

(¯) ºfiÚÔ˜ ∂ÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ (ΔÚ¤¯ˆÓ Î·È ∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÔ˜): 

(i) ΔÚ¤¯ˆÓ ÊfiÚÔ˜ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜: 

Ο τρέχων φόρος υπολογίζεται βάσει των φορολογικών ισολογισμών κάθε μιας εκ των εταιρειών που περιλαμβάνονται στις ενοποιημένες

οικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με τους φορολογικούς νόμους που ισχύουν στην Ελλάδα ή άλλα φορολογικά πλαίσια εντός των οποί-

ων λειτουργούν οι θυγατρικές εξωτερικού. Η δαπάνη για τρέχοντα φόρο εισοδήματος περιλαμβάνει το φόρο εισοδήματος που προκύπτει
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βάσει των κερδών της κάθε εταιρείας όπως αναμορφώνονται στις φορολογικές της δηλώσεις και προβλέψεις για πρόσθετους φόρους και

προσαυξήσεις για ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις, και υπολογίζεται σύμφωνα με τους θεσμοθετημένους ή ουσιαστικά θεσμοθετημένους

φορολογικούς συντελεστές.

(ii) ∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÔ˜ ÊfiÚÔ˜ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜:

Ο αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος υπολογίζεται χρησιμοποιώντας τη μέθοδο της υποχρέωσης σε όλες τις προσωρινές διαφορές κατά

την ημερομηνία του ισολογισμού μεταξύ της φορολογικής βάσης και της λογιστικής αξίας των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων.

Οι αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται για όλες τις φορολογητέες προσωρινές διαφορές: 

• Εκτός εάν η υποχρέωση για αναβαλλόμενους φόρους εισοδήματος προκύπτει από την απόσβεση της υπεραξίας ή την αρχική αναγνώρι-

ση ενός στοιχείου του ενεργητικού ή παθητικού σε μία συναλλαγή, η οποία δεν είναι συνένωση επιχειρήσεων και κατά τη στιγμή της

συναλλαγής δεν επηρεάζει ούτε το λογιστικό κέρδος ούτε το φορολογητέο κέρδος ή ζημία, και 

• Αναφορικά με τις προσωρινές φορολογικές διαφορές που σχετίζονται με επενδύσεις σε θυγατρικές, συγγενείς εταιρείες και συμμετοχές

σε κοινοπραξίες εκτός όπου ο χρόνος αντιστροφής των προσωρινών διαφορών μπορεί να ελεγχθεί και είναι πιθανό ότι οι προσωρινές

διαφορές δεν θα αντιστραφούν στο προβλεπόμενο μέλλον.

• Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις αναγνωρίζονται για όλες τις εκπιπτόμενες προσωρινές διαφορές και μεταφερόμενες φορολο-

γικές απαιτήσεις και φορολογικές ζημίες, στο βαθμό που είναι πιθανό ότι θα υπάρχει διαθέσιμο φορολογητέο κέρδος το οποίο θα χρη-

σιμοποιηθεί έναντι των εκπιπτόμενων προσωρινών διαφορών και των μεταφερόμενων αχρησιμοποίητων φορολογικών απαιτήσεων και

των αχρησιμοποίητων φορολογικών ζημιών.

• Εκτός της περίπτωσης όπου η απαίτηση για αναβαλλόμενο φόρο εισοδήματος που σχετίζεται με τις εκπιπτόμενες προσωρινές διαφορές

προκύπτει από την αρχική αναγνώριση στοιχείου του ενεργητικού ή του παθητικού σε μια συναλλαγή που δεν αποτελεί συνένωση επι-

χειρήσεων και τη στιγμή της συναλλαγής δεν επηρεάζει ούτε το λογιστικό κέρδος ούτε το φορολογητέο κέρδος ή ζημία, και

• Αναφορικά με τις εκπιπτόμενες προσωρινές διαφορές που σχετίζονται με επενδύσεις σε θυγατρικές, συγγενείς και συμμετοχές σε κοι-

νοπραξίες, αναγνωρίζεται απαίτηση από αναβαλλόμενο φόρο εισοδήματος στο βαθμό που είναι πιθανό ότι οι προσωρινές διαφορές θα

αντιστραφούν στο προβλεπόμενο μέλλον και θα υπάρχει διαθέσιμο φορολογητέο κέρδος το οποίο θα χρησιμοποιηθεί έναντι των προσω-

ρινών διαφορών.

• Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις εκτιμώνται σε κάθε ημερομηνία του ισολογισμού και μειώνονται στο βαθμό που δεν θεωρεί-

ται πιθανό ότι θα υπάρξουν αρκετά φορολογητέα κέρδη έναντι των οποίων μέρος ή το σύνολο των απαιτήσεων από αναβαλλόμενους

φόρους εισοδήματος μπορεί να χρησιμοποιηθεί.

• Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις υπολογίζονται με βάση τους φορολογικούς συντελεστές που αναμένεται να

είναι σε ισχύ τη χρήση που η απαίτηση θα πραγματοποιηθεί ή η υποχρέωση θα τακτοποιηθεί, και βασίζονται στους φορολογικούς συντε-

λεστές (και φορολογικούς νόμους) που είναι σε ισχύ ή έχουν θεσμοθετηθεί κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. 

• Ο φόρος εισοδήματος που σχετίζεται με στοιχεία τα οποία έχουν αναγνωρισθεί απ’ ευθείας στα ίδια κεφάλαια καταχωρείται απ’ ευθείας

στα ίδια κεφάλαια και όχι στην κατάσταση αποτελεσμάτων.

(„) ÃÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎ¤˜ Î·È §ÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ªÈÛıÒÛÂÈ˜: Οι χρηματοδοτικές μισθώσεις που μεταφέρουν στην Εταιρεία ή στον Όμιλο ουσιωδώς όλους

τους κινδύνους και τα οφέλη που σχετίζονται με το μισθωμένο πάγιο, κεφαλαιοποιούνται κατά την έναρξη της μίσθωσης στην εύλογη αξία του

μισθωμένου παγίου ή, αν αυτή είναι χαμηλότερη, στη παρούσα αξία των ελάχιστων μισθωμάτων. Οι πληρωμές για χρηματοδοτικές μισθώσεις

επιμερίζονται μεταξύ των χρηματοοικονομικών εξόδων και της μείωσης της χρηματοδοτικής υποχρέωσης, ώστε να επιτευχθεί ένα σταθερό

επιτόκιο στο εναπομείναν υπόλοιπο της υποχρέωσης. Τα χρηματοοικονομικά έξοδα χρεώνονται στα αποτελέσματα. Τα κεφαλαιοποιηθέντα

μισθωμένα πάγια αποσβένονται με βάση τη μικρότερη περίοδο από την εκτιμώμενη ωφέλιμη ζωή του παγίου ή τη διάρκεια της μίσθωσης. 
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Μισθώσεις όπου ο εκμισθωτής διατηρεί όλους τους κινδύνους και τα οφέλη της ιδιοκτησίας του παγίου καταχωρούνται ως λειτουργικά μισθώ-

ματα. Οι πληρωμές των λειτουργικών μισθωμάτων αναγνωρίζονται ως έξοδο στην κατάσταση αποτελεσμάτων σε σταθερή βάση κατά τη διάρ-

κεια της μίσθωσης.

Για συναλλαγές πώλησης και επαναμίσθωσης (sale and leaseback) που συνιστούν χρηματοδοτική μίσθωση, οποιαδήποτε θετική διαφορά

υπέρ του προϊόντος της πώλησης του περιουσιακού στοιχείου αυτού, σε σχέση με τη λογιστική του αξία, δεν αναγνωρίζεται άμεσα ως έσοδο

από την Εταιρεία και εμφανίζεται στις οικονομικές καταστάσεις ως έσοδο επομένων χρήσεων, το οποίο αποσβένεται σύμφωνα με τη διάρ-

κεια της μίσθωσης.

Αν η εύλογη αξία του περιουσιακού στοιχείου κατά τη χρονική στιγμή μίας συναλλαγής πώλησης και επαναμίσθωσης, είναι μικρότερη από τη

λογιστική αξία του, τότε η ζημία που προκύπτει από τη διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας και της εύλογης αξίας δεν αναγνωρίζεται αμέ-

σως, εκτός αν υπάρχει απομείωση της αξίας του περιουσιακού στοιχείου, οπότε η λογιστική αξία μειώνεται στο ανακτήσιμο ποσό σύμφωνα

με το ΔΛΠ 36.

(ˆ) ∫Ú·ÙÈÎ¤˜ ∂È¯ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜: Οι επιχορηγήσεις που αφορούν την επιδότηση ενσώματων παγίων περιουσιακών στοιχείων, αναγνωρίζονται στην

εύλογη τους αξία όταν υπάρχει εύλογη βεβαιότητα ότι η επιχορήγηση θα εισπραχθεί και όλοι οι σχετικοί όροι λήψης της θα τηρηθούν.

Οι επιχορηγήσεις αυτές καταχωρούνται ως έσοδα επομένων χρήσεων και μεταφέρονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων σε ισόποσες ετή-

σιες δόσεις βάσει της αναμενόμενης ωφέλιμης ζωής των επιχορηγούμενων παγίων, αφαιρετικά των αντίστοιχων εξόδων αποσβέσεων. 

Οι επιχορηγήσεις που αφορούν έξοδα καταχωρούνται αφαιρετικά αυτών των εξόδων κατά τη διάρκεια της περιόδου που απαιτείται για τη

συστηματική συσχέτισή τους με τα επιχορηγούμενα έξοδα.

(··) ¶ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ Î·È ∂Ó‰Â¯fiÌÂÓÂ˜ ∞·ÈÙ‹ÛÂÈ˜, ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜: Προβλέψεις αναγνωρίζονται όταν ο Όμιλος έχει παρούσες νομικές ή τεκμαι-

ρόμενες υποχρεώσεις ως αποτέλεσμα προγενέστερων γεγονότων, είναι πιθανή η εκκαθάρισή τους μέσω εκροής πόρων, τα δε ποσά των

υποχρεώσεων μπορούν να εκτιμηθούν αξιόπιστα. Οι προβλέψεις επανεξετάζονται σε κάθε ημερομηνία ισολογισμού και προσαρμόζονται

έτσι ώστε να απεικονίζουν την παρούσα αξία της δαπάνης που αναμένεται να εκταμιευθεί για την τακτοποίηση της υποχρέωσης, Σχετικά με

τις προβλέψεις που αναμένεται να εκκαθαριστούν σε μακροπρόθεσμο ορίζοντα, οπότε η επίδραση της χρονικής αξίας του χρήματος είναι

σημαντική, τα σχετικά ποσά υπολογίζονται προεξοφλώντας τις αναμενόμενες μελλοντικές ταμειακές ροές με έναν συντελεστή προ φόρων

ο οποίος αντικατοπτρίζει τις τρέχουσες εκτιμήσεις της αγοράς για τη χρονική αξία του χρήματος, και όπου κρίνεται απαραίτητο, τους κιν-

δύνους που σχετίζονται συγκεκριμένα με την υποχρέωση. Οι ενδεχόμενες υποχρεώσεις δεν αναγνωρίζονται στις οικονομικές καταστάσεις

αλλά γνωστοποιούνται, εκτός εάν η πιθανότητα μιας εκροής πόρων που ενσωματώνουν οικονομικά οφέλη είναι ελάχιστη. Ενδεχόμενες απαι-

τήσεις δεν αναγνωρίζονται στις οικονομικές καταστάσεις αλλά γνωστοποιούνται εφόσον η εισροή οικονομικών ωφελειών είναι πιθανή. 

(·‚) ÿ‰ÈÂ˜ ªÂÙÔ¯¤˜: Οι ίδιες μετοχές εμφανίζονται στο κόστος κτήσεως, σαν ένα ξεχωριστό στοιχείο των ιδίων κεφαλαίων. Κατά την αγορά,

πώληση, έκδοση ή ακύρωση των ιδίων μετοχών, τα σχετικά κονδύλια και τα αποτελέσματα της εκάστοτε πράξης/εκκαθάρισης αναγνωρίζο-

νται απευθείας στην καθαρή θέση.

(·Á) ∫¤Ú‰Ë ∞Ó¿ ªÂÙÔ¯‹: Τα βασικά κέρδη ανά μετοχή (ΚΑΜ) υπολογίζονται διαιρώντας τα καθαρά κέρδη που αναλογούν στους μετόχους της

μητρικής Εταιρείας με το μέσο σταθμισμένο αριθμό κοινών μετοχών που είναι σε κυκλοφορία κατά τη διάρκεια κάθε έτους, εξαιρώντας το

μέσο όρο των κοινών μετοχών που αποκτήθηκαν ως ίδιες μετοχές.

Τα απομειούμενα κέρδη ανά μετοχή υπολογίζονται διαιρώντας το καθαρό κέρδος που αποδίδεται στους μετόχους της μητρικής (αφού αφαι-

ρεθεί ο τόκος επί των μετατρέψιμων μετοχών, μετά φόρων) με το μέσο σταθμισμένο αριθμό των μετοχών σε κυκλοφορία κατά τη διάρκεια

του έτους (προσαρμοσμένο για την επίδραση των απομειούμενων μετατρέψιμων μετοχών).

Ο μέσος σταθμισμένος αριθμός των κοινών μετοχών σε κυκλοφορία κατά τη διάρκεια της λογιστικής περιόδου και για όλες τις παρουσια-

ζόμενες λογιστικές περιόδους προσαρμόζεται για γεγονότα που έχουν μεταβάλει τον αριθμό των κοινών μετοχών σε κυκλοφορία χωρίς

αντίστοιχη μεταβολή στους πόρους.
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(·‰) ¶ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ∫·Ù¿ ΔÔÌ¤· ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜: Ο Όμιλος παρουσιάζει τις απαιτούμενες πληροφορίες κατά τομέα δραστηριότητας θεωρώντας

ως κύριο κριτήριο τομεακού διαχωρισμού τις επιχειρηματικές δραστηριότητες και ως δευτερεύον κριτήριο τομεακού διαχωρισμού τις γεω-

γραφικές δραστηριότητες. Οι επιχειρηματικοί τομείς οργανώνονται και παρακολουθούνται διακριτά ανάλογα με τη φύση των προϊόντων και

υπηρεσιών που αφορούν, με κάθε τομέα να αποτελεί μία διακεκριμένη επιχειρηματική οντότητα η οποία παράγει και εμπορεύεται διαφο-

ρετικά προϊόντα και λειτουργεί σε διαφορετικές αγορές.

Ο τομέας γαλακτοκομικών αφορά στην παραγωγή γαλακτοκομικών προϊόντων (γάλα, τυρί, γιαούρτι και άλλα σχετικά προϊόντα) και χυμούς

φρούτων. 

Ο τομέας εστίασης και ψυχαγωγίας περιλαμβάνει την αλυσίδα εστιατορίων γρήγορης εξυπηρέτησης της Εταιρείας «Goody’s», και την αλυ-

σίδα καφέ μπαρ «Flocafe». 

Ο τομέας αρτοσκευασμάτων περιλαμβάνει την παραγωγή και εμπορία τυποποιημένων τροφίμων (snacks) από αλεύρι και τυποποιημένων

τροφίμων (snacks) με βάση τη σοκολάτα.

Ο τομέας κατεψυγμένων περιλαμβάνει την παραγωγή και εμπορία κατεψυγμένων λαχανικών και τροφίμων.

Οι συναλλαγές μεταξύ επιχειρηματικών τομέων διενεργούνται σε όρους αγοράς με τρόπο όμοιο με συναλλαγές με τρίτους. Οι γεωγραφικοί

τομείς του Ομίλου καθορίζονται από τη τοποθεσία των περιουσιακών στοιχείων και της δραστηριότητας του Ομίλου.

(·Â) ªÂÙ·ÙÚ¤„ÈÌ· √ÌÔÏÔÁÈ·Î¿ ¢¿ÓÂÈ·: Η Εταιρεία είχε ένα μετατρέψιμο ομολογιακό δάνειο την 31η Δεκεμβρίου 2005, το οποίο συνιστά δανει-

ακή υποχρέωση με ενσωματωμένο δικαίωμα μετατροπής. Με βάση το ΔΛΠ 32, το στοιχείο της υποχρέωσης καθορίζεται με βάση την παρού-

σα αξία των συμβατικά καθορισμένων μελλοντικών χρηματοροών, προεξοφλημένο με επιτόκιο που ίσχυε (την περίοδο έκδοσής του) στην

αγορά σε παρόμοια πιστωτικά προϊόντα τα οποία παρείχαν ουσιωδώς τις ίδιες ταμειακές ροές, με τους ίδιους όρους αλλά χωρίς το δικαίω-

μα μετατροπής. 

Το εναπομείναν τμήμα του προϊόντος την ημερομηνία αρχικής καταχώρησης, αν υπάρχει, αποτελεί στοιχείο της καθαρής θέσης αντιπρο-

σωπεύοντας το ενσωματωμένο δικαίωμα μετατροπής της υποχρέωσης στα ίδια κεφάλαια του εκδότη.

Μετά τον επιμερισμό της αξίας του ομολόγου όπως αναφέρεται ανωτέρω, οποιαδήποτε κέρδη ή ζημίες που σχετίζονται με το στοιχείο της

υποχρέωσης αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων, ενώ το τίμημα που σχετίζεται με τα ίδια κεφάλαια αναγνωρίζεται ως στοιχείο

της καθαρής θέσης.

(·˙) ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ· ¶ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ™ÙÔÈ¯Â›· ∫·ÙÂ¯fiÌÂÓ· ÚÔ˜ ¶ÒÏËÛË Î·È ¢È·ÎÔÙfiÌÂÓÂ˜ ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜: Ο Όμιλος ταξινομεί ένα μακρο-

πρόθεσμο περιουσιακό στοιχείο ή μια ομάδα περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων σαν κατεχόμενα προς πώληση, αν η αξία τους ανα-

μένεται να ανακτηθεί κατά κύριο λόγο μέσω διάθεσης των στοιχείων και όχι μέσω της χρήσης τους.

Οι βασικές προϋποθέσεις για να ταξινομηθεί ένα μακροπρόθεσμο περιουσιακό στοιχείο ή μια ομάδα στοιχείων (περιουσιακών και υποχρε-

ώσεων) σαν κατεχόμενα προς πώληση, είναι το περιουσιακό στοιχείο ή η ομάδα να είναι διαθέσιμα προς άμεση πώληση στην παρούσα τους

κατάσταση, η δε ολοκλήρωση της πώλησης να εξαρτάται μόνο από συνθήκες που είναι συνήθεις και τυπικές για πωλήσεις τέτοιων στοιχεί-

ων και η πώληση θα πρέπει να είναι εξαιρετικά πιθανή.

Για να θεωρείται η πώληση εξαιρετικά πιθανή θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά οι κάτωθι προϋποθέσεις:

• Να υπάρχει δέσμευση της διοίκησης αναφορικά με ένα σχέδιο πώλησης των περιουσιακών στοιχείων ή της ομάδας.

• Να έχει ενεργοποιηθεί ένα πρόγραμμα εξεύρεσης αγοραστή και ολοκλήρωσης της συναλλαγής.

• Η προσφερόμενη τιμή πώλησης θα πρέπει να είναι σε λογική συσχέτιση με την τρέχουσα αγοραία αξία των προς πώληση περιουσιακών

στοιχείων ή της ομάδας περιουσιακών στοιχείων.
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• Η πώληση αναμένεται να έχει ολοκληρωθεί εντός ενός έτους από την ημέρα που το περιουσιακό στοιχείο ή ομάδα στοιχείων ταξινομήθη-

καν σαν κατεχόμενα προς πώληση εκτός ορισμένων εξαιρέσεων, και

• οι ενέργειες που απαιτείται να γίνουν προκειμένου να ολοκληρωθεί το σχέδιο πώλησης θα πρέπει να καταδεικνύουν ότι δεν είναι πιθανόν

να απαιτηθούν σημαντικές τροποποιήσεις στο σχέδιο ούτε ότι το σχέδιο θα ακυρωθεί.

Αμέσως πριν την αρχική ταξινόμηση του περιουσιακού στοιχείου ή της ομάδας στοιχείων και υποχρεώσεων ως κατεχόμενων προς πώλη-

ση, το περιουσιακό στοιχείο (ή όλα τα περιουσιακά στοιχεία και οι υποχρεώσεις που περιλαμβάνονται στην ομάδα) αποτιμώνται με βάση τα

ισχύοντα σε κάθε περίπτωση ΔΠΧΠ.

Τα μακροπρόθεσμα περιουσιακά στοιχεία (ή οι ομάδες περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων) που ταξινομούνται σαν κατεχόμενα προς

πώληση αποτιμώνται (μετά την αρχική ταξινόμηση ως ανωτέρω) στη χαμηλότερη αξία μεταξύ της αξίας που αυτά φέρονται στις οικονομι-

κές καταστάσεις και της εύλογης αξίας τους μειωμένης κατά τα άμεσα έξοδα διάθεσης, και οι προκύπτουσες ζημίες απομείωσης καταχω-

ρούνται στα αποτελέσματα χρήσεως. Όποια πιθανή αύξηση της εύλογης αξίας σε μεταγενέστερη αποτίμηση θα καταχωρείται στα αποτελέ-

σματα χρήσεως αλλά όχι για ποσό μεγαλύτερο της αρχικά καταχωρηθείσας ζημίας απομείωσης.

Από την ημέρα κατά την οποία ένα μακροπρόθεσμο (αποσβενόμενο) περιουσιακό στοιχείο (ή τα μακροπρόθεσμα περιουσιακά στοιχεία που

περιλαμβάνονται σε μια ομάδα περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων) ταξινομείται σαν κατεχόμενο προς πώληση, δεν λογίζονται απο-

σβέσεις επί των εν λόγω μακροπρόθεσμων περιουσιακών στοιχείων.

(·Ë) ∞Ó·Î·Ù·Ù¿ÍÂÈ˜ ÎÔÓ‰˘Ï›ˆÓ: Ορισμένα από τα κονδύλια του Ισολογισμού και των Αποτελεσμάτων της προηγούμενης χρήσεως 2005 αναταξι-

νομήθηκαν για σκοπούς παρουσίασης, προκειμένου να καταστούν ομοειδή και συγκρίσιμα με τα αντίστοιχα κονδύλια της τρέχουσας χρήσης.

2.3 ∂º∞ƒª√°∏ ¡∂ø¡ §√°π™Δπ∫ø¡ ∞ƒÃø¡

Εντός του 2006 ξεκίνησε η εφαρμογή, και ο Όμιλος υιοθέτησε συγκεκριμένα νέα πρότυπα, διερμηνείες και τροποποιήσεις προτύπων. Τα πρό-

τυπα αυτά και η σχετική επίδρασή τους στις οικονομικές καταστάσεις ήταν η εξής:

(i) ¢§¶ 19 (ÙÚÔÔÔ›ËÛË) ¶·ÚÔ¯¤˜ ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡ (ÈÛ¯‡ÂÈ ·fi 1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006): Αυτή η τροποποίηση παρέχει στις εταιρείες την επιλογή μίας

εναλλακτικής μεθόδου αναγνώρισης των αναλογιστικών κερδών και ζημιών. Επιβάλλει νέες προϋποθέσεις αναγνώρισης για περιπτώσεις όπου

υπάρχουν προγράμματα συνταξιοδότησης με συμμετοχή πολλών εργοδοτών (multi-employer plans) για τις οποίες δεν υπάρχουν επαρκείς

πληροφορίες για την εφαρμογή της λογιστικής καθορισμένων παροχών. Επίσης, προσθέτει νέες απαιτήσεις γνωστοποιήσεων. Η συγκεκριμέ-

νη τροποποίηση δεν είχε επίδραση στις οικονομικές καταστασεις του Ομίλου παρά μόνο στις σχετικές γνωστοποιήσεις.

(ii) ¢§¶ 21 (ÙÚÔÔÔ›ËÛË) ∂›‰Ú·ÛË ªÂÙ·‚ÔÏÒÓ ™˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎÒÓ πÛÔÙÈÌÈÒÓ (ÈÛ¯‡ÂÈ ·fi 1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006): Σύμφωνα με τη συγκεκριμένη

τροποποίηση, συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν από νομισματικά στοιχεία τα οποία αποτελούν μέρος της καθαρής επένδυσης σε

ξένη εκμετάλλευση αναγνωρίζονται σε διακριτό λογαριασμό στα ίδια κεφάλαια στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις. Οι τροποποιή-

σεις δεν είχαν επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου.

(iii) ¢§¶ 39 (ÙÚÔÔÔ›ËÛË) §ÔÁÈÛÙÈÎ‹ ∞ÓÙÈÛÙ¿ıÌÈÛË˜ Δ·ÌÂÈ·ÎÒÓ ƒÔÒÓ ÁÈ· ÚÔ‚ÏÂfiÌÂÓÂ˜ ÂÓ‰ÔÔÌÈÏÈÎ¤˜ Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜ (ÈÛ¯‡ÂÈ ·fi 1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006):

Η συγκεκριμένη τροποποίηση επιτρέπει τον κίνδυνο συναλλαγματικής διαφοράς από μια υψηλής πιθανότητας προβλεπόμενη ενδοομιλική συναλ-

λαγή, να χαρακτηριστεί ως στοιχείο προς αντιστάθμιση στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις υπό τον όρο ότι: (α) η συναλλαγή είναι σε νόμι-

σμα διαφορετικό από το λειτουργικό της εταιρείας, η οποία συμμετέχει στη συναλλαγή και (β) ο κίνδυνος της συναλλαγματικής διαφοράς θα επηρε-

άσει την ενοποιημένη κατάσταση αποτελεσμάτων. Αυτή η τροποποίηση δεν έχει επίδραση στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου.

(iv) ¢§¶ 39 (ÙÚÔÔÔ›ËÛË) ∂ÈÏÔÁ‹ ∂‡ÏÔÁË˜ ∞Í›·˜ (ÈÛ¯‡ÂÈ ·fi 1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006): Η τροποποίηση αυτή αλλάζει τον ορισμό των χρηματοοι-

κονομικών μέσων που έχουν ταξινομηθεί σε εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων και περιορίζει τη δυνατότητα ταξινόμησης χρηματοοικονο-

μικών μέσων σε αυτή την κατηγορία. Η συγκεκριμένη τροποποίηση δεν είχε επίπτωση στην κατάταξη των χρηματοοικονομικών μέσων της,

καθώς ο Όμιλος δεν έχει ταξινομήσει άλλα χρηματοοικονομικά μέσα σε εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων, εκτός από τα στοιχεία τα οποία

κρατούνται για εμπορικούς σκοπούς. 
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(v) ¢§¶ 39 Î·È ¢¶Ã¶ 4 (ÙÚÔÔÔ›ËÛË) ™˘Ì‚fiÏ·È· ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ∂ÁÁ‡ËÛË˜ (ÈÛ¯‡ÂÈ ·fi 1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006): Η τροποποίηση αυτή απαι-

τεί τις εκδοθείσες χρηματοοικονομικές εγγυήσεις, εκτός από αυτές οι οποίες έχουν αποδειχθεί από τον Όμιλο ότι είναι ασφαλιστικά συμβό-

λαια, να αναγνωρισθούν αρχικά στην εύλογη αξία, και μεταγενέστερα να αποτιμώνται στη μεγαλύτερη αξία μεταξύ (α) του αναπόσβεστου υπο-

λοίπου των σχετικών αμοιβών που έχουν εισπραχθεί και αναβληθεί και (β) της δαπάνης που απαιτείται να ρυθμίσει τη δέσμευση κατά την

ημερομηνία ισολογισμού. Η τροποποίηση δεν έχει εφαρμογή στον Όμιλο.

(vi) ¢¶Ã¶ 6, ∂ÚÂ˘Ó· Î·È ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÔÚ˘ÎÙÒÓ fiÚˆÓ (ÈÛ¯‡ÂÈ ·fi 1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006): Δεν έχει εφαρμογή στον Όμιλο και δεν επηρεάζει τις

οικονομικές του καταστάσεις.

(vii) ¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 3, ¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÂÎÔÌ‹˜ ·ÂÚ›ˆÓ: Η Διερμηνεία αυτή δεν υιοθετήθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση και στη συνέχεια αποσύρ-

θηκε από την Επιτροπή Διεθνών Λογιστικών Προτύπων. Δεν έχει εφαρμογή στον Όμιλο και δεν επηρεάζει τις οικονομικές του καταστάσεις.

(viii) ¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 4, ¶ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ Û˘ÌÊˆÓÈÒÓ Ô˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎ‹ Ì›ÛıˆÛË (ÈÛ¯‡ÂÈ ·fi 1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘

2006): Η Διερμηνεία 4 απαιτεί να γίνεται προσδιορισμός του εάν μία επιχειρηματική συμφωνία είναι ή περιλαμβάνει χρηματοδοτική μίσθω-

ση ή όχι. Συγκεκριμένα απαιτεί να γίνεται εκτίμηση των ακόλουθων δεδομένων: α) εάν η εκπλήρωση της συμφωνίας εξαρτάται από τη χρήση

συγκεκριμένου παγίου(ων) και β) εάν η συμφωνία δίνει στο μισθωτή το δικαίωμα χρήσης του παγίου και μόνο. Η Διερμηνεία 4 δεν επηρέ-

ασε τη λογιστική απεικόνιση των υφιστάμενων επιχειρηματικών συμφωνιών.

(ix) ¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 5, ¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ·fi ™˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÂ Δ·ÌÂ›· ∂·Ó·ÊÔÚ¿˜, ∞fiÛ˘ÚÛË˜ Î·È ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ∞ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ (ÈÛ¯‡ÂÈ ·fi 1Ë

¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006): Δεν έχει εφαρμογή στον Όμιλο.

(x) ¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 6, ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ·fi ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜ - ∏ÏÂÎÙÚÈÎfi˜ Î·È ∏ÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi˜ ∂ÍÔÏÈÛÌfi˜

ÚÔ˜ ·fiÚÚÈ„Ë (ÈÛ¯‡ÂÈ ·fi 1Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005): Δεν έχει εφαρμογή στον Όμιλο.

2.4 ¡∂∞ ¶ƒ√ΔÀ¶∞ ∫∞π ¢π∂ƒª∏¡∂π∂™

Το Συμβούλιο Διεθνών Λογιστικών Προτύπων, καθώς και η Επιτροπή Διερμηνειών, έχουν ήδη εκδώσει μια σειρά νέων λογιστικών προτύπων και

διερμηνειών των οποίων η εφαρμογή είναι υποχρεωτική για τις λογιστικές περιόδους που αρχίζουν από την 1η Ιανουαρίου 2007 ή μεταγενέστε-

ρα. Η εκτίμηση του Ομίλου σχετικά με την επίδραση αυτών των νέων προτύπων και ερμηνειών έχει ως εξής: 

¢¶Ã¶ 7, ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ Ì¤Û·: °ÓˆÛÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ Î·È Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎ‹ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÛÙÔ ¢§¶ 1, ¶·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙˆÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ∫·Ù·-

ÛÙ¿ÛÂˆÓ -°ÓˆÛÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ (εφαρμόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν κατά ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2007).

Το ΔΠΧΠ 7 απαιτεί περαιτέρω γνωστοποιήσεις αναφορικά με τα χρηματοοικονομικά μέσα με σκοπό τη βελτίωση της παρεχόμενης πληροφόρη-

σης και συγκεκριμένα απαιτεί τη γνωστοποίηση ποιοτικών και ποσοτικών πληροφοριών σχετικά με την έκθεση σε κινδύνους προερχόμενους

από χρηματοοικονομικά μέσα. Ειδικότερα, προκαθορίζει ελάχιστες απαιτούμενες γνωστοποιήσεις σε σχέση με τον πιστωτικό κίνδυνο, τον κίν-

δυνο ρευστότητας και τον κίνδυνο αγοράς (επιβάλλει την ανάλυση ευαισθησίας σχετικά με τον κίνδυνο αγοράς). Το ΔΠΧΠ 7 αντικαθιστά το ΔΛΠ

30 (Γνωστοποιήσεις στις Οικονομικές Καταστάσεις Τραπεζών και Χρηματοπιστωτικών Ιδρυμάτων) και τις απαιτήσεις γνωστοποιήσεων του ΔΛΠ

32, (Χρηματοοικονομικά Μέσα: Γνωστοποιήσεις και Παρουσίαση). Έχει εφαρμογή σε όλες τις εταιρίες που συντάσσουν οικονομικές καταστά-

σεις σύμφωνα με τα ΔΠΧΠ. Η σχετική προσαρμογή του ΔΛΠ 1 αφορά σε γνωστοποιήσεις σχετικά με το ύψος των κεφαλαίων μίας επιχείρησης

καθώς και για τον τρόπο που γίνεται η διαχείριση αυτών. 

¢¶Ã¶ 8, §ÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÔ› ΔÔÌÂ›˜ (εφαρμόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν κατά ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2009).

Το ΔΠΧΠ 8 αντικαθιστά το ΔΛΠ 14 Οικονομικές Πληροφορίες κατά τομέα και υιοθετεί μια διοικητική προσέγγιση αναφορικά με τις οικονομικές

πληροφορίες που δίνονται κατά τομέα. Η πληροφόρηση που θα παρέχεται θα είναι αυτή που χρησιμοποιεί η διοίκηση εσωτερικά για την αξιο-

λόγηση της απόδοσης των λειτουργικών τομέων και την κατανομή πόρων σε αυτούς τους τομείς. Αυτή η πληροφόρηση μπορεί να είναι διαφο-

ρετική από αυτή που παρουσιάζεται στον ισολογισμό και κατάσταση αποτελεσμάτων και οι εταιρείες θα πρέπει να δώσουν επεξηγήσεις και συμ-

φωνίες αναφορικά με τις εν λόγω διαφορές. Ο Όμιλος είναι στη διαδικασία εκτίμησης της επίδρασης αυτού του προτύπου στις οικονομικές του

καταστάσεις. Το ΔΠΧΠ 8 αναμένεται να υιοθετηθεί από την ΕΕ στο εγγύς μέλλον. 
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¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 7, ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜ ·Ó·ÌfiÚÊˆÛË˜ ÙÔ˘ ¢§¶ 29- √ÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÛÂ ̆ ÂÚÏËıˆÚÈÛÙÈÎ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ (εφαρ-

μόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν κατά ή μετά την 1 Μαρτίου 2006).

Η Διερμηνεία 7 απαιτεί όπως στην περίοδο κατά την οποία μια εταιρεία διαπιστώνει την ύπαρξη υπερπληθωρισμού στην οικονομία του νομί-

σματος λειτουργίας της, χωρίς να υπήρξε υπερπληθωρισμός την προηγούμενη περίοδο, να εφαρμόζει τις απαιτήσεις του ΔΛΠ 29 σαν να ήταν

πάντοτε οικονομία σε κατάσταση υπερπληθωρισμού. Η Διερμηνεία 7 δεν έχει εφαρμογή στον Όμιλο. 

¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 8, ¶Â‰›Ô ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ¢¶Ã¶ 2 (εφαρμόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν κατά ή μετά την 1 Μαΐου 2006).

Η Διερμηνεία 8 διευκρινίζει ότι το ΔΠΧΠ 2 Παροχές που εξαρτώνται από την αξία των μετοχών εφαρμόζεται σε συναλλαγές στις οποίες μια εται-

ρεία παραχωρεί συμμετοχικούς τίτλους ή αναλαμβάνει την υποχρέωση να μεταβιβάσει μετρητά ή άλλα περιουσιακά στοιχεία (που βασίζονται

στην τιμή των μετοχών της), όταν το προσδιορίσιμο αντάλλαγμα που έχει ληφθεί φαίνεται να είναι χαμηλότερο από την εύλογη αξία των συμμε-

τοχικών τίτλων που παραχωρούνται ή των υποχρεώσεων που αναλαμβάνονται. Η Διερμηνεία 8 δεν έχει εφαρμογή στον Όμιλο. 

¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 9, ∂·ÓÂÎÙ›ÌËÛË ÂÓÛˆÌ·ÙˆÌ¤ÓˆÓ ·Ú·ÁÒÁˆÓ (εφαρμόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν κατά ή μετά την 1 Ιου-

νίου 2006).

Η Διερμηνεία 9 απαιτεί όπως μια εταιρεία εκτιμά κατά πόσο ένα συμβόλαιο περιέχει ένα ενσωματωμένο παράγωγο κατά τη στιγμή σύναψης του

συμβολαίου, περίπτωση κατά την οποία απαγορεύει μεταγενέστερη επανεκτίμηση εκτός εάν υπάρχει μεταβολή στους όρους του συμβολαίου

που μεταβάλλουν ουσιαστικά τις ταμειακές ροές. Η Διερμηνεία 9 δεν έχει εφαρμογή στον Όμιλο. 

¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 10, ∂Ó‰È¿ÌÂÛË √ÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ŒÎıÂÛË Î·È ∞ÔÌÂ›ˆÛË (εφαρμόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν κατά ή μετά την

1 Νοεμβρίου 2006).

Η Διερμηνεία 10 μπορεί να έχει επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις, σε περίπτωση που αναγνωριστεί ζημία απομείωσης σε ενδιάμεση περίο-

δο αναφορικά με υπεραξία ή επενδύσεις σε συμμετοχικούς τίτλους διαθέσιμους προς πώληση ή μη εισηγμένους συμμετοχικούς τίτλους που

τηρούνται στο κόστος, καθώς αυτή η απομείωση δεν μπορεί να αντιλογιστεί σε επόμενες ενδιάμεσες ή ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Η Διερ-

μηνεία 10 αναμένεται να υιοθετηθεί από την ΕΕ στο εγγύς μέλλον. 

¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 11, ¢¶Ã¶ 2 – ™˘Ó·ÏÏ·Á¤˜ ÌÂ ÿ‰ÈÂ˜ ªÂÙÔ¯¤˜ Î·È ÌÂÙ·Í‡ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ È‰›Ô˘ √Ì›ÏÔ˘ (εφαρμόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους

που ξεκινούν κατά ή μετά την 1 Μαρτίου 2007).

Αυτή η Διερμηνεία απαιτεί όπως συναλλαγές στις οποίες παραχωρείται σε εργαζόμενο δικαίωμα επί συμμετοχικών τίτλων, θεωρούνται για σκο-

πούς λογιστικής αντιμετώπισης ως αμοιβές που καθορίζονται από την αξία της μετοχής και διακανονίζονται με συμμετοχικούς τίτλους, ακόμη

και στην περίπτωση όπου η εταιρεία επιλέγει ή έχει την υποχρέωση να αγοράσει αυτούς τους συμμετοχικούς τίτλους από τρίτους ή οι μέτοχοι

της εταιρείας παρέχουν τους προς παραχώρηση τίτλους. Η Διερμηνεία επεκτείνεται επίσης και στον τρόπο που οι θυγατρικές χειρίζονται, στις

απλές τους οικονομικές καταστάσεις, προγράμματα όπου οι εργαζόμενοι τους λαμβάνουν δικαιώματα επί συμμετοχικών τίτλων της μητρικής

εταιρείας. Η Διερμηνεία 11 δεν έχει εφαρμογή στον Όμιλο. Η Διερμηνεία αυτή αναμένεται να υιοθετηθεί από την ΕΕ στο εγγύς μέλλον. 

¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 12, ™˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ¶·Ú·¯ÒÚËÛË˜ (Service Concession Arrangements) (εφαρμόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν

κατά ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2008).

Η Διερμηνεία 12 πραγματεύεται τον τρόπο με τον οποίο οι παραχωρησιούχοι θα πρέπει να εφαρμόζουν τα υπάρχοντα Διεθνή Πρότυπα Χρημα-

τοοικονομικής Πληροφόρησης (ΔΠΧΠ) για να καταχωρήσουν τις υποχρεώσεις που αναλαμβάνουν και τα δικαιώματα που τους παραχωρούνται

στις σχετικές συμβάσεις παραχώρησης. Με βάση τη Διερμηνεία οι παραχωρησιούχοι δεν θα πρέπει να αναγνωρίσουν τη σχετική υποδομή ως

ενσώματα πάγια στοιχεία, αλλά να αναγνωρίσουν ένα χρηματοοικονομικό στοιχείο ενεργητικού ή ένα ασώματο περιουσιακό στοιχείο. Η Διερ-

μηνεία 12 δεν έχει εφαρμογή στον Όμιλο. Η Διερμηνεία αυτή δεν έχει ακόμη υιοθετηθεί από την ΕΕ. 
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2.5 ™∏ª∞¡Δπ∫∂™ §√°π™Δπ∫∂™ ∂∫Δπª∏™∂π™ ∫∞π ∫ƒπ™∂π™ Δ∏™ ¢π√π∫∏™∏™

Η σύνταξη οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα ΔΠΧΠ απαιτεί όπως η Διοίκηση προβαίνει σε εκτιμήσεις και υποθέσεις που επηρεάζουν

τα υπόλοιπα των λογαριασμών ενεργητικού και παθητικού, τη γνωστοποίηση ενδεχόμενων καταστάσεων καθώς και τα έσοδα και έξοδα που

παρουσιάζονται στις κατά τις υπό εξέταση χρήσεις. Τα πραγματικά αποτελέσματα ενδέχεται να διαφέρουν από τις κρίσεις αυτές. Οι εν λόγω εκτι-

μήσεις, παραδοχές και κρίσεις επανεξετάζονται περιοδικά προκειμένου να ανταποκρίνονται στα τρέχοντα δεδομένα και να αντανακλούν τους

εκάστοτε τρέχοντες κινδύνους και βασίζονται στην προγενέστερη εμπειρία της Διοίκησης του Ομίλου σε σχέση με το επίπεδο/όγκο των συνα-

φών συναλλαγών ή γεγονότων.

Οι βασικές εκτιμήσεις και αξιολογικές κρίσεις οι οποίες αναφέρονται σε δεδομένα η εξέλιξη των οποίων θα μπορούσε να επηρεάσει τα κονδύ-

λια των οικονομικών καταστάσεων, τους επόμενους 12 μήνες έχουν ως κάτωθι:

™ËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÏÔÁÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ Î·È Û¯ÂÙÈÎ‹ ·‚Â‚·ÈfiÙËÙ·:

(·) ŒÏÂÁ¯ÔÈ ·ÔÌÂ›ˆÛË˜ ˘ÂÚ·Í›·˜:

Ο Όμιλος διενεργεί το σχετικό έλεγχο απομείωσης της υπεραξίας τουλάχιστον σε ετήσια βάση. Προκειμένου να γίνει ο έλεγχος απομείωσης

γίνεται προσδιορισμός της αξίας χρήσης (value in use) των μονάδων παραγωγής ταμειακών ροών στις οποίες έχει κατανεμηθεί η υπεραξία.

Ο εν λόγω προσδιορισμός της αξίας χρήσης απαιτεί να γίνει μία εκτίμηση των μελλοντικών ταμειακών ροών της κάθε σημαντικής μονάδας

παραγωγής ταμειακών ροών και να επιλεγεί το κατάλληλο επιτόκιο προεξόφλησης, με βάση το οποίο θα καθοριστεί η παρούσα αξία των ανω-

τέρω μελλοντικών ταμειακών ροών, Περισσότερες πληροφορίες δίνονται στη Σημείωση 16.

(‚) ¶Úfi‚ÏÂ„Ë ÁÈ· ÊfiÚÔ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜:

Η πρόβλεψη για φόρο εισοδήματος με βάση το ΔΛΠ 12 υπολογίζεται με εκτίμηση των φόρων που θα καταβληθούν στις φορολογικές αρχές

και περιλαμβάνει τον τρέχοντα φόρο εισοδήματος για κάθε χρήση και πρόβλεψη για τους πρόσθετους φόρους που πιθανόν να προκύψουν

σε φορολογικούς ελέγχους. 

Οι εταιρείες του Ομίλου υπόκεινται σε διαφορετικές νομοθεσίες φορολογίας εισοδήματος. Προκειμένου να προσδιοριστεί η πρόβλεψη του

Ομίλου για τους φόρους εισοδήματος απαιτείται ουσιαστική αντίληψη των ανωτέρω. Στην περίπτωση που οι τελικοί φόροι που προκύπτουν

μετά από τους φορολογικούς ελέγχους είναι διαφορετικοί από τα ποσά που αρχικά είχαν καταχωρηθεί, οι διαφορές αυτές θα επηρεάσουν το

φόρο εισοδήματος και τις προβλέψεις για αναβαλλόμενους φόρους στη χρήση που ο προσδιορισμός των φορολογικών διαφορών έλαβε χώρα.

Περισσότερες πληροφορίες δίνονται στη Σημείωση 13.

(Á) ∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Â› ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÒÓ ˙ËÌÈÒÓ:

Αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση αναγνωρίζεται για όλες τις αχρησιμοποίητες φορολογικές ζημίες στο βαθμό που είναι πιθανό ότι θα

υπάρξουν επαρκή φορολογικά κέρδη που θα συμψηφιστούν με αυτές τις φορολογικές ζημίες. Για τον καθορισμό του ύψους της αναβαλλό-

μενης φορολογικής απαίτησης που μπορεί να αναγνωριστεί απαιτούνται σημαντικές κρίσεις και εκτιμήσεις της Διοίκησης του Ομίλου, οι οποί-

ες βασίζονται στα μελλοντικά φορολογικά κέρδη σε συνδυασμό με τις μελλοντικές φορολογικές στρατηγικές που θα ακολουθηθούν. Η μετα-

φερόμενη αξία των αναγνωρισμένων φορολογικών ζημιών για τον Όμιλο κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 ανερχόταν σε € 11.820 (31η Δεκεμ-

βρίου 2005: € 996) ενώ οι μη αναγνωρισμένες φορολογικές ζημίες ανέρχονταν σε € 58.000 αντίστοιχα. Επιπλέον λεπτομέρειες περιλαμβά-

νονται στη σημείωση 13.

(‰) ¶ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÁÈ· ÂÈÛÊ·ÏÂ›˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜:

Η Διοίκηση του Ομίλου προβαίνει σε περιοδική επανεκτίμηση της επάρκειας της πρόβλεψης σχετικά με τις επισφαλείς απαιτήσεις σε συνάρ-

τηση της πιστωτικής της πολιτικής και λαμβάνοντας υπόψη στοιχεία της Νομικής Υπηρεσίας του Ομίλου, τα οποία προκύπτουν βάσει επεξερ-

γασίας ιστορικών δεδομένων και πρόσφατων εξελίξεων των υποθέσεων που διαχειρίζεται.
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3. ™À¡∂¡ø™∂π™ ∂¶πÃ∂πƒ∏™∂ø¡ ∫∞π ∂•∞°√ƒ∞ ¢π∫∞πøª∞Δø¡ ª∂π√æ∏ºπ∞™

(·) ∂Í·ÁÔÚ¿-Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ÌÂ ·ÔÚÚfiÊËÛË ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ ÙË˜ Chipita International A.E

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών Α.Ε. ανακοίνωσε στις 19 Δεκεμβρίου 2005 την απόφαση να συγχωνεύσει η ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών Α.Ε.

(απορροφώσα), με απορρόφηση, την Chipita International Α.Ε. σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2166/1993. Ως ημερομηνία σύνταξης του Ισολογισμού

μετασχηματισμού σύμφωνα με τον Ν.2166/93 καθορίστηκε η 31 Δεκεμβρίου 2005. Με βάση τα σχέδια συμβάσεων συγχώνευσης που εκπονήθηκαν, οι

υφιστάμενοι μέτοχοι της Chipita International A.E. αντάλλαξαν μία (1) μετοχή της Chipita με 0.33 μετοχές της ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών Α.Ε., οι οποίες προήλ-

θαν από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της απορροφώσας εταιρείας. Η επιβεβαίωση του εύλογου και δίκαιου της σχέσης ανταλλαγής, προσ-

διορίστηκε από διεθνείς οίκους αφού λήφθηκαν υπόψη τα αποτελέσματα των οικονομικών και νομικών ελέγχων που πραγματοποιήθηκαν. Τα Διοικη-

τικά Συμβούλια των δύο εταιρειών αποφάσισαν η νέα εταιρεία να ονομασθεί «VIVARTIA Ανώνυμη Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων». 

Το σχέδιο σύμβασης συγχώνευσης εγκρίθηκε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 1ης Ιουνίου 2006 και τα αντίστοιχα έγγραφα υπο-

βλήθηκαν στις αρμόδιες αρχές, ενώ η τελική έγκριση από το Υπουργείο Ανάπτυξης χορηγήθηκε την 31η Αυγούστου 2006, ημερομηνία κατά

την οποία και ορίστηκε το νέο Διοικητικό Συμβούλιο της VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. Η ως άνω ημερομηνία θεωρήθηκε, σύμφωνα με το ΔΠΧΠ 3 «Συνε-

νώσεις Επιχειρήσεων», ως η ημερομηνία που αποκτήθηκε ο έλεγχος της Chipita International Α.Ε. από τη VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε.

Η υπεραξία που προέκυψε από την ανωτέρω εξαγορά-συγχώνευση και η οποία εμφανίζεται στον συνημμένο ενοποιημένο ισολογισμό προσδιορίστη-

κε με βάση τις λογιστικές αξίες του ενοποιημένου ισολογισμού του εξαγορασθέντος ομίλου (Chipita) κατά την 31η Αυγούστου 2006 και είναι προσωρι-

νή. Η διαδικασία του προσδιορισμού της εύλογης αξίας των περιουσιακών στοιχείων, υποχρεώσεων και ενδεχόμενων υποχρεώσεων του εξαγορα-

σθέντος Ομίλου, ο επιμερισμός του τιμήματος εξαγοράς (Purchase Price Allocation) σύμφωνα με τις διατάξεις του ΔΠΧΠ 3 «Συνενώσεις Επιχειρήσε-

ων» και ο συνεπακόλουθος οριστικός προσδιορισμός της σχετικής υπεραξίας είναι υπό εξέλιξη, καθώς ο Όμιλος έκανε χρήση της δυνατότητας που

παρέχεται από το ως άνω Πρότυπο ως προς την οριστικοποίηση των ανωτέρω μεγεθών εντός 12 μηνών από την ημερομηνία εξαγοράς. Η ανωτέρω

χρήση της δωδεκάμηνης περιόδου προκειμένου να οριστικοποιηθεί η διαδικασία του επιμερισμού του τιμήματος εξαγοράς έγινε λόγω του μεγέθους

και του μεγάλου αριθμού θυγατρικών εταιρειών που περιλάμβανε ο όμιλος Chipita, αρκετές από τις οποίες δραστηριοποιούνται στο εξωτερικό.

Οι λογιστικές αξίες του ενοποιημένου ισολογισμού του εξαγορασθέντος ομίλου, το συνολικό τίμημα (κόστος) εξαγοράς και η προκύψασα προ-

σωρινή υπεραξία για τον Όμιλο κατά την 31η Αυγούστου 2006, ημερομηνία εξαγοράς, έχουν ως εξής:

¶∂ƒπ√À™π∞∫∞ ™Δ√πÃ∂π∞

Ενσώματα και ασώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 281.402

Συμμετοχές σε θυγατρικές και συγγενείς επιχειρήσεις 5.077

Αναβαλλόμενοι φόροι εισοδήματος ενεργητικού 1.417

Λοιπά μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 3.440

Αποθέματα 35.121

Βραχυπρόθεσμες απαιτήσεις 78.993

Διαθέσιμα 21.986

™‡ÓÔÏÔ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 427.436

À¶√Ãƒ∂ø™∂π™

Μακροπρόθεσμα και βραχυπρόθεσμα δάνεια 240.560

Αναβαλλόμενοι φόροι εισοδήματος παθητικού 7.092

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 44.805

Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 81.419

™‡ÓÔÏÔ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ 373.876

∫·ı·Ú‹ ·Í›· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 53.560

Συνολικό κόστος εξαγοράς 196.081

Καθαρή αξία περιουσιακών στοιχείων που εξαγοράστηκαν 53.560

¶ÚÔÛˆÚÈÓ‹ ˘ÂÚ·Í›· 142.521
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Το συνολικό κόστος εξαγοράς ποσού € 196.081 προσδιορίστηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ΔΠΧΠ 3, με βάση τον αριθμό των νέων

μετοχών της VIVARTIA A.B.E.E που εκδόθηκαν (15.993.532) υπέρ των παλαιών μετόχων της Chipita International A.E σύμφωνα με τη σχέση

ανταλλαγής που ορίστηκε από το Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης πολλαπλασιαζόμενο με τη χρηματιστηριακή τιμή της μετοχής της VIVARTIA

A.B.E.E (πρώην ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών Α.Ε.) κατά την ημερομηνία της εξαγοράς ( € 12,26).

Αν η ανωτέρω συγχώνευση δι’ απορροφήσεως λάμβανε χώρα την 1η Ιανουαρίου 2006 ο συνολικός κύκλος εργασιών και τα συνολικά κέρδη

προ φόρων από συνεχιζόμενη δραστηριότητα του Ομίλου για τη χρήση 2006 θα ήταν € 941.708 και € 82.265 αντίστοιχα.

(‚) ∂Í·ÁÔÚ¿ ÙÔÌ¤· Á¿Ï·ÎÙÔ˜ Nestle (¶Ï·Ù‡ ∏Ì·ı›·˜)

Κατά την 9η Αυγούστου 2006 ο Όμιλος εξαγόρασε τον κλάδο παραγωγής του γάλακτος ΒΛΑΧΑΣ (VLACHAS Milk Production Sector) από τη

ΝESTLE ο οποίος αποτελείται από τα κάτωθι:

• To εργοστάσιο επεξεργασίας και παραγωγής γάλακτος ΒΛΑΧΑΣ (οικόπεδα, κτίρια, μηχανολογικός εξοπλισμός και μέσα μεταφοράς).

• Τα αποθέματα Α και Β υλών, ημιέτοιμων και έτοιμων.

• Τις απαιτήσεις και προκαταβολές προς παραγωγούς γάλακτος.

• Πρόσβαση στη Ζώνη Γάλακτος και τις μεθόδους και πρακτικές παραγωγής.

• Το σήμα ΒΛΑΧΑΣ.

• Τις υποχρεώσεις προς το προσωπικό του εργοστασίου στο Πλατύ Ημαθίας.

Η εν λόγω εξαγορά έγινε μέσω εισφοράς των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων του κλάδου γάλακτος ΒΛΑΧΑΣ σε θυγατρική εταιρεία

του Ομίλου (ΕUROFEED), σε καταρχήν λογιστικές αξίες και αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της θυγατρικής υπέρ της NESTLE με βάση τον

Ν.2166/93 και ταυτόχρονης εξαγοράς των νέων μετοχών που εκδόθηκαν (19.351.150 κοινές ανώνυμες μετοχές) από την (τότε) ΔΕΛΤΑ Γάλακτος.

Η διαδικασία του προσδιορισμού της εύλογης αξίας των αποκτηθέντων περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων και του επιμερισμού του

τιμήματος εξαγοράς είναι σε εξέλιξη αναφορικά με τον προσδιορισμό της εύλογης αξίας των αποκτηθέντων ασώματων περιουσιακών στοι-

χείων. Κατά συνέπεια η αρνητική υπεραξία που προέκυψε και εμφανίζεται στον πίνακα που ακολουθεί, είναι προσωρινή και αναμένεται να

οριστικοποιηθεί εντός των επόμενων μηνών.

Ο κατωτέρω πίνακας εμφανίζει τις λογιστικές και προσωρινές εύλογες αξίες των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων του κλάδου

καθώς και την προκύψασα προσωρινή υπεραξία.

¶ÚÔÛˆÚÈÓ¤˜ Â‡ÏÔÁÂ˜ ·Í›Â˜ 
§ÔÁÈÛÙÈÎ¿ ˘fiÏÔÈ· (fair value)

ªË Î˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡ÓÙ· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·

Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 4.518 13.893

∫˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡ÓÙ· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·

Αποθέματα 3.242 3.242

Απαιτήσεις 996 996

4.238 4.238

ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜

Λοιπές υποχρεώσεις (129) (129)

Αναβαλλόμενοι φόροι - (1.758)

Αποζημιώσεις (2.240) (4.584)

(2.369) (6.471)

∂Í·ÁÔÚ·Ûı¤ÓÙ· Î·ı·Ú¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ 11.660

Δ›ÌËÌ· ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ·fi ¡estle (5.908)

¶ÚÔÛˆÚÈÓ‹ ·ÚÓËÙÈÎ‹ ˘ÂÚ·Í›· (negative goodwill) 5.752

Η προσωρινή αρνητική υπεραξία που προέκυψε μεταφέρθηκε στα αποτελέσματα χρήσεως του Ομίλου.

Το συνολικό τίμημα για την εξαγορά ύψους € 5.908 καταβλήθηκε σε μετρητά εντός του 2006.
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(Á) §ÔÈ¤˜ ÂÍ·ÁÔÚ¤˜:

Κατά τη διάρκεια της χρήσης 2006 ο Όμιλος εξαγόρασε την πλειοψηφία τριών εταιρειών-καταστημάτων GOODY’S έναντι συνολικού τιμήμα-

τος € 1.539, η δε προκύψασα υπεραξία € 2.775 καταχωρήθηκε στο σχετικό κονδύλι του ενεργητικού δεδομένου ότι τα καθαρά περιουσιακά

στοιχεία που εξαγοράστηκαν ήταν αρνητικά € 1.236. 

(‰) ∂Í·ÁÔÚ¿ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜:

Οι κυριότερες συναλλαγές εξαγοράς δικαιωμάτων μειοψηφίας έχουν ως ακολούθως:

(i) Κατά την 1η Νοεμβρίου 2006 ο Όμιλος μέσω της μητρικής εταιρείας VIVARTIA A.B.E.E εξαγόρασε επιπλέον ποσοστό 20,12% των μετοχών

με δικαίωμα ψήφου της θυγατρικής του εταιρείας Charalambides Dairies Public Company Limited με αποτέλεσμα το ποσοστό συμμετο-

χής του κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 να ανέρχεται σε 75,02% (31η Δεκεμβρίου 2005: 54,90%).

(ii) Κατά την 27η Δεκεμβρίου 2006 ο Όμιλος μέσω της θυγατρικής του κατά 100,00% εταιρείας Chipita Participations Ltd εξαγόρασε επιπλέ-

ον ποσοστό 4,75% των μετοχών με δικαίωμα ψήφου της θυγατρικής του εταιρείας Chipita East Europe (Cyprus) Ltd με αποτέλεσμα το

ποσοστό συμμετοχής του κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 να ανέρχεται σε 95,25%. 

(iii) Κατά την 27η Δεκεμβρίου 2006 ο Όμιλος μέσω της θυγατρικής του κατά 100,00% εταιρείας Chipita East Europe (Cyprus) Ltd εξαγόρασε

επιπλέον ποσοστό 41,42% των μετοχών με δικαίωμα ψήφου των θυγατρικών του εταιρειών Chipita Russia (Cyprus) Ltd, Chipita Russia

Trading (Cyprus) Ltd και Chipita Ukraine Trading (Cyprus) Ltd με αποτέλεσμα το ποσοστό συμμετοχής του σε κάθε μία θυγατρική από

αυτές κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 να ανέρχεται σε 100,00%. Από τις ανωτέρω συναλλαγές εξαγοράστηκε λογιστική αξία δικαιωμάτων

μειοψηφίας ύψους € 6.911, ενώ η διαφορά μεταξύ του τιμήματος που καταβλήθηκε και της ανωτέρω λογιστικής αξίας κατά την ημερο-

μηνία εξαγοράς, ύψους € 10.248 καταχωρήθηκε στην καθαρή θέση, στα κέρδη εις νέον.

4. ™Àªª∂Δ√Ã∏ ™∂ ∞¶√ ∫√π¡√À ∂§∂°Ã√ª∂¡∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞

Ο Όμιλος κατέχει μερίδιο 40,00% στην κοινοπραξία με την επωνυμία Chipima S.A, η οποία έχει την έδρα της στην Πορτογαλία και η κύρια δρα-

στηριότητά της είναι η επεξεργασία, παραγωγή και διανομή snacks, προϊόντων μαλακής ζύμης και συναφών τυποποιημένων προϊόντων. Η εν λόγω

εταιρεία ενοποιείται με την μέθοδο της αναλογικής ενοποίησης δεδομένου ότι ο Όμιλος θεωρεί ότι έχει από κοινού έλεγχο με τον έτερο μέτοχο. 

Τα ακόλουθα ποσά περιέχονται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις για τη χρήση 2006 και αντιπροσωπεύουν το μερίδιο του Ομίλου στους

λογαριασμούς ενεργητικού και παθητικού καθώς και επί των κερδών μετά από φόρους της κοινοπραξίας:

31.12.2006

Ενσώματες ακινητοποιήσεις 1.386

Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 5

Κυκλοφορούν ενεργητικό 1.978

3.368

Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 478

478

Καθαρή θέση 2.890

Έσοδα 1.589

Κέρδος μετά από φόρους 282

Ο μέσος όρος των εργαζομένων στην κοινοπραξία κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 ήταν 133 άτομα.
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5. ™À°Ãø¡∂À™∏ ª∂ ∞¶√ƒƒ√º∏™∏ Δø¡ £À°∞Δƒπ∫ø¡ GOODY’S ∞.∂., °∂¡π∫∏™ Δƒ√ºπªø¡ ∞.∂. ∫∞π ¢∂§Δ∞
¶ƒ√ΔÀ¶√™ μπ√ª∏Ã∞¡π∞™ °∞§∞∫Δ√™ ∞.∂.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών Α.Ε. ανακοίνωσε στις 19 Δεκεμβρίου 2005 την απόφαση να συγχωνεύσει η ΔΕΛΤΑ Συμμετο-

χών Α.Ε., με απορρόφηση, τις θυγατρικές της εταιρείες Goody’s A.E., Γενική Τροφίμων Α.Ε. και ΔΕΛΤΑ Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε. σύμ-

φωνα με τις διατάξεις του Ν. 2166/1993. Ως ημερομηνία των Ισολογισμών μετασχηματισμού καθορίστηκε η 31 Δεκεμβρίου 2005. Οι μέτοχοι των

απορροφώμενων εταιρειών αντάλλαξαν μία (1) μετοχή της Εταιρείας τους με α) 1,05 μετοχές για την Goody’s, και β) 0,54 μετοχές για τη Γενική

Τροφίμων Α.Ε. της ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών Α.Ε., οι οποίες θα προέλθουν από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της απορροφώσας εταιρείας. Η

ΔΕΛΤΑ Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε. είναι 100% θυγατρική της ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών. 

Με τις αποφάσεις των Τακτικών Γενικών Συνελεύσεων τους για τη χρήση 2005 η μητρική και οι θυγατρικές εταιρείες ενέκριναν το σχέδιο σύμ-

βασης συγχώνευσης. Η συγχώνευση ολοκληρώθηκε την 1η Σεπτεμβρίου του 2006.

Η εξαγορά των ποσοστών μειοψηφίας (acquisition of minority interest) της Goody’s (28,95%) και της Γενικής Τροφίμων (18,29%) αμέσως πριν από

τη νομική συγχώνευση και η προκύψασα υπεραξία (βλ. κατωτέρω) λογίσθηκαν έναντι της καθαρής θέσης με βάση την ακολουθούμενη λογιστι-

κή πρακτική του Ομίλου. 

Σύμφωνα με τη σχέση ανταλλαγής που ορίστηκε από το Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης εκδόθηκαν 4.931.453 και 1.192.110 νέες μετοχές της

VIVARTIA A.B.E.E υπέρ των παλαιών μετόχων μειοψηφίας της Goody’s A.E και της Γενικής Τροφίμων Α.Ε. αντίστοιχα, οι οποίες πολλαπλασια-

ζόμενες με τη χρηματιστηριακή τιμή της μετοχής της VIVARTIA A.B.E.E (πρώην ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών Α.Ε.) κατά την ημερομηνία της συναλλαγής

(€ 12,26) διαμόρφωσαν το τεκμαρτό κόστος της συναλλαγής σε € 60.460 και € 14.615 αντίστοιχα. Η υπεραξία που υπολογίστηκε σε € 40.029 και

€ 6.080 από τη διαφορά του κόστους της συναλλαγής με την καθαρή αξία των περιουσιακών στοιχείων των απορροφώμενων εταιρειών που ανα-

λογούσαν στους μετόχους μειοψηφίας Goody’s A.E και της Γενικής Τροφίμων Α.Ε. αντίστοιχα, κατά την 31η Αυγούστου 2006, ημερομηνία της

συναλλαγής, καταχωρήθηκε στην Καθαρή Θέση της Εταιρείας.

Η συγχώνευση των τριών υφιστάμενων θυγατρικών στις απλές οικονομικές καταστάσεις της VIVARTIA λογίσθηκε με τη μέθοδο της συνένωσης

συμφερόντων (pooling of interest), επειδή οι εν λόγω συγχωνεύσεις έγιναν σε ενδο-ομιλικό επίπεδο και άρα εστερούντο εμπορικής ουσίας. Με

βάση τη λογιστική πρακτική που εφαρμόζεται στις περιπτώσεις συναλλαγών που λογιστικοποιούνται με τη μέθοδο της συνένωσης συμφερόντων

αλλά και τις διατάξεις του Ν.2166/93, οι εμπορικές πράξεις και συναλλαγές που πραγματοποιούνται από τις απορροφώμενες εταιρείες μετά την

ημερομηνία μετασχηματισμού (31/12/2005) λογίζονται για λογαριασμό της απορροφώσας. Κατά συνέπεια, τα αποτελέσματα της χρήσης 2006 της

VIVARTIA A.B.E.E. (σε επίπεδο μητρικής) περιλαμβάνουν και τις δραστηριότητες των τριών θυγατρικών που απορροφήθηκαν από την 1η Ιανουα-

ρίου 2006. Επομένως, τα αποτελέσματα χρήσης της 31ης Δεκεμβρίου 2006 δεν είναι συγκρίσιμα με τα αντίστοιχα της 31ης Δεκεμβρίου 2005. 

Για σκοπούς συγκρισιμότητας κατωτέρω παρουσιάζονται τα αποτελέσματα χρήσεως για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2005, τα οποία

καταρτίσθηκαν με την υπόθεση (pro forma) ότι η συγχώνευση δι’ απορροφήσεως της ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε., της

GOODY’S A.E. και της ΓΕΝΙΚΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. είχε συντελεστεί από την 01/01/2005, ώστε τα αποτελέσματα της χρήσεως 2005 να περιλαμβά-

νουν το σύνολο των δραστηριοτήτων των συγχωνευθέντων εταιρειών ως κατωτέρω:
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Proforma πÛÔÏÔÁÈÛÌfi˜
31.12.2005

∂¡∂ƒ°∏Δπ∫√
ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi
Ενσώματα πάγια στοιχεία 244.140
Υπεραξία 139.242
Ασώματα πάγια στοιχεία 131
Συμμετοχή σε Δέλτα Παγωτού 128.410
Επενδύσεις σε λοιπές θυγατρικές 129.172
Συμμετοχές σε συνδεδεμένες επιχειρήσεις 2.733
Επενδύσεις διαθέσιμες προς πώληση 10.319
Μακροχρόνιες απαιτήσεις 23.710
Αναβαλλόμενοι φόροι εισοδήματος 13.549
™‡ÓÔÏÔ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ 691.406
∫˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡Ó ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi:
Αποθέματα 23.362
Εμπορικές απαιτήσεις 84.191
Προκαταβολές και λοιπές απαιτήσεις 109.339
Χρηματοοικονομικά στοιχεία με μεταβολή της εύλογης αξίας τους μέσου αποτελεσμάτων 4.632
Χρηματικά διαθέσιμα 74.980
™‡ÓÔÏÔ Î˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡ÓÙÔ˜ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ 296.504
™À¡√§√ ∂¡∂ƒ°∏Δπ∫√À 987.910

π¢π∞ ∫∂º∞§∞π∞ ∫∞π À¶√Ãƒ∂ø™∂π™
ÿ‰È· ÎÂÊ¿Ï·È· ·Ô‰È‰fiÌÂÓ· ÛÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ÌËÙÚÈÎ‹˜
Μετοχικό κεφάλαιο 128.155
Υπέρ το άρτιο 118.908
Κέρδη εις νέον (6.810)
Τακτικό, αφορολόγητα και ειδικά αποθεματικά 100.126
Λοιπά αποθεματικά 3.645
™‡ÓÔÏÔ È‰›ˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ 344.024

ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜:
Μακροπρόθεσμα δάνεια 434.655
Επιχορηγήσεις 4.600
Αναβαλλόμενη φορολογία παθητικού 37.361
Παράγωγα χρηματοοικονομικά στοιχεία 16.484
Αποζημίωση προσωπικού 7.887
Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.614
™‡ÓÔÏÔ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ 502.601

μÚ·¯˘ÚfiıÂÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜:
Εμπορικές υποχρεώσεις 73.441
Βραχυπρόθεσμα δάνεια 36
Μακροπρόθεσμα δάνεια πληρωτέα στη επόμενη χρήση 20.356
Φόροι εισοδήματος πληρωτέοι 19.263
Δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 28.189
™‡ÓÔÏÔ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ 141.285
™À¡√§√ À¶√Ãƒ∂ø™∂ø¡ ∫∞π ∫∞£∞ƒ∏™ £∂™∏™ 987.910
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Proforma ∫·Ù¿ÛÙ·ÛË ∞ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ
1.1. - 31.12.2005

∂™√¢∞:
Καθαρές πωλήσεις 418.276
Κόστος πωλήσεων (252.212)
ªÂÈÎÙfi Î¤Ú‰Ô˜ 166.064

Έξοδα διοίκησης και διάθεσης (133.275)
Λοιπά έσοδα/(έξοδα) 34.046
Καθαρά χρηματοοικονομικά έσοδα 10.873
∫∂ƒ¢∏ ¶ƒ√ º√ƒø¡ 77.707
Φόροι εισοδήματος (21.415)

∫∞£∞ƒ√ ∫∂ƒ¢√™ 56.292

6. ¢π∞∫√¶Δ√ª∂¡∂™ ¢ƒ∞™Δ∏ƒπ√Δ∏Δ∂™: ¶ø§∏™∏ À¶√-√ªπ§√À ¶∞°øΔ√À

Ο Όμιλος κατά το τέλος της χρήσεως 2005 κατέληξε σε δεσμευτική συμφωνία με τον Όμιλο NESTLE για την πώληση της θυγατρικής ΔΕΛΤΑ Βιο-

μηχανία Παγωτού Α.Ε. και των θυγατρικών της (υπο-όμιλος ΔΕΛΤΑ Παγωτού). Οι προϋποθέσεις του ΔΠΧΠ 5 αναφορικά με την ταξινόμηση και

επιμέτρηση του υπο-ομίλου ΔΕΛΤΑ Παγωτού σαν διακρατούμενου για πώληση ικανοποιήθηκαν εντός του τελευταίου δεκαημέρου του Δεκεμ-

βρίου 2005. Το τίμημα πώλησης που συμφωνήθηκε μεταξύ των δύο μερών είχε προσδιορισθεί ως ένα πολλαπλάσιο των καθαρών κερδών πλέον

τόκων, φόρων και αποσβέσεων (EBITDA) για τη δωδεκάμηνη κυλιόμενη περίοδο 1 Οκτωβρίου 2004 έως 30 Σεπτεμβρίου 2005, μείον τον καθα-

ρό δανεισμό του υπο-ομίλου ΔΕΛΤΑ Παγωτού κατά την 30η Σεπτεμβρίου 2005, πλέον ή μείον την καθαρή μεταβολή του κεφαλαίου κίνησης έως

την ημερομηνία ολοκλήρωσης της συναλλαγής. Η πώληση ολοκληρώθηκε στις 31 Μαΐου 2006 και το οριστικό καθαρό τίμημα πώλησης ανήλθε

σε ποσό € 111.173 πλέον ποσού € 96.000 που αντιπροσωπεύουν το ενδοομιλικό δάνειο που είχε χορηγήσει η μητρική εταιρεία στη ΔΕΛΤΑ παγω-

τού ήτοι σύνολο € 207.173. 

Σημειώνεται ότι κατά τα τέλη της χρήσης 2006 εκδικάστηκε σε πρώτο βαθμό σχετική εκκρεμοδικία που υπήρχε μεταξύ της θυγατρικής της μετα-

βιβασθείσας ΔΕΛΤΑ ΠΑΓΩΤΟΥ, DELYUG, και επιβλήθηκαν σε βάρος της τελευταίας αποζημίωση και τόκοι ποσού € 7.955 η οποία λογίσθηκε σε

βάρος των αποτελεσμάτων των διακοπτόμενων δραστηριοτήτων δεδομένου ότι με βάση τη συμφωνία πώλησης, βαρύνουν τον πωλητή. Κατά

συνέπεια το καθαρό τίμημα πώλησης € 111.173 μειώθηκε με τις επιβαρύνσεις που προέκυψαν από την εν λόγω εκκρεμοδικία € 7.955 και δια-

μορφώθηκε στο ποσό των € 103.218.

Τα αποτελέσματα του υπο-ομίλου ΔΕΛΤΑ Παγωτού για τη χρήση 2005 και την περίοδο 1/1 – 31/5/2006 παρουσιάζονται σε διακεκριμένες στήλες

στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων Χρήσεως του Ομίλου υπό τον τίτλο «ΔΙΑΚΟΠΤΟΜΕΝΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ» ενώ οι βασικές κατηγορίες των

περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων του υπο-ομίλου κατά την 31η Δεκεμβρίου 2005 έχουν ως κατωτέρω:
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Οι ταμειακές ροές που προέκυψαν από την ανωτέρω πώληση έχουν ως κάτωθι:

∂¡∂ƒ°∏Δπ∫√ 31.12.2005
ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi
Ενσώματα και ασώματα πάγια στοιχεία 117.775
Υπεραξία 50.783
Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 682
™‡ÓÔÏÔ ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ˘ ∂ÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ 169.240

∫˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡Ó ∂ÓÂÚÁËÙÈÎfi
Αποθέματα 13.401
Εμπορικές απαιτήσεις 17.477
Λοιπές απαιτήσεις 4.864
Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων 164
Χρηματικά διαθέσιμα 2.079
™‡ÓÔÏÔ ∫˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡ÓÙÔ˜ ∂ÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ 37.985

™À¡√§√ ∂¡∂ƒ°∏Δπ∫√À 207.225

À¶√Ãƒ∂ø™∂π™
Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις
Μακροπρόθεσμα δάνεια 98.754
Επιχορηγήσεις 835
Αναβαλλόμενοι φόροι 6.490
Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 3.132
™‡ÓÔÏÔ ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌˆÓ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂˆÓ 109.211

μÚ·¯˘ÚfiıÂÛÌÂ˜ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜
Εμπορικές υποχρεώσεις 12.982
Βραχυπρόθεσμα δάνεια 22.027
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις πληρωτέες την επόμενη χρήση 1.341
Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 7.659
™‡ÓÔÏÔ μÚ·¯˘ÚfiıÂÛÌˆÓ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂˆÓ 44.009

™À¡√§√ À¶√Ãƒ∂ø™∂ø¡ 153.220
Μείον: Ενδοομιλικά δάνεια από μητρική Εταιρεία (96.000)

57.220

Καθαρή τιμή πώλησης 111.173
Είσπραξη ενδοομιλικού δανείου 96.000
Ταμειακά διαθέσιμα υποομίλου ΔΕΛΤΑ Παγωτού (1.575)

205.598

Η καθαρή τιμή πώλησης που εισπράχθηκε δεν λαμβάνει υπόψη τα ποσά που αφορούν την υπόθεση DELYUG, δεδομένου ότι η σχετική καταβο-

λή από τον Όμιλο στην NESTLE δεν πραγματοποιήθηκε έως την 31η Δεκεμβρίου 2006.
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8. ∫√™Δ√™ ªπ™£√¢√™π∞™

Το κόστος μισθοδοσίας που συμπεριλαμβάνεται στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις αναλύεται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2006 2005 2006 2005

Μισθοί και ημερομίσθια 112.982 84.030 59.058 8.159

Εργοδοτικές εισφορές 25.574 17.944 12.944 1.238

Πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού 

λόγω συνταξιοδότησης (Σημείωση 31) 4.416 1.978 3.707 (202)

Λοιπά έξοδα προσωπικού 2.388 1.059 617 100

™‡ÓÔÏÔ ªÈÛıÔ‰ÔÛ›·˜ Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ 145.360 105.011 76.326 9.295

Κόστος μισθοδοσίας διακοπτόμενων δραστηριοτήτων 6.219 21.477 - -

™‡ÓÔÏÔ ªÈÛıÔ‰ÔÛ›·˜ 151.579 126.488 76.326 9.295

Μείον: έξοδα που ενσωματώθηκαν στο κόστος παραγωγής 

συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων (48.263) (45.667) (31.816) (7.355)

Μείον: κόστος μισθοδοσίας διακοπτόμενων δραστηριοτήτων (6.219) (21.477) - -

ŒÍÔ‰· ªÈÛıÔ‰ÔÛ›·˜ (™ËÌÂ›ˆÛË 10) 97.097 59.344 44.510 1.940

9. ∞¶√™μ∂™∂π™

Οι αποσβέσεις που λογίσθηκαν στις συνημμένες καταστάσεις αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2006 2005 2006 2005

Αποσβέσεις ενσώματων παγίων στοιχείων (Σημείωση15) 32.570 20.282 18.524 946

Απόσβεση ασώματων παγίων στοιχείων (Σημείωση 17) 510 65 291 1

Αποσβέσεις συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων 33.080 20.347 18.815 947

Αποσβέσεις διακοπτόμενων δραστηριοτήτων 5.070 12.755 - -

38.150 33.102 18.815 947

Απόσβεση επιχορηγήσεων (Σημείωση 33) (1.545) (1.070) (950) -

Απόσβεση επιχορηγήσεων διακοπτόμενων δραστηριοτήτων (56) (245) - -

36.549 31.787 17.865 947

Μείον: αποσβέσεις που χρεώθηκαν στο κόστος παραγωγής 

συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων (21.533) (11.510) (13.055) (110)

Μείον: έξοδα αποσβέσεων διακοπτόμενων δραστηριοτήτων (5.070) (12.636) - -

ŒÍÔ‰· ∞ÔÛ‚¤ÛÂˆÓ (™ËÌÂ›ˆÛË 10) 9.946 7.641 4.810 837
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10. ∂•√¢∞ ¢π√π∫∏™∏™ ∫∞π ¢π∞£∂™∏™

Τα έξοδα διοίκησης και διάθεσης που εμφανίζονται στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2006 2005 2006 2005

Μισθοδοσία (Σημείωση 8) 97.097 59.344 44.510 1.940

Έξοδα διαφήμισης και προώθησης 61.210 61.562 57.389 322

Αμοιβές τρίτων 8.585 12.676 10.729 606

Αποσβέσεις (Σημείωση 9) 9.946 7.641 4.810 837

Έξοδα ενοικίων 12.640 5.845 4.039 651

Προμήθειες 2.252 7.810 3.026 -

Παροχές τρίτων 4.414 3.657 2.778 224

Ασφάλιστρα 986 1.083 585 42

Επισκευές και συντηρήσεις 5.021 3.527 3.476 175

Έξοδα μεταφορών 13.476 9.008 8.304 -

Αναλώσιμα 2.480 1.781 968 48

Έξοδα ταξιδιών 2.086 1.422 1.547 323

Συνδρομές και εισφορές 675 679 413 202

Προβλέψεις επισφαλών 1.108 2.374 448 261

Λοιποί φόροι-τέλη 4.250 3.495 423

Λοιπά 17.706 5.783 3.123 281

Έξοδα διοίκησης και διάθεσης συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων 243.932 184.192 149.640 6.335

Έξοδα διοίκησης και διάθεσης διακοπτόμενων δραστηριοτήτων 19.736 46.149 - -

™‡ÓÔÏÔ 263.668 230.341 149.640 6.335

11. §√π¶∞ ∂™√¢∞/∂•√¢∞ ∂∫ª∂Δ∞§§∂À™∏™

Τα λοιπά έσοδα/έξοδα εκμετάλλευσης αναλύονται ως εξής

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2006 2005 2006 2005

Έσοδα από Danone - 18.500 - -

Έσοδα από υπηρεσίες 10.117 6.655 7.139 -

Επιδοτήσεις-Επιχορηγήσεις 958 1.275 498 129

Έσοδα από δικαιώματα (management fees & royalties) 10 - 1.738 -

Έσοδα από ενοίκια 1.535 606 1.999 132

Κέρδη/(ζημίες) από πώληση παγίων 4.106 819 3.351 -

Ασφαλιστικές αποζημιώσεις 178 290 103 12

Αρνητική υπεραξία από εξαγορά τομέα γάλακτος Nestle (Σημείωση 3β) 5.752 - - -

Λοιπά 525 2.201 724 2

Λοιπά έσοδα/έξοδα συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων 23.181 30.346 15.552 275

Λοιπά έσοδα/έξοδα διακοπτόμενων δραστηριοτήτων (581) 378 - -

™‡ÓÔÏÔ 22.600 30.724 15.552 275
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12. ∫∞£∞ƒ∞ Ãƒ∏ª∞Δ√√π∫√¡√ªπ∫∞ ∂™√¢∞/(∂•√¢∞)

Τα καθαρά χρηματοοικονομικά έσοδα/(έξοδα) που εμφανίζονται στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2006 2005 2006 2005

Τόκοι μακροπροθέσμων δανείων (Σημείωση 29) (18.715) (14.099) (21.615) (13.433)

Τόκοι βραχυπροθέσμων δανείων (Σημείωση 36) (2.063) (1.869) (972) (637)

Τόκοι παραγώγων (6.590) (1.488) (6.590) (1.488)

Λοιπά χρηματοοικονομικά έξοδα (1.396) (2.936) (314) (2.148)

Ζημίες από αποτίμηση και πώληση συμμετοχών, παραγώγων 

και λοιπών επενδύσεων σε εύλογες αξίες (22.742) (3.810) (20.484) (4.630)

Τόκοι από χρηματοδοτικές μισθώσεις (262) - (167) -

Συναλλαγματικές διαφορές (καθαρή ζημιά) 109 (268) - (1.639)

Χρηματοοικονομικά έξοδα συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων (51.659) (24.470) (50.142) (23.975)

Χρηματοοικονομικά έξοδα διακοπτόμενων δραστηριοτήτων (1.607) (4.926) - -

™‡ÓÔÏÔ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÍfi‰ˆÓ (53.266) (29.396) (50.142) (23.975)

Τόκοι και έσοδα από παράγωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα 15.752 6.344 15.752 6.344

Μερίσματα από συμμετοχές - - 10.574 16.449

Τόκοι καταθέσεων όψεως και προθεσμίας 

(Σημείωση 26) 4.760 399 4.037 5

Συναλλαγματικές διαφορές (καθαρό έσοδο) (810) - 113 -

Κέρδη από αποτίμηση και πώληση συμμετοχών, παραγώγων 

και λοιπών επενδύσεων σε εύλογες αξίες 25.332 7.166 24.842 3.532

Τόκοι από δάνεια εκδοθέντα - - 1.842 2.432

™‡ÓÔÏÔ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÛfi‰ˆÓ Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ 45.033 13.909 57.160 28.762

Χρηματοοικονομικά έσοδα διακοπτόμενων 

δραστηριοτήτων 929 232 - -

™‡ÓÔÏÔ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÛfi‰ˆÓ 45.962 14.141 57.160 28.762

∫·ı·Ú¿ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ¤ÛÔ‰·/(¤ÍÔ‰·) (7.304) (15.255) 7.018 4.787

13. º√ƒ√π ∂π™√¢∏ª∞Δ√™

Σύμφωνα με τη φορολογική νομοθεσία, ο φορολογικός συντελεστής που εφαρμόζεται στις ελληνικές εταιρείες για τη χρήση 2006 είναι 29% (32%

έως την 31η Δεκεμβρίου 2005).

Το Νοέμβριο του 2004 εγκρίθηκε το νέο φορολογικό νομοσχέδιο, σύμφωνα με το οποίο ο συντελεστής φορολογίας των επιχειρήσεων μειώνε-

ται σταδιακά από 35% σε 25%. Συγκεκριμένα, για τις χρήσεις 2005 και 2006 ο φορολογικός συντελεστής μειώνεται στο 32% και 29% αντίστοιχα,

ενώ από τη χρήση 2007 και μεταγενέστερα θα διαμορφωθεί στο 25%.
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Η πρόβλεψη για τους φόρους εισοδήματος που απεικονίζεται στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις αναλύεται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2006 2005 2006 2005

Τρέχοντες φόροι εισοδήματος:

- φόρος εισοδήματος χρήσεως 20.518 26.849 13.127 313

- αναπροσαρμογές που αφορούν φόρους εισοδήματος προηγούμενων χρήσεων 3.917 333 2.237 -

Αναβαλλόμενοι φόροι εισοδήματος 1.716 2.904 1.435 1.513

™˘ÓÔÏÈÎ‹ Úfi‚ÏÂ„Ë ÁÈ· ÊfiÚÔ˘˜ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ·ÂÈÎÔÓ›˙ÂÙ·È 

ÛÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ 26.151 30.086 16.799 1.826

Μείον: Πρόβλεψη για φόρους εισοδήματος για διακοπτόμενες δραστηριότητες (220) (1.679) - -

25.931 28.407 16.799 1.826

Η συμφωνία της πρόβλεψης για το ποσό των φόρων εισοδήματος που καθορίζεται από την εφαρμογή του ελληνικού φορολογικού συντελεστή

στα έσοδα προ φόρων συνοψίζεται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2006 2005 2006 2005

∫¤Ú‰Ë ÚÔ ÊfiÚˆÓ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ 123.520 70.980 24.389 4.126 

Φόροι εισοδήματος υπολογισμένοι με τον ισχύοντα 

φορολογικό συντελεστή (29% και 32%) 35.821 22.714 7.073 1.320 

Πρόσθετοι φόροι και προσαυξήσεις προηγουμένων χρήσεων 3.917 333 2.337 -

Φορολογική επίδραση μη φορολογηθέντων εσόδων και εξόδων 

που δεν εκπίπτουν για φορολογικούς σκοπούς 4.349 5.425 1.283 506 

Πρόβλεψη φορολόγησης αποθεματικού Ν. 3220/2004 1.593 - 1.250 -

Φορολογική επίδραση ζημιών προηγουμένων χρήσεων για τις οποίες 

δεν αναγνωρίστηκε αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση (3.932) 2.920 (2.451) -

Φορολογική επίδραση από κέρδη θυγατρικών που φορολογούνται 

με διαφορετικούς συντελεστές φορολογίας (1.368) (1.306) - -

Φορολογική επίδραση από κέρδη/ζημίες από πώληση θυγατρικών 

που δεν φορολογούνται (14.227) - 7.306 -

ºfiÚÔÈ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÛÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ 26.151 30.086 16.799 1.826 

Η ελληνική φορολογική νομοθεσία και οι σχετικές διατάξεις υπόκεινται σε ερμηνείες από τις φορολογικές αρχές. Οι δηλώσεις φόρου εισοδή-

ματος κατατίθενται σε ετήσια βάση, αλλά τα κέρδη ή οι ζημιές που δηλώνονται για φορολογικούς σκοπούς παραμένουν προσωρινά έως ότου οι

φορολογικές αρχές εξετάσουν τις φορολογικές δηλώσεις και τα βιβλία του φορολογούμενου, στιγμή κατά την οποία θα εκκαθαριστούν και οι

σχετικές φορολογικές υποχρεώσεις. Οι φορολογικές ζημιές, στο βαθμό που αναγνωρίζονται από τις φορολογικές αρχές, μπορούν να χρησιμο-

ποιηθούν για το συμψηφισμό κερδών των πέντε επόμενων χρήσεων που ακολουθούν τη χρήση που αφορούν. Κατά τη διάρκεια της χρήσεως

2006 ελέγχθηκαν από τις φορολογικές αρχές οι συγχωνευθείσες από τη μητρική εταιρείες ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ, GOODY’S

A.E και ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε και επιβλήθηκαν πρόσθετοι φόροι και προσαυξήσεις, ενώ η διαφορά από τις σχηματισθείσες προβλέψεις κατα-

χωρήθηκε στα ενοποιημένα αποτελέσματα χρήσεως. Η συγχωνευθείσα με απορρόφηση εταιρεία CHIPITA A.E βρίσκεται στη διαδικασία ελέγ-

χου από τις φορολογικές αρχές για τις ανέλεγκτες χρήσεις 2001 έως και 2005.

Η VIVARTIA A.B.E.E. (ως πρώην ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε) έχει ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές έως την 31η Δεκεμβρίου 2005. Αναφορι-

κά με τις θυγατρικές της VIVARTIA A.B.E.E., τα βιβλία και στοιχεία τους δεν έχουν ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις που ανα-

φέρονται στο Παράρτημα I.
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Σε έναν μελλοντικό φορολογικό έλεγχο των σχετικών ανέλεγκτων χρήσεων είναι πιθανόν να επιβληθούν πρόσθετοι φόροι και πρόστιμα στη

VIVARTIA A.B.E.E. και τις θυγατρικές της. Η Εταιρεία θεωρεί ότι έχει σχηματίσει επαρκείς προβλέψεις έναντι των πρόσθετων φόρων που πιθα-

νόν να προκύψουν κατά τους μελλοντικούς φορολογικούς ελέγχους, βάσει των ευρημάτων των φορολογικών ελέγχων προηγούμενων ετών και

προγενέστερων διερμηνειών των φορολογικών νόμων.

Οι αναβαλλόμενοι φόροι εισοδήματος προκύπτουν από τις προσωρινές διαφορές μεταξύ της λογιστικής αξίας και των φορολογικών βάσεων των

στοιχείων ενεργητικού και παθητικού και υπολογίζονται βάσει του συντελεστή φορολογίας εισοδήματος που αναμένεται να ισχύσει στις χρήσεις

κατά τις οποίες θα ανακτηθούν ή διακανονιστούν οι αναβαλλόμενοι φόροι. 

H κίνηση των αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων και υποχρεώσεων κατά τη διάρκεια των χρήσεων που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2006

και 2005 για τον Όμιλο και την Εταιρεία έχει ως ακολούθως:

(ÃÚ¤ˆÛË)/ (ÃÚ¤ˆÛË)/ 
1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ¶›ÛÙˆÛË ÛÙ· ¶›ÛÙˆÛË ÛÙËÓ ¢È·ÎÔÙfiÌÂÓÂ˜ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

√ ŸÌÈÏÔ˜ 2005 ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ∞fi ÂÍ·ÁÔÚ¿ 2005

∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ 
··ÈÙ‹ÛÂÈ˜/ (˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜):

Έξοδα επομένων χρήσεων 1.933 682 - (103) - 2.512 

Αποζημιώσεις προσωπικού 2.921 (172) - (540) - 2.209 

Μεταφερόμενες 
φορολογικές ζημίες 806 (106) - (451) - 249 

Επισφαλείς απαιτήσεις 4.704 247 - (935) - 4.016 

Ενσώματα πάγια στοιχεία (51.372) 420 - 8.737 - (42.215)

Χρηματοοικονομικά στοιχεία 908 (2.669) 6.201 (32) - 4.408 

Δεδουλευμένες υποχρεώσεις 2.032 (360) - (140) - 1.532 

Λοιπά (1.402) (946) - (46) - (2.394)

™‡ÓÔÏÔ (39.470) (2.904) 6.201 6.490 - (29.683)

(ÃÚ¤ˆÛË)/ (ÃÚ¤ˆÛË)/ 
1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ¶›ÛÙˆÛË ÛÙ· ¶›ÛÙˆÛË ÛÙËÓ ™˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

√ ŸÌÈÏÔ˜ 2006 ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË ‰È·ÊÔÚ¤˜ ∞fi ÂÍ·ÁÔÚ¿ 2006

∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ 
··ÈÙ‹ÛÂÈ˜/ (˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜): 

Έξοδα επομένων χρήσεων 2.512 (221) - - 808 3.100 

Αποζημιώσεις προσωπικού 2.209 451 - - 1.560 4.220 

Μεταφερόμενες 
φορολογικές ζημίες 249 316 - - 2.390 2.955 

Επισφαλείς απαιτήσεις 4.016 (2.218) - - - 1.798 

Ενσώματα πάγια στοιχεία (42.215) 446 - - (13.154) (54.923)

Απαξιώσεις στοιχείων ενεργητικού - - - - 729 729 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία 4.408 229 - - - 4.637 

Δεδουλευμένες υποχρεώσεις 1.532 378 - - - 1.910 

Λοιπά (2.394) (1.097) - (244) 234 (3.430)

™‡ÓÔÏÔ (29.683) (1.716) - (244) (7.433) (39.077)
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(ÃÚ¤ˆÛË)/ (ÃÚ¤ˆÛË)/ 
1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ¶›ÛÙˆÛË ÛÙ· ¶›ÛÙˆÛË ÛÙËÓ ∞fi ·ÔÚÚfiÊËÛË 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 

∏ ∂Ù·ÈÚÂ›· 2005 ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ∞fi ÂÍ·ÁÔÚ¿ 2005

Αναβαλλόμενες φορολογικές 
απαιτήσεις/ (υποχρεώσεις): 

Έξοδα επομένων χρήσεων 221 (221) - - - -

Αποζημιώσεις προσωπικού 393 (140) - - - 253 

Μεταφερόμενες 
φορολογικές ζημίες - - - - - -

Επισφαλείς απαιτήσεις 153 65 - - - 218 

Ενσώματα πάγια στοιχεία 292 (17) - - - 275 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία 790 (3.513) 6.650 - - 3.927 

Δεδουλευμένες υποχρεώσεις - 2.313 - - - 2.313 

Λοιπά - - - - - -

™‡ÓÔÏÔ 1.849 (1.513) 6.650 - - 6.986 

(ÃÚ¤ˆÛË)/
1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ¶›ÛÙˆÛË ÛÙ· ∞fi ·ÔÚÚfiÊËÛË 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 

∏ ∂Ù·ÈÚÂ›· 2006 ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ∞fi ÂÍ·ÁÔÚ¿ 2006

Αναβαλλόμενες φορολογικές 

απαιτήσεις/ (υποχρεώσεις):

Έξοδα επομένων χρήσεων - 50 305 741 1.097 

Αποζημιώσεις προσωπικού 253 295 1.718 148 2.415 

Μεταφερόμενες φορολογικές ζημίες - - - 40 40 

Επισφαλείς απαιτήσεις 218 (691) 2.688 - 2.215 

Ενσώματα πάγια στοιχεία 275 (534) (34.990) (5.219) (40.468)

Απαξιώσεις στοιχείων ενεργητικού - 50 125 729 904 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία 3.927 2.458 (28) - 6.357 

Δεδουλευμένες υποχρεώσεις 2.313 (2.400) 87 - -

Λοιπά - (665) (704) 566 (802)

™‡ÓÔÏÔ 6.986 (1.435) (30.798) (2.995) (28.243)

Οι αναβαλλόμενοι φόροι εισοδήματος ενεργητικού και παθητικού απεικονίζονται στον επισυναπτόμενο ενοποιημένο ισολογισμό ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜

2006 2005

Αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος παθητικού 50.788 38.053

Αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος ενεργητικού 11.711 8.370

∫·ı·Úfi˜ ·Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÔ˜ ÊfiÚÔ˜ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ ·ıËÙÈÎÔ‡ 39.077 29.683

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή εξέδωσε την ανακοίνωση 2006/C20/05, σύμφωνα με την οποία, θεωρεί ότι τα αφορολόγητα αποθεματικά αποτελούν

μορφή κρατικής ενίσχυσης, και έχει ζητήσει από την Ελληνική Κυβέρνηση να τοποθετηθεί επίσημα επί της ανακοίνωσης αυτής. Η Ευρωπαϊκή

Επιτροπή τελικά αποφάσισε ότι τα συγκεκριμένα αφορολόγητα αποθεματικά αποτελούν μορφή κρατικής ενίσχυσης, και οι επιχειρήσεις θα πρέ-

πει να καταβάλουν στις φορολογικές αρχές τον αναλογούντα φόρο εισοδήματος.
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Ως εκ τούτου ο Όμιλος αποφάσισε να σχηματίσει πρόβλεψη για το ποσό του φόρου που αναλογούσε στα ανωτέρω αποθεματικά την ημερομη-

νία σχηματισμού τους (Σημείωση 33). Ο Όμιλος προτίθεται να διεκδικήσει οποιαδήποτε φορολογική επιβάρυνση προκύψει, καθώς τα εν λόγω

αποθεματικά δημιουργήθηκαν σύμφωνα με τη νομοθεσία που ίσχυε κατά την περίοδο σχηματισμού τους.

Κατά την παρούσα χρήση προέκυψαν φορολογικές ζημίες προς συμψηφισμό ποσού € 11.820 για τον Όμιλο και ποσού € 8.860 για την Εταιρεία,

για τις οποίες αναγνωρίστηκε αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση. Η Διοίκηση της Εταιρείας πιστεύει ότι το ανωτέρω ποσό θα καλυφθεί με

κέρδη την επόμενη πενταετία.

Την 31η Δεκεμβρίου 2006, συγκεκριμένες θυγατρικές του εξωτερικού είχαν σωρευμένες μεταφερόμενες φορολογικές ζημίες συνολικού ύψους

€ 58 εκατ. περίπου, για τις οποίες δεν αναγνωρίστηκε αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση στη βάση ότι η διοίκηση δεν προβλέπει ότι θα υπάρ-

χουν επαρκή μελλοντικά φορολογικά κέρδη, για την πραγματοποίηση της απαίτησης από αναβαλλόμενους φόρους. 

14. ∫∂ƒ¢∏ ∞¡∞ ª∂Δ√Ã∏

Ο υπολογισμός των βασικών και απομειωμένων κερδών ανά μετοχή την 31η Δεκεμβρίου 2006 και 2005 έχει ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2006 2005 2006 2005

Καθαρό κέρδος αποδιδόμενο στους μετόχους της μητρικής 91.388 31.104 7.590 2.300

Μέσος σταθμικός αριθμός μετοχών σε κυκλοφορία 58.560.819 47.285.093 58.560.819 47.285.093

Μείον: Μέσος σταθμικός αριθμός ιδίων μετοχών - (3.586.145) - -

Σύνολο μέσου σταθμικού αριθμού μετοχών σε κυκλοφορία 58.560.819 43.698.848 58.560.819 47.285.093

μ·ÛÈÎ¿ Î¤Ú‰Ë ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ 1.56 0.71 0.13 0.06

Καθαρό κέρδος αποδιδόμενο στους μετόχους της μητρικής 91.388 31.104 7.590 2.300

Τόκος επί των μετατρέψιμων μετοχών μετά φόρων - 1.005 - 1.005

Προσαρμοσμένο καθαρό κέρδος αποδιδόμενο στους μετόχους της μητρικής - 32.109 - 3.305

Σύνολο μέσου σταθμικού αριθμού μετοχών σε κυκλοφορία 58.560.819 43.698.848 58.560.819 47.285.093

Επίδραση της απομείωσης των μετατρέψιμων μετοχών - 3.566.046 - 3.566.046

Σύνολο προσαρμοσμένου μέσου σταθμικού αριθμού μετοχών σε κυκλοφορία 58.560.819 47.264.894 58.560.819 50.851.139

∞ÔÌÂÈˆÌ¤Ó· Î¤Ú‰Ë ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ 1.56 0.68 0.13 0.07

Η Εταιρεία είχε προνομιούχες μετοχές οι οποίες βάσει των διατάξεων του ΔΛΠ 32 θα αντιμετωπίζονταν ως απομειούμενες. Ωστόσο, την 27 Απρι-

λίου 2005 σε έκτακτη συνέλευση των μετόχων, οι κάτοχοι των προνομιούχων μετοχών παραιτήθηκαν των δικαιωμάτων τους και οι προνομιού-

χες μετοχές μετατράπηκαν σε κοινές με δικαίωμα ψήφου. Από τη στιγμή που η διανομή των κερδών για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρί-

ου 2005, εγκρίθηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση της Εταιρείας τον Ιούνιο του 2005 στην οποία δεν υπήρχαν προνομιούχες μετοχές σε

κυκλοφορία κατά τη διανομή και έτσι δεν έχει ληφθεί υπόψη η επίδραση της εν λόγω απομείωσης επί των κερδών της χρήσης 2005. Αντιθέτως

ο αριθμός των νεοεκδοθεισών κοινών μετοχών σε αντικατάσταση των προνομιούχων μετοχών λήφθηκε υπόψη για τον υπολογισμό των βασικών

κερδών ανά μετοχή. 

109

Παράρτημα



15. ∂¡™øª∞Δ∞ ¶∞°π∞ ™Δ√πÃ∂π∞

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία αναλύονται ως εξής:
√ √ªπ§√™

∫Ù›ÚÈ· ªË¯·Ó‹Ì·Ù· ŒÈÏ· ∞ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ 
Î·È Î·È ªÂÙ·ÊÔÚÈÎ¿ Î·È ÏÔÈfi˜ ˘fi ÂÍ¤ÏÈÍË 

°‹Â‰· ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ Ì¤Û· ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ (∞À∂) ™‡ÓÔÏÔ
∫√™Δ√™
1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 67.342 104.328 202.572 28.632 47.675 9.404 459.953
Προσθήκες 15 2.978 6.737 2.251 6.189 14.402 32.572
Μεταφορές από ΑΥΕ 6 11.002 15.949 379 35 (27.371) -
Πωλήσεις/διαγραφές (765) (3.059) (10.227) (3.111) (3.504) - (20.666)
Eξαγορά επιχειρήσεων 18.180 128.241 201.004 12.632 18.475 23.896 402.428
Λοιπές κινήσεις - 2 53 1.073 (322) (63) 743
Συν/κές διαφορές (44) 550 681 (98) 89 385 1.563
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 84.734 244.042 416.769 41.758 68.637 20.653 876.593

™øƒ∂Àª∂¡∂™ ∞¶√™μ∂™∂π™
1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 - (10.229) (31.786) (21.196) (31.848) - (95.059)
Αποσβέσεις χρήσεως - (4.076) (18.833) (2.904) (6.757) - (32.570)
Πωλήσεις/διαγραφές - 838 4.013 2.433 2.790 - 10.074
Eξαγορά επιχειρήσεων (27.677) (64.969) (6.241) (12.183) - (111.070)
Λοιπές κινήσεις - (2) (4) (433) 390 - (49)
Συν/κές διαφορές - (24) (105) 28 (32) - (133)
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 - (41.170) (111.684) (28.313) (47.640) - (228.807)

∞¡∞¶√™μ∂™Δ∏ ∞•π∞ 
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 84.734 202.872 305.085 13.445 20.997 20.653 647.786

√ √ªπ§√™

∫Ù›ÚÈ· ªË¯·Ó‹Ì·Ù· ŒÈÏ· ∞ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ 
Î·È Î·È ªÂÙ·ÊÔÚÈÎ¿ Î·È ÏÔÈfi˜ ˘fi ÂÍ¤ÏÈÍË 

°‹Â‰· ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ Ì¤Û· ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ (∞À∂) ™‡ÓÔÏÔ
∫√™Δ√™
1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2005 81.217 132.689 272.044 39.292 48.916 11.759 585.917
Προσθήκες 6 4.301 13.409 2.245 6.867 13.193 40.021
Μεταφορές από ΑΥΕ 9 4.940 7.432 48 588 (13.017) -
Πωλήσεις/διαγραφές (4.007) (2.752) (240) (2.397) (2.845) (576) (12.817)
Λοιπές κινήσεις - - (302) - 302 - -
Πάγια διακοπτόμενων εκμεταλλεύσεων (10.026) (35.201) (89.865) (10.607) (6.182) (1.965) (153.846)
Συν/κές διαφορές 143 351 94 51 29 10 678
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 67.342 104.328 202.572 28.632 47.675 9.404 459.953

™øƒ∂Àª∂¡∂™ ∞¶√™μ∂™∂π™
1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2005 - (9.265) (35.533) (25.290) (32.244) - (102.332)
Αποσβέσεις χρήσεως - (4.655) (18.934) (3.757) (5.627) - (32.973)
Πωλήσεις/διαγραφές - 87 33 2.069 2.090 - 4.279
Λοιπές κινήσεις - (131) - 131 - -
Πάγια διακοπτόμενων εκμεταλλεύσεων - 3.906 22.783 5.820 3.810 - 36.319
Συν/κές διαφορές - (302) (4) (38) (8) - (352)
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 - (10.229) (31.786) (21.196) (31.848) - (95.059)

∞¡∞¶√™μ∂™Δ∏ ∞•π∞ 
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 67.342 94.099 170.786 7.436 15.827 9.404 364.894
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∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞

∫Ù›ÚÈ· ªË¯·Ó‹Ì·Ù· ŒÈÏ· 
Î·È Î·È ªÂÙ·ÊÔÚÈÎ¿ Î·È ÏÔÈfi˜ ∞ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ 

°‹Â‰· ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ Ì¤Û· ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ ˘fi ÂÎÙ¤ÏÂÛË ™‡ÓÔÏÔ
∫√™Δ√™
1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 2.920 925 30 1.090 6.266 - 11.231
Προσθήκες - 1.146 2.234 640 3.845 3.912 11.777
Απορροφηθείσες θυγατρικές 43.180 51.631 155.414 15.544 17.808 1.629 285.205
Εξαγορά επιχειρήσεων 7.758 72.888 75.975 2.596 8.679 2.314 170.209
Πωλήσεις/διαγραφές - (961) (9.718) (1.851) (2.082) - (14.611)
Μεταφορά από ΑΥΕ 6 301 3.224 379 35 (3.945) -
Λοιπές μεταφορές - - - - (560) - (560)
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 53.864 125.930 227.159 18.398 33.991 3.910 463.252

™øƒ∂Àª∂¡∂™ ∞¶√™μ∂™∂π™
1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 - (58) (12) (939) (3.995) - (5.004)
Αποσβέσεις χρήσεως - (1.774) (11.955) (1.186) (3.609) - (18.524)
Απορροφηθείσες θυγατρικές - (2.512) (20.127) (12.409) (12.245) - (47.293)
Εξαγορά επιχειρήσεων (17.808) (31.458) (1.947) (5.856) - (57.069)
Πωλήσεις/διαγραφές - 571 3.856 1.475 1.756 - 7.658
Λοιπές μεταφορές - - - - 419 - 419
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 - (21.581) (59.696) (15.006) (23.530) - (119.813)

∞¡∞¶√™μ∂™Δ∏ ∞•π∞ 
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 53.864 104.349 167.463 3.392 10.461 3.910 343.439

∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞

ªË¯·Ó‹Ì·Ù· ŒÈÏ· 
∫Ù›ÚÈ·  Î·È Î·È ªÂÙ·ÊÔÚÈÎ¿ Î·È ÏÔÈfi˜ 

°‹Â‰· ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ Ì¤Û· ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ ™‡ÓÔÏÔ
∫√™Δ√™
1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2005 2.920 352 30 1.090 6.860 11.252
Προσθήκες - 573 - - 968 1.541
Πωλήσεις/διαγραφές - - - - (1.628) (1.628)
Λοιπές μεταφορές - - - - 66 66
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 2.920 925 30 1.090 6.266 11.231

™øƒ∂Àª∂¡∂™ ∞¶√™μ∂™∂π™
1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2005 - (10) (6) (847) (4.757) (5.620)
Αποσβέσεις χρήσεως - (48) (6) (92) (800) (946)
Πωλήσεις/διαγραφές - - - - 1.604 1.604
Λοιπές μεταφορές - - - - (42) (42)
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 - (58) (12) (939) (3.995) (5.004)

∞¡∞¶√™μ∂™Δ∏ ∞•π∞ 
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 2.920 867 18 151 2.271 6.227

Φορολογική αναπροσαρμογή αξιών των γηπέδων και κτιρίων: Σύμφωνα με την ελληνική φορολογική νομοθεσία, η αξία των γηπέδων και των

κτιρίων αναπροσαρμόζεται ανά τέσσερα χρόνια βάσει μη κλαδικών δεικτών αναπροσαρμογής οι οποίοι προσδιορίζονται με αντίστοιχες Υπουρ-

γικές Αποφάσεις. Η πιο πρόσφατη αναπροσαρμογή ως ανωτέρω, η οποία εφαρμόστηκε την 31η Δεκεμβρίου 2005 αντιλογίστηκε για σκοπούς

ΔΠΧΠ στη βάση ότι δεν πληρούσε τα κριτήρια που έχουν τεθεί από το ΔΛΠ 16, ωστόσο, είχε σαν αποτέλεσμα την αύξηση της φορολογικής βάσης

των αντίστοιχων παγίων. Η καθαρή φορολογική υπεραξία των γηπέδων και των κτιρίων φορολογήθηκε με 2% και 8% αντίστοιχα. 
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Δεν υφίστανται περιορισμοί στην ιδιοκτησία ή μεταβίβαση ή λοιπές επιβαρύνσεις επί της ακίνητης περιουσίας του Ομίλου. Επίσης κανένα στοι-

χείο των γηπέδων, κτιρίων και μηχανολογικού εξοπλισμού δεν έχει δεσμευθεί ως εγγύηση έναντι υποχρεώσεων. 

Η αναπόσβεστη αξία των αγορασθέντων με χρηματοδοτική μίσθωση ενσώματων παγίων κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 για τον Όμιλο και την

Εταιρεία ανέρχονται σε € 44.144 και € 43.238 αντίστοιχα και ανά κατηγορία ενσώματων παγίων αναλύονται ως εξής:

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

Γήπεδα 5.625 5.625

Κτίρια και εγκαταστάσεις 32.281 32.281

Μηχανήματα και εξοπλισμός 5.332 5.332

Μεταφορικά μέσα 906 -

™‡ÓÔÏÔ 44.144 43.238

16. À¶∂ƒ∞•π∞

Η κίνηση της υπεραξίας στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2006 και 2005 έχει ως κάτωθι:

ªÂÙ·ÊÔÚ¿ ÛÂ 
1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ∑ËÌ›Â˜ Î·ÙÂ¯fiÌÂÓ· 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2005 ¶ÚÔÛı‹ÎÂ˜ ∞ÔÌÂ›ˆÛË˜ ÚÔ˜ ÒÏËÛË 2005

Κλάδος Εστίασης 118.215 802 (606) - 118.411

ΔΕΛΤΑ Βιομηχανία Παγωτού Α.Ε. 50.783 - (50.783) -

Κλάδος κατεψυγμένων 31.325 - - 31.325

Λοιπά 1.581 - 1.581

201.904 802 (606) (50.783) 151.317

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ∑ËÌ›Â˜ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 ¶ÚÔÛı‹ÎÂ˜ ∞ÔÌÂ›ˆÛË˜ 2005

Κλάδος Εστίασης 118.411 2.775 - 121.186

Κλάδος αρτοσκευασμάτων - 142.522 - 142.522

Κλάδος κατεψυγμένων 31.325 - - 31.325

Λοιπά 1.581 - - 1.581

151.317 145.297 - 296.614

Στη διάρκεια του Δεκεμβρίου 2005 το ποσό της υπεραξίας που είχε επιμεριστεί στον υπο-όμιλο ΔΕΛΤΑ ΠΑΓΩΤΟΥ περιλήφθηκε στα περιουσια-

κά στοιχεία που ταξινομήθηκαν στον ενοποιημένο ισολογισμό σαν κατεχόμενα προς πώληση.

Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 και 2005 διενεργήθηκαν οι έλεγχοι απομείωσης της ανωτέρω υπεραξίας, με εξαίρεση την υπεραξία που αφορά

στη συγχώνευση του κλάδου αρτοσκευασμάτων (πρώην όμιλος CHIPITA) δεδομένου ότι δεν έχει ακόμη ολοκληρωθεί η διαδικασία του επιμερι-

σμού του τιμήματος εξαγοράς στα περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις του υπο-ομίλου CHIPITA και η κατανομή της σχετικής υπεραξίας στις

μονάδες παραγωγής ταμειακών ροών.
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Αναφορικά με τα ποσά υπεραξίας που αφορούν και έχουν κατανεμηθεί στους κλάδους της εστίασης (πρώην GOODY’S) και των κατεψυγμένων

(πρώην ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ) τα σχετικά ανακτήσιμα ποσά προσδιορίστηκαν βάσει της μεθόδου της αξίας χρήσεως (value in use), υπολογίστη-

καν δε βάσει των προεξοφλημένων τους ταμειακών ροών ως κατωτέρω:

(·) ∫§∞¢√™ ∂™Δπ∞™∏™: Tο ανακτήσιμο ποσό της υπεραξίας που σχετίζεται με τον κλάδο εστίασης. έχει προσδιορισθεί βάσει του υπολογισμού

των καθαρών προεξοφλημένων ταμειακών χρηματοροών που αναμένεται να προκύψουν από τη συγκεκριμένη δραστηριότητα (value in use).

Για την εκτίμηση αυτή, ο κλάδος εστίασης διαιρέθηκε σε 36 μονάδες δημιουργίας ταμειακών ροών οι δε εκτιμώμενες μελλοντικές ταμεια-

κές ροές, βασίστηκαν σε οικονομικές προβλέψεις εγκεκριμένες από τη διοίκηση που καλύπτουν περίοδο πέντε ετών. Το προεξοφλητικό επι-

τόκιο που εφαρμόστηκε στις προβλέψεις των ταμειακών ροών ήταν 6,96% (2005: 6,10% έως 9,70%) και οι ταμειακές ροές πέραν της πενταε-

τίας εξήχθησαν χρησιμοποιώντας ποσοστό ανάπτυξης 2% (2005: 2%) το οποίο είναι και το αναμενόμενο μέσο ποσοστό ανάπτυξης για το συγκε-

κριμένο κλάδο δραστηριότητας.

(‚) ∫§∞¢√™ ∫∞Δ∂æÀ°ª∂¡ø¡: Το ανακτήσιμο ποσό του κλάδου κατεψυγμένων προσδιορίστηκε βάσει του υπολογισμού της αξίας σε χρήση.

Για τον προσδιορισμό αυτής, ο κλάδος κατεψυγμένων διαιρέθηκε σε δύο μονάδες δημιουργίας ταμειακών ροών και οι εκτιμώμενες μελλο-

ντικές ταμειακές ροές βασίστηκαν σε οικονομικές προβλέψεις εγκεκριμένες από τη διοίκηση που καλύπτουν περίοδο πέντε ετών. Το προε-

ξοφλητικό επιτόκιο που εφαρμόστηκε στις προβλέψεις ταμειακών ροών ήταν 6,79% (2005: 8,40% έως 9,07%) και οι ταμειακές ροές πέραν της

πενταετούς περιόδου εξήχθησαν χρησιμοποιώντας ποσοστό ανάπτυξης 2% (2005: 2%) το οποίο είναι και το αναμενόμενο ποσοστό ανάπτυξης

για το συγκεκριμένο κλάδο δραστηριότητας. 

μ·ÛÈÎ¤˜ ˘Ôı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÛÙÔÓ ˘ÔÏÔÁÈÛÌfi ÙË˜ ·Í›·˜ ¯Ú‹ÛÂˆ˜ ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ ÂÏ¤Á¯ˆÓ ·ÔÌÂ›ˆÛË˜ ¤¯Ô˘Ó ˆ˜ ÂÍ‹˜:

Προϋπολογισμένα Μεικτά Περιθώρια: Η βάση που χρησιμοποιήθηκε για να προσδιοριστούν τα προϋπολογισμένα μεικτά περιθώρια είναι ο

μέσος όρος των πραγματικών μεικτών περιθωρίων που επιτεύχθηκαν από καθεμία μονάδα δημιουργίας ταμειακών ροών στη προηγούμενη

πενταετή περίοδο. Ειδικό βάρος δόθηκε στα μεικτά περιθώρια των τελευταίων δύο ετών καθώς αυτά εκτιμήθηκε ότι ήταν πιο αντιπροσω-

πευτικά των τρεχουσών συνθηκών.

Κεφαλαιακές Ανάγκες: Όλες οι απαραίτητες εκτιμώμενες ανάγκες για μακροπρόθεσμα κεφάλαια καθώς και για κεφάλαια κίνησης λήφθη-

καν υπόψη βάσει των πραγματικών αναγκών των τελευταίων πέντε ετών, ούτως ώστε οι μονάδες δημιουργίας ταμειακών ροών να διατηρή-

σουν την παραγωγική τους ικανότητα και το μερίδιο αγοράς τους. 

Επιτόκια Ομολόγων: Χρησιμοποιήθηκε η απόδοση των 10-ετών ομολόγων του Ελληνικού Δημοσίου στην αρχή του χρόνου προϋπολογισμού

και οι αξίες που αποδόθηκαν στις βασικές παραδοχές ήταν συνεπείς με τις αντίστοιχες εξωτερικές πηγές πληροφόρησης. 

Σε επίπεδο ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων έχει καταχωρηθεί η υπεραξία που προέκυψε κυρίως κατά την εξαγορά του Ομίλου της

CHIPITA , η οποία υπολογίσθηκε με βάση τα σχετικά ΔΛΠ/ ΔΠΧΠ που ρυθμίζουν τη λογιστική των εξαγορών. Σε επίπεδο απλών οικονομικών

καταστάσεων έγινε συγχώνευση με απορρόφηση των θυγατρικών GOODY’S A.E., Γενικής Τροφίμων και CHIPITA. Δεδομένου ότι οι ανωτέρω

θυγατρικές εταιρείες (που είναι υπομητρικές του Ομίλου τους) απορροφήθηκαν δια συγχωνεύσεως κατά την 1η Σεπτεμβρίου 2006 με βάση τις

διατάξεις του Ν. 2166/93 από την πρώην ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ και αποτελούν πλέον μια νομική οντότητα ένα μέρος της προκύψασας υπερα-

ξίας κατά την αρχική εξαγορά τους που καταχωρήθηκε στον απλό ισολογισμό. Αναφορικά με τις υφιστάμενες θυγατρικές καταχωρήθηκε στον

ατομικό ισολογισμό που προέκυψε κατά τη συγχώνευση το μέρος της υπεραξίας, το οποίο συναθροιζόμενο με την υπεραξία που προκύπτει

από την κοινοποίηση των υποθυγατρικών τους καταλήγει στο ποσό της υπεραξίας που απεικονίζεται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστά-

σεις. Η υπεραξία που προέκυψε από τη συγχώνευση της CHIPITA και απεικονίζεται στις απλές οικονομικές καταστάσεις είναι προσωρινή.
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17. ∞™øª∞Δ∞ ¶∞°π∞ ™Δ√πÃ∂π∞:

√ ŸÌÈÏÔ˜

∂ÌÔÚÈÎ¿ Û‹Ì·Ù· §ÔÁÈÛÌÈÎfi Î·È ÏÔÈ¿ ™‡ÓÔÏÔ

∫fiÛÙÔ˜

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 3.581 148 3.729

Προσθήκες 1.147 439 1.586

Εξαγορά επιχειρήσεων 5.540 4.687 10.227

Συναλλαγματικές διαφορές 71 6 77

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 10.339 5.280 15.619

™ˆÚÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ·ÔÛ‚¤ÛÂÈ˜

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 (3.366) (148) (3.514)

Αποσβέσεις χρήσεως (236) (274) (510)

Εξαγορά επιχειρήσεων (2.899) (2.426) (5.325)

Συναλλαγματικές διαφορές (69) (5) (74)

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (6.570) (2.853) (9.423)

∞Ó·fiÛ‚ÂÛÙË ·Í›· 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 3.769 2.427 6.196

∫fiÛÙÔ˜

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2005 3.865 1.714 5.579

Προσθήκες 120 593 713

Μεταφορά σε διακοπτόμενες δραστηριότητες (404) (2.159) (2.563)

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 3.581 148 3.729

™ˆÚÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ·ÔÛ‚¤ÛÂÈ˜

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2005 (3.596) (1.190) (4.786)

Αποσβέσεις χρήσεως (81) (48) (129)

Μεταφορά σε διακοπτόμενες δραστηριότητες 311 1.090 1.401

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 (3.366) (148) (3.514)

∞Ó·fiÛ‚ÂÛÙË ·Í›· 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 215 - 215
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∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

∂ÌÔÚÈÎ¿ Û‹Ì·Ù· §ÔÁÈÛÌÈÎfi Î·È §ÔÈ¿ ™‡ÓÔÏÔ

∫fiÛÙÔ˜

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 3 - 3

Απορροφηθείσες θυγατρικές 3.210 - 3.210

Εξαγορά θυγατρικής 774 3.235 4.009

Προσθήκες χρήσης 1.011 75 1.086

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 4.998 3.310 8.308

™ˆÚÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ·ÔÛ‚¤ÛÂÈ˜

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 (2) - (2)

Απορροφηθείσες θυγατρικές (3.080) - (3.080)

Εξαγορά θυγατρικής (189) (1.433) (1.622)

Αποσβέσεις χρήσεως (121) (170) (291)

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (3.392) (1.603) (4.995)

∞Ó·fiÛ‚ÂÛÙË ·Í›· 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 1.606 1.707 3.313

∫fiÛÙÔ˜

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2005 4 10 14

Διαγραφές (1) (10) (11)

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 3 - 3

™ˆÚÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ·ÔÛ‚¤ÛÂÈ˜

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2005 (2) (10) (12)

Αποσβέσεις χρήσεως (1) - (1)

Διαγραφές 1 10 11

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 (2) - (2)

∞Ó·fiÛ‚ÂÛÙË ·Í›· 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 1 - 1
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18. ™Àªª∂Δ√Ã∂™ ™∂ ™À°°∂¡∂π™ ∂Δ∞πƒ∂π∂™

Ο Όμιλος έχει τις παρακάτω συμμετοχές σε συνδεδεμένες εταιρείες, οι οποίες λόγω σημαντικής επιρροής ταξινομούνται ως συγγενείς και απο-

τιμώνται με τη μέθοδο της καθαρής θέσης στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις και στο κόστος κτήσεως μείον τυχόν σωρευμένες ζημίες

απομείωσης στις απλές οικονομικές καταστάσεις: 

XÒÚ· ÕÌÂÛË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ 
∂Ù·ÈÚÂ›· ›‰Ú˘ÛË˜ ÌËÙÚÈÎ‹˜ §ÔÁÈÛÙÈÎfi ˘fiÏÔÈÔ √Ì›ÏÔ˘

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 
2006 2005 2006 2005

Άρμα Επενδύσεις Α.Ε. Ελλάδα 25,00% 25,00% 73 86 

Εστιατόρια Βόλου Α.Ε. Ελλάδα - 30,00% - - 

Εστιατόρια Νέας Μάκρης Α.Ε. Ελλάδα 30,00% 30,00% - - 

Εστιατόρια Ζαχαροπλαστεία Αριστοτέλους 27 Α.Ε. Ελλάδα - 48,85% - 71 

Δεσμός Αναπτυξιακή Α.Ε. Ελλάδα 30,00% 30,00% - - 

Παραδοσιακό Καφέ Θησείο Α.Ε. Ελλάδα - 35,00% - - 

Καφέ Αλκυόνη Α.Ε. Ελλάδα 35,00% 35,00% - 41 

Καφεζαχαροπλαστεία Μαρίνα Ζέας Α.Ε. Ελλάδα 50,00% 50,00% - - 

VALTOP Holdings Α.Ε. ( Όμιλος εταιρειών ΔΩΔΩΝΗ) Ελλάδα 24,21% 24,21% - - 

Chipiga S.A Mεξικό 35,00% - 3.903 - 

Τσιμής Α.Ε Ελλάδα 30,00% - 676 - 

Leventis Snacks Ltd Nιγηρία 40,00% - - - 

4.652 198 

Καμία από τις παραπάνω συγγενείς εταιρείες δεν είναι εισηγμένη σε κάποιο Χρηματιστήριο Αξιών και κατά συνέπεια δεν υπάρχουν σχετικές

χρηματιστηριακές αξίες. Οι γνωστοποιήσεις που απαιτεί το ΔΛΠ 28 αναφορικά με συγγενείς εταιρείες δεν παρατίθενται λόγω μη σημαντικότη-

τας του κονδυλίου.

Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 δεν έχουν παρασχεθεί εγγυήσεις υπέρ συγγενών εταιρειών για λήψη κεφαλαίου κίνησης από θυγατρικές εται-

ρείες του Ομίλου (31η Δεκεμβρίου 2005: € 130).

Στις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας το ποσό των € 3.495 αντιπροσωπεύει το κόστος κτήσης των συγγενών εταιρειών Tsimis Printing A.E.,

Καφέ-Αλκυόνη Α.Ε., Άρμα Επενδυτική Α.Ε., Δεσμός Αναπτυξιακή Α.Ε. και Καφέ Ζαχαροπλαστεία Μαρίνα Ζέας Α.Ε.

19. ¢π∞£∂™πª∞ ¶ƒ√™ ¶ø§∏™∏ Ãƒ∏ª∞Δ√√π∫√¡√ªπ∫∞ ™Δ√πÃ∂π∞

Τα διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά στοιχεία αποτελούν συμμετοχές στο μετοχικό κεφάλαιο μη εισηγμένων εταιρειών και αναλύο-

νται παρακάτω. Εκτός από τις επενδύσεις της Global Capital Investors (II) Limited Partnership και Global Capital Investors (I) Limited Partnership,

οι οποίες αποτιμώνται σε εύλογη αξία, οι υπόλοιπες διαθέσιμες προς πώληση επενδύσεις αποτιμώνται στο κόστος δεδομένου ότι δεν διαπραγ-

ματεύονται σε οργανωμένη αγορά, η δε εύλογη αξία τους δεν μπορεί να υπολογιστεί με αξιοπιστία.
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√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 2005 2006 2005

Μακεδονική Βιομηχανία Γάλακτος ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε 15.050 - 15.050 -

Global Capital Investors (II) Limited Partnership 7.255 9.610 7.255 9.610

Global Capital Investors (I) Limited Partnership 195 195

Ιονική Σφολιάτα Α.Ε. 587 587 - -

Φαράς Φουντ A.E - 102 - -

ΑΥΣ Α.Ε. 176 88 176 88

Στέγη Επ/κης Βιομηχανίας (ΣΕΒ) 101 50 101 50

Baring Hellenic Ventures - 79 - 79

Λοιπά 147 30 26 -

™‡ÓÔÏÔ 23.511 10.546 22.803 9.827

(·) ª∂μ°∞§ ∞.∂: Τον Ιούνιο του 2006 ο Όμιλος απέκτησε το 21% της Μακεδονικής Βιομηχανίας Γάλακτος ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε αντί τιμήματος € 15.050.

Η ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε είναι μία μη εισηγμένη εταιρεία η οποία δραστηριοποιείται στον κλάδο της παραγωγής, επεξεργασίας και διανομής γαλα-

κτοκομικών προϊόντων κυρίως στη Βόρεια Ελλάδα. Η Διοίκηση της ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε θεωρεί ότι βάσει του καταστατικού της υφίστανται συγκε-

κριμένοι περιορισμοί στη μεταβίβαση των μετοχών της εταιρείας και ως εκ τούτου θεωρεί την ανωτέρω μεταβίβαση των μετοχών ως άκυρη,

μη αναγνωρίζοντας και μη εγγράφοντας τον νέο μέτοχο στο μετοχολόγιο της εταιρείας.

Κατά συνέπεια ο Όμιλος θεωρώντας ότι από τις δεδομένες συνθήκες δεν δύναται να εξασκήσει την επιρροή που απορρέει από το ποσοστό

συμμετοχής του στη ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε, έχει ταξινομήσει την εν λόγω συμμετοχή σαν χρηματοοικονομικό στοιχείο διαθέσιμο προς πώληση και την

αποτιμά στο κόστος κτήσεως δεδομένου ότι δεν έχει στη διάθεσή του στοιχεία που θα του επέτρεπαν την αξιόπιστη εκτίμηση της εύλογης

αξίας της.

(‚) Global Capital Investors (II) Limited Partnership: Η Εταιρεία έχει συμμετοχή 5% στο μετοχικό κεφάλαιο της Global Capital Investors (II)

Limited Partnership («Global Capital»), η οποία ιδρύθηκε στα Νησιά Guernsey στις 24 Μαρτίου 2004. 

Η Global Capital λειτουργεί ως ένα επενδυτικό όχημα για θεσμικούς επενδυτές και ιδιώτες με υψηλές απαιτήσεις, με κύριο στόχο την επί-

τευξη μακροπρόθεσμης αύξησης κεφαλαίων μέσω επενδύσεων σε μετοχικούς τίτλους και συναφή μετοχικά χρεόγραφα, σε μη εισηγμένες

εταιρείες στην Ελλάδα και σε άλλες χώρες με ανεπτυγμένες ή αναπτυσσόμενες οικονομίες, στις οποίες η ελληνική επιχειρηματική παρου-

σία αυξάνεται ενεργά.

Η επένδυση της Εταιρείας στην Global Capital αποτιμάται στην εύλογη αξία της, όπως αναλύεται και στη Σημείωση 3(ξ). Από την αποτίμηση

της επένδυσης σε εύλογη αξία κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006, προέκυψε κέρδος αποτίμησης ύψους € 402 (31η Δεκεμβρίου 2005: κέρδος

€ 2.219), το οποίο καταχωρήθηκε στο αποθεματικό εύλογης αξίας των ιδίων κεφαλαίων. Επιπλέον, κατά τη διάρκεια της χρήσης, επιστράφη-

κε στη Εταιρεία κεφάλαιο ύψους € 3.300, ενώ πραγματοποιήθηκε αγορά ύψους € 500.

(Á) Global Capital Investors (I) Limited Partnership: Η Εταιρεία έχει συμμετοχή 2% στο μετοχικό κεφάλαιο της Global Capital Investors (I)

Limited Partnership («Global Capital»), η οποία ιδρύθηκε στα Νησιά Guernsey το 1997. 
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20. ∞¶√£∂ª∞Δ∞

Τα αποθέματα αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 2005 2006 2005

Προϊόντα έτοιμα και ημιτελή 23.741 18.271 9.966 -

Πρώτες ύλες και αναλώσιμα 44.303 17.375 18.266 -

Εμπορεύματα 15.873 8.151 7.295 -

-Μείον: προβλέψεις για απαξίωση αποθεμάτων (154) - (60) -

™‡ÓÔÏÔ 83.763 43.797 35.467 -

21. ∂ª¶√ƒπ∫∂™ ∞¶∞πΔ∏™∂π™

Οι εμπορικές απαιτήσεις αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 2005 2006 2005

∂ÌÔÚÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜:

Πελάτες εσωτερικού 119.240 99.463 99.241 7.580

Πελάτες εξωτερικού 36.211 8.187 11.852 -

Επιταγές εισπρακτέες μεταχρονολογημένες 17.776 15.717 14.236 -

Γραμμάτια εισπρακτέα 523 163 113 -

173.750 123.530 125.442 7.580

-Μείον: προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις (17.717) (16.132) (12.495) (871)

™‡ÓÔÏÔ 156.033 107.398 112.947 6.709

Η κίνηση των προβλέψεων για επισφαλείς απαιτήσεις της Εταιρείας για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2006 και 2005 είναι ως κάτωθι: 

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2005 610

Επιπρόσθετες προβλέψεις χρήσεως 261

Μείον: Χρησιμοποιηθείσα πρόβλεψη -

Προβλέψεις διακοπτόμενης δραστηριότητας -

ÀfiÏÔÈÔ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 871

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2006 871

Επιπρόσθετες προβλέψεις χρήσεως 448

Εξαγορά επιχείρησης 9

Απορροφήσεις θυγατρικών 11.517

Μείον: Χρησιμοποιηθείσα πρόβλεψη (350)

ÀfiÏÔÈÔ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 12.495
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22. ¶ƒ√∫∞Δ∞μ√§∂™ ∫∞π §√π¶∂™ ∞¶∞πΔ∏™∂π™

Οι προκαταβολές και λοιπές απαιτήσεις αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 2005 2006 2005

Προκαταβλητέοι και παρακρατούμενοι φόροι 2.475 5.809 1.440 1.683

Προκαταβολές για αγορά αποθεμάτων 13.669 13.603 11.841 -

ΦΠΑ εισπρακτέος 7.887 5.238 145 -

Δεδουλευμένα έσοδα 1.297 1.065 201 2.286

Προπληρωμένα έξοδα 3.838 1.142 2.137 13

Λοιπές προκαταβολές και προπληρωμές 13.641 1.814 1.927 278

Προκαταβολές επί αποδώσει λογαριασμού 165 216 23 -

Δάνεια και προκαταβολές προσωπικού 1.364 954 1.221 322

Απαιτήσεις από συνδεδεμένες εταιρείες (Σημείωση 38) 3.960 266 3.960 -

Λοιπά 43 2.384 5.552 88

™‡ÓÔÏÔ 48.339 32.491 28.446 4.670

23. Ãƒ∏ª∞Δ√√π∫√¡√ªπ∫∞ ™Δ√πÃ∂π∞ ™∂ ∂À§√°∂™ ∞•π∂™ ª∂™ø ∞¶√Δ∂§∂™ª∞Δø¡

Τα χρηματοοικονομικά στοιχεία σε εύλογες αξίες μέσω αποτελεσμάτων αποτελούνται από επενδύσεις σε αμοιβαία κεφάλαια και μετοχικούς τίτ-

λους οι οποίες αναλύονται ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 2005 2006 2005

∞ÌÔÈ‚·›· ÎÂÊ¿Ï·È·: 1.790 1.159 1.694 1.115

ªÂÙÔ¯ÈÎÔ› Ù›ÙÏÔÈ:

∂ÈÛËÁÌ¤ÓÂ˜ ÌÂÙÔ¯¤˜:

- Marfin Financial Group - 3.079 - 3.079

- Chipita Α.Ε. - 425 - 405

- Κατσέλης - 101 - -

- Λοιπές 122 63 117 -

ÀÔÛ‡ÓÔÏÔ 122 3.668 117 3.484

™‡ÓÔÏÔ 1.912 4.827 1.811 4.599

Η αποτίμηση των ανωτέρω χρηματοοικονομικών στοιχείων έγινε σε εύλογες αξίες όπως περιγράφεται στη Σημείωση 3(ξ).
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24. Ãƒ∏ª∞Δπ∫∞ ¢π∞£∂™πª∞

Τα χρηματικά διαθέσιμα αναλύονται ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 2005 2006 2005

Ταμείο 14.438 13.611 12.322 111

Καταθέσεις σε τράπεζες

- καταθέσεις όψεως 70.099 19.765 23.103 2.202

- προθεσμιακές καταθέσεις 50.487 66.386 37.193 16.331

™‡ÓÔÏÔ 135.024 99.762 72.618 18.644

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2006 2005 2006 2005

Καταθέσεις όψεως σε ευρώ 59.698 19.703 21.638 2.202

Προθεσμιακές καταθέσεις σε ευρώ 45.982 66.306 37.193 16.331

™‡ÓÔÏÔ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ ÛÂ Â˘ÚÒ 105.680 86.009 58.831 18.533

Καταθέσεις όψεως σε ξένο νόμισμα 10.401 62 1.465 -

Προθεσμιακές καταθέσεις σε ξένο νόμισμα 4.505 80 - -

™‡ÓÔÏÔ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ ÛÂ Í¤ÓÔ ÓfiÌÈÛÌ· 14.906 142 1.465 -

™‡ÓÔÏÔ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ ÛÂ ÙÚ¿Â˙Â˜ 120.586 86.151 60.296 18.533

Οι καταθέσεις σε ξένο νόμισμα κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 αφορούσαν Αιγυπτιακή Λίρα, ΗUF,  SKK, RUB, CZK, Romania Lei και Polish Zloty.

Οι καταθέσεις σε τράπεζες τοκίζονται με κυμαινόμενα επιτόκια που βασίζονται στα μηνιαία επιτόκια καταθέσεων τραπεζών. Τα έσοδα από τόκους

από καταθέσεις όψεως και προθεσμίας σε τράπεζες λογιστικοποιούνται με τη μέθοδο του δεδουλευμένου και ανήλθαν σε € 4.760 και € 399 για

τις χρήσεις που έληξαν στις 31 Δεκεμβρίου 2006 και 2005 αντίστοιχα για τον Όμιλο (€ 4.037 και € 5 για τις χρήσεις που έληξαν την 31 Δεκεμβρί-

ου 2006 και 2005 αντίστοιχα για την εταιρεία) και περιλαμβάνονται στα χρηματοοικονομικά έσοδα στις συνημμένες καταστάσεις αποτελεσμάτων.

25. ª∂Δ√Ãπ∫√ ∫∂º∞§∞π√ (Ù· ÔÛ¿ ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÛÂ Â˘ÚÒ)

Την 31 Δεκεμβρίου 2005, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανερχόταν σε € 120.417 και αποτελείται από 40.958.268 κοινές ονομαστικές μετο-

χές αξίας € 2,94 η κάθε μία. Έως στις 27 Απριλίου 2005 το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αποτελείτο από 29.096.509 κοινές μετοχές και

11.501.759 προνομιούχες μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

Οι κάτοχοι των προνομιούχων μετοχών χωρίς δικαίωμα ψήφου είχαν τα ακόλουθα προνόμια:

(i) Στην απόληψη του ελάχιστου διανεμόμενου μερίσματος, και την ισότιμη συμμετοχή σε κάθε πρόσθετη διανομή μερίσματος,

(ii) Στην περίπτωση μη διανομής μερίσματος ή διανομής μικρότερου από το ελάχιστο μέρισμα, σε μία ή περισσότερες χρήσεις, τότε η σωρευμέ-

νη ανεπάρκεια θα καλυφθεί από κέρδη μελλοντικών χρήσεων και
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(iii) Στην προνομιακή απόδοση του κεφαλαίου που κατέβαλαν σε περίπτωση που η Εταιρεία λυθεί και ισότιμη συμμετοχή σε κάθε επιπλέον δια-

νομή του καταβεβλημένου κεφαλαίου της Εταιρείας. 

Στις 27 Απριλίου 2005, σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση στην οποία παρέστησαν και οι μέτοχοι των προνομιούχων μετοχών, οι προνομιούχοι μέτο-

χοι παραιτήθηκαν των δικαιωμάτων τους και συμφώνησαν στη μετατροπή των προνομιούχων μετοχών σε κοινές ονομαστικές μετοχές με δικαί-

ωμα ψήφου. Επίσης, στην ίδια Έκτακτη Γενική Συνέλευση, οι μέτοχοι ενέκριναν τη μετατροπή των προνομιούχων μετοχών σε κοινές καθώς επί-

σης και τη μετατροπή όλων των μετοχών από ανώνυμες σε ονομαστικές.

Το Νοέμβριο 2005, ομολογιούχοι οι οποίοι κατείχαν μέρος (60.000 τίτλους) του μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου της Εταιρείας, έκαναν χρήση

του δικαιώματος μετατροπής των ομολογιών που κατείχαν σε μετοχές. Κατόπιν τούτου, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας

της 19ης Δεκεμβρίου 2005, έγινε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά  € 1.058, με την έκδοση 360.000 μετοχών ονομαστικής

αξίας € 2,94 εκάστη. Το ποσό της λογιστικής αξίας των ομολογιών την ημερομηνία μετατροπής καταχωρήθηκε απ’ ευθείας στην καθαρή θέση

σύμφωνα με τις διατάξεις του ΔΛΠ 32. Η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής αξίας των μετοχών και της λογιστικής αξίας των ομολογιών, συνολι-

κού ύψους € 1.762 καταχωρήθηκε στο αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο. 

Στις 20 Ιανουαρίου του 2006, οι λοιποί κάτοχοι ομολογιών του μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου (594.341 τίτλοι) αποφάσισαν τη μετατροπή

των κατεχόμενων από αυτούς ομολογιών σε μετοχές της Εταιρείας. Κατόπιν τούτου, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας της

27 Ιανουαρίου 2006, αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά  € 10.484 με την έκδοση 3.566.046 κοινών ονομα-

στικών μετοχών ονομαστικής αξίας € 2,94 έκαστη. Η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής αξίας των μετοχών και της ονομαστικής αξίας των ομο-

λογιών συνολικού ύψους € 8.780 καταχωρήθηκε στο αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο. Η διαφορά μεταξύ του αναπόσβεστου

κόστους του ομολογιακού δανείου κατά την ημερομηνία μετατροπής (βάσει της μεθόδου πραγματικού επιτοκίου) και της ονομαστικής του αξίας

ύψους € 7.094 καταχωρήθηκε στην καθαρή θέση, στο λογαριασμό κέρδη εις νέον.

Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας της συγχώνευσης δια απορρόφησης, νομικά και επιχειρησιακά την 1η Σεπτεμβρίου 2006, των θυγατρικών

εταιρειών, Goody’s A.E., Γενική Τροφίμων Α.Ε. και Δέλτα Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε., καθώς και την εξαγορά της Chipita International A.E.

από τη Δέλτα Συμμετοχών, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας (απορροφώσας) αυξήθηκε συνολικά κατά το ποσό των € 24.142 που αντιστοιχεί στα

εισφερόμενα μετοχικά κεφάλαια των απορροφώμενων εταιρειών, αφού αφαιρεθούν οι μετοχές της απορροφώσας στις απορροφώμενες ως εξής:

(α) κατά ποσό των € 1.791, που αντιστοιχεί στο ποσό του εισφερόμενου μετοχικού κεφαλαίου της Goody’s A.E., που ανέρχεται σε € 6.187 μειω-

μένο κατά € 4.396 που αντιστοιχούν στη συμμετοχή της απορροφώσας από αυτή,

(β) κατά ποσό των € 5.967, που αντιστοιχεί στο ποσό του εισφερόμενου μετοχικού κεφαλαίου της Γενικής Τροφίμων A.E., που ανέρχεται σε €

32.630 μειωμένο κατά € 26.663 που αντιστοιχούν στη συμμετοχή της απορροφώσας από αυτή,

(γ) κατά ποσό των € 16.384, που αντιστοιχεί στο ποσό του εισφερόμενου μετοχικού κεφαλαίου της Chipita International A.E..

Για την απορρόφηση της Δέλτα Πρότυπου Βιομηχανίας Γάλακτος Α.Ε. δεν πραγματοποιήθηκε αύξηση μετοχικού κεφαλαίου της απορροφώσας,

δεδομένου ότι η τελευταία ήδη κατείχε το 100% του μετοχικού κεφαλαίου της Δέλτα Γάλακτος και το σύνολο των μετοχών της, μετά την ολοκλή-

ρωση της συγχώνευσης, ακυρώθηκε.

Για σκοπούς στρογγυλοποίησης της ονομαστικής αξίας της μετοχής της απορροφώσας και προκειμένου να παραμείνει ίδιος ο αριθμός των μετο-

χών που κατέχουν οι σημερινοί μέτοχοί της, ώστε η διαμορφούμενη για αυτούς σχέση ανταλλαγής να είναι 1 προς 1, διενεργήθηκε αύξηση ταυ-

τόχρονα του μετοχικού κεφαλαίου της απορροφώσας με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο ποσού € 231, και με αναπροσαρμογή της

ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής της απορροφώσας από € 2,94 σε € 2,33. Συνεπώς το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της απορροφώσας μετά

τις ανωτέρω αυξήσεις ανήλθε σε € 155.274 και διαιρείται σε 66.641.409 ονομαστικές μετοχές αξίας € 2,33 εκάστη. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε., βάσει απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, που

πραγματοποιήθηκε στις 19 Δεκεμβρίου 2006, αποφάσισε, μεταξύ άλλων θεμάτων, την αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου κατά € 15.527 ως

κατωτέρω: α) με κεφαλαιοποίηση ποσού € 3.417 από το λογαριασμό «Αποτελέσματα εις Νέο» και «Αποθεματικό συγχώνευσης θυγατρικών» και

β) με κεφαλαιοποίηση ποσού € 12.110 από το λογαριασμό «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 
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Η εν λόγω αύξηση πραγματοποιήθηκε με την έκδοση 6.664.140 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας € 2,33 εκάστη και τη

δωρεάν διανομή στους μετόχους της εταιρείας, σε αναλογία μία νέα δωρεάν μετοχή για κάθε δέκα παλιές κοινές ονομαστικές μετοχές. Μετά την

ως άνω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 ανέρχεται πλέον σε € 170.801.929,17, διαιρούμενο σε

73.305.549 εγκεκριμένες κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας € 2,33 η κάθε μία. Το μετοχικό κεφάλαιο κατά την 31η Δεκεμβρίου

2006 είναι πλήρως καταβεβλημένο.

26. π¢π∂™ ª∂Δ√Ã∂™

Την 31 Δεκεμβρίου 2004, ο Όμιλος κατείχε 7.172.290 τεμάχια ιδίων μετοχών (4.871.881 κοινές ονομαστικές μετοχές και 2.300.409 προνομιού-

χες μετοχές). Το συνολικό κόστος κτήσεως των μετοχών αυτών συνολικού ύψους € 55.420 εμφανιζόταν σε ειδικό αποθεματικό αφαιρετικά των

Ιδίων Κεφαλαίων του Ομίλου. Την 30η Ιουνίου 2005, ο Όμιλος προέβη στην σταδιακή πώληση των μετοχών αυτών, από την οποία προέκυψε συνο-

λική ζημία € 11.227. Η ζημία αυτή εκκαθαρίστηκε απευθείας στα Ίδια Κεφάλαια, με χρέωση του υπολοίπου αποτελεσμάτων εις νέον. 

27. Δ∞∫Δπ∫√. ∞º√ƒ√§√°∏Δ∞, ∂π¢π∫∞ ∞¶√£∂ª∞Δπ∫∞ ∫∞π ∞¶√£∂ª∞Δπ∫√ ∂À§√°∏™ ∞•π∞™

Το τακτικό. αφορολόγητα και ειδικά αποθεματικά αναλύονται όπως παρακάτω:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 2005 2006 2005

Τακτικό αποθεματικό 16.494 16.714 16.494 8.573

Αφορολόγητα, ειδικώς φορολογηθέντα αποθεματικά 

και αποθεματικά ειδικών διατάξεων 109.567 66.919 109.567 61.648

Αποθεματικό εύλογης αξίας 1.119 346 1.237 462

™‡ÓÔÏÔ 127.180 83.979 127.298 70.683

Τακτικό Αποθεματικό: Σύμφωνα με την ελληνική εμπορική νομοθεσία, οι εταιρείες υποχρεούνται, από τα κέρδη της χρήσης, να σχηματίσουν το

5% σαν τακτικό αποθεματικό μέχρις ότου αυτό φτάσει το ένα τρίτο του καταβλημένου μετοχικού τους κεφαλαίου. Κατά τη διάρκεια της ζωής της

εταιρείας απαγορεύεται η διανομή του τακτικού αποθεματικού. 

Αφορολόγητα και Ειδικώς Φορολογηθέντα Αποθεματικά: Τα αποθεματικά από απαλλασσόμενα της φορολογίας έσοδα και τα αποθεματικά φορο-

λογηθέντα κατ’ ειδικό τρόπο αφορούν έσοδα από τόκους και πωλήσεις συμμετοχών μη εισηγμένων στο Χρηματιστήριο εταιρειών και τα οποία

είναι μη φορολογήσιμα ή έχει γίνει παρακράτηση φόρου στην πηγή. Πέραν των τυχόν προπληρωθέντων φόρων, τα αποθεματικά αυτά υπόκει-

νται σε φορολόγηση στην περίπτωση διανομής τους. Στην παρούσα φάση ο Όμιλος δεν έχει πρόθεση να διανείμει τα συγκεκριμένα αποθεματι-

κά και ως εκ τούτου δεν λογιστικοποιήθηκε η σχετική αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση. 

Αφορολόγητα Αποθεματικά ειδικών διατάξεων νόμων και λοιπά ειδικά αποθεματικά: Τα αφορολόγητα αποθεματικά ειδικών διατάξεων νόμων

αφορούν μη διανεμηθέντα κέρδη τα οποία απαλλάσσονται της φορολογίας βάσει ειδικών διατάξεων αναπτυξιακών νόμων (υπό την προϋπόθε-

ση ότι υπάρχουν επαρκή κέρδη για το σχηματισμό τους). Τα αποθεματικά αυτά αφορούν κατά κύριο λόγο επενδύσεις και δεν διανέμονται. Για τα

αποθεματικά αυτά δεν έχει λογιστικοποιηθεί αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση.

Τα αφορολόγητα αποθεματικά του Ομίλου και της Εταιρείας περιλαμβάνουν και αποθεματικά που έχουν σχηματιστεί από τη μητρική Εταιρεία και

από ορισμένες ελληνικές θυγατρικές κατ’ εφαρμογή του άρθρου 2 του Ν.3220/2004 συνολικού ύψους € 6.372 και € 5.000 για τον Όμιλο και την

Εταιρεία αντίστοιχα. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή εξέδωσε την ανακοίνωση 2006/C20/05, σύμφωνα με την οποία, θεωρεί ότι τα συγκεκριμένα αφο-

ρολόγητα αποθεματικά αποτελούν μορφή μη επιτρεπόμενης κρατικής ενίσχυσης, και έχει ζητήσει από την Ελληνική Κυβέρνηση να εισπράξει

τους σχετικούς φόρους εισοδήματος που δεν επιβλήθηκαν στα ανωτέρω αποθεματικά κατά τη δημιουργία τους.
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Ως εκ τούτου ο Όμιλος αποφάσισε να σχηματίσει πρόβλεψη για το ποσό του φόρου που αναλογούσε στα ανωτέρω αποθεματικά την ημερομη-

νία σχηματισμού τους (Σημείωση 32). Ο Όμιλος προτίθεται να διεκδικήσει οποιαδήποτε φορολογική επιβάρυνση προκύψει, καθώς τα εν λόγω

αποθεματικά δημιουργήθηκαν σύμφωνα με τη νομοθεσία που ίσχυε κατά την περίοδο σχηματισμού τους.

28. ª∂ƒπ™ª∞Δ∞

Σύμφωνα με τις διατάξεις της ελληνικής εμπορικής νομοθεσίας, οι εταιρείες είναι υποχρεωμένες να διανέμουν κάθε έτος πρώτο μέρισμα που

αντιστοιχεί τουλάχιστον στο 35% των κερδών μετά φόρων και μετά το σχηματισμό του κατά νόμο τακτικού αποθεματικού, ή κατά ελάχιστο, ποσό

που αντανακλά το 6% του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, οποιοδήποτε από τα δύο είναι μεγαλύτερο. Η μη διανομή μερίσματος τελεί υπό

την έγκριση του συνόλου των μετόχων της εταιρείας. Η ελληνική εμπορική νομοθεσία επίσης απαιτεί να πληρούνται συγκεκριμένες προϋποθέ-

σεις για την διανομή μερίσματος, οι οποίες έχουν ως εξής:

(α) Απαγορεύεται η διανομή μερίσματος στους μετόχους εάν η καθαρή θέση της εταιρείας, όπως εμφανίζεται στον ισολογισμό μετά από αυτή

την διανομή είναι μικρότερη από τα ίδια κεφάλαια πλέον των μη διανεμομένων αποθεματικών.

(β) Απαγορεύεται η διανομή μερίσματος στους μετόχους εάν το αναπόσβεστο υπόλοιπο των εξόδων πρώτης εγκατάστασης είναι μεγαλύτερο από

τα έκτακτα αποθεματικά συν το υπόλοιπο κερδών εις νέο.

Την 23η Μαρτίου 2007, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποφάσισε να προτείνει στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων έκτακτο μέρισμα €

1,25 ανά μετοχή, μέσω επιστροφής κεφαλαίου στους μετόχους το οποίο περιλαμβάνεται στα Ίδια Κεφάλαια και δεν έχει αναγνωριστεί ως υπο-

χρέωση στον Ισολογισμό. Η πρόταση αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου, τελεί υπό την έγκριση της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης. 

29. ª∞∫ƒ√¶ƒ√£∂™ª∞ ¢∞¡∂π∞

Τα μακροπρόθεσμα δάνεια της 31η Δεκεμβρίου 2006 και 2005 αναλύονται ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 2005 2006 2005

Ομολογιακό δάνειο σε $ και € (€ 45 εκατ. και $ 176 εκατ.)

(α) 174.291 190.655 174.291 190.655

ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ· ‰¿ÓÂÈ· ÛÂ Â‡ÏÔÁË ·Í›· Ì¤Ûˆ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ 174.291 190.655 174.291 190.655

€ 200 εκατ. Ομολογιακό δάνειο (β) 200.000 200.000 200.000 200.000

€ 26.5 εκατ. μετατρέψιμο ομολογιακό (γ) - 20.356 - 20.356

Ομολογιακό δάνειο από συνδεδεμένη εταιρεία (Σημείωση 38) - - 17.600 44.000

Λοιπά 17.080 5.281 1.135 -

ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ· ‰¿ÓÂÈ· ÛÂ ·Ó·fiÛ‚ÂÛÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ 217.080 225.637 218.735 264.356

Μείον: Πληρωτέα την επόμενη χρήση (3.056) (20.556) - (20.356)

™‡ÓÔÏÔ Ì·ÎÚÔÚÔı¤ÛÌˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÛÂ ·Ó·fiÛ‚ÂÛÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ 214.024 205.081 218.735 244.000
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(·) √ÌÔÏÔÁÈ·Îfi ‰¿ÓÂÈÔ ÛÂ ú Î·È $

Στις 27 Ιουλίου 2005, η μητρική Εταιρεία σύναψε Ομολογιακό δάνειο μη μετατρέψιμο, σε € και $ (ΗΠΑ), ισόποσου € 190.065, διάρκειας 7ετίας

και 10ετίας, σταθερού και κυμαινόμενου επιτοκίου και το οποίο διατέθηκε αποκλειστικά στο εξωτερικό σε ασφαλιστικές εταιρείες κυρίως.

Το 13% της χρηματοδότησης φέρει κυμαινόμενο επιτόκιο Euribor + 1,25% ενώ το υπόλοιπο 87% σταθερό επιτόκιο ύψους από 4,38% έως 5,87%.

Η αποπληρωμή των ομολογιών θα γίνει στη λήξη τους, ο Όμιλος όμως έχει δικαίωμα να προβεί σε νωρίτερη αποπληρωμή της ονομαστικής

αξίας των ομολογιών υπό όρους. 

Οι όροι των ομολογιών προβλέπουν περιπτώσεις καταγγελίας που περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, μη εμπρόθεσμη καταβολή πληρωμών, μη

συμμόρφωση με τις γενικές και οικονομικές διασφαλίσεις που έχουν παρασχεθεί, παροχή πληροφοριών που εμπεριέχουν σημαντικά λάθη

και παραλήψεις, συγκεκριμένα γεγονότα αφερεγγυότητας, παύση επιχειρηματικής δραστηριότητας, ιδιοκτησιακό καθεστώς των δανειζομέ-

νων και ύπαρξη γεγονότων που επηρεάζουν ουσιωδώς την οικονομική κατάσταση του Ομίλου. 

Επίσης, στους όρους συμπεριλαμβάνονται και οικονομικές ρήτρες, οι οποίες περιλαμβάνουν προϋποθέσεις διατήρησης ελάχιστης αναλογίας

καθαρού δανεισμού προς EBITDA, ΕΒΙΤDA προς καθαρό έξοδο τόκου καθώς και ελάχιστο ύψος ιδίων κεφαλαίων. Επιπλέον, ο Όμιλος έχει

παράσχει συγκεκριμένες διασφαλίσεις αναφορικά με τη συμμόρφωσή του με νόμους και κανονισμούς, τη διάθεση περιουσιακών στοιχείων,

τη διατήρηση της φύσης της επιχειρηματικής δραστηριότητας, με συγχωνεύσεις, με επενδύσεις και με περιβαλλοντικά ζητήματα.

Για το συνολικό ύψος των ομολογιών σε ξένο νόμισμα ($), η VIVARTIA A.B.E.E. μέσω παραγώγων κάλυψε τον κίνδυνο επιτοκίου και το συναλ-

λαγματικό κίνδυνο μέσω πράξεων ανταλλαγής νομισμάτων και επιτοκίων. Για το μέρος των ομολογιών σε € με σταθερό επιτόκιο, η Εταιρεία

έχει συνάψει μέσω παραγώγου συμφωνία ανταλλαγής επιτοκίου.

Το συγκεκριμένο δάνειο ταξινομήθηκε σαν αποτιμώμενο στην εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων η δε εύλογη αξία υπολογίσθηκε με βάση

τα τρέχοντα επιτόκια. Από την αποτίμηση σε εύλογη αξία κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 προέκυψε καθαρό κέρδος ποσού € 16.376 που περι-

λαμβάνεται στα χρηματοοικονομικά έξοδα στην κατάσταση αποτελεσμάτων της χρήσεως.

(‚) ú 200 ÂÎ·Ù. - √ÌÔÏÔÁÈ·Îfi ‰¿ÓÂÈÔ 

Στις 27 Ιουλίου 2005, η VIVARTIA A.B.E.E. σύναψε Ομολογιακό δάνειο μη μετατρέψιμο σε € (βάσει Ν. 3156), ύψους μέχρι € 200.000 κυμαι-

νόμενου επιτοκίου (Euribor πλέον περιθωρίου) διάρκειας 5 ετών, το οποίο διατέθηκε αποκλειστικά σε τράπεζες στην Ελλάδα και το εξωτε-

ρικό. Η αποπληρωμή του δανείου θα γίνει στη λήξη του. Ο Όμιλος έχει δικαίωμα να προβεί σε πρόωρη αποπληρωμή της ονομαστικής αξίας

των ομολογιών χωρίς ποινή η άλλο κόστος. Το μέσο ετήσιο επιτόκιο κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 ανήλθε σε 4,5%.

Οι όροι των ομολογιών προβλέπουν περιπτώσεις καταγγελίας που περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, μη εμπρόθεσμη καταβολή πληρωμών, μη

συμμόρφωση με τις γενικές και οικονομικές διασφαλίσεις που έχουν παρασχεθεί, παροχή πληροφοριών που εμπεριέχουν σημαντικά λάθη

και παραλήψεις, συγκεκριμένα γεγονότα αφερεγγυότητας, παύση επιχειρηματικής δραστηριότητας, ιδιοκτησιακό καθεστώς των δανειζομέ-

νων και ύπαρξη γεγονότων που επηρεάζουν ουσιωδώς την οικονομική κατάσταση του Ομίλου. 

Επίσης, στους όρους συμπεριλαμβάνονται και οικονομικές ρήτρες, οι οποίες περιλαμβάνουν προϋποθέσεις διατήρησης ελάχιστης αναλογίας

καθαρού δανεισμού προς EBITDA, ΕΒΙΤDA προς καθαρό έξοδο τόκου καθώς ελάχιστο ύψος ιδίων κεφαλαίων. Επιπλέον, ο Όμιλος έχει παρά-

σχει συγκεκριμένες διασφαλίσεις αναφορικά με τη συμμόρφωσή του με νόμους και κανονισμούς, τη διάθεση περιουσιακών στοιχείων, τη

διατήρηση της φύσης της επιχειρηματικής δραστηριότητας, με συγχωνεύσεις, με επενδύσεις και με περιβαλλοντικά ζητήματα.

Το ανωτέρω δάνειο χρησιμοποιήθηκε για την αποπληρωμή ισόποσου ομολογιακού δανείου («Eurobond»).

(Á) ú26,5 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· – ªÂÙ·ÙÚ¤„ÈÌÔ √ÌÔÏÔÁÈ·Îfi ¢¿ÓÂÈÔ

Στις 17 Μαΐου 2000, η VIVARTIA A.B.E.E. («Εκδότης») εξέδωσε ένα μετατρέψιμο ομολογιακό δάνειο ονομαστικής αξίας € 26,9 εκατ. Αρχικά,

το μετατρέψιμο ομολογιακό δάνειο έληγε το Μάιο του 2003, ωστόσο βάσει απόφασης που λήφθηκε από τους μετόχους στη γενική τους συνέ-

λευση την 21η Απριλίου 2003, συμφωνήθηκε η παράταση της ημερομηνίας λήξης στις 17 Μαΐου 2006. Ως αποτέλεσμα της παράτασης, το μετα-
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τρέψιμο ομολογιακό δάνειο μειώθηκε σε € 26,5 εκατομμύρια με διακανονισμό ποσού € 0,4 εκατ. Την 17η Μαΐου 2006 οι κάτοχοι έχουν το

δικαίωμα να επιλέξουν την εξόφληση των € 38 εκατ. (ονομαστική αξία αυξημένη κατά 41,58%) ή τη μετατροπή σε 4.706.424 κοινές μετοχές

του Εκδότη. Ο τόκος είναι πληρωτέος σε εξαμηνιαία βάση με ονομαστικό επιτόκιο 0,25% ετησίως. 

Ο εκδότης δύναται να αυξήσει το μετοχικό του κεφάλαιο κατά τη διάρκεια του μετατρέψιμου ομολόγου αλλά θα (i) επιτρέψει σε όλους τους

κατόχους του ομολογιακού δανείου να μετατρέψουν σε προγενέστερη ημερομηνία ώστε να μπορούν να συμμετάσχουν στην αύξηση του μετο-

χικού κεφαλαίου, (ii) θα τους αποζημιώσει με πληρωμή μετρητών και/ή (iii) θα προσαρμόσει την αναλογία μετατροπής.

Η δανειακή σύμβαση προβλέπει γεγονότα καταγγελίας που περιλαμβάνουν, χωρίς να περιορίζονται, την έκδοση ενός νέου μετατρέψιμου

ομολογιακού δανείου αν αυτό το ομολογιακό δάνειο υπερβεί το 25% του μετοχικού κεφαλαίου του εκδότη και την υιοθέτηση περιορισμών σε

σχέση με αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου. 

Επίσης, υπό ορισμένες συνθήκες, ο κάτοχος ομολόγου δύναται να ζητήσει νωρίτερη μετατροπή και ο εκδότης να ζητήσει νωρίτερη εξόφλη-

ση του δανείου.

Τον Αύγουστο του 2005, η Εταιρεία εξαγόρασε μέρος του μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου το οποίο αντιστοιχούσε σε ονομαστικό κεφάλαιο

ύψους € 4.455. Το Νοέμβριο του 2005, ομολογιούχοι οι οποίοι κατείχαν μέρος του μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου της Εταιρείας το οποίο αντι-

στοιχούσε σε ονομαστική αξία του δανείου ύψους € 2.055, έκαναν χρήση του δικαιώματος μετατροπής των ομολογιών που κατείχαν σε μετοχές. 

Τέλος, στις 20 Ιανουαρίου του 2006, οι λοιποί κάτοχοι ομολογιών του μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου (αντιπροσωπεύοντας 594.341 ομο-

λογίες) αποφάσισαν τη μετατροπή των κατεχόμενων από αυτούς ομολογιών σε μετοχές της Εταιρείας. 

Κατά την εκκαθάριση του μέρους του μετατρέψιμου ομολογιακού δάνειου, μέσω μετατροπής των ομολογιών σε μετοχές, η λογιστική αξία

του δανείου καταχωρήθηκε απευθείας στην καθαρή θέση, σύμφωνα με τις διατάξεις του ΔΛΠ 32.

Αναφορικά με τα μακροπρόθεσμα δάνεια παρατίθεται παρακάτω ο πίνακας μελλοντικών αποπληρωμών για τον Όμιλο και την Εταιρεία κατά

την 31η Δεκεμβρίου 2006:

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

Εντός ενός έτους 3.056 -

2-5 έτη 214.024 201.135

Μετά από 5 έτη - 17.600

™‡ÓÔÏÔ 217.080 218.735

Το συνολικό έξοδο τόκου των μακροπρόθεσμων δανείων των συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου

2006 και 2005 ανήλθαν σε € 18.715 και € 14.099 αντίστοιχα για τον Όμιλο (€ 21.615 και € 13.433 για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου

2006 και 2005 αντίστοιχα για την Εταιρεία) και περιλαμβάνεται στα χρηματοοικονομικά έξοδα στις επισυναπτόμενες καταστάσεις αποτελεσμάτων.

30. À¶√Ãƒ∂ø™∂π™ ∞¶√ Ãƒ∏ª∞Δ√¢√Δπ∫∂™ ªπ™£ø™∂π™

(α) Τον Ιούνιο 2004, η συγχωνευθείσα με απορρόφηση από τη VIVARTIA A.B.E.E., Chipita International AE συμβλήθηκε με εταιρεία χρηματοδο-

τικής μίσθωσης για την πώληση και επαναμίσθωση (sale & leaseback) των κτιριακών εγκαταστάσεων των γραφείων της στη Μεταμόρφωση

Αττικής. Η μίσθωση είναι δεκαπενταετής και ουσιαστικά παρέχει στη μισθώτρια το δικαίωμα να επαναγοράσει το μισθωμένο ακίνητο, κατά τη

λήξη της μίσθωσης, με την καταβολή ενός συμβολικού ποσού. Το καταβαλλόμενο μηνιαίο μίσθωμα (κεφάλαιο και τόκοι) ανέρχεται σε € 100

και προσαρμόζεται σε συνάρτηση με τις διακυμάνσεις του επιτοκίου EURIBOR. Το μέσο επιτόκιο για την παραπάνω χρηματοδοτική μίσθωση

για την χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2006 ήταν 3,79%
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Το Δεκέμβριο 2005, η συγχωνευθείσα με απορρόφηση από τη VIVARTIA A.B.E.E., Chipita International AE συμβλήθηκε με εταιρεία χρημα-

τοδοτικής μίσθωσης για την πώληση και μίσθωση (sale & leaseback) των βιομηχανικών κτιριακών εγκαταστάσεων της Εταιρείας στη βιομη-

χανική περιοχή της Λαμίας. Η μίσθωση είναι δωδεκαετής και παρέχει στη μισθώτρια το δικαίωμα να επαναγοράσει τις μισθωμένες εγκατα-

στάσεις, κατά τη λήξη της μίσθωσης, με την καταβολή ενός συμβολικού ποσού. Το καταβαλλόμενο μηνιαίο μίσθωμα (κεφάλαιο και τόκοι)

ανέρχεται σε € 178 χιλιάδες και προσαρμόζεται σε συνάρτηση με τις διακυμάνσεις του επιτοκίου EURIBOR. Το μέσο επιτόκιο για την παρα-

πάνω χρηματοδοτική μίσθωση για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2006 ήταν 3,70%

(β) Οι θυγατρικές εταιρείες του Ομίλου ΕDITA S.AE. και DIGMA S.A.E με έδρα την Αίγυπτο έχουν συνάψει χρηματοδοτικές μισθώσεις μεταφο-

ρικών μέσων. 

(γ) Η Εταιρεία επίσης, έχει συνάψει μια χρηματοδοτική μίσθωση για μηχανολογικό εξοπλισμό του κλάδου γαλακτοκομικών η οποία θα αποπλη-

ρωθεί εντός της επομένης χρήσεως. 

Ειδικότερα οι υποχρεώσεις από χρηματοδοτικές μισθώσεις εμφανίζονται στον παρακάτω πίνακα:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 
2006 2005 2006 2005

Υποχρέωση από χρηματοδοτικές μισθώσεις 36.139 3.836 35.039 -

Μείον: Βραχυπρόθεσμο μέρος (3.891) (1.841) (3.582) -

ª·ÎÚoÚfiıÂÛÌÔ Ì¤ÚÔ˜ 32.248 1.995 31.457 -

Οι μελλοντικές ελάχιστες καταβολές των χρηματοδοτικών μισθώσεων σε σχέση με την παρούσα αξία των καθαρών ελάχιστων μεταβολών για

τον Όμιλο και την Εταιρεία κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 και 2005 αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

∂Ï¿¯ÈÛÙÂ˜ ¶·ÚÔ‡Û· ·Í›· ∂Ï¿¯ÈÛÙÂ˜ ¶·ÚÔ‡Û· ·Í›·
Î·Ù·‚ÔÏ¤˜ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ Î·Ù·‚ÔÏ¤˜ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ

Έως έναν χρόνο 5.673 3.891 5.210 3.582

Μετά από έναν χρόνο και έως και πέντε χρόνια 15.407 12.180 14.384 11.403

Πάνω από πέντε χρόνια 27.317 20.068 27.304 20.054

™‡ÓÔÏÔ ÂÏ¿¯ÈÛÙˆÓ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎ‹˜ Ì›ÛıˆÛË˜ 48.397 36.139 46.898 35.039

Μείον: 

Ποσά που αποτελούν χρηματοοικονομικά έξοδα (12.258) - (11.859) -

¶·ÚÔ‡Û· ∞Í›· ÂÏ¿¯ÈÛÙˆÓ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎ‹˜ Ì›ÛıˆÛË˜ 36.139 36.139 35.039 35.039

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005

∂Ï¿¯ÈÛÙÂ˜ ¶·ÚÔ‡Û· ·Í›· ∂Ï¿¯ÈÛÙÂ˜ ¶·ÚÔ‡Û· ·Í›· 
Î·Ù·‚ÔÏ¤˜ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ Î·Ù·‚ÔÏ¤˜ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ

Έως έναν χρόνο 2.012 1.841 - -

Μετά από έναν χρόνο και έως και πέντε χρόνια 2.062 1.995 - -

Πάνω από πέντε χρόνια - - - -

™‡ÓÔÏÔ ÂÏ¿¯ÈÛÙˆÓ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎ‹˜ Ì›ÛıˆÛË˜ 4.074 3.836 - -

Μείον: 

Ποσά που αποτελούν χρηματοοικονομικά έξοδα (238) -

¶·ÚÔ‡Û· ∞Í›· ÂÏ¿¯ÈÛÙˆÓ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎ‹˜ Ì›ÛıˆÛË˜ 3.836 3.836 - -
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31. ¶ƒ√μ§∂æ∂π™ °π∞ ∞¶√∑∏ªπø™∏ ¶ƒ√™ø¶π∫√À

(·) ∫Ú·ÙÈÎ¿ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·: Οι εισφορές των συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων του Ομίλου και της Εταιρείας προς τα ασφαλιστικά

ταμεία για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2006 καταχωρήθηκαν στα έξοδα και ανήλθαν σε € 25.574 και € 12.944 αντίστοιχα (€

17.944 και € 1.237, για τον Όμιλο και την Εταιρεία αντίστοιχα για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2005).

(‚) ∞Ô˙ËÌ›ˆÛË ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÏfiÁˆ ·Ô¯ÒÚËÛË˜: Σύμφωνα με τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας των χωρών στις οποίες δραστηριοποι-

είται ο Όμιλος, οι εργαζόμενοι δικαιούνται αποζημίωση στην περίπτωση απόλυσης ή συνταξιοδότησής τους. Αναφορικά με τις ελληνικές

θυγατρικές (που συνιστούν και το μεγαλύτερο μέρος της δραστηριότητας του Ομίλου) το ύψος των αποζημιώσεων ποικίλει ανάλογα με το

μισθό, τα έτη υπηρεσίας και τον τρόπο της αποχώρησης (απόλυση ή συνταξιοδότηση) του εργαζομένου. Υπάλληλοι που παραιτούνται ή απο-

λύονται αιτιολογημένα δεν δικαιούνται αποζημίωση. Η πληρωτέα αποζημίωση σε περίπτωση συνταξιοδότησης ισούται με το 40% της αποζη-

μίωσης που θα ήταν πληρωτέα σε περίπτωση αναίτιας απόλυσης. Στην Ελλάδα, σύμφωνα με την τοπική πρακτική, αυτά τα προγράμματα δεν

χρηματοδοτούνται και συνιστούν προγράμματα καθορισμένων παροχών (defined benefit plans) σύμφωνα με το ΔΛΠ 19. Ο Όμιλος χρεώνει

τα αποτελέσματα για δεδουλευμένες παροχές σε κάθε χρήση με αντίστοιχη αύξηση της σχετικής αναλογιστικής υποχρέωσης. Οι πληρωμές

παροχών που διενεργούνται στους συνταξιοδοτούμενους κάθε περίοδο χρεώνονται έναντι αυτής της υποχρέωσης.

Η κίνηση της καθαρής υποχρέωσης στους συνημμένους ισολογισμούς έχει ως ακολούθως:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 2005 2006 2005

∫·ı·Ú‹ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË ¤Ó·ÚÍË˜ ¯Ú‹ÛË˜ 10.235 11.703 1.014 1.573

Υποχρέωση που αποκτήθηκε από απορρόφηση θυγατρικών - - 6.873 -

Πραγματικές παροχές που πληρώθηκαν συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων (3.287) (1.429) (2.929) (357)

Πραγματικές παροχές που πληρώθηκαν -διακοπτόμενων δραστηριοτήτων - (791) -

Σύνολο πραγματικών παροχών που πληρώθηκαν (3.287) (2.220) (2.929) (357)

Έξοδα αναγνωρισμένα στην κατάσταση αποτελεσμάτων συνεχιζόμενων 

δραστηριοτήτων (Σημείωση 8) 4.416 1.978 3.707 (202)

Έξοδα αναγνωρισμένα στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

διακοπτόμενων δραστηριοτήτων 50 934 - -

Σύνολο εξόδων αναγνωρισμένων στην κατάσταση αποτελεσμάτων 4.416 2.912 3.707 (202)

Καθαρή υποχρέωση τέλους χρήσης διακοπτόμενων δραστηριοτήτων - (2.160) - -

Υποχρεώσεις που αποκτήθηκαν σε συνένωση επιχειρήσεων 5.468 - 1.006 -

∫·ı·Ú‹ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË Ù¤ÏÔ˘˜ ¯Ú‹ÛË˜ Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ 16.882 10.235 9.671 1.014

127

Παράρτημα



Οι υποχρεώσεις της Εταιρείας που απορρέουν από την υποχρέωσή της να καταβάλει αποζημιώσεις λόγω συνταξιοδότησης προσδιορίστηκαν

μέσω αναλογιστικών μελετών από ανεξάρτητη εταιρεία διεθνώς αναγνωρισμένων αναλογιστών. Οι λεπτομέρειες και οι βασικές υποθέσεις της

αναλογιστικής μελέτης την 31η Δεκεμβρίου 2006 και 2005 έχουν ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 2005 2006 2005

Παρούσα αξία μη χρηματοδοτούμενων υποχρεώσεων 19.214 12.122 11.710 1.432

Μη αναγνωρισμένες αναλογιστικές ζημίες (2.332) (1.887) (2.039) (418)

∫·ı·Ú‹ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË ÛÙÔÓ ÈÛÔÏÔÁÈÛÌfi 16.882 10.235 9.671 1.014

™˘ÛÙ·ÙÈÎ¿ ÙÔ˘ Î·ı·ÚÔ‡ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ ÎfiÛÙÔ˘˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜: 

Κόστος υπηρεσίας 1.156 884 826 125

Χρηματοοικονομικό κόστος 561 478 390 81

Αναγνώριση αναλογιστικής ζημίας/(κέρδους) 53 - 47 -

Κανονική χρέωση στα αποτελέσματα 1.770 1.362 1.264 206

Πρόσθετο κόστος επιπλέον παροχών 2.646 616 2.443 273

Κέρδος περικοπών από μεταφορές εργαζομένων - - - (681)

™˘ÓÔÏÈÎ‹ ¯Ú¤ˆÛË ÛÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· 4.416 1.978 3.707 (202)

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 2005 2006 2005

™˘ÌÊˆÓ›· ·ÚÔ‡Û·˜ ·Í›·˜ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË˜ ·ÚÔ¯ÒÓ: 

Καθαρή υποχρέωση έναρξης περιόδου 12.132 11.941 1.432 1.685

Καθαρή υποχρέωση από απορροφήσεις θυγατρικών - - 8.099 -

Συνενώσεις επιχειρήσεων 5.436 - 967 -

Καθαρή υποχρέωση έναρξης περιόδου διακοπτόμενων δραστηριοτήτων - (2.232) - -

Κόστος υπηρεσίας 1.156 884 826 125

Χρηματοοικονομικό κόστος 561 478 390 81

Πληρωθείσες παροχές (3.287) (1.429) (2.929) (357)

Πρόσθετο κόστος επιπλέον παροχών 2.646 616 2.443 273

Κέρδος περικοπών από μεταφορές εργαζομένων - - - (681)

Αναλογιστικές ζημίες 580 1.864 482 306

¶·ÚÔ‡Û· ·Í›· ÙË˜ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË˜ Ù¤ÏÔ˘˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ 19.214 12.122 11.710 1.432

μ·ÛÈÎ¤˜ ˘Ôı¤ÛÂÈ˜: 2006 2005

Προεξοφλητικό επιτόκιο 4,0% 4,0%

Ποσοστό αύξησης αμοιβών 4,5% 4,5%

Αύξηση δείκτη τιμών καταναλωτή 2,9% 2,5%

Αναμενόμενη εναπομένουσα εργασιακή ζωή 13,60 16,87

128

Παράρτημα



Το επιπρόσθετο κόστος των συμπληρωματικών παροχών σχετίζεται με παροχές που πληρώθηκαν σε υπαλλήλους οι οποίοι απολύθηκαν. Τα

περισσότερα από τα επιδόματα αυτά δεν ήταν αναμενόμενα στα πλαίσια αυτού του προγράμματος και συνεπώς οι επιπρόσθετες πληρωμές παρο-

χών πλέον των υπαρχόντων αποθεματικών αντιμετωπιστήκαν ως πρόσθετη συνταξιοδοτική χρέωση. Η πρόσθετη συνταξιοδοτική χρέωση για τις

συνεχιζόμενες δραστηριότητες για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2006 ανήλθε σε € 2.646 (31 Δεκεμβρίου 2005: € 616) για τον Όμιλο

και σε € 2.443 (31 Δεκεμβρίου 2005: € 273) για την Εταιρεία.

32. §√π¶∂™ ¶ƒ√μ§∂æ∂π™

Η κίνηση των λοιπών προβλέψεων για τον Όμιλο και την Εταιρεία κατά τη διάρκεια των χρήσεων που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2006 και 2005

ήταν ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2005 - -

Προσθήκες - -

ÀfiÏÔÈÔ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 - -

Υπόλοιπο την 1 Ιανουαρίου 2006 - -

Προσθήκες 1.843 1.500

ÀfiÏÔÈÔ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 1.843 1.500

Οι προσθήκες των λοιπών προβλέψεων κατά τη διάρκεια της χρήσης 2006 για τον Όμιλο και την Εταιρεία αναλύονται ως εξής: 

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

Πρόβλεψη φορολόγησης αποθεματικού Ν.3220/2004 (α) 1.593 1.250

Απομείωση ενσώματων περιουσιακών στοιχείων 200 200

Λοιπές προβλέψεις 50 50

1.843 1.500

(α) Αφορά πρόβλεψη για το ποσό του φόρου που αναλογούσε στα αφορολόγητα αποθεματικά του Ν.3220/2004 την ημερομηνία σχηματισμού

τους (Σημείωση 13).

33. ∂¶πÃ√ƒ∏°∏™∂π™

Η κίνηση των κρατικών επιχορηγήσεων κατά τη διάρκεια των χρήσεων που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2006 και 2005 ήταν ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2005 8.887 -

Προσθήκες 3.369 -

Αποσβέσεις (1.315) -

Μεταφορά σε διακοπτόμενες δραστηριότητες (1.064) -

ÀfiÏÔÈÔ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 9.877 -
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√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2006 9.877 -

Απορροφήσεις θυγατρικών - 4.600

Συνενώσεις επιχειρήσεων 8.489 5.657

Διαγραφές (341) (341)

Προσθήκες 1.988 1.899

Αποσβέσεις (1.601) (950)

ÀfiÏÔÈÔ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 18.412 10.865

34. ¶∞ƒ∞°ø°∞ Ãƒ∏ª∞Δ√√π∫√¡√ªπ∫∞ ¶ƒ√´√¡Δ∞

Ο Όμιλος κάνοντας χρήση των διατάξεων του ΔΠΧΠ 1 «Πρώτη Εφαρμογή των ΔΠΧΠ» εφάρμοσε το ΔΛΠ 39 «Χρηματοοικονομικά Προϊόντα: Ανα-

γνώριση και Αποτίμηση» από την 1η Ιανουαρίου 2005 ως εξής:

• ™‡Ì‚·ÛË ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ÂÈÙÔÎ›ˆÓ («Interest rate option»): Η μητρική Εταιρεία έχει συνάψει σύμβαση ανταλλαγής επιτοκίων, ποσού € 25 εκα-

τομμυρίων (για την κάλυψη μέρους του ομολογιακού της δανείου), σύμφωνα με την οποία πληρώνει κυμαινόμενο επιτόκιο Euribor ανά εξά-

μηνο και εισπράττει σταθερό επιτόκιο 4.38%. Το παράγωγο αυτό ικανοποιεί τις προϋποθέσεις αντισταθμιστικής λογιστικής στην εύλογη αξία.

Ως εκ τούτου κάθε μεταβολή της εύλογης αξίας του καταχωρείται στα αποτελέσματα χρήσης. 

• ™˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ÓÔÌÈÛÌ¿ÙˆÓ («Cross currency swaps»): Η μητρική Εταιρεία έχει συνάψει τις ακόλουθες συμβάσεις ανταλλαγής

συναλλάγματος για την κάλυψη του συναλλαγματικού κινδύνου από τα Ομολογιακά δάνεια που έχει συνάψει τον Ιούλιο του 2005.

£¤ÛË

™‡Ó·„Ë ŒÓ·ÚÍË ™‡Ì‚·ÛË˜ §‹ÍË ÃÚÂˆÛÙÈÎ‹ ¶ÈÛÙˆÙÈÎ‹

20/6/2005 27/7/2005 27/7/2012 $ 99 εκατ. € 81 εκατ.

20/6/2005 27/7/2005 27/7/2015 $ 77 € 63

$ 176 ÂÎ·Ù. ú 144 ÂÎ·Ù.

Τα ανωτέρω παράγωγα πληρούν τις προϋποθέσεις αντισταθμιστικής λογιστικής σύμφωνα με τις διατάξεις του ΔΛΠ 39 «Χρηματοοικονομικά προϊ-

όντα: αναγνώριση και αποτίμηση», και κάθε μεταβολή της εύλογης αξίας τους καταχωρείται στα αποτελέσματα της χρήσεως. Από την αποτίμη-

ση των ανωτέρω παραγώγων στην εύλογη αξία για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2006, προέκυψε συνολική ζημία € 19.115 η οποία

καταχωρήθηκε στα αποτελέσματα της χρήσεως.

• ¶ÚÔıÂÛÌÈ·Î¤˜ ·ÁÔÚ¤˜ Û˘Ó·ÏÏ¿ÁÌ·ÙÔ˜ («Forward contracts»): Ο Όμιλος έχει κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006, 2 ανοιχτές θέσεις επί προθε-

σμιακών αγορών συναλλάγματος («forward contracts») συνολικού ύψους US$ 3.500 εκατ. για την κάλυψη του συναλλαγματικού κινδύνου από

υποχρεώσεις σε δολάρια ΗΠΑ, οι οποίες έχουν όλες διάρκεια ενός έτους και λήγουν μέχρι το Νοέμβριο 2007. Από την αποτίμηση της εύλο-

γης αξίας κατά την 1η Ιανουαρίου 2005 προέκυψε χρεωστική διαφορά αποτίμησης ποσού € 213, ενώ κατά την αποτίμηση της 31η Δεκεμβρίου

2006 προέκυψε ζημία € 15, η οποία καταχωρήθηκε στα χρηματοοικονομικά αποτελέσματα.

ÕÏÏÂ˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ÂÈÙÔÎ›ˆÓ: Ο Όμιλος έχει επίσης συνάψει συμβάσεις ανταλλαγής επιτοκίου και άλλα παράγωγα τα οποία όμως

δεν ικανοποιούν τις προϋποθέσεις αντισταθμιστικής λογιστικής. Από την αποτίμησή τους στην εύλογη αξία την 1η Ιανουαρίου 2005 προέκυψε

χρεωστική διαφορά αποτίμησης ποσού € 12.618 η οποία καταχωρήθηκε απ’ ευθείας στην καθαρή θέση (€ 8.580 μετά την αφαίρεση της σχετι-

κής αναβαλλόμενης φορολογικής απαίτησης ποσού € 4.038), ενώ από την αντίστοιχη αποτίμηση κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 προέκυψε κέρ-

δος ύψους € 6.324 η οποία καταχωρήθηκε στα χρηματοοικονομικά αποτελέσματα της περιόδου.
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Το κεφάλαιο (notional amount) και οι λήξεις των εν λόγω παράγωγων έχουν ως κάτωθι:

∂˘ÚÒ SFR

Μικρότερη του ενός έτους - -

Μεταξύ ενός και πέντε ετών 50 εκατ. 48 εκατ.

Μεγαλύτερο από πέντε έτη 440,8 εκατ. -

490,8 ÂÎ·Ù. 48 ÂÎ·Ù.

Τα επιτόκια των ανωτέρω παραγώγων είναι κυρίως κυμαινόμενα, το δε ύψος τους ρυθμίζεται βάσει των σχετικών συμβάσεων, σε διαφορετικά

επίπεδα σε σχέση με την ικανοποίηση ή μη συγκεκριμένων όρων που σχετίζονται με επιτοκιακές σχέσεις νομισμάτων και τη διατήρηση ή μη

επιτοκίων συγκεκριμένων νομισμάτων κάτω ή πάνω από συγκεκριμένα ποσοστά. 

35. ∂ª¶√ƒπ∫∂™ À¶√Ãƒ∂ø™∂π™

Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναλύονται ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2006 2005 2006 2005

Προμηθευτές εσωτερικού 106.080 60.876 77.488 2.467

Προμηθευτές εξωτερικού 2.955 3.632 3.355 63

Επιταγές πληρωτέες μεταχρονολογημένες 25.416 23.225 13.855 172

Γραμμάτια πληρωτέα 6.923 7.333 1.657 -

™‡ÓÔÏÔ 141.374 95.066 96.355 2.702

36. μƒ∞ÃÀ¶ƒ√£∂™ª∞ ¢∞¡∂π∞

Τα βραχυπρόθεσμα δάνεια είναι αναλήψεις με βάση διάφορα πιστωτικά όρια που διατηρεί ο Όμιλος με διάφορες τράπεζες. Η χρησιμοποίηση

των συγκεκριμένων πιστώσεων παρουσιάζεται παρακάτω:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 2005 2006 2005

Διαθέσιμα πιστωτικά όρια 250.000 153.600 200.000 48.000

Μη χρησιμοποιηθέν τμήμα (217.901) (137.143) (199.987) (47.977)

ÃÚËÛÈÌÔÔÈËı¤Ó ÙÌ‹Ì· 32.099 16.457 13 23

Τα βραχυπρόθεσμα δάνεια κατά τη διάρκεια της χρήσης ήταν εκφρασμένα σε διάφορα νομίσματα, ωστόσο το χρησιμοποιηθέν τμήμα του ανοι-

χτού υπολοίπου των βραχυπρόθεσμων δανείων της 31ης Δεκεμβρίου 2006 και 2005, ήταν κυρίως εκφρασμένο σε ευρώ. Αναλυτικότερα η σύν-

θεση των διαθεσίμων ανά νόμισμα για τον Όμιλο και την Εταιρεία κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 είναι η εξής (όλες οι αξίες είναι εκπεφρασμέ-

νες σε ευρώ):
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31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

-Ευρώ 27.602 13

- HUF (Hungarian forint) 976 -

- PLN (Polish Zloty) 1.077 -

- Aιγυπτιακές Λίρες 2.354 -

™‡ÓÔÏÔ 32.009 13

Την 31η Δεκεμβρίου 2006 και 2005 ο Όμιλος είχε συνάψει συμβάσεις βραχυπρόθεσμων δανείων και αλληλόχρεων λογαριασμών κυμαινόμενου

επιτοκίου (Euribor πλέον περιθωρίου για τα δάνεια σε ευρώ). Τα ανωτέρω δάνεια έχουν χορηγηθεί χωρίς να απαιτείται η λήψη εγγυήσεων ή

άλλου είδους εμπράγματες ή μη εξασφαλίσεις. Το μεσοσταθμικό επιτόκιο των βραχυπρόθεσμων δανείων, σε ευρώ για τη χρήση που έληξε την

31η Δεκεμβρίου 2006 και 2005 ανήλθε σε 5,0% και 4,1%, αντίστοιχα, ενώ το μεσοσταθμικό επιτόκιο των βραχυπρόθεσμων δανείων σε HUF και

PLN για τη χρήση 2006 ανήλθε σε 8,5% και 5.46% αντίστοιχα

Το συνολικό έξοδο τόκου των βραχυπροθέσμων δανείων των συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου

2006 και 2005 ανήλθαν συνολικά σε € 2.063 και 

€ 1.869 αντίστοιχα για τον Όμιλο (€ 972 και € 637 για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2006 και 2005 αντίστοιχα για την Εταιρεία) και

συμπεριλαμβάνεται στα χρηματοοικονομικά έξοδα στις συνημμένες καταστάσεις αποτελεσμάτων.

37. ¢∂¢√À§∂Àª∂¡∂™ ∫∞π §√π¶∂™ μƒ∞ÃÀ¶ƒ√£∂™ª∂™ À¶√Ãƒ∂ø™∂π™

Οι δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 2005 2006 2005

Δεδουλευμένοι τόκοι 8.529 12.871 7.564 13.989

Προκαταβολές πελατών 384 5.324 191 -

Φόροι, πλην φόρου εισοδήματος, πληρωτέοι 4.084 4.859 974 581

Ασφαλιστικές εισφορές πληρωτέες 6.710 4.297 3.659 234

Δεδουλευμένα έξοδα 4.390 1.869 1.587 5

Αποδοχές προσωπικού πληρωτέες 2.564 1.344 1.141 -

Μερίσματα πληρωτέα 397 266 617 166

Έσοδα επομένων χρήσεων 2.585 264 2.568 45

Υποχρεώσεις προς συνδεμένες 4.535 - 4.535 -

Λοιπά 28.335 213 15.284 239

™‡ÓÔÏÔ 62.513 31.307 38.109 15.259
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38. °¡ø™Δ√¶√π∏™∂π™ ™À¡¢∂¢∂ª∂¡ø¡ ª∂ƒø¡

(i) ™˘Ó·ÏÏ·Á¤˜ ÌÂ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤Ó· Ì¤ÚË: 

Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις της VIVARTIA Α.B.E.Ε. και των θυγατρικών της, οι οποί-

ες απεικονίζονται στο Παράρτημα Ι. Η Εταιρεία έχει επίσης συμμετοχές σε συνδεδεμένες εταιρείες. Σε σχέση με τη VIVARTIA Α.B.E.Ε δεν υφί-

σταται μητρική με τη μορφή νομικής οντότητας, καθώς το σημαντικότερο ποσοστό του μετοχικού κεφαλαίου (26,73% των κοινών μετοχών την

31η Δεκεμβρίου 2006) ανήκει στον κ. Δημήτρη Δασκαλόπουλο και δεν υπάρχουν άλλοι βασικοί μέτοχοι οι οποίοι κατέχουν σημαντικό μέρος

του μετοχικού κεφαλαίου της VIVARTIA Α.Ε.

Η VIVARTIA Α.B.E.Ε. προμηθεύεται αγαθά και υπηρεσίες από, και πραγματοποιεί πωλήσεις προς συγκεκριμένες συνδεδεμένες εταιρείες στα

πλαίσια της συνήθους επιχειρηματικής λειτουργίας. Αυτές οι συνδεδεμένες εταιρείες αποτελούνται από συγγενείς ή εταιρείες που έχουν κοινή

ιδιοκτησία και/ή διοίκηση με τη VIVARTIA Α.B.E.Ε.

Τα υπόλοιπα με συνδεμένα μέρη έχουν ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2006 2005 2006 2005

Εμπορικές Απαιτήσεις από θυγατρικές: - - 23.593 6.809

Απαιτήσεις από τόκους από θυγατρικές: - - 121 -

Απαιτήσεις από Δάνεια από θυγατρικές: - - 97.112 166.500

Απαιτήσεις από ομολογιακά δάνεια από θυγατρικές (·): - - 8.500 -

Εμπορικές Απαιτήσεις από συνδεδεμένες: 3.960 266 3.960 266

™‡ÓÔÏÔ 3.960 266 133.286 173.575

Εμπορικές Υποχρεώσεις προς θυγατρικές: - - 17.929 -

Υποχρεώσεις από τόκους προς θυγατρικές: - - 341 -

Υποχρεώσεις από ομολογιακά δάνεια προς θυγατρικές (Σημείωση 29) (‚): - - 17.600 44.000

Εμπορικές Υποχρεώσεις προς συνδεδεμένες: 4.535 - 4.535 -

™‡ÓÔÏÔ 4.535 - 40.405 44.000

(α) Με σειρά δανειακών συμβάσεων, η Vivartia A.Β.Ε.Ε έχει δανειοδοτήσει εντόκως, με ετήσιο επιτόκιο ίσο με το EURIBOR+2%, τη θυγατρική

της εταιρεία Chipita East Europe (Cyprus) Ltd. Το σύνολο των ανωτέρω δανείων ανήρχετο, την 31η Δεκεμβρίου 2006, στο ποσό των € 74,910

χιλιάδων και απεικονίζεται στις μακροπρόθεσμες απαιτήσεις της μητρικής Εταιρείας. 

Επιπλέον, στις μακροπρόθεσμες απαιτήσεις της μητρικής Εταιρείας περιλαμβάνονται έντοκα δάνεια προς τις θυγατρικές της εταιρείες

Chipita Participations Ltd και Cream Line (Cyprus) Ltd, τα οποία, κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006, ανέρχονταν σε € 18.200 χιλιάδες και €

4.000 χιλιάδες αντίστοιχα. 

(β) Αφορά ομολογιακό δάνειο που εκδόθηκε από τη VIVARTIA A.B.E.E στις 22 Ιουλίου 2005 και καλύφθηκε εξ ολοκλήρου από τη θυγατρική

της. Το δάνειο προβλεπόταν να αποπληρωθεί σε μια δόση κατά τις 22 Ιουλίου 2012 (επτά χρόνια από την έκδοση), και φέρει επιτόκιο Euribor

+ 1,30%, ενώ ο τόκος καταβάλλεται ανά εξάμηνο. Κατά τη διάρκεια της χρήσης αποπληρώθηκε μέρος του μακροπροθέσμου ομολογιακού

δανείου ποσού € 26.400.
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Οι συναλλαγές με τις συνδεδεμένες εταιρείες για τη χρήση που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2006 και 2005 αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2006 2005 2006 2005

Πωλήσεις αγαθών προς θυγατρικές: - - 24.300 -

Πωλήσεις υπηρεσιών προς θυγατρικές: - - 12.811 16.551

Χρεώσεις τόκων προς θυγατρικές: - - 3.659 2.432

Πωλήσεις αγαθών προς συνδεδεμένες: 3.353 1.343 3.353 1.343

Πωλήσεις υπηρεσιών προς συνδεδεμένες: 188 323 188 323

Χρεώσεις τόκων προς συνδεδεμένες: 4 - 4 -

™‡ÓÔÏÔ 3.545 1.666 44.315 20.649

Αγορές αγαθών από θυγατρικές: - - 51.645 -

Αγορές υπηρεσιών από θυγατρικές: - - 3.382 21

Χρεώσεις τόκων από θυγατρικές: - - 1.661 686

Αγορές αγαθών από συνδεδεμένες: 5.030 - 5.030 -

Αγορές υπηρεσιών από συνδεδεμένες: 3 - 3 -

™‡ÓÔÏÔ 5.033 - 61.721 707

Οι πωλήσεις και η παροχή υπηρεσιών προς τις συνδεδεμένες εταιρείες γίνονται σε κανονικές τιμές αγοράς. Τα ανοιχτά υπόλοιπα τέλους χρή-

σεως είναι χωρίς εξασφαλίσεις και η τακτοποίηση γίνεται σε μετρητά. Δεν έχουν παρασχεθεί ή ληφθεί εγγυήσεις για τις παραπάνω απαιτή-

σεις. Για τις χρήσεις που έληξαν στις 31 Δεκεμβρίου 2006 και 2005, η Εταιρεία δεν έχει σχηματίσει πρόβλεψη για επισφάλειες η οποία να σχε-

τίζεται με ποσά που οφείλονται από συνδεδεμένες εταιρείες.

Οι αμοιβές των διοικητικών στελεχών της Εταιρείας για τις χρήσεις που έληξαν στις 31 Δεκεμβρίου 2006 και 2005 έχουν ως εξής:

2006 2005

Βραχυπρόθεσμες παροχές προσωπικού 4.643 2.201

Εργοδοτικές εισφορές 144 57

™‡ÓÔÏÔ ·ÌÔÈ‚ÒÓ Ô˘ ÏËÚÒıËÎ·Ó ÛÂ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë 4.787 2.258

Οι αμοιβές των διοικητικών στελεχών του Ομίλου κατά την 31η Δεκεμβρίου (συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφορών) ανήλθαν σε

€ 5.834.

(ii) ∂ÌÔÚÈÎ‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Î·È ÌÂÙÔ¯ÈÎ‹ Û¯¤ÛË ÌÂ DANONE

Στις 15 Φεβρουαρίου 2005 ο Όμιλος ανακοίνωσε ότι θα προβεί στην απόκτηση του ποσοστού 30% που κατείχε η γαλλική εταιρεία γαλακτο-

κομικών DANONE στη Δέλτα Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε. και θα τροποποιήσει την συμφωνία συνεργασίας που υπήρχε μεταξύ της γαλλικής

εταιρείας και του Ομίλου.

Στα πλαίσια των ανωτέρω, στις 26 Μαΐου 2005, η Δέλτα Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε. απόκτησε από την DANONE το ποσοστό του μετοχικού της

κεφαλαίου που κατείχε η τελευταία, ποσοστού 30% (12.521.735 μετοχές) αντί τιμήματος € 62 εκατ. Στην έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετό-

χων της Δέλτα Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε. της 26ης Μαΐου 2005 αποφασίστηκε η ακύρωση των αποκτηθεισών ιδίων μετοχών μέσω μείωσης

του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των € 61.190 η οποία συντελέστηκε:
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(α) κατά το ποσό των € 29.050 μέσω ακύρωσης των αποκτηθεισών 12.521.735 ιδίων μετοχών ονομαστικής αξίας € 2.32 (πλήρες ποσό) εκά-

στης και 

(β) κατά το ποσό των € 32.139 μέσω μείωσης της ονομαστικής αξίας των υπολοίπων μετοχών της ΔΕΛΤΑ Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε. από €

2.32 (πλήρες ποσό) σε € 1.22 (πλήρες ποσό) εκάστης προς κάλυψη των ζημιών που προέκυψαν από την ανωτέρω αγορά.

Κατόπιν της ολοκλήρωσης των ανωτέρω πράξεων η μητρική Εταιρεία αύξησε το ποσοστό συμμετοχής της στη θυγατρική ΔΕΛΤΑ Πρότυπος

Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε. από 70% σε 100%. Σε επίπεδο οικονομικών καταστάσεων Ομίλου, η ανωτέρω συναλλαγή αντιμετωπίσθηκε σαν εξα-

γορά δικαιωμάτων μειοψηφίας και απεικονίζεται στη συνημμένη ενοποιημένη κίνηση της καθαρής θέσης της χρήσεως που έληξε την 31η

Δεκεμβρίου 2005.

Επίσης στα πλαίσια της τροποποίησης της εμπορικής συνεργασίας μεταξύ των δύο Ομίλων και με βάση σχετικό συμφωνητικό που υπεγρά-

φη στις 26 Μαΐου 2005, η DANONE κατέβαλε στη Δέλτα Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε. το ποσό των € 18.500 σαν αμοιβή για την τροποποίηση των

όρων συνεργασίας μεταξύ των δύο ομίλων. Tο ανωτέρω ποσό εισπράχθηκε κατά τη διάρκεια του εξαμήνου 2005 και περιλαμβάνεται στο κον-

δύλι των ενοποιημένων αποτελεσμάτων «Λοιπά Έσοδα/( Έξοδα)» της χρήσεως που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2005.

39. ¢π∞Ã∂πƒπ™∏ Ãƒ∏ª∞Δ√√π∫√¡√ªπ∫ø¡ ∫π¡¢À¡ø¡

Τα κύρια χρηματοοικονομικά προϊόντα του Ομίλου, εκτός από τα παράγωγα, είναι ταμείο και ταμειακά ισοδύναμα, εμπορικές και λοιπές απαιτή-

σεις, εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις, δάνεια τραπεζών και ομολογιακά δάνεια, διαθέσιμες προς πώληση επενδύσεις και χρηματοοικονομι-

κά στοιχεία ενεργητικού σε εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων. 

Όπως αναλυτικότερα αναφέρεται στη Σημείωση 34 και 3(αβ) ο Όμιλος συνάπτει επίσης παράγωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα όπως συμβά-

σεις ανταλλαγής επιτοκίων και νομισμάτων, με σκοπό να διαχειριστεί τους σχετικούς νομισματικούς και επιτοκιακούς κινδύνους που απορρέ-

ουν από τη δραστηριότητα και τους τρόπους χρηματοδότησης. Η Διοίκηση εξετάζει και αναθεωρεί σε περιοδική βάση τις σχετικές πολιτικές και

διαδικασίες σχετικά με τη διαχείριση των χρηματοοικονομικών κινδύνων, οι οποίες περιγράφονται κατωτέρω:

(i) ™˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ¶ÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ ∫ÈÓ‰‡ÓÔ˘: Ο Όμιλος δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα, με

αυτόν, μέρη. 

Η μέγιστη έκθεση σε πιστωτικό κίνδυνο αντανακλάται από το ύψος του κάθε στοιχείου του ενεργητικού, συμπεριλαμβανομένων των παρα-

γώγων χρηματοοικονομικών προϊόντων. 

Όσον αφορά τα παράγωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα, ο Όμιλος παρακολουθεί τις θέσεις του, την πιστωτική κατάταξη των αντισυμβαλλο-

μένων και το ύψος των συμβολαίων που συνάπτει με κάθε έναν από αυτούς. 

Η πολιτική του Ομίλου είναι να συνάπτει συμβόλαια με μέρη που ικανοποιούν υψηλά κριτήρια. Ενώ, λαμβάνοντας υπόψη το υψηλό επίπεδο

της πιστωτικής αξιοπιστίας των αντισυμβαλλομένων, δεν θεωρεί ότι απαιτείται η σύναψη ενέχυρων συμβάσεων.

(ii) ∂‡ÏÔÁË ∞Í›·: Τα ποσά που εμφανίζονται στους συνημμένους ισολογισμούς για τα διαθέσιμα, τις απαιτήσεις και τις βραχυπρόθεσμες υπο-

χρεώσεις, προσεγγίζουν τις αντίστοιχες εύλογες τους αξίες λόγω της βραχυπρόθεσμης λήξης τους. 

Οι εύλογες αξίες των χρεογράφων που είναι εισηγμένα σε χρηματιστηριακές αγορές βασίζονται στις χρηματιστηριακές τους τιμές κατά την

ημερομηνία σύνταξης του ισολογισμού. Οι εύλογες αξίες των παραγώγων βασίζονται σε αγοραία αποτίμηση. 

Για όλα τα παράγωγα, οι εύλογες αξίες επιβεβαιώνονται από τα πιστωτικά ιδρύματα με τα οποία ο Όμιλος έχει συνάψει τις σχετικές συμβά-

σεις.

(iii) ∫›Ó‰˘ÓÔ˜ ∂ÈÙÔÎ›Ô˘: Ο κίνδυνος διακύμανσης των επιτοκίων προέρχεται κυρίως από μακροπρόθεσμες δανειακές υποχρεώσεις. Η Διοίκη-

ση παρακολουθεί, σε συνεχή βάση τις διακυμάνσεις των συναλλαγματικών ισοτιμιών και των επιτοκίων και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχε-

τικών θέσεων για την αντιστάθμιση των κινδύνων που απορρέουν από αυτές. 
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Σε αυτό το πλαίσιο, συνάπτει χρηματοοικονομικά παράγωγα με σκοπό τη μείωση του κόστους δανεισμού και τον περιορισμό της έκτασης της

έκθεσης του Ομίλου σε διακυμάνσεις επιτοκίων. Τα παράγωγα αυτά, αρχής γενομένης την 1η Ιανουαρίου 2005 αποτιμώνται στις πραγματικές

τους αξίες και αναγνωρίζονται ως απαίτηση ή υποχρέωση στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις. Πολιτική του Ομίλου είναι να παρακο-

λουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις χρηματοδοτικές ανάγκες του Ομίλου. Επομένως, οι αποφάσεις για τη διάρκεια των

δανείων καθώς και τη σχέση μεταξύ σταθερού και κυμαινόμενου επιτοκίου, λαμβάνονται ξεχωριστά για κάθε περίπτωση.

(iv) ™˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎfi˜ ∫›Ó‰˘ÓÔ˜:

Ο Όμιλος είναι εκτεθειμένος στο συναλλαγματικό κίνδυνο καθότι διενεργεί εμπορικές συναλλαγές σε διάφορα νομίσματα. Ο συναλλαγμα-

τικός κίνδυνος, όπου αυτός κρίνεται σημαντικός από τη διοίκηση αντισταθμίζεται κυρίως με τη χρήση παράγωγων προθεσμιακών συμβο-

λαίων. Τα παράγωγα αυτά, αρχής γενομένης την 1η Ιανουαρίου 2005 αποτιμώνται στις πραγματικές τους αξίες και αναγνωρίζονται ως απαί-

τηση ή υποχρέωση στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις. 

Σχετικά με τις δανειακές υποχρεώσεις ο Όμιλος συνάπτει συμβόλαια ανταλλαγής νομισμάτων προκειμένου να περιορίσει την έκθεσή του

σε διακυμάνσεις ισοτιμιών.

(v) ∫›Ó‰˘ÓÔ˜ ƒÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜: Ο Όμιλος διαχειρίζεται τον κίνδυνο ρευστότητας με τη συνεχή παρακολούθηση των χρηματοροών του. Προϋπολο-

γίζει και παρακολουθεί τις χρηματοροές του και ενεργεί κατάλληλα ώστε να υπάρχουν ρευστά διαθέσιμα και αχρησιμοποίητα τραπεζικά

πιστωτικά όρια.

Οι υπάρχουσες διαθέσιμες αχρησιμοποίητες εγκεκριμένες τραπεζικές πιστώσεις προς τον Όμιλο, είναι επαρκείς ώστε να αντιμετωπιστεί οποι-

αδήποτε πιθανή έλλειψη ταμειακών διαθεσίμων.

40. ∂¡¢∂Ã√ª∂¡∂™ À¶√Ãƒ∂ø™∂π™

(·) ŒÚÂ˘Ó· ∂ÈÙÚÔ‹˜ ∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡:

Στα πλαίσια της αυτεπάγγελτης έρευνας της Γενικής Δ/σης της Επιτροπής Ανταγωνισμού στην ελληνική αγορά του γάλακτος για παράβαση

του άρθρου 1 του Ν. 703/77 όπως ισχύει και του άρθρου 81 ΣΕΚ, η Γενική Δ/νση εξέδωσε στις 15 Δεκεμβρίου 2006 την υπ’ αριθ. 8218/06 εισή-

γησή της με την κατηγορία κατά του Ομίλου για οριζόντιες και κάθετες συμπράξεις και ειδικότερα για:

(1) συμφωνία με άλλες γαλακτοβιομηχανίες με στόχο τον καθορισμό της τιμής παραγωγού

(2) ανταλλαγή εμπιστευτικών πληροφοριών στο επίπεδο του Συνδέσμου Ελληνικών Βιομηχανιών Γαλακτοκομικών Προϊόντων

(3) ανταλλαγή εμπιστευτικών πληροφοριών με άλλες γαλακτοβιομηχανίες

(4) συμφωνία με άλλες γαλακτοβιομηχανίες για συντονισμό εκπτωτικής πολιτικής 

(5) καθορισμό τιμών μεταπώλησης με αλυσίδα λιανεμπορίου

(6) καθορισμό τιμών μεταπώλησης με διανομείς της εταιρείας 

(7) απαγόρευση παθητικών πωλήσεων στους διανομείς της εταιρείας

Η εταιρεία μας κατέθεσε στις 16 Φεβρουαρίου 2007 υπόμνημα σε αντίκρουση της υπ’ αριθ. 8218/06 εισήγησης της Γενικής Δ/σης και στις 6

Μαρτίου 2007 προσθήκη - αντίκρουση επί των υπομνημάτων των εταιρειών που απευθύνεται η ως άνω εισήγηση. 

Η συζήτηση της υπόθεσης ενώπιον της Ολομέλειας της Επιτροπής Ανταγωνισμού ξεκίνησε στις 22 Μαρτίου 2007 για την κατηγορία των ορι-

ζόντιων συμπράξεων και η 7η Μαΐου 2007 έχει οριστεί από την Επιτροπή Ανταγωνισμού η ημερομηνία έναρξης της συζήτησης για τις κάθε-

τες συμπράξεις.
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Η Διοίκηση του Ομίλου και οι νομικοί σύμβουλοι εκτιμούν ότι οι κατηγορίες της Επιτροπής Ανταγωνισμού είναι ανυπόστατες και απορρίπτουν

τις αιτιάσεις της Γενικής Δ/νσης, αλλά δεν είναι σε θέση να κάνουν κάποια εκτίμηση για την κρίση της Ολομέλειας της Επιτροπής Ανταγωνι-

σμού επί των κατηγοριών που απευθύνονται κατά του Ομίλου, το ενδεχόμενο υποβολής προστίμου και ακόμα περισσότερο το πιθανό του

ύψος. 

(‚) ¢ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ˘Ôı¤ÛÂÈ˜:

Η Εταιρεία και οι θυγατρικές της εμπλέκονται (υπό την ιδιότητα του εναγόμενου και του ενάγοντος) σε διάφορες δικαστικές υποθέσεις και

διαδικασίες επιδιαιτησίας στα πλαίσια της κανονικής λειτουργίας τους. Η Διοίκηση καθώς και οι νομικοί σύμβουλοι εκτιμούν ότι οι εκκρε-

μείς υποθέσεις αναμένεται να διευθετηθούν χωρίς σημαντικές αρνητικές επιδράσεις στην ενοποιημένη χρηματοοικονομική θέση του Ομί-

λου ή της Εταιρείας, ή στα αποτελέσματα της λειτουργίας τους.

(Á) ¢ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜:

(i) ∂ÁÁ˘‹ÛÂÈ˜:

Ο Όμιλος την 31η Δεκεμβρίου 2006 είχε τις παρακάτω ενδεχόμενες υποχρεώσεις:

• Είχε εκδώσει εγγυητικές επιστολές καλής εκτέλεσης συνολικού ύψους € 2.424

• Είχε παράσχει εγγυήσεις για την αποπληρωμή αλληλόχρεων τραπεζικών λογαριασμών και εμπορικών υποχρεώσεων διαφόρων θυγα-

τρικών και συνδεδεμένων ύψους € 948

• Είχε παράσχει εγγυήσεις καλής εκτέλεσης επιδοτούμενων επενδυτικών προγραμμάτων συνολικού ύψους € 285

• Είχε παράσχει εγγυήσεις για τη συμμετοχή του σε διάφορους διαγωνισμούς ύψους € 176

(ii) ¢ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜ ·fi ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¿ ÌÈÛıÒÌ·Ù·:

Στις 31 Δεκεμβρίου 2006 η Εταιρεία είχε ποικίλες συμφωνίες λειτουργικής μίσθωσης που αφορούν την ενοικίαση κτιρίων και μεταφορι-

κών μέσων και λήγουν σε διάφορες ημερομηνίες έως το 2025. 

Τα έξοδα ενοικίασης για τις συνεχιζόμενες δραστηριότητες περιλαμβάνονται στην επισυναπτόμενη κατάσταση αποτελεσμάτων της χρήσε-

ως που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2006 και ανέρχονται σε € 12.640 και € 4.039 για τον Όμιλο και την Εταιρεία αντίστοιχα (€ 5.845 και € 651

την 31η Δεκεμβρίου 2005 για τον Όμιλο και την Εταιρεία αντίστοιχα).

Τα ελάχιστα μελλοντικά πληρωτέα μισθώματα ενοικίασης βάσει μη ακυρώσιμων συμβολαίων λειτουργικής μίσθωσης την 31η Δεκεμβρί-

ου 2006 και 2005 έχουν ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
2006 2005 2006 2005

Εντός ενός έτους 10.772 9.777 4.060 746

2-5 έτη 36.854 41.429 7.046 2.529

Μετά από 5 έτη 36.323 35.394 999 -

™‡ÓÔÏÔ 83.949 86.600 12.105 3.275
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41. ª∂Δ∞°∂¡∂™Δ∂ƒ∞ °∂°√¡√Δ∞

(·) ÀÔÁÚ·Ê‹ ÌË ‰ÂÛÌÂ˘ÙÈÎÔ‡ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙÔ Ì¤ÙÔ¯Ô ÙË˜ ∂§§∏¡π∫∏ ∑Àª∏ A.E., Î. ªÈ¯¿ÏË ∞Ú·Ì·Ù˙‹

Στις 4 Ιανουαρίου 2007, η VIVARTIA ανακοίνωσε την υπογραφή μη δεσμευτικού μνημονίου συνεργασίας με το μέτοχο της ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΥΜΗ

AE, κ. Μιχάλη Αραμπατζή, για την ανταλλαγή του 49% της εταιρείας ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΥΜΗ AE με το 49% της εταιρείας ΑΛΕΣΙΣ AE που είναι 100%

θυγατρική της VIVARTIA. 

Εφόσον ολοκληρωθούν οι διαπραγματεύσεις των μερών, αναμένεται να υπογραφεί δεσμευτική συμφωνία και να ρυθμιστούν οι όροι της ανταλ-

λαγής.

(‚) ÀÔÁÚ·Ê‹ ÔÚÈÛÙÈÎ‹˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙÔ˘ 46% ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Christies Dairies Public Ltd:

Κατά την 24η Ιουλίου 2006 η VIVARTIA A.B.E.E υπέγραψε μη δεσμευτική συμφωνία επί της αρχής (Letter of Intent) με την Cyprus Trading

Corporation Public Ltd για την πώληση στη Δέλτα Συμμετοχών 25 εκατ. μετοχών περίπου της εισηγμένης στο ΧΑΚ εταιρείας Christies Dairies

Public Ltd.

Κατά τη 14η Δεκεμβρίου 2006 η VIVARTIA ABEE υπέγραψε οριστική συμφωνία για την αγορά του 46% των μετοχών της CHRISTIS DAIRIES

PUBLIC LTD που κατέχονται από τη Cyprus Trading Corporation Public Ltd και άλλους μετόχους έναντι τιμήματος 7.298.078 Κυπριακών

Λιρών, ήτοι 0,29 Κυπριακές Λίρες ανά μετοχή επί 25.165.786 μετοχές. 

Η συναλλαγή τελεί υπό την αίρεση της έγκρισης της συγκέντρωσης από την Επιτροπή Προστασίας του Ανταγωνισμού της Κύπρου, η οποία

δεν έχει εκδοθεί έως σήμερα. Η VIVARTIA ABEE ταυτόχρονα με την ολοκλήρωση της συναλλαγής θα ανακοινώσει την πρόθεσή της για Δημό-

σια Πρόταση εξαγοράς του συνόλου των μετοχών της CHRISTIS DAIRIES PUBLIC LTD στην ίδια τιμή ανά μετοχή σύμφωνα με την οικεία χρη-

ματιστηριακή νομοθεσία.

(Á) ∂Í·ÁÔÚ¿ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜:

Κατά τη 18η Ιανουαρίου 2007 ο Όμιλος μέσω της κατά 100,00% θυγατρικής του εταιρείας Chipita Participations Ltd εξαγόρασε επιπλέον ποσο-

στό 5,00% των μετοχών με δικαίωμα ψήφου της θυγατρικής του εταιρείας EDITA SAE με αποτέλεσμα το ποσοστό συμμετοχής του κατά την

31η Δεκεμβρίου 2006 να ανέρχεται σε 30,00%. To τίμημα εξαγοράς του επιπλέον ποσοστού ανήλθε σε € 6.800 . Όπως αναφέρεται και στη

σημείωση 2.2 ο Όμιλος παρά το ποσοστό συμμετοχής του 25% θεωρεί ότι ασκεί έλεγχο στην εν λόγω θυγατρική δεδομένου ότι του έχει εκχω-

ρηθεί η διοίκησή της βάσει σχετικού συμφωνητικού που έχει υπογραφεί με τον μέτοχο πλειοψηφίας.

(‰) ªÂÙ·‚›‚·ÛË ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÌÂÙ·Í‡ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ:

Τον Ιανουάριο του 2007, οι μετοχές της θυγατρικής Chipita Germany GmbH μεταβιβάσθηκαν από τη μητρική Εταιρεία στην Chipita

Participations Ltd. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο Δ/ΝΩΝ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ Ο Δ/ΝΤΗΣ 
ΤΟΥ Δ.Σ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΟΜΙΛΟΥ

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΑΡ. ΣΠΥΡΙΔΩΝ Ι. ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΔΗΜ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΑΞ. 
ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΚΑΠΠΑΣ

Α.Δ.Τ. Μ 289326 Α.Δ.Τ. Φ 090107 Α.ΔΙΑΒ. C 000668 Α.Δ.Τ. Ξ 425851
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1. ™ÙËÓ ∂ÓÔÔ›ËÛË ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜:

·) MÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ ÔÏÈÎ‹˜ ÂÓÔÔ›ËÛË˜ ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔÓÙ·È ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜:
¶√™√™Δ√ ™Àªª∂Δ√Ã∏™ Ãøƒ∞ ∞¡∂§∂°∫Δ∂™ Ãƒ∏™∂π™

i) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ VIVARTIA ABEE
AGROTEAM EOD 100,00% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ -
BALKAN RESTAURANTS S.A. 100,00% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ 1999-2006
CHARALAMBIDES DAIRIES LTD 74,90% ΚΥΠΡΟΣ -
CHIPITA GERMANY GMBH 100,00% ΓΕΡΜΑΝΙΑ -
CHIPITA PARTICIPATIONS LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CREAM LINE A.E. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
DELTA FOOD HOLDINGS LTD. 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
DELTA FOOD PARTICIPATION & INVESTMENTS LTD. 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
GREENFOOD Α.Ε. 78,88% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
HELLENIC CATERING A.E. 98,15% ΕΛΛΑΔΑ 2006
HELLENIC FOOD INVESTMENTS A.E. 51,04% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
SMAKY Α.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 1999-2006
UNCLE STATHIS EOD 100,00% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ -
ΑΘΗΝΑΪΚΑ ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ Α.Ε.Β.Ε. 80,91% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΑΛΕΣΙΣ Α.Ε.Β.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2004-2006
ΑΝΘΕΜΙΑ Α.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2005-2006
ΒΙΓΛΑ Α.Ε.Β.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΒΙΟΜΑΡ Α.Ε. 86,06% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΕΝΔΕΚΑ Α.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΕΡΜΟΥ Α.Ε. 55,00% ΕΛΛΑΔΑ 2005-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΕΥΚΑΡΠΙΑΣ Α.Ε. 51,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ Α.Ε. 60,00% ΕΛΛΑΔΑ 2004-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΔΡΑΜΑΣ Α.Ε. 50,05% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΕΜΠΟΡ.  ΕΠΙΧΕΙΡ.  ΤΕΜΠΩΝ Α.Ε. 52,10% ΕΛΛΑΔΑ 2004-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΜΕΓΑΡΩΝ Α.Ε. 54,10% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΣΕΡΡΩΝ Α.Ε. 50,05% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΚΑΒΑΛΑΣ Α.Ε. 51,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΜΑΛΙΑΚΟΥ Α.Ε. 51,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΝΕΡΑΤΖΙΩΤΙΣΣΑΣ Α.Ε. 60,00% ΕΛΛΑΔΑ 2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ Α.Ε. 51,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΠΑΡΑΛΙΑΣ ΒΟΛΟΥ Α.Ε. 50,01% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΧΑΡΙΛΑΟΥ Α.Ε. 51,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΓΕΥΣΙΠΛΟΪΑ Α.Ε. 51,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2005
ΕΥΡΩΤΡΟΦΕΣ ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2006
ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΒΕΡΟΙΑΣ Α.Ε. 70,00% ΕΛΛΑΔΑ 2004-2006
ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΕΞΑΡΧΕΙΩΝ Α.Ε. 94,71% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΚΗΦΙΣΙΑΣ Α.Ε. 50,10% ΕΛΛΑΔΑ 2004-2006
ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΠΑΡΑΛΙΑΣ Α.Ε. 82,59% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΝΑΥΠΛΙΟΣ Α.Ε. 94,71% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΣΑΡΑΝΤΑ Α.Ε. 98,61% ΕΛΛΑΔΑ 2006
ΣΤΑΥΡΟΣ ΝΕΝΔΟΣ Α.Ε. 31,41% ΕΛΛΑΔΑ 2005-2006
HELLENIC FOOD SERVICE ΠΑΤΡΩΝ Α.Ε. 72,50% ΕΛΛΑΔΑ 2006
ΦΡΑΝΚΑ Α.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2005
INVESTAL ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2005-2006
ΙΒΙΣΚΟΣ Α.Ε 50,01% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΠΑΠΑΓΙΑΝΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΣΤΙΑΣΗΣ Α.Ε. 60,00% ΕΛΛΑΔΑ ΝΕΟΪΔΡΥΘΕΙΣΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
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ii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ HELLENIC FOOD INVESTMENTS A.E.
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ HOLLYWOOD Α.Ε. 93,57% ΕΛΛΑΔΑ 2005-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΖΕΥΞΗ Α.Ε. 96,98% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΣΥΓΓΡΟΥ Α.Ε. 75,00% ΕΛΛΑΔΑ 2006
ΣΕΑ ΠΑΙΑΝΙΑΣ Α.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2006
ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΙΛΙΟΝ Α.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2004-2006
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΠΑΓΚΡΑΤΙΟΥ ΤΕΧΝ. ΚΑΙ ΕΠΙΣ. Α.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2002-2006

ii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CREAM LINE A.E. 
CREAM LINE (CYPRUS) LTD 100,00% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ -
CREAM LINE BULGARIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CREAM LINE NISS DOO 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CREAM LINE ROMANIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΣΕΡΒΙΑ -
CREAM LINE ROMANIA S.A. 77,00% ΚΥΠΡΟΣ -
OPIRUS TRADING LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

iv) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA PARTICIPATIONS LTD
CHIPITA UKRAINE (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CHIPITA ZAO 100,00% ΡΩΣΙΑ -
EDITA SAE 30,00% ΑΙΓΥΠΤΟΣ -
CHIPITA NIGERIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CHIPITA EAST EUROPE (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CHIPITA ITALIA SPA 100,00% ΑΙΓΥΠΤΟΣ

v) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ EDITA SAE
DIGMA SAE 100,00% ΑΙΓΥΠΤΟΣ -

vi) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA UKRAINE (CYPRUS) LTD
TEO PLUS ΟΥΚΡΑΝΙΑ
TEO PLUS 100,00% ΟΥΚΡΑΝΙΑ -

vii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA EAST EUROPE (CYPRUS) LTD
CHIPITA BULGARIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ
CHIPITA POLAND (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CHIPITA ROMANIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CHIPITA YUGOSLAVIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CHIPITA HUNGARY (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CHIPITA RUSSIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CHIPITA RUSSIA TRADING (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CHIPITA CZECH (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CHIPITA UKRAINE TRADING (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CHIPITA FOODS BULGARIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -
CHIPITA BULGARIA TRANSPORTATION LTD 60,00% ΚΥΠΡΟΣ -

viii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA BULGARIA (CYPRUS) LTD 
CHIPITA BULGARIA SA 100,00% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ

ix) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA POLAND (CYPRUS) LTD
CHIPITA POLAND SP ZOO 100,00% ΠΟΛΩΝΙΑ
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x) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA ROMANIA (CYPRUS) LTD 
CHIPITA ROMANIA SRL 100,00% ΡΟΥΜΑΝΙΑ

xi) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA YUGOSLAVIA (CYPRUS) LTD 
CHIPITA BELGRADE SA 100,00% ΣΕΡΒΙΑ

-
xii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA HUNGARY (CYPRUS) LTD 
CHIPITA HUNGARY KFT 100,00% ΟΥΓΓΑΡΙΑ

xii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA RUSSIA (CYPRUS) LTD 
CHIPITA ST PETERSBURG ZAO 100,00% ΡΩΣΙΑ
ELDI OOO 100,00% ΡΩΣΙΑ -

xiv) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA RUSSIA TRADING (CYPRUS) LTD 
CHIPITA RUSSIA TRADING OOO 100,00% ΡΩΣΙΑ

xv) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA CZECH (CYPRUS) LTD 
CHIPITA CZECH LTD 100,00% ΤΣΕΧΙΑ
CHIPITA SLOVAKIA LTD 100,00% ΣΛΟΒΑΚΙΑ -

xvi) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA UKRAINE TRADING (CYPRUS) LTD 
CHIPITA UKRAINE TRADING ZBUT 100,00% ΟΥΚΡΑΝΙΑ

xvii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA FOODS BULGARIA (CYPRUS) LTD 
CHIPITA FOODS BULGARIA EAD 100,00% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ

xviii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA BULGARIA TRANSPORTATION LTD 
DIAS TRANSPORTATION LTD 100,00% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ

‚) MÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ ÌÂÚÈÎ‹˜ ÂÓÔÔ›ËÛË˜ ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÂÙ·È Ë ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›·:
CHIPIMA SOSIADADE DE PRODUTOS ALIMENTARES S.A. 40,00% ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ

Á) MÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ Î·ı·Ú‹˜ ı¤ÛË˜ ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔÓÙ·È ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜:
VALTOP HOLDINGS Ltd ( Όμιλος Εταιρειών ΔΩΔΩΝΗ Α.Ε.) 24,21% ΕΛΛΑΔΑ
ΑΡΜΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ Α.Ε. 25,00% ΕΛΛΑΔΑ
ΔΕΣΜΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. 30,00% ΕΛΛΑΔΑ
ΚΑΦΕ ΑΛΚΥΟΝΗ Α.Ε. 35,00% ΕΛΛΑΔΑ
ΚΑΦΕΖΑΧ. ΜΑΡΙΝΑΣ ΖΕΑΣ Α.Ε. 50,00% ΕΛΛΑΔΑ
CHIPIGA S.A. 35,00% ΜΕΞΙΚΟ
ΤΣΙΜΗΣ Α.Ε. 30,00% ΕΛΛΑΔΑ
LEVENTIS SNACKS LTD 40,00% ΝΙΓΗΡΙΑ

141

Παράρτημα



∂∫£∂™∏ ¢π∞Ã∂πƒπ™∏™ Δ√À ¢π√π∫∏Δπ∫√À ™Àªμ√À§π√À Δ∏™ VIVARTIA ∞.B.E.∂. 
∂¶π Δø¡ √π∫√¡√ªπ∫ø¡ ∫∞Δ∞™Δ∞™∂ø¡ Δ∏™ Ãƒ∏™∏™ 2006 
Δ∏™ ª∏Δƒπ∫∏™ ∂Δ∞πƒ∂π∞™ ∫∞π Δ√À √ªπ§√À VIVARTIA ∞.B.E.∂

∫˘Ú›Â˜ Î·È Î‡ÚÈÔÈ ª¤ÙÔ¯ÔÈ,

Έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε για έγκριση, σύμφωνα με τον νόμο το καταστατικό της εταιρίας, τις Οικονομικές Καταστάσεις της Εταιρίας

καθώς και τις Ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις του Ομίλου VIVARTIA για τη χρήση 2006, οι οποίες έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Διε-

θνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης όπως έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση και να σας εκθέσουμε τα ακόλουθα, σχε-

τικά με τη δραστηριότητα της εταιρίας κατά τη διάρκεια της χρήσεως, την οικονομική της θέση και την προβλεπόμενη από το Διοικητικό Συμ-

βούλιο πορεία της στις αμέσως επόμενες χρήσεις.

Το 2006, ήταν μια από τις σημαντικότερες χρονιές στην πορεία του Ομίλου, η οποία χαρακτηρίστηκε από γεγονότα στρατηγικής σημασίας για την

πορεία και την ανάπτυξη του τα επόμενα χρόνια. Η εταιρεία πρώην ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε., νυν VIVARTIA, με κύριο στόχο την αύξηση της

αξίας προς τους μετόχους της και την ισχυροποίηση της θέσης της στην αγορά, προχώρησε σε μια σειρά από αναπτυξιακές κινήσεις οι οποίες

συμβάλλουν σημαντικά στην προοπτικές ανάπτυξης της και την ενδυνάμωση της κεφαλαιακής της δομής. 

Έτσι λοιπόν, η πρώην ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε., νυν VIVARTIA A.Β.Ε.E., επιδιώκοντας την προαναφερόμενη απλοποίηση της δομής της και την

περαιτέρω αύξηση του κέρδους της ανά μετοχή προχώρησε κατά την χρήση 2006, στις ακόλουθες ενέργειες: 

- Προχώρησε στην πώληση της ΔΕΛΤΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΑΓΩΤΟΥ Α.Ε., μεγιστοποιώντας έτσι τα οφέλη προς τους μετόχους, προεξοφλώντας μελ-

λοντικά κέρδη, με στόχο την επικέντρωση του Ομίλου στους υπόλοιπους κλάδους δραστηριοτήτων του. 

- Παράλληλα προχώρησε στην ενοποίηση των δραστηριοτήτων της, απορροφώντας τις θυγατρικές της ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ

ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε., GOODY’S A.E., και ταυτόχρονα προχώρησε στην συγχώνευση της με την εταιρεία CHIPITA

INTERNATIONAL A.E., επεκτείνοντας έτσι τις δραστηριότητες του Ομίλου και στον κλάδο της αρτοποιίας και ζαχαρωδών (snacks), ενδυναμώ-

νοντας τις διεθνείς δραστηριότητες του Ομίλου σε 28 χώρες. 

Παράλληλα η VIVARTIA A.Β.Ε.E. πραγματοποίησε, μέσω των θυγατρικών της εταιρειών, σημαντικές αναπτυξιακές πρωτοβουλίες στους επιμέ-

ρους κλάδους όπου δραστηριοποιείται, επιτυγχάνοντας έτσι και σε πολλές περιπτώσεις και τον επαναπροσδιορισμό της αγοράς. 

Έτσι λοιπόν στον τομέα των γαλακτοκομικών, η VIVARTIA A.Β.Ε.E. προχώρησε στην ολοκλήρωση της εξαγοράς της δραστηριότητας συμπυκνω-

μένου γάλακτος και την μάρκα ΒΛΑΧΑΣ, από την NESTLE ΕΛΛΑΣ Α.Ε., ενδυναμώνοντας έτσι την παρουσία του Ομίλου στην αγορά γάλακτος με

ηγετικό πλέον μερίδιο αγοράς. Παράλληλα προχώρησε στην εξαγορά μειοψηφικού ποσοστού 21% της εταιρείας ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε., με στόχο την

περαιτέρω ενδυνάμωση της στην αγορά γάλακτος.

Επιπλέον προχώρησε σε συμφωνία με τους βασικούς μετόχους της κυπριακής εταιρείας CHRISTIES DAIRIES LTD, για την εξαγορά του 46%, και

κατέθεσε την συμφωνία προς έγκριση από την Επιτροπή Ανταγωνισμού Κύπρου, με στόχο την κατάθεση δημόσιας πρότασης στο ΧΑΚ για την

εξαγορά του 100% της εταιρείας, ενδυναμώνοντας έτσι της παρουσία της στην Κυπριακή αγορά.

Στον κλάδο αρτοποιίας και ζαχαρωδών, η VIVARTIA A.Β.Ε.E. προχώρησε στην ενδυνάμωση της αναπτυξιακής πορείας τόσο στην Ελλάδα όσο και

στο εξωτερικό, ενώ ολοκλήρωσε την εξαγορά μειοψηφιών στην Νότιο Ανατολική Ευρώπη. Επίσης ολοκληρώθηκε με επιτυχία η αναδιοργάνω-

ση των δραστηριοτήτων της στην Ρωσία, εξασφαλίζοντας αναπτυξιακή και κερδοφόρα πορεία για το μέλλον, ενώ εξαγοράστηκε επιπλέον ποσο-

στό 5% στην θυγατρική εταιρεία στην Αίγυπτο EDITA, ενδυναμώνοντας περαιτέρω την παρουσία του Ομίλου στην Αιγυπτιακή αγορά.

Δίνοντας ακόμη μεγαλύτερη προοπτική στην αναπτυξιακή πορεία του κλάδου, υπεγράφη συμφωνία κοινής επένδυσης με τον Όμιλο Δαυίδ, στην

Νιγηρία, για παραγωγή και διανομή κρουασάν, η οποία αναμένεται να ολοκληρωθεί αρχές του 2008.

Στους υπόλοιπους κλάδους δραστηριότητας, η εταιρεία συνέχισε τις αναπτυξιακές της κινήσεις, με τον κλάδο εστίασης και ψυχαγωγίας στα σήμα-

τα Goody’s και Flocafe, να επικεντρώνεται στην συνεχή αναδιοργάνωση, αναβάθμιση του δικτύου της καθώς και στην ανανέωση του μενού και

των προσφερόμενων υπηρεσιών, ενώ στον κλάδο καταψυγμένων, επιδιώκει την προώθηση καινοτόμων προϊόντων υψηλής προστιθέμενης αξίας

με την είσοδο του στην αγορά της συσκευασμένης ντομάτας πελτέ, και την βελτίωση της παραγωγικότητάς της, καθώς και την επέκτασή της στην

αγορά της Νότιο Ανατολικής Ευρώπης, εκμεταλλευόμενη συνέργειες με τον κλάδο αρτοποιίας και ζαχαρωδών . 
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Τα βασικά στοιχεία των Οικονομικών Καταστάσεων του Ομίλου καθώς και οι λογιστικές αρχές που εφαρμόζει ο Όμιλος περιγράφονται αναλυ-

τικά στις σημειώσεις επί των οικονομικών καταστάσεων που αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων. Ειδικότε-

ρα οι Ενοποιημένες Πωλήσεις ανήλθαν σε € 776,2 εκ έναντι € 694,4 εκ της προηγούμενης χρήσης και τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέ-

σεων (EBITDA) ανήλθαν σε € 120,0 εκ έναντι € 120,1 εκ την χρήση 2005. Όσον αφορά στα ενοποιημένα κέρδη προ φόρων και τόκων (ΕΒΙΤ) ανήλ-

θαν στα € 81,7 εκ μειωμένα κατά 6,0% από € 87,0 εκ το αντίστοιχο διάστημα.

¶ƒ√√¶Δπ∫∂™ °π∞ Δ√ 2007

Το 2007 θα είναι μία ακόμη χρονιά γεμάτη προκλήσεις για την VIVARTIA A.Β.Ε.E. και ουσιαστικά η πρώτη χρονιά λειτουργίας του νέου σχήμα-

τος. Με συγκεκριμένη στρατηγική που στοχεύει στην οργανική ανάπτυξη του Ομίλου και στην αύξηση της κερδοφορίας και των ταμειακών ροών,

που θα ενδυναμωθούν με την επίτευξη συνεργειών σε όλους του κλάδους η VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε., με δυναμική στις αγορές που δραστηριοποιεί-

ται στοχεύει στην αύξηση της μετοχικής αξίας.

Βασικοί στόχοι του Ομίλου είναι η ενδυνάμωση των μεριδίων αγοράς σε όλους τους κλάδους δραστηριότητας και η περαιτέρω γεωγραφική επέ-

κτασή τους.

Επίσης με την ολοκλήρωση του νέου σχήματος και της οργανωτικής δομής του ο Όμιλος θα προχωρήσει στην ολοκλήρωση της ενοποίησης των

συστημάτων και λειτουργιών με στόχο την επίτευξη συνεργειών. 

∂Δ∞πƒπ∫∏ ¢π∞∫Àμ∂ƒ¡∏™∏

Στο σύγχρονο επιχειρηματικό περιβάλλον, η αξία μιας επιχείρησης αποτελεί μια από τις σημαντικότερες παραμέτρους που συμβάλλουν στην

αναπτυξιακή πορεία της, καθώς επιδρά καταλυτικά στην εμπιστοσύνη που λαμβάνει η τελευταία από την αγορά. Αποσκοπώντας στη μεγιστο-

ποίηση της αξίας αυτής προς όφελος των μετόχων και των ενδιαφερομένων μερών, η Εταιρική Διακυβέρνηση ενέχει καταλυτικό ρόλο στον Όμιλο

VIVARTIA, καταλαμβάνοντας σημαντικά θέση στο πλαίσιο λειτουργίας της επιχείρησης.

Η ορθή, συνεπής και υπεύθυνη Εταιρική Διακυβέρνηση διέπει την καθημερινή πρακτική του Ομίλου σε όλες τις εκφάνσεις της, καθώς και τις

σχέσεις μεταξύ των μετόχων, της Διοίκησης και όλων όσων επηρεάζονται από τη λειτουργία της επιχείρησης – ανθρώπινο δυναμικό, πελάτες,

προμηθευτές, συνεργάτες κ.τ.λ., σε όλες τις χώρες και όλους του τομείς δραστηριοποίησης της VIVARTIA. 

Αυτό επιτυγχάνεται μέσα από την ανάπτυξη και υιοθέτηση αρχών σύμφωνων με τη σχετική εγχώρια νομοθεσία, διατάξεις και κανονισμούς, και

με βέλτιστες πρακτικές και ελεγκτικά πρότυπα της διεθνούς επιχειρηματικής και οικονομικής κοινότητας, διατηρώντας, σε κάθε περίπτωση, την

απαραίτητη ευελιξία για προσαρμογή σε νέες συνθήκες και εξελίξεις.

Με προσήλωση στο στόχο της διαφάνειας και της αποδοτικότητας στη διαχείριση του οργανισμού, ο Όμιλος VIVARTIA διαθέτει σήμερα ένα οργα-

νωμένο σύστημα Εταιρικής Διακυβέρνησης αναφορικά, τόσο με τη σύνθεση και τον καθορισμό σαφών αρμοδιοτήτων για το Διοικητικό Συμ-

βούλιο και τις επιμέρους Επιτροπές και Διευθύνσεις, όσο και με εταιρικές διαδικασίες σε όλους τους άξονες των δραστηριοτήτων του.

Αναλυτικά, βάσει του Νόμου 3016/2002 και της Κανονιστικής Ρύθμισης της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 5/204/14.11.2000, οι αρχές της Εταιρικής

Διακυβέρνησης καθορίζουν: 

- Τη σύσταση του Διοικητικού Συμβουλίου

- Το σεβασμό και προστασία των μετόχων, καθώς και όσων βρίσκονται σε αλληλεπίδραση με την εταιρία

- Το συνεχή εντοπισμό και εξάλειψη των εγγενών επιχειρηματικών κινδύνων

- Την εγκυρότητα της διακινούμενης πληροφορίας 

ª∂ƒπ™ª∞Δπ∫∏ ¶√§πΔπ∫∏ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας λαμβάνοντας υπόψη τα αποτελέσματα του Ομίλου για τη χρήση 2006 και μέσα στα πλαίσια εφαρμογής

συστημάτων βέλτιστης κεφαλαιακής δομής, διασφαλίζοντας τις δυνατότητες και ευκαιρίες επέκτασης του,  θα προτείνει στη Γενική Συνέλευση

των Μετόχων έκτακτο μέρισμα € 1,25 ανά μετοχή, μέσω επιστροφής κεφαλαίου στους μετόχους. Υπενθυμίζεται πως η μερισματική πολιτική της

εταιρείας είναι άμεσα συνδεδεμένη με την στρατηγική ανάπτυξης της εταιρείας τις κεφαλαιουχικές ανάγκες της, καθώς και με τις ταμειακές της

ροές, λαμβάνοντας υπόψη το μέσο σταθμικό κόστος των επενδυμένων κεφαλαίων που καθορίζεται από την βέλτιστη κεφαλαιακή δομή.

Αθήνα, 23 Μαρτίου 2007

Ο Διευθύνων Σύμβουλος

Σπυρίδων Θεοδωρόπουλος



∫4-02-003

∞¡∞∫√π¡ø™∏

Παροχή δυνατότητας προς τους ομολογιούχους του Μετατρέψιμου Ομολογιακού Δανείου ύψους 26.865.754,95 ευρώ, εκδόσεως της Εταιρίας,

για την άσκηση του δικαιώματος μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές κατά την περίοδο από 3 Ιανουαρίου 2006 μέχρι και τη 16η Ιανου-

αρίου 2006 και ακύρωση ιδίων ομολογιών.

Η Δέλτα Εταιρία Συμμετοχών Α.Ε., σε συνέχεια της σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας για την έναρξη διαδικασιών

συγχώνευσης με απορρόφηση των εταιριών Γενική Τροφίμων Α.Ε., Chipita International A.E., Goody’s A.E. και Δέλτα Πρότυπος Βιομηχανία Γάλα-

κτος Α.Ε. και σύμφωνα με τους όρους του Μετατρέψιμου Ομολογιακού Δανείου ύψους 26.865.754,95 ευρώ (που αποφασίστηκε με τις από

29.11.1999 αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων των κοινών και προνομιούχων μετόχων της Εταιρίας και τροποποιήθηκε με τις από 21.04.2003

Γενικές Συνελεύσεις των κοινών και προνομιούχων μετόχων της και την σχετική Συνέλευση των Ομολογιούχων (το «ΜΟΔ»)), ανακοινώνει ότι το

Διοικητικό της Συμβούλιο αποφάσισε τα εξής: 

1. Την παροχή της δυνατότητας στους ομολογιούχους του ΜΟΔ για την άσκηση του δικαιώματος για μετατροπή των ομολογιών τους σε μετοχές σε

άτακτα χρονικά διαστήματα σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τον όρο 14 του ΜΟΔ, ήτοι από 3 Ιανουαρίου 2006 μέχρι και την 16η Ιανουαρίου 2006. 

2. Σε περίπτωση που οι ομολογιούχοι δεν μετατρέψουν το σύνολο των ομολογιών τους σε μετοχές κατά το ανωτέρω διάστημα, θα συγκληθούν

γενικές συνελεύσεις των μετόχων και ομολογιούχων προκειμένου να μετατραπούν οι όροι του ΜΟΔ και να περιοριστεί η δυνατότητα μετα-

τροπής των ομολογιών σε μετοχές για το διάστημα μετά τη σύνταξη του σχεδίου σύμβασης συγχώνευσης. 

3. Την ακύρωση 130.063 μετατρέψιμων ομολογιών που κατέχει η ίδια η Δέλτα Εταιρία Συμμετοχών Α.Ε. 

∞ı‹Ó·, 3 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006

Με αφορμή πρόσφατα σχετικά δημοσιεύματα, διαψεύδουμε τις αναφορές τους σε συζητήσεις ή και σε ενδεχόμενο ενδιαφέρον τόσο της ΔΕΛΤΑ

ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. όσο και του υπό διαμόρφωση νέου σχήματος εταιρείας («BrandCo») για τις εταιρείες ΝΙΚΑΣ ΑΒΕ και ΣΚΛΑΒΕΝΙΤΗΣ.

17 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006

Με αφορμή το δημοσίευμα της εφημερίδας «ΙΣΟΤΙΜΙΑ» διαψεύδουμε την αναφορά του σε επαφές τόσο της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. όσο και

του υπό διαμόρφωση νέου σχήματος εταιρείας («BrandCo»s) με τις εταιρείες ΙΟΝ, ΓΙΩΤΗΣ και ΜΠΙΣΚΟΤΑ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ.

Σε ό,τι αφορά την αναφορά της ίδιας εφημερίδας περί «συζητήσεων σε προχωρημένο στάδιο με την εταιρεία ΝΙΚΑΣ», την έχουμε ήδη διαψεύ-

σει από 9 Ιανουαρίου.

17 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006

Η Δέλτα Εταιρεία Συμμετοχών Α.Ε., σε συνέχεια της από 3.1.2006 ανακοίνωσής της σχετικά με την παροχή δυνατότητας προς τους ομολογιού-

χους του Μετατρέψιμου Ομολογιακού Δανείου ύψους 26.865.754,95 ευρώ εκδόσεως της Εταιρείας, για την άσκηση του δικαιώματος μετατρο-

πής των ομολογιών τους σε μετοχές κατά την περίοδο από 3 Ιανουαρίου 2006 μέχρι και τη 16η Ιανουαρίου 2006, ανακοινώνει ότι κατά το προα-

ναφερθέν χρονικό διάστημα μετατράπηκε το σύνολο των υφιστάμενων 654.341 μετατρέψιμων ομολογιών. Από την κατά τα ανωτέρω μετατροπή

προκύπτουν 3.926.046 νέες μετοχές της Εταιρείας οι οποίες και θα εισαχθούν προς διαπραγμάτευση στο Χρηματιστήριο Αθηνών κατά τα προ-

βλεπόμενα στον Κανονισμό του Χρηματιστηρίου Αθηνών, μετά τη λήψη των απαραίτητων εγκρίσεων και αδειών.

18 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006

144

Παράρτημα



∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ·fi ·‡ÍËÛË ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÌÂÙ¿ ·fi ÌÂÙ·ÙÚÔ‹ ÔÌÔÏÔÁÈÒÓ ÛÂ
ÌÂÙÔ¯¤˜

Ανακοινώνεται από την εταιρεία ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. ότι στις 02/02/2006 αρχίζει η διαπραγμάτευση στο Χ.Α. των 360.000 νέων κοινών

ονομαστικών μετοχών της, που προέκυψαν από την αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου κατά 1.058.400 ευρώ, λόγω μετατροπής 60.000 ομο-

λογιών σε 360.000 κοινές ονομαστικές μετοχές, από το υφιστάμενο Μετατρέψιμο Ομολογιακό Δάνειο (ΜΟΔ) της εταιρείας, έκδοσης 17/05/2000,

ονομαστικής αξίας 26.865.754,95 ευρώ, με τιμή μετατροπής 5,625 ευρώ ανά μετοχή, σύμφωνα με τις αποφάσεις των από 29/11/1999 και 21/4/2003

Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων της και τις σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της 3/11/1999 και 03/04/2003 αντίστοιχα. 

Η ανωτέρω αύξηση που δεν αποτελεί άμεση τροποποίηση του καταστατικού, πιστοποιήθηκε από το Δ.Σ. της Εταιρείας την 19/12/2005.

Το Δ.Σ. Χρηματιστηρίου Αθηνών κατά τη συνεδρίαση του στις 26/01/2006 ενέκρινε την εισαγωγή προς διαπραγμάτευση των ως άνω 360.000 νέων

κοινών ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας.

Με απόφαση του Δ.Σ. της εταιρείας ορίζεται η 02/02/2006 ως ημερομηνία έναρξης διαπραγμάτευσης των νέων μετοχών στο Χ.Α. Από την ίδια

ημερομηνία, οι ανωτέρω μετοχές θα έχουν πιστωθεί στις μερίδες και τους λογαριασμούς αξιών των δικαιούχων μετόχων στο Σ.Α.Τ.

Για περισσότερες πληροφορίες οι κκ. μέτοχοι μπορούν να απευθύνονται στο Τμήμα Εξυπηρέτησης Μετόχων της εταιρείας (τηλ. 210 3215784, 210

3217155). 

∞ı‹Ó·, 27 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006

∏ «BrandCo» ·Ó·ÎÔÈÓÒÓÂÈ ÙË ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙË˜ ¢ÈÔÈÎÔ‡Û·˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÙË˜

∞¡∞∫√π¡ø™∏

Το Executive Board παρέχει μία διοικητική πλατφόρμα για τη διαμόρφωση στρατηγικής, τη συνολική επίβλεψη της πορείας του ομίλου καθώς

και για το χειρισμό θεμάτων πέραν των άμεσων επιχειρηματικών λειτουργιών των εταιρειών του Ομίλου. Αυτή η δομή του Executive Board λει-

τούργησε αποτελεσματικά για τον Όμιλο Δέλτα στο παρελθόν εστιάζοντας στη δημιουργία μετοχικής αξίας.

Ενόψει της συγχώνευσης των εταιρειών του Ομίλου Δέλτα και της Chipita, το Executive Board διευρύνεται και αναλαμβάνει το σχεδιασμό και

την επίβλεψη της διαδικασίας συγχώνευσης και της δημιουργίας αξίας από το νέο σχήμα «BrandCo».

Τα μέλη του Executive Board είναι τα εξής:

• Δ. Δασκαλόπουλος, Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Δέλτα Συμμετοχών

• Σπ. Θεοδωρόπουλος, Εκτελεστικός Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Chipita International

• J. Jenk, Διευθύνων Σύμβουλος της Δέλτα Συμμετοχών

• Π. Οικονόμου, Οικονομικός Διευθυντής της Δέλτα Συμμετοχών

• Στ. Νέζης, Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος της Δέλτα Συμμετοχών

• Α. Γιαννακάκος, Διευθύνων Σύμβουλος της Δέλτα Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε.

• Σ. Σεϊμανίδης, Διευθύνων Σύμβουλος της Goody’s Α.Ε.

• Δ. Τακάς, Διευθύνων Σύμβουλος της Γενική Τροφίμων Α.Ε.

• Ν. Στελλάκης, Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και COO της Chipita International

• Μίλτος Τριανταφύλλου, Γενικός Διευθυντής Διεθνών Δραστηριοτήτων της Chipita International.

• Θ. Μακρής, Διευθύνων Σύμβουλος & Γενικός Διευθυντής της Chipita International

Το Executive Board είναι τώρα σε θέση να παρέχει αποτελεσματικότερα υποστήριξη σε κάθε μία από τις εταιρείες του Ομίλου ξεχωριστά, καθώς

και στο έργο Post-Merger Integration (PMI) που μόλις ξεκίνησε.

1 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2006
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Η «BrandCo» έχει ολοκληρώσει την προετοιμασία και ανακοινώνει την έναρξη του έργου Post-Merger Integration (PMI) (διαδικασία ενοποίη-

σης μετά τη συγχώνευση).

Το Post-Merger Integration αποτελεί σύνηθες μέρος οποιασδήποτε διαδικασίας συγχώνευσης και στοχεύει στο να εξασφαλίσει τα μέγιστα οφέλη

που προκύπτουν από τη συνένωση των εταιρειών. Αποτελεί μία δομημένη διεργασία που εξασφαλίζει την απρόσκοπτη λειτουργία των εταιρει-

ών, ενώ, παράλληλα, επιτρέπει τον εντοπισμό και την υλοποίηση των οφελών που προκύπτουν από τη συγχώνευση.

Αυτά τα οφέλη μπορούν να προέλθουν από νέες ευκαιρίες ανάπτυξης και δημιουργίας εσόδων, από την περικοπή στα κόστη, την αύξηση της παρα-

γωγικότητας και την καλύτερη διαχείριση του ενεργητικού. Η επίτευξη αυτών των οφελών είναι δυνατή με την πραγματοποίηση αλλαγών στις διερ-

γασίες, τη δομή και/ή την κατανομή των πόρων κι επιτυγχάνεται τόσο άμεσα όσο και συνεχώς μέσα στην πρώτη διετία μετά τη συγχώνευση.

Το έργο PMI αποτελείται από δύο βασικά συστατικά στοιχεία:

• Το Decision Committee (Επιτροπή Λήψης Αποφάσεων) που καθορίζει το περιεχόμενο και τους συνολικούς στόχους των αλλαγών, παρακο-

λουθεί την πρόοδο των εργασιών και λαμβάνει τις τελικές αποφάσεις στις προτάσεις που υποβάλλονται από την ομάδα PMI.

Το Decision Committee αποτελείται από τους Δ. Δασκαλόπουλο, Σπ. Θεοδωρόπουλο και J. Jenk.

• Μία ομάδα PMI, η οποία έχει την ευθύνη του έργου. Η ομάδα αυτή υποστηριζόμενη από 7 εξειδικευμένες υποομάδες από στελέχη όλων των

εταιρειών, θα εντοπίζει και θα προτείνει τις αλλαγές που θα έχουν θετική επίδραση στην «BrandCo». Η ομάδα PMI θα εξετάζει τις υπάρχουσες

πρακτικές, θα σχεδιάζει αλλαγές και θα προτείνει βελτιώσεις.

Ο κ. Σ. Νέζης θα είναι επικεφαλής της ομάδας PMI και θα υποστηρίζεται από τον κ. Ν. Στελλάκη της Chipita International και τον κ. Α. Μαυριδό-

γλου του Ομίλου Δέλτα.

Η ομάδα PMI και οι υποομάδες εργασίας, εξετάζουν ήδη διεξοδικά τις δραστηριότητες της «BrandCo» στο σύνολό τους ώστε να εισηγηθούν προ-

τάσεις για άμεσες και μακροπρόθεσμες αλλαγές που θα δημιουργήσουν αξία.

Η ομάδα PMI θα συνεργαστεί στενά με τις υπάρχουσες διοικητικές δομές των υπό συγχώνευση εταιρειών καθώς και με το Executive Board της

«BrandCo».

Η ιδιότητα του μέλους στο έργο PMI λειτουργεί επιπρόσθετα στις ήδη υπάρχουσες, επίσημες αρμοδιότητες των συμμετεχόντων. Σ’ αυτό το στά-

διο η ομάδα PMI έχει 5 περιοχές ευθύνης:

1. Την περαίωση των νομικών και οικονομικών διαδικασιών για την «τεχνική» ολοκλήρωση της συγχώνευσης.

2. Τη διασφάλιση της αντιμετώπισης των πρακτικών θεμάτων για τη μετάβαση στο νέο σχήμα και την ομαλή λειτουργία της νέας εταιρείας μετά

τη συγχώνευση.

3. Την αποσαφήνιση των περιοχών βελτίωσης παραγωγικότητας και αποτελεσματικότητας των χρησιμοποιούμενων πόρων με προτάσεις για νέες

εταιρικές πρακτικές σε θέματα όπως: Ανθρώπινο Δυναμικό, Προμήθειες, Πωλήσεις και Διανομές, Εργοστασιακές Υποδομές, Επιλογή και

Χρήση ΜΜΕ (Media Buying), Διεθνής Ανάπτυξη, Ανάπτυξη Προϊόντων.

4. Τον προσδιορισμό των ευκαιριών ανάπτυξης της νέας εταιρείας καθώς και των άμεσων οικονομιών (συνεργιών).

5. Την εισήγηση των απαραίτητων αλλαγών στην οργανωτική δομή ώστε να εξασφαλίζεται η εφαρμογή των νέων επιχειρηματικών πρακτικών

της εταιρείας.

Η «BrandCo» θα παρουσιάσει τους οικονομικούς στόχους της για την επόμενη τριετία, εντός του Μαρτίου 2006. Η «BrandCo» προβλέπεται να

αποκτήσει την επίσημη υπόστασή της ως εταιρεία τον Ιούλιο του 2006.

2 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2006
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Η εταιρεία ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. με την από 7/2/06, επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της στο

μετοχικό της κεφάλαιο, ως εξής: 

Επωνυμία εισηγμένης: ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. 

Υπόχρεος: Morgan Stanley & Co International Limited. 

Είδος κινητής αξίας: Μετοχές με δικαίωμα ψήφου: κοινές ονομαστικές. 

Μεταβολή σημαντικού ποσοστού: 

Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν τη μεταβολή: 12,96%, μετά τη μεταβολή: 13,24%.

Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν τη μεταβολή: 5.261.489 , μετά την μεταβολή 5.376.489. 

Συνολικός αριθμός μετοχών της εταιρείας: 40.598.268. 

Ημερομηνία μεταβολής ποσοστού του υπόχρεου: 13/12/2005. 

Ημερομηνία κατά την οποία ο υπόχρεος έλαβε γνώση για τη μεταβολή ποσοστού: 13/12/2005. 

Ημερομηνία υποβολής δήλωσης προς το ΧΑ μεταβολής ποσοστού από την εταιρεία του υπόχρεου: 7/2/2006.

7 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2006

°ÓˆÛÙÔÔ›ËÛË ªÂÙ·‚ÔÏ‹˜ ¶ÔÛÔÛÙÔ‡ ªÂÙfi¯ˆÓ ∂ÈÛËÁÌ¤ÓË˜ ∂Ù·ÈÚ›·˜

∞¡∞∫√π¡ø™∏

Η εταιρεία ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. με την από 08/2/06, επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της στο

μετοχικό της κεφάλαιο, ως εξής: 

Επωνυμία εισηγμένης: ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. 

Υπόχρεος: Morgan Stanley & Co International Limited. 

Είδος κινητής αξίας: Μετοχές με δικαίωμα ψήφου: κοινές ονομαστικές. 

Μεταβολή σημαντικού ποσοστού: 

Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την μεταβολή: 12,79%, μετά την μεταβολή: 6,93%. 

Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την μεταβολή: 5.236.657 , μετά την μεταβολή 2.836.657. 

Συνολικός αριθμός μετοχών της εταιρείας: 40.958.268. 

Ημερομηνία μεταβολής ποσοστού του υπόχρεου: 03/02/2006. 

Ημερομηνία κατά την οποία ο υπόχρεος έλαβε γνώση μεταβολής ποσοστού: 03/02/2006. 

Ημερομηνία υποβολής δήλωσης προς το ΧΑ μεταβολής ποσοστού από την εταιρεία του υπόχρεου: 08/02/2006

08 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2006.

∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ·fi ·‡ÍËÛË ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÌÂÙ¿ ·fi ÌÂÙ·ÙÚÔ‹ ÔÌÔÏÔÁÈÒÓ ÛÂ
ÌÂÙÔ¯¤˜

Ανακοινώνεται από την εταιρεία ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. ότι στις 16/02/2006 αρχίζει η διαπραγμάτευση στο Χ.Α. των 3.566.046 νέων κοινών

ονομαστικών μετοχών της, που προέκυψαν από την αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου κατά 10.484.175,24 ευρώ, λόγω μετατροπής 594.341

ομολογιών σε 3.566.046 κοινές ονομαστικές μετοχές, από το υφιστάμενο Μετατρέψιμο Ομολογιακό Δάνειο (ΜΟΔ) της εταιρείας, έκδοσης

17/05/2000, ονομαστικής αξίας 26.865.754,95 ευρώ, με τιμή μετατροπής 5,625 € ανά μετοχή, σύμφωνα με τις αποφάσεις των από 29/11/1999 και

21/4/2003 Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων της και τις σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της 3/11/1999 και 03/04/2003 αντί-

στοιχα. 
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Η ανωτέρω αύξηση που δεν αποτελεί άμεση τροποποίηση του καταστατικού, πιστοποιήθηκε από το Δ.Σ. της Εταιρείας την 27/1/2006 και κατα-

χωρήθηκε στο Μ.Α.Ε του Υπουργείου Ανάπτυξης με την υπ’αριθμ.Κ2-1330- 03/02/2006 σχετική ανακοίνωση.

Το Δ.Σ. Χρηματιστηρίου Αθηνών κατά τη συνεδρίαση του στις 09/02/2006 ενέκρινε την εισαγωγή προς διαπραγμάτευση των ως άνω 3.566.046

νέων κοινών ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας.

Με απόφαση του Δ.Σ. της εταιρείας ορίζεται η 16/02/2006 ως ημερομηνία έναρξης διαπραγμάτευσης των νέων μετοχών στο Χ.Α. ενώ η τιμή εκκί-

νησης διαπραγμάτευσης των μετοχών της εταιρείας στο Χ.Α. θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τον Κανονισμό του Χρηματιστηρίου Αθηνών. Από την

ίδια ημερομηνία, οι ανωτέρω μετοχές θα έχουν πιστωθεί στις μερίδες και τους λογαριασμούς αξιών των δικαιούχων μετόχων στο Σ.Α.Τ.

Για περισσότερες πληροφορίες οι κκ. μέτοχοι μπορούν να απευθύνονται στο Τμήμα Εξυπηρέτησης Μετόχων της εταιρείας (τηλ. 210 3215784, 210

3217155). 

∞ı‹Ó·, 10 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2006

Δ√ ¢π√π∫∏Δπ∫√ ™Àªμ√À§π√

∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÕÏÏˆÓ ™ËÌ·ÓÙÈÎÒÓ °ÂÁÔÓfiÙˆÓ

∞¡∞∫√π¡ø™∏

Η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε., σε συνέχεια της από 28.02.2006 ανακοίνωσής της αναφορικά με το πρόγραμμα των σκοπούμενων πράξεων του

2006, ανακοινώνει ότι οι ημερομηνίες του εν λόγω προγράμματος μετατίθενται, εν αναμονή τυχόν ψήφισης της τροπολογίας του σ.ν. «Ρυθμίσεις

στο φορολογικό καθεστώς των συνδεδεμένων εταιρειών και άλλες διατάξεις σχετικά με τη διανομή κερδών, ως εξής: α) Η δημοσίευση των Ετή-

σιων Οικονομικών Καταστάσεων και των Ετήσιων Ενοποιημένων Οικονομικών Καταστάσεων θα πραγματοποιηθεί στις 14 Μαρτίου 2006 αντί της

9ης Μαρτίου 2006, β) η ετήσια ενημέρωση των αναλυτών σχετικά με τα οικονομικά αποτελέσματα της εταιρείας θα λάβει χώρα στις 14 Μαρτίου

2006 αντί της 10ης Μαρτίου 2006. Οι υπόλοιπες ημερομηνίες παραμένουν ίδιες με αυτές του προηγούμενου προγράμματος, δηλαδή ως ημερο-

μηνία της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης παραμένει η 30η Μαΐου 2006, ενώ ως ημερομηνίες αποκοπής και καταβολής του μερίσματος για τη

χρήση 2005 παραμένουν η 5η Ιουνίου 2006 και η 12η Ιουνίου 2006 αντίστοιχα. 

Το μέρισμα για τη χρήση του 2005 θα καταβληθεί μέσω τραπέζης σύμφωνα με το άρθρο 329 του Κανονισμού Λειτουργίας του Χρηματιστηρίου

Αθηνών. Οι λεπτομέρειες θα γνωστοποιηθούν με νεώτερη ανακοίνωση της εταιρείας.

10 ª·ÚÙ›Ô˘ 2006

∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÕÏÏˆÓ ™ËÌ·ÓÙÈÎÒÓ °ÂÁÔÓfiÙˆÓ

∞¡∞∫√π¡ø™∏

Η Δέλτα Εταιρεία Συμμετοχών Α.Ε. ανακοινώνει ότι στα πλαίσια της συγχώνευσης με απορρόφηση των εταιρειών Δέλτα Πρότυπος Βιομηχανία

Γάλακτος A.E., Γενική Τροφίμων Α.Ε., GOODY’S A.E. και CHIPITA International A.E., θα προχωρήσει εντός των επομένων ημερών στην απευθεί-

ας απόκτηση του συνόλου των μετοχών των θυγατρικών της απορροφούμενων εταιρειών Γενική Τροφίμων Α.Ε., GOODY’S A.E., που κατέχουν

σήμερα πρόσωπα των άρθρων 7 και 8 του Π.Δ. 51/1992. Οι συναλλαγές αυτές θα γίνουν σε τρέχουσες τιμές αγοράς και στο βαθμό που επιτρέ-

πεται από το νομοθετικό πλαίσιο, θα λάβουν χώρα ως συναλλαγές πακέτου.

13 ª·ÚÙ›Ô˘ 2006
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∞À•∏™∏ ™Δ∏ §∂πΔ√Àƒ°π∫∏ ∫∂ƒ¢√º√ƒπ∞ Δ√À √ªπ§√À ¢∂§Δ∞ ∫∞Δ∞ 30,1%

∞¡∞∫√π¡ø™∏

Το 2005 o κύκλος εργασιών του Ομίλου ΔΕΛΤΑ διαμορφώθηκε στα 694,4 εκατ. ευρώ από 691,6 εκατ. ευρώ το 2004, επηρεαζόμενος κυρίως από

τις μειωμένες πωλήσεις του παγωτού λόγω των μη ευνοϊκών καιρικών συνθηκών, την αναδιοργάνωση του δικτύου των Goody’s και Flocafé με

το κλείσιμο ορισμένων καταστημάτων και το άνοιγμα νέων και τη μεταβολή της συνεργασίας της ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ

Α.Ε. με την Danone.

Ωστόσο η εισαγωγή νέων προϊόντων στον τομέα των γαλακτοκομικών και των καταψυγμένων αποτέλεσε τον κύριο αντισταθμιστικό παράγοντα,

αποδεικνύοντας έτσι την επιτυχή διαφοροποίηση στις δραστηριότητες του Ομίλου.

Όσον αφορά την κερδοφορία του Ομίλου, τα μεγέθη διαμορφώθηκαν ως ακολούθως:

- Τα μεικτά κέρδη ανήλθαν στα 286,6 εκατ. ευρώ από 284,2 εκατ. ευρώ το 2004, σημειώνοντας αύξηση της τάξεως του 0,86%, με το μεικτό περι-

θώριο να διαμορφώνεται στα 41,3% από 41.1%.

- Τα κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA), έκλεισαν στα 120,1 εκατ. ευρώ από 105,4 εκατ. ευρώ το 2004, παρουσιάζοντας αύξη-

ση της τάξεως του 14%.

- Τα κέρδη προ φόρων και τόκων (EBIT) διαμορφώθηκαν στα 86,4 εκατ. ευρώ από 66,4 εκατ. ευρώ, αυξημένα κατά 30,1%.

- Τα κέρδη προ φόρων ανήλθαν σε 71,0 εκατ. ευρώ από 61,3 εκατ. ευρώ, αυξημένα κατά 15,9%.

- Τα κέρδη μετά από φόρους και προ δικαιωμάτων μειοψηφίας ανήλθαν στα 40,9 εκατ. ευρώ από 49,3 εκατ. ευρώ. Σημειώνεται ότι για να είναι

συγκρίσιμα τα αποτελέσματα μετά από φόρους του Ομίλου το 2005 με αυτά του 2004, θα πρέπει να προστεθούν στο φόρο του 2004 21,4 εκατ.

ευρώ λόγω του έκτακτου γεγονότος της μείωσης της αναβαλλόμενης φορολογικής υποχρέωσης που υπολογίστηκε στην υπεραξία των παγίων

και ωφέλησε ισόποσα το φόρο του 2004. Έτσι, τα προσαρμοσμένα κέρδη μετά φόρων του ομίλου το 2004 διαμορφώνονται στα 27,9 εκατ. ευρώ,

άρα τα αντίστοιχα κέρδη μετά από φόρους το 2005 παρουσιάζουν αύξηση 46,3%.

- Αντίστοιχα, τα προσαρμοσμένα κέρδη μετά φόρων και μειοψηφίας του Ομίλου το 2004 διαμορφώνονται στα 17,7 εκατ. ευρώ σε σχέση με 31,1

εκατ. ευρώ το 2005, παρουσιάζοντας αύξηση 75,7%.

Η επίτευξη των άνω αποτελεσμάτων που προήλθε από την αποδοτικότερη διαχείριση των πόρων, τον περιορισμό του λειτουργικού κόστους όπως επί-

σης και της αποτελεσματικής αξιοποίησης των συνεργειών εντός του Ομίλου, επιβεβαιώνει τη στρατηγική του Ομίλου για κερδοφόρα ανάπτυξη. 

Έτσι, οι ελεύθερες ταμειακές ροές σε ενοποιημένη βάση ανήλθαν το 2005 σε 56 εκατ. ευρώ, ενώ τα κέρδη ανά μετοχή (EPS) ανήλθαν σε 0,89

ευρώ, αυξημένα κατά 68% περίπου, λαμβάνοντας υπόψη τα προσαρμοσμένα κέρδη ανά μετοχή του 2004, τα οποία ανήλθαν στα 0,53 ευρώ.

Το προτεινόμενο μέρισμα ανέρχεται σε € 0,17 ανά μετοχή.

Επιπλέον, το 2005 ήταν μια πολύ σημαντική χρονιά για τον Όμιλο ΔΕΛΤΑ, σηματοδοτώντας το με μία σειρά από στρατηγικής σημασίας γεγονότα

που αποτελούν μέρος της διαρκούς προσπάθειας απλοποίησης της κεφαλαιακής και οργανωτικής δομής του Ομίλου:

- Το Φεβρουάριο, απέκτησε τον πλήρη έλεγχο της θυγατρικής της, ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε., εξαγοράζοντας τη μειο-

ψηφική συμμετοχή της Danone (30%) στην εταιρεία.

- Τον Απρίλιο, απέκτησε τη μειοψηφική συμμετοχή της Παπαστράτος ΑΒΕΣ (10,5%) στη Γενική Τροφίμων Α.Ε.

- Τον Ιούνιο, η ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών προχώρησε στη διάθεση μέσω ιδιωτικής τοποθέτησης του 16,5% των μετοχών της που κατείχε και οι οποίες

είχαν προέλθει από την ανταλλαγή μετοχών με την Danone το 1999, όταν η τελευταία είχε αποκτήσει το 30% της ΔΕΛΤΑ Γάλακτος.

- Τον Ιούλιο, ολοκληρώθηκε η αναχρηματοδότηση των δανειακών κεφαλαίων του Ομίλου μέσω μίας πετυχημένης ιδιωτικής τοποθέτησης στην

αγορά των Η.Π.Α. και την έκδοση ομολογιακού δανείου στην Ευρωπαϊκή Τραπεζική Αγορά. Στόχος ήταν η επιμήκυνση της διάρκειας των δανεί-

ων με ευνοϊκότερους όρους συμβάλλοντας στην αποτελεσματικότερη κεφαλαιακή διάρθρωση του Ομίλου. Έτσι, η υγιής χρηματοοικονομική

δομή του Ομίλου σήμερα εκφράζεται και από το δείκτη Καθαρού Δανεισμού προς Κέρδη Προ Φόρων, Τόκων και Αποσβέσεων (EBITDA) που

ανήλθε το 2005 περίπου στο 3:1.

Τέλος, ο Όμιλος ΔΕΛΤΑ μετά τις τελευταίες εξελίξεις που σχετίζονται με την πώληση της δραστηριότητας του παγωτού και τη συγχώνευση με

την Chipita International A.E. και τις κύριες θυγατρικές της (Δέλτα Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε., Γενική Τροφίμων Α.Ε. και Goody’s A.E.),
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περνά σε μια νέα δυναμική φάση με σημαντικές ευκαιρίες εξάπλωσης σε νέες αγορές προϊόντων και σε νέες γεωγραφικές περιοχές με σημα-

ντικά βελτιωμένες δυνατότητες συνεργειών. Όλα αυτά θα συντελέσουν στην ενίσχυση της κερδοφορίας του και των ελεύθερων ταμειακών ροών

του, με τελικό στόχο την περαιτέρω αύξηση της αξίας του προς τους μετόχους.

13 ª·ÚÙ›Ô˘ 2006

∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÕÏÏˆÓ ™ËÌ·ÓÙÈÎÒÓ °ÂÁÔÓfiÙˆÓ

∞¡∞∫√π¡ø™∏

Η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε., στα πλαίσια των υποχρεώσεών της που απορρέουν από το άρθρο 292 του Κανονισμού του Χ.Α., ενημερώνει ότι

στις 14/03/2006 πραγματοποιήθηκε τηλεσυνδιάσκεψη, όπου ενημερώθηκαν οι αναλυτές και θεσμικοί επενδυτές από τη Διοίκηση της εταιρείας

σχετικά με τα οικονομικά αποτελέσματα του ομίλου για τη χρήση του 2005. Κατά τη διάρκεια της τηλεσυνδιάσκεψης αναλύθηκαν τα σημαντικό-

τερα στοιχεία του Ισολογισμού και των αποτελεσμάτων του Ομίλου και έγινε αναφορά στις κυριότερες μέχρι σήμερα εξελίξεις που αφορούν την

εταιρεία. Αναλυτικότερα: 

Το 2005 o κύκλος εργασιών του Ομίλου ΔΕΛΤΑ διαμορφώθηκε στα 694,4 εκατ. ευρώ από 691,6 εκατ. ευρώ το 2004, επηρεαζόμενος κυρίως από

τις μειωμένες πωλήσεις του παγωτού λόγω των μη ευνοϊκών καιρικών συνθηκών, την αναδιοργάνωση του δικτύου των Goody’s και Flocafé με

το κλείσιμο ορισμένων καταστημάτων και το άνοιγμα νέων και τη μεταβολή της συνεργασίας της ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ

Α.Ε. με τη Danone.

Ωστόσο η εισαγωγή νέων προϊόντων στον τομέα των γαλακτοκομικών και των καταψυγμένων αποτέλεσε τον κύριο αντισταθμιστικό παράγοντα,

αποδεικνύοντας έτσι την επιτυχή διαφοροποίηση στις δραστηριότητες του Ομίλου.

Όσον αφορά την κερδοφορία του Ομίλου, τα μεγέθη διαμορφώθηκαν ως ακολούθως:

- Τα μεικτά κέρδη ανήλθαν στα 286,6 εκατ. ευρώ από 284,2 εκατ. ευρώ το 2004, σημειώνοντας αύξηση της τάξεως του 0,9%, με το μεικτό περι-

θώριο να διαμορφώνεται στα 41,3% από 41,1%.

- Τα κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA), έκλεισαν στα 120,1 εκατ. ευρώ από 105,4 εκατ. ευρώ το 2004, παρουσιάζοντας αύξη-

ση της τάξεως του 14%.

- Τα κέρδη προ φόρων και τόκων (EBIT) διαμορφώθηκαν στα 86,4 εκατ. ευρώ από 66,4 εκατ. ευρώ, αυξημένα κατά 30,1%.

- Τα κέρδη προ φόρων ανήλθαν σε 71,0 εκατ. ευρώ από 61,3 εκατ. ευρώ, αυξημένα κατά 15,9%.

- Τα κέρδη μετά από φόρους και προ δικαιωμάτων μειοψηφίας ανήλθαν στα 40,9 εκατ. ευρώ από 49,3 εκατ. ευρώ. Σημειώνεται ότι για να είναι

συγκρίσιμα τα αποτελέσματα μετά από φόρους του Ομίλου το 2005 με αυτά του 2004, θα πρέπει να προστεθούν στο φόρο του 2004, 21,4 εκατ.

ευρώ λόγω του έκτακτου γεγονότος της μείωσης της αναβαλλόμενης φορολογικής υποχρέωσης που υπολογίστηκε στην υπεραξία των παγίων

και ωφέλησε ισόποσα το φόρο του 2004. Έτσι, τα προσαρμοσμένα κέρδη μετά φόρων του ομίλου το 2004 διαμορφώνονται στα 27,9 εκατ. ευρώ,

άρα τα αντίστοιχα κέρδη μετά από φόρους το 2005 παρουσιάζουν αύξηση 46,3%.

- Αντίστοιχα, τα προσαρμοσμένα κέρδη μετά φόρων και μειοψηφίας του Ομίλου το 2004 διαμορφώνονται στα 17,7 εκατ. ευρώ σε σχέση με 31,1

εκατ. ευρώ το 2005, παρουσιάζοντας αύξηση 75,7%.

Η επίτευξη των άνω αποτελεσμάτων προήλθε από την αποδοτικότερη διαχείριση των πόρων, τον περιορισμό του λειτουργικού κόστους όπως

επίσης και την αποτελεσματική αξιοποίηση των συνεργειών εντός του Ομίλου. 

Έτσι, οι ελεύθερες ταμειακές ροές σε ενοποιημένη βάση ανήλθαν το 2005 σε 56 εκατ. ευρώ, ενώ τα κέρδη ανά μετοχή (EPS) ανήλθαν σε 0,89

ευρώ, αυξημένα κατά 68% περίπου, λαμβάνοντας υπόψη τα προσαρμοσμένα κέρδη ανά μετοχή του 2004, τα οποία ανήλθαν στα 0,53 ευρώ. 

Σε ό,τι αφορά τη μερισματική πολιτική της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφάσισε να προτείνει στην Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετό-

χων τη διανομή μερίσματος ύψους 0,17 ευρώ ανά μετοχή. 

Επιπλέον, το 2005 ήταν μια πολύ σημαντική χρονιά για τον Όμιλο ΔΕΛΤΑ, σηματοδοτώντας το με μία σειρά από στρατηγικής σημασίας γεγονότα:

- Απέκτησε τον πλήρη έλεγχο της θυγατρικής της, ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε., εξαγοράζοντας τη μειοψηφική συμμετο-

χή της Danone (30%) στην εταιρεία.
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- Απέκτησε τη μειοψηφική συμμετοχή της Παπαστράτος ΑΒΕΣ (10,5%) στη Γενική Τροφίμων Α.Ε.

- Διέθεσε το 16,5% των μετοχών της που κατείχε ως ίδιες μετοχές

- Προχώρησε σε αναχρηματοδότηση των δανειακών κεφαλαίων του Ομίλου

- Πούλησε τη συμμετοχή της στις διεθνείς δραστηριότητες της Chipita

- Σύναψε συμφωνία με τη Nestle για την πώληση της Δέλτα Βιομηχανία Παγωτού

Τέλος, ο Όμιλος ΔΕΛΤΑ μετά τις τελευταίες εξελίξεις που σχετίζονται με τη συγχώνευση με την Chipita International A.E. και τις κύριες θυγα-

τρικές της (Δέλτα Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε., Γενική Τροφίμων Α.Ε. και Goody’s A.E.), περνά σε μια νέα δυναμική φάση με σημαντι-

κές ευκαιρίες εξάπλωσης σε νέες αγορές προϊόντων και σε νέες γεωγραφικές περιοχές με σημαντικά βελτιωμένες δυνατότητες συνεργειών.

Όλα αυτά θα συντελέσουν στην ενίσχυση της κερδοφορίας του και των ελεύθερων ταμειακών ροών του, με τελικό στόχο την περαιτέρω αύξηση

της αξίας του προς τους μετόχους.

16 M·ÚÙ›Ô˘ 2006

∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÕÏÏˆÓ ™ËÌ·ÓÙÈÎÒÓ °ÂÁÔÓfiÙˆÓ
∞¡∞∫√π¡ø™∏

¶ƒøΔ∏ ¶∞ƒ√À™π∞™∏ Δø¡ ¶ƒ√√¶Δπ∫ø¡ Δ∏™ «BrandCo»

™Δ∏¡ ∂¶∂¡¢ÀΔπ∫∏ ∫√π¡√Δ∏Δ∞ & Δ√ Ãƒ∏ª∞Δ√¶π™ΔøΔπ∫√ ∫§∞¢√

• Ετήσια αύξηση πωλήσεων 8% στη διετία 2007-2008.

• Αύξηση κερδών ανά μετοχή 76%.

Η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. στα πλαίσια των τελευταίων εξελίξεων που αφορούν στη συγχώνευσή της με την CHIPITA INTERNATIONAL S.A.

και τις θυγατρικές της εταιρείες Δέλτα Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος A.E., Γενική Τροφίμων Α.Ε. και Goody’s A.E., καθώς και τη δημιουργία

της νέας εταιρείας με τη μεταβατική ονομασία «BrandCo», παρουσίασε σήμερα, 16 Μαρτίου 2006, στην επενδυτική κοινότητα (αναλυτές και

θεσμικούς επενδυτές) καθώς και στο χρηματοπιστωτικό κλάδο (τράπεζες), τις προοπτικές και τη στρατηγική του νέου σχήματος για τα επόμενα

χρόνια. Στην παρουσίαση παρευρέθησαν από πλευράς ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ο κ. Δημήτριος Δασκαλόπουλος, πρόεδρος του Δ.Σ. και ο κ. Παντε-

λής Οικονόμου, οικονομικός διευθυντής και από πλευράς CHIPITA INTERNATIONAL S.A., ο κ. Σπύρος Θεοδωρόπουλος, πρόεδρος του δ.σ.

Σύμφωνα με τις δηλώσεις της διοίκησης της εταιρείας, με την ολοκλήρωση όλων των διαδικασιών η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. μετατρέπεται στη

μεγαλύτερη εταιρεία τροφίμων στην Ελλάδα, οίκο κορυφαίων μαρκών διατροφής, με σημαντικό μέγεθος στην Ευρώπη. Έτσι λοιπόν, η «BrandCo»

στη νέα μορφή της, αποκτά σημαντικές ευκαιρίες ανάπτυξης των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της σε νέες γεωγραφικές περιοχές και νέες

αγορές προϊόντων και οφέλη από τις συνέργειες που δημιουργούνται, τα οποία θα συντελέσουν στην περαιτέρω αύξηση της μετοχικής αξίας της. 

Σημειώνεται ότι για το 2006 και με δεδομένο ότι το νέο σχήμα θα λειτουργήσει για μερικούς μόνο μήνες, η εταιρεία εκτιμά ότι οι συνέργειες που

θα δημιουργηθούν θα αντισταθμίσουν όλα τα κόστη της συγχώνευσης. Έτσι λοιπόν, όλα τα θετικά αποτελέσματα των συνεργειών θα γίνουν εμφα-

νή από το 2007 και τα επόμενα χρόνια.

Αναλυτικότερα, στη διετία 2007-2008:

- οι πωλήσεις θα αυξηθούν με μέσο ετήσιο ρυθμό 8% ξεπερνώντας το € 1 δισ. το 2007,

- τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) θα αυξηθούν με μέσο ετήσιο ρυθμό περίπου 14% ξεπερνώντας τα € 180 εκατ. το 2008,

- το περιθώριο των κερδών προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA margin) αναμένεται να αυξηθεί κατά 2 ποσοστιαίες μονάδες περίπου,

- οι ελεύθερες ταμειακές ροές θα ενισχυθούν με μέσο ετήσιο ρυθμό 17% περίπου φθάνοντας έτσι τα € 100 εκατ. το 2008,

- τα κέρδη ανά μετοχή (EPS) θα αυξηθούν συνολικά κατά 76%.

Οι συνέργειες θα προέλθουν, τόσο από τη μείωση του κόστους παραγωγής όσο και από την πιο αποτελεσματική αξιοποίηση των δικτύων διανο-

μής και των μέσων προώθησης των προϊόντων της.

Περισσότερες λεπτομέρειες διατίθενται στο www.brandco.info

16 ª·ÚÙ›Ô˘ 2006
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∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÂÚ› Û¯ÔÏÈ·ÛÌÔ‡ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ / ÏÔÁÈÛÙÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ

∞¡∞∫√π¡ø™∏

Η ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. σε συνέχεια της από 13.03.2006 Δημοσίευσης της Ετήσιας Οικονομικής Κατάστασης - Ισολογισμού Μετα-

σχηματισμού 31/12/2005 της ανακοινώνει συμπληρωματικά ότι:

• Ο Τύπος Έκθεσης Έλεγχου των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών είναι «Με σύμφωνη Γνώμη, Με Θέματα Έμφασης και συγκεκριμένα επισημαί-

νεται ότι η (ενοποιημένη και απλή) καθαρή θέση κατά τις 31 Δεκεμβρίου και 1 Ιανουαρίου 2004 καθώς και τα μετά φόρων αποτελέσματα της

χρήσεως 2004, εμφανίζονται διαφοροποιημένα σε σχέση με αυτά που είχαν δημοσιευθεί στις ενδιάμεσες και μη προγενέστερες οικονομικές

καταστάσεις οι οποίες είχαν συνταχθεί με βάση τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης.

• Η Εταιρεία χρησιμοποιεί τη μέθοδο ολικής ενοποίησης για τις θυγατρικές της εταιρείες.

• Ο αριθμός απασχολούμενου προσωπικού της Εταιρείας και του Ομίλου στη διάρκεια της προηγουμένης περιόδου είναι 217 άτομα και 6.033

αντίστοιχα.

• Το σύνολο των χρεώσεων προς συνδεδεμένες εταιρείες κατά τη διάρκεια της περιόδου για την Εταιρεία ήταν 18.983.258 € ενώ οι χρεώσεις από

αυτές προς την Εταιρεία ανήλθαν σε 707.563 €. Τα υπόλοιπα των βραχυπρόθεσμων και μακροπρόθεσμων απαιτήσεων της Εταιρείας, με συνδε-

δεμένες εταιρείες, στη λήξη της τρέχουσας περιόδου ανέρχονται σε € 6.808.729 και € 166.500.000 αντίστοιχα. Οι βραχυπρόθεσμες και μακρο-

πρόθεσμες υποχρεώσεις της Εταιρείας προς συνδεδεμένες επιχειρήσεις ανήλθαν σε 234.676 € και 44.000.000 € αντίστοιχα. Οι πωλήσεις του

Ομίλου προς συνδεδεμένες επιχειρήσεις ανέρχονται σε 1.666.780 € ενώ οι απαιτήσεις του Ομίλου από αυτές ανέρχονται σε 264.488 €.

21 ª·ÚÙ›Ô˘ 2006

Η ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. ενημερώνει ότι μετά την από 12/10/2005 ανακοίνωσή της περί υπογραφής μη δεσμευτικού Μνημονίου

Συνεργασίας με αντικείμενο τη μεταβίβαση από τη NESTLE Ελλάς στον όμιλο ΔΕΛΤΑ της δραστηριότητας του συμπυκνωμένου γάλακτος ΒΛΑΧΑΣ

υπεγράφη συμφωνία εξαγοράς από τον Όμιλο NESTLÉ του σήματος ΒΛΑΧΑΣ και της βιομηχανικής δραστηριότητας της NESTLÉ Ελλάς A.E. στο

Πλατύ Ημαθίας.

Η εξεταζόμενη μεταβίβαση υπόκειται στη λήψη των εγκρίσεων από την Επιτροπή Ανταγωνισμού και τις άλλες αρμόδιες εποπτικές αρχές.

29 ª·ÚÙ›Ô˘ 2006

∞¡∞∫√π¡ø™∏

Tα Διοικητικά Συμβούλια των εταιρειών:

«ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (δτ. ΔΕΛΤΑ Holding AE)

«GOODY’ S AE - OPΓANΩΣH EΠIΣITIΣTIKΩN & EΣTIATOPIKΩN YΠHPEΣIΩN» (δ.τ. GOODY’ S)

«ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (δ.τ. ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ΑΕ) και

«AΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ» (δ.τ. Chipita International SA)

ανακοινώνουν ότι το από 24.3.2006 Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης με απορρόφηση των «GOODY’ S AE - OPΓANΩΣH EΠIΣITIΣTIKΩN &

EΣTIATOPIKΩN YΠHPEΣIΩN» («η Πρώτη Απορροφούμενη Εταιρεία»), «ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» («η Δεύτερη Απορροφού-

μενη Εταιρεία»), «ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.» («η Τρίτη Απορροφούμενη Εταιρεία») και «AΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ

ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ» («η Τέταρτη Απορροφούμενη Εταιρεία») από τη «ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» («η Απορροφώσα Εταιρεία») καταχωρήθηκε βάσει της προβλεπόμενης νόμιμης διαδικασίας στα οικεία μητρώα του

Υπουργείου Ανάπτυξης και της Νομαρχίας Αθηνών στις 30.3.2006 και στις 31.3.2006 αντίστοιχα. Το ως άνω σχέδιο θα δημοσιευθεί στον ημερή-

σιο οικονομικό τύπο εντός δεκαημέρου, όπως προβλέπει ο νόμος προκειμένου να ολοκληρωθούν οι διατυπώσεις δημοσιότητός του. 
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Σύμφωνα με το από 24.3.2006 Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης, οι προτεινόμενες σχέσεις ανταλλαγής των μετοχών είναι:

(α) Οι μέτοχοι της Πρώτης Απορροφούμενης Εταιρείας (πλην της Απορροφώσας, η οποία κατέχει 11.567.582 μετοχές που θα ακυρωθούν λόγω

σύγχυσης) θα ανταλλάσσουν μία (1) παλαιά μετοχή της Πρώτης Απορροφούμενης Εταιρείας προς 1,046369140 νέες μετοχές της Απορροφώ-

σας Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά (4.712.919 Χ 1,046369140) 4.931.453 νέες μετοχές της Απορροφώσας Εταιρείας, 

(β) Οι μέτοχοι της Δεύτερης Απορροφούμενης Εταιρείας (πλην της Απορροφώσας, η οποία κατέχει 9.948.652 μετοχές που θα ακυρωθούν λόγω

σύγχυσης) θα ανταλλάσσουν μία (1) παλαιά μετοχή της Δεύτερης Απορροφούμενης Εταιρείας προς 0,535407276 νέες μετοχές της Απορρο-

φώσας Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά (2.226.548 Χ 0,535407276) 1.192.110 νέες μετοχές της Απορροφώσας Εταιρείας, 

(γ) Οι μέτοχοι της Τέταρτης Απορροφούμενης Εταιρείας θα ανταλλάξουν μία (1) παλαιά μετοχή της Τέταρτης Απορροφούμενης Εταιρείας προς

0,331901836 νέες μετοχές της Απορροφώσας Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά (48.187.537 Χ 0,331901836) 15.993.532 νέες μετοχές της

Απορροφώσας Εταιρείας,

(δ) Οι μέτοχοι της Απορροφώσας Εταιρείας θα ανταλλάσσουν μία (1) παλαιά μετοχή της Απορροφώσας Εταιρείας προς (1) νέα μετοχή της Απορ-

ροφώσας Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά 44.524.314 νέες μετοχές της Απορροφώσας Εταιρείας.

Δεδομένου ότι η «ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.» είναι 100% θυγατρική της Απορροφώσας Εταιρείας δεν υφίσταται σχέση

ανταλλαγής. 

Σύμφωνα με την ισχύουσα χρηματιστηριακή νομοθεσία (άρθρο 289 του Κανονισμού του Χρηματιστηρίου Αθηνών), οι συγχωνευόμενες εταιρεί-

ες ανέθεσαν στις ανεξάρτητες ελεγκτικές εταιρείες «GRANT THORNTON ΑΕ» και «KPMG Κυριάκου Ορκωτοί Ελεγκτές ΑΕ» την αποτίμηση και

τη γνωμοδότηση για το λογικό και εύλογο των ως άνω προτεινόμενων σχέσεων ανταλλαγής των μετοχών των συγχωνευομένων εταιρειών.

Το από 24.3.2006 Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης τελεί υπό την αίρεση της έγκρισης της συγχώνευσης από τις Γενικές Συνελεύσεις των συγ-

χωνευομένων εταιρειών και τη λήψη των απαιτούμενων, σύμφωνα με το νόμο, αδειών και εγκρίσεων των αρμοδίων αρχών.

31 ª·ÚÙ›Ô˘ 2006

¶∂ƒπ§∏æ∏ ™Ã∂¢π√À ™Àªμ∞™∏™ ™À°Ãø¡∂À™∏™ ª∂ ∞¶√ƒƒ√º∏™∏
Δø¡ ∞¡ø¡Àªø¡ ∂Δ∞πƒ∂πø¡ ª∂ Δ∏¡ ∂¶ø¡Àªπ∞

1. «GOODY’ S AE - OPΓANΩΣH EΠIΣITIΣTIKΩN & EΣTIATOPIKΩN YΠHPEΣIΩN»

2. «ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»

3. «ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.»

4. «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ»

ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

5. «ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»

κατ’ εφαρμογή του Ν. 2166/1993 και του Κ.Ν. 2190/1920

™À°Ãø¡∂À√ª∂¡∂™ ∂Δ∞πƒ∂π∂™

∞ÔÚÚÔÊÒÛ· ∂Ù·ÈÚÂ›· 

Η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΔΕΛΤΑ HOLDING Α.Ε.»,

που εδρεύει στην Αθήνα (οδός Πανεπιστημίου 59), με Αρ.Μ.Α.Ε. 1154/06/Β/86/39 («η Απορροφώσα Εταιρεία»).

∞ÔÚÚÔÊÔ‡ÌÂÓÂ˜ ∂Ù·ÈÚÂ›Â˜ 

α) Η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «GOODY’ S AE - OPΓANΩΣH EΠIΣITIΣTIKΩN & EΣTIATOPIKΩN YΠHPEΣIΩN» και το διακριτικό τίτλο

«GOODY’ S» που εδρεύει στο Δήμο Θέρμης Θεσσαλονίκης με Αρ.Μ.Α.Ε. 9175/06/B/86/04 («η Πρώτη Απορροφούμενη Εταιρεία»).

β) Η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», και το διακριτικό τίτλο «ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Α.Ε.» που

εδρεύει στο Δήμο Εχεδώρου Θεσσαλονίκης με Αρ.Μ.Α.Ε. 22831/06/B/90/58 («η Δεύτερη Απορροφούμενη Εταιρεία»).
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γ) Η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.», και το διακριτικό τίτλο «ΔΕΛΤΑ ΤΡΟΦΙΜΑ ΑΕ» που

εδρεύει στον Ταύρο Αττικής με Αρ.Μ.Α.Ε. 35816/01/Β/96/248 («η Τρίτη Απορροφούμενη Εταιρεία»).

δ) Η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ», και το διακριτικό τίτλο

«Chipita Ιnternational SA» που εδρεύει στο Δήμο Μεταμόρφωσης Αττικής με Αρ.Μ.Α.Ε. 6253/06/B/86/11 («η Τέταρτη Απορροφούμενη Εταιρεία»).

Οι τέσσερις παραπάνω υπό (α) έως (δ) εταιρείες θα αποκαλούνται εφεξής για λόγους συντομίας «οι Απορροφούμενες Εταιρείες» και η άνω Απορ-

ροφώσα Εταιρεία και οι Απορροφούμενες Εταιρείες από κοινού οι «Συγχωνευόμενες Εταιρείες».

1. §√°√π ™À°Ãø¡∂À™∏™

Τα Διοικητικά Συμβούλια των Συγχωνευόμενων Εταιρειών αποφάσισαν τη συγχώνευση με απορρόφηση των Απορροφούμενων Εταιρειών από

την Απορροφώσα Εταιρεία, γιατί έκριναν σκόπιμη και συμφέρουσα την εν λόγω συγχώνευση, τόσο για τις Συγχωνευόμενες Εταιρείες, τους μετό-

χους τους και τους εργαζόμενους σε αυτές όσο και για τους τρίτους συναλλασσόμενους με αυτές, δεδομένου ότι κατ’ αυτόν τον τρόπο θα δημι-

ουργηθεί ένα ισχυρό σχήμα, ενισχυμένο, τόσο σε επίπεδο οικονομικών στοιχείων όσο και σε επίπεδο ανθρώπινων πόρων. Ειδικότερα, με την εν

λόγω συγχώνευση:

(i) Δημιουργείται μία ισχυρή εταιρεία στο χώρο των τροφίμων με πολυσχιδείς εμπορικές δραστηριότητες, ικανή να αντιμετωπίσει τόσο τον εγχώ-

ριο όσο και το διεθνή ανταγωνισμό, 

(ii) Προκύπτει η δυνατότητα αξιοποίησης στο μέγιστο δυνατό βαθμό των περιουσιακών στοιχείων των συγχωνευόμενων εταιρειών, και 

(iii) Η εταιρεία που θα προκύψει από τη συγχώνευση, λόγω μεγέθους, θα μπορεί να εκμεταλλευτεί αποδοτικότερα και με μεγαλύτερη ευελιξία

τυχόν επιχειρηματικές ευκαιρίες και να πετύχει καλύτερους όρους συνεργασίας. 

2.¢π∞¢π∫∞™π∞ ™À°Ãø¡∂À™∏™ & ∂º∞ƒª√™Δ∂∂™ ¢π∞Δ∞•∂π™

2.1. ∏ Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ı· Û˘ÓÙÂÏÂÛÙÂ› Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ:

(i) Τις διατάξεις των άρθρων 69-77 του ΚΝ 2190/1920, 

(ii) Τις διατάξεις των άρθρων 1 / 5 του Ν. 2166/1993, 

(iii) Ειδικά όσον αφορά την Τρίτη Απορροφούμενη Εταιρεία, της οποίας η Απορροφώσα Εταιρεία κατέχει το σύνολο (100%) του μετοχικού της

κεφαλαίου, θα εφαρμοστούν οι διατάξεις του άρθρου 78 του ΚΝ 2190/1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις των άρθρων 1-5 του Ν.2166/1993.

2.2. Ως Ισολογισμοί Μετασχηματισμού των Απορροφούμενων Εταιρειών χρησιμοποιήθηκαν οι ισολογισμοί με ημερομηνία 31.12.2005. Οι Ισολο-

γισμοί Μετασχηματισμού της Πρώτης, Δεύτερης Απορροφούμενης έχουν ελεγχθεί από τον ορκωτό ελεγκτή Ανδρέα Τσαμάκη με ΑΜΣΟΕΛ

17101 και της Τέταρτης Απορροφούμενης από τον Χρήστο Παναγιωτίδη με ΑΜΣΟΕΛ 11631 αντίστοιχα βάσει των σχετικών εκθέσεων εκτίμη-

σης της λογιστικής αξίας των περιουσιακών στοιχείων τους (Ενεργητικού και Παθητικού).

2.3. Η Απορροφώσα Εταιρεία προέβη στη σύνταξη ισολογισμού κατά την αυτή ημερομηνία που οι Απορροφούμενες Εταιρείες συνέταξαν τον

κατά τα ανωτέρω Ισολογισμό Μετασχηματισμού τους. 

2.4. Η τελική απόφαση της συγχώνευσης θα ληφθεί από τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων των Συγχωνευόμενων Εταιρειών σύμφωνα με το

άρθρο 72 του Κ.Ν. 2190/20. Η διαδικασία της συγχώνευσης περατώνεται με την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκρι-

τικής απόφασης της αρμόδιας αρχής για την συγχώνευση των Συγχωνευόμενων Εταιρειών. Οι αποφάσεις των Συγχωνευόμενων Εταιρειών

μαζί με την οριστική σύμβαση συγχώνευσης, η οποία θα περιβληθεί τον τύπο του συμβολαιογραφικού εγγράφου, καθώς και η εγκριτική

απόφαση της συγχώνευσης θα υποβληθούν στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/20.

3. √π∫√¡√ªπ∫∞ ™Δ√πÃ∂π∞- ª∂Δ√Ãπ∫√ ∫∂º∞§∞π√ ∞¶√ƒƒ√º√À™∞™ ∂Δ∞πƒ∂π∞™ ª∂Δ∞ Δ∏ ™À°Ãø¡∂À™∏

3.1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Απορροφώσας Εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο ποσό των εκατόν τριάντα εκατομμυρίων εννιακοσίων μίας χιλιά-

δων τετρακοσίων ογδόντα τριών ευρώ και δεκαέξι λεπτών του ευρώ (€ 130.901.483,16) και διαιρείται σε σαράντα τέσσερα εκατομμύρια πεντα-

κόσιες είκοσι τέσσερις χιλιάδες τριακόσιες δεκατέσσερις (44.524.314) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενε-

νήντα τεσσάρων λεπτών του ευρώ (€ 2,94) η κάθε μία. 
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Το δε μετοχικό κεφάλαιο, ο αριθμός των μετοχών και η ονομαστική αξία των μετοχών των Απορροφούμενων Εταιρειών έχουν ως ακολούθως: 

«GOODY’ S AE - OPΓANΩΣH EΠIΣITIΣTIKΩN & EΣTIATOPIKΩN YΠHPEΣIΩN»: Μετοχικό κεφάλαιο: 6.186.590,38 ευρώ διαιρούμενο σε

16.280.501 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 0,38 ευρώ εκάστη, 

«ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»: Μετοχικό κεφάλαιο: 32.629.536 ευρώ διαιρούμενο σε 12.175.200 κοινές ονομαστικές μετο-

χές ονομαστικής αξίας 2,68 ευρώ εκάστη,

«ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.»: Μετοχικό κεφάλαιο: 35.645.203,60 ευρώ διαιρούμενο σε 29.217.380 ανώνυμες μετο-

χές ονομαστικής αξίας 1,22 ευρώ εκάστη,

«ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ»: Μετοχικό κεφάλαιο: 16.383.762,58 ευρώ διαιρού-

μενο σε 48.187.537 κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 0,34 ευρώ εκάστη.

3.2. Η Απορροφώσα Εταιρεία κατέχει σήμερα 11.567.582 μετοχές ονομαστικής αξίας 0,38 εκάστη της απορροφούμενης εταιρείας «GOODY’ S AE

- OPΓANΩΣH EΠIΣITIΣTIKΩN & EΣTIATOPIKΩN YΠHPEΣIΩN», ήτοι ποσοστό 71,05%. 

Η Απορροφώσα Εταιρεία κατέχει σήμερα 9.948.652 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,68 ευρώ εκάστη της απορροφούμενης εταιρείας «ΓΕΝΙΚΗ

ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», ήτοι ποσοστό 81,71%. 

Η Απορροφώσα Εταιρεία κατέχει σήμερα 29.217.380 μετοχές ονομαστικής αξίας 1,22 ευρώ εκάστη της απορροφούμενης εταιρείας «ΔΕΛΤΑ

ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.», ήτοι ποσοστό 100%.

Εκτός των ανωτέρω, ουδεμία εκ των Συγχωνευομένων Εταιρειών δεν κατέχει μετοχές άλλης Συγχωνευόμενης Εταιρείας.

3.3. Σημειώνεται ότι η Πρώτη Απορροφούμενη Εταιρεία με ημερομηνία ισολογισμού 31.12.05 αποσχίζει (α) το υποκατάστημα που λειτουργεί στην

Αθήνα, επί της οδού Πατησίων 345 και το εισφέρει στην εταιρεία «ΕΝΔΕΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ», (ΑΡ.ΜΑΕ 14901/01/Β/87/092)

που εδρεύει στην Αθήνα (οδός Πατησίων αριθ. 39), και στην οποία στις 31.12.05 κατείχε το 100% των μετοχών της, και (β) το υποκατάστημα

που λειτουργεί στη Λάρισα, επί του 3ου χλμ. της Ε.Ο. Λάρισας- Τυρνάβου, το οποίο εισφέρει στην εταιρεία «ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ

ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΕΜΠΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (ΑΡ.ΜΑΕ 54003/31/Β/03/7) που εδρεύει στα Αμπελάκια Λάρισας (26ο χλμ. Εθνι-

κής Οδού Λάρισας-Θεσσαλονίκης) και στην οποία στις 31.12.05 κατείχε ποσοστό 52,1%.

Η λογιστική αξία των υποκαταστημάτων στις 31.12.2005, όπως επιβεβαιώθηκε από τον ορκωτό ελεγκτή κ. Παναγιώτη Παυλόπουλο, της ελε-

γκτικής εταιρείας ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ Α.Ε., είναι 191.542,99 ευρώ και 193.461,95 ευρώ αντίστοιχα. Σε αντάλλαγμα της

εισφοράς η Πρώτη Απορροφούμενη Εταιρεία λαμβάνει 63.848 μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ στην εταιρεία ΕΝΔΕΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ και 6.592 μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών (29,35) στην εταιρεία ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ

ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΕΜΠΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, οι οποίες μετοχές θα περιέλθουν στην Απορροφώσα Εται-

ρεία με την ολοκλήρωση της συγχώνευσης ως εισφερόμενα στοιχεία ενεργητικού της Πρώτης Απορροφούμενης Εταιρείας.

3.4. Σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. 2 του ν. 2166/93, το μετοχικό κεφάλαιο της Απορροφώσας Εταιρείας θα αυξηθεί συνολικά κατά το ποσό των

24.141.820,44 ευρώ που αντιστοιχεί στα εισφερόμενα μετοχικά κεφάλαια των Απορροφούμενων Εταιρειών, αφού αφαιρεθούν οι συμμετο-

χές της Απορροφώσας Εταιρείας στις Απορροφούμενες Εταιρείες.

Ειδικότερα το μετοχικό κεφάλαιο της Απορροφώσας Εταιρείας θα αυξηθεί συνολικά κατά το ποσό των 24.141.820,44 ευρώ ως εξής:

(α) κατά το ποσό των 1.790.909,22 ευρώ, που αντιστοιχεί στο ποσό του εισφερόμενου μετοχικού κεφαλαίου της Πρώτης Απορροφούμενης

Εταιρείας, που ανέρχεται σε 6.186.590,38 ευρώ μειωμένο κατά 4.395.681,16 ευρώ που αντιστοιχούν στη συμμετοχή της Απορροφώσας

Εταιρείας στην Πρώτη Απορροφούμενη, 

(β) κατά το ποσό των 5.967.148,64 ευρώ, που αντιστοιχεί στο ποσό του εισφερόμενου μετοχικού κεφαλαίου της Δεύτερης Απορροφούμε-

νης Εταιρείας, που ανέρχεται σε 32.629.536 ευρώ μειωμένο κατά ευρώ 26.662.387,36 που αντιστοιχούν στη συμμετοχή της Απορροφώ-

σας Εταιρείας στη Δεύτερη Απορροφούμενη,

(γ) κατά το ποσό των 16.383.762,58 ευρώ που αντιστοιχεί στο συνολικό εισφερόμενο μετοχικό κεφάλαιο της Τέταρτης Απορροφούμενης

Εταιρείας.
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3.5. Για την απορρόφηση της Τρίτης Απορροφούμενης Εταιρείας δεν πραγματοποιείται αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Απορροφώσας,

δεδομένου ότι η τελευταία ήδη κατέχει το 100% του μετοχικού κεφαλαίου της Τρίτης Απορροφούμενης Εταιρείας και το σύνολο των μετο-

χών της, μετά την ολοκλήρωση της συγχώνευσης, θα ακυρωθεί λόγω συγχύσεως. 

3.6. Για σκοπούς στρογγυλοποίησης της ονομαστικής αξίας της μετοχής της Απορροφώσας Εταιρείας και προκειμένου να παραμείνει ίδιος ο

αριθμός των μετοχών που κατέχουν οι σημερινοί μέτοχοι της Απορροφώσας, ώστε η διαμορφούμενη γι’ αυτούς σχέση ανταλλαγής να είναι

1 προς 1, θα αυξηθεί ταυτόχρονα με την έγκριση της συγχώνευσης από τις Γενικές Συνελεύσεις των συγχωνευόμενων εταιρειών το μετοχι-

κό κεφάλαιο της Απορροφώσας Εταιρείας με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο ποσού 231.179,37 ευρώ και με αναπροσαρμογή

της ονομαστικής αξίας της μετοχής της Απορροφώσας από δύο ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά του ευρώ (2,94) σε δύο ευρώ και τριάντα

τρία λεπτά του ευρώ (2,33).

3.7. Έτσι, η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Απορροφώσας Εταιρείας που θα εγκρίνει τη συγχώνευση θα αποφασίσει α) την αύξηση του μετο-

χικού κεφαλαίου αυτής κατά το ποσό των 24.141.820,44 ευρώ που αντιστοιχεί στο εισφερόμενο μετοχικό κεφάλαιο των Απορροφούμενων

Εταιρειών και β) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 231.179,37 ευρώ από κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο της Απορ-

ροφώσας για λόγους στρογγυλοποίησης και (γ) την αλλαγή της ονομαστικής αξίας της μετοχής της από 2,94 ευρώ σε 2,33 ευρώ εκάστη. Έτσι

το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της Απορροφώσας Εταιρείας μετά τις ως άνω αυξήσεις θα ανέλθει σε 155.274.482,97 ευρώ και θα διαιρεί-

ται σε 66.641.409 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και τριάντα τριών λεπτών του ευρώ (2,33) εκάστη. 

3.8. Οι νέες μετοχές που θα προκύψουν από τη συγχώνευση θα πιστωθούν στους λογαριασμούς Σ.Α.Τ. των μετόχων των Απορροφούμενων Εται-

ρειών μέσω του Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών (Κ.Α.Α.) σύμφωνα με τις κατωτέρω προσδιοριζόμενες σχέσεις ανταλλαγής.

4. ™Ã∂™∏ ∞¡Δ∞§§∞°∏™ Δø¡ ª∂Δ√Ãø¡ & ¢π∞ΔÀ¶ø™∂π™ ¶∞ƒ∞¢√™∏™ ™Δ√À™ ¢π∫∞π√ÀÃ√À™

4.1. Σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. 4 του ν. 2166/93, οι σχέσεις ανταλλαγής των μετοχών των Συγχωνευομένων Εταιρειών με νέες μετοχές της

Απορροφώσας Εταιρείας συνεπεία της συγχώνευσης θα έχουν ως εξής: 

(α) Οι μέτοχοι της Πρώτης Απορροφούμενης Εταιρείας (πλην της Απορροφώσας, η οποία κατέχει 11.567.582 μετοχές που θα ακυρωθούν

λόγω σύγχυσης) θα ανταλλάσσουν μία (1) παλαιά μετοχή της Πρώτης Απορροφούμενης Εταιρείας προς 1,046369140 νέες μετοχές της

Απορροφώσας Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά (4.712.919 Χ 1,046369140) 4.931.453 νέες μετοχές της Απορροφώσας Εταιρείας, 

(β) Οι μέτοχοι της Δεύτερης Απορροφούμενης Εταιρείας (πλην της Απορροφώσας, η οποία κατέχει 9.948.652 μετοχές που θα ακυρωθούν

λόγω σύγχυσης) θα ανταλλάσσουν μία (1) παλαιά μετοχή της Δεύτερης Απορροφούμενης Εταιρείας προς 0,535407276 νέες μετοχές της

Απορροφώσας Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά (2.226.548 Χ 0,535407276) 1.192.110 νέες μετοχές της Απορροφώσας Εταιρείας, 

(γ) Οι μέτοχοι της Τέταρτης Απορροφούμενης Εταιρείας θα ανταλλάξουν μία (1) παλαιά μετοχή της Τέταρτης Απορροφούμενης Εταιρείας

προς 0,331901836 νέες μετοχές της Απορροφώσας Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά (48.187.537 Χ 0,331901836) 15.993.532 νέες

μετοχές της Απορροφώσας Εταιρείας,

(δ) Οι μέτοχοι της Απορροφώσας Εταιρείας θα ανταλλάσσουν μία (1) παλαιά μετοχή της Απορροφώσας Εταιρείας προς (1) νέα μετοχή της

Απορροφώσας Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά 44.524.314 νέες μετοχές της Απορροφώσας Εταιρείας.

4.2. Τα κλασματικά δικαιώματα νέων μετοχών που τυχόν προκύψουν από τη συγχώνευση θα ρυθμιστούν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης

των μετόχων της Απορροφώσας. 

4.3. Για την απορρόφηση της Τρίτης Απορροφούμενης Εταιρείας δεν υφίσταται σχέση ανταλλαγής δεδομένου ότι πρόκειται για απορρόφηση 100%

θυγατρικής εταιρείας και ως εκ τούτου η Απορροφώσα Εταιρεία δεν θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου και έκδοση νέων

μετοχών κατά την απορρόφησή της. 

4.4. Η Απορροφώσα Εταιρεία υποχρεούται να πιστώσει στους λογαριασμούς Σ.Α.Τ. των μετόχων της και των μετόχων των Απορροφούμενων Εται-

ρειών μέσω του Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών (Κ.Α.Α.) τις νέες μετοχές της βάσει των ως άνω σχέσεων ανταλλαγής αμέσως μετά την έγκρι-

ση της συγχώνευσης από τις αρμόδιες εποπτεύουσες αρχές.

4.5. Σύμφωνα με την ισχύουσα χρηματιστηριακή νομοθεσία (άρθρο 289 του Κανονισμού του Χρηματιστηρίου Αθηνών) οι Συγχωνευόμενες Εται-

ρείες ανέθεσαν στις ανεξάρτητες ελεγκτικές εταιρείες «GRANT THORNTON ΑΕ» και «KPMG Κυριάκου Ορκωτοί Ελεγκτές ΑΕ» την αποτί-

156

Παράρτημα



μηση των Συγχωνευομένων Εταιρειών και τη γνωμοδότηση για το λογικό και εύλογο των ως άνω προτεινόμενων σχέσεων ανταλλαγής των

μετοχών των Συγχωνευομένων Εταιρειών. 

5. Ãƒ√¡√™ ™Àªª∂Δ√Ã∏™ ™Δ∞ ∫∂ƒ¢∏ Δ∏™ ∞¶√ƒƒ√ºø™∞™

Από την ημερομηνία ολοκλήρωσης της συγχώνευσης, ήτοι από την καταχώρηση της εγκριτικής απόφασης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, οι

μετοχές που θα πιστωθούν στους λογαριασμούς Σ.Α.Τ. των μετόχων των Απορροφούμενων Εταιρειών μέσω του Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών

(Κ.Α.Α.) θα παρέχουν δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της Απορροφώσας Εταιρείας, ήτοι οι νέες μετοχές θα δικαιούνται του μερίσματος της οικο-

νομικής χρήσης του 2006 το οποίο μέρισμα θα εγκριθεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει εντός του ημερολογιακού έτους 2007.

6. ∞¶√Δ∂§∂™ª∞Δ∞ Δ∏™ ™À°Ãø¡∂À™∏™

6.1. Οι Απορροφούμενες Εταιρείες θα μεταβιβάσουν το σύνολο της περιουσίας τους (ενεργητικό και παθητικό) στην Απορροφώσα Εταιρεία με

βάση την περιουσιακή τους κατάσταση η οποία αποτυπώνεται στον Ισολογισμό Μετασχηματισμού κάθε Απορροφούμενης Εταιρείας και όπως

αυτή θα διαμορφωθεί μέχρι τη νόμιμη τελείωση της συγχώνευσης. Τα περιουσιακά στοιχεία των Απορροφούμενων Εταιρειών που θα μετα-

βιβαστούν στην Απορροφώσα είναι αυτά που εμφανίζονται στον Ισολογισμό Μετασχηματισμού κάθε Απορροφούμενης Εταιρείας και με την

επιφύλαξη της παρ. 3.3. του παρόντος, και θα περιγραφούν λεπτομερώς στη συμβολαιογραφική πράξη συγχώνευσης. 

6.2. Όλες οι πράξεις που διενεργούν οι Απορροφούμενες Εταιρείες μετά την 31.12.2005 και με την επιφύλαξη της παρ. 3.3. του παρόντος, ημε-

ρομηνία κατά την οποία σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. 6 του ν. 2166/93, συντάχθηκαν οι Ισολογισμοί Μετασχηματισμού τους λογίζονται ότι

διενεργούνται για λογαριασμό της Απορροφώσας Εταιρείας, στα βιβλία της οποίας και μεταφέρονται τα σχετικά ποσά με συγκεντρωτική

εγγραφή από και διά της καταχώρησης της εγκριτικής απόφασης της συγχώνευσης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. 

6.3. Από την ολοκλήρωση της συγχώνευσης η Απορροφώσα Εταιρεία υποκαθίσταται αυτοδίκαια, πλήρως και χωρίς καμία άλλη διατύπωση στα

δικαιώματα, έννομες σχέσεις και στις υποχρεώσεις των Απορροφούμενων Εταιρειών και η μεταβίβαση αυτή εξομοιώνεται με καθολική δια-

δοχή και γίνεται χωρίς καταβολή φόρων και τελών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Α.Ν. 2166/1993, οι δε τυχόν δίκες των Απορ-

ροφούμενων Εταιρειών θα συνεχίζονται από την Απορροφώσα Εταιρεία χωρίς καμία άλλη διατύπωση μη επερχόμενης βίαιης διακοπής τους

με τη συγχώνευση.

6.4. Με την ολοκλήρωση της συγχώνευσης οι Απορροφούμενες Εταιρείες θεωρούνται αυτοδικαίως λυμένες, εξαφανιζομένης της νομικής τους

προσωπικότητας χωρίς να απαιτείται εκκαθάριση, οι δε μετοχές τους δεν παρέχουν κανένα άλλο δικαίωμα στους κατόχους τους παρά μόνο

το δικαίωμα ανταλλαγής τους με τις νέες μετοχές της Απορροφώσας Εταιρείας. 

7. ∂π¢π∫∞ ¢π∫∞πøª∞Δ∞

7.1. Δεν υπάρχουν μέτοχοι των Απορροφούμενων Εταιρειών ή μέτοχοι της Απορροφώσας που να έχουν ειδικά δικαιώματα και προνόμια ούτε

τα πρόσωπα αυτά είναι κάτοχοι άλλων τίτλων πλην μετοχών.

7.2. Δεν υπάρχουν ιδιαίτερα προνόμια υπέρ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Τακτικών Ελεγκτών των Συγχωνευόμενων Εταιρει-

ών, ούτε προβλέπονται από τα καταστατικά αυτών, ούτε από τις αποφάσεις των Γενικών τους Συνελεύσεων, ούτε παρέχονται τέτοια από τη

συγχώνευση.

8. Δ∂§π∫∂™ ¢π∞Δ∞•∂π™

8.1. Όλοι οι μέτοχοι των Συγχωνευόμενων Εταιρειών θα έχουν το δικαίωμα έναν μήνα τουλάχιστον πριν από την έναρξη των αποτελεσμάτων της

πράξης συγχώνευσης να λάβουν γνώση στην έδρα των Συγχωνευόμενων Εταιρειών των εγγράφων που προβλέπονται στο άρθρο 73 παρ. 1

περ. α, β και γ του Κ.Ν. 2190/1920.

8.2. Η παρούσα συμφωνία τελεί υπό την αίρεση της έγκρισης της συγχώνευσης από τις Γενικές Συνελεύσεις των Συγχωνευομένων Εταιρειών

και τη λήψη των απαιτούμενων σύμφωνα με το νόμο αδειών και εγκρίσεων των αρμοδίων αρχών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 2166/1993

και ΚΝ 2190/1920.

Αθήνα, 24 Μαρτίου 2006

Δ∞ ¢π√π∫∏Δπ∫∞ ™Àªμ√À§π∞ Δø¡ ™À°Ãø¡∂À√ª∂¡ø¡ ∂Δ∞πƒ∂πø¡

6 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2006

157

Παράρτημα



Η εταιρεία SMALLCAP World Fund, Inc με την από 12/04/2006 επιστολή της προς τη ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσο-

στού συμμετοχής της στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. ως εξής: 

Είδος συναλλαγής: Πώληση μετοχών. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν τη μεταβολή: 5,9214%, μετά τη μεταβολή: 4,102%. Αριθμός μετοχών με

δικαίωμα ψήφου πριν τη μεταβολή: 2.404.000, μετά τη μεταβολή: 1.826.400. Συνολικός αριθμός μετοχών της εταιρείας: 44.524.314. Ημερομηνία

μεταβολής ποσοστού του υπόχρεου: 11/04/2006. 

14 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2006

A¡∞∫√π¡ø™∏

Η ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. σε συνέχεια της από 13.03.2006 Δημοσίευσης της Ετήσιας Οικονομικής Κατάστασης - Ισολογισμού Μετα-

σχηματισμού 31/12/2005 της ανακοινώνει συμπληρωματικά ότι :

1. Στα αποτελέσματα της εταιρείας κατά την περίοδο 01.01.2005 έως 31.12.2005, τα κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών, επενδυτικών αποτελε-

σμάτων και αποσβέσεων (EBITDA) ανήλθαν σε 285.430 € έναντι 2.801.730 € το 2004, τα κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών και επενδυτικών

αποτελεσμάτων (ΕΒΙΤ) ανήλθαν σε -661.033 € έναντι 2.020.924 € το 2004.

2. Στα Ενοποιημένα Αποτελέσματα αντίστοιχα, κατά την ίδια περίοδο (01.01.2005 έως 31.12.2005) τα κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών, επεν-

δυτικών αποτελεσμάτων και αποσβέσεων (EBITDA) ανήλθαν σε 120.089.721 € έναντι 105.384.392 € το 2004, τα κέρδη προ φόρων, χρηματο-

δοτικών και επενδυτικών αποτελεσμάτων (ΕΒΙΤ) ανήλθαν σε 86.381.522 € έναντι 66.418.732 € το 2004.

°ÓˆÛÙÔÔ›ËÛË ·ÏÏ·Á‹˜ Û‡ÓıÂÛË˜ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ‹ ·ÓˆÙ¿ÙˆÓ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎÒÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ
∞¡∞∫√π¡ø™∏

19 Απριλίου 2006. Η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. ανακοινώνει ότι μετά την αποχώρηση του Διευθύνοντος Συμβούλου, κ. Justin Jenk, το Διοικη-

τικό Συμβούλιο της εταιρείας συγκροτήθηκε σήμερα σε σώμα και αποτελείται από τους κ.κ. Δημήτριο Δασκαλόπουλο-Πρόεδρο και Διευθύνο-

ντα Σύμβουλο, Παναγιώτη Κανελλόπουλο-Αντιπρόεδρο μη εκτελεστικό μέλος, Σπύρο Θεοδωρόπουλο μη εκτελεστικό μέλος, Στυλιανό Αργυρό

ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος, Απόστολο Ταμβακάκη μη εκτελεστικό μέλος, Οδυσσέα Κυριακόπουλο ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος και

Ελευθέριο Αντωνακόπουλο μη εκτελεστικό μέλος. Η θητεία του νέου Διοικητικού Συμβουλίου λήγει στις 30.6.2008.

19 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2006

°ÓˆÛÙÔÔ›ËÛË ·fiÊ·ÛÂˆÓ ÁÈ· Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË˜, ‰È¿Û·ÛË˜, ÂÍ·ÁÔÚ¿˜, ·fiÎÙËÛË˜,
ÂÎ¯ÒÚËÛË˜ ÌÂÙÔ¯ÒÓ
∞¡∞∫√π¡ø™∏

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (η «Εταιρεία») ανακοινώνει ότι, αφού έλαβε υπόψη του τα πορίσματα της αποτίμησης της ελεγκτι-

κής εταιρείας «GRANT THORNTON», κατήρτισε σήμερα την επεξηγηματική έκθεση του άρθρου 69 παρ. 4 του ΚΝ 2190/1920 προς τη Γενική Συνέλευση

των μετόχων της Εταιρείας που θα συγκληθεί προκειμένου να εγκρίνει τη συγχώνευση με απορρόφηση των εταιρειών CHIPITA INTERNATIONAL A.E.,

GOODY’S A.E., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. και ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.. Σύμφωνα με την έκθεση της GRANT THORNTON, οι προ-

τεινόμενες από τα Διοικητικά Συμβούλια των συγχωνευομένων εταιρειών σχέσεις ανταλλαγής μετοχών που περιέχονται στο Σχέδιο Σύμβασης Συγχώ-

νευσης είναι εύλογες και λογικές. Ολόκληρο το κείμενο της επεξηγηματικής έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους της Εταιρείας με

τη συνοπτική έκθεση αποτίμησης βρίσκεται στην ιστοσελίδα της Εταιρείας και θα δημοσιευθεί προσεχώς και στην ιστοσελίδα του Χρηματιστηρίου Αθη-

νών μαζί με την πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας που θα συγκληθεί προκειμένου να εγκρίνει τη συγχώνευση.

27 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2006
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°ÓˆÛÙÔÔ›ËÛË ªÂÙ·‚ÔÏ‹˜ ¶ÔÛÔÛÙÔ‡ ªÂÙfi¯ˆÓ ∂ÈÛËÁÌ¤ÓË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜
∞¡∞∫√π¡ø™∏

Η εταιρεία Peloton Multi Strategy Master Fund με την από 02/05/2006 επιστολή της προς τη ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. γνωστοποιεί μεταβολή

του ποσοστού συμμετοχής της στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. ως εξής: Είδος συναλλαγής: Αγορά μετοχών. Ποσο-

στό δικαιωμάτων ψήφου πριν τη μεταβολή: 4,98%, μετά τη μεταβολή: 5,006%. Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν τη μεταβολή: 2.218.205,

μετά τη μεταβολή: 2.229.310. Συνολικός αριθμός μετοχών της εταιρείας: 44.524.314. Ημερομηνία μεταβολής ποσοστού του υπόχρεου: 28/04/2006. 

2 ª·˝Ô˘ 2006

H εταιρεία PELOTON MULTI-STRATEGY FUND με σχετική επιστολή της προς τη ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε., γνωστοποίησε ότι στις 28.4.2006 η

ελεγχόμενη από αυτήν εταιρεία PELOTON MULTI-STRATEGY MASTER FUND προέβη σε απόκτηση μετοχών της εταιρείας ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ

Α.Ε., με αποτέλεσμα το συνολικό ποσοστό έμμεσης συμμετοχής της PELOTON MULTI-STRATEGY FUND στο κεφάλαιο της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ

Α.Ε., βάσει των άρθρων 7 και 8 του π.δ. 51/1992, να μεταβληθεί ως εξής: Είδος Συναλλαγής: Αγορά μετοχών. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν

τη μεταβολή: Απευθείας: 0%, Έμμεσα: 4,98%. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά τη μεταβολή: Απευθείας: 0%, Έμμεσα: 5,006%. Αριθμός μετο-

χών με δικαίωμα ψήφου πριν την μεταβολή: Απευθείας: 0, Έμμεσα: 2.218.205. Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου μετά τη μεταβολή: Απευ-

θείας: 0, Έμμεσα: 2.229.310. Συνολικός αριθμός μετοχών της εταιρείας: 44.524.314. Η απευθείας συμμετοχή της επί του συνόλου των μετοχών

της εταιρείας, παρέμεινε μηδενική.

4 ª·˝Ô˘ 2006

ΑΠΟ ¢∂§Δ∞ ™Àªª∂Δ√Ãø¡ ∞.∂.

ΠΡΟΣ ÃÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈÔ ∞ıËÓÒÓ ∞.∂. ™ÔÊÔÎÏ¤Ô˘˜ 10, 105 59, ∞ı‹Ó·

ΥΠΟΨΗ À¶∏ƒ∂™π∞ ¶∞ƒ∞∫√§√À£∏™∏™ ∂Δ∞πƒπ∫ø¡ ¶ƒ∞•∂ø¡ & ∂¡∏ª∂ƒø™∏ ∂π™∏°ª∂¡ø¡ ∂Δ∞πƒ∂πø¡

ΘΕΜΑ ¶ÚÔ·Ó·ÁÁÂÏ›· °ÂÓÈÎ‹˜ ™˘Ó¤ÏÂ‡ÛË˜

°¡ø™Δ√¶√π∏™∏

Ημερομηνία Γενικής Συνέλευσης 01/06/2006

Τύπος Γενικής Συνέλευσης ΤΑΚΤΙΚΗ

Ελληνικό Κείμενο Ανακοίνωσης

ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 1154/06/Β/86/39

¶ƒ√™∫§∏™∏
™∂ Δ∞∫Δπ∫∏ °∂¡π∫∏ ™À¡∂§∂À™∏ Δø¡ ª∂Δ√Ãø¡

Σύμφωνα με το νόμο και το άρθρο 10 του καταστατικού της εταιρείας, καλούνται οι κ.κ. Μέτοχοι της ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. («Εται-

ρεία») σε Τακτική Γενική Συνέλευση την 1η Ιουνίου 2006, ημέρα Πέμπτη και ώρα 14:00 στον πολυχώρο «Αθηναΐς» (Καστοριάς 34-36, Αθήνα) για

συζήτηση και λήψη απόφασης επί των παρακάτω θεμάτων ημερήσιας διάταξης:

£∂ª∞Δ∞ ∏ª∂ƒ∏™π∞™ ¢π∞Δ∞•∏™

1. Υποβολή και έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων της χρήσης 2005, καθώς και των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και

του ορκωτού ελεγκτή.

2. Υποβολή και έγκριση των Ενοποιημένων Οικονομικών Καταστάσεων της χρήσης 2005, καθώς και των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού

Συμβουλίου και του ορκωτού ελεγκτή.
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3. Απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και του ορκωτού ελεγκτή από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τη διαχείριση της εταιρείας και τις οικο-

νομικές καταστάσεις της χρήσης 2005.

4. Εκλογή Ορκωτού Ελεγκτή για τη χρήση 2006.

5. Έγκριση αντικατάστασης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.

6. Αύξηση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και τροποποίηση του άρθρου 19 του καταστατικού της Εταιρείας. 

7. Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.

8. Χορήγηση άδειας κατά την παρ. 1 του άρθρου 23 του Κωδ.Ν. 2190/1920, στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και σε Διευθυντές της Εταιρεί-

ας, να μετέχουν σε Διοικητικά Συμβούλια ή στη Διεύθυνση άλλων εταιρειών που επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπούς.

9. Έγκριση συμβάσεων με συνδεδεμένες εταιρείες του Ομίλου.

10. Προέγκριση αμοιβής μελών Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση 2006.

11. Έγκριση της συγχώνευσης με απορρόφηση από την Εταιρεία των εταιρειών με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ» και διακριτικό τίτλο «Chipita Ιnternational SA», ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. και διακριτικό τίτλο

«ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Α.Ε.», «GOODY’ S AE - OPΓANΩΣH EΠIΣITIΣTIKΩN & EΣTIATOPIKΩN YΠHPEΣIΩN» και διακριτικό τίτλο «GOODY’ S» και

ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. και διακριτικό τίτλο «ΔΕΛΤΑ ΤΡΟΦΙΜΑ ΑΕ» ( «Απορροφούμενες Εταιρείες») σύμφωνα με

τις διατάξεις των άρθρων 69-78 του ΚΝ 2190/1920 και τις διατάξεις των άρθρων 1 & 5 του Ν. 2166/1993 και ειδικότερα: 

(i) έγκριση του από 24.3.2006 Σχεδίου Σύμβασης Συγχώνευσης, 

(ii) έγκριση της επεξηγηματικής έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου του άρθρου 69 παρ. 4 του ΚΝ 2190/1920, 

(iii) έγκριση των εκθέσεων των ορκωτών ελεγκτών λογιστών για τη διαπίστωση της λογιστικής αξίας των περιουσιακών στοιχείων των Απορ-

ροφούμενων Εταιρειών, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τον Ν. 2166/1993, καθώς και των εκθέσεων των ελεγκτικών εταιρειών «GRANT

THORNTON ΑΕ» και «KPMG Κυριάκου Ορκωτοί Ελεγκτές ΑΕ»για το εύλογο και δίκαιο των σχέσεων ανταλλαγής των μετοχών

(iv) έγκριση της Συγχώνευσης της Εταιρείας σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 72 του ΚΝ 2190/1920.

12. Ορισμός εκπροσώπου για την υπογραφή της συμβολαιογραφικής πράξης σύμβασης συγχώνευσης, που προβλέπει και ορίζει το άρθρο 74

του ΚΝ 2190/1920.

13. Παροχή εξουσιοδότησης προς το Διοικητικό Συμβούλιο να ρυθμίσει τα λοιπά ζητήματα που ανακύπτουν από τη συγχώνευση.

14. Αλλαγή επωνυμίας και τροποποίηση του άρθρου 1 του καταστατικού της Εταιρείας.

15. Αλλαγή σκοπού και τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της Εταιρείας.

16. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας (i) κατά το ποσό των ευρώ 24.141.820,44 που αντιστοιχεί στο εισφερόμενο μετοχικό κεφά-

λαιο των Απορροφούμενων Εταιρειών και (ii) κατά ευρώ 231.179,37 από κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο για λόγους στρογγυ-

λοποίησης και αλλαγή της ονομαστικής αξίας της μετοχής της Εταιρείας από 2,94 ευρώ σε 2,33 ευρώ και τροποποίηση του άρθρου 5 του

καταστατικού της Εταιρείας.

17. Διάφορες ανακοινώσεις

Οι μέτοχοι που επιθυμούν να μετάσχουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση οφείλουν να δεσμεύσουν το σύνολο ή μέρος των μετοχών που κατέ-

χουν εάν αυτές δεν βρίσκονται στον ειδικό Λογαριασμό «μέσω του Χειριστή τους» και να παραλάβουν από αυτόν τη σχετική Βεβαίωση Δέσμευ-

σης Μετοχών, την οποία πρέπει να καταθέσουν στην εταιρεία (Πανεπιστημίου 59, Αθήνα, τηλ.: 210 32 15 784, 210 32 17 155), πέντε (5) τουλά-

χιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της εν λόγω Συνέλευσης.

Εάν οι μετοχές βρίσκονται στον Ειδικό Λογαριασμό να δεσμεύσουν με δήλωσή τους στο Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών Α.Ε. το σύνολο ή μέρος

των μετοχών που κατέχουν και να παραλάβουν από το Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών (Κ.Α.Α.) τη σχετική Βεβαίωση Δέσμευσης Μετοχών, την

οποία πρέπει να καταθέσουν στην εταιρεία (Πανεπιστημίου 59, Αθήνα, τηλ.: 210 32 15 784, 210 32 17 155), πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν

από την ημερομηνία της εν λόγω Συνέλευσης.

∞ı‹Ó·, 9 ª·˝Ô˘ 2006

Δ√ ¢π√π∫∏Δπ∫√ ™Àªμ√À§π√
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Παρακαλούμε για τη δημοσίευση της παρούσας γνωστοποίησης στο Ημερήσιο Δελτίο Τιμών προς ενημέρωση του κοινού. Βεβαιώνουμε ρητά

και ανεπιφύλακτα ότι όλα τα στοιχεία και οι πληροφορίες που αποστέλλουμε είναι απολύτως πλήρη, ακριβή και επίκαιρα.

Η μεγαλύτερη εταιρεία τροφίμων στην Ελλάδα, οίκος κορυφαίων μαρκών διατροφής με σημαντικό μέγεθος στην Ευρώπη

Η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ θα μετονομασθεί σε Vivartia όταν ολοκληρωθεί η συγχώνευση με απορρόφηση των εταιρειών CHIPITA INTERNATIONAL,

GOODY’S, ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ και ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ

Ανακοινώθηκε σήμερα η νέα εταιρική ταυτότητα της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. μετά από τη συγχώνευση με απορρόφηση των εταιρειών CHIPITA

INTERNATIONAL, ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ, GOODY’S και ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ που ολοκληρώνεται σύντομα.

Σε πανηγυρική εκδήλωση που πραγματοποιήθηκε χτες, το νέο όνομα Vivartia παρουσιάστηκε και ενθουσίασε τα στελέχη των εταιρειών που συμ-

μετέχουν στη δημιουργία της νέας ενοποιημένης εταιρείας. Στην ίδια εκδήλωση, τα 350 στελέχη συμμετείχαν στην απόφαση αναδεικνύοντας

μέσα από ηλεκτρονική ψηφοφορία το νέο λογότυπο.

Το όνομα Vivartia αποτελεί την εταιρική υπερ-ταυτότητα που θα στέκεται δίπλα στα κορυφαία καταναλωτικά σήματα-ταυτότητες Δέλτα, Milko,

Life, Μπάρμπα Στάθης, Goody’s, Flocafé, 7Days, Molto, .... Αυτά τα κορυφαία σήματα και όλα τα άλλα σήματα που χρησιμοποιούν οι μονάδες της

εταιρείας, είναι οι σφραγίδες εμπιστοσύνης και ποιότητας που θα συνεχίσουν να είναι οι μάρκες στα προϊόντα και τα βασικά σημεία επαφής της

Vivartia με τους καταναλωτές.

Στο όνομα Vivartia συνυπάρχουν πέντε λέξεις και πολλαπλά νοήματα: «Vi», το πρώτο γράμμα της αγγλικής λέξης «Victory» συμβολίζει τη νίκη.

«Viva» που εκφράζει τη ζωή, τη ζωντάνια, την ποιότητα ζωής, τον ενθουσιασμό, την ευζωία. «Art» που εκφράζει την τέχνη, αλλά και την τεχνι-

κή, τη γνώση και εμπειρία που γίνεται δημιουργία. «Artia» που εκφράζει την αρμονία, την ισορροπία και την πληρότητα. Και τέλος, «Ia» όπως το

αρχαίο ελληνικό όνομα που σημαίνει άνθος.

«Η δημιουργία της νέας εταιρικής μας ταυτότητας ήταν μία μεγάλη πρόκληση, με υψηλούς στόχους και μεγάλη ευθύνη. Είναι η ταυτότητα του

νέου μας οικονομικού σχήματος. Το όνομα της μετοχής μας, το όνομα που θα εμφανίζεται στα τιμολόγιά μας. Το όνομα του παραγωγού στις

συσκευασίες των προϊόντων μας, που έχουν τις δικές τους ισχυρές μάρκες που γνωρίζει και επιλέγει ο καταναλωτής. Η υπογραφή της προ-

σφοράς μας στον άνθρωπο, την κοινωνία και το περιβάλλον. Θα είναι το όνομα του εργοδότη μας, το όνομα που θα χρησιμοποιούμε όταν λέμε

στα παιδιά μας και στους φίλους μας πού δουλεύουμε. Το νέο μας όνομα Vivartia είναι κυριολεκτικά οι αρχές, οι αξίες και η προσωπικότητά μας

σε μία λέξη. Αντανακλά τη δέσμευσή μας να ανταποκρινόμαστε διαρκώς στην καθημερινή αναζήτηση του ανθρώπου για ευτυχισμένες στιγμές,

προσφέροντας μέσω της διατροφής, προσιτές εμπειρίες ποιότητας και ευχαρίστησης», ανέφερε ο Πρόεδρος της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Δημή-

τρης Δασκαλόπουλος κατά τη διάρκεια της ομιλίας του στα στελέχη της εταιρείας.

Ο Πρόεδρος της CHIPITA INTERNATIONAL Σπύρος Θεοδωρόπουλος δήλωσε: «Η Vivartia, η νέα ενοποιημένη εταιρική μας οντότητα είναι μία

ισχυρή εταιρεία, οίκος κορυφαίων μαρκών διατροφής. Το νέο μας όνομα εκφράζει με τον καλύτερο τρόπο τις βασικές μας αξίες: Ευζωία, Δημι-

ουργικότητα, Ζωντάνια, Υγεία και Ισορροπία, Εμπιστοσύνη, Μέγεθος. Το όνομα Vivartia είναι μία απόλυτα πρωτότυπη δημιουργία. Δεν υπάρχει

ως λέξη, δεν τη δανειστήκαμε, τη δημιουργήσαμε για να γίνει το όνομά μας. Είναι μία μεγάλη και μοναδική ιδέα, όπως μοναδική και μεγάλη είναι

η νέα ενοποιημένη μας εταιρεία. Μέσα στο όνομα Vivartia συμπυκνώνεται ένας πλούτος νοημάτων που μας εκφράζουν».

Σύμβουλος της εταιρείας για όλη τη διαδικασία ανάπτυξης της νέας εταιρικής της ταυτότητας και δημιουργός του ονόματος και του λογοτύπου

ήταν το Communication Business Unit και η εταιρεία Altervision του ομίλου PRC Group » The Management House.

Η Vivartia θα είναι η 35η εταιρεία τροφίμων στην Ευρώπη και η μεγαλύτερη εταιρεία του κλάδου στην Ελλάδα. Θα απασχολεί 13.000 άτομα και

τα προϊόντα της θα προσφέρουν καθημερινές στιγμές ευχαρίστησης σε 29 χώρες του κόσμου.

Περισσότερα στοιχεία στην ιστοσελίδα http://www.vivartia.com

9 ª·›Ô˘ 2006
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10 ª·˝Ô˘ 2006
∂¶∂•∏°∏ª∞Δπ∫∏ ∂∫£∂™∏ Δ√À ¢π√π∫∏Δπ∫√À ™Àªμ√À§π√À Δ∏™ ∞¡ø¡Àª∏™ ∂Δ∞πƒ∂π∞™ ª∂ Δ∏¡ ∂¶ø¡Àªπ∞ «¢∂§Δ∞ ∂Δ∞πƒ∂π∞

™Àªª∂Δ√Ãø¡ ∞.∂.» ∂¶π Δ√À ™Ã∂¢π√À ™Àªμ∞™∏™ ™À°Ãø¡∂À™∏™ ∫∞π Δ∏™ ™Ã∂™∏™ ∞¡Δ∞§§∞°∏™ ª∂Δ√Ãø¡

∞¡∞∫√π¡ø™∏

¶ÚÔ˜ ÙË °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË ÙˆÓ ªÂÙfi¯ˆÓ ÙË˜ ·ÓÒÓ˘ÌË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÌÂ ÙËÓ ÂˆÓ˘Ì›· «¢∂§Δ∞ ∂Δ∞πƒ∂π∞ ™Àªª∂Δ√Ãø¡ ∞.∂.»

∫‡ÚÈÔÈ ª¤ÙÔ¯ÔÈ, 

Τα Διοικητικά Συμβούλια των εταιρειών GOODY’S A.E. («Πρώτη Απορροφώμενη Εταιρεία»), ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. («Δεύτερη Απορροφώμε-

νη Εταιρεία»), ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. («Τρίτη Απορροφώμενη Εταιρεία») και CHIPITA INTERNATIONAL A.E. («Τέταρ-

τη Απορροφώμενη Εταιρεία»), (από κοινού «οι Απορροφώμενες Εταιρείες») αποφάσισαν τη συγχώνευση με απορρόφηση όλων των στοιχείων

του ενεργητικού και παθητικού τους από την Εταιρεία «ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.» («Απορροφώσα Εταιρεία ή η Εταιρεία») σύμφω-

να με τις διατάξεις των άρθρων 69-78 του Κ.Ν. 2190/1920 και τις διατάξεις του άρθρου 1-5 του Ν. 2166/1993 όπως ισχύουν (από κοινού αποκα-

λούμενες η Απορροφώσα και οι Απορροφώμενες Εταιρείες «οι Συγχωνευόμενες Εταιρείες»). 

1. Η τελική απόφαση της συγχώνευσης θα ληφθεί από τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων των Συγχωνευόμενων Εταιρειών με αυξημένη απαρ-

τία και πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 72 του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Τα Διοικητικά Συμβούλια των Συγχωνευόμενων Εταιρειών κατάρτισαν εγγράφως και σύμφωνα με τους όρους του νόμου, Σχέδιο Σύμβασης

Συγχώνευσης των Συγχωνευόμενων Εταιρειών. 

3. Σύμφωνα με την υποχρέωση που επιβάλλει ο Νόμος (άρθρο 69 παρ. 4 Κ.Ν. 2190/1920), το Διοικητικό Συμβούλιο κάθε μιας από τις Συγχω-

νευόμενες Εταιρείες καταρτίζει λεπτομερή έκθεση στην οποία επεξηγεί και δικαιολογεί από νομική και οικονομική άποψη, το Σχέδιο Σύμβα-

σης Συγχώνευσης και ειδικότερα τη σχέση ανταλλαγής των μετοχών των συγχωνευομένων εταιρειών. Ειδικά, η ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ

ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. που απορροφάται κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 ως 100% θυγατρική της Εταιρείας δεν υποχρεούται να καταρτίσει την

έκθεση του άρθρου 69 παρ. 4 του ΚΝ 2190/1920.

Ενόψει της ως άνω συγχώνευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας επιθυμεί να θέσει υπόψη της Γενικής Συνέλευσης τα ακόλουθα: 

π. ¶ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ™˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË˜

Βασικό λόγο για την πραγματοποίηση της προκείμενης συγχώνευσης αποτελεί η δημιουργία ενός ισχυρού σχήματος στο χώρο των τροφίμων,

ενισχυμένου τόσο σε επίπεδο οικονομικών στοιχείων όσο και σε επίπεδο ανθρώπινων πόρων. Ειδικότερα, με την εν λόγω συγχώνευση: 

(i) Δημιουργείται μία ισχυρή εταιρεία στο χώρο των τροφίμων με πολυσχιδείς εμπορικές δραστηριότητες, ικανή να αντιμετωπίσει τόσο τον

εγχώριο όσο και το διεθνή ανταγωνισμό, 

(ii) Προκύπτει η δυνατότητα αξιοποίησης στο μέγιστο δυνατό βαθμό των περιουσιακών στοιχείων των συγχωνευόμενων εταιρειών, 

(iii) Η εταιρεία που θα προκύψει από τη συγχώνευση με βελτιωμένη θέση συγκριτικά με ανταγωνιστικές εταιρείες και αυξημένες δυνατότητες

πρόσβασης σε διεθνή επενδυτικά σχέδια, θα μπορεί να εκμεταλλευτεί αποδοτικότερα και με μεγαλύτερη ευελιξία τυχόν επιχειρηματικές

ευκαιρίες και να πετύχει καλύτερους όρους συνεργασίας

(iv) Δημιουργείται μια ισχυρή εταιρεία στο χώρο των τροφίμων που θα ανταποκρίνεται καλύτερα στις σύγχρονες ανάγκες των καταναλωτών

μέσω της καινοτομίας και της αφοσίωσης στην ανάπτυξη, 

(v) Μέσω της συνένωσης των δυνάμεων των συγχωνευομένων εταιρειών θα επιτευχθεί βελτιστοποίηση της αποδοτικότητας και των οικονο-

μικών αποτελεσμάτων με την εκμετάλλευση των ευκαιριών ανάπτυξης αλλά και των συνεργειών.

ππ. ¡ÔÌÈÎ¿ ¶ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· 

Για τη συγχώνευση των πέντε εταιρειών προκρίθηκε η μέθοδος της συγχώνευσης με απορρόφηση σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 69-

78του Κ.Ν. 2190/1920 και τις διατάξεις του άρθρου 1-5 του Ν. 2166/1993, όπως ισχύουν. 
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Επισημαίνεται ότι ο εθνικός νομοθέτης, όπως και ο κοινοτικός, ανέκαθεν προωθεί τις συγχωνεύσεις προς το σκοπό δημιουργίας μεγάλων

ανταγωνιστικών σχημάτων μέσω διαφόρων κινήτρων και διευκολύνσεων ιδίως: 

Α) λογιστικών, όπως η εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων με ενοποίηση των στοιχείων του ενεργητικού και παθητικού των υπό συγχώ-

νευση εταιρειών, η διαπίστωση της λογιστικής αξίας των περιουσιακών στοιχείων των εταιρειών, που συμμετέχουν στη συγχώνευση, με

διενέργεια ελέγχου από ανεξάρτητο ορκωτό ελεγκτή, η μεταφορά των πράξεων των συγχωνευόμενων εταιρειών, που έγιναν από την ημε-

ρομηνία των ισολογισμών μετασχηματισμού μέχρι την ολοκλήρωση της συγχώνευσης στα βιβλία της Απορροφώσας Εταιρείας με συγκε-

ντρωτική εγγραφή στα βιβλία της,

Β) νομικών, διότι η Απορροφώσα Εταιρεία θεωρείται ότι με την ολοκλήρωση της συγχώνευσης υπεισέρχεται στα δικαιώματα και τις υποχρε-

ώσεις της κάθε Απορροφώμενης Εταιρείας, ως καθολικός διάδοχος, χωρίς την ανάγκη μεταβίβασης χωριστά κάθε δικαιώματος και υπο-

χρέωσης από την Απορροφώμενη στην Απορροφώσα, και την περιγραφή των κατ’ ιδίαν περιουσιακών στοιχείων των συγχωνευόμενων

εταιρειών στη σύμβαση ή στο καταστατικό και 

Γ) φορολογικών, διότι η εισφορά και μεταβίβαση των περιουσιακών στοιχείων της κάθε Απορροφώμενης Εταιρείας, κάθε πράξη ή συμφωνία

που αφορά την εισφορά ή τη μεταβίβαση στοιχείων ενεργητικού ή παθητικού ή άλλων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων και κάθε εμπράγ-

ματου ή ενοχικού δικαιώματος, καθώς και κάθε άλλη συμφωνία ή πράξη που απαιτείται για τη συγχώνευση δεν επιβαρύνονται με φόρο,

τέλος, εισφορά ή άλλο δικαίωμα υπέρ του Δημοσίου ή υπέρ οποιουδήποτε τρίτου, που θα τις καθιστούσε ασύμφορες.

πππ. ∂› ÙË˜ ™¯¤ÛË˜ ∞ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ªÂÙÔ¯ÒÓ 

Η προτεινόμενη σχέση ανταλλαγής, όπως ειδικότερα προσδιορίζεται στο Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης έχει επιβεβαιωθεί από ανεξάρτη-

τους των Συγχωνευομένων Εταιρειών αποτιμητές και δη από την ελεγκτική εταιρεία «Grant Thornton» που ενεργεί για λογαριασμό της Απορ-

ροφώσας Εταιρείας και από την ελεγκτική εταιρεία «KPMG» που ενεργεί για λογαριασμό των Απορροφώμενων Εταιρειών σύμφωνα με την

ισχύουσα χρηματιστηριακή νομοθεσία (άρθρο 289 του Κανονισμού του Χρηματιστηρίου Αθηνών). 

Σύμφωνα με την από 14 Απριλίου 2006 έκθεση του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή της ελεγκτικής εταιρείας «Grant Thornton» Γιώργου Δελη-

γιάννη με Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 15791, οι μέθοδοι που χρησιμοποιήθηκαν για την αποτίμηση της περιουσιακής κατάστασης των Συγχωνευόμενων Εται-

ρειών είναι οι εξής:

1. ª¤ıÔ‰ÔÈ ∞ÔÙ›ÌËÛË˜

Παραδοχές Μεθόδου Άθροισης Επιμέρους Περιουσιακών Στοιχείων 

Η εν λόγω μεθοδολογία χρησιμοποιήθηκε για την αποτίμηση της Απορροφώσας Εταιρείας. Για την εφαρμογή της μεθόδου, ο αποτιμητής προ-

έβη σε προσδιορισμό των επιμέρους περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας, βάσει λοιπών γενικώς αποδεκτών μεθοδολογιών αποτίμησης,

δημοσιευμένων οικονομικών στοιχείων, καθώς και εκτιμήσεων των Διοικήσεων της Εταιρείας και των θυγατρικών της εταιρειών.

Παραδοχές Μεθόδου της Χρηματιστηριακής Αξίας

Η Χρηματιστηριακή Αξία της Απορροφώσας Εταιρείας και των Απορροφώμενων Εταιρειών, προσδιορίστηκε με βάση το μέσο όρο των ημε-

ρήσιων κεφαλαιοποιήσεων για διάφορες περιόδους (τρίμηνο, εξάμηνο), εντός του διαστήματος 10.10.2005 - 7.4.2006.

Παραδοχές Μεθόδου Προεξόφλησης Μελλοντικών Ελεύθερων Ταμειακών Ροών

Η μέθοδος χρησιμοποιήθηκε για τον προσδιορισμό της αξίας των εταιρειών: 

• CHIPITA INTERNATIONAL A.E.

• GOODY’S A.E.

• ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε.

• ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.

Οι προβλέψεις που χρησιμοποιήθηκαν για την εφαρμογή της εν λόγω μεθόδου δόθηκαν από τις διοικήσεις των εταιρειών κι εξετάστηκαν για

το εύλογό τους σε σχέση με τα ιστορικά στοιχεία και την περιουσιακή κατάσταση των εταιρειών, καθώς και το ανταγωνιστικό περιβάλλον και

τις μελλοντικές προοπτικές του κλάδου στη χώρα αλλά και διεθνώς, στον οποίο δραστηριοποιείται η κάθε εταιρεία. 
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Παραδοχές Μεθόδου Πολλαπλάσιων Χρηματιστηριακών Δεικτών

Η συγκεκριμένη μέθοδος χρησιμοποιήθηκε για τον προσδιορισμό της αξίας των εταιρειών:

• CHIPITA INTERNATIONAL A.E.

• GOODY’S A.E.

• ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε.

• ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.

• ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΗΣ Α.Ε.

Αναλυτικότερα, η αξία της κάθε εταιρείας προσδιορίστηκε με βάση χρηματιστηριακούς δείκτες ομοειδών επιχειρήσεων που δραστηριοποι-

ούνται στη χώρα αλλά και στο εξωτερικό. Χρησιμοποιήθηκαν οι δείκτες: Τιμή Μετοχής / Καθαρά Κέρδη (P/E), Τιμή Μετοχής / Κύκλος Εργα-

σιών (P/S), Αξία Εταιρείας / Κύκλος Εργασιών (EV/S) και Αξία Εταιρείας / Κέρδη προ Τόκων, Φόρων και Αποσβέσεων (EV/EBITDA), οι οποί-

οι προσδιορίστηκαν με βάση τα στοιχεία των ενοποιημένων Ισολογισμών των ομοειδών εταιρειών. Η Τιμή Μετοχής προσδιορίστηκε βάσει χρη-

ματιστηριακών τιμών της μετοχής κάθε ομοειδούς εταιρείας την 31.12.2005.

Παραδοχές Μεθόδου Καθαρής Θέσης

Κατά τον προσδιορισμό της Καθαρής Θέσης των θυγατρικών της Εταιρείας, ελήφθησαν υπ’ όψιν οι ελεγμένες οικονομικές καταστάσεις και

οι πληροφορίες που παρασχέθηκαν από τις Διοικήσεις των εταιρειών.

H ΔΕΛΤΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΑΓΩΤΟΥ Α.Ε., αποτιμήθηκε με βάση το από 19.12.2005 ανακοινωθέν στο Χρηματιστήριο Αθηνών τίμημα πώλησης

της τελευταίας στη NESTLE Hellas A.E., καθώς η εν λόγω συμμετοχή έχει συμπεριληφθεί στο κονδύλι «Ομάδα στοιχείων Ενεργητικού τομέα

διακρατούμενου προς πώληση» στον από 31.12.2005 Ισολογισμό Μετασχηματισμού της Εταιρείας.

Σύμφωνα με τον ανεξάρτητο αποτιμητή, οι μέθοδοι οι οποίες εφαρμόσθηκαν είναι κατάλληλες για τη συγκεκριμένη περίπτωση, ενώ κατά την

εφαρμογή των μεθόδων αυτών δεν παρουσιάστηκαν ιδιαίτερες δυσχέρειες ή δυσκολίες.

2. ∂‡ÚÔ˜ ™¯¤ÛË˜ ∞ÍÈÒÓ/∞ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ∞ÔÚÚÔÊÒÛ·˜ & ∞ÔÚÚÔÊÒÌÂÓˆÓ

Το εύρος της σχέσης αξιών που παρουσιάζεται παρακάτω προκύπτει από τη σύγκριση των αποτελεσμάτων που προέκυψαν για κάθε συγχω-

νευόμενη εταιρεία. Αναλυτικότερα, συγκρίνονται το ελάχιστο αποτέλεσμα των Απορροφώμενων Εταιρειών με το μέγιστο της Απορροφώσας

Εταιρείας και αντιστρόφως. Δεδομένου του εν λόγω εύρους σχέσης αξιών και του αριθμού μετοχών των Εταιρειών, προκύπτει το εύρος σχέ-

σης ανταλλαγής για κάθε μία από τις Απορροφώμενες Εταιρείες. Δεδομένου ότι η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. κατέχει το 100% της ΔΕΛΤΑ

ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. δεν υφίσταται εύρος σχέσης αξιών και ανταλλαγής.

Η σχέση αξιών που προκύπτει από την έκθεση αποτίμησης έχει ως κάτωθι:

ΕΥΡΟΣ ΣΧΕΣΗΣ ΑΞΙΩΝ ΑΠΟΡΡΟΦΩΣΑΣ & ΑΠΟΡΡΟΦΩΜΕΝΩΝ

Εταιρεία Κατώτερη Απορροφώμενων / Ανώτερη Απορροφώσας Ανώτερη Απορροφώμενων / Κατώτερη Απορροφώσας

ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. 100,0% 100,0%

GOODY’S A.E. 33,5% 41,5%

ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. 12,7% 16,4%

CHIPITA INTERNATIONAL A.E. 31,0% 41,0%

Με βάση το εύρος αξιών του ανωτέρω πίνακα, το εύρος της σχέσης ανταλλαγής μετοχών που προκύπτει για κάθε μία από τις μετασχηματι-

ζόμενες εταιρείες παρουσιάζεται στον πίνακα που ακολουθεί.

ΕΥΡΟΣ ΣΧΕΣΗΣ ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΑΠΟΡΡΟΦΩΣΑΣ & ΑΠΟΡΡΟΦΩΜΕΝΩΝ

Εταιρεία Εύρος Σχέσης Ανταλλαγής

Κατώτερη Ανώτερη

ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. 1,000 1,000

GOODY’S A.E. 0,917 1,136

ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. 0,465 0,601

CHIPITA INTERNATIONAL A.E. 0,286 0,379
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3. °ÓÒÌË Â› ÙË˜ ™¯¤ÛË˜ ∞ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜

Ο ανεξάρτητος αποτιμητής ήλεγξε το από 24.3.2006 Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης των Απορροφώμενων Εταιρειών από την Εταιρεία, προ-

κειμένου να διαπιστώσει ότι η προτεινόμενη σχέση ανταλλαγής μετοχών είναι εύλογη και λογική. 

Έχοντας εξετάσει τις σχέσεις ανταλλαγής που προτείνονται από τα Διοικητικά Συμβούλια των πέντε εταιρειών, ήτοι ανταλλαγή:

• Κάθε Μίας (1) Μετοχής της Πρώτης Απορροφώμενης Εταιρείας με 1,046369140 νέες της Απορροφώσας

• Κάθε Μίας (1) Μετοχής της Δεύτερης Απορροφώμενης Εταιρείας με 0,535407276 νέες της Απορροφώσας

• Κάθε Μίας (1) Μετοχής της Τέταρτης Απορροφώμενης Εταιρείας με 0,331901836 νέες της Απορροφώσας

• Κάθε Μίας (1) Μετοχής της Απορροφώσας Εταιρείας με 1 νέα της Απορροφώσας

σε συνδυασμό με τα πορίσματα της Ειδικής Μελέτης Συγκριτικής Αποτίμησης που διενεργήθηκε από τον αποτιμητή, η GRANT THORNTON

έκρινε ότι οι προτεινόμενες από τα Διοικητικά Συμβούλια των συγχωνευομένων εταιρειών και περιλαμβανόμενες στο Σχέδιο Σύμβασης Συγ-

χώνευσης σχέσεις ανταλλαγής μετοχών είναι εύλογες και λογικές ως προκύπτουσες και εμπεριεχόμενες στο εύρος των συγκριτικών αξιών

που αναφέρονται στους πίνακες ανωτέρω. Ολόκληρο το κείμενο της συνοπτικής αποτίμησης προσαρτάται στην παρούσα έκθεση.

IV. ∞‡ÍËÛË ªÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜

Το μετοχικό κεφάλαιο της Απορροφώσας Εταιρείας θα αυξηθεί συνολικά κατά το ποσό των 24.141.820,44 ευρώ που αντιστοιχεί στα εισφε-

ρόμενα μετοχικά κεφάλαια των Απορροφώμενων Εταιρειών, αφού αφαιρεθούν οι συμμετοχές της Απορροφώσας Εταιρείας στις Απορρο-

φώμενες Εταιρείες. 

Για την απορρόφηση της ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. δεν πραγματοποιείται αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εται-

ρείας, δεδομένου ότι η τελευταία ήδη κατέχει το 100% του μετοχικού κεφαλαίου της εν λόγω εταιρείας και το σύνολο των μετοχών της, μετά

την ολοκλήρωση της συγχώνευσης, θα ακυρωθεί λόγω συγχύσεως. 

Για σκοπούς στρογγυλοποίησης της ονομαστικής αξίας της μετοχής της Εταιρείας και προκειμένου να παραμείνει ίδιος ο αριθμός των μετο-

χών που κατέχουν οι σημερινοί μέτοχοι της Εταιρείας, ώστε η διαμορφούμενη γι’ αυτούς σχέση ανταλλαγής να είναι 1 προς 1, θα αυξηθεί ταυ-

τόχρονα με την έγκριση της συγχώνευσης από τις Γενικές Συνελεύσεις των Συγχωνευόμενων Εταιρειών το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο ποσού 231.179,37 ευρώ και με αναπροσαρμογή της ονομαστικής αξίας της μετοχής της Εται-

ρείας από δύο ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά του ευρώ (2,94) σε δύο ευρώ και τριάντα τρία λεπτά του ευρώ (2,33).

Έτσι, η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας που θα εγκρίνει τη συγχώνευση θα αποφασίσει α) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαί-

ου αυτής κατά το ποσό των 24.141.820,44 ευρώ που αντιστοιχεί στο εισφερόμενο μετοχικό κεφάλαιο των Απορροφώμενων Εταιρειών β) την

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 231.179,37 ευρώ από κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο της Απορροφώσας για λόγους

στρογγυλοποίησης και (γ) την αλλαγή της ονομαστικής αξίας της μετοχής της από 2,94 ευρώ σε 2,33 ευρώ εκάστη. Έτσι το συνολικό μετοχι-

κό κεφάλαιο της Εταιρείας μετά τις ως άνω αυξήσεις θα ανέλθει σε 155.274.482,97 ευρώ και θα διαιρείται σε 66.641.409 ονομαστικές μετο-

χές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και τριάντα τριών λεπτών του ευρώ (2,33) εκάστη. 

Για όλους τους προεκτιθέμενους οικονομικούς και νομικούς λόγους, κύριοι Μέτοχοι, θεωρούμε ότι η συγχώνευση είναι απολύτως δικαιο-

λογημένη και επιβεβλημένη και σας καλούμε να εγκρίνετε το Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης, που ως Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας

καταρτίσαμε. 

∞£∏¡∞, 27 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2006

Δ√ ¢π√π∫∏Δπ∫√ ™Àªμ√À§π√
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Προς

το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας

ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.

Πανεπιστημίου 59,

105 64, Αθήνα

Αθήνα, 14 Απριλίου 2006

Έκθεση Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή για τους σκοπούς 

του άρθρου 289 του Κανονισμού του Χρηματιστηρίου Αθηνών ως ισχύουν.

1. ∂π™∞°ø°∏

Τα Διοικητικά Συμβούλια των ανωνύμων εταιρειών:

1. «GOODY’S A.E., ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΩΝ & ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» (εφεξής «GOODY’S Α.Ε.» ή «Πρώτη Απορροφώμενη Εταιρεία»)

2. «ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ. (εφεξής «ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε.» ή «Δεύτερη Απορροφώμενη Εταιρεία»)

3. «ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.» (εφεξής «Δ.Π.Β.Γ. Α.Ε.» ή «Τρίτη Απορροφώμενη Εταιρεία»)

4. «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ» (εφεξής «CHIPITA INTERNATIONAL Α.Ε.» ή «Τέταρτη

Απορροφώμενη Εταιρεία»)

5. «ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (εφεξής «ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.» ή «Απορροφώσα Εταιρεία»)

κατήρτισαν και υπέγραψαν το από 24ης Μαρτίου 2006 Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης, κατά το οποίο προτείνεται η συγχώνευση με απορρό-

φηση των τεσσάρων πρώτων εταιρειών από την τελευταία εταιρεία, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 69-78 του κ.ν. 2190/1920 σε συνδυα-

σμό με τα άρθρα 1 έως και 5 του ν. 2166/1993, ως ισχύουν, δυνάμει των από 31ης Δεκεμβρίου 2005 ισολογισμών μετασχηματισμού της Απορρο-

φώσας και των Απορροφώμενων Εταιρειών.

Μετά από σχετική εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου της «ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.», διενεργήσαμε ειδική μελέτη, προκειμένου να επιβε-

βαιώσουμε, κατ’ άρθρο 289 του Κανονισμού του Χρηματιστηρίου Αθηνών, ως ισχύουν, το εύλογο και λογικό της προτεινόμενης σχέσης ανταλ-

λαγής των μετοχών μεταξύ της Απορροφώσας Εταιρείας και των Απορροφώμενων Εταιρειών. 
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Προς το σκοπό αυτό, εξετάσαμε μεταξύ άλλων τα παρακάτω στοιχεία:

Το σχέδιο σύμβασης συγχώνευσης, με ημερομηνία 24.3.2006.

Τις συνθήκες και τους όρους της προτεινόμενης Συγχώνευσης δια Απορρόφησης, κατά το μέρος που αφορούν την Απορροφώσα Εταιρεία και

τις Απορροφώμενες Εταιρείες.

Τον από 31ης Δεκεμβρίου 2005 συνταχθέντα, σύμφωνα με τα Δ.Λ.Π./Δ.Π.Χ.Π., Ισολογισμό Μετασχηματισμού της Απορροφώσας Εταιρείας.

Τους από 31ης Δεκεμβρίου 2005 συνταχθέντες, σύμφωνα με τα Δ.Λ.Π./Δ.Π.Χ.Π., Ισολογισμούς Μετασχηματισμού των Απορροφώμενων Εταιρειών.

Τις Οικονομικές Καταστάσεις των θυγατρικών εταιρειών των:

• ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.

• CHIPITA INTERNATIONAL A.E.

• GOODY’S A.E.

• ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε.

• ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.

Το από 19.12.2005 ανακοινωθέν στο Χρηματιστήριο Αθηνών τίμημα, με βάση το οποίο το σύνολο της συμμετοχής της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.

στη ΔΕΛΤΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΑΓΩΤΟΥ Α.Ε., πωλήθηκε στη NESTLE Hellas A.E. 

Τα Ετήσια Δελτία της Απορροφώσας Εταιρείας και των εισηγμένων Απορροφώμενων Εταιρειών.

Ιστορικά στοιχεία της Απορροφώσας Εταιρείας και των Απορροφώμενων Εταιρειών.

Προβλεπόμενα οικονομικά στοιχεία των εταιρειών: CHIPITA INTERNATIONAL A.E., GOODY’S A.E., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. και ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε., τα οποία συντάχθηκαν από τις Διοικήσεις των ανωτέρω εταιρειών.

Συζητήσεις που είχαμε με στελέχη της Απορροφώσας Εταιρείας και των Απορροφώμενων Εταιρειών, σχετικά με τη θέση και τις προοπτικές τους

στον κλάδο στον οποίο αυτές δραστηριοποιούνται.

Χρηματιστηριακά στοιχεία ομοειδών εταιρειών εισηγμένων στο Χρηματιστήριο Αθηνών (Χ.Α.), καθώς και σε χρηματιστήρια του εξωτερικού.

Εξέλιξη της χρηματιστηριακής αξίας της Απορροφώσας Εταιρείας και των Απορροφώμενων Εταιρειών (πλην της μη εισηγμένης ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.), σε συνδυασμό με τα οικονομικά τους μεγέθη.

2. ª∂£√¢√π ∞¶√Δπª∏™∏™

Για τη διαμόρφωση του συμπεράσματός μας, αποτιμήσαμε τις μετασχηματιζόμενες Εταιρείες και τις θυγατρικές τους χρησιμοποιώντας τις κάτω-

θι κοινώς αποδεκτές μεθόδους:

2.1. ÕıÚÔÈÛË ∂ÈÌ¤ÚÔ˘˜ ¶ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ™ÙÔÈ¯Â›ˆÓ: 

Η μέθοδος χρησιμοποιείται κυρίως για τον προσδιορισμό της αξίας εταιρειών με σημαντικό αριθμό θυγατρικών, καθεμία εκ των οποίων ανα-

πτύσσει δραστηριότητα είτε παρεμφερή είτε σαφώς διαφορετική από εκείνη της μητρικής. Η αξία μίας επιχείρησης με βάση την εν λόγω μεθο-

δολογία, συνίσταται στην επιμέρους αποτίμηση των θυγατρικών της εταιρειών, βάσει διαφόρων μεθόδων, καθώς και των λοιπών περιουσιακών

της στοιχείων, και εν συνεχεία στην άθροιση των επιμέρους αυτών αποτελεσμάτων για των προσδιορισμό της τελικής αξίας της εταιρείας.

2.2. ÃÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·Î‹ ∞Í›·: 

Η μέθοδος προσδιορίζει την αξία της επιχείρησης, ως το μέσο όρο των ημερήσιων κεφαλαιοποιήσεων για συγκεκριμένη περίοδο.

2.3. ¶ÚÔÂÍfiÊÏËÛË ªÂÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ∂ÏÂ‡ıÂÚˆÓ Δ·ÌÂÈ·ÎÒÓ ƒÔÒÓ (DFCF):

Η μέθοδος αυτή συνίσταται στην αναγωγή του συνόλου των μελλοντικών ελεύθερων ταμειακών ροών της επιχείρησης σε παρούσες τιμές

με προεξοφλητικό επιτόκιο που ισούται με το μέσο σταθμικό όρο του κόστους μετοχικού κεφαλαίου και του κόστους δανεισμού, αφού ληφθεί

υπ’ όψιν η επίδραση της φορολογίας. Επιπλέον, η μέθοδος στηρίζεται σε εκτιμήσεις αναφορικά με το ύψος των μελλοντικών κερδών, των

μελλοντικών επενδυτικών αναγκών και άλλων σημαντικών οικονομικών μεγεθών των εταιρειών.
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2.4. ¶ÔÏÏ·Ï¿ÛÈ· ÃÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·ÎÒÓ ¢ÂÈÎÙÒÓ:

Η μέθοδος αυτή βασίζεται στην εκτίμηση της αξίας της επιχείρησης με βάση χρηματιστηριακούς δείκτες, οι οποίοι υπολογίστηκαν με βάση

τη Χρηματιστηριακή Τιμή μετοχών και αντίστοιχα οικονομικά μεγέθη ομοειδών εταιρειών του κλάδου στον οποίον ανήκει η επιχείρηση.

2.5. ∫·ı·Ú‹ £¤ÛË:

Η εν λόγω μέθοδος συνίσταται στην παρουσίαση της Καθαρής Θέσης της επιχείρησης, με βάση τα πορίσματα της επισκόπησης των λογα-

ριασμών του Ισολογισμού από την GRANT THORNTON A.E. και πληροφορίες που μας δόθηκαν.

3. ¶∞ƒ∞¢√Ã∂™

3.1. °ÂÓÈÎ¤˜ ¶·Ú·‰Ô¯¤˜

Το μεγαλύτερο μέρος των πληροφοριών που χρησιμοποιήθηκαν για την εφαρμογή των παραπάνω μεθόδων βασίσθηκε στα τελευταία και

επίκαιρα στοιχεία. Ο καθορισμός της τελικής εκτίμησης της συγκριτικής αξίας των Εταιρειών, βασίσθηκε στην αντικειμενική αλλά και την

ποιοτική αξιολόγηση των μεγεθών, τα οποία αξιολογήθηκαν με βάση την εμπειρία και τη γνώση μας.

Η έκφραση γνώμης για τους προτεινόμενους όρους συγχώνευσης, βασίστηκε σε ελεγμένες δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις και

πληροφορίες που μας παρασχέθηκαν από τις Εταιρείες, τις οποίες θεωρήσαμε ως ακριβείς και πλήρεις, χωρίς να διενεργήσουμε ανεξάρ-

τητο έλεγχο.

Η μελέτη μας δεν εξέτασε και ούτε και είχε σκοπό να εξετάσει, την επιχειρηματική ορθότητα της απόφασης συγχώνευσης.

Η έκφραση γνώμης βασίζεται στις επιχειρηματικές, οικονομικές και άλλες συνθήκες της αγοράς που επικρατούν κατά την ημερομηνία της

παρούσας επιστολής. Δεν έχουμε οποιαδήποτε υποχρέωση αναθεώρησης της γνώμης μας σε περίπτωση αλλαγής των συνθηκών σε μετα-

γενέστερο στάδιο, εκτός αν μας ζητηθεί γραπτώς να το κάνουμε από το διοικητικό συμβούλιο της Απορροφώσας Εταιρείας.

Σημειώνεται ότι η μελλοντική εξέλιξη διαφόρων μεγεθών ενδέχεται να είναι διαφορετική από αυτήν που λάβαμε υπ’ όψιν μας στην παρού-

σα εργασία, λόγω αλλαγών των οικονομικών, επιχειρηματικών και άλλων συνθηκών της αγοράς εν γένει. Επισημαίνεται ότι αν είχε ληφθεί

υπ’ όψιν η διαφορετική αυτή εξέλιξη των μεγεθών, θα είχαν μεταβληθεί και τα σχετικά αποτελέσματα της γνωμοδότησής μας, μεταβολή η

οποία θα μπορούσε να είναι σημαντική και ουσιώδης. 

Πιο συγκεκριμένα, οι παραδοχές για κάθε μέθοδο έχουν ως εξής: 

3.2. ¶·Ú·‰Ô¯¤˜ ªÂıfi‰Ô˘ ÕıÚÔÈÛË˜ ∂ÈÌ¤ÚÔ˘˜ ¶ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ™ÙÔÈ¯Â›ˆÓ

Η εν λόγω μεθοδολογία χρησιμοποιήθηκε για την αποτίμηση της Απορροφώσας Εταιρείας. Για την εφαρμογή της μεθόδου, προβήκαμε σε προσ-

διορισμό των επιμέρους περιουσιακών στοιχείων της εν λόγω εταιρείας, βάσει λοιπών γενικώς αποδεκτών μεθοδολογιών αποτίμησης, δημο-

σιευμένων οικονομικών στοιχείων, καθώς και εκτιμήσεων των Διοικήσεων της Απορροφώσας Εταιρείας και των θυγατρικών της εταιρειών.

3.3. ¶·Ú·‰Ô¯¤˜ ªÂıfi‰Ô˘ ÙË˜ ÃÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·Î‹˜ ∞Í›·˜

Η Χρηματιστηριακή Αξία της Απορροφώσας Εταιρείας και των Απορροφώμενων Εταιρειών, προσδιορίστηκε με βάση το μέσο όρο των ημε-

ρήσιων κεφαλαιοποιήσεων για διάφορες περιόδους (τρίμηνο, εξάμηνο), εντός του διαστήματος 10.10.2005 - 7.4.2006.

3.4. ¶·Ú·‰Ô¯¤˜ ªÂıfi‰Ô˘ ¶ÚÔÂÍfiÊÏËÛË˜ ªÂÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ∂ÏÂ‡ıÂÚˆÓ Δ·ÌÂÈ·ÎÒÓ ƒÔÒÓ

Η μέθοδος χρησιμοποιήθηκε για τον προσδιορισμό της αξίας των εταιρειών: 

• CHIPITA INTERNATIONAL A.E.

• GOODY’S A.E.

• ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε.

• ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.

Οι προβλέψεις που χρησιμοποιήθηκαν για την εφαρμογή της εν λόγω μεθόδου μας δόθηκαν από τις διοικήσεις των εταιρειών κι εξετάστη-

καν για το εύλογό τους σε σχέση με τα ιστορικά στοιχεία και την περιουσιακή κατάσταση των εταιρειών, καθώς και το ανταγωνιστικό περι-

βάλλον και τις μελλοντικές προοπτικές του κλάδου στη χώρα αλλά και διεθνώς, στον οποίο δραστηριοποιείται η κάθε εταιρεία. 
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3.5. ¶·Ú·‰Ô¯¤˜ ªÂıfi‰Ô˘ ¶ÔÏÏ·Ï¿ÛÈˆÓ ÃÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·ÎÒÓ ¢ÂÈÎÙÒÓ

Η συγκεκριμένη μέθοδος χρησιμοποιήθηκε για τον προσδιορισμό της αξίας των εταιρειών:

• CHIPITA INTERNATIONAL A.E.

• GOODY’S A.E.

• ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε.

• ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.

• ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΗΣ Α.Ε.

Αναλυτικότερα, η αξία της κάθε εταιρείας προσδιορίστηκε με βάση χρηματιστηριακούς δείκτες ομοειδών επιχειρήσεων που δραστηριοποι-

ούνται στη χώρα αλλά και στο εξωτερικό. Χρησιμοποιήθηκαν οι δείκτες: Τιμή Μετοχής / Καθαρά Κέρδη (P/E), Τιμή Μετοχής / Κύκλος Εργα-

σιών (P/S), Αξία Εταιρείας / Κύκλος Εργασιών (EV/S) και Αξία Εταιρείας / Κέρδη προ Τόκων, Φόρων και Αποσβέσεων (EV/EBITDA), οι οποί-

οι προσδιορίστηκαν με βάση τα στοιχεία των ενοποιημένων Ισολογισμών των ομοειδών εταιρειών. Η Τιμή Μετοχής προσδιορίστηκε βάσει

χρηματιστηριακών τιμών της μετοχής κάθε ομοειδούς εταιρείας την 31.12.2005.

3.6. ¶·Ú·‰Ô¯¤˜ ªÂıfi‰Ô˘ ∫·ı·Ú‹˜ £¤ÛË˜

Κατά τον προσδιορισμό της Καθαρής Θέσης των θυγατρικών της Απορροφώσας εταιρειών, λάβαμε υπ’ όψιν μας τις ελεγμένες οικονομικές

καταστάσεις και τις πληροφορίες που μας παρασχέθηκαν από τις Διοικήσεις των εταιρειών.

Στο σημείο αυτό θα πρέπει να επισημάνουμε ότι η θυγατρική της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε., ΔΕΛΤΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΑΓΩΤΟΥ Α.Ε., αποτι-

μήθηκε με βάση το από 19.12.2005 ανακοινωθέν στο Χρηματιστήριο Αθηνών τίμημα πώλησης της τελευταίας στη NESTLE Hellas A.E., καθώς

η εν λόγω συμμετοχή έχει συμπεριληφθεί στο κονδύλι «Ομάδα στοιχείων Ενεργητικού τομέα διακρατούμενου προς πώληση» στον από

31.12.2005 Ισολογισμό Μετασχηματισμού της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.

3.7. Οι μέθοδοι οι οποίες εφαρμόσθηκαν για να καταλήξουμε στο συμπέρασμά μας κρίνονται κατάλληλες για τη συγκεκριμένη περίπτωση, ενώ

κατά την εφαρμογή των μεθόδων αυτών δεν παρουσιάστηκαν ιδιαίτερες δυσχέρειες ή δυσκολίες.

4. ™Àª¶∂ƒ∞™ª∞Δ∞

4.1. ∂‡ÚÔ˜ ™¯¤ÛË˜ ∞ÍÈÒÓ/∞ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ∞ÔÚÚÔÊÒÛ·˜ & ∞ÔÚÚÔÊÒÌÂÓˆÓ

Το εύρος της σχέσης αξιών που παρουσιάζεται παρακάτω προκύπτει από τη σύγκριση των αποτελεσμάτων που προέκυψαν για κάθε εται-

ρεία. Αναλυτικότερα, συγκρίνονται το ελάχιστο αποτέλεσμα των Απορροφώμενων Εταιρειών με το μέγιστο της Απορροφώσας Εταιρείας και

αντιστρόφως. Δεδομένου του εν λόγω εύρους σχέσης αξιών και του αριθμού μετοχών των Εταιρειών, προκύπτει το εύρος σχέσης ανταλλα-

γής για κάθε μία από τις Απορροφώμενες Εταιρείες (δεδομένου ότι η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΏΝ Α.Ε. κατέχει το 100% της Δ.Π.Β.Γ. Α.Ε., δεν υφί-

σταται εύρος σχέσης αξιών και ανταλλαγής).

Η σχέση αξιών που προκύπτει έχει ως κάτωθι:

∂Àƒ√™ ™Ã∂™∏™ ∞•πø¡ ∞¶√ƒƒ√ºø™∞™ & ∞¶√ƒƒ√ºøª∂¡ø¡

Εταιρεία Κατώτερη Απορροφώμενων / Ανώτερη Απορροφώσας Ανώτερη Απορροφώμενων / Κατώτερη Απορροφώσας

ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. 100,0% 100,0%

GOODY’S A.E. 33,5% 41,5%

ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. 12,7% 16,4%

CHIPITA INTERNATIONAL A.E. 31,0% 41,0%

Με βάση το εύρος αξιών του ανωτέρω πίνακα, το εύρος της σχέσης ανταλλαγής μετοχών που προκύπτει για κάθε μία από τις μετασχηματι-

ζόμενες εταιρείες παρουσιάζεται στον πίνακα που ακολουθεί.

∂Àƒ√™ ™Ã∂™∏™ ∞¡Δ∞§§∞°∏™ ª∂Δ√Ãø¡ ∞¶√ƒƒ√ºø™∞™ & ∞¶√ƒƒ√ºøª∂¡ø¡

Εταιρεία Εύρος Σχέσης Ανταλλαγής

Κατώτερη Ανώτερη

ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. 1,000 1,000

GOODY’S A.E. 0,917 1,136
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ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. 0,465 0,601

CHIPITA INTERNATIONAL A.E. 0,286 0,379

4.2. °ÓÒÌË Â› ÙË˜ ™¯¤ÛË˜ ∞ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜

Ελέγξαμε το από 24.3.2006 Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης των Απορροφώμενων Εταιρειών από την Απορροφώσα Εταιρεία, προκειμένου

να διαπιστώσουμε ότι η προτεινόμενη σχέση ανταλλαγής μετοχών είναι εύλογη και λογική. Σχετικά με τη σχέση ανταλλαγής, στο Σχέδιο Σύμ-

βασης Συγχώνευσης προβλέπονται τα εξής:

• Οι μέτοχοι της Πρώτης Απορροφώμενης Εταιρείας (πλην της Απορροφώσας, η οποία κατέχει 11.567.582 μετοχές που θα ακυρωθούν λόγω

σύγχυσης) θα ανταλλάσσουν μία (1) παλαιά μετοχή της Πρώτης Απορροφώμενης Εταιρείας προς 1,046369140 νέες μετοχές της Απορρο-

φώσας Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά (4.712.919 Χ 1,046369140) 4.931.453 στρογγυλοποιημένες νέες μετοχές της Απορροφώσας

Εταιρείας, 

• Οι μέτοχοι της Δεύτερης Απορροφώμενης Εταιρείας (πλην της Απορροφώσας, η οποία κατέχει 9.948.652 μετοχές που θα ακυρωθούν λόγω

σύγχυσης) θα ανταλλάσσουν μία (1) παλαιά μετοχή της Δεύτερης Απορροφώμενης Εταιρείας προς 0,535407276 νέες μετοχές της Απορ-

ροφώσας Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά (2.226.548 Χ 0,535407276) 1.192.110 στρογγυλοποιημένες νέες μετοχές της Απορροφώ-

σας Εταιρείας, 

• Οι μέτοχοι της Τέταρτης Απορροφώμενης Εταιρείας θα ανταλλάξουν μία (1) παλαιά μετοχή της Τέταρτης Απορροφώμενης Εταιρείας προς

0,331901836 νέες μετοχές της Απορροφώσας Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά (48.187.537 Χ 0,331901836) 15.993.532 στρογγυλο-

ποιημένες νέες μετοχές της Απορροφώσας Εταιρείας,

• Οι μέτοχοι της Απορροφώσας Εταιρείας θα ανταλλάσσουν μία (1) παλαιά μετοχή της Απορροφώσας Εταιρείας προς (1) νέα μετοχή της

Απορροφώσας Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά 44.524.314 νέες στρογγυλοποιημένες μετοχές της Απορροφώσας Εταιρείας.

Έχοντας εξετάσει τις σχέσεις ανταλλαγής που προτείνονται από τα Διοικητικά Συμβούλια των πέντε εταιρειών, ήτοι ανταλλαγή:

• Κάθε Μίας (1) Μετοχής της Πρώτης Απορροφώμενης Εταιρείας με 1,046369140 νέες της Απορροφώσας

• Κάθε Μίας (1) Μετοχής της Δεύτερης Απορροφώμενης Εταιρείας με 0,535407276 νέες της Απορροφώσας

• Κάθε Μίας (1) Μετοχής της Τέταρτης Απορροφώμενης Εταιρείας με 0,331901836 νέες της Απορροφώσας

σε συνδυασμό με τα πορίσματα της Ειδικής Μελέτης Συγκριτικής Αποτίμησης που διενεργήσαμε, συμπεραίνουμε ότι οι, κατά τα ανωτέρω,

προτεινόμενες από τα Διοικητικά Συμβούλια της Απορροφώσας και των Απορροφώμενων και περιλαμβανόμενες στο Σχέδιο Σύμβασης Συγ-

χώνευσης σχέσεις ανταλλαγής μετοχών είναι εύλογες και λογικές ως προκύπτουσες και εμπεριεχόμενες στο εύρος των συγκριτικών αξιών

που αναφέρονται στους πίνακες υπό παρ. 4.1.

Με εκτίμηση,

Γιώργος Δεληγιάννης

Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 15791

¶∞ƒ∞ƒΔ∏ª∞ 1: 

Α. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΥ ΤΗΣ «ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.» ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 1.1 & 31.12.2005.

B. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΥ ΤΗΣ «GOODY’S Α.Ε.» ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 1.1 & 31.12.2005.

Γ. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΥ ΤΗΣ «ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε.» ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 1.1 & 31.12.2005.

Δ. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΥ ΤΗΣ «CHIPITA INTERNATIONAL Α.Ε.» ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 1.1 & 31.12.2005.

10 ª·˝Ô˘ 2006
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°ÓˆÛÙÔÔ›ËÛË ªÂÙ·‚ÔÏ‹˜ ¶ÔÛÔÛÙÔ‡ ªÂÙfi¯ˆÓ ∂ÈÛËÁÌ¤ÓË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜
∞¡∞∫√π¡ø™∏

Η εταιρεία Morgan Stanley Co Incorporated New York με την από 10/05/2006 επιστολή της προς τη ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. γνωστοποιεί

μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. ως εξής: Είδος συναλλαγής: Αγορά

μετοχών. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν τη μεταβολή: 4,95%, μετά τη μεταβολή: 5,37%. Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν τη μετα-

βολή: 2.206.986, μετά τη μεταβολή: 2.394.486. Συνολικός αριθμός μετοχών της εταιρείας: 44.524.314. Ημερομηνία μεταβολής ποσοστού του υπό-

χρεου: 08/05/2006. Σύμφωνα με την ως άνω επιστολή της Morgan Stanley Co Incorporated New York, η 8η Μαΐου 2006 είναι η ημερομηνία

κατάρτισης της συναλλαγής των 136.645, 35.988 και 14.867 μετοχών της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.. Η Morgan Stanley Co Incorporated New

York κατέχει για λογαριασμό των πελατών της μετοχές που εκπροσωπούν το 5,37% του μετοχικού κεφαλαίου της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.

Σύμφωνα με προηγούμενη ανακοίνωση της Morgan Stanley and Co International Limited προς την ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε., με ημερομηνία

κατάρτισης της συναλλαγής την 3η Φεβρουαρίου 2006, ο Όμιλος Morgan Stanley κατέχει συνολικά 11,75% .

12 ª·˝Ô˘ 2006

°ÓˆÛÙÔÔ›ËÛË ªÂÙ·‚ÔÏ‹˜ ¶ÔÛÔÛÙÔ‡ ªÂÙfi¯ˆÓ ∂ÈÛËÁÌ¤ÓË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜
∞¡∞∫√π¡ø™∏

Σε συνέχεια της από 11.05.2006 ανακοίνωσης της Δέλτα Συμμετοχών σχετικά με τη μεταβολή ποσοστού που κατέχει η Morgan Stanley Co

Incorporated New York στο μετοχικό της κεφάλαιο, από 4,95% σε 5,37%, (με ημερομηνία μεταβολής 08/05/2006), , η Δέλτα Συμμετοχών Α.Ε. ενη-

μερώνει το επενδυτικό κοινό ότι, σύμφωνα με την από 11.05.2006 συμπληρωματική επιστολή της Morgan Stanley Co Incorporated New York, ο

όμιλος εταιρειών Morgan Stanley κατέχει πλέον, συνολικά μετοχές της Δέλτα Συμμετοχών Α.Ε. που αντιστοιχούν σε ποσοστό 12,29% του μετο-

χικού της κεφαλαίου αντί του 11,75% που είχε προηγουμένως ανακοινώσει. 

12 ª·˝Ô˘ 2006

∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÂÚ› Û¯ÔÏÈ·ÛÌÔ‡ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ / ÏÔÁÈÛÙÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ
∞¡∞∫√π¡ø™∏

™∏ª∞¡Δπ∫∏ ∞À•∏™∏ ∫∂ƒ¢ø¡ °π∞ Δ√¡ √ªπ§√ ¢∂§Δ∞ 

Δ√ ¶ƒøΔ√ Δƒπª∏¡√ Δ√À 2006

Το πρώτο τρίμηνο του 2006 οι πωλήσεις του Ομίλου ΔΕΛΤΑ από συνεχιζόμενες δραστηριότητες (χωρίς δηλαδή τη δραστηριότητα του Παγωτού)

διαμορφώθηκαν στα 138,1 εκατ. ευρώ από 133,3 εκατ. ευρώ το αντίστοιχο διάστημα του 2005, αυξημένες κατά 3,6%, παρά την επιβράδυνση της

καταναλωτικής δαπάνης κατά το πρώτο τρίμηνο του 2006.

Σε επίπεδο κερδοφορίας από συνεχιζόμενες δραστηριότητες, τα οικονομικά μεγέθη του Ομίλου παρουσιάζουν την παρακάτω εικόνα:

• Τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) ανήλθαν στα 25,2 εκατ. ευρώ από 25,1 εκατ. ευρώ, ενισχυμένα κατά 0,6%. Αξιοσημείω-

το είναι το γεγονός ότι αντισταθμίστηκε από λειτουργική κερδοφορία σημαντικό μέρος των λοιπών εσόδων εκμετάλλευσης που ήταν αυξημέ-

να κατά 6,8 εκατ. ευρώ το πρώτο τρίμηνο του 2005.

• Τα κέρδη μετά από φόρους και δικαιώματα μειοψηφίας διαμορφώθηκαν στα 18,4 εκατ. ευρώ από 5,3 εκατ. ευρώ, παρουσιάζοντας αύξηση 250%

και τα κέρδη ανά μετοχή διαμορφώθηκαν στα 0,44 ευρώ από 0,24 ευρώ, παρουσιάζοντας αύξηση 83,3%.

• Σημειώνεται ότι στη μεγάλη αυτή αύξηση των κερδών συνέβαλαν θετικά τα αυξημένα χρηματοοικονομικά έσοδα και η εξαγορά των ποσοστών

της μειοψηφίας.
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• Τέλος, υπενθυμίζεται ότι η Γενική Συνέλευση των Μετόχων που θα πραγματοποιηθεί την 1η Ιουνίου 2006 θα εγκρίνει τη συγχώνευση μέσω

απορρόφησης από τη ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. των εταιρειών CHIPITA INTERNATIONAL A.E., ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ

Α.Ε., GOODY’S Α.Ε. και ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. και το προτεινόμενο μέρισμα για τη χρήση 2005 να ανέρχεται σε 0,17 ευρώ ανά μετοχή.

29 ª·›Ô˘ 2006

Η εταιρεία Peloton Multi Strategy Fund με την από 31/05/2006 επιστολή της προς τη ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσο-

στού συμμετοχής της στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. ως εξής: Είδος συναλλαγής: Πώληση μετοχών. Ποσοστό

δικαιωμάτων ψήφου που κατέχει έμμεσα πριν τη μεταβολή: 5,13%, μετά τη μεταβολή: 4,30%. Αριθμός μετοχών που κατέχει έμμεσα με δικαίωμα

ψήφου πριν τη μεταβολή: 2.284.296, μετά τη μεταβολή: 1.914.386. Δικαιώματα ψήφου που κατέχουν ελεγχόμενες εταιρείες: Ονοματεπώνυμο

τρίτου προσώπου: Peloton Multi Strategy Master Fund. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν τη μεταβολή: 5,13% και μετά τη μεταβολή 4,30%. Κατο-

χή της πλειοψηφίας των δικαιωμάτων ψήφου στην επιχείρηση (αρ.8, παρ.1(α) π.δ.51/1992), επωνυμία ελεγχόμενων εταιρειών: Peloton Multi

Strategy Master Fund, Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν τη μεταβολή: 5,13% και μετά τη μεταβολή: 4,30%. Συνολικός αριθμός μετοχών της εται-

ρείας: 44.524.314. Ημερομηνία μεταβολής ποσοστού του υπόχρεου: 26/05/2006

31 ª·˝Ô˘ 2006

H ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. ανακοινώνει ότι ολοκληρώθηκε σήμερα η πώληση του 96,53% της ΔΕΛΤΑ ΠΑΓΩΤΟΥ Α.Ε. στην εταιρεία Nestle

ΕΛΛΑΣ Α.Ε. έναντι 111,1 εκατ. ευρώ περίπου.

31 ª·˝Ô˘ 2006

°∂°√¡√™ ¶§∂√¡ ∏ ¢∏ªπ√Àƒ°π∞ Δ∏™ VIVARTIA, Δ∏™ ª∂°∞§ÀΔ∂ƒ∏™ ∂§§∏¡π∫∏™ ∂Δ∞πƒ∂π∞™ Δƒ√ºπªø¡
¢∏ª∏Δƒ∏™ ¢∞™∫∞§√¶√À§√™: ∂Ã√Àª∂ Δ∞ ∂º√¢π∞ ∫∞π Δ∏ £∂§∏™∏ ¡∞ ¶∂ΔÀÃ√Àª∂

«Το παρελθόν μας, η αφοσίωση στη δουλειά και το πάθος για δημιουργία είναι η κληρονομιά μας. Θα φροντίζουμε να μην χαθεί όσο μεγάλοι

και αν γίνουμε. Σεβόμαστε την παράδοση, αντλούμε έμπνευση από αυτή, αλλά αναγνωρίζουμε επίσης ότι η δύναμή μας είναι να προχωράμε

μπροστά. Να χρησιμοποιούμε τα αναμφισβήτητα πλεονεκτήματα που το μεγάλο μέγεθος συνεπάγεται». Με τα λόγια αυτά προς τους μετόχους

της ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών, ο πρόεδρός της, Δημήτρης Δασκαλόπουλος, χαιρέτισε τη δημιουργία της μεγαλύτερης εταιρείας τροφίμων στην Ελλά-

δα, της VIVARTIA.

«Ο δρόμος που επιλέξαμε είναι γεμάτος προκλήσεις», συνέχισε ο κ. Δασκαλόπουλος, ζητώντας την έγκριση της γενικής συνέλευσης για τη συγ-

χώνευση της ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών με τις Chipita International, Goody’s, Δέλτα Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος και Μπάρμπα Στάθης. «Υπόσχε-

ται, όμως, επίσης πολλά γιατί έχουμε ξεκάθαρο όραμα, σαφή σχέδια, επάρκεια οικονομικών και ανθρώπινων πόρων. Γιατί μαζί με τα εφόδια

έχουμε και τη θέληση να πετύχουμε».

Με την έγκριση των μετόχων δημιουργήθηκε έτσι, ουσιαστικά και τυπικά, η 1η ελληνική εταιρεία τροφίμων, η 2η μεγαλύτερη στον κλάδο τροφί-

μων και ποτών, η 7η μεγαλύτερη βιομηχανία της χώρας, η 16η μεγαλύτερη εταιρεία στην Ελλάδα και η 35η μεγαλύτερη εταιρεία τροφίμων στην

Ευρώπη.

«Η δημιουργία της VIVARTIA», τόνισε ο κ. Δασκαλόπουλος, «υπαγορεύτηκε από τη στρατηγική ανάγκη να ανταποκριθούμε σε δύο κρίσιμες προ-

κλήσεις της σύγχρονης οικονομίας.

• Η πρώτη πρόκληση εστιάζεται στην ανάγκη να ενισχύσουμε τις δυνατότητες και την εμβέλεια της επιχείρησής μας, έτσι ώστε να γίνει ακόμα

περισσότερο μια σύγχρονη επιχείρηση που καινοτομεί, παράγει πλούτο, δημιουργεί θέσεις εργασίας, εφαρμόζει τις αρχές της εταιρικής δια-

κυβέρνησης, έχει συνείδηση της κοινωνικής ευθύνης της.

172

Παράρτημα



• Η δεύτερη επικεντρώνεται στον αδήριτο νόμο ότι η επιβίωση και ανάπτυξη στην παγκόσμια αγορά απαιτεί παγκόσμια ή τουλάχιστον ευρωπαϊ-

κή παρουσία, απαιτεί μέγεθος, συνέργειες και οικονομίες κλίμακας».

«Με το τόλμημα της δημιουργίας της VIVARTIA», παρατήρησε ο κ. Δημήτρης Δασκαλόπουλος, «δημιουργούμε μία εταιρεία με πανευρωπαϊκή

εμβέλεια, με παρουσία σε 29 χώρες, σε 9 από τα 10 ελληνικά νοικοκυριά και σε αγορές με πάνω από 1 δισ. άτομα. Οι καταναλωτές βάζουν στην

καθημερινή ζωή τους 2,5 δισ. προϊόντα μας τον χρόνο. Το 99% των νοικοκυριών αναγνωρίζει τις μάρκες μας και το 94% των καταστημάτων λια-

νικής πώλησης διαθέτει τα προϊόντα μας. Προσφέρουμε εργασία σε περισσότερα από 11.000 άτομα. Η ελληνική και διεθνής επενδυτική κοινό-

τητα έχουν αποδείξει την εμπιστοσύνη τους στην εταιρεία κατέχοντας σήμερα σχεδόν το 60% των μετοχών της».

Παρουσιάζοντας τις προβλέψεις για την πορεία της VIVARTIA στην τριετία 2006-2008, ο οικονομικής διευθυντής, κ. Παντελής Οικονόμου τόνι-

σε ότι οι πωλήσεις εκτιμάται πως θα αυξηθούν με μέσο ετήσιο όρο 8% φθάνοντας το € 1,1 δισ. το 2008, το EBITDA με 14,3%, οι ελεύθερες ταμει-

ακές ροές με 17,3% και τα κέρδη ανά μετοχή κατά 32,6%. Οι συνέργειες που θα προκύψουν, εξάλλου, στη διετία 2007 - 2008 είναι της τάξεως των

€ 22-27 εκατ. και θα προέλθουν από τη δυναμική ανάπτυξη, τις βελτιώσεις σε επίπεδο λειτουργίας, διοίκησης και οργάνωσης και από τη βελτι-

στοποίηση των επενδυμένων κεφαλαίων, η απόδοση των οποίων εκτιμάται πως θα αυξηθεί στο 10,4% από 6,1% το 2005.

Οι μέτοχοι ενημερώθηκαν επίσης για την πορεία του Ομίλου ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών μέσα στο 2005, καθώς και για τις άλλες βασικές επιχειρηματι-

κές κινήσεις που έγιναν στην πορεία για τη δημιουργία της VIVARTIΑ.

Ως προς τα οικονομικά μεγέθη, κατά το 2005, οι πωλήσεις αυξήθηκαν κατά 0,4%, τα κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων κατά 14% και προ

φόρων κατά 15,9%. Τα κέρδη ανά μετοχή αυξήθηκαν κατά 68% και οι ελεύθερες ταμειακές ροές κατά 30,2%. 

Στις σημαντικές επιχειρηματικές κινήσεις του 2005 συγκαταλέγονται:

• Η εξαγορά του 30% της συμμετοχής της Danone στη ΔΕΛΤΑ Γάλακτος και της 10,5% συμμετοχής της Philip Morris στη Γενική Τροφίμων.

• Η μετατροπή των προνομιούχων μετοχών σε κοινές και η διάθεση των ιδίων μετοχών με ιδιωτική τοποθέτηση σε έλληνες και ξένους θεσμι-

κούς.

• Η αναχρηματοδότηση του δανεισμού των € 390 εκατ. με ιδιωτική τοποθέτηση στις ΗΠΑ και στην Ευρώπη και η αύξηση έτσι των χρονικών ορίων

δανεισμού.

• Η εξαγορά του γάλακτος ΒΛΑΧΑΣ από τη Nestle και το ξεκίνημα των διαπραγματεύσεων με την ίδια εταιρεία για την πώληση της ΔΕΛΤΑ Παγω-

τού (που κατέληξε στην οριστικοποίηση της μεταβίβασης στις 31 Μαΐου 2006).

Σύμφωνα με τις εκτιμήσεις της διοίκησης της VIVARTIA, οι διαδικασίες έγκρισης από τους αρμόδιους φορείς αναμένεται να ολοκληρωθούν μέσα

στον Ιούλιο και η μετοχή να ξεκινήσει τη διαπραγμάτευσή της στο ΧΑ στις αρχές Αυγούστου.

1 πÔ˘Ó›Ô˘ 2006

∞ÔÊ¿ÛÂÈ˜ °ÂÓÈÎ‹˜ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË˜
°¡ø™Δ√¶√π∏™∏

Ημερομηνία Γενικής Συνέλευσης 01/06/2006

Τύπος Γενικής Συνέλευσης ΤΑΚΤΙΚΗ

Ελληνικό Κείμενο Ανακοίνωσης

ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ ΑΞΙΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 

Δ/νση Εισηγμένων Τίτλων

Τμήμα Εισηγμένων Εταιρειών 

Υπηρεσία Παρακολούθησης Εταιρικών Πράξεων 

& Ενημέρωσης Εισηγμένων Εταιρειών

Σοφοκλέους 10

105 59 ΑΘΗΝΑ 

Υπόψη : κας Βογιατζή 

Αθήνα, 02.06.2006
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∫‡ÚÈÔÈ, 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ που έλαβε χώρα χθες 1η Ιουνί-

ου 2006 και ώρα 14.00, όπου παρευρέθησαν πενήντα εννέα (59) μέτοχοι κατέχοντας συνολικά το 75,26% του συνόλου των μετοχών και συζητή-

θηκαν τα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης:

1. Υποβολή και έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων της χρήσης 2005, καθώς και των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και

του ορκωτού ελεγκτή.

2. Υποβολή και έγκριση των Ενοποιημένων Οικονομικών Καταστάσεων της χρήσης 2005, καθώς και των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού

Συμβουλίου και του ορκωτού ελεγκτή.

3. Απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και του ορκωτού ελεγκτή από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τη διαχείριση της εταιρείας και τις οικο-

νομικές καταστάσεις της χρήσης 2005.

4. Εκλογή Ορκωτού Ελεγκτή για τη χρήση 2006.

5. Έγκριση αντικατάστασης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.

6. Αύξηση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και τροποποίηση του άρθρου 19 του καταστατικού της Εταιρείας.

7. Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.

8. Χορήγηση άδειας κατά την παρ. 1 του άρθρου 23 του Κωδ.Ν. 2190/1920, στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και σε Διευθυντές της Εταιρεί-

ας, να μετέχουν σε Διοικητικά Συμβούλια ή στη Διεύθυνση άλλων εταιρειών που επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπούς.

9. Έγκριση συμβάσεων με συνδεδεμένες εταιρείες του Ομίλου.

10. Προέγκριση αμοιβής μελών Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση 2006.

11. Έγκριση της συγχώνευσης με απορρόφηση από την Εταιρεία των εταιρειών με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ» και διακριτικό τίτλο «Chipita Ιnternational SA», ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. και διακριτικό τίτλο

«ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Α.Ε.», «GOODY’ S AE - OPΓANΩΣH EΠIΣITIΣTIKΩN & EΣTIATOPIKΩN YΠHPEΣIΩN» και διακριτικό τίτλο «GOODY’ S» και

ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. και διακριτικό τίτλο «ΔΕΛΤΑ ΤΡΟΦΙΜΑ ΑΕ» («Απορροφούμενες Εταιρείες») σύμφωνα με

τις διατάξεις των άρθρων 69-78 του ΚΝ 2190/1920 και τις διατάξεις των άρθρων 1 & 5 του Ν. 2166/1993 και ειδικότερα: 

(i) έγκριση του από 24.3.2006 Σχεδίου Σύμβασης Συγχώνευσης, 

(ii) έγκριση της επεξηγηματικής έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου του άρθρου 69 παρ. 4 του ΚΝ 2190/1920, 

(iii) έγκριση των εκθέσεων των ορκωτών ελεγκτών λογιστών για τη διαπίστωση της λογιστικής αξίας των περιουσιακών στοιχείων των Απορ-

ροφούμενων Εταιρειών, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τον Ν. 2166/1993, καθώς και των εκθέσεων των ελεγκτικών εταιρειών «GRANT

THORNTON ΑΕ» και «KPMG Κυριάκου Ορκωτοί Ελεγκτές ΑΕ»για το εύλογο και δίκαιο των σχέσεων ανταλλαγής των μετοχών

(iv) έγκριση της Συγχώνευσης της Εταιρείας σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 72 του ΚΝ 2190/1920.

12. Ορισμός εκπροσώπου για την υπογραφή της συμβολαιογραφικής πράξης σύμβασης συγχώνευσης, που προβλέπει και ορίζει το άρθρο 74

του ΚΝ 2190/1920.

13. Παροχή εξουσιοδότησης προς το Διοικητικό Συμβούλιο να ρυθμίσει τα λοιπά ζητήματα που ανακύπτουν από τη συγχώνευση.

14. Αλλαγή επωνυμίας και τροποποίηση του άρθρου 1 του καταστατικού της Εταιρείας.

15. Αλλαγή σκοπού και τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της Εταιρείας.

16. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας (i) κατά το ποσό των ευρώ 24.141.820,44 που αντιστοιχεί στο εισφερόμενο μετοχικό κεφά-

λαιο των Απορροφούμενων Εταιρειών και (ii) κατά ευρώ 231.179,37 από κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο για λόγους στρογγυ-

λοποίησης και αλλαγή της ονομαστικής αξίας της μετοχής της Εταιρείας από 2,94 ευρώ σε 2,33 ευρώ και τροποποίηση του άρθρου 5 του

καταστατικού της Εταιρείας.

17. Διάφορες ανακοινώσεις.

Στα πλαίσια του άρθρου 278 του Κανονισμού του ΧΑ, σας ενημερώνουμε για τις αποφάσεις που έλαβε η Τακτική Γενική Συνέλευση:

1. Επί του 1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης όπου κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του καταστατικού της εταιρείας (άρθρο

29 παρ. 1 και 2 και άρθρο 31 παρ. 1 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν) και ποσοστό 75,26%, εγκρίθηκαν παμψηφεί οι Οικονομικές Κατα-

στάσεις της χρήσης 2005, καθώς και οι σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και του Ορκωτού Ελεγκτή.

2. Επί του 2ου θέματος της ημερήσιας διάταξης όπου κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του καταστατικού της εταιρείας

(άρθρο 29 παρ. 1 και 2 και άρθρο 31 παρ. 1 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν) και ποσοστό 75,26%, εγκρίθηκαν παμψηφεί οι Ενοποιημέ-

νες Οικονομικές Καταστάσεις της χρήσης 2005, καθώς και οι σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και του Ορκωτού Ελεγκτή.
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3. Επί του 3ου θέματος της ημερήσιας διάταξης αποφασίσθηκε παμψηφεί (ποσοστό 75,26%) η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και του

Ορκωτού ελεγκτή από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τη διαχείριση της εταιρείας και τις οικονομικές καταστάσεις της χρήσης 2005.

4. Επί του 4ου θέματος της ημερήσιας διάταξης εκλέχθηκαν παμψηφεί (ποσοστό 75,26%) για την χρήση 2006 οι ελεγκτικές εταιρείες BKR

ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ Α.Ε. και ERNST & YOUNG.

5. Επί του 5ου θέματος της ημερήσιας διάταξης εγκρίθηκε παμψηφεί (ποσοστό 75,26%) η αντικατάσταση του κ. Justin Michael Spencer Jenk από

τον κ. Ελευθέριο Διονυσίου Αντωνακόπουλο μέλος του Δ.Σ. 

6. Επί του 6ου θέματος της ημερήσιας διάταξης εγκρίθηκε ομόφωνα (ποσοστό 75,26) η αύξηση του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμ-

βουλίου με αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 19 παρ. 1 του καταστατικού της Εταιρείας και έτσι η Εταιρεία θα διοικείται από Διοικητικό Συμ-

βούλιο που θα αποτελείται από επτά έως έντεκα (7 έως 11) Συμβούλους.

7. Επί του 7ου θέματος της ημερήσιας διάταξης εξελέγη παμψηφεί (ποσοστό 75,26%) το νέο Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο θα αποτελείται από

9 μέλη και θα διοικήσει την Εταιρεία μετά την έγκριση της συγχώνευσης και αφού πρώτα εγκριθεί η πιο πάνω αποφασισθείσα τροποποίηση

από την Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή, και θα αποτελείται από τους:

1. Δημήτριο Δασκαλόπουλο, εκτελεστικό μέλος

2. Σπυρίδων Θεοδωρόπουλο, εκτελεστικό μέλος

3. Παναγιώτη Κανελλόπουλο, μη εκτελεστικό μέλος 

4. Κωνσταντίνο Αποστολίδη, μη εκτελεστικό μέλος

5. Απόστολο Ταμβακάκη, μη εκτελεστικό μέλος

6. Οδυσσέα Κυριακόπουλο, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος

7. Ελευθέριο Αντωνακόπουλο, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος

8. Βασίλειο Φουρλή, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος

9. Μαριλένα Μαμιδάκη - Κοκκινέα, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος

Η θητεία του νέου Διοικητικού Συμβουλίου θα είναι σύμφωνα με το καταστατικό τετραετής και θα διοικήσει την εταιρεία μέχρι την 01/06/2010

αφού πρώτα εγκριθεί η πιο πάνω αποφασισθείσα τροποποίηση από την Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή και θα αρχίσει από την ημερομηνία κατα-

χώρησης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διεύθυνσης ΑΕ & ΠΙΣΤΕΩΣ του Υπουργείου Ανάπτυξης της εγκριτικής απόφασης του Υπουρ-

γού Ανάπτυξης για την συγχώνευση με απορρόφηση από την Εταιρεία των εταιρειών με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ» και διακριτικό τίτλο «Chipita Ιnternational SA», ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. και διακριτικό

τίτλο «ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Α.Ε.», «GOODY’ S AE - OPΓANΩΣH EΠIΣITIΣTIKΩN & EΣTIATOPIKΩN YΠHPEΣIΩN» και διακριτικό τίτλο «GOODY’

S» και ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. και διακριτικό τίτλο «ΔΕΛΤΑ ΤΡΟΦΙΜΑ ΑΕ».

8. Επί του 8ου θέματος της ημερήσιας διάταξης εγκρίθηκε παμψηφεί (ποσοστό 75,26%) η χορήγηση άδειας κατά την παρ. 1 του άρθρου 23 του

Κωδ.Ν. 2190/1920, στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και σε Διευθυντές της εταιρείας, να μετέχουν σε Διοικητικά Συμβούλια, στην Ίδρυ-

ση ή και Διεύθυνση άλλων εταιρειών, που επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπούς.

9. Επί του 9ου θέματος της ημερήσιας διάταξης εγκρίθηκε κατά πλειοψηφία (ποσοστό 75,22%) η υπογραφή συμβάσεων για την παροχή υπηρε-

σιών με τις θυγατρικές εταιρείες του Ομίλου για την χρήση 2006 ως εξής:

• με τη ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. το ποσό των € 6.972.000 πλέον Φ.Π.Α. ετησίως 

• με τη ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. το ποσό των € 744.000 πλέον Φ.Π.Α. ετησίως 

• με την GOODY’S Α.Ε. το ποσό των € 546.840 πλέον Φ.Π.Α. ετησίως 

• με την HELLENIC CATERING Α.Ε. το ποσό των € 792.000 πλέον Φ.Π.Α. ετησίως.

10. Επί του 10ου θέματος της ημερήσιας διάταξης εγκρίθηκε παμψηφεί (ποσοστό 75,26%) το ανώτατο όριο των € 4.500.000 ως συνολικό ποσό

αμοιβών και εξόδων παραστάσεων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

11. Επί του 11ου θέματος της ημερήσιας διάταξης εγκρίθηκε παμψηφεί (ποσοστό 75,26%) η συγχώνευση με απορρόφηση από την Εταιρεία των

εταιρειών με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ» και διακριτικό τίτλο «Chipita

Ιnternational SA», ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. και διακριτικό τίτλο «ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Α.Ε.», «GOODY’ S AE - OPΓANΩΣH EΠIΣITIΣTIKΩN &

EΣTIATOPIKΩN YΠHPEΣIΩN» και διακριτικό τίτλο «GOODY’ S» και ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. και διακριτικό τίτλο

«ΔΕΛΤΑ ΤΡΟΦΙΜΑ ΑΕ» σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 69-78 του ΚΝ 2190/1920 καθώς και των άρθρων 1-5 του Ν. 2166/1993 και ειδι-

κότερα εγκρίθηκε ομόφωνα με ποσοστό (75,26%) το από 24.3.2006 Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης, η επεξηγηματική έκθεση του Διοικητι-

κού Συμβουλίου του άρθρου 69 παρ. 4 του ΚΝ 2190/1920, και οι εκθέσεις των ορκωτών ελεγκτών λογιστών για τη διαπίστωση της λογιστικής
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αξίας των περιουσιακών στοιχείων των Απορροφούμενων Εταιρειών, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τον Ν. 2166/1993, καθώς και οι εκθέσεις

των ελεγκτικών εταιρειών «GRANT THORNTON ΑΕ» και «KPMG Κυριάκου Ορκωτοί Ελεγκτές ΑΕ» για το εύλογο και δίκαιο των σχέσεων

ανταλλαγής των μετοχών.

12. Επί του 12ου θέματος της ημερήσιας διάταξης αποφασίσθηκε παμψηφεί (ήτοι ποσοστό 75,26%) η εξουσιοδότηση υπογραφής της συμβολαι-

ογραφικής πράξης συγχώνευσης στους κ.κ. Νικόλαο Κάππα και Παντελή Οικονόμου.

13. Επί του 13ου θέματος της ημερήσιας διάταξης αποφασίσθηκε παμψηφεί (ήτοι ποσοστό 75,26%) να εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο

όπως επιληφθεί κατά την απόλυτη κρίση του λοιπών θεμάτων που σχετίζονται με την ως άνω συγχώνευση (πχ κλασματικά δικαιώματα) σύμ-

φωνα με τα ισχύοντα στη χρηματιστηριακή νομοθεσία.

14. Επί του 14ου θέματος της ημερήσιας διάταξης αποφασίσθηκε παμψηφεί (ήτοι ποσοστό 75,26%) η τροποποίηση της επωνυμίας της Εταιρείας

σε «VIVARTIA ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ» και το διακριτι-

κό τίτλο «VIVARTIA Α.Ε.» και η αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 1 του καταστατικού της Εταιρείας.

15. Επί του 15ου θέματος της ημερήσιας διάταξης αποφασίσθηκε κατά πλειοψηφία (ήτοι ποσοστό 75,26%) η αλλαγή του σκοπού και η τροποποί-

ηση του άρθρου 3 του καταστατικού της Εταιρείας ως εξής:

Άρθρο 3

Σκοπός

3.1. ™ÎÔfi˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Â›Ó·È:

3.1.1. Η παραγωγή, επεξεργασία, παρασκευή, μεταποίηση και τυποποίηση στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, καθώς και η εισαγωγή από το εξωτε-

ρικό, προϊόντων διατροφής, εδεσμάτων, ποτών, ετοίμων φαγητών, νωπών, διατηρημένων και κατεψυγμένων καθώς και πρώτων υλών. 

3.1.2. Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς με κάθε μέθοδο (ενδεικτικά μέσω του διαδικτύου, τηλεφωνικών πωλήσεων κτλ), η διανομή, εισαγωγή,

εξαγωγή, στην ημεδαπή και αλλοδαπή των ως άνω προϊόντων και πρώτων υλών.

3.1.3. H οργάνωση και εκμετάλλευση εστιατορικών μονάδων, η παροχή υπηρεσιών σε επισιτιστικές μονάδες, η ανάπτυξη δικτύου δικαιοδόχων

μέσω του συστήματος της δικαιόχρησης, η οργάνωση, εξυπηρέτηση και παροχή συμβουλών σε μονάδες ειδών διατροφής, η οργάνωση

και εξυπηρέτηση δεξιώσεων, γευμάτων, εστιατορίων, ξενοδοχειακών και βιομηχανικών μονάδων, καθώς και τουριστικών συγκροτημάτων

και η ανάπτυξη και εκμετάλλευση σημάτων.

3.1.4. H ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία τουριστικών μονάδων.

3.1.5. H αντιπροσώπευση και εμπορία ειδών εξοπλισμού εστιατορίων και μονάδων εστιάσεων και γενικώς μηχανολογικού εξοπλισμού μονάδων

διατροφής.

3.1.6. H αντιπροσώπευση και εμπορία ειδών ενδύσεως, ηλεκτρονικών και κοινών παιδικών παιχνιδιών και διαφόρων ειδών αξεσουάρ και διακο-

σμητικών αντικειμένων, με σκοπό τη διαφήμιση και γενικότερα την προώθηση των σημάτων, των υπηρεσιών και των προϊόντων της εταιρείας.

3.1.7. Κτηνοτροφικές δραστηριότητες κάθε είδους, εκτροφή, παραγωγή και εμπορία ζώων και ιδίως αγελάδων και αιγοπροβάτων καθώς και η

πρωτογενής παραγωγή, εκμετάλλευση και διάθεση γάλακτος.

3.1.8. Η αντιπροσώπευση διαφόρων οίκων του εσωτερικού και εξωτερικού σε όμοια ή παρεμφερή των άνω προϊόντων, υπηρεσιών και πρώτων

υλών.

3.1.9. Η έρευνα, παραγωγή, έκδοση, διάθεση, στην Ελλάδα και το εξωτερικό προωθητικού υλικού, καθώς επίσης και η διενέργεια προωθητικών

δραστηριοτήτων, εκδηλώσεων και μέσω του διαδικτύου.

3.1.10. Η παροχή υπηρεσιών μηχανοργάνωσης - μηχανογράφησης και παρεμφερών υπηρεσιών, δημοσίων σχέσεων σε συνεργαζόμενες με

παρεμφερή σκοπό ή αντικείμενο επιχειρήσεις.

3.2. °È· ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙÔ˘ ÛÎÔÔ‡ ÙË˜, Ë ∂Ù·ÈÚÂ›· ‰‡Ó·Ù·È:

3.2.1. Να ιδρύει και να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με παρεμφερές σκοπό ή αντικείμενο στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.

3.2.2. Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με οποιονδήποτε τρόπο, καθώς και να προβαίνει στην ίδρυση με αυτά

άλλων επιχειρηματικών μονάδων, που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς.
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3.2.3. Να παρέχει εγγυήσεις πάσης φύσεως, τριτεγγυήσεων κλπ. υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων στις οποίες συμμετέχει, εφόσον η

εγγύηση εξυπηρετεί τον εταιρικό σκοπό.

3.2.4. Να επιχειρεί οτιδήποτε άλλο είναι απαραίτητο για την πραγμάτωση του σκοπού της.

16. Επί του 16ου θέματος της ημερήσιας διάταξης αποφασίσθηκε παμψηφεί (ήτοι ποσοστό 75,26%) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εται-

ρείας (i) κατά το ποσό των 24.141.820,44 ευρώ που αντιστοιχεί στο εισφερόμενο μετοχικό κεφάλαιο των ως άνω απορροφούμενων εταιρει-

ών και (ii) κατά 231.179,37 ευρώ από κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο για λόγους στρογγυλοποίησης και η αλλαγή της ονομα-

στικής αξίας της μετοχής της Εταιρείας από 2,94 ευρώ σε 2,33 ευρώ και η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Εταιρείας

17. Επί του 17ου θέματος της ημερήσιας διάταξης αποφασίσθηκε κατά πλειοψηφία (ήτοι ποσοστό 71,45%) η διανομή μερίσματος 0,17 €/ μετοχή.

Η αποκοπή θα γίνει την 06/06/06 και θα καταβάλλεται μέσω των καταστημάτων της ALPHA BANK από 15/06/06.

Με εκτίμηση,

Νικόλαος Κάππας

Δ/ντης Λογιστηρίου Ομίλου

°ÓˆÛÙÔÔ›ËÛË ·ÔÎÔ‹˜ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜ ÌÂÚ›ÛÌ·ÙÔ˜ / ÏËÚˆÌ‹˜ ÌÂÚ›ÛÌ·ÙÔ˜
∞¡∞∫√π¡ø™∏

ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.

ΑΡ. Μ.Α.Ε. 1154/06/Β/86/39

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΧΡΗΣΗΣ 2005

Η εταιρεία ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. ανακοινώνει, ότι σύμφωνα με το άρθρο 279 του Κανονισμού του Χρηματιστηρίου Αθηνών και την απόφαση της

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, της 1 Ιουνίου 2006, το μέρισμα για τη χρήση 2005 ανέρχεται σε 0,17 € ανά μετοχή. Δικαιούχοι του ως

άνω μερίσματος είναι οι κάτοχοι μετοχών της Εταιρείας κατά τη λήξη της συνεδρίασης του Χρηματιστηρίου Αθηνών της 05/06/2006. Ημέρα αποκοπής

του δικαιώματος ορίστηκε η 06/06/2006. Κατά συνέπεια από την ημέρα αυτή οι μετοχές της Εταιρείας θα διαπραγματεύονται στο Χ.Α. χωρίς το δικαίω-

μα είσπραξης μερίσματος. Η έναρξη καταβολής του μερίσματος ορίστηκε η 15/06/2006 από την πληρώτρια Τράπεζα ALPHA BANK, ως ακολούθως:

1. Μέσω των χειριστών Σ.Α.Τ. σύμφωνα με τα άρθρα 329 του Κανονισμού του Χ.Α. και 39 του Κανονισμού του Κ.Α.Α.

2. Μέσω του Δικτύου των καταστημάτων της Alpha Bank για όσους εκ των μετόχων έχουν ζητήσει εξαίρεση από τον χειριστή τους στο Σ.Α.Τ. ή

έχουν τις μετοχές τους στον ειδικό λογαριασμό της Μερίδας τους.

3. Μέσω του Δικτύου των καταστημάτων της Alpha Bank για όσους εκ των μετόχων δεν έχουν παράσχει ή έχουν ανακαλέσει τη σχετική εξου-

σιοδότηση στους χειριστές Σ.Α.Τ. (τουλάχιστον πέντε εργάσιμες ημέρες πριν από την ημερομηνία πληρωμής του μερίσματος με σχετική επι-

στολή τους στο Κ.Α.Α.) ή για όσες μετοχές τηρούνται σε μερίδες μη εμφανισθέντων επενδυτών, η πληρωμή θα γίνεται απευθείας στο μέτοχο

είτε στο νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπό τους, με την προσκόμιση του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας, του ΑΦΜ και αντίγραφου με

τα στοιχεία του στο Σ.Α.Τ. (Κ.Α.Μ.Ε.).

Η διαδικασία πληρωμής του μερίσματος μέσω της Τράπεζας Alpha Bank θα είναι δυνατή μέχρι 31/10/2006. Μετά τις 31/10/2006 όσοι από τους

δικαιούχους μετόχους δεν έχουν εισπράξει το μέρισμα χρήσης 2005, η πληρωμή θα γίνεται από τα γραφεία της Εταιρείας Πανεπιστημίου 59 &

Εμμ. Μπενάκη, 5ος όροφος, γραφείο 502 τηλ. 210 3215784, 210 3217155). 

02 πÔ˘Ó›Ô˘ 2006

Δ√ ¢π√π∫∏Δπ∫√ ™Àªμ√À§π√
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1. Η εταιρεία MORGAN STANLEY με την από 27/06/06 επιστολή της προς τη ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. γνωστοποίησε ότι στις 26.4.2006, μετά

από την αγορά 525,000 μετοχών της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. στην οποία προέβη στις 26.4.2006 η ελεγχόμενη από αυτήν εταιρεία, MORGAN

STANLEY AND CO INCORPORATED NEW YORK, το συνολικό ποσοστό συμμετοχής της βάσει των άρθρων 7 και 8 του π.δ 51/1992 διαμορφώ-

θηκε από 8,976% σε 10,155% επί του συνόλου των δικαιωμάτων ψήφου της ανωτέρω εταιρείας. Ως συμμετοχή της MORGAN STANLEY στην

εταιρεία ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε., εξομοιώνονται τα δικαιώματα ψήφου που κατέχουν οι ελεγχόμενες από αυτήν εταιρείες MORGAN

STANLEY AND CO INTERNATIONAL LTD, ήτοι 6,910% και MORGAN STANLEY AND CO INCORPORATED NEW YORK, στην εν λόγω εταιρεία,

ήτοι 3,245%, ενώ η ίδια δεν κατέχει άμεσα συμμετοχή επί του συνόλου των μετοχών της εταιρείας.

2. Η εταιρεία MORGAN STANLEY με την από 27/06/06 επιστολή της προς τη ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. γνωστοποίησε ότι στις 18.5.2006, μετά

από αγορά 167,257 μετοχών της εταιρείας ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. στην οποία προέβη στις 18.5.2006 η ελεγχόμενη από αυτήν εταιρεία,

MORGAN STANLEY AND CO INCORPORATED NEW YORK, το συνολικό ποσοστό συμμετοχής της βάσει των άρθρων 7 και 8 του π.δ. 51/1992

διαμορφώθηκε από 12,781% σε 13,157% επί του συνόλου των δικαιωμάτων ψήφου της ανωτέρω εταιρίας, σημειώνοντας μεταβολή μεγαλύτε-

ρη από 3% σε σχέση με το ποσοστό συμμετοχής που κατείχε στις 26.4.2006, ήτοι 10,155%. Ως συμμετοχή της MORGAN STANLEY στην εταιρεία

ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. εξομοιώνονται τα δικαιώματα ψήφου που κατέχουν οι ελεγχόμενες από αυτήν εταιρείες MORGAN STANLEY AND

CO INTERNATIONAL LTD, στην εν λόγω εταιρεία, ήτοι 6,910% και MORGAN STANLEY AND CO INCORPORATED NEW YORK, ήτοι 6,247%, ενώ

η ίδια δεν κατέχει άμεσα συμμετοχή επί του συνόλου των μετοχών της εταιρείας.

28 πÔ˘Ó›Ô˘ 2006

∞¡∞∫√π¡ø™∏
Η Εταιρεία σύμφωνα με τη διευκρινιστική οδηγία της Επιτροπής Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγχων με αριθμό Α.Π. 118/23.3.2006 καθώς και

με την από 24.3.2006 ανακοίνωση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς σχετικά με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις για τη χρήση που έληξε την

31.12.2005, ανακοινώνει τα ακόλουθα:

Τα κονδύλια των ισολογισμών, των αποτελεσμάτων και της κατάστασης μεταβολών της καθαρής θέσης έχουν τροποποιηθεί ως ακολούθως:

™Δ√πÃ∂π∞ π™√§√°π™ª√À

™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜

Η Εταιρεία: 31/3/2005 ποσό 474.587.510 €, 31/12/2004 ποσό 472.166.504 €, 30/6/2005 ποσό 433.688.554 €, 31/12/2004 ποσό 420.170.999 €,

30/9/2005 ποσό 436.869.615 €

¶ÚÔÎ·Ù·‚ÔÏ¤˜ ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡ & §ÔÈ¤˜ ∞·ÈÙ‹ÛÂÈ˜

Ο Όμιλος: 31/3/2005 ποσό 192.248.465 €, 31/12/2004 ποσό 143.737.217 €, 30/6/2005 ποσό 31.442.733 €, 31/12/2004 ποσό 48.107.832 €, 30/9/2005

ποσό 56.034.241 €

Η Εταιρεία: 31/3/2005 ποσό 6.067.568 €, 31/12/2004 ποσό 6.278.598 €, 30/6/2005 ποσό 21.997.257 €, 31/12/2004 ποσό 6.725.008 €, 30/9/2005

ποσό 11.894.783 €

∞ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÂÈ˜ Ó¤ÔÓ

Ο Όμιλος: 31/3/2005 ποσό -37.719.210 €, 31/12/2004 ποσό -29.260.432 €, 30/6/2005 ποσό -37.206.742 €, 31/12/2004 ποσό -26.223.203 €,

30/9/2005 ποσό -26.026.515 €

Η Εταιρεία: 31/3/2005 ποσό -61.764.022 €, 31/12/2004 ποσό -43.949.294 €, 30/6/2005 ποσό -106.101.490 €, 31/12/2004 ποσό -95.958.002 €,

30/9/2005 ποσό -110.762.625 €
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™Δ√πÃ∂π∞ ∫∞Δ∞™Δ∞™∏™ ∞¶√Δ∂§∂™ª∞Δø¡

ºfiÚÔ˜ ∂ÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜

Ο Όμιλος: 1/1-31/3/2005 ποσό 4.400.894 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 20.631.818 €, 1/4-30/6/2005 ποσό 16.230.924 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 29.466.029

€, 1/7-30/9/2005 ποσό 8.834.212 €

Η Εταιρεία: 1/1-31/3/2005 ποσό -1.071.000 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 3.031.565 €, 1/4-30/6/2005 ποσό 4.102.521 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 1.327.929 €,

1/7-30/9/2005 ποσό -1.703.590 €

∫·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ÂÚÈfi‰Ô˘ ·fi Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜

Ο Όμιλος: 1/1/-31/3/2005 ποσό 8.110.888 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 33.063.312 €, 1/4-30/6/2005 ποσό 24.952.424 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 46.328.397

€, 1/7-30/9/2005 ποσό 13.265.083 €

Η Εταιρεία: 1/1-31/3/2005 ποσό -4.455.093 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 12.078.042 €, 1/4-30/6/2005 ποσό 16.533.179 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 7.179.480

€, 1/7-30/9/2005 ποσό -4.898.608 €

∫·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë Î·Ù·ÓÂÌËÌ¤Ó· ÛÂ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ 

Ο Όμιλος: 1/4-30/6/2005 ποσό 22.907.473 €, 1/7-30/9/2005 ποσό 10.186.977 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 26.558.992 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 36.745.971 €

¶π¡∞∫∞™ ¶ƒ√™∞ƒª√°ø¡ ∫∞£∞ƒ∏™ £∂™∏™ ∂¡∞ƒ•∏™ ¶∂ƒπ√¢√À (1/1/2005 & 1/1/2004 ∞¡Δπ™Δ√πÃ∞)

ª∂Δ∞•À §√°π™Δπ∫ø¡ ¶ƒ√ΔÀ¶ø¡ (∂§¶) & ¢π∂£¡ø¡ §√°π™Δπ∫ø¡ ¶ƒ√ΔÀ¶ø¡ (¢§¶)

¢È·ÁÚ·Ê‹ ·Ú·ÎÚ·ÙÔ‡ÌÂÓˆÓ ÊfiÚˆÓ 

Ο Όμιλος: 1/1/2005 ποσό 4.884.000 €, 1/1/2004 ποσό 4.846.000 €

Η Εταιρεία: 1/1/2005 ποσό 4.835.000 €, 1/1/2004 ποσό 4.654.000 €

∞ÔÌÂ›ˆÛË ™˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ ÛÂ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜

Η Εταιρεία: 1/1/2005 ποσό 55.049.000 €, 1/1/2004 ποσό 53.561.000 €

∞ÔÙ›ÌËÛË ™˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ & ÃÚÂÔÁÚ¿ÊˆÓ

Η Εταιρεία: 1/1/2004 ποσό 2.452.000 €

∂ÂÓ‰˘Ì¤Ó· ∫ÂÊ¿Ï·È· Î·Ù¿ Ù· ¢ÈÂıÓ‹ §ÔÁÈÛÙÈÎ¿ ¶ÚfiÙ˘· (¢§¶)

Ο Όμιλος: 1/1/2005 ποσό 339.852.669 €, 1/1/2004 ποσό 311.983.412 €

Η Εταιρεία: 1/1/2005 ποσό 238.960.971 €, 1/1/2004 ποσό 234.031.625 € 

™Δ√πÃ∂π∞ ∫∞Δ∞™Δ∞™∏™ ª∂Δ∞μ√§ø¡ ∫∞£∞ƒ∏™ £∂™∏™

∞ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ¶ÂÚÈfi‰Ô˘ ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜

Ο Όμιλος: 1/1-31/3/2005 ποσό 8.110.888 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 33.063.312 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 46.328.397 €

Η Εταιρεία: 1/1-31/3/2005 ποσό -4.455.093 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 12.078.042 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 7.179.480 €

∫·ı·Ú‹ £¤ÛË ŒÓ·ÚÍË˜ ¶ÂÚÈfi‰Ô˘ (1/1/2005 & 1/1/2004)

Ο Όμιλος: 1/1-31/3/2005 ποσό 339.852.669 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 339.852.426 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 339.852.426 €, 1/1-30/6/2004 ποσό

311.983.412 €, 1/1-30/9/2004 ποσό 311.983.412 €

Η Εταιρεία: 1/1-31/3/2005 ποσό 238.960.971 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 185.074.341 €, 1/1-30/6/2004 ποσό 234.031.625 €, 1/1-30/9/2005 ποσό

185.074.341 €, 1/1-30/9/2004 ποσό 234.031.625 €

∫·ı·Ú‹ £¤ÛË §‹ÍË˜ ¶ÂÚÈfi‰Ô˘

Ο Όμιλος: 1/1-31/3/2005 ποσό 334.232.116 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 326.139.622 €, 1/1-30/6/2004 ποσό 325.032.792 €, 1/1-30/9/2005 ποσό

325.164.247 €, 1/1-30/9/2004 ποσό 343.210.750 €
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Η Εταιρεία: 1/1-31/3/2005 ποσό 220.568.076 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 174.930.853 €, 1/1-30/6/2004 ποσό 239.899.459 €, 1/1-30/9/2005 ποσό

165.307.506 €, 1/1-30/9/2004 ποσό 238.370.651 €

30 πÔ˘Ó›Ô˘ 2006

∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÁÈ· ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·
∞¡∞∫√π¡ø™∏

Η ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. («η Εταιρεία») ενημερώνει ότι την 26 Ιουνίου 2006 η Επιτροπή Ανταγωνισμού της γνωστοποίησε την

έγκριση απόκτησης από τον όμιλο ΔΕΛΤΑ του βιομηχανικού κλάδου παραγωγής γάλακτος της NESTLÉ Ελλάς ΑΕ στο Πλατύ Ημαθίας και του

σήματος ΒΛΑΧΑΣ που ανήκει στον Όμιλο NESTLÉ. Η υλοποίηση της συμφωνίας αναμένεται να ολοκληρωθεί μέσα στον Ιούλιο οπότε και η Εται-

ρεία θα προβεί σε σχετική ανακοίνωση.

3 πÔ˘Ï›Ô˘ 2006

∏ ¢∂§Δ∞ ™Àªª∂Δ√Ãø¡ (Vivartia) ∞¶√∫Δ∞ Δ√ 21% Δ∏™ ª∂μ°∞§
∞¡∞∫√π¡ø™∏

Η διοίκηση της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. ανακοινώνει ότι συμφώνησε να εξαγοράσει από την κ. Μαρία Χατζάκου το 21% των μετοχών της

ΜΕΒΓΑΛ A.E. έναντι συνολικού τιμήματος € 15 εκατ.

Η ΜΕΒΓΑΛ A.E. είχε το 2005 ετήσιο τζίρο € 176,0 εκατ. και EBITDA € 15,3 εκατ. Κατέχει μερίδια αγοράς περίπου 7,1% στη συνολική αγορά γάλα-

κτος, περίπου 11,4% στην αγορά γιαουρτιών και επιδορπίων και περίπου 14,4% στην αγορά συσκευασμένων τυροκομικών.

Η ΔΕΛΤΑ έχει βρεθεί αρκετές φορές στο παρελθόν σε επαφή με τους μετόχους της ΜΕΒΓΑΛ, στο πλαίσιο των δικών τους πολυετών διερευνή-

σεων για εναλλακτικές λύσεις εξέλιξης της εταιρείας.

Με την παρουσία της στο μετοχικό κεφάλαιο της ΜΕΒΓΑΛ, η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (Vivartia) θεωρεί ότι μπορεί να προσδώσει άμεσες και μακρο-

πρόθεσμες διεξόδους στις προκλήσεις που αντιμετωπίζει η εταιρεία, η διοίκησή της και οι μέτοχοί της.

Ο κλάδος των γαλακτοκομικών έχει φτάσει στο απόγειο του ανταγωνισμού, μετά από τη δημιουργία και ανάπτυξη πολλών νέων εταιρειών κατά την

τελευταία δεκαετία και τη δραστηριοποίηση όλων των εταιρειών (μικρών και μεγάλων, ξένων και ελληνικών, παραγωγικών και λιανικού εμπορίου)

σε όλους τους τομείς προϊόντων. Σήμερα, ο καταναλωτής έχει τη δυνατότητα καθημερινής επιλογής ανάμεσα σε εκατοντάδες διαφορετικά προϊό-

ντα μάρκας ή ιδιωτικής ετικέττας, που προσφέρονται σε μεγάλο εύρος τιμών, ποικιλίας και συσκευασιών από δεκάδες ανταγωνιζόμενες εταιρείες.

Έτσι, ο κλάδος είναι πλέον ώριμος για συνεργασίες και συνδυασμό δυνάμεων, που θα δημιουργήσει ισχυρές εταιρείες, με δυνατότητα να αντα-

ποκρίνονται μακροπρόθεσμα στις αυξανόμενες απαιτήσεις των καταναλωτών και της αγοράς και στις ευκαιρίες ανάπτυξης στη Ν.Α. Ευρώπη και

στον κόσμο.

Η ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών, μέσα από τη συγχώνευση που θα τη μετασχηματίσει σε Vivartia, εφαρμόζει τη δεδηλωμένη στρατηγική της να αναπτύξει

έναν όμιλο με πολυσχιδείς δραστηριότητες στον ευρύτερο χώρο των τροφίμων που θα είναι ανταγωνιστικός σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο.

Μέσα από τον κλάδο γαλακτοκομικών της Vivartia, το ενδιαφέρον για την κατάκτηση της ηγετικής θέσης στον κλάδο των προϊόντων γάλακτος

παραμένει ισχυρό, όπως ισχυρή παραμένει και η δέσμευσή της για την ενίσχυση και αναβάθμιση του παραγωγικού δυναμικού της Βόρειας Ελλά-

δας. Δέσμευση που έχει, εξάλλου, ήδη έμπρακτα αποδειχθεί με τη δημιουργία μεγάλης βιομηχανικής μονάδας γάλακτος στη Σίνδο Θεσσαλονί-

κης και την πρόσφατη συμφωνία απόκτησης του εργοστασίου γάλακτος στο Πλατύ Ημαθίας, αλλά και από τις άλλες δραστηριότητες του ομίλου

μέσα από την Goody’s,τη Hellenic Catering, τη Γενική Τροφίμων και την Greenfood.

Σημείωση: Η ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών (Vivartia) δεν αποκτά έλεγχο της ΜΕΒΓΑΛ A.E. και έτσι δεν απαιτείται γνωστοποίηση στην Επιτροπή Ανταγωνισμού.

Έγκριση της Επιτροπής θα χρειαστεί στην περίπτωση που η ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών (Vivartia) συμφωνήσει να αποκτήσει την πλειοψηφία της εταιρείας.

3 πÔ˘Ï›Ô˘ 2006
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Σε συνέχεια της χθεσινής ανακοίνωσης της ΜΕΒΓΑΛ, η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ επιβεβαιώνει την επίτευξη συμφωνίας για την απόκτηση 21% του

μετοχικού κεφαλαίου της ΜΕΒΓΑΛ από την κ. Μαρία Χατζάκου, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της εκδότριας εταιρείας.

4 πÔ˘Ï›Ô˘ 2006

Σε συνέχεια προηγούμενων ανακοινώσεών μας ως προς επίτευξη συμφωνίας της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ για την απόκτηση του 21% των μετοχών

της ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε., καθώς και σχετικής ανακοίνωσης του διοικητικού συμβουλίου της ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε., σημειώνουμε τα εξής:

Το καταστατικό της ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε. περιλαμβάνει ασυνήθεις περιορισμούς στη μεταβίβαση των μετοχών της εταιρείας. Οι περιορισμοί αυτοί δεν

είναι δυνατό να αποτρέψουν τη συμφωνηθείσα μεταβίβαση, εξαιτίας τους όμως δεν μπορεί να προσδιοριστεί επακριβώς ο χρόνος ολοκλήρω-

σης της συναλλαγής. Η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ έχει επαρκώς διασφαλίσει τα πάσης φύσης δικαιώματά της από τη συμφωνία, ο χρόνος ολοκλή-

ρωσης δεν ασκεί επιρροή στους οικονομικούς όρους της συναλλαγής, ενώ ήδη η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ δύναται να ασκεί τα δικαιώματα ψήφου

επί του 21% των μετοχών της ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε.

5 πÔ˘Ï›Ô˘ 2006

∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÂÚ› Û¯ÔÏÈ·ÛÌÔ‡ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ / ÏÔÁÈÛÙÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ
∞¡∞∫√π¡ø™∏

Η Εταιρεία σύμφωνα με τη διευκρινιστική οδηγία της Επιτροπής Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγχων με αριθμό Α.Π. 118/23.3.2006 καθώς και

με την από 24.3.2006 ανακοίνωση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς σχετικά με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις για την χρήση που έληξαν την

31.12.2005, ανακοινώνει τα ακόλουθα:

Τα κονδύλια των ισολογισμών, των αποτελεσμάτων και της κατάστασης μεταβολών της καθαρής θέσης έχουν τροποποιηθεί ως ακολούθως:

™Δ√πÃ∂π∞ π™√§√°π™ª√À

™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜

Η Εταιρεία: 31/3/2005 ποσό 474.587.510 €, 31/12/2004 ποσό 472.166.504 €, 30/6/2005 ποσό 433.688.554 €, 31/12/2004 ποσό 420.170.999 €,

30/9/2005 ποσό 436.869.615 €

¶ÚÔÎ·Ù·‚ÔÏ¤˜ ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡ & §ÔÈ¤˜ ∞·ÈÙ‹ÛÂÈ˜

Ο Όμιλος: 31/3/2005 ποσό 192.248.465 €, 31/12/2004 ποσό 143.737.217 €, 30/6/2005 ποσό 31.442.733 €, 31/12/2004 ποσό 48.107.832 €, 30/9/2005

ποσό 56.034.241 €

Η Εταιρεία: 31/3/2005 ποσό 6.067.568 €, 31/12/2004 ποσό 6.278.598 €, 30/6/2005 ποσό 21.997.257 €, 31/12/2004 ποσό 6.725.008 €, 30/9/2005

ποσό 11.894.783 €

∞ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÂÈ˜ Ó¤ÔÓ

Ο Όμιλος: 31/3/2005 ποσό -37.719.210 €, 31/12/2004 ποσό -29.260.432 €, 30/6/2005 ποσό -37.206.742 €, 31/12/2004 ποσό -26.223.203 €,

30/9/2005 ποσό -26.026.515 €

Η Εταιρεία: 31/3/2005 ποσό -61.764.022 €, 31/12/2004 ποσό -43.949.294 €, 30/6/2005 ποσό -106.101.490 €, 31/12/2004 ποσό -95.958.002 €,

30/9/2005 ποσό -110.762.625 €
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™Δ√πÃ∂π∞ ∫∞Δ∞™Δ∞™∏™ ∞¶√Δ∂§∂™ª∞Δø¡

ºfiÚÔ˜ ∂ÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜

Ο Όμιλος: 1/1-31/3/2005 ποσό 4.400.894 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 20.631.818 €, 1/4-30/6/2005 ποσό 16.230.924 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 29.466.029

€, 1/7-30/9/2005 ποσό 8.834.212 €

Η Εταιρεία: 1/1-31/3/2005 ποσό -1.071.000 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 3.031.565 €, 1/4-30/6/2005 ποσό 4.102.521 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 1.327.929 €,

1/7-30/9/2005 ποσό -1.703.590 €

∫·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ÂÚÈfi‰Ô˘ ·fi Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜

Ο Όμιλος: 1/1/-31/3/2005 ποσό 8.110.888 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 33.063.312 €, 1/4-30/6/2005 ποσό 24.952.424 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 46.328.397

€, 1/7-30/9/2005 ποσό 13.265.083 €

Η Εταιρεία: 1/1-31/3/2005 ποσό -4.455.093 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 12.078.042 €, 1/4-30/6/2005 ποσό 16.533.179 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 7.179.480

€, 1/7-30/9/2005 ποσό -4.898.608 €

∫·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë Î·Ù·ÓÂÌËÌ¤Ó· ÛÂ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ 

Ο Όμιλος: 1/4-30/6/2005 ποσό 22.907.473 €, 1/7-30/9/2005 ποσό 10.186.977 €, 

1/1-30/6/2005 ποσό 26.558.992 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 36.745.971 €

¶π¡∞∫∞™ ¶ƒ√™∞ƒª√°ø¡ ∫∞£∞ƒ∏™ £∂™∏™ ∂¡∞ƒ•∏™ ¶∂ƒπ√¢√À (1/1/2005 & 1/1/2004 ∞¡Δπ™Δ√πÃ∞)

ª∂Δ∞•À §√°π™Δπ∫ø¡ ¶ƒ√ΔÀ¶ø¡ (∂§¶) & ¢π∂£¡ø¡ §√°π™Δπ∫ø¡ ¶ƒ√ΔÀ¶ø¡ (¢§¶)

¢È·ÁÚ·Ê‹ ·Ú·ÎÚ·ÙÔ‡ÌÂÓˆÓ ÊfiÚˆÓ 

Ο Όμιλος: 1/1/2005 ποσό 4.884.000 €, 1/1/2004 ποσό 4.846.000 €

Η Εταιρεία: 1/1/2005 ποσό 4.835.000 €, 1/1/2004 ποσό 4.654.000 €

∞ÔÌÂ›ˆÛË ™˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ ÛÂ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜

Η Εταιρεία: 1/1/2005 ποσό 55.049.000 €, 1/1/2004 ποσό 53.561.000 €

∞ÔÙ›ÌËÛË ™˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ & ÃÚÂÔÁÚ¿ÊˆÓ

Η Εταιρεία: 1/1/2004 ποσό 2.452.000 €

Επενδυμένα Κεφάλαια κατά τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα (ΔΛΠ)

Ο Όμιλος: 1/1/2005 ποσό 339.852.669 €, 1/1/2004 ποσό 311.983.412 €

Η Εταιρεία: 1/1/2005 ποσό 238.960.971 €, 1/1/2004 ποσό 234.031.625 € 

™Δ√πÃ∂π∞ ∫∞Δ∞™Δ∞™∏™ ª∂Δ∞μ√§ø¡ ∫∞£∞ƒ∏™ £∂™∏™

∞ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ¶ÂÚÈfi‰Ô˘ ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜

Ο Όμιλος: 1/1-31/3/2005 ποσό 8.110.888 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 33.063.312 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 46.328.397 €

Η Εταιρεία: 1/1-31/3/2005 ποσό -4.455.093 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 12.078.042 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 7.179.480 €

∫·ı·Ú‹ £¤ÛË ŒÓ·ÚÍË˜ ¶ÂÚÈfi‰Ô˘ (1/1/2005 & 1/1/2004)

Ο Όμιλος: 1/1-31/3/2005 ποσό 339.852.669 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 339.852.426 €, 1/1-30/9/2005 ποσό 339.852.426 €, 1/1-30/6/2004 ποσό

311.983.412 €, 1/1-30/9/2004 ποσό 311.983.412 €

Η Εταιρεία: 1/1-31/3/2005 ποσό 238.960.971 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 185.074.341 €, 1/1-30/6/2004 ποσό 234.031.625 €, 1/1-30/9/2005 ποσό

185.074.341 €, 1/1-30/9/2004 ποσό 234.031.625 €

∫·ı·Ú‹ £¤ÛË §‹ÍË˜ ¶ÂÚÈfi‰Ô˘

Ο Όμιλος: 1/1-31/3/2005 ποσό 334.232.116 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 326.139.622 €, 1/1-30/6/2004 ποσό 325.032.792 €, 1/1-30/9/2005 ποσό

325.164.247 €, 1/1-30/9/2004 ποσό 343.210.750 €
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Η Εταιρεία: 1/1-31/3/2005 ποσό 220.568.076 €, 1/1-30/6/2005 ποσό 174.930.853 €, 1/1-30/6/2004 ποσό 239.899.459 €, 1/1-30/9/2005 ποσό

165.307.506 €, 1/1-30/9/2004 ποσό 238.370.651 €

7 πÔ˘Ï›Ô˘ 2006

H ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (Vivartia) σε συνέχεια της επιστολής του Χρηματιστηρίου Αθηνών με αριθμό πρωτοκόλλου 34741/7.7.2006 σημερινών

δημοσιευμάτων στο REUTERS και EURO2DAY, ενημερώνει το επενδυτικό κοινό ότι στα πλαίσια της δεδηλωμένης στρατηγικής της για περαιτέρω

ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της στον χώρο των τροφίμων, διερευνά συνεργασίες εντός και εκτός Ελλάδας συμπεριλαμβανομένης και της Κύπρου.

Για οποιαδήποτε εξέλιξη που χρήζει ανακοίνωσης, η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (Vivartia) θα ενημερώσει αμελλητί το επενδυτικό κοινό και τις αρχές

όπως προβλέπει ο νόμος.

7 πÔ˘Ï›Ô˘ 2006

™Δ∏¡ Δ∂§π∫∏ ∂À£∂π∞ ∏ ¢∏ªπ√Àƒ°π∞ Δ∏™ VIVARTIA A.E.
Η ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. («η Εταιρεία») ενημερώνει ότι η Επιτροπή Ανταγωνισμού ενέκρινε τη συγχώνευση με απορρόφηση από

τη ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. της εταιρείας ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ και

διακριτικό τίτλο CHIPITA INTERNATIONAL.

Η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ θα μετονομασθεί σε VIVARTIA όταν ολοκληρωθεί η συγχώνευση με απορρόφηση των εταιρειών CHIPITA

INTERNATIONAL, GOODY'S, ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ και ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ. Η VIVARTIA θα είναι η 35η εταιρεία τροφί-

μων στην Ευρώπη και η μεγαλύτερη εταιρεία του κλάδου στην Ελλάδα. Θα απασχολεί 13.000 άτομα και τα προϊόντα της θα προσφέρουν καθη-

μερινές στιγμές ευχαρίστησης σε 29 χώρες του κόσμου.

Οι τυπικές διαδικασίες της συγχώνευσης με απορρόφηση από την Εταιρεία των εταιρειών ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ και (δ.τ. CHIPITA INTERNATIONAL), «GOODY’S A.E. - OPΓANΩΣH EΠIΣITIΣTIKΩN & EΣTIATOPIKΩN YΠHPEΣIΩN» (δ.τ.

GOODY’S), «ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (δ.τ. ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Α.Ε.) και «ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.» και

η ενοποίηση των συγχωνευομένων εταιρειών σε ένα νομικό πρόσωπο με την επωνυμία VIVARTIA A.E. αναμένεται να ολοκληρωθούν μέσα στο καλο-

καίρι. Ακολουθεί η κατάθεση του ενημερωτικού δελτίου της συγχώνευσης στις αρχές του Χ.Α., καθώς και των απαραίτητων νομικών εγγράφων στη

Νομαρχία και το Υπουργείο Ανάπτυξης. Μετά τη λήψη των απαραίτητων διοικητικών εγκρίσεων θα ακολουθήσει η έκδοση των νέων μετοχών, που

θα προκύψουν από τη συγχώνευση σύμφωνα με τις σχέσεις ανταλλαγής που εγκρίθηκαν από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 1ης Ιουνίου

2006. Οι νέες μετοχές της VIVARTIA αναμένεται να πιστωθούν στις μερίδες των δικαιούχων μετόχων στις αρχές Σεπτεμβρίου.

11 πÔ˘Ï›Ô˘ 2006

À¶√°ƒ∞º∏ ∞ƒÃπ∫∏™ ™Àªºø¡π∞™ °π∞ Δ∏¡ ∂•∞°√ƒ∞ Δ∏™ CHRISTIES DAIRIES Public Ltd. ∞¶√ Δ√¡ √ªπ§√
¢∂§Δ∞ (VIVARTIA)
∞¡∞∫√π¡ø™∏

Η Δέλτα Συμμετοχών (VIVARTIA) και η Cyprus Trading Corporation Public Ltd. με τον όμιλο εταιρειών Σακόλα, κατέληξαν σε μη δεσμευτική συμ-

φωνία επί της αρχής (Letter of Intent) για την πώληση στη Δέλτα Συμμετοχών 25 εκατ. μετοχών (ή ποσοστού 45,8%) περίπου της εισηγμένης στο

ΧΑΚ εταιρείας Christies Dairies Public Ltd., έναντι 0,30 CYP ανά μετοχή.

Πριν από την υπογραφή οριστικής συμφωνίας θα προηγηθεί οικονομικός και νομικός έλεγχος, ενώ η μεταβίβαση θα τελεί υπό την προϋπόθε-

ση της εξασφάλισης των απαιτούμενων διοικητικών αδειών.
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Σε περίπτωση που οριστικοποιηθεί η συμφωνία πώλησης της ανωτέρω συμμετοχής στη Δέλτα Συμμετοχών (VIVARTIA), θα ακολουθήσει υπο-

βολή δημόσιας πρότασης κατά τις διατάξεις του Κυπριακού δικαίου για την απόκτηση του συνόλου των μετοχών της Christies Dairies Public Ltd.

Διευκρινίζεται ότι η παρούσα δεν συνιστά ανακοίνωση δημόσιας πρότασης ούτε εκφράζει πρόθεση απόκτησης μετοχών της Christies.

Η Δέλτα Συμμετοχών θα μετονομασθεί σε Vivartia όταν ολοκληρωθεί η συγχώνευση με απορρόφηση των εταιρειών Chipita International, Goody’s,

Γενική Τροφίμων και Δέλτα Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος. Η Vivartia θα είναι η 35η εταιρεία τροφίμων στην Ευρώπη και η μεγαλύτερη εταιρεία του

κλάδου στην Ελλάδα. Θα απασχολεί 13.000 άτομα και τα προϊόντα της θα προσφέρουν καθημερινές στιγμές ευχαρίστησης σε 29 χώρες του κόσμου.

24 πÔ˘Ï›Ô˘ 2006

√§√∫§∏ƒø™∏ ¢π∞¢π∫∞™πø¡ ∞¶√∫Δ∏™∏™ ∂ƒ°√™Δ∞™π√À NESTLE HELLAS ™Δ√ ¶§∞ΔÀ ∏ª∞£π∞™ ∫∞π ™∏ª∞Δ√™
μ§∞Ã∞™
∞¡∞∫√π¡ø™∏

ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. ενημερώνει το επενδυτικό κοινό ότι ολοκληρώθηκαν οι νομικές διαδικασίες απόκτησης από τον Όμιλο

NESTLE της βιομηχανικής δραστηριότητας παραγωγής γάλακτος της NESTLÉ Ελλάς A.E. στο Πλατύ Ημαθίας και του σήματος ΒΛΑΧΑΣ. 

Οι συνολικές πωλήσεις της δραστηριότητας εκτιμώνται στα € 40 εκατ. περίπου, ενώ τα εκτιμώμενα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων

(EBITDA) υπολογίζονται στα € 4 εκατ. 

Παράλληλα, ο όμιλος ΔΕΛΤΑ ανέλαβε για 2 χρόνια την παραγωγή για λογαριασμό της NESTLÉ Ελλάς A.E. των προϊόντων Neslac, Junior και

Carnation. 

10 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2006

∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ∞ÏÏˆÓ ™ËÌ·ÓÙÈÎÒÓ °ÂÁÔÓfiÙˆÓ
∞¡∞∫√π¡ø™∏

Η ΔΕΛΤΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. («Εταιρεία»), η οποία μετά την ολοκλήρωση της συγχώνευσης με απορρόφηση των εταιρει-

ών GOODY'S A.E., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ A.E., ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. και CHIPITA INTERNATIONAL A.E., θα μετονομα-

στεί «VIVARTIA ΑΝΩΝΥΜΗ BIOMHXANIKH KAI ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ" ανακοινώνει ότι:

Το Δ.Σ. του Χρηματιστηρίου Αθηνών, στην από 18 Αυγούστου 2006 συνεδρίασή του, ενέκρινε την εισαγωγή προς διαπραγμάτευση των 22.117.095

νέων κοινών ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας που θα προκύψουν από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας λόγω συγχώνευσης

με απορρόφηση των εταιριών "GOODY'S A.E.", "ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε.", "CHIPITA INTERNATIONAL Α.Ε." και "ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ

ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε." (θυγατρικής 100%), με τις εγκριθείσες από τις Γενικές Συνελεύσεις των συγχωνευόμενων εταιρειών σχέσεις ανταλλαγής.

Το Δ.Σ. του Χρηματιστηρίου Αθηνών ενημερώθηκε επίσης α) για την αλλαγή της ονομαστικής αξίας των μετοχών της Εταιρείας από 2,94 ευρώ

σε 2,33 ευρώ και β) για την αλλαγή επωνυμίας της Εταιρείας σε "VIVARTIA ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ

ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ". 

Η Εταιρεία θα γνωστοποιήσει με νεώτερες ανακοινώσεις στους κ.κ. μετόχους της και το επενδυτικό κοινό την ημερομηνία της κατά νόμο ολο-

κλήρωσης της συγχώνευσης (δηλαδή την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής εγκριτικής απόφασης του Υπουργείου Ανάπτυξης), την ημερομη-

νία παύσης διαπραγμάτευσης των μετοχών των απορροφούμενων εταιρειών, δηλαδή των μετοχών των GOODY'S A.E., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ A.E.

και CHIPITA INTERNATIONAL A.E., καθώς και την ημερομηνία έναρξης διαπραγμάτευσης των νέων μετοχών που θα προκύψουν συνεπεία της

συγχώνευσης με τη νέα ονομαστική αξία και την αλλαγή της επωνυμίας.

Για περισσότερες πληροφορίες, οι κ.κ. Μέτοχοι μπορούν να απευθύνονται κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες στο Τμήμα Εξυπηρέτησης των

Μετόχων της Εταιρείας (τηλ.: 210 32 17 155, Υπέυθυνος κ. Τρίκας).

10 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2006
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Με την οριστικοποίηση του μετασχηματισμού της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ και την επίσημη έναρξη της λειτουργίας της Vivartia, ο Αναπληρωτής

Διευθύνων Σύμβουλος, κ. Στέργιος Νέζης, επέλεξε να μη συμμετέχει στη νέα οργανωτική δομή της εταιρείας και υπέβαλε την παραίτησή του.

Το διοικητικό συμβούλιο ευχαριστεί τον κ. Νέζη για τη σημαντική συνεισφορά του στην πορεία της εταιρείας και την ιδιαίτερη συμβολή του ως

Διευθύνοντος Συμβούλου της ΔΕΛΤΑ Βιομηχανίας Παγωτού κατά την περίοδο μεταβίβασής της στη Nestlé.

Αναγνωρίζοντας επιπλέον τον καθοριστικό ρόλο που είχε ως επικεφαλής στη διαδικασία ενοποίησης των συγχωνευομένων εταιρειών PMI (Post

Merger Integration), η διοίκηση της Vivartia ζήτησε από τον κ. Νέζη να παραμείνει ως σύμβουλος και μέλος του εκτελεστικού συμβουλίου

(executive board) για να συνεισφέρει στο τελικό στάδιο της ενοποίησης των εταιρειών.

24 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2006

Το πρώτο εξάμηνο του 2006, οι πωλήσεις του Ομίλου ΔΕΛΤΑ από συνεχιζόμενες δραστηριότητες (μη συμπεριλαμβανόμενης της δραστηριότη-

τας του παγωτού) αυξήθηκαν κατά 2,1% σε 288,5 εκατ. ευρώ από 282,6 εκατ. ευρώ το 2005. Η αύξηση αυτή ήταν αποτέλεσμα της ενίσχυσης των

πωλήσεων όλων των κλάδων δραστηριότητας του Ομίλου.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·:

- Στον κλάδο των γαλακτοκομικών οι πωλήσεις ενισχύθηκαν κατά 1,7%, αποτέλεσμα της αύξησης των πωλήσεων τόσο του λευκού γάλακτος με ταυ-

τόχρονη ενίσχυση του μεριδίου αγοράς όσο και του γιαουρτιού, ενώ οι συνολικές πωλήσεις αναμένεται να ενισχυθούν περαιτέρω το δεύτερο εξά-

μηνο του 2006 με την ενσωμάτωση της δραστηριότητας στην αγορά του εβαπορέ, μετά την ολοκλήρωση της εξαγοράς του σήματος Βλάχας.

- Στον κλάδο των καταψυγμένων οι πωλήσεις βελτιώθηκαν κατά 6,1%, εξαιτίας των βελτιωμένων συνθηκών αγοράς στα καταψυγμένα λαχανικά.

- Στον κλάδο της εστίασης οι πωλήσεις παρουσίασαν αύξηση της τάξεως του 6,6%, παρά την επιβράδυνση της καταναλωτικής δαπάνης. Η αύξη-

ση αυτή προήλθε από την ενοποίηση νέων καταστημάτων, από την ενίσχυση της δραστηριότητας των Flocafe καθώς και την έναρξη της δρα-

στηριότητας της Greenfood (παραγωγή φρέσκιας σαλάτας).

Σε επίπεδο κερδοφορίας τα οικονομικά μεγέθη του Ομίλου από συνεχιζόμενες δραστηριότητες διαμορφώθηκαν ως εξής:

• Τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) ανήλθαν στα 41,8 εκατ. ευρώ από 57,2 εκατ. ευρώ μειωμένα κατά 26,9%. Είναι σημαντι-

κό να σημειωθεί ότι τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA), σε συγκρίσιμη βάση, παρουσίασαν αύξηση της τάξεως του 4,6%, εάν

αφαιρέσουμε την επίδραση των λοιπών εσόδων (17,2 εκατ. ευρώ) που προήλθαν το πρώτο εξάμηνο του 2005 από τον τερματισμό της συμφω-

νίας με την Danone. Μεγάλο ποσοστό των συγκεκριμένων εσόδων αναμένεται να αντικατασταθεί με λειτουργικά έσοδα μέχρι τέλους του έτους.

• Τα κέρδη μετά από φόρους και δικαιώματα μειοψηφίας ενισχύθηκαν κατά 17,7% σε 25,3 εκατ. ευρώ από 21,5 εκατ. ευρώ το αντίστοιχο διάστη-

μα του 2005, αποτέλεσμα της αύξησης της λειτουργικής κερδοφορίας, των αυξημένων χρηματοοικονομικών εσόδων, καθώς και των μειωμέ-

νων δικαιωμάτων μειοψηφίας. Έτσι, το κέρδος ανά μετοχή ανήλθε στα 0,57 ευρώ από 0,53 ευρώ αυξημένο κατά 7,5%.

Επίσης, η πώληση της δραστηριότητας του παγωτού συνέβαλε στη σημαντική μείωση του καθαρού δανεισμού του Ομίλου από 352,2 εκατ. ευρώ

σε 95,8 εκατ. ευρώ και στην αύξηση των ιδίων κεφαλαίων με τη δημιουργία θετικής υπεραξίας της τάξεως των 57 εκατ. ευρώ.

Ο Όμιλος ΔΕΛΤΑ μετά την ολοκλήρωση της συγχώνευσης με απορρόφηση των θυγατρικών του εταιρειών GOODY’S A.E., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

A.E., ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. και CHIPITA INTERNATIONAL A.E. από τη ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε., και τη δημιουρ-

γία της μεγαλύτερης εταιρείας τροφίμων στην Ελλάδα με τη νέα επωνυμία «VIVARTIA ΑΝΩΝΥΜΗ BIOMHXANIKH KAI ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ», περνά σε μια νέα δυναμική φάση ανάπτυξης με σημαντικές ευκαιρίες εξάπλωσης σε

νέες αγορές προϊόντων και σε νέες γεωγραφικές περιοχές καθώς και επίτευξης συνεργειών.

Για την κατά νόμο ολοκλήρωση της συγχώνευσης, δηλαδή την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής εγκριτικής απόφασης του Υπουργείου Ανά-

πτυξης, για την ημερομηνία παύσης διαπραγμάτευσης των μετοχών των απορροφούμενων εταιρειών, καθώς και για την ημερομηνία έναρξης

διαπραγμάτευσης των νέων μετοχών, η ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. θα ενημερώσει το επενδυτικό κοινό στο άμεσα προσεχές μέλλον.

28 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2006
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°ÓˆÛÙÔÔ›ËÛË ∞ÔÊ¿ÛÂˆÓ ÁÈ· Ô˘ÛÈÒ‰Ë ÌÂÙ·‚ÔÏ‹ ÙË˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ ‰Ú¿ÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
∞¡∞∫√π¡ø™∏

«¢∂§Δ∞ ™Àªª∂Δ√Ãø¡ ∞.∂.» 

Α) ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΣΤΟ ΜΑΕ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΗΣ ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ ΜΕ ΑΠΟΡΡΟΦΗΣΗ ΑΠΟ ΤΗ

«ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.» ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ «GOODY’S A.E.», «ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ A.E.», «ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ

Α.Ε.» και «CHIPITA INTERNATIONAL A.E.».

Β) ΠΑΥΣΗ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ «GOODY’S A.E.», «ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ A.E.», και «CHIPITA INTERNATIONAL

A.E.».

H «ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (εφεξής «Εταιρεία»), ανακοινώνει ότι δυνάμει της υπ' αριθ. πρωτοκόλλου K2-12403/

31.8.2006 απόφασης του Υπουργείου Ανάπτυξης, εγκρίθηκαν οι αποφάσεις της από 1.6.2006 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εται-

ρείας περί:

α) έγκρισης της συγχώνευσης με απορρόφηση των εταιρειών GOODY'S A.E., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε., ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ

ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. και CHIPITA INTERNATIONAL S.A. σύμφωνα με τα άρθρα 68 επ. του ΚΝ 2190/1920 και του Ν. 2166/93,

β) αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας (i) κατά το ποσό των 24.141.820,44 ευρώ που αντιστοιχεί στο εισφερόμενο μετοχικό κεφά-

λαιο των ως άνω απορροφούμενων εταιρειών και (ii) κατά 231.179,37 ευρώ από κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο για λόγους στρογ-

γυλοποίησης και αλλαγής της ονομαστικής αξίας της μετοχής της Εταιρείας από 2,94 ευρώ σε 2,33 ευρώ με αντίστοιχη τροποποίηση του

άρθρου 5 του καταστατικού της Εταιρείας.

Κατόπιν των ανωτέρω, από την 1η Σεπτεμβρίου 2006 παύει η διαπραγμάτευση στο Χ.Α. των μετοχών των απορροφούμενων εταιρειών GOODY'S

A.E., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. και CHIPITA INTERNATIONAL S.A. Η τιμή εκκίνησης διαπραγμάτευσης των μετοχών της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ

Α.Ε. στο Χ.Α. θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τον Κανονισμό του Χ.Α. και την σχετική απόφαση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς όπως ισχύει.

Σημειώνεται ότι οι σχέσεις ανταλλαγής για τους μετόχους των συγχωνευόμενων εταιρειών έχουν ως ακολούθως:

(α) Οι μέτοχοι της Εταιρείας θα ανταλλάσουν μία (1) μετοχή της Εταιρείας προς μία (1) νέα μετοχή της Εταιρείας.

(β) Οι μέτοχοι της GOODY’S, πλην της Εταιρείας, η οποία κατέχει 11.567.582 μετοχές που θα ακυρωθούν λόγω σύγχυσης, θα ανταλλάσσουν μία

(1) παλαιά μετοχή της GOODY’S προς 1,046369140 νέες μετοχές της Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά (4.712.919 Χ 1,046369140 =

4.931.453) στρογγυλοποιημένες νέες μετοχές της Εταιρείας,

(γ) Οι μέτοχοι της ΓΕΝΙΚΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ πλην της Εταιρείας, η οποία κατέχει 9.948.652 μετοχές που θα ακυρωθούν λόγω σύγχυσης, θα ανταλ-

λάσσουν μία (1) παλαιά μετοχή της ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ προς 0,535407276 νέες μετοχές της Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά (2.226.548

Χ 0,535407276= 1.192.110) στρογγυλοποιημένες νέες μετοχές της Εταιρείας.

(δ) Οι μέτοχοι της CHIPITA θα ανταλλάξουν μία (1) παλαιά μετοχή της CHIPITA προς 0,331901836 νέες μετοχές της Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν

συνολικά (48.187.537 Χ 0,331901836= 15.993.532) στρογγυλοποιημένες νέες μετοχές της Εταιρείας,

Μετά τη συγχώνευση, η οποία εγκρίθηκε από το Υπουργείο Ανάπτυξης ως ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε

155.274.482,97 ευρώ και διαιρείται σε 66.641.409 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,33 ευρώ η καθεμία.

Οι νέες μετοχές που προέκυψαν από τη συγχώνευση θα πιστωθούν, βάσει των εγκεκριμένων σχέσεων ανταλλαγής, από το Κ.Α.Α. στους λογα-

ριασμούς των δικαιούχων μετόχων μέσω του Σ.Α.Τ., κατά την ημερομηνία έναρξης διαπραγμάτευσής τους.

Η Εταιρεία θα προβεί σε νέα ανακοίνωση σχετικά με την ημερομηνία έναρξης διαπραγμάτευσης των νέων μετοχών όπως προβλέπει η οικεία

χρηματιστηριακή νομοθεσία.

Το Δ.Σ. του Χ.Α. στη συνεδρίασή του της 18 Αυγούστου 2006 ενέκρινε την εισαγωγή προς διαπραγμάτευση των ως άνω 22.117.095 νέων κοινών

ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας που εκδόθηκαν από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου λόγω συγχώνευσης με απορρόφηση των εται-

ρειών GOODY'S A.E., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε., ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. και CHIPITA INTERNATIONAL S.A.

Το Έγγραφο του άρθρου 4 Ν. 3401/2005 που συντάχθηκε για τη συγχώνευση, γνωστοποιήθηκε στο Δ.Σ. της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς στις 9

Αυγούστου 2006, είναι ήδη διαθέσιμο στο επενδυτικό κοινό από την 10 Αυγούστου 2006, από το Χ.Α., στην έδρα της Εταιρείας τμήμα εξυπηρέ-
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τησης μετόχων (Πανεπιστημίου 59), από τα γραφεία της Εταιρείας Ζηρίδη 10, 151 23 Μαρούσι, τηλ.: 210 34 94 000, καθώς και στην ιστοσελίδα

του Χ.Α. στη διεύθυνση www.ase.gr και στην ιστοσελίδα της Εταιρείας www.delta.gr.

Για περισσότερες πληροφορίες, οι κ.κ. Μέτοχοι μπορούν να απευθύνονται κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες στο Τμήμα Εξυπηρέτησης των

μετόχων της Εταιρείας (τηλ.: 210 32 17 155 κ. Τρίκας).

31 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2006

∂π™∞°ø°∏ ¡∂ø¡ ª∂Δ√Ãø¡ ∞¶√ ™À°Ãø¡∂À™∏ ª∂ ∞¶√ƒƒ√º∏™∏ ∂Δ∞πƒ∂πø¡ / ∞¶√ ∞¡∞¢√Ã∏ ∫§∞¢√À /
∂π™º√ƒ∞ ¶∂ƒπ√À™π∞™
∞¡∞∫√π¡ø™∏

«¢∂§Δ∞ ™Àªª∂Δ√Ãø¡ ∞.∂.» 

Α) ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΝΕΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ «ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. ΑΠΟ ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ ΜΕ ΑΠΟΡΡΟΦΗΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ «GOODY’S A.E.»,

«ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ A.E.», «ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.» και «CHIPITA INTERNATIONAL A.E.» 

Β) ΑΛΛΑΓΗ ΤΗΣ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΣΕ «VIVARTIA ΑΝΩΝΥΜΗ BIOMHXANIKH KAI ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ

ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ»

Α. H «ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.» (εφεξής «Εταιρεία»), ανακοινώνει ότι την 7η Σεπτεμβρίου 2006 θα αρχίσει η διαπραγμάτευση των 22.117.095

νέων κοινών ονομαστικών μετοχών της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. στο Χρηματιστήριο Αθηνών, που εκδόθηκαν από την αύξηση του μετοχι-

κού κεφαλαίου της Εταιρείας λόγω συγχώνευσης με απορρόφηση των εταιρειών GOODY'S A.E., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε., ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. και CHIPITA INTERNATIONAL S.A.

Την ίδια ημερομηνία θα διαμορφωθεί η τιμή εκκίνησης διαπραγμάτευσης των μετοχών της Εταιρείας στο Χρηματιστήριο Αθηνών σύμφωνα

με τον Κανονισμό του Χρηματιστηρίου Αθηνών. 

Βεβαιώνεται ότι, οι νέες μετοχές που προέκυψαν από τη συγχώνευση θα είναι πιστωμένες, βάσει των εγκεκριμένων σχέσεων ανταλλαγής,

από το Κ.Α.Α. στους λογαριασμούς των δικαιούχων μετόχων μέσω του Σ.Α.Τ., την Πέμπτη 7 Σεπτεμβρίου 2006, ήτοι την ημερομηνία έναρξης

διαπραγμάτευσής τους. 

Η εκποίηση των αδιάθετων κλασματικών υπολοίπων που προκύπτουν από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου λόγω της συγχώνευσης, θα

πραγματοποιηθεί σύμφωνα με όσα ορίζει η απόφαση 13/375/17.3.2006 του Δ.Σ. της Ε.Κ. και οι λοιπές λεπτομέρειες αναφορικά με την κατα-

βολή του προϊόντος της διάθεσης των κλασματικών υπολοίπων στους δικαιούχους, θα γνωστοποιηθούν με νεώτερη ανακοίνωση της εταιρεί-

ας εντός των προθεσμιών που ορίζει η ως άνω απόφαση της Ε.Κ. 

Σημειώνεται ότι οι σχέσεις ανταλλαγής για τους μετόχους των συγχωνευόμενων εταιρειών έχουν ως ακολούθως:

(α) Οι μέτοχοι της Εταιρείας θα ανταλλάσουν μία (1) μετοχή της Εταιρείας προς μία (1) νέα μετοχή της Εταιρείας.

(β) Οι μέτοχοι της GOODY’S, πλην της Εταιρείας, η οποία κατέχει 11.567.582 μετοχές που θα ακυρωθούν λόγω σύγχυσης, θα ανταλλάσσουν

μία (1) παλαιά μετοχή της GOODY’S προς 1,046369140 νέες μετοχές της Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά (4.712.919 Χ 1,046369140

= 4.931.453) στρογγυλοποιημένες νέες μετοχές της Εταιρείας,

(γ) Οι μέτοχοι της ΓΕΝΙΚΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ πλην της Εταιρείας, η οποία κατέχει 9.948.652 μετοχές που θα ακυρωθούν λόγω σύγχυσης, θα ανταλ-

λάσσουν μία (1) παλαιά μετοχή της ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ προς 0,535407276 νέες μετοχές της Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν συνολικά

(2.226.548 Χ 0,535407276= 1.192.110) στρογγυλοποιημένες νέες μετοχές της Εταιρείας.

(δ) Οι μέτοχοι της CHIPITA θα ανταλλάξουν μία (1) παλαιά μετοχή της CHIPITA προς 0,331901836 νέες μετοχές της Εταιρείας, δηλαδή θα λάβουν

συνολικά (48.187.537 Χ 0,331901836= 15.993.532) στρογγυλοποιημένες νέες μετοχές της Εταιρείας. 

Μετά τη συγχώνευση, η οποία εγκρίθηκε από το Υπουργείο Ανάπτυξης με την υπ’ αριθ. πρωτ. K2-12403/31.8.2006 απόφασή του, ως ανωτέ-

ρω, το μετοχικό κεφάλαιο της ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ανέρχεται πλέον σε 155.274.482,97 ευρώ και διαιρείται σε 66.641.409 κοινές ονομαστι-

κές μετοχές, νέας ονομαστικής αξίας 2,33 ευρώ η καθεμία από 2,94 ευρώ.
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Το Δ.Σ. του Χ.Α. στη συνεδρίασή του της 18ης Αυγούστου 2006 ενέκρινε την εισαγωγή προς διαπραγμάτευση των ως άνω 22.117.095 νέων κοι-

νών ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας που εκδόθηκαν από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου λόγω συγχώνευσης με απορρόφηση των

εταιρειών GOODY'S A.E., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε., ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. και CHIPITA INTERNATIONAL S.A. και

ενημερώθηκε για την αλλαγή ονομαστικής αξίας της μετοχής από 2,94 ευρώ σε 2,33 ευρώ. 

Κατόπιν των ανωτέρων απο την 7 Σεπτεμβρίου 2006 οι μετοχές της εταιρείας θα είναι διαπραγματεύσιμες στο ΧΑ με την νέα ονομαστική αξία

2,33 ευρώ ανα μετοχή.

Το Έγγραφο του άρθρου 4 Ν. 3401/2005 που συντάχθηκε για τη συγχώνευση, γνωστοποιήθηκε στο Δ.Σ. της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς στις 9

Αυγούστου 2006, και είναι ήδη διαθέσιμο στο επενδυτικό κοινό από την 10η Αυγούστου 2006, στο Χ.Α., στα γραφεία της Εταιρείας Ζηρίδη 10, 151

23 Μαρούσι, τηλ.: 210 34 94 000, καθώς και στην ιστοσελίδα του Χ.Α. στη διεύθυνση www.ase.gr και στην ιστοσελίδα της Εταιρείας www.vivartia.gr.

Β. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας «ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.» ενημερώνει το επενδυτικό κοινό ότι την 1.6.2006 η Τακτική Γενική Συνέ-

λευση των μετόχων της Εταιρείας, μεταξύ των άλλων θεμάτων, αποφάσισε την αλλαγή της επωνυμίας της σε «VIVARTIA ΑΝΩΝΥΜΗ

BIOMHXANIKH KAI ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ» με διακριτικό τίτλο «VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε.». Το

Διοικητικό Συμβούλιο του Χρηματιστηρίου Αθηνών στη συνεδρίαση του της 18ης Αυγούστου 2006 ενημερώθηκε για την ανωτέρω απόφαση.

Το Υπουργείο Ανάπτυξης με την αριθ. Κ2-12403/31.08.2006 απόφαση του ενέκρινε την τροποποίηση του σχετικού άρθρου του Καταστατικού

της εταιρείας. 

Κατόπιν των ανωτέρω, με απόφαση του Δ.Σ. της εταιρείας, ορίζεται ότι από τις 7 Σεπτεμβρίου 2006, η επωνυμία της εταιρείας στο Χρηματι-

στήριο Αθηνών αλλάζει σε «VIVARTIA ΑΝΩΝΥΜΗ BIOMHXANIKH KAI ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΕΣΤΙΑΣΗΣ» με διακριτικό τίτλο «VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε.».

Για περισσότερες πληροφορίες, οι κ.κ. Μέτοχοι μπορούν να απευθύνονται κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες στο Τμήμα Εξυπηρέτησης των

μετόχων της Εταιρείας (τηλ.: 210 32 17 155 κ. Τρίκας).

™ËÌÂÈÒÛÂÈ˜

Βεβαιώνουμε ότι κατά την ημέρα έναρξης διαπραγμάτευσης των νέων ονομαστικών μετοχών (07/09/2006) και πριν την έναρξη της συνεδρίασης

στο ΧΑ την 7η Σεπτεμβρίου 2006, οι νέες μετοχές θα είναι πιστωμένες στις μερίδες όλων των δικαιούχων μετόχων.

1 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

Η εταιρεία ΔΕΛΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. που μετονομάστηκε "VIVARTIA ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ

ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ" (η «Εταιρεία») στα πλαίσια των διατάξεων της Απόφασης 3/347/12.7.2005, άρθρο 2 παρ. 2.ε της Επιτροπής

Κεφαλαιαγοράς γνωστοποιεί προς το ΧΑ και το επενδυτικό κοινό τη νέα σύνθεση των μελών του Διοικητικού της Συμβουλίου, ενόψει της νέας δομής της

και κατόπιν της συγχώνευσης με απορρόφηση των εταιρειών «GOODY’ S A.E. - OPΓANΩΣH EΠIΣITIΣTIKΩN & EΣTIATOPIKΩN YΠHPEΣIΩN», «ΓΕΝΙΚΗ

ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», «ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.», «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ» καθώς και δυνάμει της σχετικής απόφασης της από 1 Ιουνίου 2006 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της Eταιρείας.

Το νέο Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο και θα διοικήσει την Eταιρεία από την 1η Σεπτεμβρίου 2006 μέχρι και τις 30 Ιουνίου 2009, συγκροτήθη-

κε σε σώμα κατά την από 1.9.06 συνεδρίασή του ως εξής:

1. Δημήτριος Αριστείδου Δασκαλόπουλος, Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου, εκτελεστικό μέλος

2. Παναγιώτης Βασιλείου Κανελλόπουλος, Αντιπρόεδρος Δ.Σ. μη εκτελεστικό μέλος

3. Σπυρίδων Ιωάννου Θεοδωρόπουλος, Δ/νων Σύμβουλος, εκτελεστικό μέλος

4. Κωνσταντίνος Περικλή Αποστολίδης, μη εκτελεστικό μέλος

5. Απόστολος Σταύρου Ταμβακάκης, Σύμβουλος, μη εκτελεστικό μέλος

6. Οδυσσέας Παρασκευά Κυριακόπουλος, Σύμβουλος, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος

7. Ελευθέριος Διονυσίου Αντωνακόπουλος, Σύμβουλος, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος

8. Βασίλειος Στυλιανού Φουρλής Σύμβουλος, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος

9. Μαριλένα Γεωργίου Μαμιδάκη, Σύμβουλος, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος
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Στον τομέα της οργάνωσης η Eταιρεία θα λειτουργήσει με ένα λιτό σχήμα, που δίνει έμφαση στην αποτελεσματική διαχείριση των ισχυρών κατα-

ναλωτικών μαρκών της και την ανταγωνιστική της παρουσία σε κάθε κλάδο όπου δραστηριοποιείται.

Η βασική οργάνωση της Εταιρείας έχει ως εξής:

Κλάδος Γαλακτοκομικών & Ποτών

(προϊόντα ΔΕΛΤΑ, Milko, Life, Complet κ.λπ.) 

με Γενικό Διευθυντή τον κ. Αθανάσιο Γιαννακάκο

Κλάδος Aρτοποιίας & Ζαχαρωδών

(προϊόντα 7days, Finetti, Molto κ.λπ.)

με Γενικό Διευθυντή τον κ. Μίλτο Τριανταφύλλου

Κλάδος Υπηρεσιών Εστίασης και Ψυχαγωγίας

(σήματα Goody’s, Flocafe) 

με Γενικό Διευθυντή τον κ. Σωτήρη Σεϊμανίδη

Κλάδος Καταψυγμένων Τροφίμων

(προϊόντα Μπάρμπα Στάθης, Χρυσή Ζύμη κ.λπ.)

με Γενικό Διευθυντή τον κ. Δημήτρη Τακά

Η οργανωτική δομή του κάθε κλάδου παραμένει όπως έχει σήμερα.

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφάσισε επίσης τη σύσταση Εκτελεστικού Συμβουλίου και Επιτροπών Διοικητικού Συμβουλίου που αποτελούνται

από τους κ.κ.:

ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

1. Δημήτριο Δασκαλόπουλο, Πρόεδρο Δ.Σ.

2. Σπυρίδωνα Ι. Θεοδωρόπουλο, Διευθύνοντα Σύμβουλο

3. Παντελή Οικονόμου, Γενικό Οικονομικό Διευθυντή

4. Μίλτο Τριανταφύλου, Γενικό Διευθυντή Κλάδου Αρτοποιίας & Ζαχαρωδών

5. Αθανάσιο Γιαννακάκο, Γενικό Διευθυντή Κλάδου Γαλακτοκομικών & Ποτών

6. Σωτήρη Σεϊμανίδη, Γενικό Διευθυντή Κλάδου Υπηρεσιών Εστίασης & Ψυχαγωγίας

7. Δημήτριο Τακά, Γενικό Διευθυντή Κλάδου Καταψυγμένων Τροφίμων

8. Στέργιο Νέζη, Σύμβουλο Διοίκησης

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ

1. Παναγιώτη Κανελλόπουλο, μη εκτελεστικό μέλος

2. Ελευθέριο Αντωνακόπουλο, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος

3. Βασίλειο Φουρλή, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΜΟΙΒΩΝ

1. Οδυσσέα Κυριακόπουλο, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος

2. Κωνσταντίνο Αποστολίδη, μη εκτελεστικό μέλος

3. Απόστολο Ταμβακάκη, μη εκτελεστικό μέλος

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΑΔΟΧΗΣ (ΟΡΙΣΜΟΥ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ & ΑΡΧΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ)

1. Δημήτρη Δασκαλόπουλο, εκτελεστικό μέλος

2. Οδυσσέα Κυριακόπουλο, μη εκτελεστικό μέλος

3. Απόστολο Ταμβακάκη, μη εκτελεστικό μέλος

ΔÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ

∞ı‹Ó·, 1 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006
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Η εταιρεία VIVARTIA ABEE με την από 7/9/2006, επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής του κ. Δημήτρη

Δασκαλόπουλου στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας VIVARTIA ABEE (πρώην ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΕ), ως εξής: Επωνυμία εισηγμένης:

VIVARTIA ABEE Υπόχρεος: Δημήτριος Δασκαλόπουλος. Σχέση υπόχρεου με την εταιρεία: Μέτοχος και Πρόεδρος του ΔΣ. Αιτία Απόκτησης/εκχώ-

ρησης: Συγχώνευση. Είδος κινητής αξίας: Ονομαστικές μετοχές με δικαίωμα ψήφου. Μεταβολή σημαντικού ποσοστού απευθείας και εμμέσως

από 40,02% σε 26,81%: α) Απευθείας. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν τη μεταβολή: 20,58%. Μετά τη μεταβολή: 13,75%. Αριθμός μετοχών με

δικαίωμα ψήφου πριν τη μεταβολή: 9.164.995. Μετά τη μεταβολή: 9.164.995 και β) Έμμεσα. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν τη μεταβολή:

19,44% και μετά τη μεταβολή: 13,06%, μέσω των εξής φυσικών και νομικών προσώπων: Δασκαλοπούλου Μικαέλλα από 0,48% πριν τη μεταβολή

σε 0,32%, Δασκαλοπούλου Αγγελική: από 1,47% σε 0,98%, Δασκαλοπούλου Αλεξάνδρα από 1,5% σε 1,0%, Δασκαλοπούλου Μαρίνα: από 1,54% σε

1,03%, FINANCEX GROUP INC: από 3,31% σε 2,21%, NETINVEST ASSOCIATES LTD από 4,30% σε 2,87%, FINBERG PROJECTS CORP: από 3,30% σε

2,21% και BARESVILLE SERVICES INC: από 3,54% σε 2,44%. Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την μεταβολή: 8.654.845. Μετά τη μετα-

βολή: 8.705.530. Συνολικός αριθμός του υπόχρεου πριν τη μετατροπή: 17.819.840 κοινές μετοχές με δικαίωμα ψήφου. Συνολικός αριθμός μετο-

χών με δικαίωμα ψήφου του υπόχρεου μετά τη μετατροπή: 17.870.525 κοινές μετοχές. Συνολικός αριθμός μετοχών της εταιρείας: 66.641.409.

Ημερομηνία μεταβολής ποσοστού του υπόχρεου: 07/09/2006. Ημερομηνία υποβολής δήλωσης προς το ΧΑ μεταβολής ποσοστού από την εται-

ρεία του υπόχρεου: 07/09/2006.

7 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE με την από 12/9/2006 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί την κοινοποιηθείσα σε αυτήν γνωστοποίηση του Π.Δ 51/92 για

τη συμμετοχή του κ. Σπύρου Θεοδωρόπουλου, Διευθύνοντος Συμβούλου, στο μετοχικό της κεφάλαιο, η οποία προέκυψε από τη συγχώνευση με απορ-

ρόφηση των εταιρειών Chipita International S.A., ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε., GOODY’S A.E. από την

εταιρεία VIVARTIA ABEE (πρώην ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.). ως εξής: Επωνυμία εισηγμένης: VIVARTIA ABEE. Υπόχρεος: Σπύρος Θεοδωρόπουλος.

Σχέση υπόχρεου με την εταιρεία: Μέτοχος και Διευθύνων Σύμβουλος. Αιτία Απόκτησης/εκχώρησης: Συγχώνευση. Είδος κινητής αξίας: Ονομαστικές

μετοχές με δικαίωμα ψήφου. Μεταβολή σημαντικού ποσοστού απευθείας και εμμέσως από 0,00% σε 4,80%: α) Απευθείας. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου

πριν την μεταβολή: 0,0%. Μετά τη μεταβολή: 0,59%. Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν τη μεταβολή: 0 Μετά τη μεταβολή: 390.455 και β) Έμμε-

σα. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν τη μεταβολή: 0,0% και μετά τη μεταβολή: 4,21%, μέσω του νομικού προσώπου, EUROHELLENIC S.A. την οποία

και ελέγχει σύμφωνα με το άρθρο 8 του Π.Δ.51/92. Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν τη μεταβολή: 0. Μετά τη μεταβολή: 2.808.171. Συνολικός

αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου του υπόχρεου πριν τη μετατροπή: 0. Συνολικός αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου του υπόχρεου μετά τη μετα-

τροπή: 3.198.626 κοινές μετοχές. Συνολικός αριθμός μετοχών της εταιρείας: 66.641.409. Ημερομηνία μεταβολής ποσοστού του υπόχρεου: 07/09/2006.

Ημερομηνία υποβολής δήλωσης προς το ΧΑ μεταβολής ποσοστού από την εταιρεία του υπόχρεου : 12/09/2006. Παρατηρήσεις: Ο υπόχρεος πριν την εν

λόγω συγχώνευση κατείχε 2,44% άμεσα ήτοι 1.176.419 μετοχές και 17,56% έμμεσα ήτοι 8.460.849 μετοχές στην εταιρεία Chipita International S.A.

12 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

∂¶πΔƒ√¶∏ ∫∂º∞§∞π∞°√ƒ∞™
Διεύθυνση Δημοσίων Εγγράφων &

Εποπτείας Εισηγμένων Εταιρειών

Τμήμα Εποπτείας & Παρακολούθησης

Συμπεριφοράς Εισηγμένων Εταιρειών

Κολοκοτρώνη 1 & Σταδίου

105 62 ΑΘΗΝΑ 13 Σεπτεμβρίου 2006

Σχετ: Επιστολή με αρ. πρωτ. 3882/2006 προς τη VIVARTIA ΑΒΕΕ
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∫‡ÚÈÔÈ,

Σε απάντηση της από 12 Σεπτεμβρίου 2006 επιστολής της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, σχετικά με το με ίδια ημερομηνία δημοσίευμα της εφη-

μερίδας «ΕΞΠΡΕΣ» που τιτλοφορείται «Στο Στόχαστρο οι Αγορές ΝΑ Ευρώπης, Ασίας και Αφρικής» Ολομέτωπο άνοιγμα της Vivartia στο εξωτε-

ρικό», η Vivartia σημειώνει ότι κατ’ αρχήν τα βασικά στοιχεία του άρθρου έχουν κοινοποιηθεί στο επενδυτικό κοινό, βρίσκονται ως εκτιμήσεις

και ως στρατηγική στο διαδικτυακό της τόπο (www.vivartia.com) και άρα δεν περιέχουν νέες πληροφορίες που να μπορούν να επηρεάσουν

ουσιωδώς την τιμή της μετοχής της.

Ως προς τα επιμέρους στοιχεία, η Vivartia επιβεβαιώνει τις πληροφορίες του παραπάνω δημοσιεύματος που αφορούν στο βαθμό εξέλιξης των επι-

χειρηματικών κινήσεών της και επισημαίνει ότι στην περίπτωση υλοποίησης όλων όσων αναφέρονται στο σχετικό άρθρο, το οποίο σημειωτέον ανα-

φέρεται στο σύνολο της δραστηριότητας της Vivartia (όλοι οι κλάδοι και σε παγκόσμιο επίπεδο) και σε μια μεσο-μακροπρόθεσμη προοπτική, εκτι-

μάται ότι το σύνολο των σχετικών επενδύσεων θα υπερβεί τα 150 εκατ. ευρώ, χωρίς όμως να είναι δυνατό σήμερα να εκτιμηθεί το ακριβές ποσό.

Τέλος, ως προς τις εκτιμήσεις του παραπάνω άρθρου για την εξέλιξη των μελλοντικών μεγεθών της εταιρείας, η Vivartia επιβεβαιώνει και επα-

ναλαμβάνει τις εκτιμήσεις που υπάρχουν στο διαδικτυακό της τόπο, που κατά πάσα βεβαιότητα αποτέλεσαν και την πηγή πληροφόρησης του

άρθρου. Οποιεσδήποτε άλλες «πέραν των ανωτέρω» εκτιμήσεις του άρθρου, εφόσον υπάρχουν, εκφράζουν τις απόψεις της δημοσιογράφου.

Με εκτίμηση,

Παντελής Οικονόμου

Οικονομικός Διευθυντής Ομίλου
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¢∂§Δπ√ ΔÀ¶√À
21 Σεπτεμβρίου 2006

Με αφορμή δημοσιεύματα και σχόλια των τελευταίων ημερών,

η VIVARTIA ΑΒΕΕ (κλάδος Γαλακτοκομικών & Ποτών)

εξέδωσε την ακόλουθη ανακοίνωση

Η ΔΕΛΤΑ, που αποτελεί σήμερα τον κλάδο γαλακτοκομικών του ομίλου VIVARTIA, συμμετέχει στον ανταγωνισμό του κλάδου που, εδώ και δεκα-

πέντε χρόνια, είναι σκληρός και, συχνά, αδυσώπητος μεταξύ των εταιρειών του κλάδου.

Οι συχνές αλλαγές μεριδίων, η ταχύτατη είσοδος πολλών νέων εταιρειών στην αγορά, ο έντονος πόλεμος προσφορών προς τον καταναλωτή και

η συνεχής τραχύτατη αντιπαράθεση των εταιρειών σε εμπορικό και επικοινωνιακό επίπεδο (ενίοτε και σε νομικό), έχουν απασχολήσει επανει-

λημμένα την επικαιρότητα και την ειδησεογραφία, και έχουν κατά κόρον τεκμηριωθεί.

Σε ένα τέτοιο περιβάλλον καθημερινής μάχης για την προτίμηση του καταναλωτή, καμία συνεννόηση δεν είναι δυνατή. Τα συμφέροντα είναι αντί-

θετα. Οι πρακτικές εξ ορισμού αποκλίνουσες. Ποτέ δεν υπήρξε καρτέλ γάλακτος, ούτε μπορεί να υπάρξει.

Όσοι με περισσή ευκολία παραβλέπουν το τεκμήριο της αθωότητας, προκαταλαμβάνουν τη δικαιοσύνη, προβάλλουν ανακριβή στοιχεία, παρου-

σιάζουν κείμενα εκτός περιεχομένου και χαρακτηρίζουν έναν από τους πιο ανταγωνιστικούς και παραγωγικούς κλάδους της εθνικής οικονο-

μίας ως καρτέλ, αδικούν τους δεκάδες χιλιάδες εργαζόμενους που απασχολεί ο κλάδος, τη συνεισφορά του στην εθνική οικονομία και κτηνο-

τροφία και τα διεθνή επιτεύγματά του. Αδικούν τους ίδιους τους καταναλωτές που καθημερινά επισκέπτονται χιλιάδες μαγαζιά, έχουν ελεύθε-

ρη πρόσβαση σε εκατοντάδες προϊόντα από δεκάδες εταιρείες και «ψηφίζουν» έτσι με το ευρώ τους, διαμορφώνοντας τα μερίδια στην αγορά

και την τύχη των προϊόντων και των εταιρειών που ανταγωνίζονται για την προτίμησή τους. Και υπονομεύουν την υγιή επιχειρηματική δράση τη

μόνη που μπορεί να στηρίξει υψηλούς ρυθμούς ανάπτυξης και να δημιουργήσει θέσεις εργασίας.

Αυτή είναι η αλήθεια, αυτή είναι η πραγματικότητα. Η ΔΕΛΤΑ, εξάλλου, έχει παράσχει με απόλυτη προθυμία έναν τεράστιο όγκο στοιχείων για

την ενημέρωση της Επιτροπής Ανταγωνισμού, ανταποκρινόμενη ανεπιφύλακτα στη διενεργούμενη εδώ και δύο χρόνια έρευνά της. Η ΔΕΛΤΑ

αισθάνεται ότι δεν έχει τίποτε να κρύψει και τίποτε να φοβηθεί. Την ηγετική της θέση στην αγορά δεν την κέρδισε με εναρμονισμένες πρακτι-

κές, αλλά με τις δικές της προδιαγραφές. Προδιαγραφές και αξίες για τις οποίες είμαστε περήφανοι και τις οποίες ανταμείβουν οι καταναλωτές

διαλέγοντας τα προϊόντα μας.
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H VIVARTIA ΑΒΕΕ ανακοινώνει ότι προχώρησε χθες στην οριστική εξαγορά του μειοψηφικού πακέτου (21%) της εταιρείας «ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ ΜΕΒΓΑΛ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» από τους κ.κ. Μαριάννα Παπαδοπούλου Χατζάκου και Κων/νο Παπαδόπουλο Χατζά-

κο έναντι τιμήματος 15.050.000 €.

25 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2006

H VIVARTIA ΑΒΕΕ ανακοινώνει την απόκτηση του μεριδίου 20,12% που κατείχε η ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ TΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ στην εταιρεία

CHARALAMBIDES DAIRIES PUBLIC COMPANY LIMITED (Κύπρος) έναντι τιμήματος € 10,800,000. Μετά την εξαγορά το συνολικό ποσοστό της

VIVARTIA ΑΒΕΕ στην CHARALAMBIDES DAIRIES PUBLIC COMPANY LIMITED θα ανέλθει σε 74.9%. Τα κέρδη ανά μετοχή το 2006 δεν θα επη-

ρεαστούν από τη συγκεκριμένη κίνηση, ενώ το 2007 αναμένεται να αυξηθούν κατά περίπου € 0,02.

1 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

Ημερομηνία Γενικής Συνέλευσης 19/12/2006

Τύπος Γενικής Συνέλευσης ΕΚΤΑΚΤΗ, 1

Ελληνικό Κείμενο Ανακοίνωσης

VIVARTIA 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

& ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

& ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ

ΑΡ. Μ.Α.Ε. 1154/06/Β/86/39

¶ƒ√™∫§∏™∏

™∂ ∂∫Δ∞∫Δ∏ °∂¡π∫∏ ™À¡∂§∂À™∏ Δø¡ ª∂Δ√Ãø¡

Σύμφωνα με το νόμο και το άρθρο 10 του καταστατικού της εταιρείας, καλούνται οι κ.κ. Μέτοχοι της «VIVARTIA ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ &

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ» («Εταιρεία») σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση τη 19η Δεκεμβρίου 2006,

ημέρα Τρίτη και ώρα 14:00 στο Ξενοδοχείο «Μεγάλη Βρεταννία» που βρίσκεται στην Πλατεία Συντάγματος (οδός Βασ. Γεωργίου αρ. 1), για συζή-

τηση και λήψη απόφασης επί των παρακάτω θεμάτων ημερήσιας διάταξης:

£∂ª∞Δ∞ ∏ª∂ƒ∏™π∞™ ¢π∞Δ∞•∏™

1. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των 15.527.448,30 ευρώ (i) με κεφαλαιοποίηση 3.417.656,42 ευρώ από το λογα-

ριασμό «αποτελέσματα εις νέον», και (ii) με κεφαλαιοποίηση 12.109.791,88 ευρώ από το λογαριασμό «διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το

άρτιο» και με την έκδοση νέων μετοχών που θα διατεθούν δωρεάν στους μετόχους σε αναλογία 1 νέα προς 10 παλαιές.

2. Τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Εταιρείας. 

3. Αλλαγή έδρας και τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της Εταιρείας.

4. Τροποποίηση του άρθρου 17 παρ. 3 του καταστατικού της Εταιρείας.

5. Έγκριση αγοράς ιδίων μετοχών της Εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 5 επ. του ΚΝ 2190/1920.

6. Διάφορες ανακοινώσεις.

Οι μέτοχοι που επιθυμούν να μετάσχουν στην Έκτακτη Γενική Συνέλευση οφείλουν να δεσμεύσουν το σύνολο ή μέρος των μετοχών που κατέ-

χουν εάν αυτές δεν βρίσκονται στον ειδικό Λογαριασμό - μέσω του Χειριστή τους - και να παραλάβουν από αυτόν τη σχετική Βεβαίωση Δέσμευ-

σης Μετοχών, την οποία πρέπει να καταθέσουν στην εταιρεία (Πανεπιστημίου 59, Αθήνα, τηλ.: 210 3215784, 210 3217155), πέντε (5) τουλάχιστον

ημέρες πριν από την ημερομηνία της εν λόγω Συνέλευσης.

192

Παράρτημα



Εάν οι μετοχές βρίσκονται στον Ειδικό Λογαριασμό να δεσμεύσουν με δήλωσή τους στο Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών Α.Ε. το σύνολο ή μέρος των

μετοχών που κατέχουν και να παραλάβουν από το Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών (Κ.Α.Α.) τη σχετική Βεβαίωση Δέσμευσης Μετοχών, την οποία

πρέπει να καταθέσουν στην εταιρεία (Πανεπιστημίου 59, Αθήνα, τηλ.: 210 32 15 784, 210 32 17 155), πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την

ημερομηνία της εν λόγω Συνέλευσης.

∞ı‹Ó·, 27 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

Δ√ ¢π√π∫∏Δπ∫√ ™Àªμ√À§π√

∞À•∏™∏ ∫∞£∞ƒø¡ ∫∂ƒ¢ø¡ ∫∞Δ∞ 34,7% ™Δ√¡ √ªπ§√ VIVARTIA ∫∞Δ∞ Δ√ ∂¡¡∂∞ª∏¡√ 2006
∞¡∞∫√π¡ø™∏

Το εννεάμηνο του 2006, οι συνολικές πωλήσεις του Ομίλου Vivartia (συνεχιζόμενες δραστηριότητες) ενισχύθηκαν κατά 10,5%, στα 484,9 εκατ.

ευρώ από 438,9 εκατ. ευρώ. Πρέπει να σημειωθεί ότι τα δημοσιευμένα μεγέθη δεν είναι άμεσα συγκρίσιμα με την αντίστοιχη περίοδο του 2005,

καθότι στο αποτέλεσμα του 2006 συμπεριλαμβάνεται μόνο ένας μήνας δραστηριότητας του κλάδου αρτοποιΐας και ζαχαρωδών- πρώην Chipita. 

Για λόγους συγκρισιμότητας και συμπεριλαμβάνοντας τα μεγέθη του κλάδου αρτοποιΐας και ζαχαρωδών για ολόκληρο το εννεάμηνο του 2006

όπως και αντίστοιχα του 2005, οι πωλήσεις του Ομίλου το 2006 είναι αυξημένες κατά 7,8%, σε σχέση με το 2005. 

Τα δημοσιευμένα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) του Ομίλου Vivartia διαμορφώθηκαν στα 72,7 εκατ. ευρώ από 82,8 εκατ.

ευρώ, μειωμένα κατά 12,2%. Σε συγκρίσιμη βάση όμως, δηλαδή αφαιρώντας τα έσοδα από τον τερματισμό της συμφωνίας με την Danone και

συμπεριλαμβανομένων των αποτελεσμάτων του κλάδου αρτοποιΐας και ζαχαρωδών για όλο το εννεάμηνο, το αναπροσαρμοσμένο EBITDA αυξή-

θηκε κατά 7,9% στα 103,3 εκατ. ευρώ άμεσα συγκρίσιμο με τα 95,8 εκατ. ευρώ την αντίστοιχη περίοδο του 2005. 

Τέλος τα δημοσιευμένα καθαρά κέρδη του Ομίλου Vivartia αυξήθηκαν κατά 34,7% στα 35,4 εκατ. ευρώ από 26,3 εκατ. ευρώ, αποτέλεσμα των αυξη-

μένων χρηματοοικονομικών εσόδων, της μειωμένης φορολογίας και των μειωμένων δικαιωμάτων μειοψηφίας. Έτσι τα κέρδη ανά μετοχή δια-

μορφώθηκαν στα 0,75 ευρώ από 0,65 ευρώ, αυξημένα κατά 15,3%, τονίζοντας το γεγονός του διαφορετικού αριθμού των μετοχών για τα δύο έτη. 

Σημειώνεται ότι τα καθαρά κέρδη του Ομίλου, με τις κατάλληλες αναπροσαρμογές, όπως αναφέρονται ανωτέρω, αυξήθηκαν κατά 128,1%, δηλα-

δή στα 39,0 εκατ. ευρώ από 17,0 εκατ. ευρώ, την αντίστοιχη περίοδο πέρυσι. 

Αναλυτικότερα οι πωλήσεις και η κερδοφορία σε κάθε κλάδο για το εννεάμηνο διαμορφώθηκαν ως εξής:

• Στον κλάδο γαλακτοκομικών και ποτών, οι πωλήσεις ανήλθαν στα 282,0 εκατ. ευρώ από 276,6 εκατ. ευρώ το εννεάμηνο του 2005, ενισχυμέ-

νες κατά 2% και συμπεριλαμβανομένου και τις πωλήσεις του Βλάχας για ενάμιση μήνα. Επίσης, οι πωλήσεις του φρέσκου γάλακτος και του

γιαουρτιού αυξήθηκαν σαν αποτέλεσμα της περαιτέρω ανάπτυξης της κατηγορίας των υψηλής αξίας λειτουργικών προϊόντων με την εισαγω-

γή νέων καινοτόμων προϊόντων όπως το Daily Protect και τη νέα σειρά γιαουρτιών. Τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) του

κλάδου παρουσίασαν αύξηση της τάξεως του 11,8%, στα 41,7 εκατ. ευρώ από τα 37,3 εκατ. ευρώ (μη λαμβάνοντας υπόψη τα κέρδη από τον τερ-

ματισμό της συμφωνίας με την Danone) το αντίστοιχο διάστημα του 2005.

• Στον κλάδο αρτοποιίας και ζαχαρωδών, οι πωλήσεις του εννιαμήνου, αυξήθηκαν κατά 18,2% στα 256,2 εκατ. ευρώ από 216,8 εκατ. ευρώ. Ανα-

λυτικότερα οι πωλήσεις στην Ελλάδα ενισχύθηκαν κατά 21% και στο εξωτερικό στις χώρες της CEFTA κατά 35% και στις χώρες CIS κατά 5%, με

το λανσάρισμα νέων προϊόντων όπως το αλμυρό σνακ Pita Bakes, τα Παραδοσιακά Παξιμάδια και τη νέα σειρά προϊόντων σοκολάτας (Finetti).

Σε επίπεδο κερδοφορίας τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) ανήλθαν στα 35,9 εκατ. ευρώ από 30,1 εκατ. το 2005, αυξη-

μένα κατά 19,2%, λαμβάνοντας υπόψη μη επαναλαμβανόμενα αλλά έσοδα εκμετάλλευσης ύψους 5 εκατ. ευρώ το 2005.

• Ο κλάδος των υπηρεσιών εστίασης και ψυχαγωγίας, παρουσίασε 6,3% αύξηση στις πωλήσεις του, στα 115,7 εκατ. ευρώ από 108,9 εκατ. ευρώ

την αντίστοιχη περίοδο του 2005, αποτέλεσμα της ενοποίησης 4 νέων καταστημάτων και της ενίσχυσης των πωλήσεων των καταστημάτων

Flocafe. Τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) ανήλθαν στα 17,4 εκατ. ευρώ από 18,4 εκατ. ευρώ, μειωμένα κατά 5,6% λόγω

της αυξημένης δαπάνης προώθησης του σήματος Goody’s κατά το πρώτο εξάμηνο του 2006.
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• Στον κλάδο καταψυγμένων τροφίμων, οι πωλήσεις ενισχύθηκαν κατά 4,3% στα 53,5 εκατ ευρώ από 51,3 εκατ. ευρώ, αποτέλεσμα της αύξησης

της κύριας δραστηριότητας στα καταψυγμένα λαχανικά, της εισαγωγής νέων προϊόντων (ντομάτας) και της εισόδου στις φρέσκες σαλάτες. Σε

επίπεδο κερδοφορίας, η σημαντική βελτίωση στα κόστη συντέλεσε στην κατά 6,6% αύξηση των κερδών προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων

(EBITDA) στα 10,7 εκατ. ευρώ από 10,0 εκατ. ευρώ στο εννεάμηνο του 2005.

Ο Όμιλος VIVARTIA προήλθε από την απορρόφηση από τη ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ των εταιρειών ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ,

CHIPITA, GOODY'S και ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ - ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ. Με τη νέα του δομή, βελτιώνει σημαντικά τη χρηματοοικονομική του θέση

και ενισχύει την κεφαλαιακή του διάρθρωση (ίδια κεφάλαια της τάξης των 642 εκατ. ευρώ, και καθαρό δανεισμό της τάξης των 329 εκατ. ευρώ),

αποκτώντας έτσι σημαντικές ευκαιρίες ανάπτυξης σε νέες γεωγραφικές περιοχές και νέες αγορές προϊόντων, τα οποία σε συνδυασμό με τις

συνέργειες που δημιουργούνται θα συντελέσουν στην περαιτέρω αύξηση της μετοχικής αξίας του.

29 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

∂¶πΔƒ√¶∏ ∫∂º∞§∞π∞°√ƒ∞™
Δ/νση Δημόσιων Εγγραφών & Εποπτείας Εισηγμένων Εταιρειών

Τμήμα Εποπτείας και Παρακολούθησης Συμπεριφοράς

Εισηγμένων Εταιρειών

Υπόψη κ. Σ. Παπαγεωργίου

4 Δεκεμβρίου 2006

∫‡ÚÈÔÈ,

Σχετικά με την από 4/12/2006 επιστολή σας με αρ. πρωτ. 5704 αναφορικά με το δημοσίευμα της εφημερίδας «ΗΜΕΡΗΣΙΑ» της 4ης Δεκεμβρί-

ου, διαψεύδουμε την πληροφορία, τόσο για πρόθεση της εταιρείας μας προς ρευστοποίηση με τη μέθοδο sale and lease back του συνόλου των

ακινήτων των εταιρειών που έχει εξαγοράσει η VIVARTIA όσο και για την αξία των ακινήτων που αναφέρει το δημοσίευμα ότι ρευστοποιούνται.

H VIVARTIA εξετάζει, μεταξύ άλλων, πολλούς τρόπους αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας της, κάτι που άλλωστε είναι και μέσα στα πλαίσια

της επιχειρηματικής της δράσης, χωρίς όμως να έχει καταλήξει ακόμη σε συγκεκριμένα σχέδια ή προτάσεις. 

Εφόσον υπάρξει συγκεκριμένο επιχειρηματικό σχέδιο αξιοποίησης των ακινήτων της, αυτό θα επικοινωνηθεί από την Εταιρεία στο επενδυτικό

κοινό αμελλητί με τα μέσα που ορίζει ο νόμος.

Για τη VIVARTIA ABEE

Παντελής Οικονόμου

Γενικός Οικονομικός Δ/ντής

∂¶πΔƒ√¶∏ ∫∂º∞§∞π∞°√ƒ∞™
Δ/νση Δημόσιων Εγγραφών & Εποπτείας Εισηγμένων Εταιρειών

Τμήμα Εποπτείας και Παρακολούθησης Συμπεριφοράς

Εισηγμένων Εταιρειών

Υπόψη κ. Σ. Παπαγεωργίου

8 Δεκεμβρίου 2006

∫‡ÚÈÔÈ,

Σχετικά με την από 6/12/2006 επιστολή σας με αρ. πρωτ. 5738 αναφορικά με τα Στοιχεία και Πληροφορίες της Εταιρείας μας για την περίοδο που

έληξε την 30η Σεπτεμβρίου 2006 και τα οποία δημοσιεύτηκαν στον Τύπο (εφημ. ΕΞΠΡΕΣ) στις 30 Νοεμβρίου 2006 σας γνωστοποιούμε τα εξής: 
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1. Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη κατά την έννοια του ΔΛΠ 24 :

¶√™∞ ™∂ Ãπ§. ∂Àƒø √ªπ§√™ ∂Δ∞πƒ∂π∞ 

α) Πωλήσεις αγαθών και υπηρεσιών 1.446  24.978  

β) Αγορές αγαθών και υπηρεσιών 0  33.984  

γ) Απαιτήσεις 528  131.299  

δ) Υποχρεώσεις 0  55.866  

ε) Συναλλαγές και αμοιβές Διευθυντικών Στελεχών και Μελών της Διοίκησης 2.589  1.769  

στ) Απαιτήσεις από Διευθυντικά Στελέχη και Μέλη της Διοίκησης 0  0  

ζ) Υποχρεώσεις από Διευθυντικά Στελέχη και Μέλη της Διοίκησης 0  0  

2. Δεν υφίστανται επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές, καθώς και αποφάσεις δικαστικών ή διοικητικών οργάνων που ενδέχεται να έχουν σημα-

ντική επίπτωση στην οικονομική κατάσταση ή λειτουργία της Εταιρείας και του Ομίλου.

3. Η συγχώνευση με απορρόφηση των εταιρειών CHIPITA ΙNTERNATIONAL S.A., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε., GOODY’S Α.Ε. και ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε., εγκρίθηκε με την με αριθμό πρωτοκόλλου Κ2-12403/31.8.2006 απόφαση του Υπουργείου Ανάπτυξης και η

οποία επέφερε μεταβολή για την Εταιρεία:

• Αύξηση στο Κύκλο Εργασιών ποσού 323.793 χιλ. ευρώ (97,01%)

• Αύξηση στα Αποτελέσματα μετά από φόρους ποσού 37.765 χιλ. ευρώ (194,31%).

• Αύξηση στην Καθαρή Θέση ποσού 305.644 χιλ ευρώ (54,15%)

και αντίστοιχα για τον Όμιλο: 

• Αύξηση στην Καθαρή Θέση ποσού 217.381 χιλ ευρώ (33,88%)

4. Κατά την τρέχουσα χρήση ενσωματώθηκαν για πρώτη φορά στις Ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις (από 01.09.2006) οι παρακάτω εταιρείες:

i) Mε τη μέθοδο της ολικής ενσωμάτωσης:

1. CHIPITA GERMANY GMBH

2. CHIPITA ITALIA SPA

3. CHIPITA PARTICIPATIONS LTD

4. CREAM LINE A.E. 

5. SMAKY Α.Ε. 

6. ΑΝΘΕΜΙΑ Α.Ε.

7. ΒΙΟΜΑΡ Α.Ε. 

8. ΦΡΑΝΚΑ Α.Ε.

9. CREAM LINE BULGARIA  LTD

10. CREAM LINE (CYPRUS) LTD 

11. CREAM LINE BULGARIA (CYPRUS) LTD

12. CREAM LINE NISS DOO

13. CREAM LINE ROMANIA (CYPRUS) LTD 

14. CREAM LINE ROMANIA S.A.

15. OPIRUS TRADING LTD

16. CHIPITA UKRAINE (CYPRUS) LTD

17. CHIPITA ZAO

18. EDITA SAE 

19. CHIPITA NIGERIA (CYPRUS) LTD

20. CHIPITA EAST EUROPE (CYPRUS) LTD

21. DIGMA SAE
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22. TEO PLUS

23. TEO PLUS

24. CHIPITA BULGARIA (CYPRUS) LTD 

25. CHIPITA POLAND (CYPRUS) LTD 

26. CHIPITA ROMANIA (CYPRUS) LTD 

27. CHIPITA YUGOSLAVIA (CYPRUS) LTD 

28. CHIPITA HUNGARY (CYPRUS) LTD 

29. CHIPITA RUSSIA (CYPRUS) LTD 

30. CHIPITA RUSSIA TRADING (CYPRUS) LTD 

31. CHIPITA CZECH (CYPRUS) LTD 

32. CHIPITA UKRAINE TRADING (CYPRUS) LTD 

33. CHIPITA FOODS BULGARIA (CYPRUS) LTD 

34. CHIPITA BULGARIA TRANSPORTATION LTD 

35. CHIPITA BULGARIA SA 

36. CHIPITA POLAND SP ZOO 

37. CHIPITA ROMANIA SRL

38. CHIPITA BELGRADE SA 

39. CHIPITA HUNGARY KFT 

40. CHIPITA ST PETERSBURG ZAO 

41. ELDI OOO 

42. CHIPITA RUSSIA TRADING OOO

43. CHIPITA CZECH LTD

44. CHIPITA SLOVAKIA LTD

45. CHIPITA UKRAINE TRADING ZBUT

46. CHIPITA FOODS BULGARIA EAD 

47. DIAS TRANSPORTATION LTD

48. ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΙΛΙΟΝ Α.Ε.

ii) Με την μέθοδο της καθαρής θέσης:

1. CHIPIGA S.A.

2. ΤΣΙΜΗΣ Α.Ε.

3. LEVENTIS SNACKS LTD

Επίσης κατά την τρέχουσα χρήση δεν ενσωματώθηκαν - λόγω πώλησης- στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, ενώ είχαν ενσωματωθεί

στην αμέσως προηγούμενη περίοδο οι παρακάτω εταιρείες:

i) Mε τη μέθοδο της ολικής ενσωμάτωσης:

1. HELLENIC FOOD SERVICE A.E.

2. ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ Α.Ε.

3. ΚΑΦΕ ΕΣΠΡΕΣΣΟ Α.Ε.

ii) Με τη μέθοδο της καθαρής θέσης:

1. ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΩΝ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 27 Α.Ε.

5. Τα αποτελέσματα μετά από φόρους, σε ενοποιημένο επίπεδο, που αναλογούν στους μετόχους της εταιρείας και στους μετόχους μειοψηφίας

για το τρίμηνο 01.07. – 30.09.2006 κατανέμονται ως εξής :
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™˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓÂ˜ ¢È·ÎÔÙfiÌÂÓÂ˜
¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ™‡ÓÔÏÔ

(∂ÈÛÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ ŸÌÈÏÔ)

Μετόχους της Εταιρείας 9.982  0  9.982  

Δικαιώματα μειοψηφίας 558  0  558  

10.540  0  10.540  

Για την VIVARTIA ABEE

Παντελής Οικονόμου

Γενικός Οικονομικός Δντής

8 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

Σε συνέχεια της από 24.7.2006 ανακοίνωσής μας ενημερώνουμε το επενδυτικό κοινό ότι η Εταιρεία μας υπέγραψε συμφωνία για την αγορά του

46% των μετοχών της CHRISTIS DAIRIES PUBLIC LTD που κατέχονται από την CYPRUS TRADING CORPORATION PUBLIC LTD και άλλους μετό-

χους έναντι 0,29 Κυπριακές Λίρες ανά μετοχή. Η συναλλαγή τελεί υπό την αίρεση της έγκρισης της συγκέντρωσης από την Επιτροπή Προστα-

σίας του Ανταγωνισμού της Κύπρου.

Η Εταιρεία ταυτόχρονα με την ολοκλήρωση της συναλλαγής θα ανακοινώσει την πρόθεση της για Δημόσια Πρόταση εξαγοράς του συνόλου των

μετοχών της CHRISTIS DAIRIES PUBLIC LTD στην ίδια τιμή ανά μετοχή σύμφωνα με την οικεία χρηματιστηριακή νομοθεσία.

14 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

Με αφορμή το σημερινό δελτίο τύπου της Επιτροπής Ανταγωνισμού σχετικά με την από διετίας έρευνα στον κλάδο του γάλακτος, η VIVARTIA

δηλώνει ότι εμμένει στις θέσεις που έχει κατ’ επανάληψη, δημόσια και με στοιχεία διατυπώσει: 

Ως προς την ουσία: Η Εταιρεία μας ουδέποτε συμμετείχε σε συμφωνίες που παραβιάζουν το νόμο. 

Ως προς τη διαδικασία: Ο χειρισμός της υπόθεσης οδήγησε στη διαμόρφωση καταδικαστικού κλίματος και σε σωρεία συνταγματικών και άλλων

παραβάσεων υποχρεώνοντας τη Vivartia να καταθέσει προσφυγές στην Ελληνική Επιτροπή Ανταγωνισμού και στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή.

Ακολουθώντας το νόμο και όλες τις νόμιμες διαδικασίες, η εταιρεία θα υπερασπίσει τις θέσεις της στην ολομέλεια της Επιτροπής Ανταγωνισμού

και, εφόσον καταστεί απαραίτητο, σε όλα τα αρμόδια ελληνικά και ευρωπαϊκά δικαστήρια και όργανα.

Η Vivartia κέρδισε την ηγετική της θέση στην αγορά όχι με παράνομες συμφωνίες αλλά με τις δικές της προδιαγραφές και αξίες, για τις οποίες

είναι περήφανη και τις οποίες ανταμείβουν οι καταναλωτές διαλέγοντας καθημερινά τα προϊόντα της.

19 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

°¡ø™Δ√¶√π∏™∏
Ημερομηνία Γενικής Συνέλευσης 19/12/2006

Τύπος Γενικής Συνέλευσης ΕΚΤΑΚΤΗ,1

Ελληνικό Κείμενο Ανακοίνωσης

Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας VIVARTIA ABEE που έλαβε χώρα σήμερα 19 Δεκεμβρίου 2006 και ώρα 14.00, όπου

παρευρέθησαν ενενήντα έξι (96) μέτοχοι κατέχοντας συνολικά το 69,81% του συνόλου των μετοχών και συζητήθηκαν τα παρακάτω θέματα της

ημερήσιας διάταξης:
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1. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των 15.527.448,30 ευρώ (i) με κεφαλαιοποίηση 3.417.656,42 ευρώ από το λογα-

ριασμό «αποτελέσματα εις νέον», και (ii) με κεφαλαιοποίηση 12.109.791,88 ευρώ από το λογαριασμό «διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το

άρτιο» και με την έκδοση νέων μετοχών που θα διατεθούν δωρεάν στους μετόχους σε αναλογία 1 νέα προς 10 παλαιές.

2. Τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Εταιρείας. 

3. Αλλαγή έδρας και τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της Εταιρείας.

4. Τροποποίηση του άρθρου 17 παρ. 3 του καταστατικού της Εταιρείας.

5. Έγκριση αγοράς ιδίων μετοχών της Εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 5 επ. του ΚΝ 2190/1920.

6. Διάφορες ανακοινώσεις.

Στα πλαίσια του άρθρου 278 του Κανονισμού του ΧΑ, σας ενημερώνουμε για τα εξής: 

1. Επί του 1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης, όπου κατά πλειοψηφία του άρθρου 14 του καταστατικού της εταιρείας (άρθρο 29 παρ. 1 και 2 και

άρθρο 31 παρ. 1 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν), εγκρίθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των

15.527.446,20 ευρώ (i) με κεφαλαιοποίηση 3.417.656,42 ευρώ από το λογαριασμό «αποτελέσματα εις νέον», και (ii) με κεφαλαιοποίηση

12.109.789,78 ευρώ αντί του ποσού (για λόγους στρογγυλοποίησης) των 12.109.791,88 ευρώ που είχε ανακοινωθεί αρχικά από τον λογαριασμό

«διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» και με την έκδοση 6.664.140 νέων μετοχών που θα διατεθούν δωρεάν στους μετόχους σε ανα-

λογία 1 νέα προς 10 παλαιές.

2. Επί του 2ου θέματος της ημερήσιας διάταξης όπου κατά πλειοψηφία του άρθρου 14 του καταστατικού της εταιρείας (άρθρο 29 παρ. 1 και 2 και

άρθρο 31 παρ. 1 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν), αποφασίσθηκε, συνεπεία της αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου η τροποποίηση του

άρθρου 5 του καταστατικού της Εταιρείας ως εξής: 

Άρθρο 5

Μετοχικό Κεφάλαιο

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 170.801.929,7 ευρώ και διαιρείται σε 73.305.549 κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής

αξίας δύο ευρώ και τριάντα τριών λεπτών του ευρώ (2,33) η κάθε μία.

Το Μετοχικό Κεφάλαιο δημιουργήθηκε:

(ιο) Με την από 19.12.2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας αποφασίστηκε: η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της

Εταιρείας κατά το ποσό των 15.527.446,20 ευρώ (i) με κεφαλαιοποίηση 3.417.656,42 ευρώ από το λογαριασμό «αποτελέσματα εις νέον», και (ii)

με κεφαλαιοποίηση 12.109.789,78 ευρώ από τον λογαριασμό «διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» και με την έκδοση νέων μετοχών.

3. Επί του 3ου θέματος της ημερήσιας διάταξης όπου κατά πλειοψηφία του άρθρου 14 του καταστατικού της εταιρείας (άρθρο 29 παρ. 1 και 2 και

άρθρο 31 παρ. 1 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν), αποφασίσθηκε η μεταφορά της έδρας από τον Δήμο Αθηναίων, οδός Πανεπιστημίου

59 στον Δήμο Αμαρουσίου και στην διεύθυνση Ζηρίδη 10 όπου στεγάζονται τα κεντρικά γραφεία της εταιρείας. 

4. Επί του 4ου θέματος της ημερήσιας διάταξης όπου κατά πλειοψηφία του άρθρου 14 του καταστατικού της εταιρείας (άρθρο 29 παρ. 1 και 2 και

άρθρο 31 παρ. 1 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν), εγκρίθηκε η παροχή δικαιώματος επικύρωσης των Πρακτικών Δ.Σ. στον Πρόεδρο του

Διοικητικού Συμβουλίου ή στον Αντιπρόεδρο του ή στον Διευθύνοντα Σύμβουλου και συνεπώς η τροποποίηση του άρθρου 17 παρ. 3 του κατα-

στατικού της Εταιρείας. 

5. Επί του 5ου θέματος της ημερήσιας διάταξης όπου κατά πλειοψηφία του άρθρου 14 του καταστατικού της εταιρείας (άρθρο 29 παρ. 1 και 2 και

άρθρο 31 παρ. 1 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν), αποφασίσθηκε η έγκριση αγοράς ιδίων μετοχών της Εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο

16 παρ. 5 επ. του ΚΝ 2190/1920. 

Ήτοι αποφασίστηκε όπως οι όροι με τους οποίους η Εταιρεία θα προβεί στην αγορά ιδίων μετοχών να είναι οι ακόλουθοι:

• Ανώτατος αριθμός μετοχών προς αγορά 6.664.140 (ήτοι ποσοστό 10% των υφισταμένων μετοχών) 

• Κατώτατη τιμή αγοράς 5 €

• Ανώτατη τιμή αγοράς 20 €

• Ανώτατο χρονικό διάστημα μέσα στο οποίο θα γίνουν οι αγορές: 12 μήνες από την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική

Συνέλευση, ήτοι το αργότερο μέχρι 18/12/2007.
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Η διενέργεια του ως άνω προγράμματος επαναφοράς θα γίνει σε κάθε περίπτωση σύμφωνα με τους όρους των άρθρων 4, 5 και 6 του ως άνω

Κανονισμού.

Και εξουσιοδοτήθηκε το Διοικητικό Συμβούλιο όπως προβεί σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες, καθώς και όπως, σε περίπτωση εξαιρετικά

χαμηλής ρευστότητας της μετοχής της Εταιρείας προβεί στις αποφάσεις και ανακοινώσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του ως άνω Κανονισμού.

1. Επί του 5ου θέματος της ημερήσιας διάταξης όπου κατά πλειοψηφία του άρθρου 14 του καταστατικού της εταιρείας (άρθρο 29 παρ. 1 και 2 και

άρθρο 31 παρ. 1 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν), ανακοινώθηκαν προοπτικές της εταιρείας.

19 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

Μέσα στα πλαίσια ορθολογισμού των συμμετοχών της και μείωσης των δικαιωμάτων μειοψηφίας, η εταιρεία VIVARTIA A.B.E.E ανακοινώνει ότι:

• η 100% θυγατρική της Chipita Participations Ltd αύξησε το ποσοστό της στην Chipita East Europe (Cyprus) Ltd από 95,25% σε 100%, εξαγορά-

ζοντας ποσοστό 4,75% από την Crescent International Holdings Ltd έναντι τιμήματος ύψους € 3.886.267,

• η 100% θυγατρική της Chipita East Europe (Cyprus) Ltd αύξησε το ποσοστό της στην Chipita Russia (Cyprus) Ltd από 58,58% σε 100%, εξαγο-

ράζοντας ποσοστό 41,42% από τον κ. Κωνσταντίνο Μιτζάλη έναντι τιμήματος ύψους € 1.673.780. €

27 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

Η εταιρεία VIVARTIA A.B.E.E ανακοινώνει ότι, στo πλαίσιο του ορθολογισμού των συμμετοχών της εταιρείας και μείωσης των δικαιωμάτων μει-

οψηφίας,:

• η κατά ποσοστό 100% θυγατρική της εταιρεία Chipita Participations Ltd αύξησε το ποσοστό της στην εταιρεία Chipita East Europe (Cyprus) Ltd

από 95,25% σε 100%, εξαγοράζοντας ποσοστό 4,75% από την εταιρεία Crescent International Holdings Ltd, έναντι τιμήματος ύψους € 3.886.267,

• η κατά ποσοστό 100% θυγατρική της εταιρεία Chipita East Europe (Cyprus) Ltd αύξησε τα ποσοστά της στις εταιρείες Chipita Russia (Cyprus)

Ltd, Chipita Russia Trading (Cyprus) Ltd και Chipita Ukraine Trading (Cyprus) Ltd από 58,58% σε 100%, εξαγοράζοντας ποσοστό 41,42% στην

κάθε μία από τις ως άνω εταιρείες από τον κ. Κωνσταντίνο Μιτζάλη έναντι συνολικού τιμήματος ύψους € 1.673.780.

199

Παράρτημα





ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2006

VIVARTIA A.B.E.E.

Ζηρίδη 10, 151 23 Μαρούσι

Τηλ: 210 349 4000

Fax: 210 349 4040

www.vivartia.com
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