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Αγαπητοί Μέτοχοι και Συνεργάτες,

Τ
ο 2007 ήταν μια εξαιρετική χρονιά για τη VIVARTIA. Η εξαγορά της εταιρείας από τη MARFIN

INVESTMENT GROUP (MIG) υπήρξε ένας καθοριστικός σταθμός που εγγυάται ένα ελπιδοφόρο

μέλλον για τα προϊόντα, τους μετόχους και τους συνεργάτες μας.

Η MIG είναι αποφασισμένη να βοηθήσει τη VIVARTIA να αξιοποιήσει τις δυνατότητές της στο μέγιστο

δυνατό βαθμό και να επιτύχει ακόμη υψηλότερους στόχους στην ελληνική αγορά και στο διεθνή στίβο,

βελτιώνοντας συνεχώς τις λειτουργικές της επιδόσεις, συνεχίζοντας τη γεωγραφική της εξάπλωση και

πραγματοποιώντας νέες εξαγορές. 

Σήμερα, σε ολόκληρο τον κόσμο, δεν υπάρχουν πολλές εταιρείες σαν τη VIVARTIA που να διαθέτουν

τόσο ισχυρή θέση στην αγορά, προσφέροντας ταυτόχρονα τόσο συναρπαστικές δυνατότητες ανάπτυξης.

Οι μάρκες μας έχουν κατακτήσει ασύγκριτη αναγνωρισιμότητα και τα προϊόντα μας απολαμβάνουν τη

σταθερή προτίμηση του καταναλωτικού κοινού, καλύπτοντας με επιτυχία τις ανάγκες εκατομμυρίων

καταναλωτών, 365 ημέρες το χρόνο.

Η VIVARTIA συνεχίζει την απρόσκοπτη αναπτυξιακή της πορεία, προσηλωμένη σταθερά στην επιτυχημέ-

νη πολιτική της, η οποία αποσκοπεί στο να προσφέρει στους πελάτες και τους καταναλωτές της προϊό-

ντα με την υψηλότερη δυνατή ποιότητα, σε περισσότερες από 30 αγορές στις οποίες διαθέτει καθημερι-

νή παρουσία. Παράλληλα, υποστηρίζει και ενισχύει σταθερά την καινοτομία, ενώ καταβάλλει κάθε προ-

σπάθεια να προσφέρει αξία στους μετόχους της.

Με την ευκαιρία αυτή, θέλω να εκφράσω τις ευχαριστίες μου σε όλο το προσωπικό, στους προμηθευτές,

στους πελάτες, στους καταναλωτές και στους μετόχους μας, για την αφοσίωση, τον ενθουσιασμό και την

εμπιστοσύνη τους. Ευχαριστώ ιδιαίτερα το Διευθύνοντα Σύμβουλο, Σπύρο Θεοδωρόπουλο, για την ηγετι-

κή του καθοδήγηση, την προσήλωση και την αφοσίωσή του στη VIVARTIA.

Παραμένοντας πιστοί στο όραμά μας για πρόοδο και ευημερία και με εφαλτήριο τις μέχρι σήμερα μεγά-

λες κατακτήσεις μας, προσβλέπουμε σε ένα συναρπαστικό και ελπιδοφόρο 2008.

Διονύσιος Κ. Μαλαματίνας

Πρόεδρος Δ.Σ. 

> Μήνυμα Προέδρου
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Αγαπητοί Μέτοχοι και Συνεργάτες,

Τ
ο 2007 αποτέλεσε, χωρίς καμία αμφιβολία, μια χρονιά-ορόσημο στην ιστορία της VIVARTIA. Η

δημόσια προσφορά της MIG, ως αποτέλεσμα της αρχικής συμφωνίας των κυρίων μετόχων για

μεταβίβαση του 30%, η εν συνεχεία απόκτηση του 90%, καθώς και το private placement που

ακολούθησε, δημιούργησαν μια νέα πραγματικότητα για την εταιρεία.

Η επόμενη ημέρα βρίσκει τη VIVARTIA ακόμη πιο δυνατή και με μεγαλύτερες οικονομικές δυνατότητες

για την επίτευξη των στόχων της, οι οποίοι, όπως συμφωνήθηκε και με τη Διοίκηση της MIG, θα είναι η

οργανική ανάπτυξη της εταιρείας και η ενδυνάμωσή της με εξαγορές. Σκοπός είναι η VIVARTIA να

καταστεί, σε μια πενταετία, μια εταιρεία των ¤ 3 δισ. σε πωλήσεις και των ¤ 450 εκατ. σε EBITDA, κτί-

ζοντας σημαντικές υπεραξίες για τους μετόχους της. 

Τα οικονομικά αποτελέσματα του 2007, όπως αναλύονται στις επόμενες σελίδες, εμφανίζουν σημαντική

απόκλιση από τον ετήσιο προϋπολογισμό, γεγονός που οφείλεται σε έκτακτα, μη επαναλαμβανόμενα

γεγονότα τα οποία συνέβησαν κατά τη διάρκεια του περασμένου έτους. Τα κυριότερα ήταν το πρόστιμο

της Επιτροπής Ανταγωνισμού στον Κλάδο Γαλακτοκομικών & Ποτών και η επιβάρυνση ύψους ¤ 10,4

εκατ. προς τους εκδότες του ομολογιακού δανείου, το οποίο είχε λάβει η εταιρεία προ τριετίας από

επενδυτικά funds των ΗΠΑ, λόγω αλλαγής του μετοχικού της ελέγχου. Ωστόσο, εάν εξαιρεθούν οι έκτα-

κτες αυτές επιβαρύνσεις, τα αποτελέσματα είναι απολύτως σύμφωνα με τον προϋπολογισμό μας.

Οι προοπτικές της VIVARTIA για οργανική ανάπτυξη το 2008 διαφαίνονται εξαιρετικές για όλους τους

Κλάδους και, σε συνδυασμό με την πρόσφατα ανακοινωθείσα εξαγορά της αμερικανικής NONNI'S και

τη συνεργασία με τον Όμιλο EVEREST, παρέχουν τη βεβαιότητα ότι οι στόχοι που περιλαμβάνονται στο

πενταετές πλάνο, αν και ιδιαίτερα φιλόδοξοι, είναι απόλυτα επιτεύξιμοι.

Κλείνοντας, θα ήθελα να ευχαριστήσω τα στελέχη και το προσωπικό της VIVARTIA για την προσπάθεια

που κατέβαλαν σε όλη τη διάρκεια του 2007, καθώς και να εκφράσω τη διαβεβαίωση ότι διοίκηση και

στελεχιακό δυναμικό θα συνεχίσουμε την κοινή πορεία για να διατηρήσουμε τη VIVARTIA στην πρωτο-

πορία των ελληνικών επιχειρήσεων τροφίμων, στη χώρα μας αλλά και διεθνώς. 

Σπυρίδων Θεοδωρόπουλος 

Διευθύνων Σύμβουλος 

> Μήνυμα Διευθύνοντος Συμβούλου
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> H Vivartia σήμερα
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Η
VIVARTIA είναι σήμερα μία πρότυπη και οικονομικά ισχυρή

επιχείρηση που συγκεντρώνει την ποιότητα, την αξία και τη

δυναμική κορυφαίων προϊόντων διατροφής, ενσωματώνο-

ντας πολύχρονη ιστορία και πλούσια κληρονομιά. Η εταιρεία δρα-

στηριοποιείται δυναμικά στον απαιτητικό χώρο της διατροφής, προ-

σφέροντας εξειδικευμένα προϊόντα στους Κλάδους των γαλακτοκο-

μικών, της αρτοποιίας και των καταψυγμένων τροφίμων, καθώς και

ποιοτικές υπηρεσίες εστίασης και ψυχαγωγίας. 

Σήμερα, η VIVARTIA ισχυροποιεί διαρκώς τη θέση της στην Ελλάδα

και επεκτείνεται με ταχύ ρυθμό στο διεθνή επιχειρηματικό στίβο.

Τα εμπορικά της σήματα αναγνωρίζονται από εκατομμύρια ανθρώ-

πους, τα προϊόντα της οδηγούν τις εξελίξεις στην αγορά, οι δράσεις

της εστιάζουν στην ποιότητα και οι άνθρωποί της στοχεύουν στη

δημιουργική εφαρμογή κάθε καινοτομίας. Με συνέπεια στο εταιρι-

κό όραμα, η εταιρεία υπηρετεί με πίστη τον πρωταρχικό της στόχο:

να είναι διαρκώς πρώτη στις αγορές στις οποίες κυριαρχούν τα

προϊόντα της. 

Το Όραμα της VIVARTIA, η δημιουργία και η προσφορά αξίας

σήμερα και στο μέλλον, ορίζει και καθοδηγεί κάθε δράση της προς

τους καταναλωτές που επιλέγουν τα προϊόντα της, τους εργαζόμε-

νους που συνδημιουργούν το παρόν και το μέλλον της, τους μετό-

χους που την εμπιστεύονται και την ευρύτερη κοινωνία, στην οποία

οφείλει να προσφέρει, όπως κάθε σύγχρονη επιχείρηση. 

Οι Αρχές της εταιρείας, οι οποίες διέπουν την καθημερινή επι-

χειρηματική πρακτική των ανθρώπων της, αποβλέπουν στην Ανά-

πτυξη με σεβασμό στον άνθρωπο και στο περιβάλλον, στη διαρκή

Δημιουργικότητα με έμπνευση και πάθος, στην καλλιέργεια σχέσε-

ων Εμπιστοσύνης με τους καταναλωτές και όλους τους συναλλασ-

σόμενους, στη Διαφύλαξη του δημόσιου αγαθού της υγείας με την

παραγωγή ποιοτικών προϊόντων διατροφής, καθώς και στη μεγαλύ-

τερη δυνατή συμβολή στη Βελτίωση της ποιότητας ζωής.  

Η Στρατηγική της VIVARTIA στοχεύει στην οργανική και

γεωγραφική ανάπτυξη της εταιρείας και αποβλέπει στη διατήρηση

της ηγετικής της θέσης στην Ελλάδα, στην αξιοποίηση και εκμε-

τάλλευση των υψηλών ρυθμών ανάπτυξης των αγορών της Ευρώ-

πης, της Μέσης Ανατολής και της Αφρικής, καθώς και στην εδραί-

ωση της ηγετικής θέσης της σε αυτές τις γεωγραφικές περιοχές.
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> 1η στην αγορά γάλακτος.

> 1η στην αγορά φρέσκων χυμών διατήρησης σε ψύξη.

> 1η στην αγορά των croissants.

> 1η στην αγορά των bread snacks
(Βake Rolls & Pitta Bakes).

> 1η στην αγορά των καταψυγμένων λαχανικών.

> 1η στην αγορά των προϊόντων καταψυγμένης ζύμης.

> 1η στην αγορά επώνυμης συσκευασμένης σαλάτας.

> 1η στην αγορά βιολογικών καταψυγμένων λαχανικών.

> 1η στην επώνυμη αγορά φαγητού.

> 1η στην επώνυμη αγορά καφέ.

> 4 επιχειρηματικοί κλάδοι.

> Παρουσία σε πάνω από 30 χώρες.

> 598.000 σημεία πώλησης.

> 25 παραγωγικές εγκαταστάσεις.

> 13.000 απασχολούμενοι.

> Ενοποιημένες πωλήσεις ¤ 1,118 εκατ.

> EBITDA ¤ 126,6 εκατ.

> Κεφαλαιοποίηση μεγαλύτερη από ¤ 2 δισ.
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01β.
> Στον Παγκόσμιο Χάρτη

ΠΑΡΑΓΩΓΗ &

ΔΙΑΝΟΜΗ

> Βουλγαρία

> Κύπρο 

> Ελλάδα

> Πολωνία

> Ρουμανία

> Ρωσία

> Αίγυπτο

> Μεξικό

(και Νιγηρία, 

Σ. Αραβία 

υπό κατασκευή)

ΔΙΑΝΟΜΗ

> Γερμανία

> Ιταλία

> Τσεχία

> Ουγγαρία

> Σλοβακία

> Ουκρανία

ΕΞΑΓΩΓΕΣ

> Αλβανία

> Αυστρία

> Λευκορωσία

> Λετονία

> Εσθονία

> Λιθουανία

> Καναδά

> ΗΠΑ

> Κροατία

> FYROM

> Καζακστάν

> Λίβανο

> Μάλτα

> Σερβία

> Μαυροβούνιο

> Σλοβενία

> Ισπανία

> Βοσνία-Ερζεγοβίνη

> Ελβετία

> Πορτογαλία

> Μολδαβία

> Φιλιππίνες

> Γκάνα

> Βενεζουέλα

> Αλγερία

> Η.Α.Ε.

> Ν. Κορέα  
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01γ.
> Παρουσίαση Κλάδων 

ΚΛΑΔΟΣ

Γαλακτοκομικών και Ποτών

Ο
Κλάδος Γαλακτοκομικών και Ποτών της VIVARTIA, του οποίου

οι συνολικές πωλήσεις κατά το 2007 ανήλθαν σε ¤ 455 εκατ.,

επικεντρώνει τη δραστηριότητά του στο χώρο των προϊόντων

γάλακτος και συγκεκριμένα:

• Του φρέσκου λευκού γάλακτος.

• Του γάλακτος υψηλής παστερίωσης.

• Του σοκολατούχου γάλακτος.

• Του συμπυκνωμένου γάλακτος.

• Των φρέσκων γαλακτοκομικών προϊόντων.

• Των επιδορπίων γάλακτος.

• Του τυριού.

• Του βουτύρου.

• Του γιαουρτιού.

• Των χυμών. 
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Ανασκόπηση
ΛΕΥΚΟ ΓΑΛΑ 

To 2007, η VIVARTIA εδραίωσε την ηγετική της παρουσία στην

κατηγορία του λευκού γάλακτος, τόσο σε όγκο, με μερίδιο αγοράς

28%, όσο και σε αξία, με μερίδιο 29,5%. Πιο συγκεκριμένα:

• Η VIVARTIA κατέχει το ηγετικό μερίδιο του 39% στην κατηγορία 

του φρέσκου γάλακτος, εμφανίζοντας οριακή πτώση κατά 0,5 

ποσοστιαίες μονάδες το 2007 έναντι του 2006.

• Το 2007, η VIVARTIA παρουσίασε το Φρέσκο Γάλα Βλάχας, με 

στόχο την αξιοποίηση της εικόνας και των αξιών της ιστορικής 

αυτής μάρκας. Το Φρέσκο Γάλα Βλάχας κυκλοφόρησε αρχικά στη 

Β. Ελλάδα, ενώ, από τον Οκτώβριο, η διανομή του έγινε πανελλα-

δική. Το προϊόν αυτό έχει ήδη κερδίσει μερίδιο αγοράς 9% στην 

κατηγορία του φρέσκου γάλακτος σε μπουκάλι.      

• Στην αγορά του γάλακτος υψηλής παστερίωσης, η μάρκα ΔΕΛΤΑ 

mmmilk ενίσχυσε την παρουσία της με την εισαγωγή νέου προϊό-

ντος με 0% λιπαρά, αλλά και με το λανσάρισμα συσκευασίας 

μεγαλύτερου μεγέθους (1,5 λίτρου), η οποία  υποστηρίχτηκε με 

πολύμηνη προσφορά προς τους καταναλωτές.  

ΣΥΜΠΥΚΝΩΜΕΝΟ ΓΑΛΑ  

Το 2007, έπειτα από την ομαλή μεταβίβαση του εργοστασίου του

συμπυκνωμένου γάλακτος Βλάχας από τη NESTLE στη VIVARTIA, η

εταιρεία προχώρησε το Μάρτιο σε νέο λανσάρισμα της σειράς

«Βλάχας γάλα εβαπορέ». Τα προϊόντα κυκλοφόρησαν στην αγορά

με νέο εικαστικό συσκευασίας και υποστηρίχθηκαν από διαφημι-

στική καμπάνια με τίτλο «Το δικό μας εβαπορέ από το Πλατύ Ημα-

θίας». Οι κινήσεις αυτές οδήγησαν στην ενδυνάμωση της θέσης της

εταιρείας στην κατηγορία αυτή, γεγονός που επιβεβαιώθηκε με την

κατάκτηση μεριδίου αγοράς 19,3%.   

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ

Οι στόχοι που είχαν τεθεί για τη μάρκα ΔΕΛΤΑ Daily το 2007 ήταν,

κατ' αρχάς, η ολοκλήρωση των προϊοντικών της προτάσεων στην

αγορά των λειτουργικών γιαουρτιών, αλλά και η εδραίωσή της στη

συνείδηση των καταναλωτών ως μάρκα λειτουργικών προϊόντων που

προσφέρει λύσεις για κάθε ιδιαίτερη διατροφική ανάγκη. Έτσι:

• Τον Ιούνιο, λανσαρίστηκαν τα επιδόρπια γιαουρτιού σε υγρή 

μορφή με φυτικές στερόλες, ολοκληρώνοντας την γκάμα των 

προϊόντων «ΔΕΛΤΑ Daily Protect». 

• Τον Οκτώβριο, συμπληρώθηκε η σειρά προϊόντων εμπλουτισμέ-

νων με 40% επιπλέον ασβέστιο, με μία νέα γεύση στα επιδόρπια 

γιαουρτιού (Φράουλα-Ρόδι). Ακόμα, διευρύνθηκε η γκάμα λει-

τουργικών γιαουρτιών με το «ΔΕΛΤΑ Daily Active», ένα επιδόρπιο 

γιαουρτιού με προβιοτικά (prebiotics) που συμβάλλουν στην καλή 

λειτουργία του εντέρου. 

• Συνεχίστηκε η στοχευμένη υποστήριξη των προϊόντων με ενέργει-

ες επικοινωνίας, οι οποίες πρόβαλαν με αισιόδοξο τρόπο τα 

οφέλη από την κατανάλωσή τους. Ως αποτέλεσμα, σημειώθηκε 

αύξηση του μεριδίου στην κατηγορία του λειτουργικού γάλακτος 

κατά 5 ποσοστιαίες μονάδες, αγγίζοντας το 22,6%, καθώς και 

επίτευξη μεριδίου 6% στα λειτουργικά γιαούρτια.

ΠΑΙΔΙΚΗ ΔΙΑΤΡΟΦΗ

> ΔΕΛΤΑ Advance
Το 2007 ήταν καλή χρονιά για τη μάρκα ΔΕΛΤΑ Advance. Σε όλη τη

διάρκεια του έτους συνεχίστηκε η επικοινωνιακή υποστήριξη της

μάρκας και η προβολή της ως «Σύστημα Παιδικής Διατροφής

ΔΕΛΤΑ Advance», με έμφαση στο γαλακτικό σίδηρο, το στοιχείο που

ξεχωρίζει τα προϊόντα της σειράς από εκείνα του ανταγωνισμού. 



• Το «Φρέσκο Γάλα ΔΕΛΤΑ Advance» διατήρησε το μερίδιό του 

περίπου στα ίδια επίπεδα, ενώ το «ΔΕΛΤΑ Advance Υψηλής 

Παστερίωσης» απέφερε επιπλέον όγκους, διαμορφώνοντας το 

συνολικό μερίδιο του ΔΕΛΤΑ Advance στην αγορά του παιδικού 

γάλακτος σε 14,1%.

• Πολύ καλή απόδοση είχαν και τα βρεφικά γιαούρτια «ΔΕΛΤΑ 

Advance», τα οποία, στο τελευταίο τρίμηνο, ενισχύθηκαν με το λαν-

σάρισμα δύο νέων κωδικών με λαχανικά και αύξησαν το «ηγετικό» 

τους μερίδιο σε 28,8% της συνολικής αγοράς παιδικών γιαουρτιών.

• Το 2007 ήταν μια χρονιά με στόχο την καθιέρωση του Steps στις 

προτιμήσεις γονέων και παιδιών, μετά το αρχικό λανσάρισμά του 

το 2006. Εκτός από τις περιοδικές προωθητικές ενέργειες, η 

μάρκα ενισχύθηκε, τους καλοκαιρινούς μήνες, με το λανσάρισμα 

ενός κωδικού Steps Ice (Φράουλα-Καρπούζι) και τον Οκτώβριο 

με μία ακόμα γεύση (Μήλο-Μπισκότο). 

> B-Cool
Το 2007, η αγορά παιδικού γιαουρτιού χαρακτηρίστηκε από έντονο

ανταγωνισμό, με προωθητικές ενέργειες για όλες τις μάρκες και

την είσοδο νέων παικτών.

• Το καλοκαίρι του 2007, το B-Cool υποστηρίχτηκε με την προσφο-

ρά αυτοκόλλητου-τατουάζ στους μικρούς καταναλωτές, στο πλαί-

σιο της προωθητικής ενέργειας «Μυθομαχίες». 

ΣΟΚΟΛΑΤΟΥΧΟ ΓΑΛΑ

Το 2007 ήταν μια πολύ θετική χρονιά για το Milko. Συγκεκριμένα:

• Αναπτύχθηκε ακόμα περισσότερο το ήδη υψηλό μερίδιο αγοράς 

που κατείχε, φτάνοντας το 56,4% σε όγκο και το 57,1% σε αξία, 

δίνοντας ώθηση στη συνολική αγορά του σοκολατούχου γάλακτος, 

που αυτή τη χρονιά υπήρξε ανοδική. 

• Συνεχίστηκε η συνεργασία με τους Goin' Through, η οποία στήρι-

ξε τη βασική επικοινωνιακή πλατφόρμα, ενώ η ενέργεια «Ψηλά το

κεφάλι» απέσπασε το αργυρό βραβείο στη διοργάνωση των βρα-

βείων «Ermis 2007».

ΧΥΜΟΙ

Το 2007, παρά το διαρκώς εντεινόμενο ανταγωνισμό και τις ισχυρές

πιέσεις σημαντικών παικτών του Κλάδου, η σειρά Life κατόρθωσε

να διατηρήσει την ηγετική της θέση στους φυσικούς χυμούς ψυγεί-

ου, με μερίδιο 51,3%. 

• Η σειρά Life εμπλουτίστηκε, το καλοκαίρι του 2007, με το νέο 

προϊόν «Life Tropical», έναν φυσικό χυμό εξωτικών φρούτων. Το 

λανσάρισμα υποστηρίχτηκε με τηλεοπτικό spot, υπαίθρια διαφή-

μιση και προωθητικές ενέργειες. 
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ΓΙΑΟΥΡΤΙΑ

> Complet
Το 2007, το Complet παρουσίασε πτώση 7% σε αξία και μόνο 0,6% σε

όγκο, ακολουθώντας την πορεία της κατηγορίας στην οποία ανήκει, η

οποία επίσης κινήθηκε πτωτικά σε σχέση με το προηγούμενο έτος. 

Η πορεία αυτή οφείλεται στη μετατόπιση όγκων σε παρεμφερείς

φθηνότερες κατηγορίες, όπως αυτή των συσκευασιών κιλού, καθώς

και στις εκτεταμένες προσφορές μέσω συσκευασιών δύο κυπέλλων

«συν ένα δώρο», στις οποίες εισήλθε σχεδόν το σύνολο του αντα-

γωνισμού. Το Complet, ακολουθώντας στρατηγική μικρότερης

παρουσίας σε προσφορές κατά το τελευταίο δίμηνο του έτους,

κατόρθωσε να διατηρήσει σταθερό σε αξία το μερίδιο αγοράς του,

έναντι του προηγούμενου έτους.

Το Complet, εκτός των προσφορών, υποστηρίχτηκε μερικώς και με

νέα τηλεοπτική καμπάνια δύο ταινιών, μία για το πλήρες γιαούρτι

και μία για το γιαούρτι με χαμηλά λιπαρά.

> Natural
Το Natural, ακολουθώντας τις τάσεις της κατηγορίας του, κινήθηκε

πτωτικά, τόσο σε όγκο, όσο και σε κύκλο εργασιών, κυρίως εξαιτίας

της αστάθειας που έχει δημιουργηθεί στην αγορά από τις εκτεταμέ-

νες -και συχνά μόνιμες- προσφορές όγκου. Η δυναμική της συγκε-

κριμένης μάρκας επιβεβαιώθηκε για άλλη μια φορά, αφού, παρά

τις δύσκολες συνθήκες, κατόρθωσε να διατηρήσει το μερίδιο αγο-

ράς σε όγκο και να αυξήσει κατά 1,2 μονάδες το μερίδιο σε αξία.

• Τον Απρίλιο λανσαρίστηκε το προϊόν «Natural 0% λιπαρά», 

συμπληρώνοντας έτσι τη σειρά Natural που πλέον διαθέτει προϊ-

όντα σε όλες τις υποκατηγορίες λιπαρών της κατηγορίας στην 

οποία ανήκει.

> Vitaline
Το 2007 ήταν χρονιά ανάκαμψης για το Vitaline, καθώς η μάρκα

επανέκτησε την ηγετική της θέση στην αγορά, τόσο σε όγκο, όσο

και σε αξία πωλήσεων. 

• Η ποικιλία των γεύσεων στη σειρά των Φρούτων εμπλουτίστηκε 

με το λανσάρισμα των γεύσεων «Vitaline Μπισκότο» (το Φεβρουά-

ριο), «Vitaline Λεμόνι» (τον Απρίλιο), «Vitaline Μπισκότο Σοκολά-

τας» (το Σεπτέμβριο) και «Vitaline Κάστανο» (τον Οκτώβριο). 

• Στη σειρά των γιαουρτιών με Φρούτα και Δημητριακά προστέθηκε

τον Απρίλιο το «Vitaline Ελαφρύ Γεύμα Muesli».

ΕΠΙΔΟΡΠΙΑ

Το περιβάλλον της αγοράς των Φρέσκων Επιδορπίων Ψυγείου ήταν

ιδιαίτερα ανταγωνιστικό το 2007, με πολλά νέα λανσαρίσματα από

τις περισσότερες βασικές μάρκες. Η αγορά κινήθηκε ανοδικά και

τα επιδόρπια του Κλάδου αναπτύχθηκαν, διατηρώντας το μερίδιό

τους, σε όγκο στο 14% και σε αξία στο 14,3%. 

• Η γκάμα των επιδορπίων Δέλτα ενισχύθηκε ακόμα περισσότερο 

με το λανσάρισμα της νέας σειράς mmilky Dream, η οποία απο-

τελείται από τρεις γεύσεις (καραμέλα, φράουλα, κεράσι). Η τηλε-

οπτική ταινία των επιδορπίων mmilky Dream απέσπασε το αργυ-

ρό βραβείο «Ermis 2007» στην κατηγορία των Γλυκισμάτων/ 

Snack.
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Κλάδος Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών της VIVARTIA επικεντρώνει τη

δραστηριότητά του στην παραγωγή τυποποιημένων τροφίμων που

ανήκουν στην κατηγορία των snacks με πρώτη ύλη το αλεύρι.

Με υπερσύγχρονες υποδομές παραγωγής και ανάπτυξης νέων

προϊόντων στις κατηγορίες της μαλακής ζύμης (ατομικό και mini

croissant, strudel, swiss roll, cake bars, treccina, τσουρέκι) και

των αλμυρών αρτοσκευασμάτων-snacks (Bake Rolls, Pita Bakes), 

ο Κλάδος Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών κατέχει σήμερα ηγετική θέση

στην αγορά και γνωρίζει συνεχή ανάπτυξη, τόσο σε πωλήσεις, όσο

και σε μερίδια.

Ανασκόπηση
Κατά τη διάρκεια του 2007, παρά τη σημαντική αύξηση στις τιμές

των κυριότερων πρώτων υλών που χρησιμοποιεί, όπως το αλεύρι και

η μαργαρίνη, ο Κλάδος κατόρθωσε να βελτιώσει ακόμα περισσότερο

τα μεγέθη του, συνεχίζοντας απρόσκοπτα την ανοδική του πορεία.

Έτσι, οι συνολικές πωλήσεις του έτους ανήλθαν σε ¤ 412 εκατ.,

καταγράφοντας ανάπτυξη της τάξης του 19% σε σχέση με το 2006.

Το εξαιρετικό αυτό αποτέλεσμα είναι η συνισταμένη μιας σειράς

σημαντικών επιμέρους επιτυχιών, όπως: 

• Η αύξηση των μεριδίων των croissant και των Bake Rolls, σε 

όλες σχεδόν τις χώρες όπου δραστηριοποιείται ο Κλάδος.

• Η σημαντική βελτίωση των αποτελεσμάτων στη Ρωσία.

• Η βελτίωση των δικτύων διανομής στην Ελλάδα, τη Ρωσία και τη 

Βουλγαρία.

• Η βελτίωση της παραγωγικότητας των εργοστασίων της Λαμίας.

• Το αποτελεσματικό «λανσάρισμα» των «Pita Bakes» και «7 Days 

Max» στην αγορά.

Ειδικότερα, τα επιτεύγματα του Κλάδου ανά αγορά, είχαν ως εξής:

1. ΕΛΛΑΔΑ

Κατά τo 2007, η στρατηγική του Κλάδου στην Ελλάδα επαναπροσ-
διορίστηκε, με βάση τους ακόλουθους άξονες:
• Δόθηκε σημαντική έμφαση στα «ακριβά» προϊόντα ζύμης, με 

ανάπτυξη μεριδίων κατά 1,8 μονάδες, χάρη στην οποία ενισχύθη-
κε η υπάρχουσα ηγετική θέση της εταιρείας στην κατηγορία, φτά-
νοντας το μερίδιο του 65,4%.  

• Αναβαθμίστηκε ποιοτικά το Molto, με στόχο την ενδυνάμωση της 
θέσης του.

• Λανσαρίστηκε ξανά στην αγορά το «7 Days Strudel» και επεκτά-
θηκε η γκάμα του, με αποτέλεσμα να καταγράψει ανάπτυξη 19% 
σε σχέση με το 2006.

• Διευρύνθηκε η «ομπρέλα» του σήματος 7 Days με την ένταξη των
Bake Rolls.  Παράλληλα, τα «7 Days Pita Bakes» λανσαρίστηκαν 
ξανά, κερδίζοντας ακόμα μεγαλύτερη αποδοχή από τους κατανα-
λωτές και αυξάνοντας το μερίδιο του Κλάδου στα αλμυρά snacks 
σε 13,6%.

• Επαναλανσαρίστηκαν τα «Παξιμάδια 7 Days» και η γκάμα τους 
επεκτάθηκε με το νέο προϊόν,  «παξιμάδια - μπουκιές», με απο-
τέλεσμα να σημειωθεί ανάπτυξη του συνολικού μεριδίου τους 
στην αγορά κατά μία (1) μονάδα.

• Βελτιώθηκε σημαντικά η εικόνα των προϊόντων στα σημεία πώλη-
σης, ως αποτέλεσμα της υψηλότερης συχνότητας κάλυψης των 
σημείων αυτών σε συνδυασμό με την αύξηση των προωθητικών 
υλικών που χρησιμοποιούνται και την ανακατανομή και βελτίωση 
του δικτύου διανομέων. 



Οι παραπάνω στρατηγικές, σε συνδυασμό με την αποτελεσματική

εφαρμογή των ενεργειών που πραγματοποιήθηκαν μέσα στη χρονιά,

είχαν ως αποτέλεσμα την ανάπτυξη των πωλήσεων κατά 3,3 % σε

σχέση με το 2006. 

2. ΔΥΤΙΚΑ ΒΑΛΚΑΝΙΑ

Η αύξηση των πωλήσεων κατά 18,4% και τα θετικά οικονομικά απο-

τελέσματα σε όλες τις αγορές των Δυτικών Βαλκανίων (Σερβία -

Κόσοβο, Βοσνία, Αλβανία, Μαυροβούνιο, FYROM, Κροατία και Σλοβε-

νία), σταθεροποιούν την αναπτυξιακή πορεία του Κλάδου Αρτοποιίας

και Ζαχαρωδών της VIVARTIA στο συγκεκριμένο γεωγραφικό χώρο.

Χάρη στη συνεπή και διαρκή υποστήριξη των προϊόντων στις κατη-

γορίες των croissant και των Bake Rolls, δημιουργήθηκαν ισχυρά

σήματα με αποτέλεσμα σήμερα η εταιρεία να κατέχει ηγετική θέση

στις αγορές των Δυτικών Βαλκανίων. Σε αυτή την επιτυχία συνει-

σφέρει και η σταθερή συνεργασία με αποτελεσματικά τοπικά

δίκτυα διανομής, στα οποία παρέχεται διαρκής στήριξη για την επί-

τευξη κοινών στόχων.

3. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΕΥΡΩΠΗ

Στην Κεντρική και Ανατολική Ευρώπη, στην αγορά που συνεισφέρει

το μεγαλύτερο μερίδιο στην ανάπτυξη του Κλάδου, σημειώθηκαν

σημαντικές επιτυχίες:

• Αυξήθηκαν κατά 25% οι πωλήσεις δικτύου, χάρη στις πωλήσεις 

που σημειώθηκαν στη Βουλγαρία, τη Ρουμανία, την Πολωνία, την 

Τσεχία και τη Σλοβακία.

• Διατηρήθηκε η ηγετική θέση του Κλάδου σε όλες τις αγορές και 

τις κατηγορίες croissant και Bake Rolls.

4. ΡΩΣΙΑ

Η ενδυνάμωση του δικτύου και της οργάνωσης πωλήσεων είχε ως

αποτέλεσμα τη βελτίωση της παρουσίας των προϊόντων του Κλάδου

και την ανάπτυξη των πωλήσεων της VIVARTIA  στις κύριες αγορές

της ρωσικής επικράτειας. Δόθηκε έμφαση στον εξορθολογισμό του

χαρτοφυλακίου των προϊόντων και της εμπορικής πολιτικής με

στόχο τη συνεχή βελτίωση των αποτελεσμάτων και την αποδοτικότε-

ρη κάλυψη μιας εξαιρετικά μεγάλης σε έκταση χώρας. Αποτέλεσμα

της στρατηγικής αυτής ήταν η αύξηση των πωλήσεων κατά 52% σε

σχέση με το 2006 και η σημαντική μείωση των ζημιών κατά 65%.

5. ΔΥΤΙΚΗ ΕΥΡΩΠΗ

> ΓΕΡΜΑΝΙΑ

Το 2007 επιτεύχθηκε αύξηση των καθαρών πωλήσεων κατά 20%,

η οποία οφείλεται σε διείσδυση των προϊόντων σε σημαντικά

μεγαλύτερο αριθμό πελατών.

> ΙΤΑΛΙΑ

Το 2007 επιτεύχθηκε αύξηση των καθαρών πωλήσεων κατά 3%,

χάρη σε μια σειρά εύστοχων στρατηγικών επιλογών, όπως ο εξορ-

θολογισμός του χαρτοφυλακίου των προϊόντων με έμφαση στα

επώνυμα, κερδοφόρα προϊόντα, η εξάπλωση των πωλήσεων με

αυτόματες μηχανές πώλησης (vending machines), η ενδυνάμωση

του δικτύου στη Νότια Ιταλία και η ταυτόχρονη μείωση των προϊό-

ντων ιδιωτικής ετικέτας (private labels).

19



20

Ο
Κλάδος Υπηρεσιών Εστίασης και Ψυχαγωγίας της VIVARTIA

αποτελεί αδιαμφισβήτητα την ηγετική δύναμη στην ελληνική

αγορά, αλλά και μια από τις πλέον υπολογίσιμες δυνάμεις

στην Ευρώπη. 

Ο Κλάδος έχει ως κύριο αντικείμενο την παραγωγή και διάθεση

προϊόντων εστίασης, μέσω της λειτουργίας αλυσίδων εστιατορίων

και καφεζαχαροπλαστείων, καθώς και της παροχής υπηρεσιών

μαζικής εστίασης (catering). 

Σήμερα, ο Κλάδος Υπηρεσιών Εστίασης και Ψυχαγωγίας της

VIVARTIA:

• Κατέχει το 14,8% των επισκέψεων στη συνολική αγορά εστίασης 

και καφέ στην Ελλάδα (αστικές περιοχές, ηλικίες 12-54), στην 

οποία προσμετρούνται όλες οι οργανωμένες αλυσίδες και τα 

μεμονωμένα καταστήματα που ανήκουν στις κατηγορίες: σουβλά-

κι, πίτσα, snack-σάντουιτς, ταβέρνα, καφετέρια.

• Διαθέτει 180 εστιατόρια GOODY'S (174 στην Ελλάδα και 6 στην 

Κύπρο) και 76 FLOCAFÉ (73 στην Ελλάδα και 3 στην Κύπρο), ενώ 

και τα δύο εμπορικά σήματα έχουν σημαντική παρουσία με ειδικά

καταστήματα σε επιβατηγά πλοία και σε κλειστές αγορές (εμπορι-

κά και ψυχαγωγικά κέντρα, Σ.Ε.Α. εθνικών οδών κ.λπ.). 

Τα εστιατόρια GOODY'S διακρίνονται για την καθαριότητα και την

υγιεινή των χώρων τους, το σύγχρονο περιβάλλον και την εξυπηρέ-

τηση από άρτια εκπαιδευμένο προσωπικό, ενώ προσφέρουν προϊό-

ντα ποιότητας με ξεχωριστή γεύση, ορθολογική σχέση ποιότητας

και τιμής και ταχύτητα παρασκευής. Στους μοντέρνους χώρους των

GOODY'S φιλοξενούνται καθημερινά περίπου 200.000 πελάτες. 

Τα FLOCAFÉ αποτελούν μια ελληνική αλυσίδα καφέ που κατέχει

ηγετική θέση στην αγορά, ξεχωρίζει για την εξαιρετική ποιότητα

καφέ που προσφέρει, ενώ, παράλληλα, διαθέτει μεγάλη ποικιλία

άλλων προϊόντων. Τα καταστήματά της προσφέρουν 32 διαφορετικά

είδη καφέ, μεγάλη ποικιλία από ροφήματα σοκολάτας, snacks,

σάντουιτς, γλυκά και παγωτά. Στα FLOCAFÉ φιλοξενούνται καθημε-

ρινά πάνω από 50.000 πελάτες, σε ένα περιβάλλον που διευκολύνει

τη χαλάρωση, την επικοινωνία και την ψυχαγωγία, μεταβάλλοντας

την ιεροτελεστία του καφέ σε απολαυστική εμπειρία. 

Ανασκόπηση
Κατά το 2007, ο Κλάδος Υπηρεσιών Εστίασης και Ψυχαγωγίας της

VIVARTIA διακρίθηκε για την επιτυχημένη του πορεία. Πιο αναλυτι-

κά, ο κύκλος εργασιών του Κλάδου, σε ενοποιημένη βάση, ανήλθε

σε ¤ 171,856 εκατ., παρουσιάζοντας αύξηση της τάξεως του 9,8%.

Η αύξηση των καθαρών πωλήσεων και της λειτουργικής κερδοφο-

ρίας προήλθε κυρίως από τα καταστήματα GOODY'S και FLOCAFÉ

στα οποία συμμετέχει πλειοψηφικά o Κλάδος, αλλά και από τις βιο-

μηχανικές μονάδες HELLENIC CATERING Α.Ε., ΝΕΝΔΟΣ Α.Ε. και

GREENFOOD Α.Ε. Τα ενοποιημένα κέρδη προ φόρων, τόκων και

αποσβέσεων (EBITDA) ανήλθαν σε ¤ 26,2 εκατ., σημειώνοντας

αύξηση κατά 7,4%. Αξίζει να σημειωθεί ότι και κατά την περσινή

χρονιά ο Κλάδος ήρθε πρώτος σε μερίδιο επισκέψεων και κατανά-

λωσης, τόσο στην επώνυμη αγορά γρήγορης εστίασης, όσο και στην

επώνυμη αγορά του καφέ (σύμφωνα με τις εκτιμήσεις της PRISMA

OPTIONS, που διενεργεί έρευνα αγοράς για λογαριασμό ολόκληρου

του Κλάδου). 
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Μερίδια αγοράς κατά το 2007 (σε επισκέψεις): 

• GOODY'S:
Μερίδιο 17% στη συνολική αγορά εστίασης.

• FLOCAFÉ:
Μερίδιο 11,5% στη συνολική αγορά του καφέ.

(Πηγή: PRISMA OPTIONS, Ιαν. 08)



Πιο συγκεκριμένα: 

> Ο Κλάδος επικεντρώθηκε στη βελτίωση της κερδοφορίας και της 

αποδοτικότητάς του, ενώ παράλληλα, συνέχισε την αναπτυξιακή 

του πορεία παρά τη μικρή πτώση της συνολικής αγοράς εστίασης 

σε επισκεψιμότητα πελατών κατά 1%, τάση που παρατηρείται 

από τις αρχές του 2005. Σε αντίθεση με την αγορά εστίασης, η 

αγορά του καφέ παρουσίασε αύξηση σε επισκεψιμότητα πελατών 

στα επίπεδα του 2% (σύμφωνα με την PRISMA OPTIONS). 

• Πωλήσεις Αλυσίδων GOODY'S & FLOCAFÉ 
(system sales) 2007: ¤ 271 εκατ. 

• Ενοποιημένες Πωλήσεις Κλάδου 2007: ¤ 172 εκατ.
• Μέγεθος αγοράς υπηρεσιών εστίασης & καφέ 

(εκτιμήσεις PRISMA OPTIONS): ¤ 2,5 δισ. 

> Στο δίκτυο καταστημάτων προστέθηκαν συνολικά 10 νέα καταστή-

ματα (1 GOODY'S και 9 FLOCAFÉ). 

> H παροχή υπηρεσιών από το δίκτυο καταστημάτων εξελίχθηκε 

χάρη: 

• Στο λανσάρισμα και στην καθιέρωση νέων προϊόντων (15 νέα 

προϊόντα GOODY'S και 23 νέα προϊόντα FLOCAFÉ). 

• Στις συστηματικές ανακαινίσεις (15 καταστήματα GOODY'S και 

4 FLOCAFÉ) και τις επιτυχείς μετεγκαταστάσεις (2 εστιατόρια).

• Στην καθιέρωση της υπηρεσίας GOODY'S Delivery Service από 

65 εστιατόρια της αλυσίδας σε επιχειρηματικούς πελάτες (35 από 

αυτά παρέχουν πιλοτικά και διανομή κατ' οίκον).  

• Στη δυνατότητα δωρεάν πρόσβασης των πελατών στο Διαδίκτυο,

μέσω της υπηρεσίας Wi-Fi που παρέχεται σε όλα τα καταστήματα 

της αλυσίδας FLOCAFÉ.

• Στην πιλοτική εισαγωγή casual food (ζεστών πιάτων φαγητού) 

σε επιλεγμένα καταστήματα FLOCAFÉ.

• Στην επιτυχημένη λειτουργία του δορυφορικού ψυχαγωγικού 

προγράμματος GOODY'S net TV, αποκλειστικά στις οθόνες των 

εστιατορίων GOODY'S.

> Ολοκληρώθηκε η εφαρμογή της νέας ταυτότητας FLOCAFÉ στα 

καταστήματα της αλυσίδας (λογότυπο και σήμα), σε εξωτερικές 

και εσωτερικές πινακίδες, σκεύη, αναλώσιμα, στολές προσωπι-

κού κ.λπ.

> Ξεκίνησε η κατασκευή του πρώτου FLOCAFÉ στη Βουλγαρία 

(Σόφια), το οποίο αναμένεται να λειτουργήσει εντός του 2008.

> Άρχισε η πιλοτική λειτουργία του καταστήματος MEGUSTO, που 

αποτελεί τη νέα πρόταση του Κλάδου για καθημερινό φαγητό και 

προσφέρει σάντουιτς, πίτσα, σαλάτες και καφέ. 

> Επενδύθηκαν συνολικά ¤ 8,9 εκατ. για την επέκταση και τον 

εκσυγχρονισμό των βιομηχανικών εγκαταστάσεων, καθώς και για 

την ανάπτυξη του δικτύου καταστημάτων των δύο αλυσίδων. 

> Εκπαιδεύτηκαν στο σύστημα GOODY'S HACCP/GHP, 800 στελέχη 

και εργαζόμενοι των εστιατορίων GOODY'S. Κατά την τελευταία 

πενταετία, συνολικά 4.700 στελέχη και εργαζόμενοι των εστιατο-

ρίων GOODY'S έχουν εκπαιδευτεί στο σύστημα HACCP. 

> Όλα τα εστιατόρια της αλυσίδας GOODY'S εφαρμόζουν το σύστη-

μα HACCP/GHP - GOODY'S, που είναι πιστοποιημένο σύμφωνα 

με το διεθνές πρότυπο ISO 22000, ενώ 75 από αυτά είναι πιστο-

ποιημένα από τον ΕΛΟΤ για την εφαρμογή του συστήματος 

HACCP/GHP - GOODY'S, το οποίο εφαρμόζουν σύμφωνα με το 

πρότυπο ISO 22000. Οι πιστοποιήσεις των υπολοίπων εστιατορίων

της αλυσίδας συνεχίζονται με εντατικούς ρυθμούς.

21



Ο
Κλάδος Καταψυγμένων

Τροφίμων της VIVARTIA

με τα υψηλής αναγνωρισι-

μότητας εμπορικά σήματα Χρυσή

Ζύμη και Μπάρμπα Στάθης και

διαθέτοντας τρία εργοστάσια

παραγωγής καταψυγμένων λαχα-

νικών, πατάτας, φρούτων και

ζύμης (στη Σίνδο, στη Βουλγαρία

και στα Ν. Μάλγαρα), έχει κατα-

κτήσει την εμπιστοσύνη των

καταναλωτών και την πρώτη

θέση στην αγορά καταψυγμένων

στην Ελλάδα. Τα μερίδια του

Κλάδου για το 2007 στα λαχανικά

είναι 68,6% και στις ζύμες 29%,

ενώ το σύνολο των πωλήσεων

ανέρχεται σε ¤ 88,4 εκατ.

Ανασκόπηση
Το 2007 ήταν μια ιδιαίτερα θετική χρονιά για τον Κλάδο Καταψυγ-

μένων Τροφίμων, τόσο στην κύρια και καθιερωμένη αγορά, όσο και

σε νέους τομείς στους οποίους δραστηριοποιήθηκε για πρώτη

φορά. Ειδικότερα: 

> Τα Λαχανικά 
Παρά την πτώση που παρουσίασε η λιανεμπορική αγορά των κατα-

ψυγμένων λαχανικών το 2007 σε σχέση με την προηγούμενη περίο-

δο, ο Κλάδος Καταψυγμένων Τροφίμων, με «πρωταγωνιστή» τον

Μπάρμπα Στάθη, κατόρθωσε να διατηρήσει ηγετική θέση και μερί-

διο στη λιανική αγορά συσκευασμένων καταψυγμένων λαχανικών. 

Την ανάπτυξη οδηγούν δύο στοιχεία: 

• Η δύναμη της μάρκας Μπάρμπα Στάθης (o δείκτης Πρώτης Ανα-

φοράς βρίσκεται στο 80% ενώ η Πιστότητα στο 46%). 

• Τα νέα προϊόντα προστιθέμενης αξίας που λανσάρει στην κατηγο-

ρία των Καταψυγμένων. Συγκεκριμένα, η σειρά Βιολογικές Καλ-

λιέργειες προσφέρει 4 προϊόντα βιολογικής γεωργίας τα οποία 

αποδεικνύουν έμπρακτα το σεβασμό της εταιρείας προς τις φυσι-

κές διαδικασίες παραγωγής, τη βιοποικιλότητα και την αειφόρο 

ανάπτυξη-σεβασμό, που συνάδει με τις διατροφικές και περιβαλ-

λοντικές αντιλήψεις της εποχής.

> Η Ζύμη 
Σταθερή ήταν, στο σύνολό της, η αγορά της ζύμης, με πτώση στο

παραδοσιακό λιανεμπόριο και μετακίνηση μέρους της κατανάλωσης

στις αλυσίδες discount.
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• Παρά το έντονα ανταγωνιστικό περιβάλλον στο παραδοσιακό λια-

νεμπόριο, ο Κλάδος Καταψυγμένων Τροφίμων με τη μάρκα Χρυσή 

Ζύμη εξασφάλισε ανοδική πορεία και διατήρησε την ηγετική 

θέση αυτού του επιτυχημένου εμπορικού σήματος, με μεγάλη 

διαφορά από το δεύτερο παίκτη στη συγκεκριμένη αγορά. Με τον 

τρόπο αυτό βελτίωσε αισθητά την καταναλωτική του δύναμη με 

αποτέλεσμα η αυθόρμητη γνώση να ανέβει κατά 20 μονάδες -

φτάνοντας στα επίπεδα του 80%- και η πρώτη αναφορά να σημει-

ώσει άνοδο κατά 8 μονάδες. 

• Τα Πεϊνιρλί της Χρυσής Ζύμης τοποθετήθηκαν στην ελληνική 

αγορά στο τέλος του 2006, αποτελώντας μια καινοτομία και δημι-

ουργώντας μια νέα τάση προς την καταψυγμένη «ψωμένια» ζύμη. 

Πρόκειται για μια ξεχωριστή γευστική εμπειρία που έφεραν για 

πρώτη φορά στην Ελλάδα οι πρόσφυγες της Μικράς Ασίας, το 

1922. Με το λανσάρισμα του πεϊνιρλί, η Χρυσή Ζύμη δημιούργησε 

μια καινούργια αγορά, αναζωογονώντας την εμπορική διακίνηση 

της καταψυγμένης ζύμης.

> Η Τομάτα
O Μπάρμπα Στάθης κατάφερε να εδραιωθεί και στα προϊόντα ραφι-

ού και συγκεκριμένα στην αγορά της επεξεργασμένης τομάτας -μια

κατηγορία με δυνατούς και καθιερωμένους ανταγωνιστές.

• Ο Κλάδος Καταψυγμένων Τροφίμων χάραξε μια στρατηγική εισό-

δου η οποία στηρίχτηκε στη δύναμη της μάρκας, την ισχυρή 

πελατειακή της βάση και την προϊοντική της καινοτομία, έχοντας 

ως στόχο την απόκτηση μεριδίου 10% σε όγκο. Το λανσάρισμα 

υπήρξε ιδιαίτερα επιτυχημένο και ο Μπάρμπα Στάθης κατόρθωσε

να κατακτήσει το στόχο του.

> Η Νέα Αγορά της Φρέσκιας Σαλάτας
Το 2007, ο Μπάρμπα Στάθης, εκμεταλλευόμενος το φυσικό του

χώρο, εγκαινίασε και ανέπτυξε μια νέα αγορά, αυτή των νωπών

λαχανικών, εκμεταλλευόμενος τη νέα τάση ανάπτυξης προϊόντων

ψυγείου.

• Στα τέλη του 2006 ξεκίνησε το λανσάρισμα της φρέσκιας σαλά-

τας, με λαχανικά σχολαστικά καθαρισμένα, πλυμένα και κομμένα, 

τα οποία συσκευάζονται λίγες ώρες μετά τη συγκομιδή τους, δια-

τηρώντας την ποιότητα και την υψηλή διατροφική τους αξία. Το 

λανσάρισμα ολοκληρώθηκε το 2007 με την ανάπτυξη 4 νέων προϊ-

όντων. Οι «Φρέσκιες Σαλάτες Μπάρμπα Στάθη» διατίθενται σε 

επιλεγμένα supermarket και η πώλησή τους υποστηρίζεται από 

έντυπες καταχωρήσεις και υπαίθρια διαφήμιση κοντά στα σημεία 

πώλησης. 

> ΝΕΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ 2007

Τα νέα προϊόντα του Κλάδου που κυκλοφόρησαν κατά τη διάρκεια

του 2007, ήταν:

• Φρέσκιες Σαλάτες Μπάρμπα Στάθης. 

• Ατομικά Πεϊνιρλί Χρυσή Ζύμη. 

• Φύλλα και Σφολιατίνια (νέο λανσάρισμα προϊοντικών σειρών της

Χρυσής Ζύμης). 
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CHRISTIS DAIRIES PUBLIC LTD & CHARALAMBIDES
DAIRIES LTD

Το 2007 υπήρξαν σημαντικές εξελίξεις στις δραστηριότητες της

VIVARTIA στην Κύπρο.

Πιο συγκεκριμένα, στις 4 Απριλίου, η Επιτροπή Προστασίας Αντα-

γωνισμού της Κύπρου έδωσε την έγκρισή της για τη συγκέντρωση

που προερχόταν από την πρόταση της VIVARTIA να αποκτήσει πλει-

οψηφική συμμετοχή στο εκδομένο μετοχικό κεφάλαιο της Christis

Dairies Public Ltd.

Στις 20 Απριλίου 2007, η VIVARTIA εξασφάλισε το 46% του μετοχι-

κού κεφαλαίου της Christis από την Cyprus Trading Company και

τον Όμιλο Σιακόλα και προχώρησε στην υποβολή δημόσιας πρότα-

σης για εξασφάλιση του συνόλου του μετοχικού κεφαλαίου. Με τη

λήξη της δημόσιας πρότασης στις 25 Ιουλίου 2007, η VIVARTIA

εξασφάλισε το 94% του κεφαλαίου και ζήτησε από τις αρμόδιες

αρχές την έγκρισή τους για να πάρει τις μετοχές του υπολοίπου 6%

του κεφαλαίου, μέσα από τη διαδικασία του squeeze out. Η διαδι-

κασία αυτή υπολογίζεται ότι θα ολοκληρωθεί στις αρχές του 2008.

H Christis είναι μία από τις μεγαλύτερες εταιρείες στον τομέα της

παραγωγής και διανομής γαλακτοκομικών προϊόντων στην Κύπρο.

Είναι η μοναδική εταιρεία στην Κύπρο που δραστηριοποιείται

παραγωγικά σε όλους τους τομείς των γαλακτοκομικών προϊόντων:

παστεριωμένο γάλα, τυροκομικά, γιαούρτι και κρέμα και που διαθέ-

τει παραγωγική μονάδα UHT. 

Η Christis κατέχει ηγετική θέση στην αγορά του γιαουρτιού και

κρέμας με μερίδια αγοράς 30% και 54% αντίστοιχα, κατέχει τη 2η

θέση στα τυροκομικά προϊόντα και την 3η θέση στο φρέσκο παστε-

ριωμένο γάλα. Αντιπροσωπεύει και διανέμει στην τοπική αγορά τα

προϊόντα γνωστών εταιρειών του εξωτερικού όπως τη μαργαρίνη

Vitalite της Dairy Crest, τα προϊόντα President της Lactalis καθώς

και τα γιαούρτια της Εhrmann. Επιπρόσθετα, είναι μία από τις

μεγαλύτερες εταιρείες εξαγωγών. Εξάγει σε χώρες της Ευρωπαϊ-

κής Ένωσης, Μέσης Ανατολής και Η.Π.Α το παραδοσιακό τυροκομι-

κό προϊόν της Κύπρου, το χαλούμι.

Πέρα από την ολοκλήρωση της εξαγοράς της γαλακτοβιομηχανίας

Christis, υπήρξαν σημαντικές εξελίξεις και στη υπάρχουσα θυγα-

τρική εταιρεία της VIVARTIA στην Κύπρο, τη Charalambides

Dairies Ltd.  

Πιο συγκεκριμένα, με την ολοκλήρωση της εξαγοράς της Christis

και την επικείμενη συγχώνευση των δύο θυγατρικών της VIVARTIA

στην Κύπρο, εξέλειψαν οι λόγοι για τους οποίους η εταιρεία

Charalambides συνέχιζε να είναι εισηγμένη στην αγορά ΑΙΜ του

London Stock Exchange.  Η εταιρία έγινε de-listed από την ΑΙΜ

τον Ιούνιο του 2007.

Τέλος, η VIVARTIA, κατά τη διάρκεια του β' εξαμήνου του 2007,

προχώρησε στην εξαγορά των υπολοίπων μετοχών των μετόχων μει-

οψηφίας (25% του μετοχικού κεφαλαίου) και από τις 20/12/2007, η

VIVARTIA κατέχει το 100% του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας

Charalambides Dairies Ltd. 

ΒΊΓΛΑ ΟΛΥΜΠΟΥ Α.Ε.Β.Ε.

Το 2007 χαρακτηρίστηκε από πολύ χαμηλούς ρυθμούς ανάπτυξης,

τόσο για τη συσκευασμένη φέτα όσο και για τα κίτρινα τυριά «ημί-

σκληρο αγελαδινό» και «κασέρι». Δόθηκε έμφαση στην ορθολογι-

κότερη διαχείριση της παραγωγής, τη μείωση των αποθεμάτων, τη

βελτιστοποίηση των δεικτών του εργοστασίου και τη διερεύνηση

προϊόντων που να ικανοποιούν τις νέες διατροφικές συνήθειες των

καταναλωτών. Συνεχίστηκε η υποστήριξη των συσκευασμένων προϊ-

όντων και ενισχύθηκε το μερίδιο της εταιρείας στα προϊόντα ιδιωτι-

κής ετικέτας, με την έναρξη νέας συνεργασίας με μεγάλη αλυσίδα

καταστημάτων ειδών διατροφής.

Η εταιρεία συνέχισε την παρουσίαση των προϊόντων της στη διεθνή

έκθεση της Γερμανίας με το  slogan «SAY CHEESE… TASTE
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GREECE», ενώ συνεχίστηκαν οι εξαγωγές στις Σκανδιναβικές

χώρες, στον Καναδά και στη Γαλλία.

ΕΥΡΩΤΡΟΦΕΣ  Α.Β.Ε.Ε.

Το 2007 συνεχίστηκε με επιτυχία η παραγωγική και εμπορική

πορεία των δύο βασικών τομέων της εταιρείας. Στον τομέα των

ζωοτροφών, παρά την αστάθεια και την κρίση που παρατηρήθηκε

στην ελληνική και την παγκόσμια αγορά, η εταιρεία πέτυχε αύξηση

του όγκου των πωλήσεων κατά 24,3% και αύξηση του συνολικού

«τζίρου» κατά 46% σε σύγκριση με το 2006. Στον τομέα της παρα-

γωγής γαλακτοκομικών προϊόντων συνεχίστηκε η παραγωγή και

διάθεση στην αγορά όλων των γνωστών κατηγοριών συμπυκνωμέ-

νων γαλακτοκομικών, που φέρουν το καταξιωμένο, ποιοτικά και

εμπορικά, όνομα «ΒΛΑΧΑΣ». Τέλος, για μια ακόμη χρονιά, στο

πλαίσιο της υπάρχουσας συμφωνίας με τη NESTLE, το κυτιοποιείο

του εργοστασίου των ΕΥΡΩΤΡΟΦΩΝ στο Πλατύ Ημαθίας χρησιμο-

ποιήθηκε για την παραγωγή των γνωστών μεταλλικών περιεκτών

του Nescafe. 

UNCLE STATHIS E.O.O.D.

Πρόκειται για 100% θυγατρική εταιρεία η οποία βρίσκεται στη

Φιλιππούπολη της Βουλγαρίας, με κύρια δραστηριότητα την παρα-

γωγή καταψυγμένων λαχανικών. Το μετοχικό της κεφάλαιο ανέρχε-

ται στο ποσό των ¤ 306.764,15 με συμμετοχή της VIVARTIA ABEE

κατά 100%. 

HELLENIC CATERING A.E. 

Η εταιρεία, θυγατρική της VIVARTIA κατά 97,88%, μέσα στο 2007

συνέχισε και ολοκλήρωσε με επιτυχία το πιλοτικό πρόγραμμα που

ξεκίνησε το 2006, ένταξης ξενοδοχειακών μονάδων της περιοχής

της Κρήτης στο πορτφόλιο των πελατών της. 

Στην αγορά του Retail (Ζεστή Γωνιά - S/M) παρά τις αρνητικές

τάσεις της αγοράς, η εταιρεία κατάφερε να διατηρήσει τη θέση της.

Στην αγορά της ακτοπλοΐας, η θέση της εταιρείας και τα μερίδιά

της παρουσίασαν ανοδική πορεία με αύξηση πωλήσεων κατά 81%

έναντι του περασμένου έτους. 

Στο αεροπορικό catering, η εταιρεία διατήρησε το σημαντικό μερί-

διο αγοράς που κατείχε το 2006 μέσω της συνεργασίας της με εξει-

δικευμένη εταιρεία αεροπορικού catering, αυξάνοντας τις πωλή-

σεις της κατά 19%. 

Κατά το 2007, έγιναν προσπάθειες διατήρησης και περαιτέρω ανά-

πτυξης των συνεργασιών που ξεκίνησαν το 2006 με αλυσίδες

πίτσας, σε γλυκό και sauces. 

Οι εξαγωγικές δραστηριότητες της εταιρείας βρίσκονται σε ανοδική

πορεία (διπλασιασμός πωλήσεων) με κύρια εξαγωγική δραστηριό-

τητα στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Το δίκτυο συνεργατών της εταιρείας συνεχίζει να αναδιοργανώνε-

ται, με την ένταξη 9 νέων συνεργατών, με στόχο την πληρέστερη

πανελλαδική κάλυψη. 

Η εταιρεία, το 2007 ενέταξε στους καταλόγους της δύο νέες κατη-

γορίες προϊόντων -σφολιάτες και πραλίνες- σε συνεργασία με

άλλες εταιρείες του ομίλου, ενώ παράλληλα προχώρησε στην τακτι-

κή ετήσια αναδιάρθρωση όλων των καταλόγων της.

UNITED MILK COMPANY 

Η United Milk Company ηγείται της αγοράς των γαλακτοκομικών

στη Βουλγαρία και εξαγοράστηκε από τη VIVARTIA το 2007. Σήμε-

ρα, το μεγαλύτερο μέρος της αγοράς του γάλακτος στη Βουλγαρία

δεν είναι βιομηχανοποιημένο, γεγονός που δημιουργεί σημαντικές

ευκαιρίες ανάπτυξης, καθώς οι καταναλωτές σταδιακά θα στρα-

φούν στην επιλογή επώνυμων προϊόντων γάλακτος. Στην αγορά του

βιομηχανοποιημένου γάλακτος, η εταιρεία κατέχει την πρώτη θέση

με μερίδιο μεγαλύτερο από 43% σε όγκο, με κύριες μάρκες τις

«Vereia» και «Fibella».
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Στην αγορά του γιαουρτιού, το λευκό αγελαδινό γιαούρτι αποτελεί
μέρος της καθημερινής διατροφής του πληθυσμού αφού καταναλώ-
νεται καθημερινά είτε σκέτο, είτε ως συνοδευτικό των γευμάτων.
Στη συγκεκριμένη αγορά δραστηριοποιούνται περισσότερες από
200 μάρκες, με το μερίδιο της U.M.C. να υπερβαίνει το 8%, κυρίως
με τη μάρκα «Vereia» αλλά και πολλές άλλες τοπικές μάρκες που
διαθέτει η εταιρεία στο προϊοντικό χαρτοφυλάκιό της. 

Η εταιρεία διαθέτει ένα εκτενές δίκτυο διανομής με άμεση ή έμμε-
ση διάθεση των προϊόντων της στα περισσότερα σημεία πώλησης
της χώρας. Το 2007, ο κύκλος των εργασιών της U.M.C ανήλθε στα
¤ 19.5 εκατ. (38.2 εκατ. λέβα), αύξηση 13,5% σε σχέση με τα απο-
τελέσματα του 2006.

GREENFOOD A.E.

Η εταιρία GREENFOOD Α.Ε. δραστηριοποιείται στην παραγωγή,
επεξεργασία και τυποποίηση οπωροκηπευτικών προϊόντων. Το
2007, η μονάδα πραγματοποίησε συνολικά παραγωγή επεξεργασμέ-
νων - τυποποιημένων λαχανικών, ύψους 1.044 τόνων, που διατέθη-
κε κατά το μεγαλύτερο μέρος της (657 τόνοι) στην αλυσίδα  εστια-
τορίων GOODY'S. Κατά το 2007 εισήλθε στην αγορά των branded
προϊόντων με την ονομασία «Μπάρμπα-Στάθης», καθώς και στην
αγορά των προϊόντων ιδιωτικής ετικέτας. Ο κύκλος εργασιών
κυμάνθηκε στα ¤ 3,9 εκατ. (αύξηση 100%) και το EBITDA στις ¤
554.000.

AGROTEAM E.O.O.D.

Πρόκειται για εταιρεία που δραστηριοποιείται στον πρωτογενή
τομέα παραγωγής και εμπορίας γεωργικών προϊόντων με έδρα τη
Φιλιππούπολη της Βουλγαρίας. Το μετοχικό της κεφάλαιο ανέρχε-
ται στο ποσό των ¤ 255.636,79.

CHIPIMA S.A.

Εντός του 2007, η Pepsico εξάσκησε το δικαίωμα που της παρείχε
η αρχική σύμβαση, για αγορά του ποσοστού συμμετοχής της
VIVARTIA στην κοινή τους εταιρεία στην Πορτογαλία. 

CREAMLINE GROUP

Η εταιρεία δραστηριοποιείται μέσω 2 θυγατρικών στη Βουλγαρία
και στη Ρουμανία, στην παραγωγή, συσκευασία και εμπορία προϊό-
ντων σοκολατοποιίας και πραλίνας φουντουκιού. Εντός του 2007, η
εταιρεία σημείωσε αύξηση 9,5% στις πωλήσεις της με σημαντική
όμως μείωση του EBITDA που κυμάνθηκε στα όρια του Positive
Break Even. Εντός του 2007, η εταιρεία λάνσαρε την πρωτοποριακή
γκοφρέτα «Υup» στις αγορές της Ρουμανίας και της Βουλγαρίας. 

ΒΙΟΜΑΡ Α.Ε.

Η εταιρεία ΒΙΟΜΑΡ Α.Ε. δραστηριοποιείται στην παραγωγή μαρμε-
λάδας με το brand name «Spin Span» και παράλληλα είναι προμη-
θευτής των εταιρειών του Ομίλου. Κατά το 2007, παρουσίασε αύξη-
ση του κύκλου εργασιών της κατά 21%. 

CHIPITA PARTICIPATIONS LTD 

Πρόκειται για εταιρεία συμμετοχών που δεν ασaκεί παραγωγική
δραστηριότητα και έχει έδρα της την Κύπρο. H Chipita
Participations Ltd είναι ο μέτοχος των εταιρειών που δραστηριο-
ποιούνται στο εξωτερικό και συμμετέχει στις παρακάτω εταιρείες: 

> CHIPITA EAST EUROPE CYPRUS LTD 
Η εταιρεία αυτή είναι συμμετοχική και συγκεντρώνει όλες τις 
δραστηριότητες του Κλάδου Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών στην Ανα-
τολική Ευρώπη. 

> CHIPITA UKRAINE CYPRUS LTD 

> LATIN AMERICA SNACK FOODS Aps 
Το 2007 ήταν χρονιά επαναπροσέγγισης της δραστηριότητας της 
Latin America Snack Foods στο Μεξικό, μέσω της μικτής 
επιχείρησης με την Pepsico, της Chipiga, κατά την οποία αποφα-
σίστηκε η επένδυση στην αύξηση της παραγωγικής ικανότητας 
του εργοστασίου σε mini croissant, στην ανάπτυξη του πελατολο-
γίου στα croissant και στη διακριτή παρουσία σε περισσότερα 
από 200.000 σημεία πώλησης.
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> EDITA Food Industries÷

Το 2007 υπήρξε μια πολύ καλή χρονιά για την EDITA Food 
Industries που εδρεύει στην Αίγυπτο. Πιο συγκεκριμένα, συνεχί-
στηκαν οι πολύ υψηλοί ρυθμοί ανάπτυξης της εταιρείας, τόσο σε 
επίπεδο πωλήσεων +36%, όσο και σε επίπεδο EBITDA + 35%.

> CHIPITA GERMANY 

Είναι εμπορική εταιρεία με σκοπό τη διάθεση προϊόντων του Ομί-
λου στην αγορά της Γερμανίας. 

> CHIPITA NIGERIA (CYPRUS) LTD

Η εταιρεία είναι συμμετοχική και κατέχει το 40% των μετοχών της
εταιρείας Leventis Snack Industries Ltd, που δραστηριοποιείται 
στην παραγωγή και εμπορία αρτοσκευασμάτων στη Νιγηρία. 
Εντός του Σεπτεμβρίου του 2008, εκτιμάται η έναρξη των δραστη-
ριοτήτων της εταιρείας στη Νιγηρία με την ολοκλήρωση του εργο-
στασίου της Leventis Snack Industries Ltd. 

> CHIPITA SAUDI ARABIA (CYPRUS) LTD

Εντός του 2007 υπεγράφη η σύμβαση για την ίδρυση Joint 
Venture στη Σαουδική Αραβία με την Western Bakeries (τη μεγα-
λύτερη εταιρεία προϊόντων αρτοποιίας) και του Olayan Financing
Company. Στις αρχές του 2008 θα ιδρυθεί η Modern Food 
Manufacturing Company με σκοπό την παραγωγή και πώληση 
προϊόντων αρτοποιίας στις χώρες του Κόλπου (G.C.C.).

Εντός του 2008 θα ολοκληρωθεί η κατασκευή του εργοστασίου, 
ενώ το λανσάρισμα των προϊόντων στην αγορά εκτιμάται να ξεκι-
νήσει στις αρχές του 2009.

> CHIPITA ITALIA 

Είναι εμπορική εταιρεία με σκοπό τη διάθεση προϊόντων του Ομί-
λου στην αγορά της Ιταλίας. 

ΑΛΕΣΙΣ Α.Β.Ε.Ε.

Η ΑΛΕΣΙΣ ΑΒΕΕ είναι θυγατρική της VIVARTIA ABEE κατά 51% και
δραστηριοποιείται στην εμπορία καταψυγμένων ζυμών. Κατά τη

χρήση του 2007, οι πωλήσεις της ανήλθαν σε ¤ 26 εκατ. και τα
κέρδη προ φόρων σε ¤ 1.07 εκατ.

Σ. ΝΕΝΔΟΣ Α.Ε.

Η Σ. ΝΕΝΔΟΣ Α.Ε. παράγει προϊόντα αρτοποιίας τα οποία απορρο-
φώνται από τις αλυσίδες GOODY'S και FLOCAFÉ, καθώς και από
τρίτους πελάτες στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται τα τελευταία χρόνια στο άνοιγμα νέων
αγορών στο διεθνή χώρο.

ΑΝΘΕΜΙΑ Α.Ε. 

Αντικείμενο της εταιρείας είναι η αντιπροσώπευση και διανομή
τροφίμων, ποτών, ζαχαρωδών και χαρτικών. Λειτουργεί ως απο-
κλειστικός διανομέας των προϊόντων του Κλάδου Αρτοσκευασμάτων
στην Βόρεια Ελλάδα. 

ΤΣΙΜΗΣ Α.Ε. 

Δραστηριοποιείται στην παραγωγή και εμπορία εύκαμπτων υλικών
συσκευασίας και είναι βασικός προμηθευτής του Ομίλου. Η συμμε-
τοχή της VIVARTIA στην εταιρεία αυτή κινείται στο πλαίσιο της λογι-
κής της εξασφάλισης υψηλής ποιότητας υλικών και ελαχιστοποίη-
σης των σχετικών αποθεμάτων. 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΥΜΗ

Η εταιρεία ΜΙΧΑΗΛ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ Α.Β.Ε.Ε. (ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΥΜΗ)
δραστηριοποιείται στον κλάδο των καταψυγμένων ζυμών. Για την
χρήση του 2007 έχουν ενσωματωθεί στις οικονομικές καταστάσεις
της VIVARTIA A.B.E.E., το 49% των πωλήσεων και του EBITDA του
β' εξαμήνου 2007.

27





α. > Διαγραμματική Παρουσίαση Ομίλου

β. > Οργανωτική Δομή και Οργανόγραμμα

γ. > Διοικητικό Συμβούλιο - Διεύθυνση Εργασιών

δ. > Εταιρική Διακυβέρνηση - Κανονισμός Λειτουργίας - 

Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου

02
ΥΠΟΔΟΜΗ
σταθερά θεμέλια

ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2007



30 ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2007

02α.
> Διαγραμματική Παρουσίαση 

Ομίλου



30%
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02β.
> Οργανωτική Δομή και 

Οργανόγραμμα

Η
VIVARTIA έχει υιοθετήσει ένα αποτελεσματικό σχήμα Οργά-

νωσης και Διοίκησης, το οποίο ανταποκρίνεται απόλυτα στις

απαιτήσεις της επιχειρηματικής της παρουσίας σε ένα διαρ-

κώς μεταβαλλόμενο και ανταγωνιστικό περιβάλλον. Εφαρμόζοντας

στην πράξη τις Αρχές Εταιρικής Διακυβέρνησης, το σύγχρονο αυτό

σχήμα διευκολύνει τη λήψη αποφάσεων, επιτρέπει την προσαρμογή

σε κάθε πιθανή αλλαγή, ενώ εξασφαλίζει την αξιοποίηση της τεχνο-

γνωσίας και της εμπειρίας των ανθρώπων της εταιρείας. 

Ένα αποτελε-
σματικό σχήμα
Οργάνωσης και
Διοίκησης, το
οποίο διευκολύ-
νει τη λήψη απο-
φάσεων, επιτρέ-
πει την προσαρ-
μογή σε κάθε
πιθανή αλλαγή,
ενώ εξασφαλίζει
την αξιοποίηση
της τεχνογνω-
σίας και της
εμπειρίας των
ανθρώπων της
εταιρείας.
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Η οργανωτική δομή της VIVARTIA έχει σχεδιαστεί σε νέα βάση, με

στόχο την αποτελεσματική δραστηριοποίηση και την ενίσχυση της

ευελιξίας της. Οι τέσσερεις παραγωγικοί κλάδοι, με λειτουργική

και διοικητική αυτονομία, διαφυλάσσουν και αξιοποιούν με τον

καλύτερο δυνατό τρόπο τα συγκριτικά πλεονεκτήματα που διαθέ-

τουν στις αγορές στις οποίες δραστηριοποιούνται. Παράλληλα,

σημαντικός παραμένει ο συντονιστικός και υποστηρικτικός ρόλος

των κεντρικών υπηρεσιών της, οι οποίες περιλαμβάνουν τις ακό-

λουθες οργανωτικές μονάδες: 

1. Οικονομικές Υπηρεσίες

2. Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού

3. Διεύθυνση Εταιρικής Επικοινωνίας

4. Νομική Υπηρεσία

5. Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου

6. Τμήμα Επενδυτικών Σχέσεων και Εξυπηρέτησης Μετόχων

> ΤΜΗΜΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

Το Τμήμα Επενδυτικών Σχέσεων έχει ως αποστολή την έγκαιρη,

διαφανή και ισότιμη πληροφόρηση των μετόχων της VIVARTIA, των

οικονομικών αναλυτών και της ευρύτερης επενδυτικής κοινότητας

για τις επιχειρηματικές και οικονομικές εξελίξεις του Ομίλου. Σκο-

πός του έργου αυτού, το οποίο επιτελείται με σεβασμό στις αρχές

της Εταιρικής Διακυβέρνησης, είναι η προσφορά αξίας στους μετό-

χους με έμφαση στην ποιοτική και ποσοτική ενημέρωση της επεν-

δυτικής πρότασης του Ομίλου. 

Υπεύθυνος του Τμήματος είναι ο κ. Μίλτος Γεωργίου, Διευθυντής

Οικονομικού Σχεδιασμού και Ελέγχου. 

* Η παρούσα σύνθεση ισχύει την ημερομηνία εκτύπωσης του παρόντος εντύπου.

*
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02γ.
> Διοικητικό Συμβούλιο - 

Διεύθυνση Εργασιών

ΜΕΤΟΧΟΙ >
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Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου της VIVARTIA ΑΒΕΕ

Η
σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της VIVARTIA, που
εκλέχθηκε με τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της στις
9/11/2007, είναι η ανωτέρω.

Η θητεία του παραπάνω Διοικητικού Συμβουλίου λήγει στις
30/6/2011.

Τα ανεξάρτητα μέλη του Δ.Σ. είναι δύο (2): 

> Απόστολος Σταύρου Ταμβακάκης
> Βασίλειος Στυλιανού Φουρλής

Τα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. είναι πέντε (5):

> Διονύσιος Κωνσταντίνου Μαλαματίνας 
> Ανδρέας Ευαγγέλου Βγενόπουλος
> Θεμιστοκλής Βασιλείου Χαραμής
> Απόστολος Σταύρου Ταμβακάκης
> Βασίλειος Στυλιανού Φουρλής

Η Επιτροπή Εσωτερικού Ελέγχου της Εταιρείας είναι 3μελής και
την αποτελούν τα εξής μέλη του Δ.Σ.:

> Απόστολος Σταύρου Ταμβακάκης
> Φώτιος Δημητρίου Καρατζένης
> Christophe Francois Vivien

Η Επιτροπή Αμοιβών & Διαδοχής της Εταιρείας είναι 3μελής και
την αποτελούν τα εξής μέλη του Δ.Σ.:

> Θεμιστοκλής Βασιλείου Χαραμής
> Αρετή Γεωργίου Σουβατζόγλου
> Βασίλειος Στυλιανού Φουρλής

Σημειώνεται ότι κανένα μέλος του Δ.Σ. δεν έχει καταδικασθεί τελε-
σίδικα για ατιμωτικές πράξεις, οικονομικά εγκλήματα ή είναι ανα-
μεμειγμένο σε δικαστικές εκκρεμότητες που αφορούν σε πτώχευ-
ση, εγκληματική πράξη και απαγόρευση άσκησης:

• επιχειρηματικής δραστηριότητας 
• χρηματιστηριακών συναλλαγών
• επαγγέλματος ως σύμβουλος επενδύσεων, διευθυντικό στέλεχος 

τραπεζών και ασφαλιστικών εταιρειών, ανάδοχος έκδοσης, στέλε-
χος χρηματιστηριακών εταιρειών κ.λπ.

Νόμιμοι εκπρόσωποι της VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. σύμφωνα με την από
04.04.08 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και σύμφωνα με το
άρθρο 20 του καταστατικού της Εταιρείας, με γενικό δικαίωμα υπο-
γραφής είναι οι Σπυρίδων Θεοδωρόπουλος, Νικόλαος Ορφανός και
Μαρία Γεώργαλου, οι οποίοι δεσμεύουν την εταιρεία με δύο υπο-
γραφές. Η ίδια απόφαση προβλέπει δικαιώματα υπογραφής σε στε-
λέχη της Εταιρείας ανά κλάδο.

Εκτός από τα μέλη του Δ.Σ., άλλα βασικά διευθυντικά στελέχη της
Εταιρείας είναι*:

> Μαρία Γεώργαλου, Γενική Οικονομική Διευθύντρια.
Εργάζεται στην εταιρεία από το 2004. 

> Αναστασία Κετεντζόγλου, Διευθύντρια Νομικού Τμήματος.
Εργάζεται στην Εταιρεία από το 2006.

> Θεμιστοκλής Μακρής, Γενικός Διευθυντής Κλάδου Αρτοποιίας
και Ζαχαρωδών. Εργάζεται στην εταιρεία από το 1982.

> Νίκος Ορφανός, Διευθυντής Γενικού Λογιστηρίου.
Εργάζεται στην εταιρεία από το 2001.

> Αλίνα Παπαγεωργίου, Διευθύντρια Ανθρωπίνων Πόρων.
Εργάζεται στην εταιρεία από το 2008.

> Σωτήρης Σεϊμανίδης, Γενικός Διευθυντής Κλάδου Υπηρεσιών
Εστίασης και Ψυχαγωγίας. Εργάζεται στην εταιρεία από το 1989.

> Δημήτρης Τακάς, Γενικός Διευθυντής Κλάδου Καταψυγμένων
Τροφίμων. Εργάζεται στην εταιρεία από το 1975.

> Παναγιώτα Τσιφουρντάρη, Διευθύντρια Γραφείου Τύπου και 
Δημοσίων Σχέσεων. Εργάζεται στην εταιρεία από το 2002.

Μεταξύ των μελών του Δ.Σ. και των διευθυντικών στελεχών της
Εταιρείας δεν υφίσταται συγγενική σχέση.

ΘΕΣΗ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ

1. Πρόεδρος / Μη εκτελεστικό μέλος Διονύσιος Κωνσταντίνου Μαλαματίνας

2. Αντιπρόεδρος / Μη εκτελεστικό μέλος Ανδρέας Ευαγγέλου Βγενόπουλος

3. Δ/νων Σύμβουλος / Εκτελεστικό μέλος Σπυρίδων Ιωάννου Θεοδωρόπουλος

4. Εκτελεστικό μέλος Αρετή Γεωργίου Σουβατζόγλου

5. Εκτελεστικό μέλος Φώτιος Δημητρίου Καρατζένης

6. Εκτελεστικό μέλος Christophe Francois Vivien

7. Μη εκτελεστικό μέλος Θεμιστοκλής Βασιλείου Χαραμής

8. Σύμβουλος / Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος Απόστολος Σταύρου Ταμβακάκης

9. Σύμβουλος / Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος Βασίλειος Στυλιανού Φουρλής

* Ισχύει την ημερομηνία εκτύπωσης του παρόντος εντύπου.
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02δ.
> Εταιρική Διακυβέρνηση- 

Κανονισμός Λειτουργίας - 

Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου

Η
VIVARTIA έχει δώσει ιδιαίτερη σημασία και έμφαση στην

εφαρμογή σαφών κανόνων λειτουργίας και στη θέσπιση

αρχών εταιρικής διακυβέρνησης στην εταιρεία και σε όλες

τις συνδεδεμένες επιχειρήσεις του Ομίλου, στο εσωτερικό και στο

εξωτερικό, με στόχους:

> Tη διαφάνεια στη διοίκηση.

> Tην ανεξαρτησία στους τρόπους άσκησης διοίκησης και ελέγχου. 

> Tην επίδειξη Εταιρικής Κοινωνικής Υπευθυνότητας.

Α. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Κύρια αποστολή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι να κατευθύνει τη

στρατηγική της εταιρείας με γνώμονα την αποτελεσματική διασφά-

λιση των συμφερόντων της αλλά και των συμφερόντων όλων των

μετόχων, αλλά και γενικότερα όλων όσων επηρεάζονται από τη

δραστηριότητα της εταιρείας (stakeholders). 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με το καταστατικό της εταιρεί-

ας, είναι εννιαμελές και περιλαμβάνει Εκτελεστικά και Μη Εκτελε-

στικά μέλη. Εκτελεστικά μέλη είναι ο Διευθύνων Σύμβουλος και ο

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα Μη Εκτελεστικά μέλη

και τα Ανεξάρτητα μέλη αποτελούν την πλειοψηφία του Διοικητικού

Συμβουλίου και επιλέγονται μεταξύ επαγγελματικά καταξιωμένων

ατόμων του επιχειρηματικού και ακαδημαϊκού χώρου, τα οποία δια-

θέτουν εγχώρια και διεθνή εμπειρία, με κριτήρια το μορφωτικό

επίπεδο και το κοινωνικό κύρος τους. 

Απαγορεύεται στα μέλη του Δ.Σ. να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα

που αντιβαίνουν στα συμφέροντα των εταιρειών του Ομίλου και

οφείλουν να αναφέρουν στο Διοικητικό Συμβούλιο κάθε μορφής

σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με τα συμφέροντα της εταιρείας και

να γνωστοποιούν σε αυτό τις προθέσεις τους για τη διενέργεια

σημαντικών συναλλαγών και οικονομικών δραστηριοτήτων που σχε-

τίζονται με την εταιρεία, καθώς και με βασικούς πελάτες ή προμη-

θευτές της.

Β. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Με απόφαση του Δ.Σ. ορίζεται η Επιτροπή Εσωτερικού Ελέγχου που

απαρτίζεται από τρία μέλη αυτού. 

Σκοπός της Επιτροπής Εσωτερικού Ελέγχου είναι η διασφάλιση της

νόμιμης, αποτελεσματικής και ανεπηρέαστης διεξαγωγής εσωτερικών

και εξωτερικών ελέγχων στην εταιρεία και η εξασφάλιση της επικοι-

νωνίας μεταξύ ελεγκτικών οργάνων και Διοικητικού Συμβουλίου.  

Γ. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΜΟΙΒΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΟΧΗΣ

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται Επιτροπή Αμοι-

βών και Διαδοχής η οποία αποτελείται από τρία μέλη του.

Οι αρμοδιότητες της Επιτροπής Αμοιβών και Διαδοχής περιλαμβάνουν:

> Αξιολόγηση της απόδοσης των ανώτερων διευθυντικών στελεχών

και εισήγηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο για τον καθορισμό των

αμοιβών τους.

> Εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο για την ετήσια πολιτική απο-

δοχών του Ομίλου.

> Εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο για την επαγγελματική εξέλι-

ξη των ανώτερων διευθυντικών στελεχών.
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> Προγραμματισμό της διαδοχής των μελών του Δ.Σ. και του Διευ-

θύνοντος Συμβούλου, καθώς επίσης της διαδοχής της ανώτατης

εκτελεστικής διοίκησης του Ομίλου.

Ε. ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΜΙΛΟΥ

Η VIVARTIA έχει θεσμοθετήσει τη λειτουργία Επιτροπής Διοίκησης

(Executive Committee), η οποία έχει ως αντικείμενο την εξέταση

όλων των σημαντικών ζητημάτων της εταιρείας, τη διατύπωση προ-

τάσεων και τη λήψη αποφάσεων για την αντιμετώπισή τους. 

Ο ρόλος της είναι σημαντικός για την επίτευξη επαρκούς υποστήρι-

ξης του Διευθύνοντος Συμβούλου, τόσο σε ενημερωτικό, όσο και σε

συμβουλευτικό επίπεδο και, μέσω του έργου της, προκύπτει η εκά-

στοτε ακριβής συνολική εικόνα της εταιρείας, προβάλλονται τα καί-

ρια για τη λειτουργία της θέματα και προωθείται η υλοποίηση των

σημαντικών σχεδίων της. 

Η Επιτροπή Διοίκησης απαρτίζεται από το Διευθύνοντα Σύμβουλο,

το Γενικό Οικονομικό Διευθυντή του Ομίλου και τους Γενικούς Διευ-

θυντές όλων των Κλάδων της εταιρείας.

ΣΤ. ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

Η εταιρεία είναι οργανωμένη ανά κλάδο δραστηριότητας. Για κάθε

οργανική θέση στην ιεραρχία της εταιρείας υπάρχει σαφής περι-

γραφή του αντικειμένου και του ρόλου θέσης.

Βασική προϋπόθεση της εφαρμογής των αρχών της εταιρικής δια-

κυβέρνησης είναι η κάλυψη του οργανισμού με πλήρες πλαίσιο δια-

δικασιών. Σε εφαρμογή αυτών των αρχών και σε συμμόρφωση με

τις αποφάσεις της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και τις σχετικές

νομοθετικές διατάξεις, η VIVARTIA ανέπτυξε πλήρη Εσωτερικό

Κανονισμό Λειτουργίας. 

Το σύνολο των πολιτικών και διαδικασιών βρίσκεται ταξινομημένο

σε ανανεούμενη ηλεκτρονική μορφή και είναι στη διάθεση του προ-

σωπικού μέσω του εσωτερικού δικτύου της εταιρείας.

Ζ. ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 

Η εταιρεία θεωρεί ότι κεφαλαιώδους σημασίας για την ανάπτυξή

της είναι η ύπαρξη θεσμοθετημένων συστημάτων καθορισμού των

αμοιβών και επαγγελματικής εξέλιξης των στελεχών, τα οποία να

χαρακτηρίζονται από όσο το δυνατόν μεγαλύτερη αντικειμενικότητα

και διαφάνεια. 

Το σύνολο των αποδοχών κάθε στελέχους του Ομίλου καθορίζεται

με βάση το ρόλο του και είναι σε συνάρτηση με το αποτέλεσμα της

ετήσιας αξιολόγησής του, βάσει ολοκληρωμένου συστήματος

«Αξιολόγησης της Απόδοσης».

Η. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Η VIVARTIA χρησιμοποιεί τον εσωτερικό έλεγχο ως βασικό εργα-

λείο στην εφαρμογή κανόνων διαχείρισης επιχειρηματικών κινδύ-

νων (Risk Management), που αποτελεί και το σημαντικότερο στόχο

της στην εφαρμογή της αποτελεσματικότερης εταιρικής διακυβέρ-

νησης στο σύνολο του Ομίλου.
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Στο πλαίσιο αυτό, η εταιρεία διαθέτει επαρκώς στελεχωμένη Διεύ-

θυνση Εσωτερικού Ελέγχου η οποία ανταποκρίνεται πλήρως στις

σύγχρονες απαιτήσεις και στο μέγεθός της.

Ο Υπεύθυνος Εσωτερικού Ελέγχου ορίζεται από το Διοικητικό Συμ-

βούλιο της εταιρείας, είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλη-

σης, υπάγεται ιεραρχικά απευθείας στο Δ.Σ. και εποπτεύεται από

τρία Μη Εκτελεστικά και Ανεξάρτητα μέλη του. 

Η βασική αποστολή της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου είναι η

συνεχής παρακολούθηση και ο έλεγχος των δραστηριοτήτων της

εταιρείας και των συνδεδεμένων επιχειρήσεων του Ομίλου, στο

εσωτερικό και στο εξωτερικό, σε συνδυασμό με τη συμβουλευτική

υποστήριξη της Διοίκησης. 

Ένας αποτελεσματικός Εσωτερικός Έλεγχος παρέχει βελτιωμένη

επιχειρηματική απόδοση σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας της εται-

ρείας. Αναγνωρίζει τις περιοχές όπου υπάρχει έλλειψη μηχανισμών

έγκαιρης αναγνώρισης και πρόληψης επιχειρηματικών κινδύνων

και υπάρχουν τα περιθώρια για πιο αποτελεσματική διαχείριση και

κάνει προτάσεις και συστάσεις για βελτιστοποίηση των διαδικασιών

των περιοχών αυτών. Ο Εσωτερικός Έλεγχος έχει την υποχρέωση

να επισημαίνει την έλλειψη μηχανισμών ελέγχου σε περιοχές υψη-

λού επιχειρηματικού κινδύνου.

Κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, οι Εσωτερικοί Ελεγκτές

δικαιούνται να λάβουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, εγγράφου,

αρχείου, τραπεζικού λογαριασμού και χαρτοφυλακίου της εταιρείας

και να έχουν πλήρη και απρόσκοπτη πρόσβαση σε οποιαδήποτε

Διεύθυνση - Υπηρεσία και φυσική ιδιοκτησία της εταιρείας και

κατά περίπτωση και των θυγατρικών της εταιρειών.

Επικεφαλής της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου του Ομίλου κατά

το 2007 ήταν ο κ. Παναγιώτης Μοσχονάς.

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου είναι οι

ακόλουθες:

> Προσδιορίζει τις ελεγκτικές ανάγκες της εταιρείας και καταρτίζει

το ελεγκτικό πλάνο.

> Παρακολουθεί την πιστή εφαρμογή και συνεχή τήρηση των πολι-

τικών και διαδικασιών που έχει θεσμοθετήσει το Διοικητικό Συμ-

βούλιο της εταιρείας.

> Διενεργεί όλους τους σχετικούς ελέγχους που απορρέουν από τη

νομοθεσία περί Εταιρικής Διακυβέρνησης.

> Ενημερώνει εγγράφως το Διοικητικό Συμβούλιο, τουλάχιστον μια

φορά το τρίμηνο, για τυχόν σημαντικά ευρήματα των διενεργηθέ-

ντων εσωτερικών ελέγχων, καθώς και για περιπτώσεις σύγκρουσης

των ιδιωτικών συμφερόντων των μελών του Διοικητικού Συμβουλί-

ου ή των διευθυντικών στελεχών της εταιρείας με τα συμφέροντα

της εταιρείας, τις οποίες διαπιστώνει κατά την άσκηση των καθη-

κόντων της.

> Προσλαμβάνει, δημιουργεί και διατηρεί επαγγελματικό ελεγκτικό

προσωπικό με τις απαραίτητες γνώσεις, εμπειρία και επαγγελματι-

κή κατάρτιση για την αποτελεσματικότερη διεκπεραίωση των αρμο-

διοτήτων της Διεύθυνσης.

Ο Υπεύθυνος Εσωτερικού Ελέγχου παρίσταται στις Γενικές Συνε-

λεύσεις των μετόχων της εταιρείας και παρέχει, μετά από έγκριση

του Διοικητικού Συμβουλίου, οποιαδήποτε πληροφορία ζητηθεί

εγγράφως από Εποπτικές Αρχές, συνεργάζεται με αυτές και διευ-

κολύνει με κάθε δυνατό τρόπο το έργο παρακολούθησης, ελέγχου

και εποπτείας που αυτές ασκούν
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Θ. ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ

Αναγνωρισμένοι έγκυροι ελεγκτικοί οίκοι στην Ελλάδα και στο εξω-

τερικό, που εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, διενεργούν

έλεγχο και πιστοποιούν τις οικονομικές καταστάσεις των εταιρειών

του Ομίλου. 

Ι. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

Υπηρεσία Εταιρικών Ανακοινώσεων

Η Υπηρεσία Εταιρικών Ανακοινώσεων είναι, μεταξύ άλλων, επιφορ-

τισμένη με την επικοινωνία της εταιρείας με τις αρμόδιες αρχές

της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και του Χρηματιστηρίου, καθώς και

με άλλους αρμόδιους φορείς όπως το Υπουργείο Ανάπτυξης, καθώς

και με τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης. 

Είναι επίσης υπεύθυνη για τη δημοσίευση και υποβολή του Ετήσιου

Δελτίου, του Ενημερωτικού Δελτίου, των ετήσιων και περιοδικών

οικονομικών καταστάσεων του Π.Δ. 360/1985 και των εκθέσεων

διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και των ορκωτών ελε-

γκτών-λογιστών της εταιρείας στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς και

στο Χ.Α. καθώς και για τη σύνταξη και τήρηση του καταλόγου των

Υπόχρεων Προσώπων. 

Υπηρεσία Εξυπηρέτησης Μετόχων

Η εταιρεία διαθέτει Υπηρεσία Εξυπηρέτησης Μετόχων η οποία έχει

την ευθύνη της άμεσης και ισότιμης πληροφόρησης των μετόχων

καθώς και της εξυπηρέτησής τους σχετικά με την άσκηση των δικαι-

ωμάτων τους με βάση το νόμο και το καταστατικό της εταιρείας.

Η Υπηρεσία Εξυπηρέτησης Μετόχων έχει επίσης την αρμοδιότητα

της σύμφωνης με την ισχύουσα νομοθεσία τήρησης και ενημέρω-

σης του μετοχολογίου της εταιρείας και την ευθύνη επικοινωνίας

με το Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων.

Κ. ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ

Η εταιρεία έχει θεσπίσει διαδικασίες και κανόνες αναφορικά με

την παρακολούθηση και την προαναγγελία σημαντικών συναλλαγών

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ορισμένων διευθυντι-

κών στελεχών της εταιρείας με την εταιρεία ή βασικούς πελάτες ή

προμηθευτές της. 

Επιπλέον, η εταιρεία έχει θεσπίσει διαδικασίες παρακολούθησης

των συναλλαγών που διενεργούνται από τα μέλη του Διοικητικού

Συμβουλίου και τα διευθυντικά στελέχη της ή πρόσωπα που έχουν

στενό δεσμό με αυτά και αφορούν κινητές αξίες της VIVARTIA.

Τέλος, όλοι οι εργαζόμενοι και οι συνεργάτες της εταιρείας που

ενδέχεται να έχουν πρόσβαση σε προνομιακές πληροφορίες

δεσμεύονται με συμβάσεις εμπιστευτικότητας.
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03α.
> Προοπτικές 2008

Τ
ο 2007 υπήρξε η δεύτερη χρόνια που διένυσε η VIVARTIA ως

ενιαίο σχήμα ακολουθώντας μια επιτυχημένη πορεία που την

έχει καταστήσει τη μεγαλύτερη εταιρεία τροφίμων και ποτών

στην Ελλάδα. Με το βλέμμα στραμμένο στο 2008 και στη συνέχιση

της πορείας αυτής, στόχο της εταιρείας αποτελεί η οργανική της

ανάπτυξη και η ενδυνάμωσή της μέσω εξαγορών που θα συντελέ-

σουν στην πραγματοποίηση του 5ετούς πλάνου και στην ανάδειξη

μιας πολυεθνικής με ¤ 3 δισ. πωλήσεις και ¤ 450 εκατ. σε EBITDA. 

Οι προοπτικές του Κλάδου Γαλακτοκομικών και Ποτών για το 2008

αναμένονται πολύ καλές. Ο Κλάδος δραστηριοποιείται σε ένα άκρως

ανταγωνιστικό περιβάλλον στις περισσότερες υποκατηγορίες που

δραστηριοποιείται (λευκό γάλα, γιαούρτι, επιδόρπια, χυμοί). Παρά τις

πιέσεις που δέχτηκε την προηγούμενη χρονιά, κατάφερε να διατηρή-

σει ηγετικές θέσεις με σημαντικά μερίδια και σε κάποιες περιπτώ-

σεις, να βελτιώσει τα μερίδιά του στην αγορά.

Για το 2008, στόχος είναι η αύξηση των μεριδίων του Κλάδου σε όλους

τους τομείς δραστηριοποίησης και η περαιτέρω εδραίωση της ηγετι-

κής θέσης των προϊόντων, επενδύοντας στις θεμελιώδεις αξίες τους.

Για την επίτευξη του στόχου αυτού έχει εκπονηθεί, για το 2008, ένα

σημαντικό επενδυτικό πλάνο που υπερβαίνει τα ¤ 45 εκατ. καλύπτο-

ντας τις λειτουργικές ανάγκες του Κλάδου, από τη ζώνη γάλακτος

μέχρι τη διακίνηση των προϊόντων, ώστε να προσφέρει πάντα στον

καταναλωτή προϊόντα άριστης ποιότητας και υψηλής διατροφικής

αξίας. Επιπλέον, για το 2008 έχει προγραμματιστεί το λανσάρισμα

νέων προϊόντων που θα εμπλουτίσουν και θα διευρύνουν την γκάμα

των ήδη υπαρχόντων και στα οποία θα παρέχεται συνεχής υποστή-

ριξη, τόσο σε επικοινωνιακό, όσο και σε προϊοντικό επίπεδο.

Τέλος, o Κλάδος εστιάζει στην εκμετάλλευση όλων των συνεργιών,

τόσο σε επίπεδο Κλάδου, όσο και Ομίλου. 

Ο Κλάδος Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών της VIVARTIA για το 2008

στοχεύει σε ανάπτυξη των πωλήσεων +12% και της κερδοφορίας

+25,6%. Η υλοποίηση του στόχου αυτού θα επιτευχθεί μέσω της

ανάπτυξης στα μερίδια και στις πωλήσεις των croissant και Bake

Rolls σε όλες τις χώρες που δραστηριοποιείται ο Κλάδος και ιδιαί-

τερα στην κερδοφόρο αγορά της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώ-

πης, καθώς και στην ενίσχυση των μεριδίων των Pita Bakes και

των άλλων αλμυρών snacks στην ελληνική αγορά. Ακόμα, ο Κλάδος

θα επικεντρωθεί στη συνεχή βελτίωση του δικτύου και της οργάνω-

σης πωλήσεων σε Ελλάδα και Ρωσία, ενώ έμφαση θα δοθεί στην

αύξηση των επενδύσεων σε χώρους και γραμμές παραγωγής με

στόχο την αποτελεσματική κάλυψη των αυξανόμενων αναγκών της

Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης.

Τέλος, η εξάπλωση των νέων προϊόντων (7 Days Max, Finetti Yup)

σε στοχευμένες αγορές, σε συνδυασμό με την επέκταση σε νέες

αγορές (Νιγηρία, Σαουδική Αραβία) και την είσοδο στην αμερικανι-

κή αγορά με την εξαγορά της Nonni's, αναμένεται να συντελέσει

στη δυναμική ανάπτυξη του Κλάδου.
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Για το 2008, ο Κλάδος Εστίασης και Ψυχαγωγίας έχει ως στόχο την

ενίσχυση των σημάτων GOODY'S και FLOCAFÉ και του δικτύου, με

τη δημιουργία νέων καταστημάτων καθώς και την περαιτέρω ανά-

πτυξη της αλυσίδας με την επωνυμία «Megusto». Στοχεύει ακόμα

στη συνεχή ανάπτυξη των συνεργασιών που επιτεύχθηκαν στα τέλη

του 2006, με εταιρείες ή αλυσίδες που δραστηριοποιούνται στο

χώρο του γλυκού, του παγωτού και του γύρου, αλλά και στην εντατι-

κοποίηση των προσπαθειών για προώθηση στην αγορά των ξενοδο-

χείων, ιδιαίτερα στα μέρη με υψηλό τουρισμό το καλοκαίρι. 

Επίσης, εντός του 2008 θα διερευνηθούν οι προοπτικές ανάπτυξης

των σημάτων στην Αλβανία και στη Σερβία. 

Ακόμα, όσον αφορά στην Hellenic Catering, το 2008 η εταιρεία θα

συνεχίσει την ανάπτυξη των συνεργασιών που επιτεύχθηκαν το 2007,

με ξενοδοχειακές μονάδες στην Κρήτη, ενώ εντατικοποιεί τις προ-

σπάθειες εισόδου της στις αγορές των ξενοδοχείων σε Ρόδο, Κέρκυ-

ρα και Χαλκιδική. Παράλληλα στοχεύει στη διεύρυνση των συνεργα-

σιών που υφίστανται με εταιρείες ή αλυσίδες στο χώρο του γλυκού,

του παγωτού και των σαλτσών. Στους στόχους της εταιρείας είναι επί-

σης η περαιτέρω ανάπτυξη των εξαγωγικών δραστηριοτήτων. 

Στην περαιτέρω ενδυνάμωση του Κλάδου, τέλος, αναμένεται να

συντελέσει και η στρατηγική συνεργασία με τον Όμιλο Everest,

μέσω της συμμετοχής, κατά 51%, στη νεοσύστατη θυγατρική Αλκμή-

νη Επενδύσεις Εστίασης, η οποία προχώρησε σε υποβολή δημόσιας

πρότασης για την απόκτηση της Everest και της Olympic Catering.

O Κλάδος των Καταψυγμένων αναμένεται να συνεχίσει την κερδοφό-

ρα πορεία και ανάπτυξή του και το 2008. Ο Κλάδος στοχεύει στη

διατήρηση της ηγετικής του θέσης στη λιανική αγορά καταψυγμένων

στην Ελλάδα, στην ανάπτυξη της δραστηριότητας στη Ν.Α. Ευρώπη

με προϊόντα λαχανικών και ζυμών, στην εξασφάλιση μιας κερδοφό-

ρας ανταγωνιστικής θέσης στην αγορά της τομάτας και τέλος, στην

ανάπτυξη του όγκου πωλήσεων των νωπών λαχανικών με νέα προϊό-

ντα και την ενίσχυση του δικτύου διανομών και πωλήσεων.

Κατά το 2008, θα υπάρξει εντατικοποίηση των ενεργειών στις

χώρες της Νοτιοανατολικής Ευρώπης με προώθηση ειδικών

συσκευασιών λαχανικών και την προσθήκη προϊόντων ζύμης υπό το

brand name «7 Days», κυρίως στη Βουλγαρία και στη Ρουμανία,

με παράλληλη διαφήμιση μέσω Τύπου και τηλεόρασης.



Το 2008 σηματο-

δοτεί την έναρξη

της εφαρμογής

της 4ης Προ-

γραμματικής

Περιόδου 2008 -

2013.
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Ο
Όμιλος VIVARTIA, το 2007 συνέχισε την υλοποίηση 14 εγκε-

κριμένων προγραμμάτων, εκ των οποίων τα επτά (7) συνεχίζο-

νται και το 2008, στο πλαίσιο της 3ης προγραμματικής περιό-

δου του Γ' Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (ΚΠΣ - 2000/2006). 

Με τα προγράμματα αυτά, το 2007 προώθησε:

> Τις επενδύσεις εισαγωγής και προσαρμογής περιβαλλοντικά φιλι-

κής τεχνολογίας στην παραγωγική διαδικασία, μέσω της εγκατάστα-

σης νέου παραγωγικού - ενεργειακού εξοπλισμού «καθαρής» τεχνο-

λογίας, σε όλες τις παραγωγικές μονάδες της ΔΕΛΤΑ (Πρόγραμμα

ΕΠΑΝ, Μέτρο 2.5).

> Τη συμβολή στη βελτίωση των περιβαλλοντικών συνθηκών και

στην εξοικονόμηση ενέργειας, με έργα αντικατάστασης του μαζούτ

με φυσικό αέριο και επεμβάσεις εξοικονόμησης ενέργειας, βελτι-

στοποίησης ηλεκτρικών καταναλώσεων κ.ά., σε όλες τις μονάδες

ΔΕΛΤΑ (Πρόγραμμα ΕΠΑΝ, Μέτρο 2.1).

> Τη σύνδεση της εφαρμοσμένης έρευνας με την παραγωγή, την

εντατικοποίηση της έρευνας στο εσωτερικό των επιχειρήσεων του

Ομίλου, την ανάπτυξη νέων καινοτόμων διαδικασιών, τεχνικών και

προϊόντων και τέλος, την αύξηση της ανταγωνιστικότητας και της

τεχνολογικής ικανότητας των εταιρειών του Ομίλου (Πρόγραμμα

ΕΠΑΝ, Μέτρο 4.5).

> Την ενεργό συμμετοχή των εταιρειών του Ομίλου σε έργα βιομηχα-

νικής έρευνας μέσω της ανάπτυξης συνεργασιών σε ευρωπαϊκό και

διεθνές επίπεδο, με σκοπό το σχεδιασμό νέων προϊόντων και μεθό-

δων παραγωγής (Πρόγραμμα ΕΠΑΝ, Μέτρο 4.3).
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> Την υλοποίηση επενδυτικού σχεδίου για την ίδρυση σταθμού

συμπαραγωγής ηλεκτρισμού - θερμότητας στην παραγωγική μονάδα

του Αγίου Στεφάνου Αττικής, με στόχο την εξασφάλιση του ενεργει-

ακού εφοδιασμού και την ελάττωση της εξάρτησης από εισαγόμε-

νες μορφές πρωτογενούς ενέργειας μέσω της διαφοροποίησης των

ενεργειακών πηγών τροφοδοσίας και την προστασία του περιβάλλο-

ντος (Πρόγραμμα ΕΠΑΝ, Μέτρο 6.5).

> Την εισαγωγή των εταιρειών του Ομίλου στην ψηφιακή οικονομία,

μέσω της βελτίωσης της διαχείρισης της πληροφορίας και της προ-

ώθησης σύγχρονων πρακτικών χρήσης πληροφοριακών συστημά-

των. Επίσης, υποστηρίζεται η ανάπτυξη και η λειτουργία σημείων

ασύρματης ευρυζωνικής πρόσβασης στο Διαδίκτυο, μέσω ασύρμα-

των τερματικών συσκευών (Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Κοινωνία της

Πληροφορίας). 

> Την ανάπτυξη και ενίσχυση της βιομηχανικής έρευνας, με στόχο

τη βελτίωση της παραγωγικότητας, την ανάπτυξη νέων προϊόντων

με υψηλή προστιθέμενη αξία, την ανάπτυξη νέων ή βελτιωμένων

μεθόδων παραγωγής, τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας και τη

διείσδυση σε νέες αγορές (Πρόγραμμα ΠΑΒΕΤ 2005).

> Τη συμμετοχή σε Περιφερειακούς Πόλους Καινοτομίας, οι οποίοι,

μέσω Κοινοπραξιών Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης, αποσκο-

πούν στην κινητοποίηση σημαντικού αριθμού παραγωγικών και ερευ-

νητικών φορέων της περιφέρειας, ώστε να δημιουργηθεί η απαιτού-

μενη κρίσιμη μάζα για μια ολοκληρωμένη προσέγγιση της καινοτο-

μίας σε περιφερειακό επίπεδο (Πρόγραμμα ΕΠΑΝ Μέτρο 4.6).

> Την προώθηση των συνεργασιών του Ομίλου με ερευνητικούς

φορείς σε έργα έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης μακροχρόνιας

εμβέλειας, με σκοπό τη δημιουργία σύγχρονων εργαλείων για την

ανάπτυξη και παραγωγή καινοτόμων προϊόντων και υπηρεσιών. Στό-

χος είναι η βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των παραγωγικών

δραστηριοτήτων των εταιρειών του Ομίλου σε διάφορες περιφέρει-

ες της χώρας (Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα). 

Το 2007 ήταν χρονιά χωρίς προκηρύξεις προγραμμάτων του ενδια-

φέροντος του Ομίλου και ταυτόχρονα η μεταβατική περίοδος της

3ης προς τη 4η Προγραμματική Περίοδο. Ως εκ τούτου, στο διάστη-

μα αυτό δεν υποβλήθηκαν νέες προτάσεις.    

Το 2008 σηματοδοτεί την έναρξη της εφαρμογής της 4ης Προγραμ-

ματικής Περιόδου 2007 - 2013, η οποία θα ξεκινήσει με τις πρώτες

προκηρύξεις, μετά το καλοκαίρι. Στο πλαίσιο αυτό, ο Όμιλος

VIVARTIA στοχεύει στην προώθηση επενδυτικών σχεδίων που αφο-

ρούν την επέκταση και τον εκσυγχρονισμό των εγκαταστάσεων, του

παραγωγικού και εργαστηριακού εξοπλισμού, την αυτοματοποίηση

των διαδικασιών και τη μηχανοργάνωση, την εισαγωγή, ανάπτυξη

και εφαρμογή σύγχρονης τεχνολογίας, τεχνογνωσίας και μεθόδων

παραγωγής, καθώς επίσης, την οργάνωση και προώθηση πωλήσε-

ων των προϊόντων. 

Επίσης, θα συμμετάσχει σε προγράμματα που έχουν σχέση με την

προώθηση της ανταγωνιστικότητας, την έρευνα, την καινοτομία, την

προστασία του περιβάλλοντος, την εκπαίδευση κλπ., ανταποκρινό-

μενος στα καλέσματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για συμμετοχή σε

όλους τους τομείς δράσης της ευρωπαϊκής και παγκόσμιας αγοράς.
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1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

¤ 190.078.422,26 και διαιρείται σε 81.578.722 κοινές ονομαστικές

μετοχές ονομαστικής αξίας ¤ 2,33 η κάθε μία.

Το Μετοχικό Κεφάλαιο δημιουργήθηκε:

α) Με την εισφορά σε είδος 15.733.282 δραχμών και την καταβολή 

σε μετρητά 2.266.718 δραχμών από τους ιδρυτές και μετόχους 

της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 3, 31, 32 και 33 του 

αρχικού καταστατικού συστάσεως της εταιρείας (Φ.Ε.Κ. 

1202/31.12.1968, τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

β) Με την καταβολή σε μετρητά 7.000.000 δραχμών σύμφωνα με 

την από 5 Ιανουαρίου 1970 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 60/1970, τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

γ) Με την καταβολή σε μετρητά 10.000.000 δραχμών σύμφωνα με 

την από 25 Ιουνίου 1973 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων (Φ.Ε.Κ. 1598/1973, τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

δ) Με την κεφαλαιοποίηση της προκύψασας υπεραξίας των ακινή-

των σύμφωνα με τον Ν. 542/1977 ύψους 38.740.049 δραχμών και 

την καταβολή σε μετρητά 3.259.951 δραχμών σύμφωνα με την 

από 24 Ιουνίου 1977 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων (Φ.Ε.Κ. 1512/1978 και 3577/1979, τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

ε) Με την καταβολή σε μετρητά 43.000.000 δραχμών σύμφωνα με 

την από 22 Δεκεμβρίου 1979 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 146/1980, τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

στ) Με την κεφαλαιοποίηση υπεραξίας παγίων σύμφωνα με τον Ν. 

1249/82 ύψους 200.063.066 δραχμών και την καταβολή σε 

μετρητά 45.936.934 δραχμών σύμφωνα με την από 29 Νοεμβρίου

1982 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 

4451/1982, τεύχος Α.Ε. &  Ε.Π.Ε.).

ζ) Με την καταβολή σε μετρητά 48.800.000 δραχμών σύμφωνα με 

την από 28 Νοεμβρίου 1983 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 3166/1983, τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

η) Με την καταβολή σε μετρητά 49.776.000 δραχμών σύμφωνα με 

την από 24 Αυγούστου 1984 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ·

των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 3369/1984, τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

θ) Με την καταβολή σε  μετρητά 149.328.000 δραχμών σύμφωνα με

την από 26 Νοεμβρίου 1986 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 3305/1986, τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

ι) Με την κεφαλαιοποίηση μέρους της υπεραξίας παγίων σύμφωνα 

με την Ε 2665/84/22.2.1988 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθν. 

Οικονομίας και Οικονομικών και την Ε 10533/488/ΠΟΛ 

216/29.7.1988 απόφαση του Υπουργείου Οικονομικών ύψους 

199.518.800 δραχμών σύμφωνα με την από 30 Δεκεμβρίου 1988 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων (ΦΕΚ 

1584/31.5.89, τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

ια) Με την καταβολή σε μετρητά 101.577.200 δραχμών σύμφωνα 

με την από 21 Δεκεμβρίου 1989 απόφαση της Γενικής Συνέλεσης

των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 131/18.1.90, τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

ιβ) Με την καταβολή σε μετρητά 213.500.000 δραχμών σύμφωνα 

με την από 12 Ιανουαρίου 1990 απόφαση της Γενικής Συνέλευ

σης των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 644/20.3.90, τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

ιγ) Με την καταβολή σε μετρητά 4.300.000 δραχμών σύμφωνα με
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την από 13 Ιουλίου 1990 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων (Φ.Ε.Κ. 3419/27.8.90, τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

ιδ) Με την καταβολή σε μετρητά 337.480.000 δραχμών σύμφωνα 

με την από 16 Αυγούστου 1990 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 3419/27.8.90, τεύχος Α.Ε. & 

Ε.Π.Ε.).

ιε) Με την κεφαλαιοποίηση:

α. Του υπολοίπου του αποθεματικού της υπεραξίας παγίων στοι

χείων σύμφωνα με την Ε 2665/84/22.2.1988 κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εθν. Οικονομίας και Οικονομικών και την Ε 10533/ 

448/ΠΟΛ 216/29.7.1988 απόφαση του Υπουργείου Οικονομικών 

ύψους 2.842.245 δραχμών.

β. Με την κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού αναπροσαρμογής 

μηχανολογικού εξοπλισμού Ν. 1731/87, 316.948.651 δραχμών.

γ. Μέρος της υπεραξίας του αποθεματικού κεφαλαίου εξ εκδό-

σεως μετοχών υπέρ το άρτιο 11.915.929.104 δραχμών, σύμφωνα 

με την από 2 Μαρτίου 1992 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 4889/16.8.93, τεύχος Α.Ε. & 

Ε.Π.Ε.).

ιστ) Με την καταβολή σε μετρητά 1.370.600.000 δραχμών σύμ-

φωνα με την από 9.8.1993 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέ-

λευσης των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 4889/16.8.93, τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

ιζ) Με την καταβολή σε μετρητά 3.015.320.000 δραχμών σύμφω-

να με την από 21.2.1994 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέ-

λευσης των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 867/9.3.94, τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

ιη) Με την κεφαλαιοποίηση αποθεματικών υπεραξίας παγίων Ν. 

2065/92 κατά 1.620.076.715 δραχμές και με κεφαλαιοποίηση 

μέρους αποθεματικού εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο 

189.115.285 δραχμών σύμφωνα με την από 28.11.1994 Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 6893/15.12.94, τεύχος 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).

ιθ) Με την κεφαλαιοποίηση αποθεματικών υπεραξίας παγίων Ν. 

2065/92 κατά 2.311.217.784 δραχμές και με κεφαλαιοποίηση 

μέρους αποθεματικού εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο 

1.669.004.216 δραχμών σύμφωνα με την από 18.6.1997 Τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων (Φ.Ε.Κ. 5152/15.7.97, τεύχος Α.Ε.

& Ε.Π.Ε.).

κ) Με την κεφαλαιοποίηση:

α. Αφορολόγητων Αποθεματικών αναπτυξιακών νόμων 

3.797.671.095 δραχμών και Αποθεματικών Αφορολόγητων Εσό-

δων 978.595.905 δραχμών.

β. Με την καταβολή σε μετρητά 11.940.667.000 δραχμών σύμ-

φωνα με την από 29/11/1999 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων.

κα) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της 27/06/2002 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και η ονομα-

στική αξία των μετοχών εκφράστηκαν σε ευρώ, με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής από 2,9347 σε 2,94 ¤/μετοχή, με 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου από Αποθεματικό Αναπροσαρ-

μογής Ν. 2065/92 ¤ 95.287,33  και από το Υπόλοιπο Κερδών εις 

νέον ¤ 119.767,33. 

κβ) Με απόφαση των Έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων των κοι-

νών και προνομιούχων μετόχων της 27ης Απριλίου 2005, μετα-

τράπηκαν οι ανώνυμες μετοχές της Εταιρείας σε ονομαστικές και 

καταργήθηκαν τα προνόμια που ενσωματώνονταν στις 11.501.759 

προνομιούχες χωρίς ψήφο μετοχές ονομαστικής αξίας ¤ 2,94 η 

κάθε μία και οι εν λόγω μετοχές μετατράπηκαν σε 11.501.759 

κοινές μετά ψήφου μετοχές ονομαστικής αξίας ¤ 2,94 η κάθε μία.

κγ) Με την από 09.12.2005 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί-

ου της εταιρείας αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαί-

ου της Εταιρείας ύψους ¤ 1.058.400 με την έκδοση 360.000 νέων
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κοινών μετοχών της εταιρείας ονομαστικής αξίας ¤ 2,94 έκαστη, 

συνεπεία της μετατροπής 60.000 μετατρέψιμων ομολογιών ονο-

μαστικής αξίας ¤ 33,75 έκαστης, η δε διαφορά ύψους ¤ 966.600 

θα αχθεί σε ειδικό αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το 

άρτιο.

κδ) Με την από 18.01.2006 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί-

ου της εταιρείας αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαί-

ου της Εταιρείας ύψους ¤ 10.484.175,24 με την έκδοση 

3.566.046 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών της εταιρείας ονο-

μαστικής αξίας ¤ 2,94 έκαστη, συνεπεία της μετατροπής 594.341

μετατρέψιμων ομολογιών ονομαστικής αξίας ¤ 33,75 εκάστης, η 

δε διαφορά ύψους ¤ 9.574.833,51 θα αχθεί σε ειδικό αποθεμα-

τικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο.

κε) Με την από 1.6.2006 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέ-

λευσης της Εταιρείας αποφασίστηκε: (α) η αύξηση του μετοχι-

κού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των ¤ 24.141.820,44 

που αντιστοιχεί στο εισφερόμενο μετοχικό κεφάλαιο των απορ-

ροφούμενων σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 69-78 του 

ΚΝ 2190/1920 και τις διατάξεις των άρθρων 1 - 5 του Ν. 

2166/1993 εταιρειών «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ» και διακρι-

τικό τίτλο «Chipita Ιnternational SA», ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. 

και διακριτικό τίτλο «ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Α.Ε.»,  «GOODY'S AE

- OPΓANΩΣH EΠIΣITIΣTIKΩN & EΣTIATOPIKΩN YΠHPEΣIΩN»

και διακριτικό τίτλο «GOODY'S» και ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. και διακριτικό τίτλο «ΔΕΛΤΑ 

ΤΡΟΦΙΜΑ ΑΕ» (αφαιρουμένων των συμμετοχών της Εταιρείας 

στο μετοχικό τους κεφάλαιο) σύμφωνα με τους από 31.12.2005 

ισολογισμούς μετασχηματισμού τους και (β) την αύξηση του

μετοχικού κεφαλαίου κατά ¤ 231.179,37 από κεφαλαιοποίηση

αποθεματικού υπέρ το άρτιο της Εταιρείας για λόγους στρογγυ-

λοποίησης και (γ) την αλλαγή της ονομαστικής αξίας της μετο-

χής της από ¤ 2,94 σε ¤ 2,33 εκάστη. 

κστ) Με την από 19.12.2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής

Συνέλευσης της Εταιρείας αποφασίστηκε: η αύξηση του μετοχι-

κού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των ¤ 15.527.446,20

(i) με κεφαλαιοποίηση ¤ 3.417.656,42 από το λογαριασμό «απο-

τελέσματα εις νέον» και (ii) με κεφαλαιοποίηση ¤ 12.109.789,78

από το λογαριασμό «διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το

άρτιο» και με την έκδοση 6.664.140 νέων ονομαστικών μετοχών,

ονομαστικής αξίας ¤ 2,33.

κζ) Με την από 09.05.2007 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέ-

λευσης της Εταιρείας αποφασίστηκε: α) η αύξηση του Μετοχι-

κού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των ¤ 91.631.936,25

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο και ταυτόχρονη

αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από ¤ 2,33 σε ¤ 3,58

ανά μετοχή, β) η μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρεί-

ας κατά το ποσό των ¤ 91.631.936,25 με επιστροφή όλου του

ποσού στους μετόχους και ταυτόχρονη μείωση της ονομαστικής

αξίας της μετοχής από ¤ 3,58 σε ¤ 2,33 ανά μετοχή.

κη) Με την από 24.08.2007 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί-

ου της εταιρείας αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαί-

ου της Εταιρείας ύψους ¤ 8.771.452,76 με την έκδοση 3.764.572

νέων κοινών μετοχών της εταιρείας ονομαστικής αξίας ¤ 2,33

έκαστη, συνεπεία της μετατροπής 1.356 μετατρέψιμων ομολο-

γιών ονομαστικής αξίας ¤ 50.000 εκάστης, η δε διαφορά ύψους

¤ 59.028.547,24 θα αχθεί σε ειδικό αποθεματικό από έκδοση

μετοχών υπέρ το άρτιο.

κθ) Με την από 12 Σεπτεμβρίου 2007 απόφαση του Διοικητικού

Συμβουλίου της Εταιρείας αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού

κεφαλαίου της Εταιρείας ύψους ¤ 9.599.436,9 με την έκδοση

4.119.930 νέων κοινών μετοχών ονομαστικής αξίας ¤ 2,33 έκα-

στη, συνεπεία της μετατροπής 1.484 μετατρέψιμων ομολογιών

ονομαστικής αξίας ¤ 50.000 εκάστης, η δε διαφορά ύψους ¤

64.600.563,1 θα αχθεί σε ειδικό αποθεματικό από έκδοση μετο-

χών υπέρ το άρτιο.

λ) Με την από 18 Σεπτεμβρίου 2007 απόφαση του Διοικητικού Συμ-

βουλίου της Εταιρείας αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού κεφα-

λαίου της Εταιρείας ύψους ¤ 840.917,97 με την έκδοση 360.909

νέων κοινών μετοχών ονομαστικής αξίας ¤ 2,33 έκαστη, συνεπεία

της μετατροπής 130 μετατρέψιμων ομολογιών ονομαστικής αξίας 

¤ 50.000 εκάστης, η δε διαφορά ύψους ¤ 5.659.082,03 θα αχθεί σε

ειδικό αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο.

λα) Με την από 25 Σεπτεμβρίου 2007 απόφαση του Διοικητικού

Συμβουλίου της Εταιρείας αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού

κεφαλαίου της Εταιρείας ύψους εξήντα τεσσάρων χιλιάδων εξα-

κοσίων ογδόντα πέντε ευρώ και σαράντα έξι λεπτών (¤ 64.685,46)

με την έκδοση 27.762 νέων κοινών μετοχών ονομαστικής αξίας 

¤ 2,33 έκαστη, συνεπεία της μετατροπής 10 μετατρέψιμων ομο-

λογιών ονομαστικής αξίας ¤ 50.000 εκάστης, η δε διαφορά

ύψους ¤ 435.314,54 θα αχθεί σε ειδικό αποθεματικό από έκδοση

μετοχών υπέρ το άρτιο.

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, μέσα σε μία

πενταετία από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του για την

οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του

συνόλου των μελών του, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο με έκδο-

ση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το

ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημε-

ρομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση

των μετόχων. Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπο-

ρεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα

που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση.

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέ-

λευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της για την οποία χρειάζεται

η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14, να αυξάνει ολικά ή

μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το

τετραπλάσιο του αρχικά καταβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο

από την έγκριση σχετικής τροποποίησης του καταστατικού.

4. Εάν όμως το αποθεματικό της εταιρείας υπερβαίνει το ένα δέκα-

το (1/10) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται

πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την

πλειοψηφία του άρθρου 15 του καταστατικού της εταιρείας.

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις

παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του

καταστατικού».
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Ημερομηνία

Γ.Σ./Δ.Σ. 

Ποσό Αύξησης

Μ.Κ.

Καταβολή

Μετρητών
Αριθμός ΦΕΚ

Κεφαλ/ση

Αποθ/κών κλπ

Ονομαστική

αξία μετοχής

Αριθμός

μετοχών

Συνολικό Μ.Κ.
μετά την
αύξηση

Ίδρυση

31.12.68 1202/31.12.68 52.824,65  155,02  - 52.824,65  2,93  18.000  

05.01.70 60/09.02.70 20.542,92  60,29  - 73.367,57  2,93  25.000  

25.06.73 1598/30.08.73 29.347,03  86,12  - 102.714,60  2,93  35.000  

24.06.77 1512/17.05.78 123.257,52  361,72  113.690,53  225.972,12  2,93  38.500  

3577/29.11.79

22.12.79 146/26.01.80 126.192,22  370,34  - 352.164,34  2,93  120.000  

29.11.82 4451/21.12.82 721.936,90  2.118,67  587.125,65  1.074.101,25  2,93  366.000  

28.11.83 3166/20.12.83 143.213,50  420,29  - 1.217.314,75  2,93  414.800  

24.08.84 3369/17.12.84 146.077,77  428,69  - 1.363.392,52  2,93  464.576  

26.11.86 3305/11.12.86 438.233,31  1.286,08  - 1.801.625,83  2,93  613.904  

30.12.88 1584/31.05.89 585.528,39  - 585.528,39  2.387.154,22  2,93  813.423  

21.12.89 131/18.01.90 298.098,90  874,83  - 2.685.253,12  2,93  915.000  

12.01.90 644/20.03.90 626.559,06  1.838,76  - 3.311.812,18  2,93  1.128.500  

13.07.90 3419/27.08.90 12.619,22  37,03  - 3.324.431,40  2,93  1.132.800  

16.08.90 3419/27.08.90 990.403,52  2.906,54  - 4.314.834,92  2,93  1.470.280  

02.03.92 4889/16.08.93 35.908.202,49  - 35.908.202,49  40.223.037,42  2,93  13.706.000  

09.08.93 4889/16.08.93 4.022.303,74  11.804,27  - 44.245.341,16  2,93  15.076.600  

21.02.94 867/09.03.94 8.849.068,23  25.969,39  - 53.094.409,39  2,93  18.091.920  

28.11.94 6893/15.12.94 5.309.440,94  - 5.309.440,94  58.403.850,33  2,93  19.901.112  

18.06.97 5152/15.07.97 11.680.768,89  - 11.680.768,89  70.084.619,22  2,93  23.881.334  

29.11.99 10553/30.12.99 49.059.234,04  143.974,27  14.016.924,43  119.143.853,26  2,93  40.598.268  

27.06.02 8079/30.07.02 215.054,66  - 215.054,66  119.358.907,32  2,94  40.598.268  

27.05.05 2825/9.05.05 ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ 11.501.759 ΠΡΟΝΟΜΙΟΥΧΩΝ 

ΜΕΤΟΧΩΝ ΣΕ ΚΟΙΝΕΣ 119.358.907,32  2,94  40.598.268  

09.12.05 534/20.01.06 1.058.400,00  ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ 60.000 ΟΜΟΛΟΓΙΩΝ

ΣΕ 360.000 ΜΕΤΟΧΕΣ 120.417.307,92  2,94  40.958.268  

18.01.06 1109/09.02.06 10.484.175,24  ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ 594.341

ΟΜΟΛΟΓΙΩΝ ΣΕ 3.566.046

ΜΕΤΟΧΕΣ 130.901.483,16  2,94  44.524.314  

01.06.06 9376/31.08.06 24.372.999,81  ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ ΔΙΑ

ΑΠΟΡΡΟΦΗΣΕΩΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ

CHIPITA INTERNATIONAL, 

ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ

ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε., GOODY'S A.E., 

ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ  Α.Ε. ΑΠO

ΤΗΝ ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. 155.274.482,97  2,33  66.641.409  

19.12.06 265/12.01.07 15.527.446,20  - 15.527.446,20  170.801.929,17  2,33  73.305.549  

09.05.07 3443/23.03.07 91.631.936,25  - 91.631.936,25  170.801.929,17  3,58  47.710.036  

-91.631.935,25  -91.631.935,25  - 2,33  73.305.549  

24.08.20 711104/26.09.07 8.771.452,76  ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ 1.356 ΟΜΟΛΟΓΙΩΝ 

ΣΕ 3.764.5726 ΜΕΤΟΧΕΣ 179.573.381,93  2,33 77.070.121  

12.09.07 11105/26.09.07 9.599.436,90    ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ 1.484 ΟΜΟΛΟΓΙΩΝ 

ΜΕΤΟΧΕΣ 189.172.818,83  2,33  81.190.051  

18.09.07 11104/26.09.07 840.917,97  ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ 130 ΟΜΟΛΟΓΙΩΝ ΣΕ 

360.909 ΜΕΤΟΧΕΣ 190.013.736,80  2,33  81.550.960  

25.09.07 11329/01.10.07 64.685,46  ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ 10 ΟΜΟΛΟΓΙΩΝ ΣΕ 

27.762 ΜΕΤΟΧΕΣ 190.078.422,26  2,33  81.578.722  
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ΕΠΕΝΔΥΣΗ
ανθρώπινη διάσταση

α. > Οι Άνθρωποι μας

β. > Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη 
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Η
VIVARTIA, μια εταιρεία με υψηλή τεχνογνωσία και αξιόλογη

διεθνή εμπειρία, εφαρμόζει με επιτυχία τις αρχές της σύγ-

χρονης επαγγελματικής διαχείρισης, διαθέτει ισχυρές

δομές εταιρικής διακυβέρνησης, ενώ απασχολεί αφοσιωμένο και

αποδοτικό ανθρώπινο δυναμικό.

Mε μακροχρόνια παρουσία στο εμπόριο και ισχυρούς δεσμούς

εμπιστοσύνης με τους καταναλωτές, η VIVARTIA αριθμεί σήμερα

συνολικά 13.000 εργαζομένους που, με επαγγελματισμό και υψηλό

αίσθημα ευθύνης, συμβάλλουν σημαντικά στη διαρκή ανάπτυξη της

εταιρείας και στη διατήρηση της ηγετικής θέσης της στην αγορά.

Αναγνωρίζοντας τον αποφασιστικό ρόλο του ανθρώπινου δυναμικού

στην ανοδική της πορεία, η εταιρεία παρέχει ένα άριστο, ασφαλές

και αξιοκρατικό περιβάλλον εργασίας, στο οποίο αναδεικνύεται η

συμβολή κάθε εργαζομένου. Βασικό άξονα αποτελεί η εγκαθίδρυ-

ση της εμπιστοσύνης μεταξύ των μελών της εταιρείας και η εδραί-

ωση μιας λειτουργικής επικοινωνιακής πολιτικής μεταξύ όλων των

επιπέδων της ιεραρχίας. 

Η VIVARTIA προσφέρει στους ανθρώπους της ευκαιρίες να αναπτύ-

ξουν τις δεξιότητές τους και υποστηρίζει έμπρακτα την επαγγελμα-

τική τους εξέλιξη. Παράλληλα, αναλαμβάνει καίριες πρωτοβουλίες

προκειμένου να παράσχει τα εχέγγυα για μια υψηλού επιπέδου

προσωπική και οικογενειακή ζωή, ακολουθώντας μια 

συνεπή ανθρωποκεντρική πολιτική.
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> Οι Άνθρωποι μας

> Μέσος χρόνος υπηρεσίας:

8 έτη

> Μέση ηλικία εργαζομένων:

40 έτη



30%

70%

Έτσι, το 2007 ήταν μια χρονιά πλούσια σε δράση, όπου η VIVARTIA

επένδυσε στη συνεχή ανάπτυξη του στελεχιακού και μη, δυναμι-

κού, με σκοπό τη βελτίωση των ικανοτήτων του, προχώρησε σε

αξιολόγηση των θέσεων εργασίας και προώθησε τη διάχυση της

γνώσης μέσα από μια σειρά καθημερινών πρακτικών. Επίσης,

εφάρμοσε νέα συστήματα μέτρησης και αξιολόγησης της απόδο-

σης, με έμφαση στην αποσαφήνιση των ρόλων και των δεξιοτήτων

του κάθε εργαζομένου. 

Ειδικότερα, στα θέματα της εκπαίδευσης και κατάρτισης δίνεται

ιδιαίτερη σημασία:

• Στη συνεχή εκπαίδευση και κατάρτιση, με την οργάνωση εκπαι-

δευτικών προγραμμάτων για το σύνολο του προσωπικού.

• Στη διοργάνωση προγραμμάτων εξειδικευμένης εκπαίδευσης, 

με στόχο την απόκτηση πτυχίων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και 

μεταπτυχιακών τίτλων από εργαζόμενους που έχουν επιδείξει 

ικανότητα και διάθεση για προσωπική ανάπτυξη.

Το 2007, η VIVARTIA παρείχε στην Ελλάδα περισσότερες από 

13.000 ώρες εξειδικευμένης εκπαίδευσης με περισσότερες από 

600 συμμετοχές σε εκπαιδευτικά προγράμματα. Παράλληλα, κατά 

τη διάρκεια του ίδιου έτους, η εταιρεία παρείχε περίπου 30.000 

ώρες εκπαίδευσης στους εργαζόμενους στα δίκτυα καταστημάτων 

GOODY'S και FLOCAFÉ.

Κοινωνικές παροχές
Το σύστημα των πρόσθετων κοινωνικών παροχών προς το προσω-

πικό συνεχίστηκε και κατά το 2007, με:

• Παιδικές κατασκηνώσεις. 

• Πρόσθετη ασφαλιστική κάλυψη.

• Ποικίλες εκδηλώσεις κοινωνικής μορφής.

• Διατακτικές και επιπρόσθετα επιδόματα για την ενίσχυση του 

οικογενειακού προϋπολογισμού.

• Οικονομικές ενισχύσεις για την κάλυψη έκτακτων οικογενειακών

αναγκών.

• Βραβεύσεις παιδιών εργαζομένων της εταιρείας.

• Λειτουργία τράπεζας αίματος για την κάλυψη των αναγκών του 

προσωπικού και των συγγενών του.

• Παροχή μέσων για τη μετακίνηση του προσωπικού (Ι.Χ., λεωφορεία).

Σήμερα, η VIVARTIA στηρίζεται στους ανθρώπους, στις γνώσεις

τους και στην εμπειρία τους, δημιουργώντας έτσι ισχυρά θεμέλια

για το μέλλον. Οι εργαζόμενοι στην εταιρεία έχουν την ευκαιρία να

συμμετέχουν σε ένα έργο επιχειρηματικής εξέλιξης με πλούσια

υποδομή, διεθνή εμπειρία, σύγχρονη επαγγελματική διαχείριση,

ισχυρές δομές εταιρικής διακυβέρνησης, ευκαιρίες για εξέλιξη

και αυξημένη οικονομική ισχύ.
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Η Κοινωνική μας δέσμευση
Παράλληλα με την ανάπτυξη των επιχειρηματικών της στόχων και

στο πλαίσιο της πολιτικής Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης που ακο-

λουθεί με συνέπεια, η VIVARTIA υλοποιεί ένα εκτεταμένο πρόγραμ-

μα δράσεων και ενεργειών που συνάδουν με τη φυσιογνωμία και τις

αρχές της, αποβλέπουν στην ενίσχυση σημαντικών πολιτιστικών,

εκπαιδευτικών, κοινωνικών και αθλητικών δραστηριοτήτων, ενώ

συμβάλλουν ενεργά στην κοινωνική ευημερία. 

> ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ

Το 2007, η VIVARTIA στήριξε ενεργά την κοινωνία, την παιδεία και

τον πολιτισμό, με τις ακόλουθες δράσεις:  

• Με ενεργή συμπαράσταση στήριξε τους συνανθρώπους μας που 

επλήγησαν από τις καταστροφικές φωτιές του Αυγούστου.

• Με το επιτυχημένο κοινωνικό πρόγραμμα «ArGOODaki» της 

GOODY'S, που συνεχίστηκε για έκτη χρονιά και ανταποκρίθηκε 

στις ανάγκες διάγνωσης, πρόληψης και θεραπείας πολλών ασθε-

νών παιδιών. 

• Με το εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Junior Σεφ», συνέβαλε στην 

ενημέρωση των μαθητών σχετικά με τις αξίες της μεσογειακής 

δίαιτας, κατευθύνοντάς τους προς την υιοθέτηση ενός ισορροπη-

μένου μοντέλου διατροφής.

• Με την τακτική προσφορά τροφίμων και γευμάτων στο Ίδρυμα 

Τράπεζας Τροφίμων, στους Special Olympics, στο Ίδρυμα Ανύπα-

ντρης Μητέρας, στα Παιδικά Χωριά SOS, στο Χαμόγελο του Παιδιού,

στο ΡΕΤΟ ΕΛΛΑΣ και σε άλλα κοινωφελή ιδρύματα, συνέβαλε στην 

ενίσχυση των σκοπών τους.

• Με την ενίσχυση συλλόγων, φιλανθρωπικών σωματείων και ιδρυ-

μάτων (Παιδικό Χωριό SOS, ΕΛΕΠΑΠ, Αχτίδα, Πνοή, Σύλλογος 

Ατόμων με Σύνδρομο Dοwn, Πανελλήνιος Σύλλογος Αναπήρων, 

Ορφανοτροφείο Άγιος Δημήτριος κ.ά) στήριξε την προσπάθεια τους.

Επίσης, κατά το 2007 η VIVARTIA πραγματοποίησε τις ακόλουθες

ενέργειες:  

• Διανομή προϊόντων σε κατασκηνώσεις, ιδρύματα και εκδηλώσεις 

σχολείων.

• Ενίσχυση της 9ης Διεθνούς Συνάντησης Νεανικών Ορχηστρών 

2007, που διοργάνωσε ο Πολιτιστικός Οργανισμός του Δήμου Εχε-

δώρου σε συνεργασία με τη Δημοτική Επιχείρηση Πολιτισμού Σίνδου.

• Ενίσχυση του προγράμματος «Υιοθεσία Ηλικιωμένων Τώρα», το 

οποίο υλοποιείται από τη ΜΚΟ «Γραμμή Ζωής - Life Line Hellas» 

και υποστηρίζει 2.500.000 ηλικιωμένους σε όλη την Ελλάδα.

• Στήριξη της ημερίδας με θέμα «Χορηγία, Φιλανθρωπία, Εθελοντι-

σμός» που διοργανώθηκε από την πολιτιστική εταιρεία ΑΙΝΟΣ.

• Συμβολή στο έργο τη ΜΚΟ «Γιατροί Χωρίς Σύνορα».

• Στήριξη διατροφικής εκδήλωσης του περιοδικού «Λόγω... Διατρο-

φής» και του πρώτου ελληνικού ηλεκτρονικού περιοδικού διατρο-

φής, «www.logodiatrofis.gr».

• Συνεισφορά στην αναβάθμιση της πολιτιστικής ζωής της Θεσσα-

λονίκης, με την οικονομική αρωγή του έργου της Πολιτιστικής 

Εταιρείας Επιχειρήσεων Β. Ελλάδος και με τη συμμετοχή στο 

Διοικητικό της Συμβούλιο.

Πιστή στην κοινωνική της δέσμευση, κατά το 2007 η VIVARTIA στή-

ριξε, επίσης, ενεργά την επιστήμη, την έρευνα και την οικονομία,

με τις ακόλουθες ενέργειες:  

• Συμμετοχή σε ημερίδα που διοργάνωσαν το περιοδικό «Vita» και 
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η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΗΣ ΜΕΤΑΒΟΛΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΟΣΤΩΝ 

(Ε.Ε.Μ.Μ.Ο) για τη σημασία της διατροφής και της άσκησης στην 

αντιμετώπιση της οστεοπόρωσης.

• Στήριξη του 2nd Corporate Communications Conference, που 

διοργανώθηκε από την Boussias Communication.

• Ενίσχυση του Ινστιτούτου Μελετών Δικαίου και Πολιτικής Αντα-

γωνισμού.

• Υποστήριξη του Athens Business Forum: Leading Growth, το 

οποίο διοργανώθηκε από το Stanford Club of Greece.

• Ενίσχυση του επιχειρηματικού διαγωνισμού «Best Workplaces 

Hellas», ο οποίος αναδεικνύει τις ελληνικές επιχειρήσεις με το 

καλύτερο εργασιακό περιβάλλον.

• Ενίσχυση της σχολής Χημικών Μηχανικών του Εθνικού Μετσόβιου

Πολυτεχνείου.

• Στήριξη του ερευνητικού έργου του ΙΟΒΕ, το οποίο έχει ως στόχο την 

αντιμετώπιση ζητημάτων που απασχολούν την ελληνική οικονομία.

• Στήριξη του έργου του Ιδρύματος «Αριστείδης Δασκαλόπουλος», 

που δραστηριοποιείται στον τομέα της σωστής διατροφής.

> ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Η παρακολούθηση των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από τις δρα-

στηριότητές της αποτελεί σημαντικό κεφάλαιο της πολιτικής Εται-

ρικής Κοινωνικής Ευθύνης της VIVARTIA, αλλά και έμπρακτη από-

δειξη του σεβασμού της προς το περιβάλλον. Στο πλαίσιο της δρα-

στηριότητας αυτής, η εταιρεία: 

• Ενσωματώνει περιβαλλοντικές πολιτικές, προγράμματα και πρα -

κτικές σε κάθε επιχειρηματική της δραστηριότητα.

• Λαμβάνει υπόψη την αποτελεσματική χρήση της ενέργειας και 

των υλικών κατά το σχεδιασμό, την ανάπτυξη και τη χρήση των 

εγκαταστάσεών της, ελαχιστοποιώντας τις αρνητικές επιπτώσεις 

στο περιβάλλον. 

• Μεριμνά για την ορθή διαχείριση των αποβλήτων και την ασφαλή 

απόρριψη των βιομηχανικών υπολειμμάτων. 

• Εκπαιδεύει και ευαισθητοποιεί τους εργαζόμενους σε θέματα που

σχετίζονται με την προστασία του περιβάλλοντος.

Επίσης, στο πλαίσιο της λειτουργίας των εγκαταστάσεών της, έχει

λάβει σειρά σημαντικών περιβαλλοντικών μέτρων, όπως: 

• Ανακύκλωση των καταλοίπων των δραστηριοτήτων της, με τη διά-

θεση των βρώσιμων υλών σε χοιροτροφικές μονάδες. 

• Συλλογή και ανακύκλωση χαρτιού, μπαταριών και άλλων ανακυ-

κλώσιμων υλικών. 

• Τοποθέτηση φίλτρων τελευταίας τεχνολογίας στα σιλό. 

• Εξωραϊσμό του φυσικού περιβάλλοντος των εγκαταστάσεων, με 

εκτεταμένες δενδροφυτεύσεις. 

• Αποκλειστική χρήση φυσικού αερίου όπου υπάρχει υποδομή και 

χρήση προπανίου αντί πετρελαίου, όπου δεν υπάρχει, με στόχο τη 

δραστική μείωση των ρύπων. 

Τέλος, ιδιαίτερη σημασία έχει για την εταιρεία o τρόπος διαχείρι-

σης των επιστροφών των προϊόντων της, ώστε να: 

• Προστατεύει τον καταναλωτή από τη χρήση προϊόντων που έχουν 

λήξει. 

• Προλαμβάνει την έκθεση των προϊόντων της σε χώρους εναπόθεσης

απορριμμάτων και την πιθανότητα επαναπώλησής τους. 

• Προστατεύει το περιβάλλον χωρίς να επιβαρύνει τους Χώρους 

Υγειονομικής Ταφής Απορριμμάτων (X.Y.T.A.). 

Η VIVARTIA, εναρμονισμένη με την ευρωπαϊκή νομοθεσία η οποία

επιτρέπει τη λιπασματοποίηση των επιστρεφόμενων προϊόντων

γάλακτος, συνεργάζεται με ειδική μονάδα κομποστοποίησης, η

οποία αναλαμβάνει τη μετατροπή των οργανικών υλικών σε ένα

απόλυτα άοσμο «χώμα» που αυξάνει τη γονιμότητα του εδάφους

χωρίς να επιβαρύνει το περιβάλλον.

Ακόμα η VIVARTIA, ως ενεργός πολίτης, στηρίζει καθημερινά την

προστασία του περιβάλλοντος. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτε-

λεί η δημιουργία των ολοκληρωμένων κέντρων ανακύκλωσης σε

συνεργασία με το Δήμο Αθηναίων. 

> ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΈΣ

Η θέσπιση και τήρηση υψηλότατων προδιαγραφών σε όλες τις λει-

τουργίες παραγωγής και σε όλα τα στάδια του κύκλου ζωής των

προϊόντων της, αποτελεί προέκταση της πολιτικής Εταιρικής Κοι-

νωνικής Ευθύνης της VIVARTIA. Οι εργοστασιακές δομές της

VIVARTIA βρίσκονται σε πλήρη συμφωνία με τα διεθνή πρότυπα

διαχείρισης της ποιότητας (σειρά ISO 9000), τα εθνικά και διεθνή

πρότυπα διαχείρισης της ασφάλειας των τροφίμων (ΕΛΟΤ 1416, ISO

22000), το σύστημα Υγιεινής και Ασφάλειας στην Εργασία (OHSAS

18001:1999 - ΕΛΟΤ 1801:2002), καθώς και τα συστήματα Ολοκλη-

ρωμένης Αγροτικής Διαχείρισης (AGRO 2-1 & AGRO 2-2, ISO 9001

& HACCP, ISO 14001). 

Σημαντική πράξη κοινωνικής ευθύνης αποτελεί για τη VIVARTIA η

μεταφορά της γνώσης και της εμπειρίας που διαθέτει στα θέματα

διατροφής, μέσω των Κέντρων Ενημέρωσης Καταναλωτών. Κάθε

Κλάδος της εταιρείας διαθέτει δική του γραμμή ενημέρωσης, η

οποία είναι στη διάθεση των καταναλωτών επτά ημέρες την εβδο-

μάδα με σκοπό να λύσει κάθε απορία τους σχετική με θέματα υγι-

εινής διατροφής. Μέσω της Γραμμής Καταναλωτών ή της ιστοσελί-

δας της VIVARTIA, οι καταναλωτές έχουν τη δυνατότητα να ενημε-

ρωθούν σε βάθος και να επιλέξουν με σωστά κριτήρια τα προϊόντα

που επιθυμούν. 

Παράλληλα, ο Κλάδος Υπηρεσιών Εστίασης και Ψυχαγωγίας και η

αλυσίδα GOODY'S έχουν υιοθετήσει το σύστημα GDA (Ενδεικτική

Ημερήσια Πρόσληψη), ως μέτρο εκτίμησης της θρεπτικής αξίας

των γευμάτων. Η Ενδεικτική Ημερήσια Πρόσληψη αποτελεί το

μέτρο των ημερήσιων αναγκών ενός φυσιολογικού οργανισμού που

καλύπτει ένα συγκεκριμένο τρόφιμο ανάλογα με τις θερμίδες και τα

θρεπτικά συστατικά που περιέχει και μπορεί να λειτουργήσει ως

δείκτης υπολογισμού των στοιχείων που εξασφαλίζουν μια ισορρο-

πημένη διατροφή. 

Για τους υπολογισμούς των GDA, ο Κλάδος Υπηρεσιών Εστίασης και

Ψυχαγωγίας, υιοθέτησε: 

1. Τις προτάσεις της Μικτής Επιτροπής Εμπειρογνωμόνων για τη 

Διατροφή του Οργανισμού Τροφίμων και Γεωργίας του ΟΗΕ και 

του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας (FAO-WHO). 

2. Τις Ποσότητες Αναφοράς για την Πρόσληψη Θρεπτικών Ουσιών 

που προτείνει και δημοσιεύει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή.

Για την επεξεργασία των διατροφικών στοιχείων, η επιστημονική

ομάδα του Κλάδου συνεργάζεται με το επιστημονικό προσωπικό

των Τμημάτων Γεωπονίας-Τεχνολογίας Τροφίμων του Πανεπιστημί-

ου Θεσσαλονίκης, Διατροφής του ΤΕΙ Θεσσαλονίκης, Διατροφής του

Χαροκόπειου Πανεπιστημίου Αθηνών και Χημείας του Πανεπιστημί-

ου Αθηνών. 

Παράλληλα ο Κλάδος, μέσω της αλυσίδας GOODY'S, είναι ιδρυτικό

μέλος της Ευρωπαϊκής Πλατφόρμας Δράσης για τη Διατροφή, τη

Σωματική Άσκηση και την Υγεία, ενός προγράμματος που αποβλέ-

πει στην προώθηση της ισορροπημένης διατροφής στα κράτη-μέλη

της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Τέλος, ο Κλάδος Καταψυγμένων Τροφίμων, ο οποίος κατά τη διάρ-

κεια του 2007 ενίσχυσε την παρουσία του στην αγορά των βιολογι-

κών προϊόντων, δεσμεύεται να προσφέρει ασφαλή προϊόντα που

διακρίνονται για τη διατροφική τους πληρότητα, ενισχύοντας,

παράλληλα, τις πρακτικές για τη βέλτιστη δυνατή διαχείριση των

φυσικών πόρων. 
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Τ
ο παρόν Ετήσιο Δελτίο συντάχθηκε βάσει της απόφασης

5/204/14.11.2000, Κεφ. ΣΤ, άρθρο 16, της Επιτροπής Κεφα-

λαιαγοράς, ΦΕΚ 1487/B/6.12.2000, όπως εκάστοτε ισχύει, 

με σκοπό την παροχή τακτικής και επαρκούς πληροφόρησης στους

επενδυτές σχετικά με τις δραστηριότητες της VIVARTIA ΑΒΕΕ.

Υπεύθυνοι για τη σύνταξη του Ετήσιου Δελτίου και την αλήθεια,

ακρίβεια, πληρότητα και ορθότητα των στοιχείων που περιέχονται

σε αυτό είναι οι εξής:

> Μαρία Γεώργαλου, Οικονομική Διευθύντρια της VIVARTIA ΑΒΕΕ, 

Ζηρίδη 10, 151 23 Μαρούσι, τηλ.: 210 349 4000.

> Νίκος Ορφανός, Διευθυντής Γενικού Λογιστηρίου της VIVARTIA 

ΑΒΕΕ, Ζηρίδη 10, 151 23 Μαρούσι, τηλ.: 210 349 4000.

> Παναγιώτα Τσιφουρντάρη, Διευθύντρια Γραφείου Τύπου και Δημο-

σίων Σχέσεων της VIVARTIA ΑΒΕΕ, Ζηρίδη 10, 151 23 Μαρούσι, 

τηλ.: 210 349 4000.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας δηλώνει ότι όλα τα μέλη του

έχουν λάβει γνώση του περιεχομένου του παρόντος Ετήσιου Δελτίου

και, μαζί με τους συντάκτες του, βεβαιώνουν υπεύθυνα ότι:

1. Όλες οι πληροφορίες και τα στοιχεία που περιέχονται σε αυτό 

είναι πλήρη, ακριβή και αληθή.

2. Δεν υπάρχουν άλλα στοιχεία και δεν έχουν λάβει χώρα γεγονότα, 

η απόκρυψη ή η παράλειψη των οποίων θα μπορούσε να κατα-

στήσει παραπλανητικό το σύνολο ή μέρος των στοιχείων και πλη-

ροφοριών που περιέχονται στο παρόν.

3. Σε βάρος της Εταιρείας και των εταιρειών που ελέγχονται μετο-

χικά από αυτή, δεν εκκρεμούν δικαστικές διαφορές ή διαιτησίες 

που θα μπορούσαν να έχουν επιπτώσεις στην οικονομική τους 

κατάσταση.

Η Εταιρεία και οι θυγατρικές της VIVARTIA ΑΒΕΕ που συμμετέχουν

στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις ελέγχονται από ορκωτό

ελεγκτή.

Τον έλεγχο για τη διαχειριστική χρήση 2007 της Εταιρείας και των

θυγατρικών του Ομίλου Εταιρειών VIVARTIA ΑΒΕΕ διενέργησαν οι

ορκωτοί ελεγκτές λογιστές, Ανδρέας Δ. Τσαμάκης, Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ.

17101, της BDO ΠPOTYΠOΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗ EΛEΓKTIKH A.E., και

Ιωάννης Γ. Μυστακίδης, Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 16511 της ERNST & YOUNG

Α.Ε., τα πιστοποιητικά των οποίων παρατίθενται στο συνημμένο 

Παράρτημα.

Η VIVARTIA ΑΒΕΕ έχει ελεγχθεί φορολογικά μέχρι και το 2005. 
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> Πληροφορίες για τη Σύνταξη 

του Ετήσιου Δελτίου και τους 

Ελεγκτές της Εταιρείας



1. ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΕΡΔΗ ΑΝΑ ΜΕΤΟΧΗ

ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΕΡΔΗ ΑΝΑ ΜΕΤΟΧΗ

ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΑ

ΚΕΡΔΗ/ΜΕΤΟΧΗ (¤ )

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕΤΑ ΑΠΟ

ΕΤΟΣ ΜΕΣΟΣΤΑΘΜΙΚΟΣ ΦΟΡΟΥΣ

2005 43.698.848 0,75

2006 58.560.516 0,74

2007 75.589.686 0,13

2. ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ

Στον πίνακα που ακολουθεί αναλύεται η μερισματική πολιτική της Εταιρείας κατά την περίοδο 2001-2006:

ΜΕΡΙΣΜΑΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ

(εκατ. ¤ ) 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΕΡΙΣΜΑ 8,9 4,9 6,09 6,9 7,6 91,6 

Πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η διανομή ικανοποιητικού ύψους μερίσματος.
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> Απολογιστικά Στοιχεία 

Δραστηριότητας της Εταιρείας



3. ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΗΣ ΤΙΜΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΟΓΚΟΥ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΤΗΣ ΜΕΤΟΧΗΣ 

ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΤΙΜΗΣ ΤΗΣ ΜΕΤΟΧΗΣ VIVARTIA (ΚO)

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΤΗΣ ΧΡΗΜ/ΚΗΣ ΤΙΜΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΟΓΚΟΥ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΠΟΡΕΙΑ

ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ (TΡΟΦΙΜΩΝ )ΚΑΙ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΕΙΚΤΗ ΤΟΥ Χ.Α. ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2007

ΚΟΙΝΕΣ ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΕΣ ΜΕΤΟΧΕΣ

ΤΙΜΗ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΟΓΚΟΣ 

ΚΛΕΙΣΙΜΑΤΟΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΔΕΙΚΤΗΣ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΓΕΝΙΚΟΣ

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΜΕΤΟΧΗΣ ΣΕ ΤΕΜΑΧΙΑ ΚΛΑΔΟΥ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΔΕΙΚΤΗΣ ΧΑ.Α.

31-01-07 14,60 3.187.682 6.621,18 4.710,24

28-02-07 14,42 2.642.383 6.365,02 4.503,96

30-03-07 16,28 3.983.983 6.867,76 4.643,14

30-04-07 17,64 2.551.855 7.076,03 4.736,83

31-05-07 17,90 1.320.343 7.658,15 4.972,19

29-06-07 17,50 2.134.048 7.694,10 4.843,78

31-07-07 24,76 53.964.148 8.166,26 4.917,50

31-08-07 24,92 9.703.957 8.472,04 4.912,53

28-09-07 24,80 883.824 9.454,80 5.123,36

31-10-07 25,26 554.897 9.978,93 5.334,50

30-11-07 25,00 12.108.800 9.950,04 5.053,87

31-12-07 25,26 5.088.274 10.109,20 5.178,83

Πηγή πληροφοριών: Υπηρεσία Διάχεισης και Πληροφόρησης Χρηματιστηρίου Αθηνών.
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> Παράρτημα
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√ √ªπ§√™ ∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞

∂¡∂ƒ°∏Δπ∫√ 1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005 1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005

ªË ∫˘ÎÏÔÊÔÚÈ·Î¿ ™ÙÔÈ¯Â›· ∂ÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡

∂ÓÛÒÌ·ÙÂ˜ ·ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ 647.786 364.894 343.439 6.227
Õ˘Ï· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›· 6.197 215 3.313 1
ÀÂÚ·Í›· ∂È¯Â›ÚËÛË˜ (Goodwill) 296.614 151.317 243.903 0
™˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÂ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ 0 0 224.861 361.765
™˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÂ Û˘ÁÁÂÓÂ›˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ 4.652 198 3.495 0
∂ÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ‰È·ı¤ÛÈÌÂ˜ ÚÔ˜ ÒÏËÛË 23.511 10.546 22.803 9.827
¢¿ÓÂÈ· ¯ÔÚËÁËı¤ÓÙ· ÛÂ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ 0 0 8.500 166.500
§ÔÈ¤˜ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ 3.451 1.652 97.985 112
¶·Ú¿ÁˆÁ· 112 0 112 0
∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ 11.711 8.370 0 6.986

994.034 537.192 948.411 551.418

∫˘ÎÏÔÊÔÚÈ·Î¿ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·

∞Ôı¤Ì·Ù· 83.763 43.797 35.467 0
¶ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È ÏÔÈ¤˜ ÂÌÔÚÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ 204.372 139.889 141.393 11.379
ÃÚÂfiÁÚ·Ê· 1.912 4.827 1.811 4.599
Δ·ÌÂÈ·Î¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· Î·È ÈÛÔ‰‡Ó·Ì· 135.024 99.762 72.618 18.644

425.071 288.275 251.289 34.622

√Ì¿‰· ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·
‰È·ÎÚ·ÙÔ‡ÌÂÓÔ˘ ÚÔ˜ ÒÏËÛË 0 207.225 0 128.410
™‡ÓÔÏÔ ∂ÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ 1.419.105 1.032.692 1.199.700 714.450

¶∞£∏Δπ∫√

ÿ‰È· ∫ÂÊ¿Ï·È·

ªÂÙÔ¯ÈÎfi ∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ 170.801 120.417 170.801 120.417
¢È·ÊÔÚ¿ ·fi ¤Î‰ÔÛË ÌÂÙÔ¯ÒÓ ˘¤Ú ÙÔ ¿ÚÙÈÔ 171.093 93.214 171.093 93.214
∞ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿ ÎÂÊ¿Ï·È· 130.236 87.035 138.765 71.983
∞ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿ Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË˜ 93.498 0 -4.239 0
∞ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÂÈ˜ Ó¤ÔÓ 14.251 -41.125 73.913 -61.754
™˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ¢È·ÊÔÚ¤˜ 1.089 -1.854 0 0
ÿ‰È· ∫ÂÊ¿Ï·È· ·Ô‰È‰fiÌÂÓ· ÛÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ªËÙÚÈÎ‹˜ 580.968 257.687 550.333 223.860

¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ªÂÈÔ„ËÊ›·˜ 44.211 61.450 0 0
™‡ÓÔÏÔ π‰›ˆÓ ∫ÂÊ·Ï·›ˆÓ 625.179 319.137 550.333 223.860

ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜

¢¿ÓÂÈ· 388.315 395.736 393.026 434.655
∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ 50.788 38.053 28.243 0
∂È¯ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜ 18.412 9.877 10.865 0
§ÔÈ¤˜ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ 81.999 31.558 72.000 17.594
™‡ÓÔÏÔ ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌˆÓ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂˆÓ 539.514 475.224 504.134 452.249

μÚ·¯˘ÚfiıÂÛÌÂ˜ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜

¶ÚÔÌËıÂ˘Ù¤˜ Î·È ÏÔÈ¤˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ 141.374 95.066 96.355 2.702
ª·ÎÚ/ÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÏËÚˆÙ¤Â˜ ÛÙËÓ ÂfiÌÂÓË ¯Ú‹ÛË 3.056 20.555 0 20.357
¢Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓÂ˜ Î·È ÏÔÈ¤˜ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ 66.404 33.148 41.702 15.259
¢¿ÓÂÈ· 32.099 16.457 13 23
ΔÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ºÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ 11.479 15.885 7.163 0
™‡ÓÔÏÔ μÚ·¯˘ÚfiıÂÛÌˆÓ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂˆÓ 254.412 181.111 145.233 38.341

ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ¿ÌÂÛ· Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›·
ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤· ‰È·ÎÚ·ÙÔ‡ÌÂÓÔ˘ ÚÔ˜ ÒÏËÛË 0 153.220 0 0
∂Ó‰ÔÔÌÈÏÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· ÚÔ˜ ÙÔÌ¤· ‰È·ÎÚ·ÙÔ‡Ì. ÚÔ˜ ÒÏËÛË 0 -96.000 0 0

™‡ÓÔÏÔ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂˆÓ 793.926 713.555 649.367 490.590

™‡ÓÔÏÔ π‰›ˆÓ ∫ÂÊ·Ï·›ˆÓ Î·È ÀÔ¯ÚÂÒÛÂˆÓ 1.419.105 1.032.692 1.199.700 714.450

™Δ√πÃ∂π∞ ∫∞Δ∞™Δ∞™∏™ ª∂Δ∞μ√§ø¡ ∫∞£∞ƒ∏™ £∂™∏™
(Δ· ÔÛ¿ Â›Ó·È ÂÎÂÊÚ·ÛÌ¤Ó· ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ∂˘ÚÒ)

√ √ªπ§√™ ∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞

1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005 1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005

∫·ı·Ú‹ ı¤ÛË ¤Ó·ÚÍË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘

(01/01/2006 Î·È 01/01/2005) 319.138 339.853 223.861 238.963

∞ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ¶ÂÚÈfi‰Ô˘ ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜ 97.369 40.894 7.590 2.300
∂Í·ÁÔÚ¿ ¶ÔÛÔÛÙÒÓ ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ -17.159 -81.726 106.925 0
∞ÁÔÚ¤˜/(ˆÏ‹ÛÂÈ˜) π‰›ˆÓ ªÂÙÔ¯ÒÓ 0 44.193 0 0
ÀÈÔı¤ÙËÛË ¢§¶ 32 Î·È ¢§¶ 39 0 -11.431 0 -14.972
ªÂÚ›ÛÌ·Ù· -7.569 -12.640 -7.569 -6.902
∞‡ÍËÛË ªÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ 0 2.025 1.563 2.025
ªÂÚÈÎ‹ ∂ÎÎ·ı¿ÚÈÛË ªÂÙ·ÙÚ¤„ÈÌÔ˘ √ÌÔÏÔÁÈ·ÎÔ‡ ¢·ÓÂ›Ô˘ 0 796 0 795
¶ÚfiˆÚË ÌÂÙ·ÙÚÔ‹ ªÂÙ·ÙÚ¤„ÈÌÔ˘ √ÌÔÏÔÁÈ·ÎÔ‡ ¢·ÓÂ›Ô˘ 6.299 0 6.299 0
∞‡ÍËÛË ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ ¯Ú‹ÛË˜ ·fi ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛË
ÌÂÙ·ÙÚ¤„ÈÌÔ˘ ÔÌÔÏÔÁÈ·ÎÔ‡ ‰·ÓÂ›Ô˘ 20.059 0 20.059 0
™˘ÓÂÓÒÛÂÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ 214.695 0 196.081 0
™˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ -3.950 0 0 0
ªÂÚ›ÛÌ·Ù· ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ ·ÔÚÚÔÊËı¤ÓÙˆÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ 0 0 -3.336 0
™ÙÚÔÁÁ˘ÏÔÔ›ËÛË ·fi ÌÂ›ˆÛË ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ·Í›·˜ 0 0 -1.563 0
ªÂÚ›ÛÌ·Ù· ÛÂ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ·fi ÌÂÈÔ„ËÊ›· ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ -5.568 0 0 0
¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ ·fi ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË Ó¤ˆÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ -391 0 0 0
™˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ¢È·ÊÔÚ¤˜ 1.854 -1.854 0 0
ªÂÙ·‚ÔÏ‹ ∞ÔıÂÌ·ÙÈÎÔ‡ Â‡ÏÔÁË˜ ·Í›·˜ 402 -972 423 1.652
∫·ı·Ú‹ ı¤ÛË Ï‹ÍË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ (31/12/2006 Î·È 31/12/2005) 625.179 319.137 550.333 223.861

™Δ√πÃ∂π∞ ∫∞Δ∞™Δ∞™∏™ Δ∞ªπ∞∫ø¡ ƒ√ø¡
(Δ· ÔÛ¿ Â›Ó·È ÂÎÂÊÚ·ÛÌ¤Ó· ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ∂˘ÚÒ)

√ √ªπ§√™ ∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞

Δ·ÌÈ·Î¤˜ ÚÔ¤˜ ·fi ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ 1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005 1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005

∫¤Ú‰Ë ¯Ú‹ÛÂˆ˜ ÚÔ ÊfiÚˆÓ 123.520 70.980 24.390 4.126
∞Ó·ÚÔÛ·ÚÌÔÁ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ Û˘ÌÊˆÓ›· ÙˆÓ Î·ı·ÚÒÓ ÚÔÒÓ

·fi ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜

∞ÔÛ‚¤ÛÂÈ˜ 33.080 33.102 18.815 946
∞ÔÛ‚¤ÛÂÈ˜ ÂÈ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ 0 -1.315 0 0
∞ÔÛ‚¤ÛÂÈ˜ ‰È·ÎÔÙfiÌÂÓË˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ 5.070 0 0 0
∫¤Ú‰Ë/(∑ËÌÈ¿) ·fi ÙËÓ ÒÏËÛË ·Á›ˆÓ -4.201 -306 -819 0
∫¤Ú‰Ô˜/(∑ËÌÈ¿) ·fi ÙËÓ ÒÏËÛË Û˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ Î·È ¯ÚÂÔÁÚ¿ÊˆÓ 29.333 -2.784 30.187 1.545
ÃÚÂˆÛÙÈÎÔ› ÙfiÎÔÈ 20.830 25.318 22.587 18.899
¶ÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÙfiÎÔÈ -30.389 -6.975 -4.038 -25.231
¶ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ 4.416 4.292 3.707 -298
∫¤Ú‰Ë ·fi ÒÏËÛË ˘ÔÔÌ›ÏÔ˘ ¶·ÁˆÙÔ‡ -49.060 0 0 0
∫¤Ú‰Ë/(˙ËÌÈ¿) ·fi Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ 53 146 0 0
∞ÔÙ›ÌËÛË ÔÌÔÏÔÁÈ·ÎÔ‡ ÛÂ Â‡ÏÔÁË ·Í›· -16.376 0 -16.376 0
ªÂÚ›ÛÌ·Ù· ÂÈÛÚ·¯ı¤ÓÙ· 0 0 -10.574 0
∞ÔÌÂ›ˆÛË ÀÂÚ·Í›·˜ -5.752 606 0 0
§ÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ Ù·ÌÂÈ·Î¤˜ ÚÔ¤˜ ÚÔ ÌÂÙ·‚ÔÏÒÓ

ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Î›ÓËÛË˜ 110.524 123.064 67.879 -13

∞ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Î›ÓËÛË˜

(∞‡ÍËÛË) ªÂ›ˆÛË ·ÔıÂÌ¿ÙˆÓ -16.713 4.354 -12.572 0
(∞‡ÍËÛË) ªÂ›ˆÛË ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ 52.635 -25.550 63.631 -2.981
∞‡ÍËÛË (ªÂ›ˆÛË) ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ -68.695 19.454 -71.547 1.711
¶ÏËÚˆÌ¤˜ ÊfiÚˆÓ -23.197 -32.030 -25.228 -3.314
ÃÚÂˆÛÙÈÎÔ› ÙfiÎÔÈ -20.779 -32.763 -22.587 -19.820

-76.749 -66.535 -68.303 -24.404

™‡ÓÔÏÔ 33.775 56.529 -424 -24.417

Δ·Ì/Î¤˜ ÚÔ¤˜ ·fi ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜

∞ÁÔÚ¿ ·ÛÒÌ·ÙˆÓ ·ÎÈÓËÙÔ. & ÂÓÛÒÌ·ÙˆÓ ·ÎÈÓËÙÔ. -34.513 -40.734 -12.865 -1.541
¶ÒÏËÛË ÂÓÛÒÌ·ÙˆÓ ·Á›ˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 14.849 8.884 7.727 0
ŒÛÔ‰·/(ŒÍÔ‰·) ·fi ÒÏËÛË ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 20.697 0 0 0
∂Í·ÁÔÚ¤˜ ÔÛÔÛÙÒÓ ÂÓÔÔÈÔ‡ÌÂÓˆÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ 0 -20.557 0 -18.904
∂Í·ÁÔÚ¿ ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ ¢∂§Δ∞ μπ√ª∏Ã∞¡π∞ ¶∞°øΔ√À ∞∂ 0 -62.000 0 0
¶ÒÏËÛË π‰›ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ 0 44.193 0 0
¶ÒÏËÛË ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌˆÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ -29.986 1.675 -28.311 -478
∂›ÛÚ·ÍË ÂÈ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆÓ 1.988 3.369 1.899 0
∂›ÛÚ·ÍË ÂÓ‰ÔÔÌÈÏÈÎÔ‡ ‰·ÓÂ›Ô˘
¢∂§Δ∞ μπ√ª∏Ã∞¡π∞ ¶∞°øΔ√À ∞∂ ·fi ¡∂STLE 205.599 0 205.599 0
¶ÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÙfiÎÔÈ 7.497 8.932 14.612 25.717
™‡ÓÔÏÔ 90.131 -56.238 101.104 4.794

Δ·Ì/Î¤˜ ÚÔ¤˜ ·fi ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜

∞‡ÍËÛË (ªÂ›ˆÛË) Ì·ÎÚÔÚÔı¤ÛÌˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ -84.082 -40.174 -83.910 62.970
∞‡ÍËÛË (ªÂ›ˆÛË) ‚Ú·¯˘ÚÔı¤ÛÌˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ -111.704 75.833 -98.162 -18.003
¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ 0 360 0 0
∫·Ù·‚Â‚ÏËÌ¤Ó· ÌÂÚ›ÛÌ·Ù· ÙÚ›ÙˆÓ -13.137 -13.081 -10.905 -7.342
™‡ÓÔÏÔ -208.923 22.938 -192.977 37.625

∂›‰Ú·ÛË ÌÂÙ·‚ÔÏÒÓ ÈÛÔÙÈÌÈÒÓ ÛÙ· ‰È·ı¤ÛÈÌ· 213 -176 0 0

∞‡ÍËÛË (ªÂ›ˆÛË) ¯ÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ‰È·ıÂÛ›ÌˆÓ 11.196 23.053 -4.695 18.002

ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 101.841 78.788 18.644 642

ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ (∂Í·ÁÔÚ·ÛıÂ›Û·˜) 21.987 0 58.669 0

ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ 135.024 101.841 72.618 18.644

VIVARTIA ∞¡ø¡Àª∏ μπ√ª∏Ã∞¡π∫∏ ∫∞π ∂ª¶√ƒπ∫∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞
¶ƒ√π√¡Δø¡ ¢π∞Δƒ√º∏™ ∫∞π À¶∏ƒ∂™πø¡ ∂™Δπ∞™∏™

∂Ù‹ÛÈ· √ÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ∫·Ù¿ÛÙ·ÛË

™Δ√πÃ∂π∞ ∫∞π ¶§∏ƒ√º√ƒπ∂™ ¶∂ƒπ√¢√À ∞¶O 1 π∞¡√À∞ƒπ√À 2006 ∂ø™ 31 ¢∂∫∂ªμƒπ√À 2006
(‰ËÌÔÛÈÂ˘Ì¤Ó· ‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘ ¡. 2190, ¿ÚıÚÔ 135 ÁÈ· ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ Û˘ÓÙ¿ÛÛÔ˘Ó ÂÙ‹ÛÈÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜, ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜ Î·È ÌË, Î·Ù¿ Ù· ¢§¶)

∂¢ƒ∞: ∑ËÚ›‰Ë 10, ª·ÚÔ‡ÛÈ ∏ª∂ƒ√ª∏¡π∞ ∂°∫ƒπ™∏™

∂Δ√™ ™À™Δ∞™∏™: 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 1968 ∂Δ∏™πø¡ √π∫√¡√ªπ∫ø¡

¢π∞ƒ∫∂π∞ Δ∏™ ∂Δ∞πƒ∂π∞™: 80 ¤ÙË ∫∞Δ∞™Δ∞™∂ø¡: 23/3/2007
∫Àƒπ∞ ¢ƒ∞™Δ∏ƒπ√Δ∏Δ∞: ∂Ù·ÈÚÂ›· ¶ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ¢È·ÙÚÔÊ‹˜ √ƒ∫øΔ√π ∂§∂°∫Δ∂™ - ∞Ó‰Ú¤·˜ ΔÛ·Ì¿ÎË˜

Î·È ÀËÚÂÛÈÒÓ ∂ÛÙ›·ÛË˜ §√°π™Δ∂™: πˆ¿ÓÓË˜ ª˘ÛÙ·Î›‰Ë˜
∞ƒ.ª.∞.∂.: 1154/06/μ/86/39 ∂§∂°∫Δπ∫∂™ ∂Δ∞πƒ∂π∂™: BDO ¶ƒ√ΔÀ¶√™ ∂§§∏¡π∫∏
∞ƒª√¢π∞ À¶∏ƒ∂™π∞: ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ∂§∂°∫Δπ∫∏ ∞.∂.
∞ºª: 094023387 ERNST & YOUNG A.E. (·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·)
§∏•∏ Ãƒ∏™∂ø™ : 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 ΔÀ¶√™ ∂∫£∂™∏™ ™‡ÌÊˆÓË °ÓÒÌË - £¤Ì· ¤ÌÊ·ÛË˜

∂§∂°Ã√À ∂§∂°∫Δø¡:

1. ¢ËÌ‹ÙÚÈÔ˜ ∞. ¢·ÛÎ·ÏfiÔ˘ÏÔ˜ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ¢.™.
2. ¶·Ó·ÁÈÒÙË˜ μ. ∫·ÓÂÏÏfiÔ˘ÏÔ˜ ∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ¢.™.
3. ™˘Ú›‰ˆÓ π. £ÂÔ‰ˆÚfiÔ˘ÏÔ˜ ¢/ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
4. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜ ¶. ∞ÔÛÙÔÏ›‰Ë˜ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜

5. ∞fiÛÙÔÏÔ˜ ™. Δ·Ì‚·Î¿ÎË˜ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
6. √‰˘ÛÛ¤·˜ ¶. ∫˘ÚÈ·ÎfiÔ˘ÏÔ˜ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜

7. ∂ÏÂ˘ı¤ÚÈÔ˜ ¢. ∞ÓÙˆÓ·ÎfiÔ˘ÏÔ˜ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
8. μ·Û›ÏÂÈÔ˜ ™. ºÔ˘ÚÏ‹˜ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
9. ª·ÚÈÏ¤Ó· °. ª·ÌÈ‰¿ÎË ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜

™Δ√πÃ∂π∞ π™√§√°π™ª√À ÙË˜ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006
(Δ· ÔÛ¿ Â›Ó·È ÂÎÂÊÚ·ÛÌ¤Ó· ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ∂˘ÚÒ)

™Δ√πÃ∂π∞ ∂¶πÃ∂πƒ∏™∏™

√¡√ª∞Δ∂¶ø¡Àª√ £∂™∏

T· ·Ú·Î¿Ùˆ ÛÙÔÈ¯Â›· Î·È ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÛÙÔ¯Â‡Ô˘Ó ÛÂ ÌÈ· ÁÂÓÈÎ‹ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Î·È Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Î·È ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ VIVARTIA A.B.E.E. ™˘ÓÈÛÙÔ‡ÌÂ ÂÔÌ¤Óˆ˜ ÛÙÔÓ
·Ó·ÁÓÒÛÙË, ÚÈÓ ÚÔ‚Â› ÛÂ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ Â›‰Ô˘˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ÂÈÏÔÁ‹ ‹ ¿ÏÏË Û˘Ó·ÏÏ·Á‹ ÌÂ ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÂ›·, Ó· ·Ó·ÙÚ¤ÍÂÈ ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ‰È·‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÙË˜ www.vivartia.com, fiÔ˘ ·Ó·ÚÙÒÓÙ·È ÔÈ ÂÙ‹ÛÈÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜

Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ÚÔ‚Ï¤Ô˘Ó Ù· ¢ÈÂıÓ‹ ¶ÚfiÙ˘· ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ¶ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ë ¤ÎıÂÛË ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙˆÓ √ÚÎˆÙÒÓ ∂ÏÂÁÎÙÒÓ §ÔÁÈÛÙÒÓ.

√È ·Ú·Î¿Ùˆ √ÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜, Ë ŒÎıÂÛË ÙÔ˘ ¢.™. Î·È ÙÔ ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎfi ÙˆÓ √ÚÎˆÙÒÓ ∂ÏÂÁÎÙÒÓ §ÔÁÈÛÙÒÓ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎ·Ó ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ www.vivartia.com
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∞ı‹Ó·, 23/3/2007

√ ¶ƒ√∂¢ƒ√™ Δ√À ¢.™. √ ¢π∂À£À¡ø¡ ™Àªμ√À§√™ √ √π∫√¡√ªπ∫√™ ¢/¡Δ∏™ √ªπ§√À √ ¢/¡Δ∏™ §√°π™Δ∏ƒπ√À √ªπ§√À

¢∏ª∏Δƒπ√™ ∞. ¢∞™∫∞§√¶√À§√™ ™¶Àƒπ¢ø¡ π. £∂√¢øƒ√¶√À§√™ ¶∞¡Δ∂§∏™ ¢. √π∫√¡√ª√À ¡π∫√§∞√™ Δ. ∫∞¶¶∞™

∞¢Δ: ª 289326 ∞¢Δ: º 090107 ∞ƒ. ¢π∞μ.: C 000668 ∞¢Δ: • 425851

™Δ√πÃ∂π∞ ∫∞Δ∞™Δ∞™∏™ ∞¶√Δ∂§∂™ª∞Δø¡
(Δ· ÔÛ¿ Â›Ó·È ÂÎÂÊÚ·ÛÌ¤Ó· ÛÂ ∂˘ÚÒ)

√ √ªπ§√™ ∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞

1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005 1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2005

™˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓÂ˜ ¢È·ÎÔÙfiÌÂÓÂ˜ ™‡ÓÔÏÔ ™˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓÂ˜ ¢È·ÎÔÙfiÌÂÓÂ˜ ™‡ÓÔÏÔ

¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜

(∂ÈÛÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ ŸÌÈÏÔ) (∂ÈÛÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ ŸÌÈÏÔ)

¶ˆÏ‹ÛÂÈ˜ 731.274 44.960 776.234 584.243 110.154 694.397 466.459 16.571
∫fiÛÙÔ˜ ¶ˆÏËı¤ÓÙˆÓ 429.460 23.957 453.417 347.266 60.527 407.793 289.806 11.172
ªÈÎÙfi ∫¤Ú‰Ô˜ 301.814 21.003 322.817 236.977 49.627 286.604 176.653 5.399

§ÔÈ¿ ŒÛÔ‰· ∂ÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË˜ 24.782 -581 24.201 30.346 378 30.724 16.502 275
ŒÍÔ‰· ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ - ¢È¿ıÂÛË˜ 245.533 19.736 265.269 184.192 46.149 230.341 -150.590 -6.335
∞ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ∂ÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË˜ 81.063 686 81.749 83.131 3.856 86.987 42.565 -661

ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· -4.701 -2.535 -7.236 -11.167 -4.694 -15.861 7.017 4.787
∑ËÌ›· ·fi ÒÏËÛË ı˘Á·ÙÚÈÎ‹˜ 0 0 0 0 0 0 25.193 0

∫¤Ú‰Ô˜ ·fi ÒÏËÛË ˘ÔÔÌ›ÏÔ˘ ¶·ÁˆÙÔ‡ 0 49.060 49.060 0 0 0 0 0
∞Ó·ÏÔÁ›· ∫ÂÚ‰ÒÓ/∑ËÌÈÒÓ ·fi Û˘ÁÁÂÓÂ›˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·ÔÙÈÌfiÌÂÓÂ˜ ÛÙËÓ Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË -53 0 -53 -146 0 -146 0 0
∫¤Ú‰Ë ÚÔ ºfiÚˆÓ 76.309 47.211 123.520 71.818 -838 70.980 24.389 4.126

ºfiÚÔ˜ ∂ÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ 25.931 220 26.151 28.407 1.679 30.086 16.799 1.826
∫·ı·Ú¿ ∫¤Ú‰Ë ¶ÂÚÈfi‰Ô˘ ·fi Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚ. 50.378 46.991 97.369 43.411 -2.517 40.894 7.590 2.300

∫·Ù·ÓÂÌËÌ¤Ó· ÛÂ:

ªÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ 44.397 91.388 32.945 31.104 0 0
¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ 5.981 5.981 10.466 9.790 0 0
μ·ÛÈÎ¿ ∫¤Ú‰Ë ·Ó¿ ªÂÙÔ¯‹ (ÛÂ Â˘ÚÒ) 0,76 1,56 0,89 0,89 0,13 0,06
∞ÔÌÂÈˆÌ¤Ó· ∫¤Ú‰Ë 0,00 0,00 0,84 0,79 0,00 0,07

1. ™ÙËÓ ∂ÓÔÔ›ËÛË ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜:
·) MÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ ÔÏÈÎ‹˜ ÂÓÔÔ›ËÛË˜ ¶ÔÛÔÛÙfi ÃÒÚ· ∞Ó¤ÏÂÁÎÙÂ˜
ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔÓÙ·È ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜: Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÃÚ‹ÛÂÈ˜
i) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ VIVARTIA ABEE
AGROTEAM EOD 100,00% μ√À§°∞ƒπ∞ ---
BALKAN RESTAURANTS S.A. 100,00% μ√À§°∞ƒπ∞ 1999-2006
CHARALAMBIDES DAIRIES LTD 74,90% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA GERMANY GMBH 100,00% °∂ƒª∞¡π∞ ---
CHIPITA PARTICIPATIONS LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CREAM LINE A.E. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
DELTA FOOD HOLDINGS LTD. 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
DELTA FOOD PARTICIPATION & INVESTMENTS LTD. 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
GREENFOOD ∞.∂. 78,88% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
HELLENIC CATERING A.E. 98,15% ∂§§∞¢∞ 2006
HELLENIC FOOD INVESTMENTS A.E. 51,04% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
SMAKY ∞.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 1999-2006
UNCLE STATHIS EOD 100,00% μ√À§°∞ƒπ∞ ---
∞£∏¡∞´∫∞ ∫∞º∂∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ∞.∂.μ.∂. 80,91% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∞§∂™π™ ∞.∂.μ.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2004-2006
∞¡£∂ªπ∞ ∞.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2005-2006
μπ°§∞ ∞.∂.μ.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
μπ√ª∞ƒ ∞.∂. 86,06% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂¡¢∂∫∞ ∞.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∂ƒª√À ∞.∂. 55,00% ∂§§∞¢∞ 2005-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∂À∫∞ƒ¶π∞™ ∞.∂. 51,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ∞¡∞Δ√§π∫∏™ ∫ƒ∏Δ∏™ ∞.∂. 60,00% ∂§§∞¢∞ 2004-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ¢ƒ∞ª∞™ ∞.∂. 50,05% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ∂ª¶√ƒ. ∂¶πÃ∂πƒ. Δ∂ª¶ø¡ ∞.∂. 52,10% ∂§§∞¢∞ 2004-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ª∂°∞ƒø¡ ∞.∂. 54,10% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ™∂ƒƒø¡ ∞.∂. 50,05% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∫∞μ∞§∞™ ∞.∂. 51,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ª∞§π∞∫√À ∞.∂. 51,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ¡∂ƒ∞Δ∑πøΔπ™™∞™ ∞.∂. 60,00% ∂§§∞¢∞ 2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ¶∞¡√ƒ∞ª∞Δ√™ ∞.∂. 51,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ¶∞ƒ∞§π∞™ μ√§√À ∞.∂. 50,01% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ Ã∞ƒπ§∞√À ∞.∂. 51,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ °∂À™π¶§√´∞ ∞.∂. 51,00% ∂§§∞¢∞ 2003-2005
∂ÀƒøΔƒ√º∂™ ∂§§∞™ ∞∂μ∂ 100,00% ∂§§∞¢∞ 2006
∫∞º∂∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ μ∂ƒ√π∞™ ∞.∂. 70,00% ∂§§∞¢∞ 2004-2006
∫∞º∂∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ∂•∞ƒÃ∂πø¡ ∞.∂. 94,71% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∫∞º∂∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ∫∏ºπ™π∞™ ∞.∂. 50,10% ∂§§∞¢∞ 2004-2006
∫∞º∂∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ¶∞ƒ∞§π∞™ ∞.∂. 82,59% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
¡∞À¶§π√™ ∞.∂. 94,71% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
™∞ƒ∞¡Δ∞ ∞.∂. 98,61% ∂§§∞¢∞ 2006
™Δ∞Àƒ√™ ¡∂¡¢√™ ∞.∂. 31,41% ∂§§∞¢∞ 2005-2006
HELLENIC FOOD SERVICE ¶∞Δƒø¡ ∞.∂. 72,50% ∂§§∞¢∞ 2006
Δ√°π∞™ Ãƒ∏™Δ√™ ∫∞π ™π∞ ∂.∂. 72,50% ∂§§∞¢∞ 2006
ºƒ∞¡∫∞ ∞.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2005
INVESTAL ∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ 100,00% ∂§§∞¢∞ 2005-2006
πμπ™∫√™ ∞.∂ 50,01% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
¶∞¶∞°π∞¡∞∫∏™ ∫∞Δ∞™Δ∏ª∞ ∂Δ™π∞™∏™ ∞.∂. 60,00% ∂§§∞¢∞ ¡∂√π¢ƒÀ£∂π™∞ ∂Δ∞πƒ∂π∞

ii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ HELLENIC FOOD INVESTMENTS A.E.
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ HOLLYWOOD ∞.∂. 93,57% ∂§§∞¢∞ 2005-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ ∑∂À•∏ ∞.∂. 96,98% ∂§§∞¢∞ 2003-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ™À°°ƒ√À ∞.∂. 75,00% ∂§§∞¢∞ 2006
™∂∞ ¶∞π∞¡π∞™ ∞.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2006
∫∞º∂∑∞Ã∞ƒ√¶§∞™Δ∂π∞ π§π√¡ ∞.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2004-2006
∂™Δπ∞Δ√ƒπ∞ ¶∞°∫ƒ∞Δπ√À Δ∂Ã¡. ∫∞π ∂¶π™. ∞.∂. 100,00% ∂§§∞¢∞ 2002-2006

iii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CREAM LINE A.E.
CREAM LINE (CYPRUS) LTD 100,00% μ√À§°∞ƒπ∞ ---
CREAM LINE BULGARIA (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CREAM LINE NISS DOO 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CREAM LINE ROMANIA (CYPRUS) LTD 100,00% ™∂ƒμπ∞ ---
CREAM LINE ROMANIA S.A. 77,00% ∫À¶ƒ√™ ---
OPIRUS TRADING LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---

iv) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA PARTICIPATIONS LTD
CHIPITA UKRAINE (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA ZAO 100,00% ƒø™π∞ ---
EDITA SAE 30,00% ∞π°À¶Δ√™ ---
CHIPITA NIGERIA (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA EAST EUROPE (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA ITALIA SPA 100,00% πΔ∞§π∞ ---

v) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ EDITA SAE
DIGMA SAE 100,00% ∞π°À¶Δ√™ ---

vi) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA UKRAINE (CYPRUS) LTD
TEO PLUS 100,00% √À∫ƒ∞¡π∞ ---

vii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA EAST EUROPE (CYPRUS) LTD
CHIPITA BULGARIA (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA POLAND (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA ROMANIA (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA YUGOSLAVIA (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA HUNGARY (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA RUSSIA (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA RUSSIA TRADING (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA CZECH (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA UKRAINE TRADING (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---

¶ÔÛÔÛÙfi ÃÒÚ· ∞Ó¤ÏÂÁÎÙÂ˜
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÃÚ‹ÛÂÈ˜

CHIPITA FOODS BULGARIA (CYPRUS) LTD 100,00% ∫À¶ƒ√™ ---
CHIPITA BULGARIA TRANSPORTATION LTD 60,00% ∫À¶ƒ√™ ---

viii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA BULGARIA (CYPRUS) LTD
CHIPITA BULGARIA SA 100,00% μ√À§°∞ƒπ∞ ---

ix) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA POLAND (CYPRUS) LTD
CHIPITA POLAND SP ZOO 100,00% ¶√§ø¡π∞ ---

x) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA ROMANIA (CYPRUS) LTD
CHIPITA ROMANIA SRL 100,00% ƒ√Àª∞¡π∞ ---

xi) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA YUGOSLAVIA (CYPRUS) LTD
CHIPITA BELGRADE SA 100,00% ™∂ƒμπ∞ ---

xii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA HUNGARY (CYPRUS) LTD
CHIPITA HUNGARY KFT 100,00% √À°°∞ƒπ∞ ---

xii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA RUSSIA (CYPRUS) LTD
CHIPITA ST PETERSBURG ZAO 100,00% ƒø™π∞ ---
ELDI OOO 100,00% ƒø™π∞ ---

xiv) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA RUSSIA TRADING (CYPRUS) LTD
CHIPITA RUSSIA TRADING OOO 100,00% ƒø™π∞ ---

xv) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA CZECH (CYPRUS) LTD
CHIPITA CZECH LTD 100,00% Δ™∂Ãπ∞ ---
CHIPITA SLOVAKIA LTD 100,00% ™§√μ∞∫π∞ ---

xvi) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA UKRAINE TRADING (CYPRUS) LTD
CHIPITA UKRAINE TRADING ZBUT 100,00% √À∫ƒ∞¡π∞ ---

xvii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA FOODS BULGARIA (CYPRUS) LTD
CHIPITA FOODS BULGARIA EAD 100,00% μ√À§°∞ƒπ∞ ---

xviii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA BULGARIA TRANSPORTATION LTD
DIAS TRANSPORTATION LTD 100,00% μ√À§°∞ƒπ∞ ---

‚) MÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ ÌÂÚÈÎ‹˜ ÂÓÔÔ›ËÛË˜ ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÂÙ·È Ë ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›·:
CHIPIMA SOSIADADE DE PRODUTOS ALIMENTARES S.A. 40,00% ¶√ƒΔ√°∞§π∞ ---

Á) MÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ Î·ı·Ú‹˜ ı¤ÛË˜
ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔÓÙ·È ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜:
VALTOP HOLDINGS Ltd (ŸÌÈÏÔ˜ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ¢ø¢ø¡∏ ∞.∂.) 24,21% ∂§§∞¢∞
∞ƒª∞ ∂¶∂¡¢ÀΔπ∫∏ ∞.∂. 25,00% ∂§§∞¢∞
¢∂™ª√™ ∞¡∞¶ΔÀ•π∞∫∏ ∞.∂. 30,00% ∂§§∞¢∞
∫∞º∂ ∞§∫À√¡∏ ∞.∂. 35,00% ∂§§∞¢∞
∫∞º∂∑∞Ã. ª∞ƒπ¡∞™ ∑∂∞™ ∞.∂. 50,00% ∂§§∞¢∞
CHIPIGA S.A. 35,00% ª∂•π∫√
Δ™πª∏™ ∞.∂. 30,00% ∂§§∞¢∞
LEVENTIS SNACKS LTD 40,00% ¡π°∏ƒπ∞

2. ¢ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÂÌÚ¿ÁÌ·Ù· ‚¿ÚË Â› ·Á›ˆÓ.
3. °È· ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ‰·¿ÓÂ˜ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÂÚÈ¤ÏıÂÈ ÂÈ˜ ¯Â›Ú·˜ Ì·˜ Ì¤¯ÚÈ ÙË Û‡ÓÙ·ÍË ÙË˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜

¤ÁÈÓ·Ó ÔÈ ·Ó¿ÏÔÁÂ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜.
4. √ ·ÚÈıÌfi˜ ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ Î·Ù¿ ÙËÓ 31/12/2006 Â›Ó·È 3.742 ¿ÙÔÌ·, ÂÓÒ ÛÙÈ˜ 31/12/2005 ‹Ù·Ó

211 ¿ÙÔÌ·
√ ·ÚÈıÌfi˜ ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Î·Ù¿ ÙËÓ 31/12/2006 Â›Ó·È 10.838 ¿ÙÔÌ·, ÂÓÒ ÛÙÈ˜ 31/12/2005 ‹Ù·Ó
5.333 ¿ÙÔÌ·.

5. ¢ÂÓ ˘Ê›ÛÙ·ÓÙ·È ÂÎÎÚÂÌÂ›˜ ·ÁˆÁ¤˜, ·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ‹ ÚÔÛÊ˘Á¤˜ ÂÓÒÈÔÓ ÔÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ ‰ÈÎ·ÛÙËÚ›Ô˘, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
ÂËÚÂ¿ÛÔ˘Ó Ô˘ÛÈˆ‰Ò˜ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ VIVARTIA A.B.E.E.

6. ∏ ‰È¿ıÂÛË ÙˆÓ ·ÓÙÏËı¤ÓÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ, ·Ô ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ªÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÌÂ Î·Ù·‚ÔÏ‹
ÌÂÙÚËÙÒÓ (°.™. ÙË˜ 29.11.1999), ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ μ’ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 2000. ∏ ∫·Ù¿ÛÙ·ÛË ¢È¿ıÂÛË˜
∞ÓÙÏËı¤ÓÙˆÓ ∫ÂÊ·Ï·›ˆÓ Ì·˙› ÌÂ ÙËÓ ∂È‰ÈÎ‹ ŒÎıÂÛË (‚Â‚·›ˆÛË) ÙˆÓ √ÚÎˆÙÒÓ ∂ÏÂÁÎÙÒÓ/§ÔÁÈÛÙÒÓ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎÂ ÛÙËÓ
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÊËÌÂÚ›‰· «∂•¶ƒ∂™» ÛÙÈ˜ 19.01.2001.

7. ΔÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ¯ÚÂÒÛÂˆÓ ÚÔ˜ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÂ›· ‹Ù·Ó ˇ 44.315 ¯ÈÏ.,
ÂÓÒ ÔÈ ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ·fi ·˘Ù¤˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÂ›· ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ ˇ 61.721 ¯ÈÏ. Δ· ˘fiÏÔÈ· ÙˆÓ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌˆÓ Î·È
Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌˆÓ ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜, ÌÂ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ÛÙË Ï‹ÍË ÙË˜ ÙÚ¤¯Ô˘Û·˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ
ˇ 27.674 ¯ÈÏ. Î·È ˇ 105.612 ¯ÈÏ. ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. √È ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌÂ˜ Î·È Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ ÚÔ˜
Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ ˇ 22.805 ¯ÈÏ. Î·È ˇ 17,6 ÂÎ·Ù. ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. √È ˆÏ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÔÈ ·ÁÔÚ¤˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘
ÚÔ˜ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ ˇ 3.545 Î·È ÛÂ ˇ 5.033 ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. ∂ÓÒ ÔÈ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÔÈ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜
ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ ·fi ·˘Ù¤˜ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ ˇ 3.960 ¯ÈÏ. Î·È ˇ 4.535 ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·.

8. ∫·Ù¿ ÙËÓ 31/8/2006 ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ Ë Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ‰È’ ·ÔÚÚÔÊ‹ÛÂˆ˜ ÙˆÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ¢∂§Δ∞ ¶ƒ√ΔÀ¶√™ μπ√ª∏Ã∞¡π∞
°∞§∞∫Δ√™ ∞.∂., GOODY'S A.E., °∂¡π∫∏ Δƒ√ºπªø¡ ∞.∂. ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ¡ 2166/96. √È ·ÓˆÙ¤Úˆ Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜
ÏÔÁ›ÛıËÎ·Ó ÛÙÈ˜ ·Ï¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙËÓ Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ Û˘Ó¤ÓˆÛË˜ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ (poÔling of interest) Î·È Î·Ù¿
Û˘Ó¤ÂÈ· Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ¯Ú‹ÛË˜ ÙË˜ ªËÙÚÈÎ‹˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ¯Ú‹ÛË˜ ÙˆÓ ·ÔÚÚÔÊËı¤ÓÙˆÓ
ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ·Ô ÙËÓ 1/1/2006 ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ªËÙÚÈÎ‹˜ ÁÈ· ÙË ¯Ú‹ÛË 2006 Ó· ÌËÓ Â›Ó·È Û˘ÁÎÚ›ÛÈÌ· ÌÂ
Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë˜ ¯Ú‹ÛË˜ 2005.

9. ∫·Ù¿ ÙËÓ 31/8/2006 ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ Ë Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ‰È’ ·ÔÚÚÔÊ‹ÛÂˆ˜ ÙË˜ CHIPITA INTERNATIONAL A.E. ∏ ·ÓˆÙ¤Úˆ
Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ıÂˆÚÂ›Ù·È ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ¢¶Ã¶ 3 Û·Ó ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆ˜ ÌÂ ËÌÂÚÔÌËÓ›· ·fiÎÙËÛË˜ ÙÔ˘
ÂÏ¤Á¯Ô˘ Â› ÙË˜ CHIPITA INTERNATIONAL A.E. ÙËÓ 31/8/2006. √ ÂÈÌÂÚÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ÙÈÌ‹Ì·ÙÔ˜ ÂÍ·ÁÔÚ¿˜ Î·È Ô ÙÂÏÈÎfi˜
ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi˜ Ô˘ ÚÔ¤Î˘„Â ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÔÚÈÛÙÈÎÔÔÈËıÂ› ·ÎfiÌ· ÔfiÙÂ Ë Û¯ÂÙÈÎ‹ ˘ÂÚ·Í›· Â›Ó·È ÚÔÛˆÚÈÓ‹.

10. √ÚÈÛÌ¤Ó· ÎÔÓ‰‡ÏÈ· ÙË˜ ÚÔËÁÔ˘Ì¤ÓË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ¤¯Ô˘Ó ·Ó·Ù·ÍÈÓÔÌËıÂ› ÁÈ· Ó· Î·Ù·ÛÙÔ‡Ó ÔÌÔÂÈ‰‹ Î·È Û˘ÁÎÚ›ÛÈÌ· ÌÂ Ù·
ÎÔÓ‰‡ÏÈ· ÙË˜ ÙÚ¤¯Ô˘Û·˜ ÂÚÈfi‰Ô˘.

11. Œ¯Ô˘Ó ÙËÚËıÂ› ÔÈ ‚·ÛÈÎ¤˜ ÏÔÁÈÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ πÛÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ 31/12/2006.
√ªπ§√™ ∂Δ∞πƒ∂π∞

12. ·) ™˘Ó·ÏÏ·Á¤˜ Î·È ·ÌÔÈ‚¤˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎÒÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Î·È ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ 5.834 4.787
‚) ∞·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ·fi ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë Î·È Ì¤ÏË ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ --- ---
Á) ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÚÔ˜ Ù· ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë Î·È Ì¤ÏË ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ --- ---

¶ƒ√™£∂Δ∞ ™Δ√πÃ∂π∞ ∫∞π ¶§∏ƒ√º√ƒπ∂™
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√π∫√¡√ªπ∫∂™ ∫∞Δ∞™Δ∞™∂π™

(∂Δ∞πƒπ∫∂™ ∫∞π ∂¡√¶√π∏ª∂¡∂™)

°π∞ Δ∏ Ãƒ∏™∏ ¶√À ∂§∏•∂ 31 ¢∂∫∂ªμƒπ√À 2007

™Àªºø¡∞ ª∂ Δ∞ ¢π∂£¡∏ ¶ƒ√ΔÀ¶∞

Ãƒ∏ª∞Δ√√π∫√¡√ªπ∫∏™ ¶§∏ƒ√º√ƒ∏™∏™ (¢¶Ã¶),

ø™ ∂Ã√À¡ Àπ√£∂Δ∏£∂π ∞¶√ Δ∏¡ ∂Àƒø¶∞´∫∏ ∂¡ø™∏
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E∫£∂™∏ ∂§∂°Ã√À ∞¡∂•∞ƒΔ∏Δø¡ √ƒ∫øΔø¡ ∂§∂°∫Δø¡ §√°π™Δø¡

¶ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ªÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ VIVARTIA A.B.E.E.

ŒÎıÂÛË Â› ÙˆÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ

Ελέγξαμε τις συνημμένες εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της VIVARTIA A.B.E.E. (η «Εταιρεία»), που αποτελούνται από τον εταιρι-

κό και ενοποιημένο ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2007, και τις καταστάσεις αποτελεσμάτων, μεταβολών ιδίων κεφαλαίων και ταμειακών ροών της

χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και περίληψη των σημαντικών λογιστικών πολιτικών και λοιπών επεξηγηματικών σημειώσεων.

∂˘ı‡ÓË ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ ÁÈ· ÙÈ˜ √ÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜

Η Διοίκηση της Εταιρείας έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση αυτών των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα Διεθνή Πρό-

τυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης, όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Η ευθύνη αυτή περιλαμβάνει σχεδιασμό, εφαρμο-

γή και διατήρηση συστήματος εσωτερικού ελέγχου σχετικά με την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση οικονομικών καταστάσεων, απαλλαγμένων από

ουσιώδη ανακρίβεια, που οφείλεται σε απάτη ή λάθος. Η ευθύνη αυτή περιλαμβάνει επίσης την επιλογή και εφαρμογή κατάλληλων λογιστικών πολιτι-

κών και τη διενέργεια λογιστικών εκτιμήσεων που είναι λογικές για τις περιστάσεις.

∂˘ı‡ÓË ∂ÏÂÁÎÙ‹

Δική μας ευθύνη είναι η έκφραση γνώμης επί αυτών των οικονομικών καταστάσεων, με βάση τον έλεγχό μας. Διενεργήσαμε τον έλεγχο σύμφωνα με τα

Ελληνικά Ελεγκτικά Πρότυπα, που είναι εναρμονισμένα με τα Διεθνή Ελεγκτικά Πρότυπα. Τα Πρότυπα αυτά απαιτούν τη συμμόρφωσή μας με τους κανό-

νες δεοντολογίας και το σχεδιασμό και διενέργεια του ελέγχου μας με σκοπό την εύλογη διασφάλιση ότι οι οικονομικές καταστάσεις είναι απαλλαγμέ-

νες από ουσιώδη ανακρίβεια. Ο έλεγχος περιλαμβάνει τη διενέργεια διαδικασιών για τη συγκέντρωση ελεγκτικών τεκμηρίων, σχετικά με τα ποσά και τις

πληροφορίες που περιλαμβάνονται στις οικονομικές καταστάσεις. Οι διαδικασίες επιλέγονται κατά την κρίση του ελεγκτή και περιλαμβάνουν την εκτί-

μηση του κινδύνου ουσιώδους ανακρίβειας των οικονομικών καταστάσεων, λόγω απάτης ή λάθους. Για την εκτίμηση του κινδύνου αυτού, ο ελεγκτής

λαμβάνει υπόψη το σύστημα εσωτερικού ελέγχου σχετικά με την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων, με σκοπό το σχε-

διασμό ελεγκτικών διαδικασιών για τις περιστάσεις και όχι για την έκφραση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας του συστήματος εσωτερικού ελέγχου

της Εταιρείας. Ο έλεγχος περιλαμβάνει επίσης την αξιολόγηση της καταλληλότητας των λογιστικών πολιτικών που εφαρμόσθηκαν και του εύλογου των

εκτιμήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση, καθώς και αξιολόγηση της συνολικής παρουσίασης των οικονομικών καταστάσεων. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτι-

κά τεκμήρια που έχουμε συγκεντρώσει είναι επαρκή και κατάλληλα για τη θεμελίωση της γνώμης μας.

°ÓÒÌË

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα από κάθε ουσιώδη άποψη την οικονο-

μική κατάσταση της Εταιρείας και του Ομίλου κατά την 31 Δεκεμβρίου 2007, τη χρηματοοικονομική τους επίδοση και τις ταμειακές τους ροές για τη χρήση

που έληξε την ημερομηνία αυτή σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης, όπως αυτά υιοθετήθηκαν από την Ευρωπαϊκή

Ένωση.

ŒÌÊ·ÛË

Χωρίς να διατυπώνουμε επιφύλαξη ως προς τα συμπεράσματα του ελέγχου και όπως αναφέρεται στις Σημειώσεις 33 και 42 (α) των οικονομικών κατα-

στάσεων, η Επιτροπή Ανταγωνισμού έχει επιβάλλει στην Εταιρεία πρόστιμα συνολικού ύψους € 38 εκατ. περίπου για συμμετοχή σε οριζόντιες και κάθε-

τες συμπράξεις και υιοθέτηση εναρμονισμένων πρακτικών στον Κλάδο των γαλακτοκομικών προϊόντων, έναντι των οποίων έχουν σχηματιστεί προβλέ-

ψεις συνολικού ποσού € 19 εκατ. περίπου κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007. Σχετικά με την εν λόγω υπόθεση, η Εταιρεία έχει ασκήσει δύο προσφυγές

ενώπιον του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών, με τις οποίες ζητείται μεταξύ άλλων και η πλήρης απαλλαγή από τα επιβληθέντα πρόστιμα. Επίσης η Επι-

τροπή Ανταγωνισμού διερευνά φερόμενες παραβάσεις κανόνων ανταγωνισμού στον Κλάδο των καταψυγμένων λαχανικών, υπόθεση για την οποία ανα-

μένεται η έκδοση σχετικής απόφασης. Σε σχέση με τα ανωτέρω, επισημαίνεται η αβεβαιότητα αναφορικά με τις επιβαρύνσεις που πιθανόν να προκύ-

ψουν κατά την οριστικοποίηση των εν λόγω εκκρεμών υποθέσεων.
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∞Ó·ÊÔÚ¿ Â› ¿ÏÏˆÓ ÓÔÌÈÎÒÓ Î·È Î·ÓÔÓÈÛÙÈÎÒÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ

Η Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις πληροφορίες που προβλέπονται από τα άρθρα 43α παράγραφος 3 και 107 παράγραφος 3 και 16

παράγραφος 9 του Κ.Ν. 2190/20 καθώς και από το άρθρο 11α του Ν. 3371/2005 και το περιεχόμενό της είναι συνεπές με τις συνημμένες εταιρικές και

ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις.

Αθήνα, 21 Μαρτίου 2008

Οι Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές

Ιωάννης Γεωρ. Μυστακίδης Ανδρέας Δημ.Τσαμάκης

Α.Μ. ΣΟΕΛ 16511 Α.Μ. ΣΟΕΛ 17101

Ernst & Young Ελλάς ΒDO Πρότυπος Ελληνική Ελεγκτική Α.Ε.

Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές Α.Ε. Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές
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∫∞Δ∞™Δ∞™H ∞¶√Δ∂§∂™ª∞Δø¡

°π∞ Δ∏ Ãƒ∏™∏ ¶√À ∂§∏•∂ Δ∏¡ 31 ¢∂∫∂ªμƒπ√À 2007

(ŸÏ· Ù· ÔÛ¿ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Ó ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ∂˘ÚÒ, ÂÎÙfi˜ ·fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÌÂÙÔ¯ÒÓ)

∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

1/1-31/12 1/1-31/12

2007 2006

™ËÌÂÈÒÛÂÈ˜ (∞Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓË)

∂™√¢∞:

Πωλήσεις 598.089 466.458

Κόστος πωλήσεων (399.845) (289.328)

ªÂÈÎÙfi Î¤Ú‰Ô˜ 198.244 177.130 

Έξοδα διοίκησης και διάθεσης 10 (196.896) (150.609)

Πρόβλεψη προστίμου Επιτροπής Ανταγωνισμού 

Λοιπά έσοδα/(έξοδα) 11 19.394 15.552

Χρηματοοικονομικά έσοδα 12 60.973 57.160

Χρηματοοικονομικά έξοδα 12 (58.795) (50.142)

Ζημία από πώληση θυγατρικής - (25.193)

∫∂ƒ¢∏ ¶ƒ√ º√ƒø¡ 3.960 23.898

Φόρος εισοδήματος 13 (9.026) (16.623)

∫∞£∞ƒ√ ∫∂ƒ¢√™/ (∑∏ªπ∞) (5.066) 7.275

∑ËÌ›· / ∫¤Ú‰Ë ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ (μ·ÛÈÎ¿) 14 (0,07) 0,12

ª¤ÛÔ˜ ÛÙ·ıÌÈÎfi˜ ·ÚÈıÌfi˜ ÌÂÙÔ¯ÒÓ, ‚·ÛÈÎfi˜ 75.589.686 58.560.516 

Οι συνοδευτικές σημειώσεις και τo παράρτημα αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των οικονομικών καταστάσεων
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∂¡√¶√π∏ª∂¡∏ ∫∞Δ∞™Δ∞™H ∞¶√Δ∂§∂™ª∞Δø¡ 

°π∞ Δ∏ Ãƒ∏™∏ ¶√À ∂§∏•∂ Δ∏¡ 31 ¢∂∫∂ªμƒπ√À 2007

(ŸÏ· Ù· ÔÛ¿ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Ó ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ∂˘ÚÒ, ÂÎÙfi˜ ·fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÌÂÙÔ¯ÒÓ)

√ ŸÌÈÏÔ˜

1/1-31/12/2007 1/1-31/12/2006

™˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓÂ˜ ¢È·ÎÔÂ›ÛÂ˜

¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ 

™ËÌÂÈÒÛÂÈ˜ (∞Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓË) (ÂÈÛÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ ŸÌÈÏÔ) ™‡ÓÔÏÔ 

∂™√¢∞:

Πωλήσεις 1.118.686 731.274 44.960 776.234

Κόστος πωλήσεων (715.766) (429.240) (23.957) (453.197)

ªÂÈÎÙfi Î¤Ú‰Ô˜ 402.920 302.034 21.003 323.037

Έξοδα διοίκησης και διάθεσης 10 (348.242) (245.620) (19.736) (265.356)

Πρόβλεψη προστίμου Επιτροπής Ανταγωνισμού (18.960) - - -

Λοιπά έσοδα/(έξοδα) 11 33.903 23.181 (581) 22.600

Χρηματοοικονομικά έσοδα 12 47.451 46.905 (928) 45.977

Χρηματοοικονομικά έξοδα 12 (65.046) (51.606) (1.607) (53.213)

Αναλογία ζημιών από συγγενείς εταιρείες 

ενοποιούμενες με τη μέθοδο καθαρής θέσης (214) (53) - (53)

Κέρδος από την πώληση υποομίλου Παγωτού - 49.060 49.060

∫∂ƒ¢∏ ¶ƒ√ º√ƒø¡ 51.812 74.841 47.211 122.052

Φόροι εισοδήματος 13 (23.995) (25.591) (220) (25.811)

∫∞£∞ƒ√ ∫∂ƒ¢√™ 27.817 49.250 46.991 96.241

Αποδιδόμενο σε:

Μετόχους της μητρικής Εταιρείας 10.054 43.269 46.991 90.260

Δικαιώματα μειοψηφίας 17.763 5.981 - 5.981

27.817 49.250 46.991 96.241

∫¤Ú‰Ë ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ (ÛÂ ∂˘ÚÒ)

Βασικά 14 0,13 0,74 0,80 1,54 

ª¤ÛÔ˜ ÛÙ·ıÌÈÎfi˜ ·ÚÈıÌfi˜ ÌÂÙÔ¯ÒÓ, ‚·ÛÈÎfi˜

Βασικά 75.589.686 58.560.516 58.560.516 58.560.516 

Οι συνοδευτικές σημειώσεις και τα παραρτήματα αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των οικονομικών καταστάσεων
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π™√§√°π™ª√™ Δ∏™ 31 ¢∂∫∂ªμƒπ√À 2007

(ŸÏ· Ù· ÔÛ¿ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Ó ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ∂˘ÚÒ, ÂÎÙfi˜ ·Ó ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿)

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31-¢ÂÎ 31-¢ÂÎ 31-¢ÂÎ 31-¢ÂÎ

2007 2006 2007 2006

™ËÌÂÈÒÛÂÈ˜ (∞Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓÔ˜) (∞Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓÔ˜)

∂¡∂ƒ°∏Δπ∫√

ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi

Ενσώματα πάγια στοιχεία 15 695.083 669.819 333.179 342.621
Υπεραξία 16 224.407 200.515 168.029 168.070
Ασώματα πάγια στοιχεία 17 125.737 127.834 111.902 112.482
Συμμετοχές σε θυγατρικές επιχειρήσεις 18 - - 266.254 224.231
Συμμετοχές σε συγγενείς εταιρείες 19 6.911 4.652 3.488 3.495
Συμμετοχές σε από κοινού ελεγχόμενες εταιρείες 3(δ) - - 20.973 630
Διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά στοιχεία 20 20.883 23.511 20.549 22.803
Ομολογιακά δάνεια 39 - - 8.000 8.500
Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 21 2.440 4.149 96.572 97.985
Παράγωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα - 112 - 112
Αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση 13 7.094 11.711 - -

™‡ÓÔÏÔ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ 1.082.555 1.042.303 1.028.946 980.929

∫˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡Ó ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi:

Αποθέματα 22 98.238 83.763 41.267 35.467
Εμπορικές απαιτήσεις 23 182.491 153.533 113.359 112.947
Προκαταβολές και λοιπές απαιτήσεις 24 74.849 48.339 28.539 28.446
Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε εύλογες αξίες μέσω αποτελεσμάτων 25 3.853 1.912 3.706 1.811
Χρηματικά διαθέσιμα 26 133.791 135.024 75.731 72.618

™‡ÓÔÏÔ Î˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡ÓÙÔ˜ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ 493.222 422.571 262.602 251.289 

™À¡√§√ ∂¡∂ƒ°∏Δπ∫√À 1.575.777 1.464.874 1.291.548 1.232.218 

π¢π∞ ∫∂º∞§∞π∞ ∫∞π À¶√Ãƒ∂ø™∂π™

ÿ‰È· ÎÂÊ¿Ï·È· ·Ô‰È‰fiÌÂÓ· ÛÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ÌËÙÚÈÎ‹˜

Μετοχικό κεφάλαιο 27 190.078 170.801 190.078 170.801
Υπέρ το άρτιο 207.864 171.093 207.864 171.093
Κέρδη/(Ζημίες) εις νέον 19.428 15.301 68.378 73.598
Συναλλαγματικές διαφορές (4.637) (1.089) - -
Τακτικό, αφορολόγητα και ειδικά αποθεματικά 28 126.061 126.061 126.061 126.061
Αποθεματικά συγχώνευσης εταιρειών 93.498 93.498 (4.239) (4.239)
Αποθεματικό ιδίων μετοχών (478) - (478) -
Αποθεματικό εύλογής αξίας 848 1.119 966 1.237
Λοιπά αποθεματικά 3.056 3.056 11.467 11.467

635.718 579.840 600.097 550.018 

Δικαιώματα μειοψηφίας 51.642 51.222 - - 
™‡ÓÔÏÔ È‰›ˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ 687.360 631.062 600.097 550.018 

ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜:

Μακροπρόθεσμα δάνεια, σε αναπόσβεστο κόστος 30 369.089 214.024 348.500 218.735
Μακροπρόθεσμα δάνεια, σε εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων 30 - 174.291 - 174.291
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης 31 30.124 32.248 29.480 31.457
Επιχορηγήσεις 34 15.618 18.412 9.439 10.865
Αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση 13 85.162 84.069 60.510 55.329
Προβλέψεις για αποζημίωση προσωπικού 32 18.086 16.882 10.836 9.671
Λοιπές προβλέψεις 33 19.537 1.843 19.180 1.500
Παράγωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα 35 1.337 29.372 1.337 29.372
Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 9.591 1.654 - -

™‡ÓÔÏÔ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ 548.544 572.795 479.282 531.220 

μÚ·¯˘ÚfiıÂÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜:

Εμπορικές υποχρεώσεις 36 153.622 141.374 91.458 96.355
Βραχυπρόθεσμα δάνεια 37 117.137 32.099 81.254 13
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης 31 2.738 3.891 2.117 3.582
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις πληρωτέες την επόμενη χρήση 30 5.168 3.056 - -
Φόροι εισοδήματος πληρωτέοι 3.877 17.184 2.280 12.868
Δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 38 57.331 63.413 35.060 38.162

™‡ÓÔÏÔ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ 339.873 261.017 212.169 150.980 

™À¡√§√ π¢πø¡ ∫∂º∞§∞πø¡ ∫∞π À¶√Ãƒ∂ø™∂ø¡ 1.575.777 1.464.874 1.291.548 1.232.218 

- - - - 

Οι συνοδευτικές σημειώσεις και το παράρτημα αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των οικονομικών καταστάσεων
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∫∞Δ∞™Δ∞™∏ Δ∞ª∂π∞∫ø¡ ƒ√ø¡

°π∞ Δ∏ Ãƒ∏™∏ ¶√À ∂§∏•∂ Δ∏¡ 31 ¢∂∫∂ªμƒπ√À 2007

(ŸÏ· Ù· ÔÛ¿ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Ó ÛÂ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ∂˘ÚÒ, ÂÎÙfi˜ ·Ó ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿)

√ ŸÌÈÏÔ˜ H ∂Ù·ÈÚÂ›·

1/1-31/12/2007 1/1-31/12/2006 1/1-31/12/2007 1/1-31/12/2006

(∞Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓË) (∞Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓË)

Δ·ÌÂÈ·Î¤˜ ÚÔ¤˜ ·fi ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜

∫¤Ú‰Ë ¯Ú‹ÛÂˆ˜ ÚÔ ÊfiÚˆÓ 51.812 122.052 3.960 23.898

¶ÚÔÛ·ÚÌÔÁ¤˜ ÁÈ·:

Αποσβέσεις 56.998 34.590 28.212 19.504

Αποσβέσεις διακοπτόμενης δραστηριότητας - 5.070 - -

Προβλέψεις 26.742 4.374 24.311 3.510

Τόκοι και συναφή έσοδα (16.191) (30.389) (25.949) (4.038)

Τόκοι και λοιπά χρηματοοικονομικά έξοδα 65.180 20.830 58.795 22.587

Κέρδη από πώληση υποομίλου Παγωτού - (49.060) - -

Αποτίμηση ομολογιακού σε εύλογη αξία (7.256) (16.376) (7.256) (16.376)

Κέρδη/(Zημιές) αποτίμησης και πώλησης συμμετοχών, 

χρεογράφων και παραγώγων (17.963) 29.333 (17.963) 30.187

Μερίσματα εισπραχθέντα (6.041) - (9.804) (10.574)

(Κέρδη)/Ζημίες από εκποίηση ενσώματων παγίων (24.107) (4.201) (354) (819)

Ζημίες/(κέρδη) από συνδεδεμένες εταιρείες 214 53 - -

Απόσβεση επιχορηγήσεων (2.154) - (1.426) -

Αρνητική υπεραξία - (5.752) - -

Έξοδα απομείωσης 200 - 200 -

§ÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi Î¤Ú‰Ô˜ ÚÔ ÌÂÙ·‚ÔÏÒÓ ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Î›ÓËÛË˜ 127.434 110.524 52.726 67.879

(∞‡ÍËÛË)/ªÂ›ˆÛË ÛÂ:

Αποθέματα (6.697) (16.713) (5.800) (12.572)

Απαιτήσεις (49.268) 52.635 7.081 63.631

∞‡ÍËÛË/(ªÂ›ˆÛË) ÛÂ:

Υποχρεώσεις (πλην τραπεζών) (11.030) (68.695) (17.772) (71.547)

Φόροι εισοδήματος πληρωθέντες (32.053) (23.197) (16.770) (25.228)

Τόκοι πληρωθέντες (66.725) (20.779) (58.795) (22.587)

Δ·ÌÂÈ·Î¤˜ ÂÈÛÚÔ¤˜ ·fi ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ (38.339) 33.775 (39.330) (424)

Δ·ÌÂÈ·Î¤˜ ÚÔ¤˜ ·fi ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜:

Αγορές ενσώματων και ασώματων παγίων στοιχείων (77.719) (34.513) (23.418) (12.865)

Πώληση ενσώματων παγίων στοιχείων 57.844 14.849 4.358 7.772

Τόκοι και συναφή έσοδα εισπραχθέντα 14.693 7.497 14.693 14.612

(Αγορές)/Πωλήσεις μακροπρόθεσμων και βραχυπρόθεσμων επενδύσεων (67.023) (29.986) (55.984) (28.311)

Έσοδα/( Έξοδα) από πώληση χρηματοοικονομικών στοιχείων 11.467 20.697 12.528 -

Είσπαρξη επιχορηγήσεων - 1.988 - 1.899

Είσπραξη ενδοομιλικού δανείου της ΔΒΠ από Nestle - 205.599 - 205.599

Δ·ÌÂÈ·Î¤˜ ÂÎÚÔ¤˜ ÁÈ· ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ (60.738) 186.131 (47.823) 188.706

Δ·ÌÂÈ·Î¤˜ ÚÔ¤˜ ·fi ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜

Καθαρή μεταβολή βραχυπρόθεσμων δανείων 68.103 (111.704) 81.502 (98.162)

Καθαρή μεταβολή μακροπροθέσμων δανείων (19.226) (84.082) (44.526) (83.910)

Αύξηση κεφαλαίου από την μετατροπή ομολογιών 147.680 - 147.680 -

Αύξηση/ (Μείωση) μακροπρ. υποχρεώσεων από χρημ. μίσθωση (2.124) - (1.977) -

Αύξηση/ (Μείωση) βραχ. υποχρεώσεων από χρημ. μίσθωση (1.153) - (1.465) -

Δικαιώματα μειοψηφίας (4.354) - - -

Μερίσματα πληρωτέα (Επιστροφή κεφαλαίου) (91.632) (13.137) (91.632) (10.905)

Δ·ÌÂÈ·Î¤˜ ÂÎÚÔ¤˜ ÁÈ· ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ 97.294 (208.923) 89.582 (192.977)

∂›‰Ú·ÛË ÌÂÙ·‚ÔÏÒÓ ÈÛÔÙÈÌÈÒÓ ÛÙ· ¯ÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· (134) 213 - -

∫·ı·Ú‹ ·‡ÍËÛË/ ¯ÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ‰È·ıÂÛ›ÌˆÓ (1.917) 11.196 2.429 (4.695)

ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 135.024 101.841 72.618 18.644

ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜: - ∂Í·ÁÔÚ·ÛıÂ›Û·˜ 684 21.987 684 58.669

ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 133.791 135.024 75.731 72.618

0 0 0 0

Οι συνοδευτικές σημειώσεις και το παράρτημα αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των οικονομικών καταστάσεων
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™∏ª∂πø™∂π™ ∂¶π Δø¡ √π∫√¡√ªπ∫ø¡ ∫∞Δ∞™Δ∞™∂ø¡ Δ∏™ 31Ë˜ ¢∂∫∂ªμƒπ√À 2007

(Τα ποσά σε όλους τους πίνακες και τις σημειώσεις είναι σε χιλιάδες ευρώ, εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά)

1. ™À¡Δ√ª∏ ¶∂ƒπ°ƒ∞º∏ √ªπ§√À

Η VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. ( ή «VIVARTIA» ή «Όμιλος») είναι μια επιχείρηση που προήλθε από τη συγχώνευση με απορρόφηση, κατά την 1η Σεπτεμβρίου 2006,

με βάση τις διατάξεις του Ν2166/93, των εταιρειών Chipita A.E., ΔΕΛΤΑ Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε., GOODY’S A.E., και Γενική Τροφίμων – Μπάρ-

μπα Στάθης Α.Ε., από την πρώην ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών Α.Ε. (πρώην μητρική Εταιρεία του Ομίλου). Οι μετοχές της VIVARTIA είναι εισηγμένες στο Χρημα-

τιστήριο Αθηνών. Αναφορές στην «Εταιρεία» ή «VIVARTIA» περιλαμβάνουν, εκτός αν τα περιεχόμενα υποδεικνύουν το αντίθετο, τη VIVARTIA Α.B.E.Ε. και

τις πλήρως ενοποιούμενες θυγατρικές της. 

Οι εταιρείες που συγχωνεύθηκαν δι’ απορροφήσεως αποτελούν πλέον κλάδους της VIVARTIA. Ειδικότερα, η VIVARTIA διαθέτει παρουσία στους κλάδους:

Γαλακτοκομικών και Ποτών μέσω της πρώην Δέλτα Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος, Αρτοποιίας & Ζαχαρωδών μέσω της πρώην Chipita, Υπηρεσιών Εστία-

σης και Ψυχαγωγίας μέσω της πρώην GOODY’S και Καταψυγμένων Τροφίμων μέσω της δραστηριότητας της πρώην Γενικής Τροφίμων – Μπάρμπα Στάθης. 

Οι κυριότερες επιχειρηματικές δραστηριότητες του Ομίλου είναι (i) η παραγωγή και η διανομή γαλακτοκομικών προϊόντων, όπως γάλα και παρεμφερή

προϊόντα, γιαούρτια και χυμούς φρούτων, (ii) εστιατόρια γρήγορης εξυπηρέτησης και καφέ μπαρ, (iii) η παραγωγή και η διανομή καταψυγμένων τροφί-

μων όπως λαχανικά, έτοιμες συνταγές γευμάτων και ζαχαροπλαστικής και iv) παραγωγή τυποποιημένων τροφίμων (snacks), όπως προϊόντα μαλακής

ζύμης και φουρνιστά παξιμάδια με βασική πρώτη ύλη το αλεύρι.

Η VIVARTIA έχει παραγωγική και εμπορική δραστηριότητα μέσω των θυγατρικών ή συνδεμένων εταιρειών στις εξής χώρες: Βουλγαρία, Κύπρο, Αίγυπτο,

Ελλάδα, Μεξικό, Πολωνία, Πορτογαλία, Ρουμανία, Ρωσία. Διαθέτει δε εμπορική δραστηριότητα σε: Τσεχία, Γερμανία, Ουγγαρία, Ιταλία, Σλοβακία, Ουκρα-

νία και εξαγωγική δραστηριότητα σε: Αλβανία, Αυστρία, Λευκορωσία, Καναδά, Κροατία, FYROM, Καζακστάν, Λίβανο, Μάλτα, Σερβία & Μαυροβούνιο, Σλο-

βενία, Ισπανία, Ηνωμένο Βασίλειο και ΗΠΑ.

Όπως αναλυτικότερα αναφέρεται στη Σημείωση 6, ο Όμιλος (πρώην Δέλτα Συμμετοχών) κατέληξε στο τέλος της χρήσης 2005 σε δεσμευτική συμφωνία

με τον Όμιλο NESTLE για την πώληση του υπο-ομίλου ΔΕΛΤΑ Παγωτού, η οποία πώληση ολοκληρώθηκε το Μάιο του 2006.

Η έδρα της Εταιρείας βρίσκεται στην Αθήνα, Οδός Ζηρίδη 10, 151 23 Μαρούσι. Βάσει του Καταστατικού της Εταιρείας, η διάρκεια ζωής της VIVARTIA

Α.B.E.Ε. είναι ογδόντα (80) χρόνια αρχής γενομένης την 31η Δεκεμβρίου 1968, η οποία δύναται να παραταθεί κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευ-

σης των Μετόχων.

Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 ο μέσος όρος του προσωπικού του Ομίλου ήταν περίπου 12.754 και 10.838 εργαζόμενοι αντίστοιχα.

Οι θυγατρικές εταιρείες της VIVARTIA που περιλαμβάνονται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις

τους εμφανίζονται στο Παράρτημα Ι, το οποίο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος των οικονομικών καταστάσεων.

Στις 13 Ιουλίου 2007, η MARFIN INVESTMENT GROUP (MIG) Ανώνυμη Εταιρεία Συμμετοχών απέκτησε 24.956.398 κοινές ονομαστικές μετοχές της

VIVARTIA A.B.E.E., στην τιμή των € 25 ανά μετοχή, οι οποίες αντιστοιχούσαν σε ποσοστό 34% του μετοχικού κεφαλαίου και των δικαιωμάτων ψήφου της

Εταιρείας.

Μετά την απόκτηση του 34% του μετοχικού κεφαλαίου της VIVARTIA A.B.E.E, η MIG -με σχετική ανακοίνωση που κατάθεσε στο Χρηματιστήριο Αξιών

Αθηνών- υπέβαλε υποχρεωτική δημόσια προσφορά για την απόκτηση του συνόλου των μετοχών της Εταιρείας στην ίδια τιμή ανά μετοχή (€ 25).

Κατόπιν των ανωτέρω, η MIG προχώρησε σε διαδοχικές αγορές μετοχών της VIVARTIA μέσω του Χ.Α. με αποτέλεσμα το συνολικό ποσοστό της Εταιρεί-

ας που κατείχε ο Όμιλος MIG κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007, να ανέρχεται σε 86,37%.

Οι συνημμένες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της 31ης Δεκεμβρίου της VIVARTIA A.B.E.E περιλαμβάνονται στις ενοποιημένες οικονομικές

καταστάσεις του εισηγμένου στο Χ.Α. Ομίλου MARFIN INVESTMENT GROUP.
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2.1 °∂¡π∫∂™ ¶§∏ƒ√º√ƒπ∂™ ∫∞π §√°π™Δπ∫∂™ ∞ƒÃ∂™ 

(·) μ¿ÛË Û‡ÓÙ·ÍË˜ ÙˆÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ: Οι οικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονο-

μικής Πληροφόρησης (ΔΠΧΠ) όπως έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση.

Οι οικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με την αρχή του ιστορικού κόστους, εκτός από τα διαθέσιμα προς πώληση περιουσιακά στοι-

χεία, τα χρηματοοικονομικά στοιχεία σε εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων, τα παράγωγα χρηματοοικονομικά στοιχεία και συγκεκριμένες υποχρεώ-

σεις, τα οποία αποτιμώνται στην εύλογη αξία. 

Η κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, σύμφωνα με τα ΔΠΧΠ, απαιτεί τη χρήση κρίσιμων λογιστικών εκτιμήσεων. Επίσης απαιτείται η κρίση της

Διοίκησης στην εφαρμογή των λογιστικών αρχών που έχουν υιοθετηθεί. Οι τομείς που απαιτούν υψηλότερου βαθμού κρίση ή είναι πολύπλοκοι ή οι

τομείς όπου οι υποθέσεις και οι εκτιμήσεις είναι σημαντικές για τις λογιστικές καταστάσεις, αναφέρονται κατωτέρω στις «Σημαντικές λογιστικές εκτι-

μήσεις και κρίσεις της Διοίκησης» στη Σημείωση 2.6.

(‚) ŒÁÎÚÈÛË ÙˆÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ: Το Διοικητικό Συμβούλιο της VIVARTIA A.B.E.E. ενέκρινε τις συνημμένες εταιρικές και ενοποιημένες οικο-

νομικές καταστάσεις για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2007, στις 20 Μαρτίου 2008. Επισημαίνεται ότι οι συνημμένες οικονομικές κατα-

στάσεις τελούν υπό την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της μητρικής.

2.2 μ∞™π∫∂™ §√°π™Δπ∫∂™ ∞ƒÃ∂™

Οι βασικές λογιστικές αρχές που υιοθετήθηκαν κατά την προετοιμασία των συνημμένων οικονομικών καταστάσεων είναι οι ακόλουθες:

(·) μ¿ÛË ∂ÓÔÔ›ËÛË˜: Οι συνημμένες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις της μητρικής

Εταιρείας VIVARTIA A.B.E.E. καθώς και όλων των θυγατρικών εταιρειών, στις οποίες η VIVARTIA A.B.E.E. έχει τη δυνατότητα άσκησης ελέγχου. Ο

έλεγχος υφίσταται όταν η VIVARTIA A.B.E.E., μέσω άμεσης ή έμμεσης κατοχής, διατηρεί την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου ή έχει τη δύναμη

άσκησης ελέγχου στο Διοικητικό Συμβούλιο των θυγατρικών. Οι θυγατρικές ενοποιούνται από την ημερομηνία που ο ουσιαστικός έλεγχος μεταφέ-

ρεται στον Όμιλο και παύουν να ενοποιούνται από την ημέρα κατά την οποία ο έλεγχος παύει να υφίσταται. 

Όλες οι ενδοομιλικές συναλλαγές και υπόλοιπα καθώς και τα μη πραγματοποιηθέντα ενδοομιλικά κέρδη/ζημίες έχουν απαλειφθεί στις συνημμένες

ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις. Όπου απαιτήθηκε, οι λογιστικές αρχές των θυγατρικών έχουν τροποποιηθεί έτσι ώστε να διασφαλιστεί η

συνέπεια με τις λογιστικές αρχές που υιοθετήθηκαν από τον Όμιλο. Στο Παράρτημα Ι παρέχεται πλήρης λίστα των ενοποιούμενων θυγατρικών μαζί

με τα σχετικά ποσοστά συμμετοχής και δικαιώματα ψήφου του Ομίλου. 

Η ημερομηνία κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων των θυγατρικών εταιρειών συμπίπτουν με αυτή της μητρικής Εταιρείας.

Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις τριών θυγατρικών (Σ. Νένδος Α.Ε. - Ελλάδα, Εστιατόρια Γλυ-

φάδας Α.Ε. - Ελλάδα και Edita S.A.E - Αίγυπτος), στις οποίες αν και η άμεση μητρική κατέχει λιγότερο από το 50% των δικαιωμάτων ψήφου, ασκεί

έλεγχο, είτε μέσω της δυνατότητας διορισμού της πλειοψηφίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (Σ. Νένδος Α.Ε. και Εστιατόρια Γλυφάδας Α.Ε.)

είτε επειδή ο Όμιλος ασκεί έλεγχο επί της εταιρείας βάσει σχετικής σύμβασης που έχει υπογράψει με τους υπόλοιπους μετόχους (Edita S.A.E). 

(‚) ™˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÂ £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ∂Ù·ÈÚÂ›Â˜ (∂Ù·ÈÚÈÎ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜): Οι συμμετοχές της μητρικής Εταιρείας στις ενοποιούμενες θυγατρι-

κές της αποτιμώνται στο κόστος κτήσεως μείον τυχόν σωρευμένες ζημίες απομείωσης. 

(Á) ™˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÂ ™˘ÁÁÂÓÂ›˜:

(i) ∂ÓÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜: Οι συμμετοχές του Ομίλου σε εταιρείες στις οποίες ασκεί σημαντική επιρροή αλλά δεν είναι θυγατρι-

κές ή από κοινού ελεγχόμενες εταιρείες, λογιστικοποιούνται με τη μέθοδο της καθαρής θέσεως. Με βάση αυτή τη μέθοδο, η συμμετοχή στη συγ-

γενή καταχωρείται στο κόστος κτήσεως πλέον των μεταβολών στο ποσοστό του Ομίλου στην καθαρή τους θέση μετά την αρχική ημερομηνία κτή-

σεως, μείον τυχόν προβλέψεις για απομείωση αξίας. Η ενοποιημένη κατάσταση αποτελεσμάτων απεικονίζει την αναλογία του Ομίλου στα αποτε-

λέσματα της συγγενούς.



94 ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2007

> Παράρτημα

(ii) ∂Ù·ÈÚÈÎ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜: Οι συμμετοχές σε συγγενείς επιχειρήσεις στις εταιρικές οικονομικές καταστάσεις αποτιμώνται στο κόστος

κτήσης μείον τυχόν σωρευμένες ζημιές απομείωσης.

Η ημερομηνία κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων των συγγενών επιχειρήσεων συμπίπτουν με αυτή της μητρικής Εταιρείας.

(‰) ™˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÂ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜:

(i)∂ÓÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜

Κοινοπραξία ή από κοινού ελεγχόμενη εταιρεία, είναι η εταιρεία στην οποία ο Όμιλος ασκεί από κοινού έλεγχο με άλλους. Οι κοινοπραξίες ενο-

ποιούνται με τη μέθοδο της αναλογικής ενοποίησης λαμβάνοντας υπόψη το ποσοστό που κατέχει ο Όμιλος και ισχύει κατά την ημερομηνία της ενο-

ποίησης. Σύμφωνα με τη μέθοδο αυτή γίνεται ενσωμάτωση του ποσοστού του Ομίλου από όλες τις αναλυτικές γραμμές εσόδων, εξόδων, ενεργη-

τικού, παθητικού και ταμειακών ροών της κοινοπραξίας, με εκείνες που εμφανίζονται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις. Ο Όμιλος ανα-

γνωρίζει το μερίδιο των κερδών ή ζημιών που προκύπτει από πωλήσεις παγίων προς ή από τις κοινοπραξίες και αντιστοιχεί στους άλλους εταίρους

της κοινοπραξίας.

Ο Όμιλος δεν αναγνωρίζει το μερίδιο που του αναλογεί από τα κέρδη ή ζημίες που προκύπτουν από την αγορά στοιχείων ενεργητικού που προέρ-

χονται από την κοινοπραξία έως ότου πουλήσει τα συγκεκριμένα στοιχεία σε ένα τρίτο μέρος. Όμως εάν η ζημία που προκύπτει από τη συναλλα-

γή καταδεικνύει ότι υπάρχει μείωση της καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας ή ζημιά λόγω απαξίωσης, τότε η ζημία αυτή αναγνωρίζεται άμεσα. Οι

λογιστικές αρχές των κοινοπραξιών έχουν διαφοροποιηθεί όποτε κρίθηκε απαραίτητο για να είναι συνεπείς με αυτές που έχουν υιοθετηθεί από

τον Όμιλο. Η ημερομηνία κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων των κοινοπραξιών συμπίπτει με αυτή της μητρικής Εταιρείας.

(ii) ∂Ù·ÈÚÈÎ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜

Οι συμμετοχές σε κοινοπραξίες στις εταιρικές οικονομικές καταστάσεις αποτιμώνται στο κόστος κτήσης μείον τυχόν ζημίες απομείωσης.

(Â) ¡fiÌÈÛÌ· §ÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Î·È ¶·ÚÔ˘Û›·ÛË˜ Î·È ªÂÙ·ÙÚÔ‹ •¤ÓˆÓ ¡ÔÌÈÛÌ¿ÙˆÓ: Το νόμισμα λειτουργίας και παρουσίασης της VIVARTIA A.B.E.E. και

των ελληνικών θυγατρικών της είναι το ευρώ. Οι συναλλαγές σε άλλα νομίσματα μετατρέπονται σε ευρώ χρησιμοποιώντας τις συναλλαγματικές ισο-

τιμίες που ήταν σε ισχύ κατά την ημερομηνία των συναλλαγών. Κατά την ημερομηνία σύνταξης του ισολογισμού τα νομισματικά στοιχεία του ενεργη-

τικού και παθητικού που αντιστοιχούν σε άλλα νομίσματα προσαρμόζονται ώστε να αντανακλούν τις τρέχουσες συναλλαγματικές ισοτιμίες.

Τα κέρδη και οι ζημίες που προκύπτουν από συναλλαγές σε ξένα νομίσματα αλλά και από την αποτίμηση τέλους χρήσεως νομισματικών στοιχείων

σε ξένα νομίσματα, καταχωρούνται στις συνημμένες καταστάσεις αποτελεσμάτων, εξαιρουμένων των συναλλαγών που πληρούν τις προϋποθέσεις

αντιστάθμισης ταμειακών ροών που απεικονίζονται στην καθαρή θέση. 

Το νόμισμα λειτουργίας των ξένων θυγατρικών του Ομίλου είναι κατά κανόνα το επίσημο νόμισμα της εκάστοτε χώρας όπου η κάθε θυγατρική λει-

τουργεί. Επομένως, σε κάθε ημερομηνία οικονομικών καταστάσεων, όλα τα στοιχεία του ισολογισμού αυτών των θυγατρικών μετατρέπονται σε ευρώ

με βάση τη συναλλαγματική ισοτιμία σε ισχύ την ημερομηνία των οικονομικών καταστάσεων. Τα έσοδα και τα έξοδα μετατρέπονται με βάση τη μέση

σταθμική ισοτιμία κατά τη διάρκεια του έτους. Η σωρευμένη διαφορά που προκύπτει από την ανωτέρω μετατροπή καταχωρείται απευθείας σε ιδιαί-

τερο κονδύλι των ιδίων κεφαλαίων έως την πώληση, διαγραφή ή από-αναγνώριση κάποιας θυγατρικής, οπότε και μεταφέρεται στην κατάσταση απο-

τελεσμάτων χρήσης. 

(ÛÙ) ∞ÛÒÌ·Ù· ¶¿ÁÈ· ™ÙÔÈ¯Â›· (ÂÎÙfi˜ ˘ÂÚ·Í›·˜): Τα ασώματα πάγια στοιχεία που αποκτώνται αυτοτελώς (κατά βάση λογισμικά προγράμματα και εφαρ-

μογές) καταχωρούνται αρχικά στο κόστος κτήσεως, ενώ τα ασώματα περιουσιακά στοιχεία που αποκτώνται μέσω εξαγορών επιχειρήσεων αναγνωρί-

ζονται στην εύλογη αξία τους κατά την ημερομηνία εξαγοράς. Μετά την αρχική αναγνώριση, τα ασώματα περιουσιακά στοιχεία αποτιμώνται στο κόστος

μείον τις σωρευμένες αποσβέσεις τους και μείον τυχόν σωρευμένες ζημίες απομείωσης. Με εξαίρεση ορισμένα εμπορικά σήματα που προσδιορί-

στηκαν και αναγνωρίστηκαν κατά την εξαγορά του Ομίλου Chipita (7 Days, Molto, Bake Rolls), τα οποία εκτιμήθηκε ότι έχουν απεριόριστη ωφέλιμη

διάρκεια ζωής, όλα τα άλλα ασώματα περιουσιακά στοιχεία έχουν προσδιορισμένη διάρκεια ζωής και επομένως αποσβένονται κατά τη διάρκειά της.

Τα αποσβενόμενα ασώματα περιουσιακά στοιχεία ερευνώνται για απομείωση όταν υφίστανται σχετικές ενδείξεις απομείωσης, ενώ τα μη αποσβε-

νόμενα ασώματα περιουσιακά στοιχεία διερευνώνται για απομείωση ετησίως, ανεξαρτήτως της ύπαρξης ή μη σχετικών ενδείξεων. Οι ωφέλιμες ζωές

των ασώματων περιουσιακών στοιχείων με απεριόριστη διάρκεια ζωής εξετάζονται ετησίως αναφορικά με το κατά πόσο τα δεδομένα και οι συνθή-
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κες με βάση τις οποίες προσδιορίστηκε απεριόριστη διάρκειας ζωής, ισχύουν ή όχι, περίπτωση κατά την οποία οι σχετικές αποσβέσεις αρχίζουν να

λογίζονται από το συγκεκριμένο χρονικό σημείο και μετά.

Η απόσβεση των ασώματων παγίων στοιχείων υπολογίζεται με βάση τη σταθερή μέθοδο με συντελεστές οι οποίοι προσεγγίζουν τις σχετικές ωφέ-

λιμες διάρκειες ζωής των σχετικών ασώματων παγίων στοιχείων. Οι συντελεστές που χρησιμοποιούνται είναι οι εξής:

∫·ÙËÁÔÚ›· ∞ÛÒÌ·ÙÔ˘ ¶·Á›Ô˘ ™ÙÔÈ¯Â›Ô˘ øÊ¤ÏÈÌË ˙ˆ‹ ÛÂ ¤ÙË

Λογισμικά 3-5

Σήματα / Εμπορικές Επωνυμίες 5-10

Τεχνική Υποστήριξη (τεχνογνωσία) 10

Συμβάσεις με διανομείς 7

Σήματα: 7 Days, Molto, Bake Rolls Απεριόριστη

(˙) ∫fiÛÙÔ˜ ŒÚÂ˘Ó·˜ Î·È ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ¶ÚÔ˚fiÓÙˆÓ: Το κόστος έρευνας εξοδοποιείται κατά την πραγματοποίησή του. Τα έξοδα ανάπτυξης πραγματοποιού-

νται κυρίως για την ανάπτυξη νέων προϊόντων. Τα κόστη που πραγματοποιούνται για την ανάπτυξη ενός ξεχωριστού προγράμματος αναγνωρίζονται

σαν ασώματο πάγιο στοιχείο μόνο όταν ικανοποιούνται οι απαιτήσεις του ΔΛΠ 38 «Ασώματες Ακινητοποιήσεις».

(Ë) ∞Ó·ÁÓÒÚÈÛË ∂Ûfi‰ˆÓ: Τα έσοδα αναγνωρίζονται στο βαθμό που είναι πιθανό ότι τα οικονομικά οφέλη θα εισρεύσουν στην Εταιρεία και τα σχετικά

ποσά μπορούν να μετρηθούν αξιόπιστα. Τα παρακάτω συγκεκριμένα κριτήρια αναγνώρισης θα πρέπει επίσης να ικανοποιούνται κατά την αναγνώρι-

ση του εσόδου.

¶ÒÏËÛË ·Á·ıÒÓ:

Τα έσοδα από την πώληση αγαθών, μετά την αφαίρεση των εκπτώσεων τζίρου, κινήτρων πωλήσεων και του αναλογούντα φόρου προστιθέμενης αξίας

«ΦΠΑ», αναγνωρίζονται όταν μεταφέρονται στον αγοραστή οι σημαντικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που απορρέουν από την ιδιοκτησία των αγαθών.

∞ÌÔÈ‚¤˜ ·ÚÔ¯‹˜ ÂÌÔÚÈÎÔ‡ Û‹Ì·ÙÔ˜:

Οι αμοιβές παροχής εμπορικού σήματος σχετίζονται με τον Κλάδο Εστίασης και Ψυχαγωγίας που ιδρύει και αναπτύσσει εστιατόρια γρήγορης εστία-

σης και καφέ μπαρ μέσω της μεταβίβασης χρήσης εμπορικού σήματος (franchisees). Οι αμοιβές αυτές αναγνωρίζονται σαν έσοδο στην περίοδο που

αφορούν. 

ΔfiÎÔÈ:

Τα έσοδα τόκων αναγνωρίζονται με βάση τη λογιστική αρχή του δεδουλευμένου.

ªÂÚ›ÛÌ·Ù·:

Τα έσοδα από μερίσματα αναγνωρίζονται όταν το δικαίωμα απόληψής τους έχει εγκριθεί από τα αρμόδια όργανα των εταιρειών που το διανέμουν.

(ı) ∂ÓÛÒÌ·Ù· ¶¿ÁÈ· ¶ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ™ÙÔÈ¯Â›·: Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία (γήπεδα, κτίρια, μηχανήματα και εξοπλισμός, μεταφορικά μέσα

και έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός) αποτιμώνται στο ιστορικό κόστος μείον τις σωρευμένες αποσβέσεις και τις τυχόν προβλέψεις απομείωσής τους. 

Ο Όμιλος προέβη στην αποτίμηση της εύλογης αξίας των γηπέδων, κτιρίων και μηχανημάτων και λοιπού εξοπλισμού κατά την 1η Ιανουαρίου 2004

(ημερομηνία μετάβασης στα ΔΠΧΠ) και οι εύλογες αξίες αυτές χρησιμοποιήθηκαν ως τεκμαρτό κόστος κατά την ημερομηνία μετάβασης στα ΔΠΧΠ.

Η υπεραξία που προέκυψε από την αποτίμηση πιστώθηκε στα αποτελέσματα εις νέον. 

Οι επισκευές και συντηρήσεις καταχωρούνται στα έξοδα της χρήσης κατά την οποία πραγματοποιούνται. Σημαντικές προσθήκες και βελτιώσεις κεφα-

λαιοποιούνται στο κόστος των αντίστοιχων παγίων εφόσον αυτές πληρούν τα κριτήρια αναγνώρισης.

Το κόστος και οι σωρευμένες αποσβέσεις ενός παγίου διαγράφονται κατά την πώληση ή την απόσυρσή τους ή όταν δεν αναμένονται περαιτέρω οικο-

νομικά οφέλη από τη συνεχιζόμενη χρήση τους. Τα κέρδη ή οι ζημιές που προκύπτουν από τη διαγραφή ενός παγίου περιλαμβάνονται στα ενοποιη-

μένα αποτελέσματα της χρήσης κατά την οποία διαγράφεται το εν λόγω πάγιο.
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> Παράρτημα

(È) ∞ÔÛ‚¤ÛÂÈ˜ ÂÓÛÒÌ·ÙˆÓ ·Á›ˆÓ: Οι αποσβέσεις υπολογίζονται βάσει της σταθερής μεθόδου με συντελεστές οι οποίοι αντανακλούν τις ωφέλιμες

διάρκειες ζωής των σχετικών παγίων.

Τα ποσοστά που χρησιμοποιήθηκαν είναι τα ακόλουθα:

∫·ÙËÁÔÚ›· øÊ¤ÏÈÌË ∑ˆ‹

Κτίρια 50 έτη

Μηχανήματα και εξοπλισμός 15-20 έτη

Μεταφορικά μέσα 6-9 έτη

Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός 3-6 έτη

(Î) ™˘ÓÂÓÒÛÂÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ̆ ÂÚ·Í›· Î·È ÌÂÙ·‚ÔÏ¤˜ ÛÂ ÔÛÔÛÙ¿ ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜: Οι συνενώσεις επιχειρήσεων λογίζονται με βάση τη μέθοδο της εξα-

γοράς (purchase method of accounting). Με βάση αυτή τη μέθοδο, αναγνωρίζονται σε εύλογες αξίες τα περιουσιακά στοιχεία (περιλαμβανομένων

των προγενέστερα μη αναγνωρισμένων) και οι υποχρεώσεις (περιλαμβανομένων των ενδεχόμενων υποχρεώσεων) του εξαγοραζόμενου κατά την

ημερομηνία εξαγοράς. H υπεραξία από συνενώσεις επιχειρήσεων προκύπτει ως η διαφορά μεταξύ του τιμήματος και της εύλογης αξίας κατά την

ημερομηνία της συναλλαγής, των επιμέρους περιουσιακών στοιχείων που αποκτήθηκαν και των υποχρεώσεων που αναλήφθηκαν. Στη συνέχεια, η

υπεραξία αποτιμάται στο ιστορικό κόστος μείον τις σωρευμένες ζημιές απομείωσης. 

Η υπεραξία δεν αποσβένεται αλλά υπόκειται σε έλεγχο απομείωσης σε ετήσια βάση ή συχνότερα, αν γεγονότα ή αλλαγές συνθηκών υποδηλώνουν

ότι η αξία της μπορεί να έχει απομειωθεί. Κατά την ημερομηνία εξαγοράς (ή κατά την ημερομηνία ολοκλήρωσης του σχετικού επιμερισμού του τιμή-

ματος εξαγοράς), η υπεραξία που αποκτάται κατανέμεται στις μονάδες δημιουργίας ταμειακών ροών ή σε ομάδες μονάδων δημιουργίας ταμειακών

ροών που αναμένεται να ωφεληθούν από τη συνένωση αυτή. Η απομείωση προσδιορίζεται με εκτίμηση του ανακτήσιμου ποσού των μονάδων δημι-

ουργίας ταμειακών ροών, οι οποίες σχετίζονται με την υπεραξία. 

Αν η λογιστική αξία μιας μονάδας δημιουργίας ταμειακών ροών, συμπεριλαμβανομένης και της αναλογούσας υπεραξίας, υπερβαίνει το ανακτήσιμο

ποσό της, τότε αναγνωρίζεται ζημία απομείωσης. 

Αν τμήμα μιας μονάδας δημιουργίας ταμειακών ροών, στην οποία έχει κατανεμηθεί υπεραξία, πωληθεί, τότε η υπεραξία που αναλογεί στο πωληθέν

τμήμα συμπεριλαμβάνεται στη λογιστική αξία του τμήματος αυτού προκειμένου να προσδιορισθεί το κέρδος ή η ζημία. Η αξία της υπεραξίας που ανα-

λογεί στο πωληθέν τμήμα προσδιορίζεται βάσει των σχετικών αξιών του τμήματος που πωλήθηκε και του τμήματος της μονάδας δημιουργίας ταμει-

ακών ροών που παραμένει.

Η υπεραξία που έχει προκύψει από εξαγορές, έχει επιμερισθεί και παρακολουθείται σε επίπεδο Ομίλου στις βασικές μονάδες δημιουργίας ταμεια-

κών ροών (cash generating units), οι οποίες έχουν προσδιορισθεί σε σχέση με τις διατάξεις του ΔΛΠ 36 «Απομείωση Αξίας Περιουσιακών Στοιχεί-

ων». Ο Όμιλος, προκειμένου να προσδιορίσει αν υφίσταται θέμα απομείωσης της υπεραξίας, διενήργησε τους σχετικούς ελέγχους απομείωσης επί

των μονάδων δημιουργίας ταμειακών ροών, στις οποίες έχει επιμερισθεί η υπεραξία, σε επίπεδο Ομίλου, και με βάση τους διενεργηθέντες ελέγχους

δεν προέκυψε ζημία απομείωσης. 

Όταν ο Όμιλος αυξάνει το ποσοστό συμμετοχής του σε υφιστάμενες θυγατρικές εταιρείες (εξαγορά ποσοστών μειοψηφίας) η συνολική διαφορά μεταξύ

του τιμήματος εξαγοράς και της αναλογίας των ποσοστών μειοψηφίας που αποκτώνται (υπεραξία ή αρνητική υπεραξία) εκκαθαρίζεται απ’ ευθείας στα

ίδια κεφάλαια επειδή θεωρείται ως συναλλαγή μεταξύ μετόχων (entity concept method). Κατ’ αντιστοιχία, όταν πωλούνται ποσοστά μειοψηφίας (χωρίς

η τελική συμμετοχή να οδηγεί σε απώλεια του ελέγχου της θυγατρικής), τότε τα σχετικά κέρδη ή ζημίες αναγνωρίζονται απ’ ευθείας στα ίδια κεφάλαια.

(Ï) ∞ÔÌÂ›ˆÛË ∞Í›·˜ ¶ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ™ÙÔÈ¯Â›ˆÓ: 

(i) ªË ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡: Με την εξαίρεση της υπεραξίας και των ασωμάτων παγίων στοιχείων με απεριόριστη διάρκεια ζωής,

τα οποία ελέγχονται για απομείωση τουλάχιστον σε ετήσια βάση, οι λογιστικές αξίες των λοιπών στοιχείων μακροπρόθεσμου ενεργητικού ελέγχονται

για σκοπούς απομείωσης όταν γεγονότα ή αλλαγές στις συνθήκες υποδηλώνουν ότι η λογιστική αξία μπορεί να μην είναι ανακτήσιμη. Όταν η λογιστική

αξία κάποιου περιουσιακού στοιχείου υπερβαίνει το ανακτήσιμο ποσό του, η αντίστοιχη ζημία απομείωσής του καταχωρείται στην κατάσταση αποτελε-

σμάτων. Η ανακτήσιμη αξία προσδιορίζεται ως η μεγαλύτερη αξία μεταξύ της εύλογης αξίας και της αξίας χρήσεως. Εύλογη αξία μείον έξοδα πώλησης
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είναι το ποσό που μπορεί να ληφθεί από τη πώληση ενός περιουσιακού στοιχείου στο πλαίσιο μιας αμφοτεροβαρούς συναλλαγής, στην οποία τα μέρη

έχουν πλήρη γνώση και προσχωρούν οικειοθελώς, μετά την αφαίρεση κάθε πρόσθετου άμεσου κόστους διάθεσης του περιουσιακού στοιχείου, ενώ

αξία χρήσης είναι η καθαρή παρούσα αξία των εκτιμώμενων μελλοντικών ταμειακών ροών που αναμένεται να πραγματοποιηθούν από τη συνεχή χρήση

ενός περιουσιακού στοιχείου και από την πρόσοδο που αναμένεται να προκύψει από τη διάθεσή του στο τέλος της εκτιμώμενης ωφέλιμης ζωής του. Για

τους σκοπούς προσδιορισμού της απομείωσης, τα στοιχεία του ενεργητικού ομαδοποιούνται στο χαμηλότερο επίπεδο για το οποίο οι ταμειακές ροές

δύναται να προσδιοριστούν ξεχωριστά.

(ii) ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡: Ο Όμιλος αξιολογεί σε κάθε ημερομηνία κλεισίματος τα δεδομένα αναφορικά με το κατά πόσο ένα

χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο ή μια ομάδα χρηματοοικονομικών στοιχείων έχει απομειωθεί.

Τα χρηματοοικονομικά στοιχεία ενεργητικού που υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης (εφόσον υφίστανται σχετικές ενδείξεις) είναι περιουσιακά

στοιχεία αποτιμώμενα στο κόστος κτήσεως ή με βάση τη μέθοδο της καθαρής θέσης (συμμετοχές σε θυγατρικές και συγγενείς εταιρείες), περι-

ουσιακά στοιχεία αποτιμώμενα στο αναπόσβεστο κόστος (μακροπρόθεσμες απαιτήσεις) και διαθέσιμες προς πώληση επενδύσεις.

Η ανακτήσιμη αξία των συμμετοχών σε θυγατρικές και συγγενείς εταιρείες προσδιορίζεται με τον ίδιο τρόπο όπως για τα μη χρηματοοικονομικά

στοιχεία ενεργητικού.

Η ανακτήσιμη/εισπράξιμη αξία των λοιπών χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων προκειμένου να διενεργηθούν οι σχετικοί έλεγχοι απο-

μείωσης, προσδιορίζεται σε γενικές γραμμές βάσει της παρούσας αξίας των εκτιμώμενων μελλοντικών χρηματοροών, προεξοφλημένων είτε με

το αρχικό πραγματικό επιτόκιο προεξόφλησης του εκάστοτε στοιχείου ή ομάδας στοιχείων, ή με τον τρέχοντα συντελεστή απόδοσης ενός παρό-

μοιου χρηματοοικονομικού στοιχείου. Οι προκύπτουσες ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων.

(Ì) ∞Ôı¤Ì·Ù·: Τα αποθέματα αποτιμώνται στη χαμηλότερη τιμή μεταξύ κόστους και καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας. Το κόστος των ετοίμων και ημιτελών

προϊόντων περιλαμβάνει όλα τα έξοδα που πραγματοποιήθηκαν ώστε να βρεθούν στο τρέχον σημείο εναπόθεσης και επεξεργασίας τους και αποτελείται από

πρώτες ύλες, εργατικά, γενικά βιομηχανικά έξοδα (βασιζόμενα σε κανονική λειτουργική ικανότητα, αλλά χωρίς να περιλαμβάνει κόστη δανεισμού) και κόστος

συσκευασίας. Το κόστος των πρώτων υλών και των ετοίμων προϊόντων καθορίζεται με βάση το μέσο σταθμικό κόστος. Η καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των

ετοίμων και ημιτελών προϊόντων είναι η εκτιμώμενη τιμή πώλησης στην κανονική λειτουργία του Ομίλου μείον τα εκτιμώμενα κόστη για την ολοκλήρωσή

τους και τα εκτιμώμενα αναγκαία κόστη για την πώλησή τους. Η καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των πρώτων υλών είναι το εκτιμώμενο κόστος αντικατάστα-

σης στην κανονική λειτουργία της Εταιρείας. Πρόβλεψη για βραδέως κινούμενα ή απαξιωμένα αποθέματα σχηματίζεται εφόσον κρίνεται απαραίτητο. 

(Ó) §ÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ› ∂ÈÛÚ·ÎÙ¤ÔÈ Î·È ¶ÈÛÙˆÙÈÎ‹ ¶ÔÏÈÙÈÎ‹: Οι βραχυπρόθεσμοι λογαριασμοί απαιτήσεων εμφανίζονται στην ονομαστική τους αξία, μετά από

προβλέψεις για τυχόν μη εισπρακτέα υπόλοιπα, ενώ οι μακροπρόθεσμοι λογαριασμοί απαιτήσεων (υπόλοιπα που εκφεύγουν των κανονικών όρων

πίστωσης) αποτιμώνται στο αναπόσβεστο κόστος με βάση τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου. Ο Όμιλος έχει θεσπίσει κριτήρια για τη παροχή πίστω-

σης στους πελάτες, τα οποία σε γενικές γραμμές βασίζονται στο μέγεθος των δραστηριοτήτων του πελάτη, με παράλληλη εκτίμηση σχετικών οικονο-

μικών πληροφοριών. Οι συναλλαγές γενικά πραγματοποιούνται με τους πελάτες με κανονικούς όρους και με αναμενόμενη μέση διάρκεια είσπραξης

εξήντα ημέρες από την αποστολή των εμπορευμάτων. Σε κάθε ημερομηνία ισολογισμού όλες οι καθυστερημένες ή επισφαλείς απαιτήσεις εκτιμώ-

νται για να προσδιοριστεί η αναγκαιότητα ή μη πρόβλεψη για επισφαλείς απαιτήσεις. Το υπόλοιπο της συγκεκριμένης πρόβλεψης για επισφαλείς απαι-

τήσεις προσαρμόζεται κατάλληλα σε κάθε ημερομηνία κλεισίματος ισολογισμού, ώστε να αντανακλά τους πιθανολογούμενους σχετικούς κινδύνους.

Κάθε διαγραφή υπολοίπων πελατών χρεώνεται στην υπάρχουσα πρόβλεψη για επισφαλείς απαιτήσεις. Αποτελεί πολιτική του Ομίλου να μη διαγρά-

φεται καμία απαίτηση μέχρι να εξαντληθούν όλες οι δυνατές νομικές ενέργειες για την είσπραξή της. 

(Í) ∂ÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ Î·È ÏÔÈ¿ ̄ ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡: Τα (πρωτογενή) χρηματοοικονομικά στοιχεία ενεργητικού που εμπίπτουν και ρυθ-

μίζονται από τις διατάξεις του ΔΛΠ 39, ταξινομούνται ανάλογα με τη φύση και τα χαρακτηριστικά τους σε μία από τις κάτωθι τέσσερις κατηγορίες:

• Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία σε εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων.

• Απαιτήσεις και δάνεια.

• Επενδύσεις κρατούμενες έως τη λήξη τους. 

• Διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά στοιχεία. 
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Τα εν λόγω χρηματοοικονομικά στοιχεία ενεργητικού, αρχικά αναγνωρίζονται στο κόστος κτήσεως που αντιπροσωπεύει την εύλογη αξία, πλέον σε

ορισμένες περιπτώσεις των άμεσων δαπανών απόκτησης/συναλλαγής. Oι αγορές και οι πωλήσεις των επενδύσεων αναγνωρίζονται κατά την ημερο-

μηνία της συναλλαγής που είναι και η ημερομηνία που ο Όμιλος δεσμεύεται να αγοράσει ή να πουλήσει το στοιχείο. 

Η κατηγοριοποίηση των ανωτέρω χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων γίνεται μετά την αρχική αναγνώριση και, όπου επιτρέπεται, επανε-

ξετάζεται και πιθανόν αναθεωρείται περιοδικά. 

(i) ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÛÂ Â‡ÏÔÁË ·Í›· Ì¤Ûˆ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ: Πρόκειται για το εμπορικό χαρτοφυλάκιο του Ομίλου, που περιλαμβάνει

επενδύσεις που αποκτήθηκαν με σκοπό τη ρευστοποίησή τους στο άμεσο μέλλον. Κέρδη ή ζημίες από την αποτίμηση των συγκεκριμένων στοι-

χείων καταχωρούνται στην κατάσταση αποτελεσμάτων.

(ii) ∞·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È ‰¿ÓÂÈ·: Οι απαιτήσεις και τα δάνεια που δημιουργούνται από τη δραστηριότητα, αποτιμώνται στο αναπόσβεστο κόστος με βάση τη

μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου. Κέρδη και ζημίες καταχωρούνται στα αποτελέσματα της χρήσεως όταν τα σχετικά κονδύλια διαγράφονται ή

απομειώνονται, καθώς επίσης και μέσω της διαδικασίας απόσβεσης. 

(iii) ∂ÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÎÚ·ÙÔ‡ÌÂÓÂ˜ ¤ˆ˜ ÙË Ï‹ÍË: Τα χρηματοοικονομικά στοιχεία ενεργητικού με προσδιοριζόμενες ροές και προκαθορισμένη λήξη κατη-

γοριοποιούνται σαν κατεχόμενα έως τη λήξη, όταν ο Όμιλος έχει την πρόθεση και τη δυνατότητα να τα κρατήσει ως τη λήξη. Επενδύσεις οι οποί-

ες κρατούνται για αόριστο ή για προκαθορισμένο διάστημα δεν μπορούν να ταξινομηθούν στην κατηγορία αυτή. Οι κρατούμενες ως τη λήξη επεν-

δύσεις αποτιμώνται, μετά την αρχική καταχώρηση, στο αναπόσβεστο κόστος με βάση τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου. Κέρδη και ζημίες

καταχωρούνται στα αποτελέσματα χρήσεως, όταν τα σχετικά κονδύλια διαγράφονται ή απομειώνονται, καθώς επίσης και μέσω της διαδικασίας

απόσβεσης. 

(iv) ¢È·ı¤ÛÈÌ· ÚÔ˜ ÒÏËÛË ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡: Τα χρηματοοικονομικά στοιχεία ενεργητικού (πρωτογενή) που δεν μπο-

ρούν να ταξινομηθούν σε καμία από τις ανωτέρω κατηγορίες, χαρακτηρίζονται και ταξινομούνται σαν διαθέσιμες προς πώληση επενδύσεις. Μετά

την αρχική αναγνώριση, οι διαθέσιμες προς πώληση επενδύσεις αποτιμώνται στην εύλογη αξία και τα προκύπτοντα κέρδη και ζημίες καταχω-

ρούνται απ’ ευθείας σε διακεκριμένο κονδύλι της καθαρής θέσης μέχρι την πώληση ή τη διαγραφή ή την απομείωση της επένδυσης, χρήση κατά

την οποία τα σωρευμένα κέρδη ή ζημίες περιλαμβάνονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης.

(v) ∂‡ÏÔÁË ·Í›· (fair value): Η εύλογη αξία των εν λόγω επενδύσεων που εμπορεύονται σε οργανωμένη χρηματιστηριακή αγορά προκύπτει από τη

σχετική χρηματιστηριακή αξία της επένδυσης κατά την ημερομηνία κλεισίματος. Αναφορικά με τις επενδύσεις που δεν εμπορεύονται σε ενεργό

αγορά, η εύλογη αξία υπολογίζεται με βάση σχετικές τεχνικές αποτίμησης. Αυτές οι τεχνικές βασίζονται σε πρόσφατες αμφοτεροβαρείς συναλ-

λαγές παρόμοιων επενδύσεων, αναφορά στη χρηματιστηριακή αξία μίας άλλης επένδυσης με παρεμφερή χαρακτηριστικά με αυτά της αποτιμώ-

μενης, ανάλυση προεξοφλημένων χρηματοροών και μοντέλα αποτίμησης επενδύσεων. 

(Ô) ∞fi-·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ™ÙÔÈ¯Â›ˆÓ ∂ÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ Î·È ¶·ıËÙÈÎÔ‡:

(i) ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡: Τα χρηματοοικονομικά στοιχεία ενεργητικού (ή κατά περίπτωση το μέρος ενός χρηματοοικονομικού

στοιχείου ενεργητικού ή το μέρος μίας ομάδας χρηματοοικονομικών στοιχείων ενεργητικού) από-αναγνωρίζονται όταν:

• Τα δικαιώματα για την εισροή ταμειακών πόρων έχουν εκπνεύσει.

• Ο Όμιλος διατηρεί το δικαίωμα στην εισροή ταμειακών πόρων από το συγκεκριμένο στοιχείο ενεργητικού, αλλά έχει αναλάβει ταυτόχρονα μία

υποχρέωση προς τρίτους να τα εξοφλήσει πλήρως χωρίς σημαντική καθυστέρηση, υπό τη μορφή μίας σύμβασης μεταβίβασης.

• Ο Όμιλος έχει μεταβιβάσει το δικαίωμα εισροής ταμειακών πόρων από το συγκεκριμένο στοιχείο ενεργητικού ενώ παράλληλα, είτε (α) έχει μετα-

βιβάσει ουσιαστικά όλους τους κινδύνους και τα οφέλη ή (β) δεν έχει μεταβιβάσει ουσιαστικά όλους τους κινδύνους και τα οφέλη, αλλά έχει μετα-

βιβάσει τον έλεγχο του συγκεκριμένου στοιχείου. Όπου ο Όμιλος έχει μεταβιβάσει τα δικαιώματα εισροής ταμειακών πόρων από το συγκεκριμέ-

νο στοιχείο ενεργητικού αλλά παράλληλα δεν έχει μεταβιβάσει ουσιαστικά όλους τους κινδύνους και τα οφέλη ή τον έλεγχο του συγκεκριμένου

στοιχείου, τότε το στοιχείο του ενεργητικού αναγνωρίζεται στο βαθμό της συνεχιζόμενης συμμετοχής του Ομίλου στο περιουσιακό στοιχείο αυτό.

Η συνεχιζόμενη συμμετοχή, η οποία έχει τη μορφή εγγύησης επί του μεταβιβαζόμενου, στοιχείου, αποτιμάται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ του

αρχικού υπολοίπου του στοιχείου ενεργητικού και του μέγιστου ποσού που μπορεί ο Όμιλος να κληθεί να καταβάλει. Όταν η συνεχιζόμενη συμ-
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μετοχή είναι υπό τη μορφή δικαιωμάτων αγοράς και/ή πώλησης επί του στοιχείου ενεργητικού (συμπεριλαμβανομένων και δικαιωμάτων που δια-

κανονίζονται ταμειακά), ο βαθμός συνεχιζόμενης εμπλοκής του Ομίλου είναι η αξία του μεταβιβαζόμενου στοιχείου που δύναται ο Όμιλος να επα-

ναγοράσει, με εξαίρεση την περίπτωση ενός δικαιώματος πώλησης του στοιχείου το οποίο αποτιμάται σε εύλογες αξίες, όπου η συνεχιζόμενη συμ-

μετοχή του Ομίλου περιορίζεται στη χαμηλότερη μεταξύ της εύλογης αξίας του μεταβιβαζόμενου στοιχείου και την τιμή άσκησης του δικαιώματος.

(ii) ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ·ıËÙÈÎÔ‡:  Ένα χρηματοοικονομικό στοιχείο παθητικού από-αναγνωρίζεται όταν η σχετική υποχρέωση ακυρώνε-

ται ή λήγει. Όταν μία υφιστάμενη χρηματοοικονομική υποχρέωση αντικαθίσταται από μία άλλη από τον ίδιο τρίτο (δανειστή) με ουσιαστικά δια-

φορετικούς όρους ή όταν οι υφιστάμενοι όροι μιας υποχρέωσης διαφοροποιούνται ουσιαστικά, τότε από-αναγνωρίζεται η υφιστάμενη υποχρέω-

ση, αναγνωρίζεται η διαφοροποιημένη και η διαφορά μεταξύ των δύο καταχωρείται στα αποτελέσματα χρήσεως.

() ¶·Ú¿ÁˆÁ· ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ¶ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ª¤Û· ∞ÓÙÈÛÙ¿ıÌÈÛË˜ ∫ÈÓ‰‡ÓˆÓ: Ο Όμιλος κάνει χρήση παράγωγων χρηματοοικονομικών προϊόντων

όπως συμβόλαια προθεσμιακών πράξεων συναλλάγματος, συμβάσεις ανταλλαγής επιτοκίων και συμβάσεις ανταλλαγής νομισμάτων και άλλα παρά-

γωγα για αντιστάθμιση κινδύνων που συνδέονται με διακυμάνσεις επιτοκίων και συναλλαγματικών ισοτιμιών.

Τα παράγωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα αποτιμώνται στην εύλογη αξία τους κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. 

Η εύλογη αξία των εν λόγω παραγώγων προσδιορίζεται κυρίως με βάση την αγοραία αξία και επιβεβαιώνεται από τα αντισυμβαλλόμενα πιστωτικά

ιδρύματα. 

Μεταβολές στην εύλογη αξία των παραγώγων που έχουν ιδιότητες για αντισταθμιστική λογιστική και τα οποία είναι αποτελεσματικά, αναγνωρίζονται

και καταχωρούνται απ’ ευθείας στην καθαρή θέση εάν πρόκειται για αντιστάθμιση ταμειακών ροών (cash flow hedges). Εάν πρόκειται για αποτελε-

σματική αντιστάθμιση εύλογης αξίας (fair value hedges), αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα. Όπως αναλυτικότερα αναφέρεται στη Σημείωση 2.2 (σ),

ορισμένες από τις αντισταθμιζόμενες υποχρεώσεις ταξινομήθηκαν σαν αποτιμώμενες στην εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων.

Για σκοπούς χρήσης αντισταθμιστικής λογιστικής, οι αντισταθμίσεις ταξινομούνται ως εξής:

• Αντισταθμίσεις εύλογης αξίας (fair value hedges), όταν χρησιμοποιούνται έναντι μεταβολών στην εύλογη αξία ενός αναγνωρισμένου περιουσιακού

στοιχείου ή υποχρέωσης ή εταιρικής δέσμευσης.

• Αντισταθμίσεις ταμειακών ροών (cash flow hedges), όταν χρησιμοποιούνται έναντι της διακύμανσης των ταμειακών ροών σε σχέση με ένα ανα-

γνωρισμένο περιουσιακό στοιχείο ή υποχρέωση, ή σε σχέση με το συναλλαγματικό κίνδυνο μίας εταιρικής δέσμευσης.

• Αντισταθμίσεις της καθαρής επένδυσης σε μία ξένη δραστηριότητα.

Όπου οι προβλεπόμενες αντισταθμιστές μελλοντικές συναλλαγές ή υποχρεώσεις οδηγούν στην αναγνώριση μιας απαίτησης ή μιας υποχρέωσης, τα

κέρδη και οι ζημίες που είχαν προηγουμένως καταχωρηθεί στα ίδια κεφάλαια (cash flow hedges) ενσωματώνονται στην αρχική αποτίμηση του κόστους

των απαιτήσεων ή των υποχρεώσεων αυτών.

Διαφορετικά, ποσά που εμφανίζονται στα ίδια κεφάλαια μεταφέρονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσεως και χαρακτηρίζονται σαν έσοδο ή

έξοδο εντός της χρήσης κατά την οποία οι προβλεπόμενες αντισταθμισμένες συναλλαγές επηρεάζουν την κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης. 

Ορισμένα παράγωγα, ενώ χαρακτηρίζονται ως αποτελεσματικά μέσα αντιστάθμισης, βάσει των πολιτικών του Ομίλου, δεν έχουν τα χαρακτηριστικά

για αντισταθμιστική λογιστική σύμφωνα με τις διατάξεις του ΔΛΠ 39 και ως εκ τούτου, κέρδη και ζημίες καταχωρούνται απ’ ευθείας στην κατάσταση

αποτελεσμάτων χρήσεως.

(Ú) ÃÚËÌ·ÙÈÎ¿ ¢È·ı¤ÛÈÌ·: Ο Όμιλος θεωρεί τις προθεσμιακές καταθέσεις και άλλες υψηλής ρευστότητας επενδύσεις με αρχική λήξη μικρότερη των

τριών μηνών ως χρηματικά διαθέσιμα.

Για τη σύνταξη των καταστάσεων ταμειακών ροών, τα χρηματικά διαθέσιμα αποτελούνται από μετρητά και καταθέσεις σε τράπεζες καθώς και χρη-

ματικά διαθέσιμα όπως προσδιορίζονται ανωτέρω.
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(Û) ¢¿ÓÂÈ· (√ÌÔÏÔÁÈ·Î¿ Î·È ΔÚ·Â˙ÒÓ): Όλες οι δανειακές υποχρεώσεις καταχωρούνται αρχικά στο κόστος, το οποίο αντανακλά την εύλογη αξία των

εισπρακτέων ποσών μειωμένη με τα σχετικά άμεσα έξοδα σύναψης. Μετά την αρχική καταχώρηση, αποτιμώνται στο αναπόσβεστο κόστος με βάση

τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου. 

Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις δύναται να ταξινομηθούν κατά την αρχική αναγνώριση σαν αποτιμώμενες στην εύλογη αξία μέσω αποτελεσμά-

των, αν ικανοποιούνται τα κάτωθι κριτήρια:

(i) Η ταξινόμηση αντιστρέφει ή μειώνει σε σημαντικό βαθμό τις επιδράσεις της λογιστικής ασυνέπειας (accounting mismatch) που θα προέκυπτε αν

η υποχρέωση είχε αποτιμηθεί στο αναπόσβεστο κόστος.

(ii) Οι εν λόγω υποχρεώσεις αποτελούν μέρος μιας ομάδας υποχρεώσεων οι οποίες διαχειρίζονται ή αξιολογούνται ως προς την απόδοσή τους στη

βάση της εύλογης αξίας, σύμφωνα με τις στρατηγικές διαχείρισης χρηματοοικονομικών κινδύνων του Ομίλου.

(iii) Η χρηματοοικονομική υποχρέωση περιέχει ένα ενσωματωμένο παράγωγο, το οποίο ταξινομείται και αποτιμάται διακεκριμένα.

Συγκεκριμένα ομολογιακά δάνεια έχουν ταξινομηθεί σαν αποτιμώμενα στην εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων, δεδομένου ότι η συγκεκριμένη μέθο-

δος αποτίμησης μειώνει τις επιδράσεις της λογιστικής ασυνέπειας που θα προέκυπτε αν τα συγκεκριμένα δάνεια αποτιμώνταν στο αναπόσβεστο

κόστος. Για την κάλυψη του συναλλαγματικού κινδύνου των δανείων σε εύλογη αξία, ο Όμιλος συνάπτει συμβάσεις ανταλλαγής νομισμάτων και επι-

τοκίων προκειμένου να αντισταθμίσει τους σχετικούς κινδύνους. Οι συμβάσεις αυτές (παράγωγα χρηματοοικονομικά μέσα) αποτιμώνται σε εύλογες

αξίες μέσω αποτελεσμάτων και συνεπώς τα αντίστοιχα δάνεια ταξινομήθηκαν σαν αποτιμώμενα σε εύλογες αξίες μέσω αποτελεσμάτων σύμφωνα με

το ΔΛΠ 39. 

(Ù) ∫fiÛÙË ¢·ÓÂÈÛÌÔ‡: Τα κόστη δανεισμού αναγνωρίζονται ως έξοδο στην περίοδο κατά την οποία πραγματοποιούνται.

(˘) ¶Úfi‚ÏÂ„Ë ÁÈ· ∞Ô˙ËÌ›ˆÛË ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡: Οι υποχρεώσεις για αποζημίωση του προσωπικού υπολογίζονται στην παρούσα αξία των μελλοντικών

παροχών που θεωρούνται δεδουλευμένες κατά το τέλος της χρήσης με βάση την αναγνώριση δικαιώματος παροχών των εργαζομένων κατά τη διάρ-

κεια της αναμενόμενης εργασιακής ζωής. Οι ανωτέρω υποχρεώσεις υπολογίζονται με βάση τις οικονομικές και αναλογιστικές παραδοχές που ανα-

λύονται στη Σημείωση 31 και καθορίζονται χρησιμοποιώντας την αναλογιστική μέθοδο Προβλεπόμενης Πιστωτικής Μονάδας Υποχρέωσης (Projected

Unit Credit Method). Οι σχετικές προβλέψεις της χρήσης συμπεριλαμβάνονται στο κόστος μισθοδοσίας στις συνημμένες καταστάσεις αποτελεσμά-

των και αποτελούνται από την παρούσα αξία των παροχών που κατέστησαν δεδουλευμένες κατά τη διάρκεια του έτους, τους τόκους επί της υποχρέ-

ωσης παροχών, τυχόν κόστος προγενέστερης υπηρεσίας, τα αναλογιστικά κέρδη ή ζημίες τα οποία αναγνωρίζονται στη χρήση και όποια άλλα πρό-

σθετα συνταξιοδοτικά κόστη. Τα κόστη προγενέστερης υπηρεσίας αναγνωρίζονται σε σταθερή βάση πάνω στη μέση περίοδο έως ότου τα οφέλη του

προγράμματος κατοχυρωθούν. Τα μη αναγνωρισμένα αναλογιστικά κέρδη και ζημίες, που υπερβαίνουν το 10% της μελλοντικής εκτιμώμενης υπο-

χρέωσης για παροχές κατά την έναρξη της εκάστοτε περιόδου, αναγνωρίζονται ισόποσα βάση της μεθόδου του περιθωρίου (corridor approach) στη

μέση εκτιμώμενη υπολειπόμενη περίοδο παροχής υπηρεσιών των ενεργών υπαλλήλων και συμπεριλαμβάνονται σαν μέρος του καθαρού κόστους

συνταξιοδότησης. Οι υποχρεώσεις για τις ανωτέρω παροχές δεν χρηματοδοτούνται.

(Ê) ∫Ú·ÙÈÎ¿ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·: Το προσωπικό της Εταιρείας καλύπτεται κυρίως από τον κύριο Κρατικό Ασφαλιστικό Φορέα που αφορά στον

ιδιωτικό τομέα (ΙΚΑ) που χορηγεί συνταξιοδοτικές και ιατροφαρμακευτικές παροχές. Κάθε εργαζόμενος είναι υποχρεωμένος να συνεισφέρει μέρος

του μηνιαίου μισθού του στο ταμείο, ενώ τμήμα της συνολικής εισφοράς καλύπτεται από την Εταιρεία. Κατά τη συνταξιοδότηση, το συνταξιοδοτικό

ταμείο είναι υπεύθυνο για την καταβολή των συνταξιοδοτικών παροχών στους εργαζομένους. Κατά συνέπεια, η Εταιρεία δεν έχει καμία νομική ή τεκ-

μαιρόμενη υποχρέωση για την πληρωμή μελλοντικών παροχών με βάση αυτό το πρόγραμμα.

(¯) ºfiÚÔ˜ ∂ÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ (ΔÚ¤¯ˆÓ Î·È ∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÔ˜): 

(i) ΔÚ¤¯ˆÓ ÊfiÚÔ˜ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜: Ο τρέχων φόρος υπολογίζεται βάσει των φορολογικών ισολογισμών κάθε μιας εκ των εταιρειών που περιλαμβάνο-

νται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με τους φορολογικούς νόμους που ισχύουν στην Ελλάδα ή άλλα φορολογικά πλαίσια

εντός των οποίων λειτουργούν οι θυγατρικές εξωτερικού. Η δαπάνη για τρέχοντα φόρο εισοδήματος περιλαμβάνει το φόρο εισοδήματος που προ-

κύπτει βάσει των κερδών της κάθε εταιρείας, όπως αναμορφώνονται στις φορολογικές της δηλώσεις και προβλέψεις για πρόσθετους φόρους και

προσαυξήσεις για ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις, και υπολογίζεται σύμφωνα με τους θεσμοθετημένους ή ουσιαστικά θεσμοθετημένους φορο-

λογικούς συντελεστές.



101

(ii) ∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÔ˜ ÊfiÚÔ˜ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜: Ο αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος υπολογίζεται χρησιμοποιώντας τη μέθοδο της υποχρέωσης σε όλες

τις προσωρινές διαφορές κατά την ημερομηνία του ισολογισμού μεταξύ της φορολογικής βάσης και της λογιστικής αξίας των περιουσιακών στοι-

χείων και υποχρεώσεων. Οι αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται για όλες τις φορολογητέες προσωρινές διαφορές: 

• Εκτός εάν η υποχρέωση για αναβαλλόμενους φόρους εισοδήματος προκύπτει από την απόσβεση της υπεραξίας ή την αρχική αναγνώριση ενός

στοιχείου του ενεργητικού ή παθητικού σε μία συναλλαγή, η οποία δεν είναι συνένωση επιχειρήσεων και κατά τη στιγμή της συναλλαγής δεν επη-

ρεάζει ούτε το λογιστικό κέρδος ούτε το φορολογητέο κέρδος ή ζημία. 

• Αναφορικά με τις προσωρινές φορολογικές διαφορές που σχετίζονται με επενδύσεις σε θυγατρικές, συγγενείς εταιρείες και συμμετοχές σε κοι-

νοπραξίες εκτός όπου ο χρόνος αντιστροφής των προσωρινών διαφορών μπορεί να ελεγχθεί και είναι πιθανό ότι οι προσωρινές διαφορές δεν θα

αντιστραφούν στο προβλεπόμενο μέλλον.

• Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις αναγνωρίζονται για όλες τις εκπιπτόμενες προσωρινές διαφορές και μεταφερόμενες αχρησιμοποίητες

φορολογικές απαιτήσεις και φορολογικές ζημίες, στο βαθμό που είναι πιθανό ότι θα υπάρχει διαθέσιμο φορολογητέο κέρδος το οποίο θα χρη-

σιμοποιηθεί έναντι των εκπιπτόμενων προσωρινών διαφορών και των μεταφερόμενων αχρησιμοποίητων φορολογικών απαιτήσεων και των αχρη-

σιμοποίητων φορολογικών ζημιών.

• Εκτός της περίπτωσης όπου η απαίτηση για αναβαλλόμενο φόρο εισοδήματος που σχετίζεται με τις εκπιπτόμενες προσωρινές διαφορές προκύ-

πτει από την αρχική αναγνώριση στοιχείου του ενεργητικού ή του παθητικού σε μια συναλλαγή που δεν αποτελεί συνένωση επιχειρήσεων και τη

στιγμή της συναλλαγής δεν επηρεάζει ούτε το λογιστικό κέρδος ούτε το φορολογητέο κέρδος ή ζημία.

• Αναφορικά με τις εκπιπτόμενες προσωρινές διαφορές που σχετίζονται με επενδύσεις σε θυγατρικές, συγγενείς και συμμετοχές σε κοινοπραξίες,

αναγνωρίζεται απαίτηση από αναβαλλόμενο φόρο εισοδήματος στο βαθμό που είναι πιθανό ότι οι προσωρινές διαφορές θα αντιστραφούν στο

προβλεπόμενο μέλλον και θα υπάρχει διαθέσιμο φορολογητέο κέρδος, το οποίο θα χρησιμοποιηθεί έναντι των προσωρινών διαφορών.

• Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις εκτιμώνται σε κάθε ημερομηνία του ισολογισμού και μειώνονται στο βαθμό που δεν θεωρείται πιθα-

νό ότι θα υπάρξουν αρκετά φορολογητέα κέρδη έναντι των οποίων μέρος ή το σύνολο των απαιτήσεων από αναβαλλόμενους φόρους εισοδήμα-

τος μπορεί να χρησιμοποιηθεί.

• Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις υπολογίζονται με βάση τους φορολογικούς συντελεστές που αναμένεται να βρί-

σκονται σε ισχύ τη χρήση που η απαίτηση θα πραγματοποιηθεί ή η υποχρέωση θα τακτοποιηθεί, και βασίζονται στους φορολογικούς συντελεστές

(και φορολογικούς νόμους) που βρίσκονται σε ισχύ ή έχουν θεσμοθετηθεί κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. 

• Ο φόρος εισοδήματος που σχετίζεται με στοιχεία τα οποία έχουν αναγνωριστεί απ’ ευθείας στα ίδια κεφάλαια, καταχωρείται απ’ ευθείας στα ίδια

κεφάλαια και όχι στην κατάσταση αποτελεσμάτων.

(„) ÃÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎ¤˜ Î·È §ÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¤˜ ªÈÛıÒÛÂÈ˜: Οι χρηματοδοτικές μισθώσεις που μεταφέρουν στην Εταιρεία ή στον Όμιλο ουσιωδώς όλους τους

κινδύνους και τα οφέλη που σχετίζονται με το μισθωμένο πάγιο, κεφαλαιοποιούνται κατά την έναρξη της μίσθωσης στην εύλογη αξία του μισθωμέ-

νου παγίου ή, αν αυτή είναι χαμηλότερη, στην παρούσα αξία των ελάχιστων μισθωμάτων. Οι πληρωμές για χρηματοδοτικές μισθώσεις επιμερίζονται

μεταξύ των χρηματοοικονομικών εξόδων και της μείωσης της χρηματοδοτικής υποχρέωσης, ώστε να επιτευχθεί ένα σταθερό επιτόκιο στο εναπο-

μείναν υπόλοιπο της υποχρέωσης. Τα χρηματοοικονομικά έξοδα χρεώνονται στα αποτελέσματα. Τα κεφαλαιοποιηθέντα μισθωμένα πάγια αποσβέ-

νονται με βάση τη μικρότερη περίοδο από την εκτιμώμενη ωφέλιμη ζωή του παγίου ή τη διάρκεια της μίσθωσης. 

Μισθώσεις όπου ο εκμισθωτής διατηρεί όλους τους κινδύνους και τα οφέλη της ιδιοκτησίας του παγίου καταχωρούνται ως λειτουργικά μισθώματα. Οι

πληρωμές των λειτουργικών μισθωμάτων αναγνωρίζονται ως έξοδο στην κατάσταση αποτελεσμάτων σε σταθερή βάση κατά τη διάρκεια της μίσθωσης.

Για συναλλαγές πώλησης και επαναμίσθωσης (sale and leaseback) που συνιστούν χρηματοδοτική μίσθωση, οποιαδήποτε θετική διαφορά υπέρ του

προϊόντος της πώλησης του περιουσιακού στοιχείου αυτού, σε σχέση με τη λογιστική του αξία, δεν αναγνωρίζεται άμεσα ως έσοδο από την Εταιρεία

και εμφανίζεται στις οικονομικές καταστάσεις ως έσοδο επομένων χρήσεων, το οποίο αποσβένεται σύμφωνα με τη διάρκεια της μίσθωσης.
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> Παράρτημα

Αν η εύλογη αξία του περιουσιακού στοιχείου κατά τη χρονική στιγμή μίας συναλλαγής πώλησης και επαναμίσθωσης είναι μικρότερη από τη λογι-

στική αξία του, τότε η ζημία που προκύπτει από τη διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας και της εύλογης αξίας δεν αναγνωρίζεται αμέσως, εκτός αν

υπάρχει απομείωση της αξίας του περιουσιακού στοιχείου, οπότε η λογιστική αξία μειώνεται στο ανακτήσιμο ποσό σύμφωνα με το ΔΛΠ 36.

(ˆ) ∫Ú·ÙÈÎ¤˜ ∂È¯ÔÚËÁ‹ÛÂÈ˜: Οι επιχορηγήσεις που αφορούν στην επιδότηση ενσώματων παγίων περιουσιακών στοιχείων αναγνωρίζονται στην εύλο-

γή τους αξία, όταν υπάρχει εύλογη βεβαιότητα ότι η επιχορήγηση θα εισπραχθεί και όλοι οι σχετικοί όροι λήψης της θα τηρηθούν.

Οι επιχορηγήσεις αυτές καταχωρούνται ως έσοδα επομένων χρήσεων και μεταφέρονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων σε ισόποσες ετήσιες δόσεις

βάσει της αναμενόμενης ωφέλιμης ζωής των επιχορηγούμενων παγίων, αφαιρετικά των αντίστοιχων εξόδων αποσβέσεων. 

Οι επιχορηγήσεις που αφορούν έξοδα καταχωρούνται αφαιρετικά αυτών των εξόδων κατά τη διάρκεια της περιόδου που απαιτείται για τη συστημα-

τική συσχέτισή τους με τα επιχορηγούμενα έξοδα.

(··) ¶ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜, ∂Ó‰Â¯fiÌÂÓÂ˜ ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Î·È ∂Ó‰Â¯fiÌÂÓÂ˜ ∞·ÈÙ‹ÛÂÈ˜: Προβλέψεις αναγνωρίζονται όταν ο Όμιλος έχει παρούσες νομικές ή τεκ-

μαιρόμενες υποχρεώσεις ως αποτέλεσμα προγενέστερων γεγονότων, είναι πιθανή η εκκαθάρισή τους μέσω εκροής πόρων, τα δε ποσά των υπο-

χρεώσεων μπορούν να εκτιμηθούν αξιόπιστα. Οι προβλέψεις επανεξετάζονται σε κάθε ημερομηνία ισολογισμού και προσαρμόζονται έτσι ώστε να

απεικονίζουν την παρούσα αξία της δαπάνης που αναμένεται να εκταμιευθεί για την τακτοποίηση της υποχρέωσης. Σχετικά με τις προβλέψεις που

αναμένεται να εκκαθαριστούν σε μακροπρόθεσμο ορίζοντα, οπότε η επίδραση της χρονικής αξίας του χρήματος είναι σημαντική, τα σχετικά ποσά

υπολογίζονται προεξοφλώντας τις αναμενόμενες μελλοντικές ταμειακές ροές με έναν συντελεστή προ φόρων ο οποίος αντικατοπτρίζει τις τρέχου-

σες εκτιμήσεις της αγοράς για τη χρονική αξία του χρήματος και, όπου κρίνεται απαραίτητο, τους κινδύνους που σχετίζονται συγκεκριμένα με την

υποχρέωση.

Οι ενδεχόμενες υποχρεώσεις δεν αναγνωρίζονται στις οικονομικές καταστάσεις αλλά γνωστοποιούνται, εκτός εάν η πιθανότητα μιας εκροής πόρων

που ενσωματώνουν οικονομικά οφέλη είναι ελάχιστη. Ενδεχόμενες απαιτήσεις δεν αναγνωρίζονται στις οικονομικές καταστάσεις αλλά γνωστοποι-

ούνται εφόσον η εισροή οικονομικών ωφελειών είναι πιθανή. 

(·‚) ÿ‰ÈÂ˜ ªÂÙÔ¯¤˜: Οι ίδιες μετοχές εμφανίζονται στο κόστος κτήσεως, σαν ένα ξεχωριστό στοιχείο των ιδίων κεφαλαίων. Κατά την αγορά, πώληση,

έκδοση ή ακύρωση των ιδίων μετοχών, τα σχετικά κονδύλια και τα αποτελέσματα της εκάστοτε πράξης/εκκαθάρισης αναγνωρίζονται απευθείας στην

καθαρή θέση.

(·Á) ∫¤Ú‰Ë ∞Ó¿ ªÂÙÔ¯‹: Τα βασικά κέρδη ανά μετοχή (ΚΑΜ) υπολογίζονται διαιρώντας τα καθαρά κέρδη που αναλογούν στους μετόχους της μητρικής

Εταιρείας με το μέσο σταθμισμένο αριθμό κοινών μετοχών που είναι σε κυκλοφορία κατά τη διάρκεια κάθε έτους, εξαιρώντας το μέσο όρο των κοι-

νών μετοχών που αποκτήθηκαν ως ίδιες μετοχές.

Τα απομειούμενα κέρδη/(ζημίες) ανά μετοχή υπολογίζονται με τη διαίρεση των καθαρών κερδών/(ζημιών) που αποδίδονται στους μετόχους της

μητρικής με το σταθμισμένο μέσο αριθμό κοινών μετοχών σε κυκλοφορία κατά τη διάρκεια της χρήσης, όπως προσαρμόζεται για την επίδραση των

δυνητικών τίτλων μετατρέψιμων σε μετοχές.

Ο μέσος σταθμισμένος αριθμός των κοινών μετοχών σε κυκλοφορία κατά τη διάρκεια της λογιστικής περιόδου και για όλες τις παρουσιαζόμενες

λογιστικές περιόδους προσαρμόζεται για γεγονότα που έχουν μεταβάλλει τον αριθμό των κοινών μετοχών σε κυκλοφορία χωρίς αντίστοιχη μετα-

βολή στους πόρους.

(·‰) ¶ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ∫·Ù¿ ΔÔÌ¤· ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜: Ο Όμιλος παρουσιάζει τις απαιτούμενες πληροφορίες κατά τομέα δραστηριότητας θεωρώντας ως κύριο

κριτήριο τομεακού διαχωρισμού τις επιχειρηματικές δραστηριότητες και ως δευτερεύον κριτήριο τομεακού διαχωρισμού τις γεωγραφικές δραστη-

ριότητες. Οι επιχειρηματικοί τομείς οργανώνονται και παρακολουθούνται διακριτά ανάλογα με τη φύση των προϊόντων και υπηρεσιών που αφορούν,

με κάθε τομέα να αποτελεί μία διακεκριμένη επιχειρηματική οντότητα η οποία παράγει και εμπορεύεται διαφορετικά προϊόντα και λειτουργεί σε

διαφορετικές αγορές.

Ο Τομέας Γαλακτοκομικών και Ποτών αφορά στην παραγωγή γαλακτοκομικών προϊόντων (γάλα, τυρί, γιαούρτι και άλλα σχετικά προϊόντα) και χυμούς

φρούτων. 
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Ο Τομέας Εστίασης και Ψυχαγωγίας περιλαμβάνει την αλυσίδα εστιατορίων γρήγορης εξυπηρέτησης της Εταιρείας «GOODY’S» και την αλυσίδα καφέ

μπαρ «Flocafe». 

Ο Τομέας Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών περιλαμβάνει την παραγωγή και εμπορία τυποποιημένων τροφίμων (snacks) από αλεύρι και τυποποιημένων

τροφίμων (snacks) με βάση τη σοκολάτα. 

Ο Τομέας Καταψυγμένων περιλαμβάνει την παραγωγή και εμπορία καταψυγμένων λαχανικών και τροφίμων.

Οι συναλλαγές μεταξύ Επιχειρηματικών Τομέων διενεργούνται σε όρους αγοράς με τρόπο όμοιο με συναλλαγές με τρίτους. Οι γεωγραφικοί τομείς

του Ομίλου καθορίζονται από την τοποθεσία των περιουσιακών στοιχείων και της δραστηριότητας του Ομίλου.

(·Â) ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ· ¶ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ™ÙÔÈ¯Â›· ∫·ÙÂ¯fiÌÂÓ· ÚÔ˜ ¶ÒÏËÛË Î·È ¢È·ÎÔÂ›ÛÂ˜ ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜: Ο Όμιλος ταξινομεί ένα μακροπρόθεσμο

περιουσιακό στοιχείο ή μια ομάδα περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων σαν κατεχόμενα προς πώληση, αν η αξία τους αναμένεται να ανα-

κτηθεί κατά κύριο λόγο μέσω διάθεσης των στοιχείων και όχι μέσω της χρήσης τους.

Οι βασικές προϋποθέσεις για να ταξινομηθεί ένα μακροπρόθεσμο περιουσιακό στοιχείο ή μια ομάδα στοιχείων (περιουσιακών και υποχρεώσεων)

σαν κατεχόμενα προς πώληση, είναι το περιουσιακό στοιχείο ή η ομάδα να είναι διαθέσιμα προς άμεση πώληση στην παρούσα τους κατάσταση, η

δε ολοκλήρωση της πώλησης να εξαρτάται μόνο από συνθήκες που είναι συνήθεις και τυπικές για πωλήσεις τέτοιων στοιχείων και η πώληση θα

πρέπει να είναι εξαιρετικά πιθανή.

Για να θεωρείται η πώληση εξαιρετικά πιθανή, θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά οι κάτωθι προϋποθέσεις:

• Να υπάρχει δέσμευση της διοίκησης αναφορικά με ένα σχέδιο πώλησης των περιουσιακών στοιχείων ή της ομάδας.

• Να έχει ενεργοποιηθεί ένα πρόγραμμα εξεύρεσης αγοραστή και ολοκλήρωσης της συναλλαγής.

• Η προσφερόμενη τιμή πώλησης θα πρέπει να είναι σε λογική συσχέτιση με την τρέχουσα αγοραία αξία των προς πώληση περιουσιακών στοιχεί-

ων ή της ομάδας περιουσιακών στοιχείων.

• Η πώληση αναμένεται να έχει ολοκληρωθεί εντός ενός έτους από την ημέρα που το περιουσιακό στοιχείο ή ομάδα στοιχείων ταξινομήθηκαν σαν

κατεχόμενα προς πώληση εκτός ορισμένων εξαιρέσεων.

• Οι ενέργειες που απαιτείται να γίνουν προκειμένου να ολοκληρωθεί το σχέδιο πώλησης θα πρέπει να καταδεικνύουν ότι δεν είναι πιθανόν να απαι-

τηθούν σημαντικές τροποποιήσεις στο σχέδιο ούτε ότι το σχέδιο θα ακυρωθεί.

Αμέσως πριν την αρχική ταξινόμηση του περιουσιακού στοιχείου ή της ομάδας στοιχείων και υποχρεώσεων ως κατεχόμενων προς πώληση, το περι-

ουσιακό στοιχείο (ή όλα τα περιουσιακά στοιχεία και οι υποχρεώσεις που περιλαμβάνονται στην ομάδα) αποτιμώνται με βάση τα ισχύοντα σε κάθε

περίπτωση ΔΠΧΠ.

Τα μακροπρόθεσμα περιουσιακά στοιχεία (ή οι ομάδες περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων) που ταξινομούνται σαν κατεχόμενα προς πώλη-

ση αποτιμώνται (μετά την αρχική ταξινόμηση ως ανωτέρω) στη χαμηλότερη αξία μεταξύ της αξίας που αυτά φέρουν στις οικονομικές καταστάσεις

και της εύλογης αξίας τους μειωμένης κατά τα άμεσα έξοδα διάθεσης, και οι προκύπτουσες ζημίες απομείωσης καταχωρούνται στα αποτελέσματα

χρήσεως. Όποια πιθανή αύξηση της εύλογης αξίας σε μεταγενέστερη αποτίμηση θα καταχωρείται στα αποτελέσματα χρήσεως αλλά όχι για ποσό

μεγαλύτερο της αρχικά καταχωρηθείσας ζημίας απομείωσης.

Από την ημέρα κατά την οποία ένα μακροπρόθεσμο (αποσβενόμενο) περιουσιακό στοιχείο (ή τα μακροπρόθεσμα περιουσιακά στοιχεία που περι-

λαμβάνονται σε μια ομάδα περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων) ταξινομείται σαν κατεχόμενο προς πώληση, δεν λογίζονται αποσβέσεις επί

των εν λόγω μακροπρόθεσμων περιουσιακών στοιχείων.

(·ÛÙ) ªÂÙÔ¯ÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ: Το μετοχικό κεφάλαιο απεικονίζει την αξία των μετοχών της μητρικής Εταιρείας που έχουν εκδοθεί και είναι σε κυκλοφορία.

Το τίμημα που καταβλήθηκε πλέον της ονομαστικής αξίας ανά μετοχή καταχωρείται στο λογαριασμό «υπέρ το άρτιο» στα Ίδια Κεφάλαια. Άμεσες

δαπάνες που διενεργούνται σε σχέση με την έκδοση νέων μετοχών ή δικαιωμάτων καταχωρούνται στην καθαρή θέση αφαιρετικά από τα έσοδα της

έκδοσης.
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2.3 ∞¡∞ª√ƒºø™∂π™ ∫√¡¢À§πø¡ ¶ƒ√∏°√Àª∂¡∏™ Ãƒ∏™∏™

∞Ó·ÌÔÚÊÒÛÂÈ˜ ÛÙÔÓ πÛÔÏÔÁÈÛÌfi ÙË˜ 31Ë˜ ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

∞Ú¯ÈÎÒ˜ ∞Ú¯ÈÎÒ˜

™ËÌÂÈ ‰ËÌÔÛÈÂ˘ ∞Ó·ÌÔÚ- ∞Ó·ÌÔÚ- ‰ËÌÔÛÈÂ˘- ∞Ó·ÌÔÚ- ∞Ó·ÌÔÚ-

-ÒÛÂÈ˜ -ı¤ÓÙ· ÊÒÛÂÈ˜ Êˆı¤ÓÙ· ı¤ÓÙ· ÊÒÛÂÈ˜ Êˆı¤ÓÙ·

∂¡∂ƒ°∏Δπ∫√

ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi

Ενσώματα πάγια στοιχεία (α) 647.786 22.033 669.819 343.439 (818) 342.621

Υπεραξία (β) 296.614 (96.099) 200.515 243.903 (75.833) 168.070

Ασώματα πάγια στοιχεία (γ) 6.197 121.637 127.834 3.313 109.169 112.482

Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 3.451 698 4.149 97.985 - 97.985

Λοιπά στοιχεία μακροπρόθεσμου ενεργητικού 39.986 - 39.986 259.771 - 259.771

™‡ÓÔÏÔ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ 994.034 48.269 1.042.303 948.411 32.518 980.929

™‡ÓÔÏÔ Î˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡ÓÙÔ˜ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ (‰) 425.071 (2.500) 422.571 251.289 - 251.289

™À¡√§√ ∂¡∂ƒ°∏Δπ∫√À 1.419.105 45.769 1.464.874 1.199.700 32.518 1.232.218

π¢π∞ ∫∂º∞§∞π∞ ∫∞π À¶√Ãƒ∂ø™∂π™

ÿ‰È· ÎÂÊ¿Ï·È· ·Ô‰È‰fiÌÂÓ· ÛÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ÌËÙÚÈÎ‹˜

Λοιπά στοιχεία ιδίων κεφαλαίων 564.539 - 564.539 476.420 - 476.420

Κέρδη/(Ζημίες) εις νέον (ε) 16.429 (1.128) 15.301 73.913 (315) 73.598

580.968 (1.128) 579.840 550.333 (315) 550.018

Δικαιώματα μειοψηφίας (στ) 44.211 7.011 51.222 0 0

™‡ÓÔÏÔ È‰›ˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ 625.179 5.883 631.062 550.333 (315) 550.018

ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜:

Αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση (ζ) 50.788 33.281 84.069 28.243 27.086 55.329

Λοιπά στοιχεία μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων 488.726 - 488.726 475.891 - 475.891

™‡ÓÔÏÔ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ 539.514 33.281 572.795 504.134 27.086 531.220

μÚ·¯˘ÚfiıÂÛÌÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜:

Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 180.420 - 180.420 99.950 - 99.950

Φόροι εισοδήματος πληρωτέοι (η) 11.479 5.705 17.184 7.163 5.705 12.868

Δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 62.513 900 63.413 38.120 42 38.162

™‡ÓÔÏÔ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ 254.412 6.605 261.017 145.233 5.747 150.980

™À¡√§√ À¶√Ãƒ∂ø™∂ø¡ ∫∞π ∫∞£∞ƒ∏™ £∂™∏™ 1.419.105 45.769 1.464.874 1.199.700 32.518 1.232.218
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Οι σημαντικότερες αναμορφώσεις επί των προγενέστερα δημοσιευθέντων κονδυλίων της προηγούμενης χρήσεως οφείλονται στα εξής: 

(α): Η αναμόρφωση στα ενσώματα πάγια στοιχεία του Ομίλου και της Εταιρείας οφείλεται στην επανεκτίμηση των ακινήτων και του μηχανολογικού εξο-

πλισμού του εξαγορασθέντος ομίλου και εταιρείας Chipita International κατά την οριστικοποίηση των σχετικών εύλογων αξιών.

(β): Η μείωση του κονδυλίου υπεραξίας οφείλεται κυρίως στην αναγνώριση των ασώματων και ενσώματων περιουσιακών στοιχείων του εξαγορασθέ-

ντος ομίλου και της εταιρείας Chipita International συνυπολογιζόμενων και των σχετικών αναβαλλόμενων φορολογικών υποχρεώσεων.

(γ): Η αύξηση οφείλεται στα ασώματα περιουσιακά στοιχεία που αναγνωρίστηκαν από τον εξαγορασθέντα όμιλο Chipita International και τα οποία αφο-

ρούσαν κυρίως εμπορικά σήματα και εμπορικές επωνυμίες, τεχνική υποστήριξη (τεχνογνωσία) και συμβάσεις με διανομείς.

(δ): Η μείωση οφείλεται στην πρόβλεψη επισφαλειών που διενεργήθηκε για συγκεκριμένες απαιτήσεις θυγατρικών εξωτερικού του εξαγορασθέντος ομί-

λου Chipita International.

(ε): Τα κέρδη εις νέον μειώθηκαν σαν αποτέλεσμα των πρόσθετων αποσβέσεων επί των αναγνωρισθέντων ενσώματων και ασώματων περιουσιακών στοι-

χείων, ως ανωτέρω και των αντίστοιχων αναβαλλόμενων φόρων τους.

(στ): Η αύξηση των δικαιωμάτων μειοψηφίας οφείλεται στην αναλογία των αναγνωρισθέντων ενσωμάτων παγίων ορισμένων θυγατρικών εξωτερικού του

εξαγορασθέντος ομίλου Chipita International στις οποίες τρίτοι διατηρούσαν σχετικά ποσοστά του μετοχικού τους κεφαλαίου.

(ζ): Η αύξηση των αναβαλλόμενων φορολογικών υποχρεώσεων αντιστοιχεί στην αύξηση από τα αναγνωρισθέντα περιουσιακά στοιχεία που αναφέρθη-

καν ανωτέρω.

(η): Η αύξηση των φορολογικών υποχρεώσεων οφείλεται στον καταλογισμό πρόσθετων φόρων και προσαυξήσεων της εξαγορασθείσας εταιρείας Chipita

International κατόπιν σχετικών φορολογικών ελέγχων που διενεργήθηκαν επί ανέλεγκτων φορολογικά χρήσεων προγενέστερων της ημερομηνίας

εξαγοράς.

∞Ó·ÌÔÚÊÒÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ∫·Ù¿ÛÙ·ÛË ∞ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ 2006:

Τα καθαρά κέρδη του Ομίλου και της Εταιρείας έχουν μειωθεί κατά ποσό € 1.128 και € 315 αντίστοιχα από την αύξηση των αποσβέσεων επί των ανα-

γνωρισθέντων παγίων περιουσιακών στοιχείων και τη μείωση αυτής από τους σχετικούς αναβαλλόμενους φόρους.

∞Ó·ÌÔÚÊÒÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ∫·Ù¿ÛÙ·ÛË Δ·ÌÂÈ·ÎÒÓ ƒÔÒÓ ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ 2006:

Δεν επηρεάστηκαν οι ταμειακές ροές εκ του λόγου ότι η μείωση των κερδών προ φόρων αντισταθμίσθηκε από την ισόποση αύξηση των αποσβέσεων.

2.4 ∂º∞ƒª√°∏ ¡∂ø¡ §√°π™Δπ∫ø¡ ∞ƒÃø¡

Εντός του 2007 ξεκίνησε η εφαρμογή και ο Όμιλος υιοθέτησε συγκεκριμένα νέα πρότυπα, διερμηνείες και τροποποιήσεις προτύπων. Τα πρότυπα αυτά

και η σχετική επίδρασή τους στις οικονομικές καταστάσεις ήταν η εξής:

(·) ¢¶Ã¶ 7, «Χρηματοοικονομικά Μέσα: Γνωστοποιήσεις»

(‚) ¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 7, «Εφαρμογή της Προσέγγισης Αναμόρφωσης του ΔΛΠ 29, Παρουσίαση Οικονομικών Στοιχείων σε Υπερπληθωριστικές Οικονομίες»

(Á) ¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 8, «Πεδίο Εφαρμογής ΔΠΧΠ 2»

(‰) ¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 9, «Επανεκτίμηση Ενσωματωμένων Παραγώγων»

(Â) ¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 10, «Ενδιάμεση Οικονομική Έκθεση και Απομείωση»

(ÛÙ) ¢§¶ 1, «Παρουσίαση των Οικονομικών Καταστάσεων – Τροποποίηση»

Κανένα από τα Πρότυπα και Διερμηνείες δεν έχει επίδραση στις ενοποιημένες ή εταιρικές οικονομικές καταστάσεις, εκτός από το ΔΠΧΠ 7 και ΔΛΠ 1

(τροποποιημένο), τα οποία δεν έχουν επίδραση στην οικονομική θέση του Ομίλου ή της Εταιρείας, αλλά δημιουργούν πρόσθετες γνωστοποιήσεις.
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2.5 ¶ƒ√ΔÀ¶∞ ∫∞π ¢π∂ƒª∏¡∂π∂™ ¶√À ∂Ã√À¡ ∂∫¢√£∂π ∞§§∞ ¢∂¡ π™ÃÀ√À¡ ∞∫√ª∏

Μέχρι την ημερομηνία έγκρισης των οικονομικών καταστάσεων, έχουν εκδοθεί νέα ΔΠΧΠ, διερμηνείες και τροποποιήσεις υφιστάμενων προτύπων, η

εφαρμογή των οποίων δεν είναι υποχρεωτική για την τρέχουσα λογιστική περίοδο και τα οποία o Όμιλος δεν εφάρμοσε νωρίτερα, ως ακολούθως:

(i) ¶ÚfiÙ˘· Î·È ‰ÈÂÚÌËÓÂ›Â˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÎ‰ÔıÂ› ·fi ÙÔ ™¢§¶ Î·È ˘ÈÔıÂÙ‹ıËÎ·Ó ·fi ÙËÓ ∂.∂.

¢¶Ã¶ 8 «§ÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÔ› ΔÔÌÂ›˜» (εφαρμόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2009).

Το ΔΠΧΠ 8 αντικαθιστά το ΔΛΠ 14, «Οικονομικές Πληροφορίες Κατά Τομέα» και υιοθετεί την προσέγγιση της διοίκησης αναφορικά με τις οικονομι-

κές πληροφορίες που δίνονται κατά τομέα. Η πληροφόρηση που θα γνωστοποιείται θα είναι αυτή που χρησιμοποιεί η διοίκηση εσωτερικά για την

αξιολόγηση της απόδοσης των λειτουργικών τομέων και την κατανομή πόρων σε αυτούς τους τομείς. Αυτή η πληροφόρηση μπορεί να διαφέρει από

αυτή που παρουσιάζεται στον ισολογισμό και την κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων και οι εταιρείες θα πρέπει να δώσουν επεξηγήσεις και

συμφωνίες αναφορικά με τις εν λόγω διαφορές. Ο Όμιλος βρίσκεται στη διαδικασία εκτίμησης της επίδρασης του εν λόγω προτύπου στις οικονομι-

κές του καταστάσεις.

¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 11, ¢¶Ã¶ 2 «™˘Ó·ÏÏ·Á¤˜ ÌÂ ÿ‰ÈÂ˜ ªÂÙÔ¯¤˜ Î·È ªÂÙ·Í‡ ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ ÙÔ˘ π‰›Ô˘ √Ì›ÏÔ˘» (εφαρμόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους

που ξεκινούν την ή μετά την 1η Μαρτίου 2007).

Η Διερμηνεία 11 απαιτεί όπως, συναλλαγές στις οποίες παραχωρείται σε εργαζομένους δικαίωμα επί συμμετοχικών τίτλων της Εταιρείας, θεωρού-

νται, για σκοπούς λογιστικής αντιμετώπισης, ως αμοιβές που καθορίζονται από την αξία των μετοχών διακανονιζόμενες με συμμετοχικούς τίτλους,

ακόμη και στην περίπτωση όπου η Εταιρεία επιλέγει ή έχει την υποχρέωση να αγοράσει αυτούς τους συμμετοχικούς τίτλους από τρίτους ή όπου οι

μέτοχοι της Εταιρείας παρέχουν τους προς παραχώρηση τίτλους. Η Διερμηνεία επεκτείνεται επίσης και στον τρόπο που οι θυγατρικές εταιρείες χει-

ρίζονται, στις εταιρικές οικονομικές τους καταστάσεις, προγράμματα όπου οι εργαζόμενοί τους λαμβάνουν δικαιώματα επί συμμετοχικών τίτλων της

μητρικής Εταιρείας. 

Η Διερμηνεία 11 έχει εφαρμογή στον Όμιλο όσον αφορά στον τρόπο χειρισμού στις εταιρικές οικονομικές καταστάσεις των θυγατρικών εταιρειών των

προγραμμάτων, στα οποία οι εργαζόμενοί τους λαμβάνουν δικαιώματα επί μετοχών της Εταιρείας. Ο λογιστικός χειρισμός που εφαρμόζεται από τον

Όμιλο δε διαφέρει από τις σχετικές πρόνοιες της Διερμηνείας.

(ii) ¶ÚfiÙ˘· Î·È ¢ÈÂÚÌËÓÂ›Â˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÎ‰ÔıÂ› ·fi ÙÔ ™¢§¶ Î·È ‰ÂÓ ˘ÈÔıÂÙ‹ıËÎ·Ó ·ÎfiÌË ·fi ÙËÓ ∂.∂.:

ΔÚÔÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ¢§¶ 23 «∫fiÛÙÔ˜ ¢·ÓÂÈÛÌÔ‡» (εφαρμόζονται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2009).

Με βάση τις τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 23, καταργείται η επιλογή (που υπάρχει στο υφιστάμενο πρότυπο) για αναγνώριση του κόστους δανεισμού που

μπορεί να κατανεμηθεί άμεσα σε ένα περιουσιακό στοιχείο που πληροί τις προϋποθέσεις στα έξοδα περιόδου. Όλα τα κόστη δανεισμού που μπορεί

να κατανεμηθούν άμεσα στην απόκτηση, κατασκευή ή παραγωγή ενός περιουσιακού στοιχείου που πληροί τις προϋποθέσεις, πρέπει να κεφαλαιο-

ποιούνται. Ένα περιουσιακό στοιχείο που πληροί τις προϋποθέσεις είναι ένα περιουσιακό στοιχείο που κατ’ ανάγκη χρειάζεται μια σημαντική χρονι-

κή περίοδο προετοιμασίας για τη χρήση για την οποία προορίζεται ή για την πώλησή του. Σύμφωνα με τις μεταβατικές διατάξεις του Προτύπου, ο Όμι-

λος θα υιοθετήσει την αλλαγή από την ημερομηνία εφαρμογής του και μελλοντικά. Συνεπώς, το κόστος δανεισμού που αφορά περιουσιακά στοιχεία

που πληρούν τις προϋποθέσεις, κεφαλαιοποιείται όπου η έναρξη κεφαλαιοποίησης ξεκινάει από 1η Ιανουαρίου 2009 και μετά. Δεν θα γίνει αναπρο-

σαρμογή για το κόστος δανεισμού που είχε καταχωρηθεί στα αποτελέσματα πριν από την ημερομηνία αυτή.

¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 12, ™˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ¶·Ú·¯ÒÚËÛË˜ (Service Concession Arrangements) (εφαρμόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν κατά

ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2008).

Η Διερμηνεία 12 πραγματεύεται τον τρόπο με τον οποίο οι παραχωρησιούχοι θα πρέπει να εφαρμόζουν τα υφιστάμενα ΔΠΧΠ για να αναγνωρίσουν

τις υποχρεώσεις που αναλαμβάνουν και τα δικαιώματα που τους παραχωρούνται στις σχετικές συμβάσεις παραχώρησης. Με βάση τη Διερμηνεία, οι

παραχωρησιούχοι δεν θα πρέπει να αναγνωρίσουν τη σχετική υποδομή ως ενσώματα πάγια στοιχεία, αλλά να αναγνωρίσουν ένα χρηματοοικονομι-

κό περιουσιακό στοιχείο και/ή ένα άυλο περιουσιακό στοιχείο. Η Διερμηνεία 12 δεν έχει εφαρμογή στον Όμιλο. 
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¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 13 «¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ∂È‚Ú¿‚Â˘ÛË˜ ¶ÂÏ·ÙÒÓ» (εφαρμόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιουλίου 2008).

Η Διερμηνεία 13 απαιτεί όπως τα ανταλλάγματα (πιστώσεις) επιβράβευσης (loyalty award credits) απεικονίζονται λογιστικά ως ένα ξεχωριστό μέρος

της συναλλαγής πώλησης με την οποία παραχωρούνται και, συνεπώς, μέρος της εύλογης αξίας του τιμήματος πώλησης επιμερίζεται σε αυτά και κατα-

χωρείται κατά τη διάρκεια της περιόδου κατά την οποία εξασκούνται τα ανταλλάγματα αυτά. Ο Όμιλος δεν αναμένει ότι αυτή η Διερμηνεία θα έχει επί-

δραση στις οικονομικές του καταστάσεις εφόσον δεν εφαρμόζει τέτοια προγράμματα.

¢ÈÂÚÌËÓÂ›· 14 «¢§¶ 19 ΔÔ ŸÚÈÔ ÛÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ¶ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÔ‡ ™ÙÔÈ¯Â›Ô˘ ∫·ıÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ¶·ÚÔ¯ÒÓ, ÔÈ ∂Ï¿¯ÈÛÙÂ˜ ∞·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÃÚËÌ·ÙÔ‰fiÙË-

ÛË˜ Î·È ÔÈ ∞ÏÏËÏÂÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜» (εφαρμόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2008).

Η Διερμηνεία 14 παρέχει οδηγίες σχετικά με τον τρόπο εκτίμησης του ορίου στο ποσό του πλεονάσματος που μπορεί να καταχωρηθεί σαν περιου-

σιακό στοιχείο σε ένα πρόγραμμα καθορισμένων παροχών σύμφωνα με το ΔΛΠ 19 «Παροχές σε Εργαζόμενους». Επίσης, επεξηγεί πώς αυτό το όριο

μπορεί να επηρεαστεί όταν υπάρχει νομική ή συμβατική απαίτηση ελάχιστης χρηματοδότησης και τυποποιεί την υφιστάμενη πρακτική.

Ο Όμιλος αναμένει ότι αυτή η Διερμηνεία δεν θα επηρεάσει την οικονομική του θέση ή απόδοση δεδομένου ότι δεν έχει χρηματοδοτούμενα προ-

γράμματα καθορισμένων παροχών.

ΔÚÔÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ¢§¶ 1 «¶·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙˆÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ» (εφαρμόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά

την 1η Ιανουαρίου 2009).

Το ΔΛΠ 1 έχει τροποποιηθεί για να αναβαθμίσει τη χρησιμότητα των πληροφοριών που παρουσιάζονται στις οικονομικές καταστάσεις. Από τις πιο σημα-

ντικές τροποποιήσεις είναι: η απαίτηση όπως η κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφαλαίων περιλαμβάνει μόνο συναλλαγές με μετόχους, η εισαγωγή μιας

καινούργιας κατάστασης συνολικού εισοδήματος («comprehensive income») που συνδυάζει όλα τα στοιχεία εσόδων και εξόδων που αναγνωρίζονται

στην κατάσταση αποτελεσμάτων με «λοιπά εισοδήματα» («comprehensive income») και της απαίτησης όπως επαναδιατυπώσεις στις οικονομικές κατα-

στάσεις ή αναδρομικές εφαρμογές νέων λογιστικών πολιτικών παρουσιάζονται από την αρχή της ενωρίτερης συγκριτικής περιόδου, δηλαδή σε μια τρίτη

στήλη στον ισολογισμό. Ο Όμιλος θα κάνει τις απαραίτητες αλλαγές στην παρουσίαση των οικονομικών του καταστάσεων για το 2009.

ΔÚÔÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ¢¶Ã¶ 2 «¶·ÚÔ¯¤˜ Ô˘ ∂Í·ÚÙÒÓÙ·È ·fi ÙËÓ ∞Í›· ÙˆÓ ªÂÙÔ¯ÒÓ» (εφαρμόζεται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν

την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2009).

Η τροποποίηση διευκρινίζει δύο θέματα: Τον ορισμό της «προϋπόθεσης κατοχύρωσης», με την εισαγωγή του όρου «μη-προϋπόθεση κατοχύρωσης»

για όρους που δεν αποτελούν όρους υπηρεσίας ή όρους απόδοσης. Επίσης, διευκρινίζεται ότι όλες οι ακυρώσεις, είτε προέρχονται από την οντότη-

τα είτε από τα συμβαλλόμενα μέρη, πρέπει να έχουν την ίδια λογιστική αντιμετώπιση. Ο Όμιλος δεν αναμένει ότι αυτή η Διερμηνεία θα έχει επίδρα-

ση στις οικονομικές του καταστάσεις.

∞Ó·ıÂˆÚËÌ¤ÓÔ ¢¶Ã¶ 3 «™˘ÓÂÓÒÛÂÈ˜ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ» Î·È ΔÚÔÔÔÈËÌ¤ÓÔ ¢§¶ 27 «∂ÓÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜ Î·È π‰È·›ÙÂÚÂ˜ √ÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜»

(εφαρμόζονται για λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιουλίου 2009).

Το Συμβούλιο Διεθνών Λογιστικών Προτύπων δημοσιοποίησε στις 10 Ιανουαρίου 2008 το Αναθεωρημένο ΔΠΧΠ 3 «Συνενώσεις Επιχειρήσεων» και

το Τροποποιημένο ΔΛΠ 27 «Ενοποιημένες και Ιδιαίτερες Οικονομικές Καταστάσεις». Το αναθεωρημένο ΔΠΧΠ 3 εισάγει μια σειρά αλλαγών στο λογι-

στικό χειρισμό συνενώσεων επιχειρήσεων, οι οποίες θα επηρεάσουν το ποσό της αναγνωρισθείσας υπεραξίας, τα αποτελέσματα της περιόδου στην

οποία πραγματοποιείται η συνένωση επιχειρήσεων και τα μελλοντικά αποτελέσματα. Αυτές οι αλλαγές περιλαμβάνουν την εξοδοποίηση των δαπα-

νών που σχετίζονται με την απόκτηση και την αναγνώριση μελλοντικών μεταβολών στην εύλογη αξία του ενδεχόμενου τιμήματος στα αποτελέσματα

(αντί για προσαρμογή της υπεραξίας). Το τροποποιημένο ΔΛΠ 27 απαιτεί όπως συναλλαγές που οδηγούν σε αλλαγές ποσοστών συμμετοχής σε θυγα-

τρική καταχωρούνται στην καθαρή θέση. Συνεπώς, δεν επηρεάζουν την υπεραξία ούτε δημιουργούν αποτέλεσμα (κέρδος ή ζημία). Επιπλέον, το τρο-

ποποιημένο πρότυπο αλλάζει τον τρόπο που λογίζονται οι ζημίες θυγατρικών, καθώς και η απώλεια ελέγχου θυγατρικής. 

Όλες οι αλλαγές των ανωτέρω προτύπων θα εφαρμοστούν από την ημερομηνία εφαρμογής τους και θα επηρεάσουν μελλοντικές εξαγορές και συναλ-

λαγές με μετόχους μειοψηφίας από την ημερομηνία αυτή και μετά.
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> Παράρτημα

ΔÚÔÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ¢§¶ 32 Î·È ¢§¶ 1 ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ª¤Û· ‰È·ı¤ÛÈÌ· ·fi ÙÔÓ Î¿ÙÔ¯Ô (‹ «puttable» Ì¤Û·) (εφαρμόζεται για ετήσιες λογι-

στικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2009).

Η τροποποίηση στο ΔΛΠ 32 απαιτεί όπως ορισμένα χρηματοοικονομικά μέσα διαθέσιμα από τον κάτοχο («puttable» μέσα) και υποχρεώσεις που ανα-

κύπτουν κατά τη ρευστοποίηση μιας οντότητας καταταχθούν ως Ίδια Κεφάλαια εάν πληρούνι συγκεκριμένα κριτήρια. Η τροποποίηση στο ΔΛΠ 1 απαι-

τεί γνωστοποίηση πληροφοριών αναφορικά με τα «puttable» μέσα που κατατάσσονται ως Ίδια Κεφάλαια. Ο Όμιλος αναμένει ότι αυτές οι τροποποι-

ήσεις δεν θα επηρεάσουν τις οικονομικές του καταστάσεις.

2.6 ™∏ª∞¡Δπ∫∂™ §√°π™Δπ∫∂™ ∂∫Δπª∏™∂π™ ∫∞π ∫ƒπ™∂π™ Δ∏™ ¢π√π∫∏™∏™

Η σύνταξη οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα ΔΠΧΠ απαιτεί όπως η Διοίκηση προβαίνει σε κρίσεις, εκτιμήσεις και παραδοχές που επηρεάζουν

τα υπόλοιπα των λογαριασμών ενεργητικού και παθητικού, τη γνωστοποίηση ενδεχόμενων καταστάσεων καθώς και τα έσοδα και έξοδα που παρουσιά-

ζονται στις κατά τις υπό εξέταση χρήσεις. Τα πραγματικά αποτελέσματα ενδέχεται να διαφέρουν από τις κρίσεις αυτές. Οι εν λόγω εκτιμήσεις, παραδο-

χές και κρίσεις επανεξετάζονται περιοδικά προκειμένου να ανταποκρίνονται στα τρέχοντα δεδομένα και να αντανακλούν τους εκάστοτε τρέχοντες κιν-

δύνους και βασίζονται στην προγενέστερη εμπειρία της Διοίκησης του Ομίλου σε σχέση με το επίπεδο/όγκο των συναφών συναλλαγών ή γεγονότων.

Οι βασικές εκτιμήσεις και αξιολογικές κρίσεις, οι οποίες αναφέρονται σε δεδομένα που η εξέλιξή τους θα μπορούσε να επηρεάσει τα κονδύλια των οικο-

νομικών καταστάσεων τους επόμενους 12 μήνες έχουν ως κάτωθι:

™ËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÏÔÁÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ Î·È Û¯ÂÙÈÎ‹ ·‚Â‚·ÈfiÙËÙ·:

(·) ŒÏÂÁ¯ÔÈ ·ÔÌÂ›ˆÛË˜ ˘ÂÚ·Í›·˜/·ÛÒÌ·ÙˆÓ ¿ÁÈˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÌÂ ·ÂÚÈfiÚÈÛÙË ˆÊ¤ÏÈÌË ˙ˆ‹:

Ο Όμιλος διενεργεί το σχετικό έλεγχο απομείωσης της υπεραξίας και των ασώματων πάγιων στοιχείων με απεριόριστη ωφέλιμη ζωή, τουλάχιστον σε

ετήσια βάση. Προκειμένου να γίνει ο έλεγχος απομείωσης, γίνεται προσδιορισμός της αξίας χρήσης (value in use) των μονάδων παραγωγής ταμεια-

κών ροών στις οποίες έχει κατανεμηθεί η υπεραξία. Ο εν λόγω προσδιορισμός της αξίας χρήσης απαιτεί να γίνει μία εκτίμηση των μελλοντικών ταμει-

ακών ροών της κάθε σημαντικής μονάδας παραγωγής ταμειακών ροών και να επιλεγεί το κατάλληλο επιτόκιο προεξόφλησης, με βάση το οποίο θα

καθοριστεί η παρούσα αξία των ανωτέρω μελλοντικών ταμειακών ροών. Περισσότερες πληροφορίες δίνονται στη Σημείωση 16.

(‚) ¶Úfi‚ÏÂ„Ë ÁÈ· ÊfiÚÔ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜:

Η πρόβλεψη για φόρο εισοδήματος με βάση το ΔΛΠ 12 υπολογίζεται με εκτίμηση των φόρων που θα καταβληθούν στις φορολογικές αρχές και περιλαμ-

βάνει τον τρέχοντα φόρο εισοδήματος για κάθε χρήση και πρόβλεψη για τους πρόσθετους φόρους που πιθανόν να προκύψουν σε φορολογικούς ελέγχους. 

Οι εταιρείες του Ομίλου υπόκεινται σε διαφορετικές νομοθεσίες φορολογίας εισοδήματος. Προκειμένου να προσδιοριστεί η πρόβλεψη του Ομίλου

για τους φόρους εισοδήματος απαιτείται ουσιαστική αντίληψη των ανωτέρω. Στην περίπτωση που οι τελικοί φόροι που προκύπτουν μετά από τους

φορολογικούς ελέγχους είναι διαφορετικοί από τα ποσά που αρχικά είχαν καταχωρηθεί, οι διαφορές αυτές θα επηρεάσουν το φόρο εισοδήματος και

τις προβλέψεις για αναβαλλόμενους φόρους στη χρήση που ο προσδιορισμός των φορολογικών διαφορών έλαβε χώρα. Περισσότερες πληροφορίες

δίνονται στη Σημείωση 13.

(Á) ∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Â› ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÒÓ ˙ËÌÈÒÓ:

Αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση αναγνωρίζεται για όλες τις αχρησιμοποίητες φορολογικές ζημίες στο βαθμό που είναι πιθανό ότι θα υπάρξουν επαρ-

κή φορολογικά κέρδη που θα συμψηφιστούν με αυτές τις φορολογικές ζημίες. Για τον καθορισμό του ύψους της αναβαλλόμενης φορολογικής απαίτη-

σης που μπορεί να αναγνωριστεί απαιτούνται σημαντικές κρίσεις και εκτιμήσεις της Διοίκησης του Ομίλου, οι οποίες βασίζονται στα μελλοντικά φορο-

λογικά κέρδη σε συνδυασμό με τις μελλοντικές φορολογικές στρατηγικές που θα ακολουθηθούν. Περισσότερες πληροφορίες δίνονται στη Σημείωση 13.

(‰) ¶ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÁÈ· ÂÈÛÊ·ÏÂ›˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜:

Ο Όμιλος διενεργεί προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις σε σχέση με συγκεκριμένους πελάτες, όταν υπάρχουν δεδομένα ή ενδείξεις οι οποίες

καταδεικνύουν ότι η είσπραξη της σχετικής απαίτησης στο σύνολό της ή κατά ένα μέρος δεν είναι πιθανή. Η Διοίκηση του Ομίλου προβαίνει σε περιο-

δική επανεκτίμηση της επάρκειας της πρόβλεψης σχετικά με τις επισφαλείς απαιτήσεις σε συνάρτηση της πιστωτικής της πολιτικής και λαμβάνοντας

υπόψη στοιχεία της Νομικής Υπηρεσίας του Ομίλου, τα οποία προκύπτουν βάσει επεξεργασίας ιστορικών δεδομένων και πρόσφατων εξελίξεων των

υποθέσεων που διαχειρίζεται.
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(Â) ∞ÔÌÂ›ˆÛË ÂÓÛÒÌ·ÙˆÓ ·Á›ˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ: 

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία ελέγχονται για σκοπούς απομείωσης, όταν γεγονότα ή αλλαγές στις συνθήκες υποδηλώνουν ότι η λογιστική αξία μπορεί

να μην είναι ανακτήσιμη. Για τον υπολογισμό της αξίας χρήσεως η Διοίκηση εκτιμά τις μελλοντικές ταμειακές ροές από το περιουσιακό στοιχείο ή τη

μονάδα ταμειακής ροής και επιλέγει τον κατάλληλο συντελεστή προεξόφλησης για να υπολογίσει την παρούσα αξία των μελλοντικών ταμειακών ροών. 

(ÛÙ) ¶Úfi‚ÏÂ„Ë ÁÈ· ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÚÔÛˆÈÎÔ‡: 

Το ύψος της πρόβλεψης για αποζημίωση προσωπικού βασίζεται σε αναλογιστική μελέτη. Η αναλογιστική μελέτη περιλαμβάνει τη στοιχειοθέτηση

παραδοχών σχετικών με το προεξοφλητικό επιτόκιο, το ποσοστό αύξησης των αμοιβών των εργαζομένων, την αύξηση του δείκτη τιμών καταναλω-

τή και την αναμενόμενη εναπομένουσα εργασιακή ζωή. Οι παραδοχές που χρησιμοποιούνται εμπεριέχουν σημαντική αβεβαιότητα και η Διοίκηση

του Ομίλου προβαίνει σε συνεχή επανεκτίμησή τους.

3. ™À¡∂¡ø™∂π™ ∂¶πÃ∂πƒ∏™∂ø¡ ∫∞π ∂•∞°√ƒ∞ ¢π∫∞πøª∞Δø¡ ª∂π√æ∏ºπ∞™

(·) ∂Í·ÁÔÚ¿-Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ÌÂ ·ÔÚÚfiÊËÛË ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ ÙË˜ Chipita International A.E

Το Διοικητικό Συμβούλιο της (πρώην) ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών Α.Ε. ανακοίνωσε στις 19 Δεκεμβρίου 2005 την απόφαση να συγχωνεύσει η ΔΕΛΤΑ Συμμε-

τοχών Α.Ε. (απορροφώσα), με απορρόφηση, την Chipita International Α.Ε. σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2166/1993. 

Το σχέδιο σύμβασης συγχώνευσης εγκρίθηκε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 1ης Ιουνίου 2006 και τα αντίστοιχα έγγραφα υποβλήθηκαν

στις αρμόδιες αρχές, ενώ η τελική έγκριση από το Υπουργείο Ανάπτυξης χορηγήθηκε την 31η Αυγούστου 2006, ημερομηνία κατά την οποία και ορί-

στηκε το νέο Διοικητικό Συμβούλιο της VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. Η ως άνω ημερομηνία θεωρήθηκε, σύμφωνα με το ΔΠΧΠ 3 «Συνενώσεις Επιχειρήσεων»,

ως η ημερομηνία που αποκτήθηκε ο έλεγχος της Chipita International Α.Ε. από τη VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε.

Οι εύλογες και λογιστικές αξίες του ενοποιημένου ισολογισμού του εξαγορασθέντος ομίλου, το συνολικό τίμημα (κόστος) εξαγοράς και η προκύψα-

σα οριστική υπεραξία για τον Όμιλο, κατά την 31η Αυγούστου 2006, ημερομηνία εξαγοράς, έχουν ως εξής:

∂‡ÏÔÁÂ˜ ·Í›Â˜ 

¶∂ƒπ√À™π∞∫∞ ™Δ√πÃ∂π∞ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ §ÔÁÈÛÙÈÎ¤˜ ·Í›Â˜

Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 299.122 276.977

Ασώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 128.196 4.866

Συμμετοχές σε συγγενείς επιχειρήσεις 5.077 5.077

Αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση 1.530 7.287

Λοιπά μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 3.440 3.440

Αποθέματα 36.922 36.922

Βραχυπρόθεσμες απαιτήσεις 76.903 80.307

Διαθέσιμα 24.139 24.139

™‡ÓÔÏÔ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 575.329 439.015

À¶√Ãƒ∂ø™∂π™

Μακροπρόθεσμα και βραχυπρόθεσμα δάνεια 240.560 240.560

Αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση 41.516 9.178

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 49.724 44.805

Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 93.671 85.463

™‡ÓÔÏÔ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ 425.471 380.006

∫·ı·Ú‹ ·Í›· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 149.858 59.009

Συνολικό κόστος εξαγοράς 196.279

Καθαρή αξία περιουσιακών στοιχείων που εξαγοράστηκαν 149.858

YÂÚ·Í›· 46.421
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Το συνολικό κόστος εξαγοράς ποσού € 196.279 προσδιορίστηκε κατά το ποσό των € 196.081 σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ΔΠΧΠ 3, με βάση

τον αριθμό των νέων μετοχών της VIVARTIA A.B.E.E που εκδόθηκαν (15.993.532 μετοχές) υπέρ των παλαιών μετόχων της Chipita International A.E

σύμφωνα με τη σχέση ανταλλαγής που ορίστηκε από το Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης πολλαπλασιαζόμενο με τη χρηματιστηριακή τιμή της μετο-

χής της VIVARTIA A.B.E.E (πρώην ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών Α.Ε.) κατά την ημερομηνία της εξαγοράς ( € 12,26) πλέον € 198 άμεσα έξοδα σχετικά με την

διαδικασία εξαγοράς.

Σημειώνεται ότι η εύλογη αξία των περιουσιακών στοιχείων, υποχρεώσεων και ενδεχόμενων υποχρεώσεων και η προκύψασα υπεραξία του εξαγο-

ρασθέντος ομίλου Chipita, οριστικοποιήθηκε εντός του Γ’ τριμήνου του 2007 (δυνατότητα που παρέχεται από τις σχετικές διατάξεις του ΔΠΧΠ 3), ο

συγκριτικός ισολογισμός της 31ης Δεκεμβρίου 2006 και οι συγκριτικές καταστάσεις αποτελεσμάτων της χρήσης που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2006

καθώς και του Γ’ τριμήνου 2006 αναπροσαρμόσθηκαν, προκειμένου να ενσωματώσουν τα οριστικά κονδύλια που προέκυψαν από την ολοκλήρωση

της διαδικασίας του επιμερισμού του τιμήματος εξαγοράς στα περιουσιακά στοιχεία και τις υποχρεώσεις του εξαγορασθέντος (Purchase Price

Allocation process).

Οι σημαντικές διαφοροποιήσεις των κονδυλίων του ενοποιημένου ισολογισμού του εξαγορασθέντος ομίλου που προέκυψαν από την οριστικοποίη-

ση των σχετικών εύλογων αξιών έχουν ως κάτωθι:

• Αυξήθηκαν τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία κατά € 21.346.

• Τα ασώματα περιουσιακά στοιχεία που αναγνωρίστηκαν κατά την ημερομηνία εξαγοράς του ομίλου Chipita αναλύονται ως εξής:

Σήματα / Εμπορικές Επωνυμίες 84.105

Τεχνική Υποστήριξη (Τεχνογνωσία) 26.110

Συμβάσεις με διανομείς 13.115

™‡ÓÔÏÔ 123.330

• Προέκυψαν πρόσθετες αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις καθαρού συνολικού ύψους € 33.612.

• Λογιστικοποιήθηκαν πρόσθετοι φόροι εισοδήματος συνολικού ποσού € 8.207.

(‚) ∂Í·ÁÔÚ¿ Christies Dairies Public Ltd

Η VIVARTIA ABEE, έπειτα από τη σχετική έγκριση από την Επιτροπή Προστασίας του Ανταγωνισμού της Κύπρου, κατά την 20η Απριλίου 2007 εξαγό-

ρασε το 46% των μετοχών της κυπριακής γαλακτοβιομηχανίας CHRISTIES DAIRIES PUBLIC LTD από τον Όμιλο Ν.Κ. Σιακόλα, στην τιμή των 0,29

Κυπριακών (€ 0,499 ανά μετοχή), αποκτώντας παράλληλα και την πλειοψηφία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Η ως άνω ημερομηνία θεω-

ρήθηκε, σύμφωνα με το ΔΠΧΠ 3 «Συνενώσεις Επιχειρήσεων», ως η ημερομηνία που αποκτήθηκε ο έλεγχος της εξαγοραζόμενης εταιρείας από τη

VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. Με την απόκτηση του 46% της CHRISTIES η VIVARTIA -σύμφωνα με σχετική ανακοίνωση που κατέθεσε στο Χρηματιστήριο Αξιών

Κύπρου- προχώρησε σε δημόσια πρόταση για την απόκτηση του συνόλου των μετοχών της εταιρείας στην ίδια τιμή, με αποτέλεσμα έως την 30η

Σεπτεμβρίου 2007 να έχει αποκτήσει (μέσω των διαδοχικών αγορών πακέτων μετοχών) το 93,74% της εταιρείας.

Η υπεραξία που προέκυψε από την ανωτέρω εξαγορά και η οποία περιλαμβάνεται στο ομότιτλο κονδύλι στο συνημμένο ενοποιημένο ισολογισμό (€

1.127) προσδιορίστηκε με βάση της λογιστικές αξίες της εξαγορασθείσας εταιρείας κατά την 20η Απριλίου 2007 και είναι προσωρινή. Η διαδικασία

του προσδιορισμού της εύλογης αξίας των περιουσιακών στοιχείων, υποχρεώσεων και ενδεχόμενων υποχρεώσεων της εξαγορασθείσας εταιρείας,

ο επιμερισμός του τιμήματος εξαγοράς (Purchase Price Allocation) σύμφωνα με τις διατάξεις του ΔΠΧΠ 3 «Συνενώσεις Επιχειρήσεων» και ο συνε-

πακόλουθος οριστικός προσδιορισμός της σχετικής υπεραξίας είναι υπό εξέλιξη, καθώς ο Όμιλος έκανε χρήση της δυνατότητας που παρέχεται από

το ως άνω Πρότυπο ως προς την οριστικοποίηση των ανωτέρω μεγεθών εντός 12 μηνών από την ημερομηνία εξαγοράς.
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Η αναλογία του αρχικού ποσοστού εξαγοράς επί των λογιστικών αξιών του ισολογισμού της εξαγορασθείσας εταιρείας, το συνολικό τίμημα (κόστος)

εξαγοράς και η προκύψασα προσωρινή υπεραξία για τον Όμιλο κατά την 20η Απριλίου 2007, ημερομηνία εξαγοράς, έχουν ως εξής:

¶∂ƒπ√À™π∞∫∞ ™Δ√πÃ∂π∞ 

Aσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 397

Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 10.685

Χρηματοοικονομικά στοιχεία διαθέσιμα προς πώληση 904

Αποθέματα 1.575

Βραχυπρόθεσμες απαιτήσεις 4.457

Διαθέσιμα 625

™‡ÓÔÏÔ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 18.643

À¶√Ãƒ∂ø™∂π™

Μακροπρόθεσμα δάνεια 1.259

Βραχυπρόθεσμα δάνεια 3.570

Αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση 351

Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 2.007

™‡ÓÔÏÔ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ 7.187

∫·ı·Ú‹ ·Í›· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 11.456

Συνολικό κόστος εξαγοράς 12.583

Καθαρή αξία περιουσιακών στοιχείων που εξαγοράστηκαν 11.456

¶ÚÔÛˆÚÈÓ‹ ˘ÂÚ·Í›· 1.127

Ταμειακή εκροή κατά την εξαγορά:

Ταμειακά διαθέσιμα που αποκτήθηκαν 625

Καθαρές ταμιακές εκροές κατά την εξαγορά (12.583)

™‡ÓÔÏÔ Ù·ÌÂÈ·Î‹˜ ÂÎÚÔ‹˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ (11.958)

Όπως αναφέρεται ανωτέρω, έως την 31η Δεκεμβρίου 2007 η Εταιρεία έχει αποκτήσει το 93,74% (ήτοι 51.274.092 μετοχές) της CHRISTIES DAIRIES

PUBLIC LTD με συνολικό κόστος συμμετοχής € 25.550. Η υπεραξία που προέκυψε για την επιπλέον σταδιακή εξαγορά του ποσοστού μειοψηφίας

47,74% της εταιρείας από τη VIVARTIA ABEE ποσού € 1.397 καταχωρήθηκε στο ομότιτλο κονδύλι θεωρώντας τη συναλλαγή του επιπλέον ποσοστού

δικαιωμάτων ψήφου (εφόσον πραγματοποιήθηκε με δημόσια πρόταση) ως ενιαία με την απόκτηση του αρχικού ποσοστού 46% και όχι ως ποσοστό

εξαγοράς δικαιωμάτων μειοψηφίας, το οποίο θα εκκαθαριζόταν στην καθαρή θέση του Ομίλου, σύμφωνα με την εφαρμογή των βασικών λογιστικών

αρχών που ακολουθεί ο Όμιλος.

(Á) ∂Í·ÁÔÚ¿ ÙË˜ μÔ˘ÏÁ·ÚÈÎ‹˜ UMC

Στις 11 Απριλίου 2007 ανακοινώθηκε η είσοδος του Κλάδου Γαλακτοκομικών και Ποτών της Εταιρείας στην αγορά γαλακτοκομικών της Βουλγαρίας,

μέσω της εξαγοράς του 99,99% της UNITED MILK COMPANY AD (UMC) έναντι ποσού € 18,7 εκατ. Η συναλλαγή εγκρίθηκε τη 13η Ιουνίου 2007 από

την Επιτροπή Προστασίας του Ανταγωνισμού της Βουλγαρίας, ενώ η ολοκλήρωση της εξαγοράς πραγματοποιήθηκε την 3η Ιουλίου 2007.

Η υπεραξία που προέκυψε από την ανωτέρω εξαγορά και η οποία περιλαμβάνεται στο ομότιτλο κονδύλι του συνημμένου ενοποιημένου ισολογισμού

προσδιορίστηκε με βάση τις λογιστικές αξίες της εξαγορασθείσας εταιρείας κατά την 3η Ιουλίου 2007 και είναι προσωρινή. Η διαδικασία του προσ-

διορισμού της εύλογης αξίας των περιουσιακών στοιχείων, υποχρεώσεων και ενδεχόμενων υποχρεώσεων της εξαγορασθείσας εταιρείας, ο επιμε-

ρισμός του τιμήματος εξαγοράς (Purchase Price Allocation) σύμφωνα με τις διατάξεις του ΔΠΧΠ 3 «Συνενώσεις Επιχειρήσεων» και ο συνεπακό-

λουθος οριστικός προσδιορισμός της σχετικής υπεραξίας είναι υπό εξέλιξη, καθώς ο Όμιλος έκανε χρήση της δυνατότητας που παρέχεται από το ως

άνω Πρότυπο ως προς την οριστικοποίηση των ανωτέρω μεγεθών εντός 12 μηνών από την ημερομηνία εξαγοράς.
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Οι λογιστικές αξίες του ισολογισμού της εξαγορασθείσας εταιρείας, το συνολικό τίμημα (κόστος) εξαγοράς και η προκύψασα προσωρινή υπεραξία

για τον Όμιλο κατά την 3η Ιουλίου 2007, ημερομηνία εξαγοράς, έχουν ως εξής:

¶∂ƒπ√À™π∞∫∞ ™Δ√πÃ∂π∞ 

Aσώματα και ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 13.012

Αποθέματα 1.975

Βραχυπρόθεσμες απαιτήσεις 2.901

Διαθέσιμα 59

™‡ÓÔÏÔ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 17.947

À¶√Ãƒ∂ø™∂π™

Εμπορικές υποχρεώσεις 2.891

Μακροπρόθεσμα δάνεια και βραχυπρόθεσμα δάνεια 8.474

Αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση 361

Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 823

™‡ÓÔÏÔ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ 12.549

∫·ı·Ú‹ ·Í›· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 5.398

Συνολικό κόστος εξαγοράς 18.700

Καθαρή αξία περιουσιακών στοιχείων που εξαγοράστηκαν 5.398

¶ÚÔÛˆÚÈÓ‹ ˘ÂÚ·Í›· 13.302

Δ·ÌÂÈ·Î‹ ÂÎÚÔ‹ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿:

Tαμειακά διαθέσιμα που αποκτήθηκαν 59

Καθαρές ταμειακές εκροές κατά την εξαγορά (18.700)

™‡ÓÔÏÔ Ù·ÌÂÈ·Î‹˜ ÂÎÚÔ‹˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ (18.641)

(‰) ∞ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÔÛÔÛÙÔ‡ 49% ÙË˜ ı˘Á·ÙÚÈÎ‹˜ ∞§∂™π™ ∞.∂.μ.∂ ÌÂ ÔÛÔÛÙfi 49% ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ªπÃ∞∏§ ∞ƒ∞ª¶∞Δ∑∏™ ∞.μ.∂.∂.

Στις 27 Μαρτίου 2007 η VIVARTIA A..E.Β.E ανακοίνωσε την υπογραφή συμφωνίας συνεργασίας με τον κύριο μέτοχο της εταιρείας ΜΙΧΑΗΛ

ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ Α.Β.Ε.Ε., κ. Μιχάλη Αραμπατζή, για την ανταλλαγή του 49% της εταιρείας ΜΙΧΑΗΛ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ Α.Β.Ε.Ε. με το 49% της εταιρείας

ΑΛΕΣΙΣ Α.Ε.Β.Ε. που ήταν κατά την ανωτέρω περίοδο κατά 100% θυγατρική της VIVARTIA. Α.Β.Ε.Ε. Η συναλλαγή εγκρίθηκε από την Επιτροπή Αντα-

γωνισμού την 5η Ιουνίου 2007 και ολοκληρώθηκε τη 13η Ιουλίου 2007. Οι όροι του μνημονίου συνεργασίας που υπογράφηκε προβλέπουν την από

κοινού διοίκηση των δύο εταιρειών, γεγονός το οποίο τις καθιστά από κοινού ελεγχόμενες εταιρείες για τον Όμιλο, σύμφωνα με τις διατάξεις του

Δ.Λ.Π 31 «Συμμετοχές σε κοινοπραξίες» και περιλαμβάνονται στην ενοποίηση με την αναλογική μέθοδο ενοποίησης.

Η υπεραξία που προέκυψε από την ανωτέρω εξαγορά και η οποία περιλαμβάνεται στο ομότιτλο κονδύλι του συνημμένου ενοποιημένου ισολογισμού

προσδιορίστηκε με βάση τις λογιστικές αξίες της εξαγορασθείσας εταιρείας κατά την 3η Ιουλίου 2007 και είναι προσωρινή. Η διαδικασία του προσ-

διορισμού της εύλογης αξίας των περιουσιακών στοιχείων, υποχρεώσεων και ενδεχόμενων υποχρεώσεων της εξαγορασθείσας εταιρείας, ο επιμε-

ρισμός του τιμήματος εξαγοράς (Purchase Price Allocation) σύμφωνα με τις διατάξεις του ΔΠΧΠ 3 «Συνενώσεις Επιχειρήσεων» και ο συνεπακό-

λουθος οριστικός προσδιορισμός της σχετικής υπεραξίας είναι υπό εξέλιξη, καθώς ο Όμιλος έκανε χρήση της δυνατότητας που παρέχεται από το ως

άνω Πρότυπο ως προς την οριστικοποίηση των ανωτέρω μεγεθών εντός 12 μηνών από την ημερομηνία εξαγοράς.
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Οι λογιστικές αξίες του ισολογισμού της εξαγορασθείσας εταιρείας, το συνολικό τίμημα (κόστος) εξαγοράς και η προκύψασα προσωρινή υπεραξία

για τον Όμιλο κατά την 13η Ιουλίου 2007, ημερομηνία εξαγοράς, έχουν ως εξής:

¶∂ƒπ√À™π∞∫∞ ™Δ√πÃ∂π∞ 

Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 5.045

Αποθέματα 661

Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 51

Βραχυπρόθεσμες απαιτήσεις 2.389

Διαθέσιμα 959

™‡ÓÔÏÔ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 9.105

À¶√Ãƒ∂ø™∂π™

Εμπορικές υποχρεώσεις 1.828

Μακροπρόθεσμα δάνεια και βραχυπρόθεσμα δάνεια 1.099

Αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση 478

Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 929

™‡ÓÔÏÔ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ 4.334

∫·ı·Ú‹ ·Í›· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ 4.771

Συνολικό κόστος εξαγοράς 14.357

Καθαρή αξία περιουσιακών στοιχείων που εξαγοράστηκαν 4.771

¶ÚÔÛˆÚÈÓ‹ ˘ÂÚ·Í›· 9.586

Η ανταλλαγή των μετοχών μεταξύ των δύο εταιρειών στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις λογίσθηκε ως δύο συναλλαγές (αγορά και πώλη-

ση). Από τη συναλλαγή της αγοράς των δικαιωμάτων ψήφου 49% της ΜΙΧΑΗΛ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ Α.Β.Ε.Ε προέκυψε η υπεραξία ποσού € 9.586, όπως

αναλύεται παραπάνω θεωρώντας ως τίμημα εξαγοράς το 49% της εύλογης αξίας της εταιρείας ΑΛΕΣΙΣ Α.Ε.Β.Ε κατά την ημερομηνία εξαγοράς. Από

τη συναλλαγή της πώλησης του 49% της εταιρείας ΑΛΕΣΙΣ Α.Ε.Β.Ε. (η οποία παραχωρήθηκε και πωλήθηκε έναντι του ποσοστού της εξαγορασθείσας)

μετά τη σύγκριση της καθαρής αξίας των περιουσιακών στοιχείων που πωλήθηκαν (49%) με την εύλογη αξία (49%) της εταιρείας που πωλήθηκε προ-

έκυψε κέρδος για τον Όμιλο ποσού € 5.973, το οποίο καταχωρήθηκε στην ενοποιημένη κατάσταση αποτελεσμάτων.

(Á) §ÔÈ¤˜ ÂÍ·ÁÔÚ¤˜ √Ì›ÏÔ˘:

Κατά τη διάρκεια της χρήσης 2007, ο Όμιλος εξαγόρασε την πλειοψηφία δύο εταιρειών-καταστημάτων του Κλάδου Υπηρεσιών Εστίασης και Ψυχα-

γωγίας (GOODY’S) έναντι συνολικού τιμήματος € 1.550, η δε προκύψασα υπεραξία € 914 καταχωρήθηκε στο σχετικό κονδύλι του ενεργητικού. 

(‰) ∂Í·ÁÔÚ¿ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜:

Οι κυριότερες συναλλαγές εξαγοράς δικαιωμάτων μειοψηφίας για τις χρήσεις 2007 και 2006 έχουν ως ακολούθως:

• Εξαγορά επιπλέον ποσοστού της θυγατρικής ΕDITA SAE

Κατά τη 18η Ιανουαρίου 2007, ο Όμιλος μέσω της κατά 100% θυγατρικής του εταιρείας Chipita Participations Ltd εξαγόρασε επιπλέον ποσοστό 5%

των μετοχών με δικαίωμα ψήφου της θυγατρικής του εταιρείας EDITA SAE (Αίγυπτος) με αποτέλεσμα το ποσοστό συμμετοχής του να ανέλθει σε

30%. To τίμημα εξαγοράς του επιπλέον ποσοστού ανήλθε σε € 6.862 περίπου. 

Ο κατωτέρω πίνακας εμφανίζει εύλογες αξίες των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων της θυγατρικής εταιρείας που αποκτήθηκαν, καθώς

και την προκύψασα υπεραξία:
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∂‡ÏÔÁÂ˜ ·Í›Â˜ (fair value)

ªË Î˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡ÓÙ· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·

Ενσώματα και ασώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 1.389

∫˘ÎÏÔÊÔÚÔ‡ÓÙ· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·

Αποθέματα 209

Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις 79

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 283

571

ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜

Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 345

Αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση 53

Δάνεια 29

427

∂Í·ÁÔÚ·Ûı¤ÓÙ· Î·ı·Ú¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ 1.533

ÀÂÚ·Í›· 5.329

Δ›ÌËÌ· Ô˘ Î·Ù·‚Ï‹ıËÎÂ 6.862

Η παραπάνω υπεραξία που προέκυψε καταχωρήθηκε στην καθαρή θέση, στα κέρδη εις νέον του Ομίλου με βάση τη σχετική λογιστική αρχή που

ακολουθεί ο Όμιλος αναφορικά με εξαγορές ποσοστών μειοψηφίας.

• Εξαγορά επιπλέον ποσοστού της θυγατρικής Charalambides Dairies Public Company Limited

Κατά την 27η έως την 29η Ιουλίου και την 17η έως την 18η Δεκεμβρίου 2007, ο Όμιλος μέσω της μητρικής Εταιρείας VIVARTIA A.B.E.E εξαγόρασε

επιπλέον ποσοστό 10,00% και 15,10% των μετοχών με δικαίωμα ψήφου της θυγατρικής του εταιρείας Charalambides Dairies Public Company Limited

με αποτέλεσμα το ποσοστό συμμετοχής του, κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007, να ανέρχεται σε 100% (31η Δεκεμβρίου 2006: 74,90%).

Η υπεραξία που προέκυψε από τις παραπάνω συναλλαγές ποσού € 1.338 καταχωρήθηκε στην καθαρή θέση, στα κέρδη εις νέον του Ομίλου με βάση

τη σχετική λογιστική αρχή που ακολουθεί ο Όμιλος αναφορικά με εξαγορές ποσοστών μειοψηφίας.

4. ™Àªª∂Δ√Ã∏ ™∂ ∞¶√ ∫√π¡√À ∂§∂°Ã√ª∂¡∂™ ∂Δ∞πƒ∂π∂™

Ο Όμιλος κατέχει κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 μερίδιο 51,00% στην εταιρεία ΑΛΕΣΙΣ Α.Β.Ε.Ε και 49% στην εταιρεία ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ Α.Β.Ε.Ε (31η Δεκεμ-

βρίου 2006: 40,00% στην Chipima S.A), οι οποίες έχουν έδρα την Ελλάδα και η κύρια δραστηριότητά τους είναι η επεξεργασία, παραγωγή και διανομή προϊ-

όντων μαλακής ζύμης και συναφών τυποποιημένων προϊόντων. Η εν λόγω εταιρείες ενοποιούνται με τη μέθοδο της αναλογικής ενοποίησης δεδομένου

ότι ο Όμιλος θεωρεί ότι έχει από κοινού έλεγχο με τον έτερο μέτοχο. Η συμμετοχή στην Chipima S.A πωλήθηκε κατά τη διάρκεια της χρήσης 2007.

Τα ακόλουθα ποσά περιέχονται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις για τη χρήση 2007 και 2006 και αντιπροσωπεύουν το μερίδιο του Ομίλου

στους λογαριασμούς ενεργητικού και παθητικού καθώς και επί των κερδών μετά από φόρους των κοινοπραξιών:

31.12.2007 31.12.2006

Ενσώματες ακινητοποιήσεις 11.359 1.386

Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 121 4

Κυκλοφορούν ενεργητικό 12.871 1.978

24.351 3.368

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.387 -

Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 11.477 478

12.864 478

Καθαρή θέση 11.487 2.890

Έσοδα 16.339 1.589

Κέρδος μετά από φόρους 758 282
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Ο μέσος όρος των εργαζομένων στις κοινοπραξίες κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 ήταν 450 άτομα (31η Δεκεμβρίου 2006: 133 άτομα).

Τα ταμειακά διαθέσιμα που περιλαμβάνονται στον ενοποιημένο ισολογισμό και προέρχονται από τις ανωτέρω αναλογικά ενοποιούμενες εταιρείες ανέρ-

χονται σε € 1.657 και € 1.273 κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 αντίστοιχα.

5. ™À°Ãø¡∂À™∏ ª∂ ∞¶√ƒƒ√º∏™∏ Δø¡ £À°∞Δƒπ∫ø¡ GOODY’S ∞.∂., °∂¡π∫∏™ Δƒ√ºπªø¡ ∞.∂. ∫∞π ¢∂§Δ∞

¶ƒ√ΔÀ¶√™ μπ√ª∏Ã∞¡π∞™ °∞§∞∫Δ√™ ∞.∂.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών Α.Ε. ανακοίνωσε στις 19 Δεκεμβρίου 2005 την απόφαση να συγχωνεύσει η ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών Α.Ε.,

με απορρόφηση, τις θυγατρικές της εταιρείες GOODY’S A.E., Γενική Τροφίμων Α.Ε. και ΔΕΛΤΑ Πρότυπος Βιομηχανία Γάλακτος Α.Ε. σύμφωνα με τις δια-

τάξεις του Ν. 2166/1993. Ως ημερομηνία των ισολογισμών μετασχηματισμού καθορίστηκε η 31η Δεκεμβρίου 2005. Με τις αποφάσεις των Τακτικών Γενι-

κών Συνελεύσεών τους για τη χρήση 2005 η μητρική και οι θυγατρικές εταιρίες ενέκριναν το σχέδιο σύμβασης συγχώνευσης. Η συγχώνευση ολοκλη-

ρώθηκε την 1η Σεπτεμβρίου του 2006.

Η εξαγορά των ποσοστών μειοψηφίας (acquisition of minority interest) της GOODY’S (28,95%) και της Γενικής Τροφίμων (18,29%) (ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ ήταν 100% θυγατρική) αμέσως πριν από τη νομική συγχώνευση και η προκύψασα υπεραξία λογίσθηκαν έναντι της καθαρής

θέσης με βάση την ακολουθούμενη λογιστική πρακτική του Ομίλου. 

Η συγχώνευση των τριών υφιστάμενων θυγατρικών στις εταιρικές οικονομικές καταστάσεις της VIVARTIA λογίσθηκε με τη μέθοδο της συνένωσης συμ-

φερόντων (pooling of interest), επειδή οι εν λόγω συγχωνεύσεις έγιναν σε ενδο-ομιλικό επίπεδο και στερούντο εμπορικής ουσίας. Με βάση τη λογιστι-

κή πρακτική που εφαρμόζεται στις περιπτώσεις συναλλαγών που λογιστικοποιούνται με τη μέθοδο της συνένωσης συμφερόντων αλλά και τις διατάξεις

του Ν.2166/93, οι εμπορικές πράξεις και συναλλαγές που πραγματοποιούνται από τις απορροφώμενες εταιρείες μετά την ημερομηνία μετασχηματισμού

(31/12/2005) λογίζονται για λογαριασμό της απορροφώσας. Κατά συνέπεια, τα αποτελέσματα της χρήσης 2006 της VIVARTIA A.B.E.E. (σε επίπεδο μητρι-

κής) περιλαμβάνουν και τις δραστηριότητες των τριών θυγατρικών που απορροφήθηκαν από την 1η Ιανουαρίου 2006. 

6. ¢π∞∫√¶Δ√ª∂¡∂™ ¢ƒ∞™Δ∏ƒπ√Δ∏Δ∂™: ¶ø§∏™∏ À¶√-√ªπ§√À ¶∞°øΔ√À

Ο Όμιλος κατά το τέλος της χρήσεως 2005 κατέληξε σε δεσμευτική συμφωνία με τον Όμιλο NESTLE για την πώληση της θυγατρικής ΔΕΛΤΑ Βιομηχα-

νία Παγωτού Α.Ε. και των θυγατρικών της (υπο-όμιλος ΔΕΛΤΑ Παγωτού). Οι προϋποθέσεις του ΔΠΧΠ 5 αναφορικά με την ταξινόμηση και επιμέτρηση

του υπο-ομίλου ΔΕΛΤΑ Παγωτού σαν διακρατούμενου για πώληση ικανοποιήθηκαν εντός του τελευταίου δεκαημέρου του Δεκεμβρίου 2005. Το τίμημα

πώλησης που συμφωνήθηκε μεταξύ των δύο μερών είχε προσδιορισθεί ως ένα πολλαπλάσιο των καθαρών κερδών πλέον τόκων, φόρων και αποσβέσε-

ων (EBITDA) για τη δωδεκάμηνη κυλιόμενη περίοδο 1 Οκτωβρίου 2004 έως 30 Σεπτεμβρίου 2005, μείον τον καθαρό δανεισμό του υπο-ομίλου ΔΕΛΤΑ

Παγωτού κατά την 30η Σεπτεμβρίου 2005, πλέον ή μείον την καθαρή μεταβολή του κεφαλαίου κίνησης έως την ημερομηνία ολοκλήρωσης της συναλ-

λαγής. Η πώληση ολοκληρώθηκε στις 31 Μαΐου 2006 και το οριστικό καθαρό τίμημα πώλησης ανήλθε σε ποσό € 111.173 πλέον ποσού € 96.000 που αντι-

προσωπεύουν το ενδο-ομιλικό δάνειο, που είχε χορηγήσει η μητρική Εταιρεία στη ΔΕΛΤΑ παγωτού, ήτοι σύνολο € 207.173. 

Σημειώνεται ότι κατά τα τέλη της χρήσης 2006 εκδικάστηκε σε πρώτο βαθμό σχετική εκκρεμοδικία που υπήρχε μεταξύ της θυγατρικής της μεταβιβα-

σθείσας ΔΕΛΤΑ ΠΑΓΩΤΟΥ, DELYUG, και επιβλήθηκαν σε βάρος της τελευταίας αποζημίωση και τόκοι ποσού € 7.955, τα οποία λογίσθηκαν σε βάρος των

αποτελεσμάτων των διακοπτόμενων δραστηριοτήτων, δεδομένου ότι με βάση τη συμφωνία πώλησης βαρύνουν τον πωλητή. Κατά συνέπεια το καθαρό

τίμημα πώλησης € 111.173 μειώθηκε με τις επιβαρύνσεις που προέκυψαν από την εν λόγω εκκρεμοδικία € 7.955 και διαμορφώθηκε στο ποσό των €

103.218.

Τα αποτελέσματα του υπο-ομίλου ΔΕΛΤΑ Παγωτού για την περίοδο 1/1 – 31/5/2006 παρουσιάζονται σε διακεκριμένες στήλες στην Κατάσταση Αποτελε-

σμάτων Χρήσεως του Ομίλου υπό τον τίτλο «ΔΙΑΚΟΠΤΟΜΕΝΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ».
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8. ∫√™Δ√™ ªπ™£√¢√™π∞™

Το κόστος μισθοδοσίας που συμπεριλαμβάνεται στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις αναλύεται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2007 2006 2007 2006

Μισθοί και ημερομίσθια 166.937 112.982 82.068 59.058

Εργοδοτικές εισφορές 33.276 25.574 18.198 12.944

Πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης (Σημείωση 32) 3.894 4.416 2.872 3.707

Λοιπά έξοδα προσωπικού 205 2.388 150 617

™‡ÓÔÏÔ ªÈÛıÔ‰ÔÛ›·˜ Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ 204.312 145.360 103.288 76.326

Κόστος μισθοδοσίας διακοπτόμενων δραστηριοτήτων - 6.219 - -

™‡ÓÔÏÔ ªÈÛıÔ‰ÔÛ›·˜ 204.312 151.579 103.288 76.326

Μείον: έξοδα που ενσωματώθηκαν στο κόστος παραγωγής 

συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων (88.150) (48.263) (45.833) (31.816)

Μείον: κόστος μισθοδοσίας διακοπτόμενων δραστηριοτήτων - (6.219) - -

ŒÍÔ‰· ªÈÛıÔ‰ÔÛ›·˜ (™ËÌÂ›ˆÛË 10) 116.162 97.097 57.455 44.510

9. ∞¶√™μ∂™∂π™

Οι αποσβέσεις που λογίσθηκαν στις συνημμένες καταστάσεις αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2007 2006 2007 2006

Αποσβέσεις ενσώματων παγίων στοιχείων (Σημείωση 15) 50.483 32.387 24.265 18.169

Αποσβέσεις ασώματων παγίων στοιχείων (Σημείωση 17) 6.515 2.203 3.947 1.337

Αποσβέσεις συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων 56.998 34.590 28.212 19.504

Αποσβέσεις διακοπτόμενων δραστηριοτήτων - 5.070 - -

56.998 39.660 28.212 19.504

Μείον: αποσβέσεις που χρεώθηκαν στο κόστος παραγωγής

συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων (35.323) (22.956) (16.853) (13.724)

Μείον: έξοδα αποσβέσεων διακοπτόμενων δραστηριοτήτων - (5.070) - -

ŒÍÔ‰· ∞ÔÛ‚¤ÛÂˆÓ (™ËÌÂ›ˆÛË 10) 21.675 11.634 11.359 5.780
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10. ∂•√¢∞ ¢π√π∫∏™∏™ ∫∞π ¢π∞£∂™∏™

Τα έξοδα διοίκησης και διάθεσης που εμφανίζονται στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2007 2006 2007 2006

Μισθοδοσία (Σημείωση 8) 116.162 97.097 57.455 44.510

Έξοδα διαφήμισης και προώθησης 86.062 61.210 67.533 57.389

Αμοιβές τρίτων 13.384 8.585 9.518 10.729

Αποσβέσεις (Σημείωση 9) 21.675 11.634 11.359 5.780

Έξοδα ενοικίων 15.026 12.640 4.550 4.039

Προμήθειες 15.872 2.252 11.158 3.026

Παροχές τρίτων 5.781 4.414 4.017 2.778

Ασφάλιστρα 1.516 986 560 585

Επισκευές και συντηρήσεις 6.526 5.021 4.178 3.476

Έξοδα μεταφορών 32.626 13.476 11.637 8.304

Αναλώσιμα 2.865 2.480 746 968

Έξοδα ταξιδιών 3.422 2.086 2.070 1.547

Συνδρομές και εισφορές 1.017 675 779 413

Προβλέψεις επισφαλών απαιτήσεων 3.511 1.108 2.480 448

Λοιποί φόροι-τέλη 5.094 4.250 3.182 3.495

Λοιπά 17.703 17.706 5.674 3.122

ŒÍÔ‰· ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ Î·È ‰È¿ıÂÛË˜ Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ 348.242 245.620 196.896 150.609

Έξοδα διοίκησης και διάθεσης διακοπτόμενων δραστηριοτήτων - 19.736 - -

™‡ÓÔÏÔ 348.242 265.356 196.896 150.609

11. §√π¶∞ ∂™√¢∞/∂•√¢∞ ∂∫ª∂Δ∞§§∂À™∏™

Τα λοιπά έσοδα/έξοδα εκμετάλλευσης αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2007 2006 2007 2006

Έσοδα από υπηρεσίες 5.811 10.117 8.330 7.139

Επιδοτήσεις-Επιχορηγήσεις 556 958 330 498

Έσοδα από δικαιώματα (management fees & royalties) 255 10 8.012 1.738

Έσοδα από ενοίκια 1.508 1.535 1.471 1.999

Κέρδη/(ζημίες) από πώληση παγίων 24.107 4.106 354 3.351

Αρνητική υπεραξία από εξαγορά τομέα γάλακτος Nestle - 5.752 - -

Λοιπά 1.666 703 8397 827

Λοιπά έσοδα/έξοδα συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων 33.903 23.181 19.394 15.552

Λοιπά έσοδα/έξοδα διακοπτόμενων δραστηριοτήτων - (581) -

™‡ÓÔÏÔ 33.903 22.600 19.394 15.552



122 ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2007

> Παράρτημα

12. ∫∞£∞ƒ∞ Ãƒ∏ª∞Δ√√π∫√¡√ªπ∫∞ ∂™√¢∞/(∂•√¢∞)

Τα καθαρά χρηματοοικονομικά έσοδα/(έξοδα) που εμφανίζονται στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2007 2006 2007 2006

Τόκοι μακροπροθέσμων δανείων (Σημείωση 30) (21.963) (18.715) (21.535) (21.615)

Τόκοι βραχυπροθέσμων δανείων (Σημείωση 37) (3.307) (2.063) (1.608) (970)

Τόκοι παραγώγων χρηματοοικονομικών προϊόντων (11.197) (6.590) (11.197) (6.590)

Λοιπά χρηματοοικονομικά έξοδα (5.583) (1.396) (3.904) (314)

Ζημίες από αποτίμηση και πώληση συμμετοχών, παραγώγων 

και λοιπών επενδύσεων σε εύλογες αξίες (13.536) (22.689) (11.210) (20.484)

Ποινή πρόωρης αποπληρωμής ομολογιακού δανείου (7.032) - (7.032) -

Τόκοι από χρηματοδοτικές μισθώσεις (Σημείωση 31) (2.044) (262) (2.041) (167)

Συναλλαγματικές διαφορές (384) 109 (268) -

Χρηματοοικονομικά έξοδα συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων (65.046) (51.606) (58.795) (50.142)

Χρηματοοικονομικά έξοδα διακοπτόμενων δραστηριοτήτων - (1.607) - -

™‡ÓÔÏÔ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÍfi‰ˆÓ (65.046) (53.213) (58.795) (50.142)

Τόκοι παραγώγων χρηματοοικονομικών προϊόντων 14.693 15.752 14.693 15.752

Μερίσματα από συμμετοχές 6.041 - 9.804 10.574

Τόκοι καταθέσεων όψεως και προθεσμίας 

(Σημείωση 26) 1.498 4.760 352 4.037

Συναλλαγματικές διαφορές 518 (810) 158 113

Κέρδη από αποτίμηση και πώληση συμμετοχών, παραγώγων 

και λοιπών επενδύσεων σε εύλογες αξίες 24.701 27.204 30.072 24.842

Τόκοι από δάνεια εκδοθέντα - - 5.894 1.842

™‡ÓÔÏÔ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÛfi‰ˆÓ Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ 47.451 45.033 60.973 57.160

Χρηματοοικονομικά έσοδα διακοπτόμενων δραστηριοτήτων 928 - -

™‡ÓÔÏÔ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÛfi‰ˆÓ 47.451 45.977 60.973 57.160

∫·ı·Ú¿ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ¤ÛÔ‰·/(¤ÍÔ‰·) (17.595) (7.304) 2.178 7.018

Το κονδύλι «κέρδη από αποτίμηση και πώληση συμμετοχών, παραγώγων και λοιπών επενδύσεων σε εύλογες αξίες» περιλαμβάνει το κέρδος που προ-

έκυψε από την ανταλλαγή μετοχών της θυγατρικής ΑΛΕΣΙΣ Α.Ε.Β.Ε με την εταιρεία ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ Α.Β.Ε.Ε (σημείωση 3δ), το οποίο ανήλθε σε € 5.973

και € 8.035 για τον Όμιλο και την Εταιρεία αντίστοιχα.
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13. º√ƒ√π ∂π™√¢∏ª∞Δ√™

Σύμφωνα με τη φορολογική νομοθεσία, ο φορολογικός συντελεστής που εφαρμόζεται στις ελληνικές εταιρείες για τη χρήση 2007 είναι 25% (29% έως την

31η Δεκεμβρίου 2006).

Η πρόβλεψη για τους φόρους εισοδήματος που απεικονίζεται στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις αναλύεται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2007 2006 2007 2006

Τρέχοντες φόροι εισοδήματος:

- φόρος εισοδήματος χρήσεως 12.224 20.518 - 13.127

- προβλέψεις για ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις 1.770 910 1.600 780

- αναπροσαρμογές που αφορούν φόρους εισοδήματος προηγούμενων χρήσεων 3.765 3.007 2.245 1.457

Αναβαλλόμενοι φόροι εισοδήματος 6.236 1.376 5.181 1.259

™˘ÓÔÏÈÎ‹ Úfi‚ÏÂ„Ë ÁÈ· ÊfiÚÔ˘˜ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ·ÂÈÎÔÓ›˙ÂÙ·È 

ÛÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ 23.995 25.811 9.026 16.623

Μείον: Πρόβλεψη για φόρους εισοδήματος για διακοπείσες δραστηριότητες - (220) - -

23.995 25.591 9.026 16.623

Η συμφωνία της πρόβλεψης για το ποσό των φόρων εισοδήματος που καθορίζεται από την εφαρμογή του ελληνικού φορολογικού συντελεστή στα έσοδα

προ φόρων συνοψίζεται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2007 2006 2007 2006

Κέρδη προ φόρων εισοδήματος 51.812 122.012 3.960 23.701 

Φόροι εισοδήματος υπολογισμένοι με τον ισχύοντα φορολογικό 

συντελεστή (25% και 29%) 12.953 35.383 990 6.873 

Πρόσθετοι φόροι και προσαυξήσεις προηγουμένων χρήσεων 5.535 3.917 3.845 2.337 

Φορολογική επίδραση μη φορολογηθέντων εσόδων και εξόδων 

που δεν εκπίπτουν για φορολογικούς σκοπούς 8.713 4.225 6.204 1.308

Πρόβλεψη φορολόγησης αποθεματικού Ν. 3220/2004 - 1.593 - 1.250 

Φορολογική επίδραση ζημιών χρήσεως για τις οποίες 

δεν αναγνωρίστηκε αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση 3.416 - - -

Φορολογική επίδραση ζημιών προηγουμένων χρήσεων για τις οποίες 

δεν αναγνωρίστηκε αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση - (3.932) - (2.451)

Φορολογική επίδραση από κέρδη θυγατρικών που φορολογούνται 

με διαφορετικούς συντελεστές φορολογίας (5.129) (1.368) - -

Φορολογική επίδραση από κέρδη/ζημίες από πώληση 

θυγατρικών που δεν φορολογούνται (1.493) (14.227) (2.013) 7.306

ºfiÚÔÈ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÛÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ 23.995 25.591 9.026 16.623 

Η ελληνική φορολογική νομοθεσία και οι σχετικές διατάξεις υπόκεινται σε ερμηνείες από τις φορολογικές αρχές. Οι δηλώσεις φόρου εισοδήματος κατα-

τίθενται σε ετήσια βάση, αλλά τα κέρδη ή οι ζημίες που δηλώνονται για φορολογικούς σκοπούς παραμένουν προσωρινά έως ότου οι φορολογικές αρχές

εξετάσουν τις φορολογικές δηλώσεις και τα βιβλία του φορολογούμενου, στιγμή κατά την οποία θα εκκαθαριστούν και οι σχετικές φορολογικές υπο-
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χρεώσεις. Οι φορολογικές ζημίες, στο βαθμό που αναγνωρίζονται από τις φορολογικές αρχές, μπορούν να χρησιμοποιηθούν για το συμψηφισμό κερ-

δών των πέντε επόμενων χρήσεων που ακολουθούν τη χρήση που αφορούν. Κατά τη διάρκεια της χρήσεως 2006 ελέγχθηκαν από τις φορολογικές αρχές

οι συγχωνευθείσες από τη μητρική εταιρείες ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ, GOODY’S A.E και ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε και επιβλήθηκαν

πρόσθετοι φόροι και προσαυξήσεις, ενώ η διαφορά από τις σχηματισθείσες προβλέψεις καταχωρήθηκε στα ενοποιημένα αποτελέσματα χρήσεως. Για

τη συγχωνευθείσα με απορρόφηση εταιρεία CHIPITA A.E ολοκληρώθηκε ο φορολογικός έλεγχος για τις ανέλεγκτες χρήσεις 2001 έως και 2005, εντός

της χρήσης 2007 και προέκυψαν φορολογικά πρόστιμα και προσαυξήσεις συνολικού ποσού € 8.207. 

Η VIVARTIA A.B.E.E. (ως πρώην ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε) έχει ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές έως την 31η Δεκεμβρίου 2005. Αναφορικά με τις θυγα-

τρικές της VIVARTIA A.B.E.E., τα βιβλία και στοιχεία τους δεν έχουν ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις που αναφέρονται στο Παράρτημα I.

Σε έναν μελλοντικό φορολογικό έλεγχο των σχετικών ανέλεγκτων χρήσεων είναι πιθανόν να επιβληθούν πρόσθετοι φόροι και πρόστιμα στη VIVARTIA

A.B.E.E. και τις θυγατρικές της. Η Εταιρεία θεωρεί ότι έχει σχηματίσει επαρκείς προβλέψεις έναντι των πρόσθετων φόρων που πιθανόν να προκύψουν

κατά τους μελλοντικούς φορολογικούς ελέγχους, βάσει των ευρημάτων των φορολογικών ελέγχων προηγούμενων ετών και προγενέστερων διερμηνει-

ών των φορολογικών νόμων.

Οι αναβαλλόμενοι φόροι εισοδήματος προκύπτουν από τις προσωρινές διαφορές μεταξύ της λογιστικής αξίας και των φορολογικών βάσεων των στοι-

χείων ενεργητικού και παθητικού και υπολογίζονται βάσει του συντελεστή φορολογίας εισοδήματος που αναμένεται να ισχύσει στις χρήσεις κατά τις

οποίες θα ανακτηθούν ή θα διακανονιστούν οι αναβαλλόμενοι φόροι. 

H κίνηση των αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων και υποχρεώσεων κατά τη διάρκεια των χρήσεων που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2007 και

2006 για τον Όμιλο έχει ως ακολούθως:

(ÃÚ¤ˆÛË)/ (ÃÚ¤ˆÛË)/ 

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ¶›ÛÙˆÛË ÛÙ· ¶›ÛÙˆÛË ÛÙËÓ ™˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ∞fi ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ∞fi ÂÍ·ÁÔÚ¿ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

√ ŸÌÈÏÔ˜ 2007 ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË ‰È·ÊÔÚ¤˜ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ 2007

∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ 

··ÈÙ‹ÛÂÈ˜/ (˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜):

Έξοδα επομένων χρήσεων 3.099 (96) - - (9) 25 3.019 

Αναγνώριση άυλων 

περιουσιακών στοιχείων (33.282) 4.616 - - - - (28.666)

Αποζημιώσεις προσωπικού 4.220 248 - - - 37 4.505 

Μεταφερόμενες φορολογικές ζημίες 2.640 1.245 - - - - 3.885 

Επισφαλείς απαιτήσεις 1.798 943 - - - 6 2.747 

Ενσώματα πάγια στοιχεία (54.923) (9.740) 1.605 3 624 (1.630) (64.061)

Απαξιώσεις στοιχείων ενεργητικού 729 (639) - - - - 90 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία 894 (310) - - - - 584 

Δεδουλευμένες υποχρεώσεις 1.910 (1.871) - - - - 39 

Λοιπά 557 (632) - - (79) (56) (210)

™‡ÓÔÏÔ (72.358) (6.236) 1.605 3 536 (1.618) (78.068)
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(ÃÚ¤ˆÛË)/ (ÃÚ¤ˆÛË)/ 

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ¶›ÛÙˆÛË ÛÙ· ¶›ÛÙˆÛË ÛÙËÓ ™˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ∞fi ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ∞fi ÂÍ·ÁÔÚ¿ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

√ ŸÌÈÏÔ˜ 2006 ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË ‰È·ÊÔÚ¤˜ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ 2006

∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ 

··ÈÙ‹ÛÂÈ˜/ (˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜):

Έξοδα επομένων χρήσεων 2.512 (221) - - - 808 3.099 

Αναγνώριση άυλων 

περιουσιακών στοιχείων - 340 - - - (33.622) (33.282)

Αποζημιώσεις προσωπικού 2.209 451 - - - 1.560 4.220 

Μεταφερόμενες φορολογικές ζημίες 249 316 - (315) - 2.390 2.640 

Επισφαλείς απαιτήσεις 4.016 (2.218) - - - - 1.798 

Ενσώματα πάγια στοιχεία (42.215) 446 - - - (13.154) (54.923)

Απαξιώσεις στοιχείων ενεργητικού - - - - - 729 729 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία 665 229 - - - - 894 

Δεδουλευμένες υποχρεώσεις 1.532 378 - - - - 1.910 

Λοιπά 1.349 (1.097) - 71 - 234 557 

™‡ÓÔÏÔ (29.683) (1.376) - (244) - (41.055) (72.358)

H κίνηση της αναβαλλόμενης φορολογικής απαίτησης και υποχρέωσης κατά τη διάρκεια των χρήσεων που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006

για την Εταιρεία έχει ως ακολούθως:

(ÃÚ¤ˆÛË)/ (ÃÚ¤ˆÛË)/ ∞fi

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ¶›ÛÙˆÛË ÛÙ· ¶›ÛÙˆÛË ÛÙËÓ ·ÔÚÚfiÊËÛË ∞fi ÂÍ·ÁÔÚ¿ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

∏ ∂Ù·ÈÚÂ›· 2007 ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ 2007

∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓË ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ 

··›ÙËÛË/ (˘Ô¯Ú¤ˆÛË): 

Έξοδα επομένων χρήσεων 1.096 (341) - - - 755 

Αναγνώριση άυλων 

περιουσιακών στοιχείων (27.084) 509 - - - (26.575)

Αποζημιώσεις προσωπικού 2.414 319 - - - 2.733 

Μεταφερόμενες φορολογικές ζημίες 40 1.186 - - - 1.226 

Επισφαλείς απαιτήσεις 2.215 75 - - - 2.290 

Ενσώματα πάγια στοιχεία (40.468) (1.769) - - - (42.237)

Απαξιώσεις στοιχείων ενεργητικού 904 (462) - - - 442 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία 6.357 (5.813) - - - 544 

Λοιπά (803) 1.115 - - - 312 

™‡ÓÔÏÔ (55.329) (5.181) - - - (60.510)
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(ÃÚ¤ˆÛË)/ (ÃÚ¤ˆÛË)/ ∞fi

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ¶›ÛÙˆÛË ÛÙ· ¶›ÛÙˆÛË ÛÙËÓ ·ÔÚÚfiÊËÛË ∞fi ÂÍ·ÁÔÚ¿ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

∏ ∂Ù·ÈÚÂ›· 2006 ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ 2006

∞Ó·‚·ÏÏfiÌÂÓË ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ 

··›ÙËÛË/ (˘Ô¯Ú¤ˆÛË):

Έξοδα επομένων χρήσεων - 50 - 305 741 1.096 

Αναγνώριση άυλων 

περιουσιακών στοιχείων - 178 - (27.262) (27.084)

Αποζημιώσεις προσωπικού 253 295 - 1.718 148 2.414 

Μεταφερόμενες φορολογικές ζημίες - (315) 355 40 

Επισφαλείς απαιτήσεις 218 (691) - 2.688 - 2.215 

Ενσώματα πάγια στοιχεία 275 (534) - (34.990) (5.219) (40.468)

Απαξιώσεις στοιχείων ενεργητικού - 50 - 125 729 904 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία 3.927 2.458 - (28) - 6.357 

Δεδουλευμένες υποχρεώσεις 2.313 (2.400) - 87 - 0 

Λοιπά - (665) 71 (704) 495 (803)

™‡ÓÔÏÔ 6.986 (1.259) (244) (30.799) (30.013) (55.329)

Η αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση και η αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση απεικονίζονται στον επισυναπτόμενο ενοποιημένο ισολογισμό ως

εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜

2007 2006

Αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση (85.162) (84.069)

Αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση 7.094 11.711

Καθαρή αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση (78.068) (72.358)

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή εξέδωσε την ανακοίνωση 2006/C20/05, σύμφωνα με την οποία θεωρεί ότι τα αφορολόγητα αποθεματικά αποτελούν μορφή κρα-

τικής ενίσχυσης, και έχει ζητήσει από την Ελληνική Κυβέρνηση να τοποθετηθεί επίσημα επί της ανακοίνωσης αυτής. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή τελικά απο-

φάσισε ότι τα συγκεκριμένα αφορολόγητα αποθεματικά αποτελούν μορφή κρατικής ενίσχυσης και οι επιχειρήσεις θα πρέπει να καταβάλουν στις φορο-

λογικές αρχές τον αναλογούντα φόρο εισοδήματος.

Ως εκ τούτου ο Όμιλος κατά τη χρήση 2006 αποφάσισε να σχηματίσει πρόβλεψη για το ποσό του φόρου που αναλογούσε στα ανωτέρω αποθεματικά την

ημερομηνία σχηματισμού τους (Σημείωση 33). 

Κατά την παρούσα χρήση προέκυψαν φορολογικές ζημίες προς συμψηφισμό ποσού € 5.280 για τον Όμιλο και ποσού € 4.743 για την Εταιρεία (31η Δεκεμ-

βρίου 2006: € 11.820 για τον Όμιλο και € 8.860 για την Εταιρεία), για τις οποίες αναγνωρίστηκε αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση. Η Διοίκηση της

Εταιρείας πιστεύει ότι το ανωτέρω ποσό θα καλυφθεί με κέρδη την επόμενη πενταετία.

Την 31η Δεκεμβρίου 2007 συγκεκριμένες θυγατρικές του εξωτερικού είχαν σωρευμένες\μεταφερόμενες φορολογικές ζημίες συνολικού ύψους € 27

εκατ. περίπου (31η Δεκεμβρίου 2006: € 58 εκατ. περίπου), για τις οποίες δεν αναγνωρίστηκε αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση, στη βάση ότι η Διοί-

κηση δεν προβλέπει ότι θα υπάρχουν επαρκή μελλοντικά φορολογικά κέρδη για τη βέβαιη χρήση/συμψηφισμό της απαίτησης από αναβαλλόμενους

φόρους. 



127

14. ∫∂ƒ¢∏ ∞¡∞ ª∂Δ√Ã∏

Ο υπολογισμός των βασικών και απομειωμένων κερδών ανά μετοχή την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 έχει ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2007. 2006 2007 2006

Καθαρό κέρδος αποδιδόμενο στους μετόχους της μητρικής 10.054 90.260 (5.066) 7.275

Μέσος σταθμικός αριθμός μετοχών σε κυκλοφορία 75.598.555 58.560.819 75.598.555 58.560.819

Μείον: Μέσος σταθμικός αριθμός ιδίων μετοχών (8.868) - (8.868) -

Σύνολο μέσου σταθμικού αριθμού μετοχών σε κυκλοφορία 75.589.686 58.560.819 75.589.686 58.560.819

μ·ÛÈÎ¿ Î¤Ú‰Ë ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ 0.13 1.54 (0.07) 0.12

15. ∂¡™øª∞Δ∞ ¶∞°π∞ ™Δ√πÃ∂π∞

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία αναλύονται ως εξής: 

√ √ªπ§√™

∫Ù›ÚÈ· ªË¯·Ó‹Ì·Ù· ŒÈÏ· ∞ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ 
Î·È Î·È ªÂÙ·ÊÔÚÈÎ¿ Î·È ÏÔÈfi˜ ˘fi ÂÍ¤ÏÈÍË 

°‹Â‰· ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ Ì¤Û· ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ (∞À∂) ™‡ÓÔÏÔ

∫√™Δ√™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007 99.343 253.094 414.454 41.758 68.637 20.653 897.939

Προσθήκες 6.674 6.258 16.573 3.376 7.663 33.256 73.800

Μεταφορές από ΑΥΕ - 5.285 23.963 304 530 (30.082) -

Πωλήσεις/διαγραφές (13.541) (10.929) (13.701) (3.785) (4.480) (693) (47.129)

Eξαγορά επιχειρήσεων 9.653 12.172 24.381 5.369 4.399 3.039 59.013

Λοιπές κινήσεις (69) (109) 1.629 (31) 392 (4.075) (2.263)

Συν/κές διαφορές (935) (1.078) (1.738) (756) (36) (141) (4.684)

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 101.125 264.693 465.561 46.235 77.105 21.957 976.676

™øƒ∂Àª∂¡∂™ ∞¶√™μ∂™∂π™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007 - (42.364) (109.803) (28.313) (47.640) - (228.120)

Αποσβέσεις χρήσεως - (6.524) (30.329) (4.410) (9.220) - (50.483)

Πωλήσεις/διαγραφές - 2.297 4.595 3.220 3.280 - 13.392

Eξαγορά επιχειρήσεων (742) (6.173) (3.272) (2.908) - (13.095)

Λοιπές κινήσεις - (684) (2.816) 30 (72) - (3.542)

Συν/κές διαφορές - 221 (617) 267 384 - 255

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 - (47.796) (145.143) (32.478) (56.176) - (281.593)

∞¡∞¶√™μ∂™Δ∏ ∞•π∞ 

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 101.125 216.897 320.418 13.757 20.929 21.957 695.083
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√ √ªπ§√™

∫Ù›ÚÈ· ªË¯·Ó‹Ì·Ù· ŒÈÏ· ∞ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ 
Î·È Î·È ªÂÙ·ÊÔÚÈÎ¿ Î·È ÏÔÈfi˜ ˘fi ÂÍ¤ÏÈÍË 

°‹Â‰· ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ Ì¤Û· ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ (∞À∂) ™‡ÓÔÏÔ

∫√™Δ√™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 67.342 104.328 202.572 28.632 47.675 9.404 459.953

Προσθήκες 15 2.978 6.737 2.251 6.189 14.402 32.572

Μεταφορές από ΑΥΕ 6 11.002 15.949 379 35 (27.371) -

Πωλήσεις/διαγραφές (765) (3.059) (10.227) (3.111) (3.504) - (20.666)

Eξαγορά επιχειρήσεων 18.180 128.241 201.004 12.632 18.475 23.896 402.428

Λοιπές κινήσεις - 2 53 1.073 (322) (63) 743

Συν/κές διαφορές (44) 550 681 (98) 89 385 1.563

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 84.734 244.042 416.769 41.758 68.637 20.653 876.593

Επίδραση από οριστικοποίηση 

καταμερισμού κόστους αγοράς ομίλου 

Chipita (Purchase Price Allocation) 14.609 9.052 (2.315) - - - 21.346

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (·Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓÔ) 99.343 253.094 414.454 41.758 68.637 20.653 897.939

™øƒ∂Àª∂¡∂™ ∞¶√™μ∂™∂π™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 - (10.229) (31.786) (21.196) (31.848) - (95.059)

Αποσβέσεις χρήσεως - (4.076) (18.833) (2.904) (6.757) - (32.570)

Πωλήσεις/διαγραφές - 838 4.013 2.433 2.790 - 10.074

Eξαγορά επιχειρήσεων (27.677) (64.969) (6.241) (12.183) - (111.070)

Λοιπές κινήσεις - (2) (4) (433) 390 - (49)

Συν/κές διαφορές - (24) (105) 28 (32) - (133)

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 - (41.170) (111.684) (28.313) (47.640) - (228.807)

Επίδραση από οριστικοποίηση 

καταμερισμού κόστους αγοράς ομίλου 

Chipita (Purchase Price Allocation) 

στις σωρευμένες αποσβέσεις - (1.240) 1.744 - - - 504

Επίδραση από οριστικοποίηση 

καταμερισμού κόστους αγοράς ομίλου 

Chipita (Purchase Price Allocation) 

στις αποσβέσεις χρήσεως 2006 - 46 137 - - - 183

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (·Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓÂ˜) - (42.364) (109.803) (28.313) (47.640) - (228.120)

∞¡∞¶√™μ∂™Δ∏ ∞•π∞ 

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 84.734 202.872 305.085 13.445 20.997 20.653 647.786

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (·Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓË) 99.343 210.730 304.651 13.445 20.997 20.653 669.819
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∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞

∫Ù›ÚÈ· ªË¯·Ó‹Ì·Ù· ŒÈÏ· 
Î·È Î·È ªÂÙ·ÊÔÚÈÎ¿ Î·È ÏÔÈfi˜ ∞ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ 

°‹Â‰· ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ Ì¤Û· ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ ˘fi ÂÍ¤ÏÈÍË ™‡ÓÔÏÔ

∫√™Δ√™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007 56.584 122.871 224.405 18.398 33.991 3.910 460.159

Προσθήκες 309 1.797 4.266 546 4.170 8.978 20.066
Πωλήσεις/διαγραφές (1.150) (2.225) (1.582) (2.057) (1.611) (6) (8.631)
Μεταφορά από ΑΥΕ - 85 4.034 304 234 (4.657) -
Λοιπές μεταφορές - 658 (998) 3 446 (138) (29)
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 55.743 123.186 230.125 17.194 37.230 8.087 471.565

™øƒ∂Àª∂¡∂™ ∞¶√™μ∂™∂π™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007 - (20.725) (58.277) (15.006) (23.530) - (117.538)

Αποσβέσεις χρήσεως - (2.741) (14.970) (1.201) (5.353) - (24.265)
Πωλήσεις/διαγραφές - 312 951 1.931 1.434 - 4.628
Λοιπές μεταφορές - (1.265) 94 - (40) - (1.211)
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 - (24.419) (72.202) (14.276) (27.489) - (138.386)

∞¡∞¶√™μ∂™Δ∏ ∞•π∞ 

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 55.743 98.767 157.923 2.918 9.741 8.087 333.179

∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞

∫Ù›ÚÈ· ªË¯·Ó‹Ì·Ù· ŒÈÏ· 
Î·È Î·È ªÂÙ·ÊÔÚÈÎ¿ Î·È ÏÔÈfi˜ ∞ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ 

°‹Â‰· ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ Ì¤Û· ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ ˘fi ÂÍ¤ÏÈÍË ™‡ÓÔÏÔ

∫√™Δ√™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 2.920 925 30 1.090 6.266 - 11.231

Προσθήκες - 1.146 2.234 640 3.845 3.912 11.777
Απορροφηθείσες θυγατρικές 43.180 51.631 155.414 15.541 17.808 1.631 285.205
Εξαγορά επιχειρήσεων 7.758 72.888 75.975 2.599 8.677 2.312 170.209
Πωλήσεις/διαγραφές - (961) (9.718) (1.851) (2.080) - (14.610)
Μεταφορά από ΑΥΕ 6 301 3.224 379 35 (3.945) -
Λοιπές μεταφορές - - - - (560) - (560)
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 53.864 125.930 227.159 18.398 33.991 3.910 463.252

Επίδραση από οριστικοποίηση 
καταμερισμού κόστους αγοράς ομίλου Chipita 
(Purchase Price Allocation) 2.720 (3.059) (2.754) - - - (3.093)
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (·Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓÔ) 56.584 122.871 224.405 18.398 33.991 3.910 460.159

™øƒ∂Àª∂¡∂™ ∞¶√™μ∂™∂π™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 - (58) (12) (939) (3.995) - (5.004)

Αποσβέσεις χρήσεως - (1.774) (11.955) (1.186) (3.609) - (18.524)
Απορροφηθείσες θυγατρικές - (2.512) (20.127) (12.409) (12.245) - (47.293)
Εξαγορά επιχειρήσεων (17.808) (31.458) (1.947) (5.856) - (57.069)
Πωλήσεις/διαγραφές - 571 3.856 1.475 1.756 - 7.658
Λοιπές μεταφορές - - - - 419 - 419
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 - (21.581) (59.696) (15.006) (23.530) - (119.813)

Επίδραση από οριστικοποίηση καταμερισμού 
κόστους αγοράς ομίλου Chipita (Purchase 
Price Allocation) στις σωρευμένες αποσβέσεις - 767 1.153 - - 1.920
Επίδραση από οριστικοποίηση καταμερισμού 
κόστους αγοράς ομίλου Chipita (Purchase 
Price Allocation) στις αποσβέσεις χρήσεως 2006 - 89 266 - - 355
31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 - (21.581) (59.696) (15.006) (23.530) - (119.813)

∞¡∞¶√™μ∂™Δ∏ ∞•π∞ 

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 53.864 104.349 167.463 3.392 10.461 3.910 343.439

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (·Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓË) 56.584 102.146 166.128 3.392 10.461 3.910 342.621
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ºÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ·Ó·ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ·ÍÈÒÓ ÙˆÓ ÁË¤‰ˆÓ Î·È ÎÙÈÚ›ˆÓ: Σύμφωνα με την ελληνική φορολογική νομοθεσία, η αξία των γηπέδων και των κτιρίων

αναπροσαρμόζεται ανά τέσσερα χρόνια βάσει μη κλαδικών δεικτών αναπροσαρμογής, οι οποίοι προσδιορίζονται με αντίστοιχες υπουργικές αποφάσεις.

Η πιο πρόσφατη αναπροσαρμογή ως ανωτέρω, η οποία εφαρμόστηκε την 31 Δεκεμβρίου 2005, αντιλογίστηκε για σκοπούς ΔΠΧΠ στη βάση ότι δεν πλη-

ρούσε τα κριτήρια που έχουν τεθεί από το ΔΛΠ 16, ωστόσο, είχε σαν αποτέλεσμα την αύξηση της φορολογικής βάσης των αντίστοιχων παγίων. Η καθα-

ρή φορολογική υπεραξία των γηπέδων και των κτιρίων φορολογήθηκε με 2% και 8% αντίστοιχα. 

Στη θυγατρική εταιρεία του Ομίλου Christies Dairies PLC κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 υφίστανται εμπράγματα βάρη επί των ενσώματων παγίων στοι-

χείων συνολικού ύψους € 7.917 (31η Δεκεμβρίου 2006: € 7.917). Εκτός από τα ανωτέρω δεν υφίστανται άλλοι περιορισμοί στην ιδιοκτησία ή μεταβίβα-

ση ή λοιπές επιβαρύνσεις επί της ακίνητης περιουσίας του Ομίλου και της Εταιρείας.

Η αναπόσβεστη αξία των αγορασθέντων με χρηματοδοτική μίσθωση ενσώματων παγίων κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 για τον Όμιλο και την Εταιρεία

ανέρχονται σε € 41.161 (31η Δεκεμβρίου 2006: € 44.144 και € 43.238 αντίστοιχα) και ανά κατηγορία ενσώματων παγίων αναλύονται ως εξής:

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›· √ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

Γήπεδα 8.316 8.316 5.625 5.625

Κτίρια και εγκαταστάσεις 28.031 28.031 32.281 32.281

Μηχανήματα και εξοπλισμός 4.814 4.814 5.332 5.332

Μεταφορικά μέσα - - 906 -

™‡ÓÔÏÔ 41.161 41.161 44.144 43.238

16. À¶∂ƒ∞•π∞

Η κίνηση της υπεραξίας στις ενοποιημένες και εταιρικές οικονομικές καταστάσεις για τη χρήση που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2007 και 2006 έχει ως

κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜
1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ∑ËÌ›Â˜ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2006 ¶ÚÔÛı‹ÎÂ˜ ∞ÔÌÂ›ˆÛË˜ 2006

Υπεραξία Κλάδου Εστίασης και Ψυχαγωγίας 118.441 2.775 - 121.216

Υπεραξία Κλάδου Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών - 46.421 - 46.421

Υπεραξία Κλάδου Καταψυγμένων Τροφίμων 31.325 2 - 31.327

Υπεραξία Κλάδου Γαλακτοκομικών και Ποτών 1.551 - - 1.551

151.317 49.198 - 200.515

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ¶ÚÔÛı‹ÎÂ˜/ ∑ËÌ›Â˜ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 (ªÂÈÒÛÂÈ˜) ∞ÔÌÂ›ˆÛË˜ 2007

914

Υπεραξία Κλάδου Εστίασης και Ψυχαγωγίας 121.216 (371) - 121.759

Υπεραξία Κλάδου Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών 46.421 - - 46.421

9.586

Υπεραξία Κλάδου Καταψυγμένων Τροφίμων 31.327 (2.065) - 38.848

Υπεραξία Κλάδου Γαλακτοκομικών και Ποτών 1.551 15.828 - 17.379

200.515 23.892 - 224.407
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∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·
1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ∑ËÌ›Â˜ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2006 ¶ÚÔÛı‹ÎÂ˜ ∞ÔÌÂ›ˆÛË˜ 2006

Υπεραξία Κλάδου Εστίασης και Ψυχαγωγίας - 111.295 - 111.295

Υπεραξία Κλάδου Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών - 28.987 - 28.987

Υπεραξία Κλάδου Καταψυγμένων Τροφίμων - 27.747 - 27.747

Υπεραξία Κλάδου Γαλακτοκομικών και Ποτών - - - -

- 168.029 - 168.029

1 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ∑ËÌ›Â˜ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 ¶ÚÔÛı‹ÎÂ˜ ∞ÔÌÂ›ˆÛË˜ 2007

Υπεραξία Κλάδου Εστίασης και Ψυχαγωγίας 111.295 - - 111.295

Υπεραξία Κλάδου Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών 28.987 - - 28.987

Υπεραξία Κλάδου Καταψυγμένων Τροφίμων 27.747 - - 27.747

Υπεραξία Κλάδου Γαλακτοκομικών και Ποτών - - - -

168.029 - - 168.029

Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 διενεργήθηκαν οι έλεγχοι απομείωσης της ανωτέρω υπεραξίας, με εξαίρεση την υπεραξία που αφορά στην εξαγορά των

θυγατρικών του Κλάδου Γαλακτοκομικών και Ποτών CHRISTIES DAIRIES PLC και UMC A.D ποσού € 1.127 και € 13.302 (σημείωση 3β, 3γ) και του Κλά-

δου Καταψυγμένων τροφίμων ΜΙΧΑΛΗΣ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ Α.Β.Ε.Ε ποσού € 9.586 (σημείωση 3δ), δεδομένου ότι δεν έχει ακόμη ολοκληρωθεί η διαδικα-

σία του επιμερισμού του τιμήματος εξαγοράς στα περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις και η κατανομή της σχετικής υπεραξίας στις μονάδες παρα-

γωγής ταμειακών ροών.

Οι μειώσεις σχετίζονται με πωλήσεις ποσοστών θυγατρικών για τις οποίες είχε αναγνωριστεί κατά την εξαγορά υπεραξία.

Tο ανακτήσιμο ποσό της υπεραξίας που σχετίζεται με τους κλάδους έχει προσδιοριστεί βάσει του υπολογισμού των καθαρών προεξοφλημένων ταμεια-

κών χρηματοροών που αναμένεται να προκύψουν από κάθε κλάδο (αξία χρήσης). Για την εκτίμηση αυτή, κάθε κλάδος αποτιμήθηκε ως ενιαία μονάδα

δημιουργίας ταμειακών ροών, οι δε εκτιμώμενες μελλοντικές ταμειακές ροές βασίστηκαν σε οικονομικές προβλέψεις εγκεκριμένες από τη διοίκηση

που καλύπτουν περίοδο πέντε ετών.

(·) ∫§∞¢√™ ∂™Δπ∞™∏™ & æÀÃ∞°ø°π∞™: Το προεξοφλητικό επιτόκιο που εφαρμόστηκε στις προβλέψεις των ταμειακών ροών κυμαίνεται από 7,89%

(2008) έως 8,07% (2013) (2006: 6,96%) και οι ταμειακές ροές πέραν της πενταετίας εξήχθησαν χρησιμοποιώντας ποσοστό ανάπτυξης 2% (2006: 2%) το

οποίο είναι και το αναμενόμενο μέσο ποσοστό ανάπτυξης για το συγκεκριμένο κλάδο δραστηριότητας.

(‚) ∫§∞¢√™ ∞ƒΔ√¶√ππ∞™ ∫∞π ∑∞Ã∞ƒø¢ø¡: Το προεξοφλητικό επιτόκιο που εφαρμόστηκε στις προβλέψεις ταμειακών ροών κυμαίνεται από 7,89% έως

7,93% και οι ταμειακές ροές πέραν της πενταετούς περιόδου εξήχθησαν χρησιμοποιώντας ποσοστό ανάπτυξης 2% (2006: 2%) το οποίο είναι και το ανα-

μενόμενο ποσοστό ανάπτυξης για το συγκεκριμένο κλάδο δραστηριότητας. Σημειώνεται πως η χρήση 1ης Ιανουαρίου έως 31η Δεκεμβρίου 2007 είναι

η πρώτη κατά την οποία διενεργείται έλεγχος απομείωσης της υπεραξίας του Κλάδου Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών δεδομένου ότι κατά την προηγού-

μενη χρήση δεν είχε ολοκληρωθεί ακόμη η διαδικασία του επιμερισμού του τιμήματος εξαγοράς στα περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις του υπο-

ομίλου CHIPITA.

(Á) ∫§∞¢√™ ∫∞Δ∞æÀ°ª∂¡ø¡ Δƒ√ºπªø¡: Το προεξοφλητικό επιτόκιο που εφαρμόστηκε στις προβλέψεις ταμειακών ροών κυμαίνεται από 7,84% έως

7,96% (2006: 6,79%) και οι ταμειακές ροές πέραν της πενταετούς περιόδου εξήχθησαν χρησιμοποιώντας ποσοστό ανάπτυξης 2% (2006: 2%) το οποίο

είναι και το αναμενόμενο ποσοστό ανάπτυξης για το συγκεκριμένο κλάδο δραστηριότητας. 
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(‰) ∫§∞¢√™ °∞§∞∫Δ√∫√ªπ∫ø¡ ∫∞π ¶√Δø¡: Το ανακτήσιμο ποσό του Κλάδου Γαλακτοκομικών και Ποτών προσδιορίστηκε βάσει του υπολογισμού

της αξίας χρήσης της εταιρείας Charalambides Dairies LTD, σε σχέση με την οποία έχει αναγνωριστεί και η οριστική υπεραξία του κλάδου που εμφα-

νίζεται στον παραπάνω πίνακα. Για τον προσδιορισμό αυτής, η εταιρεία Charalambides Dairies LTD αποτιμήθηκε ως μονάδα δημιουργίας ταμειακών

ροών και οι εκτιμώμενες μελλοντικές ταμειακές ροές βασίστηκαν σε οικονομικές προβλέψεις εγκεκριμένες από τη διοίκηση που καλύπτουν περίο-

δο πέντε ετών. Το προεξοφλητικό επιτόκιο που εφαρμόστηκε στις προβλέψεις ταμειακών ροών κυμαινόταν από 8,13% έως 8,16% (2006: 8,34%) και οι

ταμειακές ροές πέραν της πενταετούς περιόδου εξήχθησαν χρησιμοποιώντας ποσοστό ανάπτυξης 2% (2006: 2%) το οποίο είναι και το αναμενόμενο

ποσοστό ανάπτυξης για το συγκεκριμένο κλάδο δραστηριότητας. 

Βασικές υποθέσεις που χρησιμοποιήθηκαν στον υπολογισμό της αξίας χρήσεως των ανωτέρω ελέγχων απομείωσης έχουν ως εξής:

Προϋπολογισμένα Μεικτά Περιθώρια: Η βάση που χρησιμοποιήθηκε για να προσδιοριστούν τα προϋπολογισμένα μεικτά περιθώρια είναι ο μέσος όρος

των πραγματικών μεικτών περιθωρίων που επιτεύχθηκαν από κάθε μία μονάδα (κλάδου) δημιουργίας ταμειακών ροών στην προηγούμενη πενταετή

περίοδο. Ειδικό βάρος δόθηκε στα μεικτά περιθώρια των τελευταίων δύο ετών, καθώς αυτά εκτιμήθηκε ότι ήταν πιο αντιπροσωπευτικά των τρεχου-

σών συνθηκών.

Κεφαλαιακές Ανάγκες: Όλες οι απαραίτητες εκτιμώμενες ανάγκες για μακροπρόθεσμα κεφάλαια καθώς και για κεφάλαια κίνησης λήφθηκαν υπόψη

βάσει των πραγματικών αναγκών των τελευταίων πέντε ετών, ούτως ώστε οι μονάδες δημιουργίας ταμειακών ροών να διατηρήσουν την παραγωγική

τους ικανότητα και το μερίδιο αγοράς τους.

Επιτόκια Ομολόγων: Χρησιμοποιήθηκε η απόδοση των 10ετών ομολόγων του Ελληνικού Δημοσίου στην αρχή του χρόνου προϋπολογισμού και οι αξίες

που αποδόθηκαν στις βασικές παραδοχές ήταν συνεπείς με τις αντίστοιχες εξωτερικές πηγές πληροφόρησης. 

17. ∞™øª∞Δ∞ ¶∞°π∞ ™Δ√πÃ∂π∞

√ √ªπ§√™

ΔÂ¯ÓÈÎ‹ 

∂ÌÔÚÈÎ¿ ÀÔÛÙ‹ÚÈÍË ™˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ 

Û‹Ì·Ù· (ΔÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·) ÌÂ ‰È·ÓÔÌÂ›˜ §ÔÁÈÛÌÈÎ¿ §ÔÈ¿ ™‡ÓÔÏÔ

∫√™Δ√™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007 94.444 26.110 13.115 3.222 2.059 138.950

Προσθήκες 347 - - 3.572 - 3.919

Εξαγορά επιχειρήσεων 1.243 - - - 134 1.377

Μειώσεις/Διαγραφές (768) - - - (7) (775)

Λοιπές μεταφορές 247 - - - (130) 117

Συναλλαγματικές διαφορές (79) - - - - (79)

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 95.434 26.110 13.115 6.794 2.056 143.509

™øƒ∂Àª∂¡∂™ ∞¶√™μ∂™∂π™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007 (6.768) (870) (625) (1.603) (1.250) (11.116)

Αποσβέσεις χρήσεως (1.163) (2.611) (1.873) (861) (7) (6.515)

Εξαγορά επιχειρήσεων (254) - - - (133) (387)

Μειώσεις/Διαγραφές 271 - - - 7 278

Λοιπές μεταφορές 603 (9) - - (673) (79)

Συναλλαγματικές διαφορές 47 - - - - 47

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 (7.264) (3.490) (2.498) (2.464) (2.056) (17.772)

∞¡∞¶√™μ∂™Δ∏ ∞•π∞

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 88.170 22.620 10.617 4.330 - 125.737
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√ √ªπ§√™

ΔÂ¯ÓÈÎ‹ 

∂ÌÔÚÈÎ¿ ÀÔÛÙ‹ÚÈÍË ™˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ 

Û‹Ì·Ù· (ΔÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·) ÌÂ ‰È·ÓÔÌÂ›˜ §ÔÁÈÛÌÈÎ¿ §ÔÈ¿ ™‡ÓÔÏÔ

∫√™Δ√™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 3.581 - - - 148 3.729

Προσθήκες 1.147 - - 138 301 1.586

Εξαγορά επιχειρήσεων 5.540 - - 3.084 1.603 10.227

Συναλλαγματικές διαφορές 71 - - 7 78

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 10.339 - - 3.222 2.059 15.620

Επίδραση από οριστικοποίηση 

καταμερισμού κόστους αγοράς 

ομίλου Chipita (Purchase Price Allocation) 84.105 26.110 13.115 - - 123.330

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (·Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓÔ) 94.444 26.110 13.115 3.222 2.059 138.950

™øƒ∂Àª∂¡∂™ ∞¶√™μ∂™∂π™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 (3.366) - - - (148) (3.514)

Αποσβέσεις χρήσεως (236) - - (267) (7) (510)

Εξαγορά επιχειρήσεων (2.899) - - (1.336) (1.090) (5.325)

Συναλλαγματικές διαφορές (69) - - (5) (74)

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (6.570) - - (1.603) (1.250) (9.423)

Επίδραση από οριστικοποίηση 

καταμερισμού κόστους αγοράς 

ομίλου Chipita (Purchase Price Allocation)

στις αποσβέσεις χρήσεως 2006 (198) (870) (625) - - (1.693)

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (·Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓÂ˜) (6.768) (870) (625) (1.603) (1.250) (11.116)

∞¡∞¶√™μ∂™Δ∏ ∞•π∞

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 3.769 - - 1.619 809 6.197

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (·Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓË) 87.676 25.240 12.490 1.619 809 127.834

ΔÂ¯ÓÈÎ‹ 

∂ÌÔÚÈÎ¿ ÀÔÛÙ‹ÚÈÍË

∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞ Û‹Ì·Ù· (ΔÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·) §ÔÁÈÛÌÈÎ¿ ™‡ÓÔÏÔ

∫√™Δ√™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007 89.103 26.110 3.310 118.523

Προσθήκες χρήσης - - 3.351 3.351

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 89.103 26.110 6.661 121.874

™øƒ∂Àª∂¡∂™ ∞¶√™μ∂™∂π™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007 (3.568) (870) (1.603) (6.041)

Αποσβέσεις χρήσεως (475) (2.611) (861) (3.947)

Λοιπά 16 - - 16

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 (4.027) (3.481) (2.464) (9.972)

∞¡∞¶√™μ∂™Δ∏ ∞•π∞

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 85.076 22.629 4.197 111.902
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ΔÂ¯ÓÈÎ‹ 

∂ÌÔÚÈÎ¿ ÀÔÛÙ‹ÚÈÍË

∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞ Û‹Ì·Ù· (ΔÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·) §ÔÁÈÛÌÈÎ¿ ™‡ÓÔÏÔ

∫√™Δ√™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 3 - - 3

Απορροφηθείσες θυγατρικές 3.210 - - 3.210

Εξαγορά θυγατρικής 774 - 3.235 4.009

Προσθήκες χρήσης 1.011 - 75 1.086

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 4.998 - 3.310 8.308

Επίδραση από οριστικοποίηση καταμερισμού κόστους αγοράς

ομίλου Chipita (Purchase Price Allocation) 84.105 26.110 - 110.215

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (·Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓÔ) 89.103 26.110 3.310 118.523

™øƒ∂Àª∂¡∂™ ∞¶√™μ∂™∂π™

1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2006 (2) - - (2)

Απορροφηθείσες θυγατρικές (3.080) - - (3.080)

Εξαγορά θυγατρικής (189) - (1.433) (1.622)

Αποσβέσεις χρήσεως (121) - (170) (291)

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (3.392) - (1.603) (4.995)

Επίδραση από οριστικοποίηση καταμερισμού κόστους αγοράς 

ομίλου Chipita (Purchase Price Allocation) στις αποσβέσεις χρήσεως 2006 (176) (870) - (1.046)

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (·Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓÂ˜) (3.568) (870) (1.603) (6.041)

∞¡∞¶√™μ∂™Δ∏ ∞•π∞

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 1.606 - 1.707 3.313

31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (·Ó·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓË) 85.535 25.240 1.707 112.482

18. ™Àªª∂Δ√Ã∂™ ™∂ £À°∞Δƒπ∫∂™ ∂¶πÃ∂πƒ∏™∂π™

Οι συμμετοχές της Εταιρείας σε άμεσες θυγατρικές επιχειρήσεις και οι αντίστοιχες κινήσεις αυτών για τη χρήση 2007 αναλύονται ως εξής:

∞‡ÍËÛË ªÂ›ˆÛË 

ÀfiÏÔÈÔ ªÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ¶ˆÏ‹ÛÂÈ˜/ ªÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÀfiÏÔÈÔ

∂Δ∞πƒ∂π∞ 1.1.2007 ¶ÚÔÛı‹ÎÂ˜ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ ∞ÔÌÂ›ˆÛË 31.12.2007

HELLENIC CATERING A.E 19.270 - - - - - 19.270

BIOΜΑΡ ΑΕ 2.084 - - - - - 2.084

ΒΑΛΚΑΝΙΚΑ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ Α.Ε - 700 - - - 700

ΕΝΔΕΚΑ Α.Ε 723 - 180 - - - 903

ΚAΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΠΑΡΑΛΙΑΣ Α.Ε 317 - - - - - 317

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΕΥΚΑΡΠΙΑΣ Α.Ε 45 - - - - - 45

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡ. ΜΕΓΑΡΩΝ Α.Ε 675 - - - (193) - 482

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ Α.Ε 75 - - - (44) - 31

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΕΥΞΗ Α.Ε - - - - - -

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧ.ΣΕΡΡΩΝ Α.Ε 35 - - - - - 35

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧ.ΔΡΑΜΑΣ Α.Ε 37 - - (37) - - -

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΚΑΒΑΛΑΣ Α.Ε 36 - - - - - 36
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∞‡ÍËÛË ªÂ›ˆÛË 

ÀfiÏÔÈÔ ªÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ¶ˆÏ‹ÛÂÈ˜/ ªÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÀfiÏÔÈÔ

∂Δ∞πƒ∂π∞ 1.1.2007 ¶ÚÔÛı‹ÎÂ˜ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ ∞ÔÌÂ›ˆÛË 31.12.2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΧΑΡΙΛΑΟΥ Α.Ε 74 - - - (34) - 40

ΝΑΥΠΛΙΟΣ Α.Ε 67 - - - - - 67

ΣΑΡΑΝΤΑ Α.Ε 550 - 457 - - - 1.007

ΕΣΤ.ΖΑΧ. ΓΕΥΣΙΠΛΟΙΑ Α.Ε 153 - - - - - 153

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΜΑΛΙΑΚΟΥ Α.Ε 291 - - - (49) - 242

ΑΘΗΝΑΪΚΑ ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ 1.275 - - - - - 1.275

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΠΑΡΑΛΙΑΣ ΒΟΛΟΥ Α.Ε 110 - - - - - 110

ΕΣΤ.ΖΑΧ. ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ Α.Ε - - 180 - - - 180

ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΒΕΡΟΙΑΣ Α.Ε 246 117 - - - - 363

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΕΜΠΩΝ Α.Ε 1.268 - - - - - 1.268

GREENFOOD Α.Ε. 492 - - - - - 492

ΑΛΕΣΙΣ Α.Ε.Β.Ε* 15.427 - - (12.931) (2.496) - -

ΕΥΡΩΤΡΟΦΕΣ ΕΛΛΑΣ Α.Ε.Β.Ε 8.389 - - - - - 8.389

CHARALAMBIDES DAIRIES LTD 26.860 10.079 - - - - 36.939

ΒΙΓΛΑ Α.Ε.Β.Ε 4.858 - - - - - 4.858

DELTA FOOD HOLDINGS LTD 7.177 - - - - - 7.177

DELTA FOOD PARTICIP. & INVESTMENTS 44.967 - - - - - 44.967

KAΦEZAX.MAPINA ZEAΣ A.E. - 354 - - - - 354

AGROTEAM EOD 144 - - - - - 144

UNCLE STATHIS EOD 192 - - - - - 192

HELLENIC FOOD INVESTMENTS A.E. 2.535 - - - - - 2.535

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΝΕΡΑΤΖΙΩΤΙΣΣΑΣ ΑΕ 150 - - - - - 150

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΕΡΜΟΥ Α.Ε 395 - - - - - 395

INVESTΑL EΣTIΑTOPIΑ Α.E. 957 - 1.000 - - - 1.957

IBIΣKOΣ Α.E. 263 - - - - - 263

ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΚΑΤ. ΕΣΤΙΑΣΗΣ Α.Ε. 319 100 - - - - 419

ΔΕΣΜΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. - 1.158 - - - - 1.158

VIVARTIA LUXEMBURG S.A - 31 - - - - 31

CHRISTIES DAIRIES PLC - 25.550 - - - - 25.550

UNITED MILK COMPANY AD - 18.700 - - - - 18.700

ΑΝΘΕΜΙΑ Α.Ε 3.770 - - - - - 3.770

CREAM LINE A.E 15.548 - - - - - 15.548

SMAKY ΑΕ 321 - - - - (321) -

CHIPITA GERMANY GmbH** 478 - - (478) - - -

CΗIPITA PARTICIPATIONS LTD 63.658 - - - - - 63.658

ΣΥΝΟΛΟ 224.231 56.089 2.517 (13.446) (2.816) (321) 266.254

*Η ΑΛΕΣΙΣ Α.Ε.Β.Ε από θυγατρική εταιρεία κατά την προηγούμενη χρήση κατέστη από κοινού ελεγχόμενη εταιρεία τη χρήση 2007 (Σημείωση 3δ). 

**Η συμμετοχή στη θυγατρική Chipita Germany GmbH πωλήθηκε στη θυγατρική του ομίλου Chipita Participations Ltd.



136 ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2007

> Παράρτημα

19. ™Àªª∂Δ√Ã∂™ ™∂ ™À°°∂¡∂π™ ∂Δ∞πƒ∂π∂™

Ο Όμιλος έχει τις παρακάτω συμμετοχές σε συγγενείς εταιρείες, οι οποίες, λόγω σημαντικής επιρροής, ταξινομούνται ως συγγενείς και αποτιμώνται με

τη μέθοδο της καθαρής θέσης στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις και στο κόστος κτήσεως μείον τυχόν σωρευμένες ζημίες απομείωσης στις

εταιρικές οικονομικές καταστάσεις: 

∂Ù·ÈÚÂ›· XÒÚ· ÕÌÂÛË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ 

›‰Ú˘ÛË˜ ÌËÙÚÈÎ‹˜ §ÔÁÈÛÙÈÎfi ˘fiÏÔÈÔ √Ì›ÏÔ˘

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Άρμα Επενδύσεις Α.Ε. Ελλάδα 25,00% 25,00% 101 73

Τζοάννα Α.Ε. Εκμεταλ. Εστιατορίων Καφέ Ελλάδα 35,00% - 30 -

Εστιατόρια Ζαχαροπλαστεία Κρωπίας Α.Ε. Ελλάδα 40,00% - 238 -

Καφέ Αλκυόνη Α.Ε. Ελλάδα 35,00% 35,00% - -

Chipiga S.A Mεξικό 35,00% 35,00% 2.115 3.903

Τσιμής Α.Ε Ελλάδα 30,00% 30,00% 1.787 676

Leventis Snacks Ltd Nιγηρία 40,00% 40,00% 2.640 -

6.911 4.652

Καμία από τις παραπάνω συγγενείς εταιρείες δεν είναι εισηγμένη σε κάποιο Χρηματιστήριο Αξιών και κατά συνέπεια δεν υπάρχουν σχετικές χρηματιστη-

ριακές αξίες. Οι γνωστοποιήσεις που απαιτεί το ΔΛΠ 28 αναφορικά με συγγενείς εταιρείες δεν παρατίθενται λόγω μη σημαντικότητας του κονδυλίου.

Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 δεν έχουν παρασχεθεί εγγυήσεις υπέρ συγγενών εταιρειών για λήψη κεφαλαίου κίνησης από θυγατρικές εται-

ρείες του Ομίλου. 

Στις οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας το ποσό των € 3.488 και € 3.495 αντιπροσωπεύει το κόστος κτήσης των κατωτέρω συγγενών εταιρειών:

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006

Tsimis Printing A.E. 2.647 2.573

Καφέ-Αλκυόνη Α.Ε 245 245

Άρμα Επενδυτική Α.Ε 15 15

Δεσμός Αναπτυξιακή Α.Ε. (α) - 308

Καφέ Ζαχαροπλαστεία Μαρίνα Ζέας Α.Ε.(α) - 354

Καφέ Τζοάννα Α.Ε. 159 -

Εστιατόρια Ζαχαροπλαστεία Κρωπίας Α.Ε 422 -

™‡ÓÔÏÔ 3.488 3.495

(α) Κατά τη διάρκεια της τρέχουσας χρήσης, η Εταιρεία αύξησε το ποσοστό συμμετοχής της στις συγγενείς εταιρείες Δεσμός Αναπτυξιακή Α.Ε. και Καφέ

Ζαχαροπλαστεία Μαρίνα Ζέας Α.Ε. το οποίο ανήλθε σε 100% και 50,01% αντίστοιχα, με αποτέλεσμα να καταστούν θυγατρικές επιχειρήσεις. Στις ενο-

ποιημένες οικονομικές καταστάσεις οι εν λόγω εταιρείες ενσωματώθηκαν με τη μέθοδο της ολικής ενοποίησης, ενώ την προηγούμενη χρήση είχαν

ενσωματωθεί με την μέθοδο της καθαρής θέσης.
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20 ¢π∞£∂™πª∞ ¶ƒ√™ ¶ø§∏™∏ Ãƒ∏ª∞Δ√√π∫√¡√ªπ∫∞ ™Δ√πÃ∂π∞

Τα διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά στοιχεία αποτελούν συμμετοχές στο μετοχικό κεφάλαιο μη εισηγμένων εταιρειών και αναλύονται παρα-

κάτω. Εκτός από τις επενδύσεις της Global Capital Investors (II) Limited Partnership και Global Capital Investors (I) Limited Partnership, οι οποίες απο-

τιμώνται σε εύλογη αξία, οι υπόλοιπες διαθέσιμες προς πώληση επενδύσεις αποτιμώνται στο κόστος, δεδομένου ότι δεν διαπραγματεύονται σε οργα-

νωμένη αγορά, η δε εύλογη αξία τους δεν μπορεί να υπολογιστεί με αξιοπιστία.

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Μακεδονική Βιομηχανία Γάλακτος ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε. 15.050 15.050 15.050 15.050

Global Capital Investors (II) Limited Partnership 4.505 7.255 4.505 7.255

Global Capital Investors (I) Limited Partnership - 195 - 195

Ιονική Σφολιάτα Α.Ε. - 587 - -

Παγωτά Δωδώνη Α.Ε.Β.Ε 691 - 691 -

ΑΣ Α.Ε. 176 176 176 176

Στέγη Επ/κης Βιομηχανίας (ΣΕΒ) 101 101 101 101

Λοιπά 360 147 26 26

™‡ÓÔÏÔ 20.883 23.511 20.549 22.803

(·) ª∂μ°∞§ ∞.∂: Τον Ιούνιο του 2006 ο Όμιλος απέκτησε το 21% της Μακεδονικής Βιομηχανίας Γάλακτος ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε αντί τιμήματος € 15.050. Η ΜΕΒΓΑΛ

Α.Ε είναι μία μη εισηγμένη εταιρεία, η οποία δραστηριοποιείται στον Κλάδο της Παραγωγής, Επεξεργασίας και Διανομής Γαλακτοκομικών Προϊόντων

κυρίως στη Βόρεια Ελλάδα. Η Διοίκηση της ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε θεωρεί ότι βάσει του καταστατικού της υφίστανται συγκεκριμένοι περιορισμοί στη μεταβί-

βαση των μετοχών της εταιρείας και ως εκ τούτου θεωρεί την ανωτέρω μεταβίβαση των μετοχών ως άκυρη, μη αναγνωρίζοντας και μη εγγράφοντας

το νέο μέτοχο στο μετοχολόγιο της εταιρείας.

Κατά συνέπεια, ο Όμιλος θεωρώντας ότι υπό τις δεδομένες συνθήκες δεν δύναται να εξασκήσει την επιρροή που απορρέει από το ποσοστό συμμε-

τοχής του στη ΜΕΒΓΑΛ Α.Ε, έχει ταξινομήσει την εν λόγω συμμετοχή σαν χρηματοοικονομικό στοιχείο διαθέσιμο προς πώληση και την αποτιμά στο

κόστος κτήσεως δεδομένου ότι δεν έχει στη διάθεσή του στοιχεία που θα του επέτρεπαν την αξιόπιστη εκτίμηση της εύλογης αξίας της.

(‚) Global Capital Investors (II) Limited Partnership: Η Εταιρεία έχει συμμετοχή 5% στο μετοχικό κεφάλαιο της Global Capital Investors (II) Limited

Partnership («Global Capital»), η οποία ιδρύθηκε στα Νησιά Guernsey την 24η Μαρτίου 2004. 

Η Global Capital λειτουργεί ως ένα επενδυτικό όχημα για θεσμικούς επενδυτές και ιδιώτες με υψηλές απαιτήσεις, με κύριο στόχο την επίτευξη μακρο-

πρόθεσμης αύξησης κεφαλαίων μέσω επενδύσεων σε μετοχικούς τίτλους και συναφή μετοχικά χρεόγραφα, σε μη εισηγμένες εταιρείες στην Ελλά-

δα και σε άλλες χώρες με ανεπτυγμένες ή αναπτυσσόμενες οικονομίες, στις οποίες η ελληνική επιχειρηματική παρουσία αυξάνεται ενεργά.

Η επένδυση της Εταιρείας στην Global Capital αποτιμάται στην εύλογη αξία της, όπως αναλύεται και στη Σημείωση 2(ξ). Από την αποτίμηση της επέν-

δυσης σε εύλογη αξία κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007, προέκυψε ζημία αποτίμησης ύψους € 271 (31η Δεκεμβρίου 2006: κέρδος € 402), το οποίο

καταχωρήθηκε στο αποθεματικό εύλογης αξίας των ιδίων κεφαλαίων. Κατά τη διάρκεια της χρήσης 2006, επιστράφηκε στην Εταιρεία κεφάλαιο ύψους

€ 3.300, ενώ πραγματοποιήθηκε αγορά ύψους € 500.
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21. §√π¶∂™ ª∞∫ƒ√¶ƒ√£∂™ª∂™ ∞¶∞πΔ∏™∂π™

Οι λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Απαιτήσεις από δάνεια από θυγατρικές (Σημείωση 39) - - 95.613 97.110

Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις κατά τρίτων 1.958 2.834 493 377

Εγγυήσεις παγίων 482 618 466 498

Λοιπά - 697 - -

™‡ÓÔÏÔ 2.440 4.149 96.572 97.985

22. ∞¶√£∂ª∞Δ∞

Τα αποθέματα αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Προϊόντα έτοιμα και ημιτελή 26.147 23.741 13.107 9.966

Πρώτες ύλες και αναλώσιμα 54.667 44.303 20.963 18.266

Εμπορεύματα 18.409 15.873 7.514 7.295

Μείον: προβλέψεις για απαξίωση αποθεμάτων (985) (154) (317) (60)

™‡ÓÔÏÔ 98.238 83.763 41.267 35.467

Η κίνηση των προβλέψεων για απαξίωση αποθεμάτων για τον Όμιλο και την Εταιρεία κατά τη διάρκεια των χρήσεων που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου

2007 και 2006 ήταν ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2006 - -

Προσθήκες (154) (60)

Υπόλοιπο την 31η Δεκεμβρίου 2006 (154) (60)

ÀfiÏÔÈÔ ÙËÓ 1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007 (154) (60)

Προσθήκες (943) (317)

Μειώσεις 112 60

ÀfiÏÔÈÔ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 (985) (317)



139

23. ∂ª¶√ƒπ∫∂™ ∞¶∞πΔ∏™∂π™:

Οι εμπορικές απαιτήσεις αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Εμπορικές απαιτήσεις:

Πελάτες 191.330 155.451 119.381 111.093

Επιταγές εισπρακτέες μεταχρονολογημένες 13.005 17.776 8.074 14.236

Γραμμάτια εισπρακτέα 445 523 41 113

204.780 173.750 127.496 125.442

Μείον: προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις (22.289) (20.217) (14.137) (12.495)

™‡ÓÔÏÔ 182.491 153.533 113.359 112.947

Η κίνηση των προβλέψεων για επισφαλείς απαιτήσεις της Εταιρείας για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 είναι ως κάτωθι: 

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2006 (16.132) (871)

Επιπρόσθετες προβλέψεις χρήσεως (7.876) (448)

Εξαγορά επιχειρήσεων - (9)

Απορροφήσεις θυγατρικών - (11.517)

Μείον: Χρησιμοποιηθείσα πρόβλεψη 3.791 350

ÀfiÏÔÈÔ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 (20.217) (12.495)

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2007 (20.217) (12.495)

Επιπρόσθετες προβλέψεις χρήσεως (3.511) (2.480)

Εξαγορά επιχειρήσεων (1.892) -

Μείον: Χρησιμοποιηθείσα πρόβλεψη 3.331 838

ÀfiÏÔÈÔ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 (22.289) (14.137)

Η χρονική απεικόνιση των απαιτήσεων έχει ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Δεν είναι σε καθυστέρηση και δεν είναι απομειωμένα 116.746 87.798 58.873 58.767

Είναι σε καθυστέρηση αλλά όχι απομειωμένα:

Έως 90 ημέρες 47.026 45.098 40.239 38.949

91-180 ημέρες 11.756 11.275 10.060 9.737

181-360 ημέρες 5.084 6.503 2.371 2.767

>360 ημέρες 1.879 2.859 1.816 2.727

™‡ÓÔÏÔ 182.491 153.533 113.359 112.947

Ο λογαριασμός απαιτήσεις από πελάτες δεν είναι τοκοφόρος και συνήθως διακανονίζεται σε: Όμιλος 0-90 ημέρες, Εταιρεία 0-90 ημέρες.



140 ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2007

> Παράρτημα

24. ¶ƒ√∫∞Δ∞μ√§∂™ ∫∞π §√π¶∂™ ∞¶∞πΔ∏™∂π™

Οι προκαταβολές και λοιπές απαιτήσεις αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Προκαταβλητέοι και παρακρατούμενοι φόροι 3.389 2.475 9.968 1.440

Προκαταβολές για αγορά αποθεμάτων 10.695 13.669 8.535 11.841

ΦΠΑ εισπρακτέος 10.887 7.887 3.797 145

Δεδουλευμένα έσοδα 329 1.297 881 201

Προπληρωμένα έξοδα 3.923 3.838 840 2.137

Λοιπές προκαταβολές και προπληρωμές 11.515 13.641 2.077 1.927

Προκαταβολές επί απόδοση λογαριασμού 198 165 153 23

Δάνεια και προκαταβολές προσωπικού 1.246 1.364 1.002 1.221

Απαιτήσεις από συνδεδεμένες εταιρείες (Σημείωση 38) 75 3.960 633 3.960

Απαίτηση από πώληση οικοπέδου θυγατρικής 31.036 - - -

Λοιπά 1.556 43 653 5.551

™‡ÓÔÏÔ 74.849 48.339 28.539 28.446

25. Ãƒ∏ª∞Δ√√π∫√¡√ªπ∫∞ ™Δ√πÃ∂π∞ ™∂ ∂À§√°∂™ ∞•π∂™ ª∂™ø ∞¶√Δ∂§∂™ª∞Δø¡

Τα χρηματοοικονομικά στοιχεία σε εύλογες αξίες μέσω αποτελεσμάτων αποτελούνται από επενδύσεις σε αμοιβαία κεφάλαια και μετοχικούς τίτλους οι

οποίες αναλύονται ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

∞ÌÔÈ‚·›· ÎÂÊ¿Ï·È·: 234 1.790 234 1.694

√ÌÔÏÔÁ›Â˜: 3.439 3.439 -

∂ÈÛËÁÌ¤ÓÂ˜ ÌÂÙÔ¯¤˜:

- Λοιπές 180 122 33 117

ÀÔÛ‡ÓÔÏÔ 180 122 33 117

™‡ÓÔÏÔ 3.853 1.912 3.706 1.811

Η αποτίμηση των ανωτέρω χρηματοοικονομικών στοιχείων έγινε σε εύλογες αξίες όπως περιγράφεται στη Σημείωση 2(ξ).
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26. Ãƒ∏ª∞Δπ∫∞ ¢π∞£∂™πª∞

Τα χρηματικά διαθέσιμα αναλύονται ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Ταμείο 8.036 14.438 5.155 12.322

Καταθέσεις σε τράπεζες

- καταθέσεις όψεως 49.948 70.099 17.903 23.103

- προθεσμιακές καταθέσεις 75.807 50.487 52.673 37.193

™‡ÓÔÏÔ 133.791 135.024 75.731 72.618

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2007 2006 2007 2005

Καταθέσεις όψεως σε Ευρώ 43.169 59.698 17.865 21.638

Προθεσμιακές καταθέσεις σε Ευρώ 65.804 45.982 52.673 37.193

™‡ÓÔÏÔ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ ÛÂ ∂˘ÚÒ 108.973 105.680 70.538 58.831

Καταθέσεις όψεως σε ξένο νόμισμα 6.779 10.401 38 1.465

Προθεσμιακές καταθέσεις σε ξένο νόμισμα 10.003 4.505 - -

™‡ÓÔÏÔ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ ÛÂ Í¤ÓÔ ÓfiÌÈÛÌ· 16.782 14.906 38 1.465

™‡ÓÔÏÔ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ ÛÂ ÙÚ¿Â˙Â˜ 125.755 120.586 70.576 60.296

Οι καταθέσεις σε ξένο νόμισμα κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 αφορούσαν ΕGP, ΗUF, SKK, RUB, CZK, ROL και PLN. Οι καταθέσεις σε τράπεζες τοκίζο-

νται με κυμαινόμενα επιτόκια που βασίζονται στα μηνιαία επιτόκια καταθέσεων τραπεζών. Τα έσοδα από τόκους από καταθέσεις όψεως και προθεσμίας

σε τράπεζες λογιστικοποιούνται με τη μέθοδο του δεδουλευμένου και ανήλθαν σε € 1.498 και € 4.760 για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου

2007 και 2006 αντίστοιχα για τον Όμιλο (€ 352 και € 4.037 για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 αντίστοιχα για την Εταιρεία) και

περιλαμβάνονται στα χρηματοοικονομικά έσοδα στις συνημμένες καταστάσεις αποτελεσμάτων.

27. ª∂Δ√Ãπ∫√ ∫∂º∞§∞π√ (Ù· ÔÛ¿ ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÛÂ ∂˘ÚÒ)

Την 31η Δεκεμβρίου 2006 ανερχόταν σε € 170.801.929,17, διαιρούμενο σε 73.305.549 εγκεκριμένες κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

€ 2,33 η κάθε μία. 

Στις 8 Ιουνίου 2007 πραγματοποιήθηκε, σύμφωνα με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων στις 9 Μαΐου 2007: α) η αύξηση του μετο-

χικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των € 91.632 με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο και β) η ισόποση μείωση του μετοχικού κεφα-

λαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των € 91.632 με επιστροφή όλου του ποσού στους μετόχους της. 

Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιήθηκε με αντίστοιχη αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από € 2,33 σε € 3,58 και η επιστρο-

φή κεφαλαίου πραγματοποιήθηκε με καταβολή μετρητών στους μετόχους της ποσού € 1,25 ανά μετοχή και με αντίστοιχη μείωση της ονομαστικής αξίας

της μετοχής από € 3,58 σε € 2,33. Μετά την ως άνω αύξηση και ισόποση μείωση το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά την 30η Ιουνίου 2007 ανέρ-

χεται στο ποσό των € 170.801 διαιρούμενο σε 73.305.549 εγκεκριμένες κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας € 2,33 η κάθε μία.
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Με διαδοχικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πραγματοποιήθηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνολικού ύψους € 19.277 με τη έκδοση

8.273.173 νέων κοινών μετοχών ονομαστικής αξίας € 2,33 έκαστη, συνέπεια της μετατροπής 2.980 μετατρέψιμων ομολογιών, ονομαστικής αξίας € 50.000

εκάστης, η δε διαφορά ύψους € 129.724 μεταφέρθηκε σε ειδικό αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο (Σημείωση 30δ). Μετά τις ως άνω αυξή-

σεις το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 ανέρχεται στο ποσό των € 190.078 διαιρούμενο σε 81.578.722 εγκεκριμένες κοι-

νές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας € 2,33 η κάθε μία. 

Το μετοχικό κεφάλαιο κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 είναι πλήρως καταβεβλημένο.

H Εταιρεία σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/1920 και βάσει σχετικής απόφασης της Ετήσιας Τακτικής Συνέλευσης των μετόχων της (συνε-

δρίαση της 9/05/2007) κατά το διάστημα 4 έως 6 Σεπτεμβρίου 2007 προέβη στην αγορά 28.147 ιδίων μετοχών συνολικής αξίας € 478,4.

28. Δ∞∫Δπ∫√, ∞º√ƒ√§√°∏Δ∞, ∂π¢π∫∞ ∞¶√£∂ª∞Δπ∫∞

Το τακτικό, αφορολόγητα και ειδικά αποθεματικά αναλύονται όπως παρακάτω:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Τακτικό αποθεματικό 16.494 16.494 16.494 16.494

Αφορολόγητα, ειδικώς φορολογηθέντα αποθεματικά και αποθεματικά ειδικών διατάξεων 109.567 109.567 109.567 109.567

™‡ÓÔÏÔ 126.061 126.061 126.061 126.061

Δ·ÎÙÈÎfi ∞ÔıÂÌ·ÙÈÎfi: Σύμφωνα με την ελληνική εμπορική νομοθεσία, οι εταιρείες υποχρεούνται, από τα κέρδη της χρήσης, να σχηματίσουν το 5% σαν

τακτικό αποθεματικό μέχρις ότου αυτό φτάσει το ένα τρίτο του καταβλημένου μετοχικού τους κεφαλαίου. Κατά τη διάρκεια της ζωής της εταιρείας απα-

γορεύεται η διανομή του τακτικού αποθεματικού. 

∞ÊÔÚÔÏfiÁËÙ· Î·È ∂È‰ÈÎÒ˜ ºÔÚÔÏÔÁËı¤ÓÙ· ∞ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿: Τα αποθεματικά από απαλλασσόμενα της φορολογίας έσοδα και τα αποθεματικά φορολογη-

θέντα κατ’ ειδικό τρόπο αφορούν έσοδα από τόκους και πωλήσεις συμμετοχών μη εισηγμένων στο Χρηματιστήριο εταιρειών και τα οποία είναι μη φορο-

λογήσιμα ή έχει γίνει παρακράτηση φόρου στην πηγή. Πέραν των τυχόν προπληρωθέντων φόρων, τα αποθεματικά αυτά υπόκεινται σε φορολόγηση στην

περίπτωση διανομής τους. Στην παρούσα φάση ο Όμιλος δεν έχει πρόθεση να διανείμει τα συγκεκριμένα αποθεματικά και ως εκ τούτου δεν λογιστικο-

ποιήθηκε η σχετική αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση. 

∞ÊÔÚÔÏfiÁËÙ· ∞ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿ ÂÈ‰ÈÎÒÓ ‰È·Ù¿ÍÂˆÓ ÓfiÌˆÓ Î·È ÏÔÈ¿ ÂÈ‰ÈÎ¿ ·ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿: Τα αφορολόγητα αποθεματικά ειδικών διατάξεων νόμων αφο-

ρούν μη διανεμηθέντα κέρδη, τα οποία απαλλάσσονται της φορολογίας βάσει ειδικών διατάξεων αναπτυξιακών νόμων (υπό την προϋπόθεση ότι υπάρ-

χουν επαρκή κέρδη για το σχηματισμό τους). Τα αποθεματικά αυτά αφορούν κατά κύριο λόγο επενδύσεις και δεν διανέμονται. Για τα αποθεματικά αυτά

δεν έχει λογιστικοποιηθεί αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση.

Τα αφορολόγητα αποθεματικά του Ομίλου και της Εταιρείας περιλαμβάνουν και αποθεματικά που έχουν σχηματιστεί από τη μητρική Εταιρεία και από

ορισμένες ελληνικές θυγατρικές κατ’ εφαρμογή του άρθρου 2 του Ν.3220/2004 συνολικού ύψους € 6.372 και € 5.000 για τον Όμιλο και την Εταιρεία

αντίστοιχα. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή εξέδωσε την ανακοίνωση 2006/C20/05, σύμφωνα με την οποία θεωρεί ότι τα συγκεκριμένα αφορολόγητα αποθεμα-

τικά αποτελούν μορφή μη επιτρεπόμενης κρατικής ενίσχυσης, και έχει ζητήσει από την Ελληνική Κυβέρνηση να εισπράξουν τους σχετικούς φόρους

εισοδήματος που δεν επιβλήθηκαν στα ανωτέρω αποθεματικά κατά τη δημιουργία τους.

Ως εκ τούτου σχηματίστηκε πρόβλεψη κατά την προηγούμενη χρήση για το ποσό του φόρου που αναλογούσε στα ανωτέρω αποθεματικά την ημερομη-

νία σχηματισμού τους ποσού € 1.593 και € 1.250 για τον Όμιλο και την Εταιρεία αντίστοιχα. Κατά τη διάρκεια της χρήσης φορολογήθηκαν τα εν λόγω απο-

θεματικά με το ποσό των € 1.750 για τον Όμιλο και την Εταιρεία και αντιλογίστηκε η σχετική πρόβλεψη.
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29. ª∂ƒπ™ª∞Δ∞

Σύμφωνα με την ελληνική εταιρική νομοθεσία, οι εταιρείες υποχρεούνται για κάθε χρήση να διανέμουν σε μετρητά στους μετόχους ποσοστό τουλάχι-

στον 35% επί των καθαρών κερδών, μετά την αφαίρεση του τακτικού αποθεματικού και ορισμένων κερδών από την εκποίηση μετοχών που περιγράφο-

νται στην παρ. 1, του άρθρου 3, του Α.Ν. 148/1967. Οι άνω διατάξεις δεν εφαρμόζονται, αν η Γενική Συνέλευση των μετόχων με πλειοψηφία τουλάχιστον

65% αποφασίσει σχετικά. Στην περίπτωση αυτή, το μη διανεμόμενο μέρισμα μεταφέρεται στα βιβλία της ανώνυμης εταιρείας σε ειδικό λογαριασμό απο-

θεματικού προς κεφαλαιοποίηση. Το αποθεματικό αυτό υποχρεούται η ανώνυμη εταιρεία εντός τετραετίας από το χρόνο σχηματισμού του να το κεφα-

λαιοποιήσει, με έκδοση νέων μετοχών που παραδίδει δωρεάν στους δικαιούχους (παρ. 2 άρθρου 3 Α.Ν. 148/1967). Οι άνω διατάξεις των παρ. 1 και 2 δεν

εφαρμόζονται, εφόσον το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με πλειοψηφία 70% τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Η ελληνική εμπο-

ρική νομοθεσία επίσης απαιτεί να πληρούνται συγκεκριμένες προϋποθέσεις για τη διανομή μερίσματος, οι οποίες έχουν ως εξής:

(α) Απαγορεύεται η διανομή μερίσματος στους μετόχους, εάν η καθαρή θέση της εταιρείας, όπως εμφανίζεται στον ισολογισμό μετά από αυτή τη διανο-

μή είναι μικρότερη από τα ίδια κεφάλαια πλέον των μη διανεμομένων αποθεματικών.

(β) Απαγορεύεται η διανομή μερίσματος στους μετόχους εάν το αναπόσβεστο υπόλοιπο των εξόδων πρώτης εγκατάστασης είναι μεγαλύτερο από τα έκτα-

κτα αποθεματικά συν το υπόλοιπο κερδών εις νέο.

Την 20η Μαρτίου 2008, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποφάσισε να προτείνει στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων μέρισμα € 0,32 ανά μετοχή,

το οποίο περιλαμβάνεται στα Ίδια Κεφάλαια και δεν έχει αναγνωριστεί ως υποχρέωση στον Ισολογισμό. Η πρόταση αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου

τελεί υπό την έγκριση της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης. 

30. ª∞∫ƒ√¶ƒ√£∂™ª∞ ¢∞¡∂π∞

Τα μακροπρόθεσμα δάνεια της 31ης Δεκεμβρίου 2007 και 2006 αναλύονται ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Ομολογιακό δάνειο σε $ και € (€ 45 εκατ. και $ 176 εκατ.)

(α) - 174.291 - 174.291

ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ· ‰¿ÓÂÈ· ÛÂ Â‡ÏÔÁË ·Í›· Ì¤Ûˆ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ - 174.291 - 174.291

€ 200 εκατ. Ομολογιακό δάνειο (β) 200.000 200.000 200.000 200.000

Ομολογιακό δάνειο από συνδεδεμένη εταιρεία (Σημείωση 38) 4.117 - - 17.600

Λοιπά δάνεια (γ) 170.140 17.080 148.500 1.135

ª·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ· ‰¿ÓÂÈ· ÛÂ ·Ó·fiÛ‚ÂÛÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ 374.257 217.080 348.500 218.735

Μείον: Πληρωτέα την επόμενη χρήση (5.168) (3.056) - -

™‡ÓÔÏÔ Ì·ÎÚÔÚÔı¤ÛÌˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÛÂ ·Ó·fiÛ‚ÂÛÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ 369.089 214.024 348.500 218.735

(·) √ÌÔÏÔÁÈ·Îfi ‰¿ÓÂÈÔ ÛÂ ú Î·È $

Στις 27 Ιουλίου 2005, η μητρική Εταιρεία σύναψε Ομολογιακό δάνειο μη μετατρέψιμο, σε € και $ (ΗΠΑ), ισόποσου € 190.065, διάρκειας 7ετίας και

10ετίας, σταθερού και κυμαινόμενου επιτοκίου και το οποίο διατέθηκε αποκλειστικά στο εξωτερικό σε ασφαλιστικές εταιρείες κυρίως. Το 13% της

χρηματοδότησης φέρει κυμαινόμενο επιτόκιο Euribor + 1,25%, ενώ το υπόλοιπο 87% σταθερό επιτόκιο ύψους από 4,38% έως 5,87%.

Η αποπληρωμή των ομολογιών θα γίνει στη λήξη τους, ο Όμιλος όμως έχει δικαίωμα να προβεί σε νωρίτερη αποπληρωμή της ονομαστικής αξίας των

ομολογιών υπό όρους. 
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Για το συνολικό ύψος των ομολογιών σε ξένο νόμισμα ($), η VIVARTIA A.B.E.E. μέσω παραγώγων κάλυψε τον κίνδυνο επιτοκίου και τον συναλλαγ-

ματικό κίνδυνο μέσω πράξεων ανταλλαγής νομισμάτων και επιτοκίων. Για το μέρος των ομολογιών σε € με σταθερό επιτόκιο, η Εταιρεία έχει συνά-

ψει μέσω παραγώγου συμφωνία ανταλλαγής επιτοκίου.

Το συγκεκριμένο δάνειο ταξινομήθηκε σαν αποτιμώμενο στην εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων, η δε εύλογη αξία υπολογίστηκε με βάση τα τρέχο-

ντα επιτόκια. Από την αποτίμηση σε εύλογη αξία κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 προέκυψε καθαρό κέρδος ποσού € 16.376 που περιλαμβάνεται στα

χρηματοοικονομικά έξοδα στην κατάσταση αποτελεσμάτων της χρήσεως.

Ο Όμιλος προέβη σε πλήρη αποπληρωμή του παραπάνω δανείου στις 27 Ιουλίου 2007 καταβάλλοντας € 8.526 και στις 19 Νοεμβρίου 2007 € 181.539. 

Από την πρόωρη αποπληρωμή του δανείου προέκυψε ποινή ποσού € 7.032. Επίσης από την πρόωρη αποπληρωμή του δανείου και το κλείσιμο των

παραγώγων προέκυψε ζημία € 2.362. Τα ως άνω ποσά καταχωρήθηκαν στα χρηματοοικονομικά έξοδα της χρήσης (Σημείωση 32). 

(‚) ú 200 ÂÎ·Ù. - √ÌÔÏÔÁÈ·Îfi ‰¿ÓÂÈÔ 

Στις 27 Ιουλίου 2005, η VIVARTIA A.B.E.E. σύναψε Ομολογιακό δάνειο μη μετατρέψιμο σε € (βάσει Ν. 3156), ύψους μέχρι € 200.000 κυμαινόμενου

επιτοκίου (Euribor πλέον περιθωρίου) διάρκειας 5 ετών, το οποίο διατέθηκε αποκλειστικά σε τράπεζες στην Ελλάδα και το εξωτερικό. Η αποπληρω-

μή του δανείου θα γίνει στη λήξη του. Ο Όμιλος έχει δικαίωμα να προβεί σε πρόωρη αποπληρωμή της ονομαστικής αξίας των ομολογιών χωρίς ποινή

ή άλλο κόστος. Το μέσο ετήσιο επιτόκιο κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 ανήλθε σε 4,5%.

Οι όροι των ομολογιών προβλέπουν περιπτώσεις καταγγελίας που περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, μη εμπρόθεσμη καταβολή πληρωμών, μη συμμόρ-

φωση με τις γενικές και οικονομικές διασφαλίσεις που έχουν παρασχεθεί, παροχή πληροφοριών που εμπεριέχουν σημαντικά λάθη και παραλήψεις,

συγκεκριμένα γεγονότα αφερεγγυότητας, παύση επιχειρηματικής δραστηριότητας, ιδιοκτησιακό καθεστώς των δανειζομένων και ύπαρξη γεγονότων

που επηρεάζουν ουσιωδώς την οικονομική κατάσταση του Ομίλου. 

Επίσης, στους όρους συμπεριλαμβάνονται και οικονομικές ρήτρες, οι οποίες περιλαμβάνουν προϋποθέσεις διατήρησης ελάχιστης αναλογίας καθα-

ρού δανεισμού προς EBITDA, ΕΒΙΤDA προς καθαρό έξοδο τόκου, καθώς και ελάχιστο ύψος ιδίων κεφαλαίων. Επιπλέον, ο Όμιλος έχει παράσχει συγκε-

κριμένες διασφαλίσεις αναφορικά με τη συμμόρφωσή του με νόμους και κανονισμούς, τη διάθεση περιουσιακών στοιχείων, τη διατήρηση της φύσης

της επιχειρηματικής δραστηριότητας, με συγχωνεύσεις, με επενδύσεις και με περιβαλλοντικά ζητήματα.

Το ανωτέρω δάνειο χρησιμοποιήθηκε για την αποπληρωμή ισόποσου ομολογιακού δανείου («Eurobond»).

(Á) §ÔÈ¿ ‰¿ÓÂÈ·

Τα κυριότερα από τα δάνεια είναι τα εξής:

i) Κατά τη 19η Απριλίου 2007, ο Όμιλος προέβη σε σύναψη ομολογιακού δανείου με τη Λαϊκή Τράπεζα μέγιστης ονομαστικής αξίας € 28.500, διάρ-

κειας τριών (3) ετών και επιτόκιο Euribor μηνός.

ii) Κατά τη 19η Νοεμβρίου 2007, ο Όμιλος υπέγραψε σύμβαση ομολογιακού δανείου με την Eurobank Ergasias συνολικού ύψους € 70.000. Το δάνειο

διαιρείται σε είκοσι (20) ονομαστικές ομολογίες, ονομαστικής αξίας € 3.500 η κάθε μία. Ημερομηνία αποπληρωμής του δανείου ορίστηκε η 19η

Νοεμβρίου 2012. Η πρώτη καταβολή τόκων θα πραγματοποιηθεί την 19η Φεβρουαρίου 2008 και το επιτόκιο θα είναι Euribor πλέον 0,75% ετησίως.

iii) Κατά την 21η Δεκεμβρίου 2007 ο Όμιλος υπέγραψε σύμβαση ομολογιακού δανείου με την Αlpha Bank συνολικού ύψους 50.000, με διάρκεια πέντε

(5) έτη και επιτόκιο Euribor μηνός πλέον 0,75%.

Από τη σύμβαση απορρέουν υποχρεώσεις και περιορισμοί, οι σημαντικότερες των οποίων συνοψίζονται στα εξής: 

Υποχρέωση να τηρεί καθ’ όλη τη διάρκεια του δανείου και μέχρι να εξοφληθεί ολοσχερώς το δάνειο, τους κατωτέρω οικονομικούς δείκτες, υπολο-

γιζόμενους επί των ετήσιων και εξαμηνιαίων, ελεγμένων από ορκωτούς ελεγκτές, οικονομικών καταστάσεων του εκδότη κάθε οικονομικού έτους,

για όλη τη διάρκεια του δανείου:

1. Σύνολο καθαρού δανεισμού προς κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων μικρότερος ή ίσος του 3,25 προς 1.
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2. Κάλυψη καθαρών τόκων πληρωτέων από κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) μεγαλύτερος ή ίσος του 4,50 προς 1. 

3.Η συνολική καθαρή θέση στο τέλος κάθε έτους θα είναι ίση με το άθροισμα του ποσού των € 160.000 πλέον ποσοστού 25% των ενοποιημένων καθα-

ρών εσόδων. 

Αναφορικά με τα μακροπρόθεσμα δάνεια παρατίθεται παρακάτω ο πίνακας μελλοντικών αποπληρωμών για τον Όμιλο και την Εταιρεία κατά την 31

Δεκεμβρίου 2007 και 2006:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Εντός ενός έτους 5.168 3.056 - -

2-5 έτη 369.089 214.024 348.500 201.135

Μετά από 5 έτη - - - 17.600

™‡ÓÔÏÔ 374.257 217.080 348.500 218.735

Το συνολικό έξοδο τόκου των μακροπρόθεσμων δανείων για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 ανήλθαν σε € 21.963 και 

€ 18.715 αντίστοιχα για τον Όμιλο (€ 21.535 και € 21.615 για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 αντίστοιχα για την Εταιρεία)

και περιλαμβάνεται στα χρηματοοικονομικά έξοδα στις επισυναπτόμενες καταστάσεις αποτελεσμάτων.

(‰) ªÂÙ·ÙÚ¤„ÈÌÔ ÔÌÔÏÔÁÈ·Îfi ‰¿ÓÂÈÔ

H VIVARTIA ABEE στις 29 Ιουνίου 2007 ολοκλήρωσε την έκδοση μετατρέψιμων ομολογιών ύψους € 150.000, με επιτόκιο 1,50% και λήξη το 2017. Οι

Μετατρέψιμες Ομολογίες αναλήφθηκαν και καλύφθηκαν πλήρως από τη συσταθείσα στο Λουξεμβούργο εξ’ ολοκλήρου θυγατρική της, VIVARTIA

Luxembourg S.A., διά των προσόδων από την έκδοση ανταλλάξιμων ομολογιών ύψους € 150.000, με επιτόκιο 1,50% και λήξη το 2017 με την εγγύη-

ση της VIVARTIA ΑΒΕΕ. Η προσφορά των Ανταλλάξιμων Ομολογιών διενεργήθηκε εκτός των Ηνωμένων Πολιτειών της Αμερικής, απευθύνθηκε απο-

κλειστικά σε θεσμικούς επενδυτές, οι οποίοι δεν θεωρούνται πρόσωπα των Η.Π.Α., και ολοκληρώθηκε μέσω βιβλίου προσφορών. 

Οι Ανταλλάξιμες Ομολογίες είναι ανταλλάξιμες με τις Μετατρέψιμες Ομολογίες, οι οποίες είναι μετατρέψιμες αυτομάτως σε νέες κοινές μετοχές της

VIVARTIA σύμφωνα με τους όρους και υπό τις προϋποθέσεις των Μετατρέψιμων Ομολογιών. Η αρχική τιμή μετατροπής ορίσθηκε στα € 21,80 ανά νέα

μετοχή της VIVARTIA. 

Περαιτέρω, υποβλήθηκε επιτυχώς αίτηση για την εισαγωγή των Ανταλλάξιμων Ομολογιών στο Χρηματιστήριο Αξιών του Λουξεμβούργου και τη δια-

πραγμάτευσή τους στην αγορά EuroMTF του Χρηματιστηρίου Αξιών του Λουξεμβούργου. Η διαπραγμάτευση των Ανταλλάξιμων Ομολογιών στην αγορά

EuroMTF ξεκίνησε στις 29 Ιουνίου 2007.

Η καθαρή πρόσοδος από το ανωτέρω μετατρέψιμο ομολογιακό δάνειο € 150.000 επιμερίσθηκε με βάση τις διατάξεις του ΔΛΠ 32 μεταξύ του μέρους

που αφορά σε υποχρέωση και του μέρους που ταξινομήθηκε στην καθαρή θέση € 33.427. Η εν λόγω υποχρέωση αποτιμήθηκε αρχικά στο κόστος,

το οποίο αντανακλά την εύλογη αξία των ποσών που εισπράχθηκαν, μειωμένο με τα σχετικά έξοδα έκδοσης. Μετά την αρχική καταχώρηση, αποτιμή-

θηκε στο αναπόσβεστο κόστος με βάση τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου. 

Στις 13 Ιουλίου 2007, η ΜARFIN INVESTMENT GROUP (MIG) απέκτησε κατόπιν συμφωνίας με ορισμένους βασικούς μετόχους το 34% του μετοχικού

κεφαλαίου της VIVARTIA ΑΒΕΕ, ποσοστό το οποίο αυξήθηκε στο 51% την 17η Ιουλίου 2007 κατόπιν εξαγορών μετοχών από το Χρηματιστήριο Αθηνών.

Με βάση τους όρους του ομολογιακού δανείου, στην περίπτωση που η πλειοψηφία του μετοχικού κεφαλαίου μεταβιβαστεί σε τρίτους, η τιμή μετα-

τροπής επαναπροσδιορίζεται σύμφωνα με τις σχετικές ρυθμίσεις της σύμβασης του ομολογιακού δανείου. Η νέα τιμή μετατροπής που προέκυψε ως

ανωτέρω ήταν € 18,01 ανά μετοχή. Κατόπιν των ανωτέρω, σχεδόν το σύνολο των ομολογιούχων είχαν κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 μετατρέψει τις

ομολογίες τους σε μετοχές, ενώ οι σχετικές επιδράσεις από τη μετατροπή στα κονδύλια του ισολογισμού της 31η Δεκεμβρίου 2007 περιγράφονται

στη σημείωση 27 ανωτέρω.
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31. À¶√Ãƒ∂ø™∂π™ ∞¶√ Ãƒ∏ª∞Δ√¢√Δπ∫∂™ ªπ™£ø™∂π™

(α) Τον Ιούνιο 2004, η συγχωνευθείσα με απορρόφηση από τη VIVARTIA A.B.E.E., Chipita International AE συμβλήθηκε με εταιρεία χρηματοδοτικής

μίσθωσης για την πώληση και επαναμίσθωση (sale & leaseback) των κτιριακών εγκαταστάσεων των γραφείων της στη Μεταμόρφωση Αττικής. Η

μίσθωση είναι δεκαπενταετής και ουσιαστικά παρέχει στη μισθώτρια το δικαίωμα να επαναγοράσει το μισθωμένο ακίνητο, κατά τη λήξη της μίσθω-

σης, με την καταβολή ενός συμβολικού ποσού. Το καταβαλλόμενο μηνιαίο μίσθωμα (κεφάλαιο και τόκοι) ανέρχεται σε € 100 και προσαρμόζεται σε

συνάρτηση με τις διακυμάνσεις του επιτοκίου EURIBOR. Το μέσο επιτόκιο για την παραπάνω χρηματοδοτική μίσθωση για τη χρήση που έληξε την 31η

Δεκεμβρίου 2006 ήταν 3,79%

Τον Δεκέμβριο 2005, η συγχωνευθείσα με απορρόφηση από τη VIVARTIA A.B.E.E., Chipita International A.E., συμβλήθηκε με εταιρεία χρηματοδοτι-

κής μίσθωσης για την πώληση και μίσθωση (sale & leaseback) των βιομηχανικών κτιριακών εγκαταστάσεων της Εταιρείας στη βιομηχανική περιοχή

της Λαμίας. Η μίσθωση είναι δωδεκαετής και παρέχει στη μισθώτρια το δικαίωμα να επαναγοράσει τις μισθωμένες εγκαταστάσεις, κατά τη λήξη της

μίσθωσης, με την καταβολή ενός συμβολικού ποσού. Το καταβαλλόμενο μηνιαίο μίσθωμα (κεφάλαιο και τόκοι) ανέρχεται σε € 178 χιλιάδες και προ-

σαρμόζεται σε συνάρτηση με τις διακυμάνσεις του επιτοκίου EURIBOR. Το μέσο επιτόκιο για την παραπάνω χρηματοδοτική μίσθωση για τη χρήση

που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2006 ήταν 3,70%.

(β) Οι θυγατρικές εταιρείες του Ομίλου ΕDITA S.AE. και DIGMA S.A.E με έδρα την Αίγυπτο έχουν συνάψει χρηματοδοτικές μισθώσεις μεταφορικών μέσων. 

(γ) Η Εταιρεία επίσης, έχει συνάψει μια χρηματοδοτική μίσθωση για μηχανολογικό εξοπλισμό του Κλάδου Γαλακτοκομικών, η οποία αποπληρώθηκε εντός

της χρήσεως. 

Ειδικότερα οι υποχρεώσεις από χρηματοδοτικές μισθώσεις εμφανίζονται στον παρακάτω πίνακα:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 

2007 2006 2007 2006

Υποχρέωση από χρηματοδοτικές μισθώσεις 32.862 36.139 31.597 35.039

Μείον: Βραχυπρόθεσμο μέρος (2.738) (3.891) (2.117) (3.582)

Μακρoπρόθεσμο μέρος 30.124 32.248 29.480 31.457

Οι μελλοντικές ελάχιστες καταβολές των χρηματοδοτικών μισθώσεων σε σχέση με την παρούσα αξία των καθαρών ελάχιστων μεταβολών για τον Όμιλο

και την Εταιρεία κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007

∂Ï¿¯ÈÛÙÂ˜ ¶·ÚÔ‡Û· ·Í›· ∂Ï¿¯ÈÛÙÂ˜ ¶·ÚÔ‡Û· ·Í›·

Î·Ù·‚ÔÏ¤˜ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ Î·Ù·‚ÔÏ¤˜ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ

Έως ένα χρόνο 4.247 2.738 3.601 2.117

Μετά από ένα χρόνο και έως και πέντε χρόνια 17.783 12.249 17.151 11.605

Πάνω από πέντε χρόνια 20.482 17.875 20.482 17.875

™‡ÓÔÏÔ ÂÏ¿¯ÈÛÙˆÓ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎ‹˜ Ì›ÛıˆÛË˜ 42.512 32.862 41.234 31.597

Μείον: 

Ποσά που αποτελούν χρηματοοικονομικά έξοδα (9.650) (9.637) -

¶·ÚÔ‡Û· ∞Í›· ÂÏ¿¯ÈÛÙˆÓ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎ‹˜ Ì›ÛıˆÛË˜ 32.862 32.862 31.597 31.597
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√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006

∂Ï¿¯ÈÛÙÂ˜ ¶·ÚÔ‡Û· ·Í›· ∂Ï¿¯ÈÛÙÂ˜ ¶·ÚÔ‡Û· ·Í›·

Î·Ù·‚ÔÏ¤˜ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ Î·Ù·‚ÔÏ¤˜ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ

Έως ένα χρόνο 5.673 3.891 5.210 3.582

Μετά από ένα χρόνο και έως και πέντε χρόνια 15.407 12.180 14.384 11.403

Πάνω από πέντε χρόνια 27.317 20.068 27.304 20.054

™‡ÓÔÏÔ ÂÏ¿¯ÈÛÙˆÓ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎ‹˜ Ì›ÛıˆÛË˜ 48.397 36.139 46.898 35.039

Μείον: 

Ποσά που αποτελούν χρηματοοικονομικά έξοδα (12.258) - (11.859) -

¶·ÚÔ‡Û· ∞Í›· ÂÏ¿¯ÈÛÙˆÓ Î·Ù·‚ÔÏÒÓ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎ‹˜ Ì›ÛıˆÛË˜ 36.139 36.139 35.039 35.039

Το συνολικό έξοδο τόκου των μακροπρόθεσμων και βραχυπρόθεσμων χρηματοδοτικών μισθώσεων για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2007

και 2006 ανήλθαν σε € 2.044 και € 262 αντίστοιχα για τον Όμιλο (€ 2.041 και € 167 για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 αντί-

στοιχα για την Εταιρεία) και περιλαμβάνεται στα χρηματοοικονομικά έξοδα στις επισυναπτόμενες καταστάσεις αποτελεσμάτων.

32. ¶ƒ√μ§∂æ∂π™ °π∞ ∞¶√∑∏ªπø™∏ ¶ƒ√™ø¶π∫√À

(·) ∫Ú·ÙÈÎ¿ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·: Οι εισφορές του Ομίλου και της Εταιρείας προς τα ασφαλιστικά ταμεία για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμ-

βρίου 2007 καταχωρήθηκαν στα έξοδα και ανήλθαν σε € 33.276 και € 18.198 αντίστοιχα (€ 25.574 και € 12.944, για τον Όμιλο και την Εταιρεία αντί-

στοιχα για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2006).

(‚) ∞Ô˙ËÌ›ˆÛË ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÏfiÁˆ ·Ô¯ÒÚËÛË˜: Σύμφωνα με τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας των χωρών στις οποίες δραστηριοποιείται ο Όμι-

λος, οι εργαζόμενοι δικαιούνται αποζημίωση στην περίπτωση απόλυσης ή συνταξιοδότησής τους. Αναφορικά με τις ελληνικές θυγατρικές (που συνι-

στούν και το μεγαλύτερο μέρος της δραστηριότητας του Ομίλου) το ύψος των αποζημιώσεων ποικίλει ανάλογα με το μισθό, τα έτη υπηρεσίας και τον

τρόπο της αποχώρησης (απόλυση ή συνταξιοδότηση) του εργαζομένου. Υπάλληλοι που παραιτούνται ή απολύονται αιτιολογημένα δεν δικαιούνται

αποζημίωση. Η πληρωτέα αποζημίωση σε περίπτωση συνταξιοδότησης ισούται με το 40% της αποζημίωσης που θα ήταν πληρωτέα σε περίπτωση

αναίτιας απόλυσης. Στην Ελλάδα, σύμφωνα με την τοπική πρακτική, αυτά τα προγράμματα δεν χρηματοδοτούνται και συνιστούν προγράμματα καθο-

ρισμένων παροχών (defined benefit plans) σύμφωνα με το ΔΛΠ 19. Ο Όμιλος χρεώνει τα αποτελέσματα για δεδουλευμένες παροχές σε κάθε χρήση

με αντίστοιχη αύξηση της σχετικής αναλογιστικής υποχρέωσης. Οι πληρωμές παροχών που διενεργούνται στους συνταξιοδοτούμενους κάθε περίο-

δο χρεώνονται έναντι αυτής της υποχρέωσης.

Η κίνηση της καθαρής υποχρέωσης στους συνημμένους ισολογισμούς έχει ως ακολούθως:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

∫·ı·Ú‹ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË ¤Ó·ÚÍË˜ ¯Ú‹ÛË˜ 16.882 10.235 9.671 1.014

Υποχρέωση που αποκτήθηκε από απορρόφηση θυγατρικών - - 6.873

Πραγματικές παροχές που πληρώθηκαν συνεχιζόμενων δραστηριοτήτων (2.705) (3.287) (1.707) (2.929)

Σύνολο πραγματικών παροχών που πληρώθηκαν (2.705) (3.287) (1.707) (2.929)

Έξοδα αναγνωρισμένα στην κατάσταση αποτελεσμάτων (Σημείωση 8) 3.894 4.416 2.872 3.707

Έξοδα αναγνωρισμένα στην κατάσταση αποτελεσμάτων διακοπτόμενων δραστηριοτήτων 15 50 - -

Σύνολο εξόδων αναγνωρισμένων στην κατάσταση αποτελεσμάτων 3.909 4.466 2.872 3.707

Υποχρεώσεις που αποκτήθηκαν σε συνένωση επιχειρήσεων - 5.468 - 1.006

∫·ı·Ú‹ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË Ù¤ÏÔ˘˜ ¯Ú‹ÛË˜ Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ 18.086 16.882 10.836 9.671
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Οι υποχρεώσεις της Εταιρείας που απορρέουν από την υποχρέωσή της να καταβάλει αποζημιώσεις λόγω συνταξιοδότησης προσδιορίστηκαν μέσω ανα-

λογιστικών μελετών από ανεξάρτητη εταιρεία διεθνώς αναγνωρισμένων αναλογιστών. Οι λεπτομέρειες και οι βασικές παραδοχές της αναλογιστικής μελέ-

της την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 έχουν ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Παρούσα αξία μη χρηματοδοτούμενων υποχρεώσεων 18.790 19.214 11.674 11.710

Μη αναγνωρισμένες αναλογιστικές ζημίες (704) (2.332) (838) (2.039)

∫·ı·Ú‹ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË ÛÙÔÓ ÈÛÔÏÔÁÈÛÌfi 18.086 16.882 10.836 9.671

™˘ÛÙ·ÙÈÎ¿ ÙÔ˘ Î·ı·ÚÔ‡ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ ÎfiÛÙÔ˘˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜: 

Κόστος υπηρεσίας 1.374 1.156 935 826

Χρηματοοικονομικό κόστος 749 561 455 390

Αναγνώριση αναλογιστικής ζημίας/(κέρδους) 77 53 64 48

Κανονική χρέωση στα αποτελέσματα 2.199 1.770 1.454 1.264

Πρόσθετο κόστος επιπλέον παροχών 1.694 2.646 1.418 2.443

Κέρδος περικοπών από μεταφορές εργαζομένων - - - -

™˘ÓÔÏÈÎ‹ ¯Ú¤ˆÛË ÛÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· 3.894 4.416 2.872 3.707

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

™˘ÌÊˆÓ›· ·ÚÔ‡Û·˜ ·Í›·˜ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË˜ ·ÚÔ¯ÒÓ: 

Καθαρή υποχρέωση έναρξης περιόδου 19.305 12.132 11.710 1.432

Καθαρή υποχρέωση από απορροφήσεις θυγατρικών - - 8.099

Συνενώσεις επιχειρήσεων 5.436 - 967

Κόστος υπηρεσίας 1.373 1.156 936 826

Χρηματοοικονομικό κόστος 749 561 455 390

Πληρωθείσες παροχές (2.787) (3.287) (1.707) (2.929)

Πρόσθετο κόστος επιπλέον παροχών 1.612 2.646 1.373 2.443

Κέρδος περικοπών από μεταφορές εργαζομένων - - -

Αναλογιστικές ζημίες (1.462) 570 (1.093) 482

¶·ÚÔ‡Û· ·Í›· ÙË˜ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË˜ Ù¤ÏÔ˘˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ 18.790 19.214 11.674 11.710

μ·ÛÈÎ¤˜ ˘Ôı¤ÛÂÈ˜: 2007 2006

Προεξοφλητικό επιτόκιο 4,7% 4,0%

Ποσοστό αύξησης αμοιβών 4,5% 4,5%

Αύξηση δείκτη τιμών καταναλωτή 3,9% 2,9%

Αναμενόμενη εναπομένουσα εργασιακή ζωή 13,00 13,60

Το επιπρόσθετο κόστος των συμπληρωματικών παροχών σχετίζεται με παροχές που πληρώθηκαν σε υπαλλήλους οι οποίοι απολύθηκαν. Τα περισσότε-

ρα από τα επιδόματα αυτά δεν ήταν αναμενόμενα στα πλαίσια αυτού του προγράμματος και συνεπώς οι επιπρόσθετες πληρωμές παροχών πλέον των

υπαρχόντων αποθεματικών αντιμετωπιστήκαν ως πρόσθετη συνταξιοδοτική χρέωση. Η πρόσθετη συνταξιοδοτική χρέωση για τη χρήση που έληξε την

31η Δεκεμβρίου 2007 ανήλθε σε € 1.612 (31 Δεκεμβρίου 2006: € 2.646) για τον Όμιλο και σε € 1.373 (31 Δεκεμβρίου 2006: € 2.443) για την Εταιρεία.
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(Á) ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‰È¿ıÂÛË˜ ÌÂÙÔ¯ÒÓ (stock option plan): Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας της 9ης Νοεμβρίου 2007 απο-

φασίστηκε ομόφωνα η θέσπιση προγράμματος διάθεσης δικαιωμάτων προαιρέσεως αγοράς μετοχών (stock option plan) σε μέλη του Διοικητικού

Συμβουλίου και στελέχη της Εταιρείας καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών στα οποία περιλαμβάνονται και πρόσωπα που παρέχουν στις

εταιρείες αυτές υπηρεσίες σε σταθερή βάση, ρητά εξαιρουμένων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των στελεχών της μητρικής Εταιρείας

Marfin Investment Group ΑΕ Συμμετοχών. Τα δικαιώματα θα αφορούν μετοχές οι οποίες θα προκύψουν από αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της

Εταιρείας και η ονομαστική αξία των οποίων θα ανέρχεται στο 1/10 του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της Γενικής Συνέ-

λευσης, ήτοι 8.157.872 μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής € 2,33 και συνολικής ονομαστικής αξίας € 19.008.

Η τιμή εξάσκησης των δικαιωμάτων αυτών ορίσθηκε σε € 28,6 ανά μετοχή δυναμένη να αναπροσαρμόζεται σε περίπτωση εταιρικών γεγονότων και

η χρονική διάρκεια του προγράμματος ορίστηκε σε 5 έτη. Το Διοικητικό Συμβούλιο εξουσιοδοτήθηκε να καθορίζει τους ειδικότερους όρους του προ-

γράμματος και να ρυθμίζει κάθε άλλο σχετικό θέμα εντός των πλαισίων της αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης και της εκάστοτε ισχύουσας νομο-

θεσίας.

Με βάση τα χαρακτηριστικά του συγκεκριμένου προγράμματος και τις διατάξεις του ΔΠΧΠ 2 ως ημερομηνία έγκρισης του προγράμματος (grant date)

προσδιορίζεται η ημερομηνία κατά την οποία το Διοικητικό Συμβούλιο θα καθορίσει τους ειδικούς όρους του προγράμματος και θα ρυθμίσει τις τελι-

κές διατάξεις.

Έως και την 31η Δεκεμβρίου 2007 το εξουσιοδοτημένο Διοικητικό Συμβούλιο για τη διάθεση των μετοχών δεν είχε συγκληθεί.

33. §√π¶∂™ ¶ƒ√μ§∂æ∂π™

Η κίνηση των λοιπών προβλέψεων για τον Όμιλο και την Εταιρεία κατά τη διάρκεια των χρήσεων που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 ήταν ως

κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2006 - -

Προσθήκες 1.843 1.500

ÀfiÏÔÈÔ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 1.843 1.500

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2007 1.843 1.500

Προσθήκες 19.337 18.980

Μειώσεις (1.643) (1.300)

ÀfiÏÔÈÔ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 19.537 19.180

Οι προσθήκες των λοιπών προβλέψεων κατά τη διάρκεια των χρήσεων 2007 και 2006 για τον Όμιλο και την Εταιρεία αναλύονται ως εξής: 

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2007 2006 2007 2006

Πρόβλεψη φορολόγησης αποθεματικού Ν.3220/2004 (α) - 1.593 - 1.250

Απομείωση ενσώματων παγίων στοιχείων 200 200 200 200

Πρόβλεψη προστίμου Επιτροπής Ανταγωνισμού (β) 18.960 18.960 -

Λοιπές προβλέψεις 377 50 20 50

™‡ÓÔÏÔ 19.537 1.843 19.180 1.500

Σημειώνεται ότι οι εν λόγω προβλέψεις δεν εμφανίζονται σε προεξοφλημένα ποσά δεδομένου ότι (αναφορικά με την πρόβλεψη του προστίμου της Επι-

τροπής Ανταγωνισμού που είναι το σημαντικότερο κονδύλι) δεν υπάρχει εκτίμηση αναφορικά με το χρόνο καταβολής τους.
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(α) Αφορά πρόβλεψη για το ποσό του φόρου που αναλογούσε στα αφορολόγητα αποθεματικά του Ν.3220/2004 την ημερομηνία σχηματισμού τους (Σημεί-

ωση 13).

(β) Με την αριθμ.369/V/2007 απόφαση της Ελληνικής Επιτροπής Ανταγωνισμού επιβλήθηκε στη VIVARTIA ΑΒΕΕ πρόστιμο σχετικά με τις οριζόντιες

συμπράξεις στον Τομέα των Γαλακτοκομικών ποσού € 16,1 εκατ. περίπου και με την αριθμ. 373/V/07 σχετικά με τις κάθετες συμπράξεις στον Τομέα

των Γαλακτοκομικών ποσού € 21,8 εκατ. περίπου. Η Διοίκηση της Εταιρείας έκρινε ως επαρκή πρόβλεψη το 50% και προέβη σε σχηματισμό σχετικής

πρόβλεψης, η οποία ανέρχεται στο ποσό € 18.960.

34. ∂¶πÃ√ƒ∏°∏™∂π™

Η κίνηση των κρατικών επιχορηγήσεων κατά τη διάρκεια των χρήσεων που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 ήταν ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2006 9.877 -

Απορροφήσεις θυγατρικών - 4.600

Συνενώσεις επιχειρήσεων 8.489 5.657

Διαγραφές (341) (341)

Προσθήκες 1.988 1.899

Αποσβέσεις (1.601) (950)

ÀfiÏÔÈÔ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 18.412 10.865

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2007 18.412 10.865

Απορροφήσεις θυγατρικών -

Συνενώσεις επιχειρήσεων -

Διαγραφές (644) (4)

Προσθήκες 4 4

Αποσβέσεις (2.154) (1.426)

ÀfiÏÔÈÔ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 15.618 9.439

35. ¶∞ƒ∞°ø°∞ Ãƒ∏ª∞Δ√√π∫√¡√ªπ∫∞ ¶ƒ√´√¡Δ∞

Ο Όμιλος κάνοντας χρήση των διατάξεων του ΔΠΧΠ 1 «Πρώτη Εφαρμογή των ΔΠΧΠ» εφάρμοσε το ΔΛΠ 39 «Χρηματοοικονομικά Προϊόντα: Αναγνώρι-

ση και Αποτίμηση» από την 1η Ιανουαρίου 2005 ως εξής:

ñ ¶ÚÔıÂÛÌÈ·Î¤˜ ·ÁÔÚ¤˜ Û˘Ó·ÏÏ¿ÁÌ·ÙÔ˜ («Forward contracts»): Ο Όμιλος έχει κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007, 2 ανοιχτές θέσεις επί προθεσμιακών

αγορών συναλλάγματος («forward contracts») συνολικού ύψους US$ 5.000 για την κάλυψη του συναλλαγματικού κινδύνου από υποχρεώσεις σε δολά-

ρια ΗΠΑ, οι οποίες έχουν όλες διάρκεια ενός έτους και λήγουν μέχρι το Σεπτέμβριο 2008. Από την αποτίμηση της εύλογης αξίας κατά την 31η Δεκεμ-

βρίου 2007 προέκυψε ζημία € 179, η οποία καταχωρήθηκε στα χρηματοοικονομικά αποτελέσματα.

ÕÏÏÂ˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ÂÈÙÔÎ›ˆÓ: Ο Όμιλος έχει επίσης συνάψει συμβάσεις ανταλλαγής επιτοκίου και άλλα παράγωγα τα οποία όμως δεν ικα-

νοποιούν τις προϋποθέσεις αντισταθμιστικής λογιστικής. Από την αποτίμησή τους στην εύλογη αξία την 31η Δεκεμβρίου 2007 προέκυψε κέρδος ύψους

€ 8.827, το οποίο καταχωρήθηκε στα χρηματοοικονομικά αποτελέσματα της περιόδου.
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Το κεφάλαιο (notional amount) και οι λήξεις των εν λόγω παράγωγων έχουν ως κάτωθι:

∂˘ÚÒ

Μικρότερη του ενός έτους -

Μεταξύ ενός και πέντε ετών - 

Μεγαλύτερο από πέντε έτη 240.800

240.800

Τα επιτόκια των ανωτέρω παραγώγων είναι κυρίως κυμαινόμενα, το δε ύψος τους ρυθμίζεται βάσει των σχετικών συμβάσεων, σε διαφορετικά επίπεδα

σε σχέση με την ικανοποίηση ή μη συγκεκριμένων όρων που σχετίζονται με επιτοκιακές σχέσεις νομισμάτων και τη διατήρηση ή μη επιτοκίων συγκε-

κριμένων νομισμάτων κάτω ή πάνω από συγκεκριμένα ποσοστά. 

36. ∂ª¶√ƒπ∫∂™ À¶√Ãƒ∂ø™∂π™

Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναλύονται ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2007 2006 2007 2006

Προμηθευτές 129.593 109.035 84.847 80.843

Επιταγές πληρωτέες μεταχρονολογημένες 20.829 25.416 1.800 13.855

Γραμμάτια πληρωτέα 3.200 6.923 4.811 1.657

™‡ÓÔÏÔ 153.622 141.374 91.458 96.355

Οι όροι και συνθήκες των ανωτέρω χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων έχουν ως εξής:

• Οι εμπορικές υποχρεώσεις δεν είναι τοκοφόρος λογαριασμός και συνήθως διακανονίζονται σε Όμιλο και Εταιρεία εντός διαστήματος 90 ημερών.

37. μƒ∞ÃÀ¶ƒ√£∂™ª∞ ¢∞¡∂π∞

Τα βραχυπρόθεσμα δάνεια είναι αναλήψεις με βάση διάφορα πιστωτικά όρια που διατηρεί ο Όμιλος με διάφορες τράπεζες. Η χρησιμοποίηση των συγκε-

κριμένων πιστώσεων παρουσιάζεται παρακάτω:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Διαθέσιμα πιστωτικά όρια 180.000 250.000 130.000 200.000

Μη χρησιμοποιηθέν τμήμα (62.863) (217.901) (48.746) (199.987)

ÃÚËÛÈÌÔÔÈËı¤Ó ÙÌ‹Ì· 117.137 32.099 81.254 13

Τα βραχυπρόθεσμα δάνεια κατά τη διάρκεια της χρήσης ήταν εκφρασμένα σε διάφορα νομίσματα, ωστόσο το χρησιμοποιηθέν τμήμα του ανοιχτού υπο-

λοίπου των βραχυπρόθεσμων δανείων της 31ης Δεκεμβρίου 2007 και 2006, ήταν κυρίως εκφρασμένο σε Ευρώ. Αναλυτικότερα η σύνθεση των διαθεσί-

μων ανά νόμισμα για τον Όμιλο και την Εταιρεία κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 για τον Όμιλο και την Εταιρεία είναι η εξής (όλες οι αξίες αντι-

στοιχούν σε Ευρώ):
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√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

- Ευρώ 114.835 - 81.254 -

- HUF (Hungarian forint) - 27.602 - 13

- HUF (Hungarian forint) - 976 - -

- PLN (Polish Zlotych) - 1.077 - -

- EGP (Egyptian pounds) 2.302 2.354 - -

™‡ÓÔÏÔ 117.137 32.009 81.254 13

Την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006, ο Όμιλος είχε συνάψει συμβάσεις βραχυπρόθεσμων δανείων και αλληλόχρεων λογαριασμών κυμαινόμενου επιτο-

κίου (Euribor πλέον περιθωρίου για τα δάνεια σε Ευρώ). Τα ανωτέρω δάνεια έχουν χορηγηθεί χωρίς να απαιτείται η λήψη εγγυήσεων ή άλλου είδους

εμπράγματες ή μη εξασφαλίσεις. Το μεσοσταθμικό επιτόκιο των βραχυπρόθεσμων δανείων σε Ευρώ για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2007

και 2006 ανήλθε σε 5,6% και 5,0%, αντίστοιχα, ενώ το μεσοσταθμικό επιτόκιο των βραχυπρόθεσμων δανείων σε αιγυπτιακές λίρες ανήλθε σε 11% (μεσο-

σταθμικό επιτόκιο των βραχυπρόθεσμων δανείων σε HUF και PLN για τη χρήση 2006 ανήλθε σε 8,5%).

Το συνολικό έξοδο τόκου των βραχυπροθέσμων δανείων για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 ανήλθε συνολικά σε € 3.307 και

€ 2.063 αντίστοιχα για τον Όμιλο (€ 1.608 και € 972 για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 αντίστοιχα για την Εταιρεία) και συμπε-

ριλαμβάνεται στα χρηματοοικονομικά έξοδα στις συνημμένες καταστάσεις αποτελεσμάτων.

38. ¢∂¢√À§∂Àª∂¡∂™ ∫∞π §√π¶∂™ μƒ∞ÃÀ¶ƒ√£∂™ª∂™ À¶√Ãƒ∂ø™∂π™

Οι δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Δεδουλευμένοι τόκοι 1.879 8.529 798 7.564

Προκαταβολές πελατών 547 384 225 191

Φόροι, πλην φόρου εισοδήματος, πληρωτέοι 8.244 4.084 4.518 974

Ασφαλιστικές εισφορές πληρωτέες 9.434 6.710 6.010 3.659

Δεδουλευμένα έξοδα 5.966 4.390 2.012 1.587

Αποδοχές προσωπικού πληρωτέες 3.043 2.564 816 1.141

Μερίσματα πληρωτέα 396 397 609 617

Έσοδα επομένων χρήσεων 2.838 2.585 2.753 2.568

Υποχρεώσεις προς συνδεμένες 6.946 4.535 6.127 4.535

Υποχρεώσεις από αγορά μετοχών θυγατρικών και λοιπών συμμετοχών 14.500 10.000 10.000 10.000

Λοιπά 3.538 19.235 1.192 5.326

™‡ÓÔÏÔ 57.331 63.413 35.060 38.162
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Οι όροι και συνθήκες των ανωτέρω χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων έχουν ως εξής:

• Οι δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις δεν είναι τοκοφόρος λογαριασμός και συνήθως διακανονίζονται για τον Όμιλο και την

Εταιρεία εντός διαστήματος 90 ημερών.

• Οι υποχρεώσεις προς συνδεμένες επιχειρήσεις δεν είναι τοκοφόρες και συνήθως διακανονίζονται για τον Όμιλο και την Εταιρεία εντός διαστήματος

120 ημερών.

39. °¡ø™Δ√¶√π∏™∂π™ ™À¡¢∂¢∂ª∂¡ø¡ ª∂ƒø¡

(i) ™˘Ó·ÏÏ·Á¤˜ ÌÂ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤Ó· Ì¤ÚË: 

Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις της VIVARTIA Α.B.E.Ε. και των θυγατρικών της, οι οποίες απει-

κονίζονται στο Παράρτημα Ι. Η Εταιρεία έχει επίσης συμμετοχές σε συγγενείς εταιρείες. Στις 13 Ιουλίου 2007 η MARFIN INVESTMENT GROUP (MIG)

Ανώνυμη Εταιρεία Συμμετοχών απέκτησε 24.956.398 κοινές ονομαστικές μετοχές της VIVARTIA A.B.E.E., στην τιμή των € 25 ανά μετοχή, οι οποίες

αντιστοιχούσαν σε ποσοστό 34% του μετοχικού κεφαλαίου και των δικαιωμάτων ψήφου της Εταιρείας.

Μετά την απόκτηση του 34% του μετοχικού κεφαλαίου της VIVARTIA A.B.E.E η MIG -με σχετική ανακοίνωση που κατάθεσε στο Χρηματιστήριο Αξιών

Αθηνών- υπέβαλε υποχρεωτική δημόσια προσφορά για την απόκτηση του συνόλου των μετοχών της Εταιρείας στην ίδια τιμή ανά μετοχή (€ 25).

Κατόπιν των ανωτέρω, η MIG προχώρησε σε διαδοχικές αγορές μετοχών της VIVARTIA μέσω του Χ.Α. με αποτέλεσμα το συνολικό ποσοστό της Εται-

ρείας που κατείχε ο Όμιλος MIG κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 να ανέρχεται σε 86,37%.

Η VIVARTIA Α.B.E.Ε. προμηθεύεται αγαθά και υπηρεσίες και πραγματοποιεί πωλήσεις προς συγκεκριμένες συνδεδεμένες εταιρείες στα πλαίσια της

συνήθους επιχειρηματικής λειτουργίας. Αυτές οι συνδεδεμένες εταιρείες αποτελούνται από συγγενείς ή εταιρείες που έχουν κοινή ιδιοκτησία και/ή

διοίκηση με τη VIVARTIA Α.B.E.Ε.

Τα υπόλοιπα με συνδεμένα μέρη έχουν ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2007 2006 2007 2006

Εμπορικές Απαιτήσεις από θυγατρικές - - 16.574 23.593

Απαιτήσεις από τόκους από θυγατρικές - - 3.564 121

Απαιτήσεις από Δάνεια από θυγατρικές (·) - - 95.610 97.112

Απαιτήσεις από ομολογιακά δάνεια από θυγατρικές - - 8.000 8.500

Εμπορικές Απαιτήσεις από συνδεδεμένες 4.537 3.960 4.336 3.960

™‡ÓÔÏÔ 4.537 3.960 128.084 133.286

Εμπορικές Υποχρεώσεις προς θυγατρικές - - 6.298 17.929

Υποχρεώσεις από τόκους προς θυγατρικές - - - 341

Υποχρεώσεις από ομολογιακά δάνεια προς θυγατρικές (‚) - - - 17.600

Εμπορικές Υποχρεώσεις προς συνδεδεμένες 6.668 4.535 6.127 4.535

™‡ÓÔÏÔ 6.668 4.535 12.425 40.405

(·) Με σειρά δανειακών συμβάσεων, η Vivartia A.Β.Ε.Ε έχει δανειοδοτήσει εντόκως, με ετήσιο επιτόκιο ίσο με το EURIBOR+2%, τη θυγατρική της εται-

ρεία Chipita East Europe (Cyprus) Ltd. Το σύνολο των ανωτέρω δανείων ανήρχετο, την 31η Δεκεμβρίου 2006, στο ποσό των € 74,910 χιλ. και απει-

κονίζεται στις μακροπρόθεσμες απαιτήσεις της μητρικής Εταιρείας. 

Επιπλέον, στις μακροπρόθεσμες απαιτήσεις της μητρικής Εταιρείας περιλαμβάνονται έντοκα δάνεια προς τις θυγατρικές της εταιρείες Chipita

Participations Ltd και Cream Line (Cyprus) Ltd, τα οποία, κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006, ανέρχονταν σε € 18.200 χιλ. και € 2.500 χιλ. αντίστοιχα. 



154 ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2007

> Παράρτημα

(β) Αφορά ομολογιακό δάνειο που εκδόθηκε από τη VIVARTIA A.B.E.E την 22α Ιουλίου 2005 και καλύφθηκε εξ ολοκλήρου από τη θυγατρική της. Το

δάνειο προβλεπόταν να αποπληρωθεί σε μια δόση κατά την 22α Ιουλίου 2012 (επτά χρόνια από την έκδοση), και φέρει επιτόκιο Euribor + 1,30%,

ενώ ο τόκος καταβάλλεται ανά εξάμηνο. Κατά τη διάρκεια της χρήσης, το εν λόγω ομολογιακό δάνειο από θυγατρική αποπληρώθηκε πλήρως.

Οι συναλλαγές με τις συνδεδεμένες εταιρείες για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 αναλύονται ως εξής:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

2007 2006 2007 2006

Πωλήσεις αγαθών προς θυγατρικές - - 48.930 24.300

Πωλήσεις υπηρεσιών προς θυγατρικές - - 16.123 12.811

Χρεώσεις τόκων προς θυγατρικές - - 5.891 3.659

Πωλήσεις αγαθών προς συνδεδεμένες 10.463 3.353 9.998 3.353

Πωλήσεις υπηρεσιών προς συνδεδεμένες 464 188 268 188

Πωλήσεις παγίων 1.263 - 1.263 -

Χρεώσεις τόκων προς συνδεδεμένες - 4 - 4

™‡ÓÔÏÔ 12.190 3.545 82.473 44.315

Αγορές αγαθών από θυγατρικές - - 80.274 51.645

Αγορές υπηρεσιών από θυγατρικές - - 3.476 3.382

Χρεώσεις τόκων από θυγατρικές - - 540 1.661

Αγορές αγαθών από συνδεδεμένες 25.481 5.030 24.161 5.030

Αγορές υπηρεσιών από συνδεδεμένες - 3 - 3

™‡ÓÔÏÔ 25.481 5.033 108.451 61.721

Οι πωλήσεις και η παροχή υπηρεσιών προς τις συνδεδεμένες εταιρείες γίνονται σε κανονικές τιμές αγοράς. Τα ανοιχτά υπόλοιπα τέλους χρήσεως είναι

χωρίς εξασφαλίσεις και η τακτοποίηση γίνεται σε μετρητά. Δεν έχουν παρασχεθεί ή ληφθεί εγγυήσεις για τις παραπάνω απαιτήσεις. Για τις χρήσεις

που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006, η Εταιρεία δεν έχει σχηματίσει πρόβλεψη για επισφάλειες, η οποία να σχετίζεται με ποσά που οφεί-

λονται από συνδεδεμένες εταιρείες.

Οι αμοιβές των διοικητικών στελεχών της Εταιρείας για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006 έχουν ως εξής:

2007 2006

Βραχυπρόθεσμες παροχές προσωπικού 4.433 4.643

Εργοδοτικές εισφορές 64 144

™‡ÓÔÏÔ ·ÌÔÈ‚ÒÓ Ô˘ ÏËÚÒıËÎ·Ó ÛÂ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë 4.497 4.787

Οι αμοιβές των διοικητικών στελεχών του Ομίλου κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 (συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφορών) ανήλθαν σε 

€ 7.176 (31 Δεκεμβρίου 2006: € 5.834).
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40. ¢π∞Ã∂πƒπ™∏ Ãƒ∏ª∞Δ√√π∫√¡√ªπ∫ø¡ ∫π¡¢À¡ø¡

¶·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘

Οι δραστηριότητες του Ομίλου δημιουργούν διάφορους χρηματοοικονομικούς κινδύνους, συμπεριλαμβανομένων των κινδύνων συναλλαγματικών ισο-

τιμιών και επιτοκίων, πιστωτικών κινδύνων και κινδύνων ρευστότητας. Το συνολικό πρόγραμμα διαχείρισης του κινδύνου του Ομίλου εστιάζεται στις δια-

κυμάνσεις των χρηματοοικονομικών αγορών και επιδιώκει να ελαχιστοποιήσει την ενδεχόμενη αρνητική τους επίδραση στη χρηματοοικονομική από-

δοση του Ομίλου.

Η διαχείριση του κινδύνου πραγματοποιείται κεντρικά από τη Διεύθυνση Διαχείρισης Διαθεσίμων του Ομίλου (Group Treasury). 

Η Διεύθυνση Διαχείρισης Διαθεσίμων Ομίλου παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε όλες τις εταιρείες του Ομίλου, συντονίζει την πρόσβαση στις εγχώ-

ριες και διεθνείς χρηματαγορές και διαχειρίζεται τους χρηματοοικονομικούς κινδύνους που συσχετίζονται με τις δραστηριότητες του Ομίλου. 

Τα χρηματοοικονομικά προϊόντα που χρησιμοποιεί ο Όμιλος αποτελούνται κυρίως από καταθέσεις σε τράπεζες, συναλλαγές σε ξένο νόμισμα σε τρέ-

χουσες τιμές ή με προθεσμιακά συμβόλαια μελλοντικής εκπλήρωσης, τραπεζικούς λογαριασμούς υπερανάληψης, λογαριασμούς εισπρακτέους και πλη-

ρωτέους, δάνεια προς και από θυγατρικές, συγγενείς εταιρείες, κοινοπραξίες, επενδύσεις σε χρεόγραφα, χρηματοοικονομικά παράγωγα αντιστάθμισης

συναλλαγματικού και επιτοκιακού κινδύνου βάσει του ΔΛΠ 39, μερίσματα πληρωτέα και υποχρεώσεις που προκύπτουν από συμβόλαια χρηματοδοτικής

μίσθωσης.

™˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎfi˜ Î›Ó‰˘ÓÔ˜

Η έκθεση του Ομίλου σε συναλλαγματικούς κινδύνους προέρχεται κυρίως από υπάρχουσες ή προσδοκώμενες ταμιακές ροές σε ξένο νόμισμα (εισαγω-

γές /εξαγωγές) καθώς και από επενδύσεις σε χώρες του εξωτερικού. 

Η διαχείριση των διαφόρων κινδύνων αντιμετωπίζεται με τη χρήση φυσικών αντισταθμιστικών μέσων και με προθεσμιακά συμβόλαια μελλοντικής εκπλή-

ρωσης σε συνάλλαγμα. 

Σε άλλες αγορές όπου δραστηριοποιείται ο Όμιλος, όπως είναι ορισμένες βαλκανικές χώρες, αξιολογούνται οι χρηματοδοτικές ανάγκες της εταιρείας, και

εφόσον είναι εφικτό, η χρηματοδότηση γίνεται στο αντίστοιχο νόμισμα με το στοιχείο ενεργητικού το οποίο χρηματοδοτείται ή πρόκειται να χρηματοδοτηθεί. 

∫›Ó‰˘ÓÔ˜ ÂÈÙÔÎ›Ô˘

Τα λειτουργικά έσοδα και ταμειακές ροές του Ομίλου είναι ουσιωδώς ανεξάρτητα από μεταβολές στις τιμές των επιτοκίων. Ο κίνδυνος μεταβολής των

επιτοκίων στα μεν δάνεια με μεταβλητό επιτόκιο εκθέτει την Εταιρεία σε κίνδυνο ταμειακών ροών, ενώ στα δάνεια με σταθερό επιτόκιο εκθέτει τον Όμιλο

σε κίνδυνο μεταβολής της εύλογης αξίας.

Η έκθεση σε κίνδυνο επιτοκίων των υποχρεώσεων και επενδύσεων παρακολουθείται σε προϋπολογιστική βάση. Η χρηματοδότηση του Ομίλου έχει δια-

μορφωθεί σύμφωνα με ένα προκαθορισμένο συνδυασμό σταθερών και κυμαινόμενων επιτοκίων, προκειμένου να μετριαστεί ο κίνδυνος μεταβολής επι-

τοκίων. Η Διεύθυνση Χρηματοοικονομικής Διαχείρισης Ομίλου διαμορφώνει το δείκτη σταθερού-κυμαινόμενου επιτοκίου του καθαρού δανεισμού του

Ομίλου σύμφωνα με τις συνθήκες της αγοράς, τη στρατηγική και τις χρηματοδοτικές του ανάγκες. Επίσης, υπάρχει δυνατότητα να χρησιμοποιηθούν περι-

στασιακά, παράγωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα επιτοκίου, μόνο ως μέσο για να μετριαστεί αυτός ο κίνδυνος και για να αλλάξει ο παραπάνω συνδυα-

σμός σταθερών-κυμαινόμενων επιτοκίων, και εφόσον αυτό κριθεί απαραίτητο. Μέσα στο 2007, ο Όμιλος δεν χρησιμοποίησε παράγωγα χρηματοοικονο-

μικά προϊόντα επιτοκίου.

Πολιτική του Ομίλου είναι να παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων, καθώς και τη διάρκεια των χρηματοδοτικών αναγκών. Επομένως, οι απο-

φάσεις για τη διάρκεια καθώς και τη σχέση μεταξύ σταθερού και κυμαινόμενου κόστους ενός νέου δανείου, λαμβάνονται ξεχωριστά για κάθε περίπτω-

ση. Ως εκ τούτου, όλα τα βραχυπρόθεσμα δάνεια και τα μεσο-μακροπρόθεσμα δάνεια έχουν συναφθεί με κυμαινόμενα επιτόκια. Συνεπώς, ανάλογα με

τα εκάστοτε επίπεδα καθαρού δανεισμού, η μεταβολή των επιτοκίων βάσης δανεισμού (EURIBOR η LIBOR), έχει αναλογική επίπτωση στα αποτελέσμα-

τα του Ομίλου.
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¶ÈÛÙˆÙÈÎfi˜ ∫›Ó‰˘ÓÔ˜

Ο Όμιλος δεν αντιμετωπίζει σημαντικούς πιστωτικούς κινδύνους. 

Οι απαιτήσεις από πελάτες προέρχονται κυρίως από μια μεγάλη, ευρεία πελατειακή βάση. Η χρηματοοικονομική κατάσταση των πελατών παρακολου-

θείται διαρκώς από τις εταιρείες του Ομίλου.

Το τμήμα διαχείρισης πιστωτικού κινδύνου, αξιολογεί την πιστοληπτική ικανότητα του πελάτη είτε μέσα από ανεξάρτητη αρχή είτε λαμβάνοντας υπόψη

την οικονομική του κατάσταση, προηγούμενες συναλλαγές και άλλες παραμέτρους, και ελέγχει το μέγεθος της παροχής των πιστώσεων καθώς και τα

πιστωτικά όρια των λογαριασμών. Τα πιστωτικά όρια πελατών καθορίζονται βάσει εσωτερικών ή εξωτερικών αξιολογήσεων σύμφωνα πάντα με όρια που

έχει καθορίσει η Διοίκηση. Για ειδικούς πιστωτικούς κινδύνους γίνονται προβλέψεις για ζημίες από απαξίωση. Στο τέλος του έτους, η διοίκηση θεώρη-

σε ότι δεν υπάρχει κανένας ουσιαστικός πιστωτικός κίνδυνος που να μην καλύπτεται ήδη από πρόβλεψη επισφαλούς απαιτήσεως.

Δυνητικός πιστωτικός κίνδυνος υπάρχει και στα διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα, στις επενδύσεις και στα συμβόλαια χρηματοοικονομικών παραγώ-

γων. Στις περιπτώσεις αυτές, ο κίνδυνος μπορεί να προκύψει από αδυναμία του αντισυμβαλλόμενου να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις του με τον Όμιλο.

Για την ελαχιστοποίηση αυτού του πιστωτικού κινδύνου, ο Όμιλος, σε πλαίσιο εγκεκριμένων πολιτικών από το Διοικητικό Συμβούλιο, θέτει όρια στο πόσο

που θα εκτίθεται σε κάθε μεμονωμένο χρηματοοικονομικό ίδρυμα. Επίσης, όσον αφορά προϊόντα καταθέσεων, ο Όμιλος συναλλάσσεται μόνο με ανα-

γνωρισμένα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα, υψηλής πιστοληπτικής διαβάθμισης.

Η μέγιστη έκθεση σε πιστωτικό κίνδυνο την ημέρα του Ισολογισμού είναι η εύλογη αξία κάθε κατηγορίας εισπρακτέων ως αναφέρεται παραπάνω.

∫›Ó‰˘ÓÔ˜ ƒÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜

Η συνετή διαχείριση της ρευστότητας επιτυγχάνεται με την ύπαρξη του κατάλληλου συνδυασμού ρευστών διαθεσίμων και εγκεκριμένων τραπεζικών

πιστώσεων.

Ο Όμιλος διαχειρίζεται τους κινδύνους που μπορεί να δημιουργηθούν από έλλειψη επαρκούς ρευστότητας φροντίζοντας να υπάρχουν πάντα εξασφαλι-

σμένες τραπεζικές πιστώσεις προς χρήση. Οι υπάρχουσες διαθέσιμες αχρησιμοποίητες εγκεκριμένες τραπεζικές πιστώσεις προς τον Όμιλο είναι επαρ-

κείς ώστε να αντιμετωπιστεί οποιαδήποτε πιθανή έλλειψη ταμιακών διαθεσίμων.

O παρακάτω πίνακας συνοψίζει τις ημερομηνίες λήξεως των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων την 31η Δεκεμβρίου 2007, με βάση τις πληρωμές που

απορρέουν από τις σχετικές δανειακές συμβάσεις, σε μη προεξοφλημένες τιμές.

√ ŸÌÈÏÔ˜

ÕÌÂÛ· §ÈÁfiÙÂÚÔ

¶ÔÛ¿ ¯Ú‹ÛË˜ 2007 Î·Ù·‚ÏËÙ¤· ·fi 3 Ì‹ÓÂ˜ 3-12 Ì‹ÓÂ˜ 1 ÌÂ 5 ¤ÙË >5 ¤ÙË ™‡ÓÔÏÔ

Δανεισμός 40.332 77.905 - 397.944 516.181

Παράγωγα χρηματοοικονομικά εργαλεία - - - - 1.255 1.255

Εμπορικές υποχρεώσεις - 122.899 30.723 - - 153.622

Δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις - 33.617 22.411 - - 56.028

™‡ÓÔÏÔ 40.332 234.421 53.134 397.944 1.255 727.086

ÕÌÂÛ· §ÈÁfiÙÂÚÔ

¶ÔÛ¿ ¯Ú‹ÛË˜ 2006 Î·Ù·‚ÏËÙ¤· ·fi 3 Ì‹ÓÂ˜ 3-12 Ì‹ÓÂ˜ 1 ÌÂ 5 ¤ÙË >5 ¤ÙË ™‡ÓÔÏÔ

Δανεισμός 32.099 - - 252.006 251.284 535.389

Παράγωγα χρηματοοικονομικά εργαλεία - - 29.372 29.372

Εμπορικές υποχρεώσεις 113.099 28.275 141.374

Δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις - 38.048 25.365 63.413

™‡ÓÔÏÔ 32.099 151.147 53.640 252.640 280.656 769.548
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ÕÌÂÛ· §ÈÁfiÙÂÚÔ

¶ÔÛ¿ ¯Ú‹ÛË˜ 2007 Î·Ù·‚ÏËÙ¤· ·fi 3 Ì‹ÓÂ˜ 3-12 Ì‹ÓÂ˜ 1 ÌÂ 5 ¤ÙË >5 ¤ÙË ™‡ÓÔÏÔ

Δανεισμός 10.783 71.480 - 395.967 - 478.230

Παράγωγα χρηματοοικονομικά εργαλεία - - - - 1.255 1.255

Εμπορικές υποχρεώσεις 73.166 18.292 91.458

Δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις - 21.036 14.024 - - 35.060

™‡ÓÔÏÔ 10.783 165.682 32.316 395.967 1.255 606.003

ÕÌÂÛ· §ÈÁfiÙÂÚÔ

¶ÔÛ¿ ¯Ú‹ÛË˜ 2006 Î·Ù·‚ÏËÙ¤· ·fi 3 Ì‹ÓÂ˜ 3-12 Ì‹ÓÂ˜ 1 ÌÂ 5 ¤ÙË >5 ¤ÙË ™‡ÓÔÏÔ

Δανεισμός 13 - - 253.186 251.284 504.483

Παράγωγα χρηματοοικονομικά εργαλεία 29.372 29.372

Εμπορικές υποχρεώσεις 77.084 19.271 96.355

Δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 22.897 15.265 38.162

™‡ÓÔÏÔ 13 99.981 34.536 253.186 280.656 668.372

Ο Δανεισμός περιλαμβάνει τα υπόλοιπα των δανείων (ανεξόφλητο κεφάλαιο) με σταθερό και κυμαινόμενο επιτόκιο στο τέλος της χρήσης συν τους δεδου-

λευμένους τόκους μέχρι τη λήξη.

¢È·¯Â›ÚÈÛË ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ 

Ο πρωταρχικός στόχος της διαχείρισης κεφαλαίου του Ομίλου είναι να εξασφαλιστεί η διατήρηση της υψηλής πιστοληπτικής του διαβάθμισης καθώς και

των υγιών δεικτών κεφαλαίου, ώστε να υποστηρίζονται και να επεκτείνονται οι δραστηριότητες του Ομίλου και να μεγιστοποιείται η αξία των μετόχων.

O Όμιλος διαχειρίζεται συντηρητικά τη διάρθρωση του κεφαλαίου του, όπως αυτή προκύπτει από τη σχέση καθαρού δανεισμού και λειτουργικών κερ-

δών προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (συντελεστής μόχλευσης). Το 2007 όπως και το 2006, η στρατηγική του Ομίλου ήταν να διατηρήσει το συντελε-

στή μόχλευσης μεταξύ 2,25 και 3,25. Ο συντελεστής μόχλευσης κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 ανήλθε σε 3,09 (31 Δεκεμβρίου 2006: 2,29).

Η πολιτική του Ομίλου είναι να διατηρήσει τους στόχους μόχλευσης σύμφωνα με ένα προφίλ υψηλού επιπέδου φερεγγυότητας.

Ο Όμιλος ελέγχει την κεφαλαιακή επάρκεια χρησιμοποιώντας το δείκτη καθαρού δανεισμού προς τα λειτουργικά κέρδη. Στον καθαρό δανεισμό περι-

λαμβάνονται τοκοφόρα δάνεια μείον διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα.

41. Ãƒ∏ª∞Δ√√π∫√¡√ªπ∫∞ ∂ƒ°∞§∂π∞

∂ÎÙ›ÌËÛË ∂‡ÏÔÁË˜ ∞Í›·˜

Η εύλογη αξία των προθεσμιακών συμβολαίων συναλλάγματος προσδιορίζεται χρησιμοποιώντας τις τρέχουσες τιμές αγοράς προθεσμιακών συμβολαί-

ων κατά την ημερομηνία του Ισολογισμού. Όταν χρησιμοποιούνται συμβόλαια ανταλλαγής επιτοκίου, η εύλογη αξία τους υπολογίζεται ως η παρούσα αξία

των εκτιμώμενων μελλοντικών ταμιακών ροών.

Προκειμένου να εκτιμηθεί η εύλογη αξία των μη διαπραγματεύσιμων παραγώγων καθώς και των λοιπών χρηματοοικονομικών εργαλείων, ο Όμιλος χρη-

σιμοποιεί διάφορες μεθόδους και παραδοχές, οι οποίες βασίζονται στις συνθήκες αγοράς που επικρατούν κατά την ημερομηνία του Ισολογισμού. Για το

μακροπρόθεσμο δανεισμό χρησιμοποιούνται οι καθορισμένες από την αγορά ή τους διαμεσολαβητές αξίες για εξειδικευμένα ή παρόμοια χρηματοπι-

στωτικά μέσα. Άλλες τεχνικές, όπως είναι μοντέλα αποτίμησης δικαιωμάτων προαίρεσης και η προεξόφληση μελλοντικών ταμιακών ροών, χρησιμοποι-

ούνται για να καθορίσουν την εύλογη αξία για τα υπόλοιπα χρηματοοικονομικά εργαλεία.
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Οι ονομαστικές αξίες μείον τις τυχόν εκτιμήσεις πιστωτικών αναπροσαρμογών για χρηματοοικονομικά στοιχεία ενεργητικού και παθητικού με διάρκεια

μικρότερη από ένα έτος, θεωρείται ότι πλησιάζουν στην εύλογη αξία τους. Η πραγματική αξία των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων για σκοπούς εμφά-

νισής τους στις οικονομικές καταστάσεις υπολογίζονται με βάση την παρούσα αξία των μελλοντικών ταμειακών ροών που προκύπτουν από συγκεκριμέ-

νες συμβάσεις χρησιμοποιώντας το τρέχον επιτόκιο αναφοράς το οποίο είναι διαθέσιμο για τον Όμιλο για τη χρήση σε παρόμοια χρηματοπιστωτικά μέσα.

Παρακάτω, παρουσιάζεται μία σύγκριση, ανά κατηγορία, των λογιστικών και εύλογων αξιών όλων των χρηματοοικονομικών προϊόντων του Ομίλου και

της Εταιρείας, τα οποία απεικονίζονται στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις:

√ ŸÌÈÏÔ˜

§ÔÁÈÛÙÈÎ‹ ·Í›· ∂‡ÏÔÁË ·Í›·

2007 2006 2007 2006

ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·

Διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα 133.789 135.024 133.789 135.024

Διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά στοιχεία 20.883 23.511 20.883 23.511

ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜

Τοκοφόρα δάνεια:

Δάνεια με κυμαινόμενο επιτόκιο 482.109 217.080 482.109 217.080

Δάνεια με σταθερό επιτόκιο/αποτιμώμενα στην εύλογη αξία - 174.291 - 174.291

∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·

Διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα 75.731 72.618 75.731 72.618

Διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά στοιχεία 20.549 22.803 20.549 22.803

ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜

Τοκοφόρα δάνεια:

Δάνεια με κυμαινόμενο επιτόκιο 429.754 218.748 429.754 218.748

Δάνεια με σταθερό επιτόκιο/αποτιμώμενα στην εύλογη αξία - 174.291 - 174.291

Τα παράγωγα χρηματοοικονομικά μέσα αποτελούνται από προθεσμιακά συμβόλαια μελλοντικής εκπλήρωσης σε συνάλλαγμα και παράγωγα συμβόλαια

αντιστάθμισης επιτοκιακού κινδύνου. 

ÀÔ¯Ú¤ˆÛË ÁÈ· ·ÁÔÚ¿ Î·È ÒÏËÛË Û˘Ó·ÏÏ¿ÁÌ·ÙÔ˜: 

Τα παρακάτω ποσά αντιπροσωπεύουν τα καθαρά ισοδύναμα σε δολάρια αγοράς ξένου συναλλάγματος για τον Όμιλο και την Εταιρεία κατά την 31η Δεκεμ-

βρίου 2007 και 2006. Τα συμβόλαια θα χρησιμοποιηθούν μέσα στους επόμενους δώδεκα μήνες.

√ ŸÌÈÏÔ˜

(¶ÔÛfi ÛÂ ¯ÈÏ. ÌÔÓ¿‰Â˜ ª¤ÛË ÙÈÌ‹ 

ÙÔÈÎÔ‡ ÓÔÌ›ÛÌ·ÙÔ˜) ¡fiÌÈÛÌ· ¶ÔÛfi ÛÂ Û˘Ó¿ÏÏ·ÁÌ· Û˘Ó·ÏÏ·ÁÌ·ÙÈÎ‹˜ ÈÛÔÙÈÌ›·˜

2007 2006 2007 2006

Δολάριο ΗΠΑ (αγορά) EUR/USD 5.000 3.500 1,3960 1,30968

∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

Δολάριο ΗΠΑ (αγορά) EUR/USD 5.000 3.500 1,3960 1,30968
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42. ∂¡¢∂Ã√ª∂¡∂™ À¶√Ãƒ∂ø™∂π™

(·) ŒÚÂ˘Ó· ∂ÈÙÚÔ‹˜ ∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡:

Στο πλαίσιο της αυτεπάγγελτης έρευνας της Γενικής Δ/σης της Επιτροπής Ανταγωνισμού στην ελληνική αγορά Κλάδου Παραγωγής και Εμπορίας Κατε-

ψυγμένων Λαχανικών για παράβαση του άρθρου 1 του Ν. 703/77 όπως ισχύει και του άρθρου 81 και 82 της ΣυνθΕΚ, η Γενική Δ/ση εξέδωσε στις 17

Οκτωβρίου 2007 την υπ’ αριθμό πρωτοκόλλου 5986 εισήγησή της με την κατηγορία κατά της VIVARTIA A.B.E.E για οριζόντιες και κάθετες συμπράξεις.

Η Εταιρεία κατέθεσε την 7η Δεκεμβρίου 2007 υπόμνημα σε αντίκρουση της εισήγησης της Γενικής Δ/σης της Επιτροπής Ανταγωνισμού και την 10η

Ιανουαρίου 2008 πραγματοποιήθηκε η ακροαματική διαδικασία ενώπιον της Επιτροπής. Κατά την 21η Ιανουαρίου 2008 υποβλήθηκε συμπληρωμα-

τικό υπόμνημα και αναμένεται η έκδοση της Απόφασης της Επιτροπής Ανταγωνισμού.

Η Διοίκηση του Ομίλου και οι νομικοί σύμβουλοι δεν είναι σε θέση να κάνουν κάποια εκτίμηση για την κρίση της Ολομέλειας της Επιτροπής Αντα-

γωνισμού επί των κατηγοριών που απευθύνονται κατά του Ομίλου, το ενδεχόμενο υποβολής προστίμου και, ακόμα περισσότερο, το πιθανό του ύψος. 

(‚) ¢ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ˘Ôı¤ÛÂÈ˜:

Η Εταιρεία και οι θυγατρικές της εμπλέκονται (υπό την ιδιότητα του εναγόμενου και του ενάγοντος) σε διάφορες δικαστικές υποθέσεις και διαδικα-

σίες επιδιαιτησίας στο πλαίσιο της κανονικής λειτουργίας τους. Η Διοίκηση καθώς και οι νομικοί σύμβουλοι εκτιμούν ότι οι εκκρεμείς υποθέσεις

αναμένεται να διευθετηθούν χωρίς σημαντικές αρνητικές επιδράσεις στην ενοποιημένη χρηματοοικονομική θέση του Ομίλου ή της Εταιρείας ή στα

αποτελέσματα της λειτουργίας τους.

(Á) ¢ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜:

(i) ∂ÁÁ˘‹ÛÂÈ˜:

Ο Όμιλος την 31η Δεκεμβρίου 2007 είχε τις παρακάτω ενδεχόμενες υποχρεώσεις:

• Είχε εκδώσει εγγυητικές επιστολές καλής εκτέλεσης συνολικού ύψους € 2.801.

• Είχε παράσχει εγγυήσεις για την αποπληρωμή αλληλόχρεων τραπεζικών λογαριασμών και εμπορικών υποχρεώσεων διαφόρων θυγατρικών και

συνδεδεμένων ύψους € 990.

• Είχε παράσχει εγγυήσεις καλής εκτέλεσης επιδοτούμενων επενδυτικών προγραμμάτων συνολικού ύψους € 300.

• Είχε παράσχει εγγυήσεις για τη συμμετοχή του σε διάφορους διαγωνισμούς ύψους € 232.

• Είχε παράσχει εγγυήσεις για την καλή πληρωμή των προμηθευτών € 2.327.

(ii) ¢ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜ ·fi ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¿ ÌÈÛıÒÌ·Ù·:

Την 31η Δεκεμβρίου 2007, η Εταιρεία είχε ποικίλες συμφωνίες λειτουργικής μίσθωσης που αφορούν στην ενοικίαση κτιρίων και μεταφορικών

μέσων και λήγουν σε διάφορες ημερομηνίες έως το 2025. 

Τα έξοδα ενοικίασης περιλαμβάνονται στην επισυναπτόμενη κατάσταση αποτελεσμάτων της χρήσεως που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2007 και

ανέρχονται σε € 15.956 και € 4.842 για τον Όμιλο και την Εταιρεία αντίστοιχα (€ 12.640 και € 4.039 την 31η Δεκεμβρίου 2006 για τον Όμιλο και την

Εταιρεία αντίστοιχα).



160 ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2007

> Παράρτημα

Τα ελάχιστα μελλοντικά πληρωτέα μισθώματα ενοικίασης βάσει μη ακυρώσιμων συμβολαίων λειτουργικής μίσθωσης την 31η Δεκεμβρίου 2007 και 2006

έχουν ως κάτωθι:

√ ŸÌÈÏÔ˜ ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›·

31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 31 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘

2007 2006 2007 2006

Εντός ενός έτους 12.293 10.772 4.441 4.060

2-5 έτη 39.974 36.854 6.820 7.046

Μετά από 5 έτη 43.050 36.323 576 999

™‡ÓÔÏÔ 95.317 83.949 11.837 12.105

(‰) ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ·fi Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÌÂ ÚÔÌËıÂ˘Ù¤˜:

Το ανεκτέλεστο υπόλοιπο συμβάσεων με προμηθευτές σε επίπεδο Ομίλου κατά την 31η Δεκεμβρίου 2007 ανέρχεται στο ποσό των € 8.500 περίπου.

43. ª∂Δ∞°∂¡∂™Δ∂ƒ∞ °∂°√¡√Δ∞

(·) ∂Í·ÁÔÚ¿ ÙË˜ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÌÈÛÎfiÙˆÓ Î·È ·ÏÌ˘ÚÒÓ snacks Nonniãs

Στις 6 Μαρτίου 2008, ο Όμιλος ανακοινώσε την είσοδο του Κλάδου Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών στην αγορά των ΗΠΑ, με την υπογραφή συμφωνίας

εξαγοράς του 100% της Nonni΄s Food Company Inc., αμερικανικής εταιρείας που δραστηριοποιείται στην αγορά των μπισκότων και των αλμυρών

snacks, από την εταιρεία επιχειρηματικού κεφαλαίου Wind Point Partners και τη σημερινή διοίκηση της Nonni΄s. 

Το συνολικό τίμημα της συναλλαγής, που πρόκειται να ολοκληρωθεί μέχρι την 1η Απριλίου 2008, αναμένεται να ανέλθει στα 320 εκατ. δολάρια.

(‚) ™˘ÓÂÚÁ·Û›· VIVARTπA Î·È √Ì›ÏÔ˘ EVEREST

Στις 7 Μαρτίου 2008, η VIVARTIA Α.B.E.Ε. και ο επιχειρηματίας κ. Λαυρέντιος Φρέρης ανακοίνωσαν ότι προβαίνουν σε στρατηγική συνεργασία για τη

δημιουργία εταιρείας με την επωνυμία Αλκμήνη Επενδύσεις Εστίασης. Στη νέα εταιρεία, η Εταιρεία θα συμμετέχει με ποσοστό 51% και ο κ. Φρέρης

με 49%. 

Πρόθεση των δύο μετόχων είναι να υποβάλει η νέα εταιρεία προαιρετική δημόσια πρόταση για την απόκτηση έως του 100% των μετοχών της εισηγ-

μένης στο Χρηματιστήριο Αθηνών, EVEREST Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών και Επενδύσεων. Προκειμένου να ισχύσει η δημόσια πρόταση πρέπει

να αποκτηθεί τουλάχιστον 50,1% της εταιρείας. Επισημαίνεται ότι ο μέτοχος της EVEREST, κ. Λαυρέντιος Φρέρης, θα μεταβιβάσει ή προσφέρει κατά

τη διάρκεια της δημόσιας πρότασης το 26% περίπου που κατέχει στην EVEREST. Η τιμή της δημόσιας πρότασης ορίζεται σε € 3,5/μετοχή. 

Παράλληλα, η ίδια εταιρεία θα προβεί σε προαιρετική δημόσια πρόταση για την απόκτηση έως του 100% της εισηγμένης στο Χρηματιστήριο Αθηνών,

Olympic Catering Α.Ε. σε τιμή € 2,65/μετοχή. Προκειμένου να ισχύσει η δημόσια πρόταση πρέπει να αποκτηθεί τουλάχιστον 50,1% της εταιρείας.

Σημειώνεται, ότι η EVEREST κατέχει ήδη το 44% περίπου της Olympic Catering. Η Olympic Catering δραστηριοποιείται στο χώρο του αεροπορικού

catering & handling, σε εκμεταλλεύσεις εστίασης κλειστών αγορών (αεροδρόμια) καθώς και στον τομέα του βιομηχανικού catering μέσω της παρα-

γωγής και διάθεσης, fresh, chilled & frozen γευμάτων.

Η ανωτέρω συμφωνία και οι δημόσιες προτάσεις τελούν υπό την αίρεση της έγκρισης από την Επιτροπή Ανταγωνισμού. 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΟΜΙΛΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΟΜΙΛΟΥ

¢π√¡À™π√™ ª∞§∞ª∞Δπ¡∞™ ™¶Àƒπ¢ø¡ π. £∂√¢øƒ√¶√À§√™ ª∞ƒπ∞ °∂øƒ°∞§√Y ¡π∫√§∞√™ Δ∞•. ∫∞¶¶∞™

ΑΡ. ΔΙΑΒ.: M 09265307 Α.Δ.Τ. Φ 090107 Α.Δ.Τ. Ρ 609647 Α.Δ.Τ. ΑΖ 050544
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1. ™ÙËÓ ∂ÓÔÔ›ËÛË ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜:

·) MÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ ÔÏÈÎ‹˜ ÂÓÔÔ›ËÛË˜ ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔÓÙ·È ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜:

¶√™√™Δ√ ™Àªª∂Δ√Ã∏™ Ãøƒ∞ ∞¡∂§∂°∫Δ∂™ Ãƒ∏™∂π™

i) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ VIVARTIA ABEE

AGROTEAM EOD 100,00% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ -

BALKAN RESTAURANTS S.A. 100,00% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ 1999-2007

CHARALAMBIDES DAIRIES LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CHIPITA PARTICIPATIONS LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CREAM LINE A.E. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

DELTA FOOD HOLDINGS LTD. 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

DELTA FOOD PARTICIPATION & INVESTMENTS LTD. 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

GREENFOOD Α.Ε. 78,88% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

HELLENIC CATERING A.E. 98,15% ΕΛΛΑΔΑ 2006-2007

HELLENIC FOOD INVESTMENTS A.E. 51,04% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

UNCLE STATHIS EOD 100,00% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ -

ΑΘΗΝΑΪΚΑ ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ Α.Ε.Β.Ε. 80,91% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΑΝΘΕΜΙΑ Α.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2005-2007

ΒΙΓΛΑ Α.Ε.Β.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΒΙΟΜΑΡ Α.Ε. 86,06% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΕΝΔΕΚΑ Α.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΕΡΜΟΥ Α.Ε. 55,00% ΕΛΛΑΔΑ 2005-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΕΥΚΑΡΠΙΑΣ Α.Ε. 51,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ Α.Ε. 60,00% ΕΛΛΑΔΑ 2004-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΕΜΠΟΡ. ΕΠΙΧΕΙΡ. ΤΕΜΠΩΝ Α.Ε. 52,10% ΕΛΛΑΔΑ 2004-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΜΕΓΑΡΩΝ Α.Ε. 54,10% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΣΕΡΡΩΝ Α.Ε. 50,05% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΚΑΒΑΛΑΣ Α.Ε. 51,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΜΑΛΙΑΚΟΥ Α.Ε. 51,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΝΕΡΑΤΖΙΩΤΙΣΣΑΣ Α.Ε. 60,00% ΕΛΛΑΔΑ 2006-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ Α.Ε. 51,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΠΑΡΑΛΙΑΣ ΒΟΛΟΥ Α.Ε. 50,01% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΧΑΡΙΛΑΟΥ Α.Ε. 51,00% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΓΕΥΣΙΠΛΟΪΑ Α.Ε. 51,00% ΕΛΛΑΔΑ 2005-2007

ΕΥΡΩΤΡΟΦΕΣ ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2006-2007

ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΒΕΡΟΙΑΣ Α.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2004-2007

ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΕΞΑΡΧΕΙΩΝ Α.Ε. 97,56% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΚΗΦΙΣΙΑΣ Α.Ε. 50,10% ΕΛΛΑΔΑ 2004-2007

ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΠΑΡΑΛΙΑΣ Α.Ε. 82,59% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΝΑΥΠΛΙΟΣ Α.Ε. 94,71% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΣΑΡΑΝΤΑ Α.Ε. 99,44% ΕΛΛΑΔΑ 2006-2007

ΣΤΑΥΡΟΣ ΝΕΝΔΟΣ Α.Ε. 31,41% ΕΛΛΑΔΑ 2006-2007

HELLENIC FOOD SERVICE ΠΑΤΡΩΝ Α.Ε. 78,24% ΕΛΛΑΔΑ 2006-2007

INVESTAL ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2005-2007

ΙΒΙΣΚΟΣ Α.Ε 50,01% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΠΑΠΑΓΙΑΝΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΤΣΙΑΣΗΣ Α.Ε. 99,86% ΕΛΛΑΔΑ ΝΕΟΙΔΡΥΘΕΙΣΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΔΕΣΜΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2001-2007

ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΜΑΡΙΝΑΣ ΖΕΑΣ Α.Ε. 50,01% ΕΛΛΑΔΑ 2005-2007

CHRISTIES DAIRIES PLC 93,74% ΚΥΠΡΟΣ -

VIVARTIA LUXEMBOURG SA 100,00% ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ ΝΕΟΙΔΡΥΘΕΙΣΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

UNITED MILK COMPANY AD 99,94% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ ΝΕΟΙΔΡΥΘΕΙΣΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
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¶√™√™Δ√ ™Àªª∂Δ√Ã∏™ Ãøƒ∞ ∞¡∂§∂°∫Δ∂™ Ãƒ∏™∂π™

ii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ HELLENIC FOOD INVESTMENTS A.E.

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ HOLLYWOOD Α.Ε. 95,56% ΕΛΛΑΔΑ 2005-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΖΕΥΞΗ Α.Ε. 96,98% ΕΛΛΑΔΑ 2003-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΣΥΓΓΡΟΥ Α.Ε. 87,50% ΕΛΛΑΔΑ 2006-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΠΑΓΚΡΑΤΙΟΥ ΤΕΧΝ. ΚΑΙ ΕΠΙΣ. Α.Ε. 100,00% ΕΛΛΑΔΑ 2006-2007

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΚΑΦΕΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΓΛΥΦΑΔΑΣ Α.Ε. 80,00% ΕΛΛΑΔΑ ΝΕΟΙΔΡΥΘΕΙΣΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

iii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CREAM LINE A.E. 

CREAM LINE BULGARIA LTD 100,00% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ -

CREAM LINE (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CREAM LINE BULGARIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CREAM LINE NISS DOO 100,00% ΣΕΡΒΙΑ -

CREAM LINE ROMANIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CREAM LINE ROMANIA S.A. 100,00% ΡΟYMANIA -

iv) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA PARTICIPATIONS LTD

CHIPITA UKRAINE (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CHIPITA ZAO 100,00% ΡΩΣΙΑ -

EDITA SAE 30,00% ΑΙΓΥΠΤΟΣ -

CHIPITA NIGERIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CHIPITA EAST EUROPE (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CHIPITA ITALIA SPA 100,00% ΙΤΑΛΙΑ

CHIPITA GERMANY GMBH 100,00% ΓΕΡΜΑΝΙΑ -

v) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ EDITA SAE

DIGMA SAE 100,00% ΑΙΓΥΠΤΟΣ -

vi) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA UKRAINE (CYPRUS) LTD

TEO PLUS 100,00% ΟΥΚΡΑΝΙΑ -

vii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA EAST EUROPE (CYPRUS) LTD

CHIPITA BULGARIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CHIPITA POLAND (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CHIPITA ROMANIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CHIPITA YUGOSLAVIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CHIPITA HUNGARY (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CHIPITA RUSSIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CHIPITA RUSSIA TRADING (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CHIPITA CZECH (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CHIPITA UKRAINE TRADING (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CHIPITA FOODS BULGARIA (CYPRUS) LTD 100,00% ΚΥΠΡΟΣ -

CHIPITA BULGARIA TRANSPORTATION LTD 60,00% ΚΥΠΡΟΣ -

viii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA BULGARIA (CYPRUS) LTD 

CHIPITA BULGARIA SA 100,00% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ

-

ix) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA POLAND (CYPRUS) LTD

CHIPITA POLAND SP ZOO 100,00% ΠΟΛΩΝΙΑ
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x) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA ROMANIA (CYPRUS) LTD 

CHIPITA ROMANIA SRL 100,00% ΡΟΥΜΑΝΙΑ

-

xi) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA YUGOSLAVIA (CYPRUS) LTD 

CHIPITA BELGRADE SA 100,00% ΣΕΡΒΙΑ

-

xii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA HUNGARY (CYPRUS) LTD 

CHIPITA HUNGARY KFT 100,00% ΟΥΓΓΑΡΙΑ

-

xii) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA RUSSIA (CYPRUS) LTD 

CHIPITA ST PETERSBURG ZAO 100,00% ΡΩΣΙΑ

ELDI OOO 100,00% ΡΩΣΙΑ -

-

xiv) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA RUSSIA TRADING (CYPRUS) LTD 

CHIPITA RUSSIA TRADING OOO 100,00% ΡΩΣΙΑ

-

xv) £˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙË˜ CHIPITA CZECH (CYPRUS) LTD 

CHIPITA CZECH LTD 100,00% ΤΣΕΧΙΑ

CHIPITA SLOVAKIA LTD 100,00% ΣΛΟΒΑΚΙΑ -

-

xvi) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA UKRAINE TRADING (CYPRUS) LTD 

CHIPITA UKRAINE TRADING ZBUT 100,00% ΟΥΚΡΑΝΙΑ

-

xvii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA FOODS BULGARIA (CYPRUS) LTD 

CHIPITA FOODS BULGARIA EAD 100,00% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ -

xviii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHIPITA BULGARIA TRANSPORTATION LTD 

DIAS TRANSPORTATION LTD 100,00% ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ -

xviii) £˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ CHRISTIES DAIRIES PLC

CHRISTIES FARMS PLC 93,74% ΚΥΠΡΟΣ -

‚) MÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ ÌÂÚÈÎ‹˜ ÂÓÔÔ›ËÛË˜ ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔÓÙ·È ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜:

ΑΛΕΣΙΣ ΑΕΒΕ 51,00% ΕΛΛΑΔΑ 2006-2007

ΜΙΧ.ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ ΑΒΕΕ 49,00% ΕΛΛΑΔΑ 2006-2007

Á) MÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ Î·ı·Ú‹˜ ı¤ÛË˜ ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔÓÙ·È ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜:

ΑΡΜΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ Α.Ε. 25,00% ΕΛΛΑΔΑ

ΚΑΦΕ ΑΛΚΥΟΝΗ Α.Ε. 35,00% ΕΛΛΑΔΑ

CHIPIGA S.A. 35,00% ΜΕΞΙΚΟ

ΤΣΙΜΗΣ Α.Ε. 30,00% ΕΛΛΑΔΑ

LEVENTIS SNACKS LTD 40,00% ΝΙΓΗΡΙΑ

ΚΑΦΕΤΖΟΑΝΝΑ Α.Ε. 35,00% ΕΛΛΑΔΑ

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΑ ΚΡΩΠΙΑΣ Α.Ε. 40,00% ΕΛΛΑΔΑ
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∂∫£∂™∏ ¢π∞Ã∂πƒπ™∏™ Δ√À ¢π√π∫∏Δπ∫√À ™Àªμ√À§π√À Δ∏™ VIVARTIA ∞.B.E.∂. 

∂¶π Δø¡ √π∫√¡√ªπ∫ø¡ ∫∞Δ∞™Δ∞™∂ø¡ Δ∏™ Ãƒ∏™∏™ 2007

Δ∏™ ª∏Δƒπ∫∏™ ∂Δ∞πƒ∂π∞™ ∫∞π Δ√À √ªπ§√À VIVARTIA ∞.B.E.∂

∫˘Ú›Â˜ Î·È Î‡ÚÈÔÈ ª¤ÙÔ¯ÔÈ,

Έχουμε την τιμή να σας υποβάλουμε για έγκριση, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της Eταιρείας, τις εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές

καταστάσεις του Oμίλου VIVARTIA για τη χρήση 2007, οι οποίες έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης

όπως έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση και να σας εκθέσουμε τα ακόλουθα, σχετικά με τη δραστηριότητα της Εταιρείας στη διάρκεια της

χρήσεως, την οικονομική της θέση και την προβλεπόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο πορεία της στις αμέσως επόμενες χρήσεις.

Το 2007 ήταν μια από τις σημαντικότερες χρονιές στην πορεία του Ομίλου, η οποία χαρακτηρίστηκε από γεγονότα στρατηγικής σημασίας για την πορεία

και την ανάπτυξή του τα επόμενα χρόνια, το σημαντικότερο των οποίων αποτέλεσε η αλλαγή στη μετοχική σύνθεση της Εταιρείας με την είσοδο της

MARFIN INVESTMENT GROUP (MIG) τον Ιούλιο 2007. 

Η είσοδος της ΜΙG σηματοδοτεί μια νέα περίοδο έντονης και ταχείας ανάπτυξης της VIVARTIA, με στόχο να καταστεί διεθνώς μια από τις μεγαλύτερες

εταιρείες τροφίμων και ποτών, καλύπτοντας τις απαιτήσεις της παγκοσμιοποιημένης οικονομίας, με τον επιτυχή συνδυασμό οράματος, επάρκειας διοί-

κησης και κεφαλαιακής ισχύος. 

Παράλληλα, η VIVARTIA A.Β.Ε.E. πραγματοποίησε, μέσω των θυγατρικών της εταιρειών, σημαντικές αναπτυξιακές πρωτοβουλίες στους επιμέρους Κλά-

δους που δραστηριοποιείται. Τα αποτελέσματα των πρωτοβουλιών αυτών συνοψίζονται ανά Κλάδο ως εξής:

∫§∞¢√™ °∞§∞∫Δ√∫√ªπ∫ø¡ ∫∞π ¶√Δø¡

Παρά το γεγονός ότι το 2007 χαρακτηρίστηκε από έντονο ανταγωνισμό και σημαντική άνοδο στις τιμές των πρώτων υλών, ο Κλάδος κινήθηκε σε σταθε-

ρούς ρυθμούς διατηρώντας παράλληλα την ηγετική του θέση στην αγορά των γαλακτοκομικών προϊόντων. 

Το 2007 παρουσιάστηκε ένα νέο προϊόν στην αγορά του φρέσκου γάλακτος, το φρέσκο γάλα Βλάχας, με στόχο την αξιοποίηση της εικόνας και των αξιών

της ιστορικής αυτής μάρκας.

Ιδιαίτερα θετική ήταν η πορεία του Κλάδου στην κυπριακή αγορά όπου, πέρα από την ολοκλήρωση της εξαγοράς μέσω δημόσιας πρότασης στο Χρημα-

τιστήριο Κύπρου της γαλακτοβιομηχανίας Christies, υπήρξαν σημαντικές εξελίξεις και στην υπάρχουσα θυγατρική εταιρεία της VIVARTIA στην Κύπρο,

την Charalambides Dairies Ltd, όπου η VIVARTIA προχώρησε, κατά τη διάρκεια του β’ εξαμήνου του 2007, στην εξαγορά των υπολοίπων μετοχών από

τη μειοψηφία (25% του μετοχικού κεφαλαίου) κατέχοντας πλέον το 100% του μετοχικού κεφαλαίου της θυγατρικής αυτής εταιρείας.

Ο Κλάδος εισήλθε από το καλοκαίρι του 2007 και στην πολλά υποσχόμενη αγορά της Βουλγαρίας εξαγοράζοντας την United Milk Company, η οποία ηγεί-

ται του Κλάδου Φρέσκου Γάλακτος στη Βουλγαρία. 

∫§∞¢√™ ∞ƒΔ√¶√ππ∞™ ∫∞π ∑∞Ã∞ƒø¢ø¡ 

Ο Κλάδος Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών της VIVARTIA δραστηριοποιείται στην παραγωγή τυποποιημένων τροφίμων στην κατηγορία των snacks, με πρώτη

ύλη παραγωγής το αλεύρι.

Ο Κλάδος διαθέτει πρωτοποριακές τεχνολογίες και υποδομές παραγωγής και ανάπτυξης νέων προϊόντων στις κατηγορίες των μαλακών ζυμών (ατομι-

κό και mini croissant, strudel, swiss roll, cake bars, treccina, τσουρέκι) όπως και στα αλμυρά αρτοσκευάσματα snacks (Bake Rolls, Pita Bakes). Ο Κλά-

δος κατέχει ηγετική θέση με συνεχή ανάπτυξη σε πωλήσεις και μερίδια στις κατηγορίες και στις αγορές όπου δραστηριοποιείται.

Το 2007, ο Κλάδος αντιμετώπισε σημαντική αύξηση των τιμών των κυριότερων πρώτων υλών που χρησιμοποιεί, όπως το αλεύρι και η μαργαρίνη. Παρό-

λα αυτά, βελτίωσε τα μεγέθη του και συνέχισε την ανοδική του πορεία, επιτυγχάνοντας σημαντική ανάπτυξη σε σχέση με το 2006.

Το 2007 σηματοδοτήθηκε από τις εξής επιτυχίες:

- Αύξηση των μεριδίων των croissant και Bake Rolls σε όλες σχεδόν τις χώρες που δραστηριοποιείται ο Κλάδος.
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- Σημαντική βελτίωση των αποτελεσμάτων στη Ρωσία.

- Βελτίωση των δικτύων διανομής σε Ελλάδα, Ρωσία και Βουλγαρία.

- Βελτίωση της παραγωγικότητας των εργοστασίων της Λαμίας.

- Αποτελεσματικά λανσαρίσματα των Pita Bakes και 7 Days Max.

∫§∞¢√™ À¶∏ƒ∂™πø¡ ∂™Δπ∞™∏™ ∫∞π æÀÃ∞°ø°π∞™

Ο Κλάδος Υπηρεσιών Εστίασης και Ψυχαγωγίας της VIVARTIA αποτελεί σήμερα τον αδιαμφισβήτητο ηγέτη στην ελληνική αγορά υπηρεσιών εστίασης και

καφέ. 

Ο Κλάδος έχει σαν κύριο αντικείμενο την παραγωγή και διάθεση προϊόντων εστίασης, μέσα από τη λειτουργία αλυσίδων εστιατορίων και καφεζαχαρο-

πλαστείων, καθώς και από την παροχή υπηρεσιών μαζικής εστίασης (catering). 

Κατά το 2007, ο Κλάδος Υπηρεσιών Εστίασης και Ψυχαγωγίας της VIVARTIA σημείωσε επιτυχημένη πορεία, παρουσιάζοντας σημαντική αύξηση του

κύκλου εργασιών, που προήλθε κυρίως από τα καταστήματα όπου συμμετέχει πλειοψηφικά, αλλά και από τις βιομηχανικές μονάδες Hellenic Catering

Α.Ε., Νένδος Α.Ε. και Greenfood Α.Ε. 

Το 2007, για δεύτερη συνεχή χρονιά, ο Κλάδος Υπηρεσιών Εστίασης και Ψυχαγωγίας της VIVARTIA, πρωτοπόρος στη μέθοδο franchising, απέσπασε τη

σημαντική διάκριση Retail Franchisor για την επιχείρηση της χρονιάς, με το πιο επιτυχημένο δίκτυο franchise για τα σήματα Flocafé και GOODY’S. 

Επίσης, για δεύτερη φορά στα Βραβεία Superbrands, η GOODY’S απέσπασε το 1ο Βραβείο στην κατηγορία «Αλυσίδες εστίασης, διάθεσης τροφίμων,

ζαχαρωδών ειδών και καφέ».

∫§∞¢√™ ∫∞Δ∂æÀ°ª∂¡ø¡ Δƒ√ºπªø¡

Το 2007 ήταν ιδιαίτερα θετική χρονιά για τον Κλάδο Κατεψυγμένων Τροφίμων, τόσο στην κύρια αγορά που έχει καθιερωθεί, όσο και στις αγορές των

νωπών λαχανικών.

Παρά την πτώση που παρουσίασε η λιανεμπορική αγορά των κατεψυγμένων λαχανικών το 2007 σε σχέση με την προηγούμενη περίοδο, ο Κλάδος Κατε-

ψυγμένων Τροφίμων με πρωταγωνιστή τον Μπάρμπα Στάθη, κατόρθωσε να διατηρήσει ηγετικό μερίδιο στη λιανική αγορά συσκευασμένων κατεψυγμέ-

νων λαχανικών. 

Στο χώρο των ζυμών, μιας ιδιαίτερα ανταγωνιστικής αγοράς, ο Κλάδος Κατεψυγμένων Τροφίμων με την μάρκα Χρυσή Ζύμη, την καινοτομία των πεϊνιρ-

λί και την ξεκάθαρη ποιοτική διαφοροποίηση των προϊόντων, συνεχίζει την ανοδική του πορεία και διατηρεί την ηγετική του θέση. 

√π∫√¡√ªπ∫∏ £∂™∏ – ∞¶√Δ∂§∂™ª∞Δ∞

Τα βασικά στοιχεία των Οικονομικών Καταστάσεων του Ομίλου καθώς και οι λογιστικές αρχές που εφαρμόζει ο Όμιλος περιγράφονται αναλυτικά στις

σημειώσεις επί των οικονομικών καταστάσεων που αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων. 

Ειδικότερα, οι Ενοποιημένες Πωλήσεις ανήλθαν σε € 1.119 εκατ. έναντι € 776 εκατ. της προηγούμενης χρήσης και τα κέρδη προ φόρων τόκων και απο-

σβέσεων (EBITDA) ανήλθαν σε € 126,6 εκατ. έναντι € 120,0 εκατ. τη χρήση 2006. Όσον αφορά στα ενοποιημένα κέρδη προ φόρων και τόκων (ΕΒΙΤ) ανήλ-

θαν στα € 69,6 εκατ. μειωμένα κατά 13% από € 80,3 εκατ. το αντίστοιχο διάστημα του 2006. Πρέπει να σημειωθεί ότι τα δημοσιευμένα μεγέθη για το 2007

δεν είναι άμεσα συγκρίσιμα με τα αντίστοιχα του 2006 καθώς, το 2006, η δραστηριότητα του Κλάδου Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών –πρώην Chipita– περι-

λαμβάνεται στην ενοποίηση των μεγεθών από την 1/9/2006 (4 μήνες). Σε pro forma βάση (δηλαδή συμπεριλαμβάνοντας τα μεγέθη του Κλάδου Αρτο-

ποιίας και Ζαχαρωδών για όλο το 2006), οι ενοποιημένες πωλήσεις του Ομίλου αυξήθηκαν για το 2007 κατά 17,8%, στα € 1,1 δισ. από € 950 εκατ. το 2006. 

Τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (ΕΒΙTDA) του Ομίλου, έχοντας επηρεαστεί το 2007 από προβλέψεις και έκτακτα έξοδα που ανέρχονται σε περί-

που € 24,8 εκατ. και αφορούν κυρίως στην πρόβλεψη για την επιβολή προστίμου από την Επιτροπή Ανταγωνισμού, καθώς και έξοδα που σχετίζονται με τις

διοικητικές αλλαγές του Ομίλου, ανήλθε σε € 126,6 εκατ. Σε συγκρίσιμο επίπεδο όμως, δηλαδή εξαιρουμένων των παραπάνω προβλέψεων και εξόδων, το

EBITDA του Ομίλου διαμορφώνεται σε € 151,6 εκατ. αυξημένο κατά 6,5% σε σχέση με το 2006 (pro forma) το οποίο ανερχόταν στα € 142,3 εκατ. Τα κέρδη

προ φόρων του Ομίλου για το 2007 ανήλθαν σε € 51,8 εκατ. μειωμένα σε σχέση με τα € 82,3 εκατ. του 2006 (pro forma) δεδομένων των ανωτέρω προβλέ-
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ψεων, καθώς και των αυξημένων χρηματοοικονομικών δαπανών του Ομίλου που ανήλθαν σε περίπου € 13 εκατ. σαν αποτέλεσμα κυρίως του κόστους της

πρόωρης αποπληρωμής ομολογιακού δανείου, γεγονός άμεσα συνδεδεμένο με την αλλαγή του ιδιοκτησιακού καθεστώτος της VIVARTIA τον Ιούλιο του 2007.

¶ƒ√√¶Δπ∫∂™ °π∞ Δ√ 2008

Το 2008 θα είναι μία ακόμη χρονιά γεμάτη προκλήσεις για τη VIVARTIA A.Β.Ε.E. και ουσιαστικά η πρώτη πλήρης χρονιά λειτουργίας της Εταιρείας στο

πλαίσιο του Ομίλου της MIG. Βασική στρατηγική του Ομίλου παραμένει, για τα επόμενα χρόνια, η επίτευξη συνεργειών, η εκμετάλλευση της αύξησης της

παραγωγικότητας και της βελτίωσης του κόστους, η ανεύρεση νέων ευκαιριών ανάπτυξης μέσω της γεωγραφικής εξάπλωσης και η ανάπτυξη νέων και-

νοτόμων προϊόντων. Σε αυτά προστίθεται η δυναμικότερη δράση του Ομίλου σε εξαγορές και συγχωνεύσεις, στους Κλάδους όπου δραστηριοποιείται.

¡∂∂™ ∂•∞°√ƒ∂™

Στο πλαίσιο αυτής της στρατηγικής, η VIVARTIA Α.B.E.Ε. ανακοίνωσε, στις αρχές Μαρτίου 2008, την είσοδο του Κλάδου Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών του

Ομίλου στην αγορά των ΗΠΑ, με την υπογραφή συμφωνίας εξαγοράς του 100% της Nonni’s Food Company Inc., αμερικανικής εταιρείας που δραστηριο-

ποιείται στην αγορά των μπισκότων και των αλμυρών snacks. H Νonni’s έχει μακρά παράδοση στη βιομηχανία παραγωγής μπισκότων και αλμυρών

snacks και ισχυρή παρουσία στην αγορά των ΗΠΑ. Η εταιρεία διαθέτει 6 εργοστασιακές μονάδες –3 στο New Jersey, 1 στην Oklahoma, 1 στο Bronx της

Νέας Υόρκης και 1 στο Tennessee– και ένα ιδιαίτερα ισχυρό και ανεπτυγμένο δίκτυο διανομής, που καλύπτει σημαντικό κομμάτι της αγοράς των ΗΠΑ.

Ο κύκλος εργασιών της Nonni’s το 2007 ανήλθε σε περίπου $ 192 εκατ. και τα κέρδη προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων (EBITDA) σε 30 εκατ. δολάρια.

Η συμφωνία αυτή αποτελεί μια κίνηση ιδιαίτερης στρατηγικής σημασίας για τον Όμιλο VIVARTIA, καθώς σηματοδοτεί την είσοδο του Κλάδου Αρτοποι-

ίας και Ζαχαρωδών στην αγορά των ΗΠΑ, ενώ παράλληλα, η σημαντική τεχνογνωσία της εταιρείας στο συγκεκριμένο Κλάδο, σε συνδυασμό με το διευ-

ρυμένο δίκτυο και τις εμπορικές της δυνατότητες, καθιστούν τη Nonni’s την κατάλληλη πλατφόρμα για την επέκταση του Ομίλου VIVARTIA στην αγορά

των ΗΠΑ. 

Η παραπάνω εξαγορά διασφαλίζει, αφενός την άμεση είσοδο των προϊόντων croissant και στη συνέχεια και άλλων προϊόντων της VIVARTIA, στην αγορά

της Αμερικής, αφετέρου, την εισαγωγή του διευρυμένου και ποιοτικού χαρτοφυλακίου προϊόντων της Nonni’s σε αγορές που δραστηριοποιείται η VIVARTIA. 

Επιπρόσθετα, στις αρχές Μαρτίου 2008, Η VIVARTIA Α.B.E.Ε., μέσω της κατά 51% νεοσύστατης θυγατρικής Αλκμήνη Επενδύσεις Εστίασης, υπέβαλε φάκε-

λο για την προαιρετική δημόσια πρόταση για την απόκτηση έως του 100% των μετοχών της εισηγμένης στο Χρηματιστήριο Αθηνών, Everest Ανώνυμος

Εταιρεία Συμμετοχών και Επενδύσεων. 

Ο Όμιλος Everest απασχολεί περισσότερους από 3.000 εργαζομένους και διαθέτει 6 ισχυρά brand names (Everest, La Pasteria, Kuzina, Olympus Plaza,

Papagallino, Gloria Jeans), ενώ έχει σημαντική παρουσία σε κλειστές αγορές (πλοία, σταθμούς ΟΣΕ, ΣΕΑ, θεματικά πάρκα) και εκτεταμένο δίκτυο επι-

λεγμένων σημείων στις ανοικτές αγορές. Για τη διαχειριστική χρήση 1/7/2006 – 30/6/2007, η Everest παρουσίασε ενοποιημένο κύκλο εργασιών € 91

εκατ. και EBITDA € 15,9 εκατ. 

Παράλληλα, η ίδια θυγατρική υπέβαλε φάκελο για την προαιρετική δημόσια πρόταση για την απόκτηση έως του 100% της εισηγμένης στο Χρηματιστήριο

Αθηνών, Olympic Catering Α.Ε. Η Olympic Catering δραστηριοποιείται στο χώρο του αεροπορικού catering & handling, σε εκμεταλλεύσεις εστίασης κλει-

στών αγορών (αεροδρόμια) καθώς και στον τομέα του βιομηχανικού catering μέσω της παραγωγής και διάθεσης fresh, chilled & frozen γευμάτων. Η

Olympic Catering απασχολεί περίπου 350 μόνιμους υπαλλήλους καθώς και αριθμό εποχιακών εργαζομένων. Για το εννιάμηνο της προηγούμενης δια-

χειριστικής χρήσης (1/1/2007 – 30/9/2007) ο κύκλος εργασιών της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των € 45 εκατ. και το EBITDA σε € 5,1 εκατ.

Οι ανωτέρω δημόσιες προτάσεις τελούν υπό την αίρεση της έγκρισης από την Επιτροπή Ανταγωνισμού.

∫π¡¢À¡√π

ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ› Î›Ó‰˘ÓÔÈ

Οι δραστηριότητες του Ομίλου δημιουργούν διάφορους χρηματοοικονομικούς κινδύνους, συμπεριλαμβανομένων των κινδύνων συναλλαγματικών ισο-

τιμιών και επιτοκίων, πιστωτικών κινδύνων και κινδύνων ρευστότητας. Το συνολικό πρόγραμμα διαχείρισης κινδύνου του Ομίλου εστιάζεται στις διακυ-

μάνσεις των χρηματοοικονομικών αγορών και επιδιώκει να ελαχιστοποιήσει την ενδεχόμενη αρνητική τους επίδραση στη χρηματοοικονομική απόδοση

του Ομίλου. Η διαχείριση του κινδύνου πραγματοποιείται κεντρικά από τη Διεύθυνση Διαχείρισης Διαθεσίμων του Ομίλου (Group Treasury). 
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Συναλλαγματικός κίνδυνος

Η διαχείριση των συναλλαγματικών κινδύνων αντιμετωπίζεται με τη χρήση φυσικών αντισταθμιστικών μέσων και με προθεσμιακά συμβόλαια μελλοντι-

κής εκπλήρωσης σε συνάλλαγμα. 

Κίνδυνος επιτοκίου

Η έκθεση σε κίνδυνο επιτοκίων των υποχρεώσεων και επενδύσεων παρακολουθείται σε προϋπολογιστική βάση. Η χρηματοδότηση του Ομίλου έχει δια-

μορφωθεί σύμφωνα με έναν προκαθορισμένο συνδυασμό σταθερών και κυμαινόμενων επιτοκίων, προκειμένου να μετριαστεί ο κίνδυνος μεταβολής επι-

τοκίων. Η Διεύθυνση Χρηματοοικονομικής Διαχείρισης Ομίλου διαμορφώνει το δείκτη σταθερού–κυμαινόμενου επιτοκίου του καθαρού δανεισμού του

Ομίλου σύμφωνα με τις συνθήκες της αγοράς, τη στρατηγική και τις χρηματοδοτικές του ανάγκες. Μέσα στο 2007, ο Όμιλος δεν χρησιμοποίησε παρά-

γωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα επιτοκίου.

Πιστωτικός Κίνδυνος

Ο Όμιλος δεν αντιμετωπίζει σημαντικούς πιστωτικούς κινδύνους. Οι απαιτήσεις από πελάτες προέρχονται κυρίως από μια μεγάλη, ευρεία πελατειακή

βάση. Η χρηματοοικονομική κατάσταση των πελατών παρακολουθείται διαρκώς από τις εταιρείες του Ομίλου.

Κίνδυνος Ρευστότητας

Η συνετή διαχείριση της ρευστότητας επιτυγχάνεται με την ύπαρξη του κατάλληλου συνδυασμού ρευστών διαθεσίμων και εγκεκριμένων τραπεζικών

πιστώσεων. Ο Όμιλος διαχειρίζεται τους κινδύνους που μπορεί να δημιουργηθούν από έλλειψη επαρκούς ρευστότητας φροντίζοντας να υπάρχουν πάντα

εξασφαλισμένες τραπεζικές πιστώσεις προς χρήση. Οι υπάρχουσες διαθέσιμες αχρησιμοποίητες εγκεκριμένες τραπεζικές πιστώσεις προς τον Όμιλο,

είναι επαρκείς ώστε να αντιμετωπιστεί οποιαδήποτε πιθανή έλλειψη ταμιακών διαθεσίμων.

Àºπ™Δ∞ª∂¡√π ∫§∞¢√π

∫§∞¢√™ °∞§∞∫Δ√∫√ªπ∫ø¡ ∫∞π ¶√Δø¡

Για τον Κλάδο Γαλακτοκομικών και Ποτών εκπονήθηκε ένα δυναμικό πλάνο για το 2008, το οποίο θα συντελέσει στην περαιτέρω ανάπτυξη του Κλάδου

στις αγορές της Ελλάδας, της Κύπρου και της Βουλγαρίας.

∫§∞¢√™ ∞ƒΔ√¶√ππ∞™ ∫∞π ∑∞Ã∞ƒø¢ø¡

Ο Κλάδος Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών της VIVARTIA στοχεύει σε ανάπτυξη των πωλήσεων και της κερδοφορίας για το 2008, μέσω των εξής στρατηγικών:

- Ανάπτυξη στα μερίδια και τις πωλήσεις των croissant και Bake Rolls σε όλες τις χώρες που δραστηριοποιείται ο Κλάδος και ιδιαίτερα στην περιοχή της

Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης. 

- Ενίσχυση των μεριδίων των Pita Bakes και των άλλων αλμυρών snacks στην ελληνική αγορά.

- Συνεχή βελτίωση του δικτύου και της οργάνωσης πωλήσεων σε Ελλάδα και Ρωσία.

- Εξάπλωση των νέων προϊόντων (7 Days Max, Finetti Yup) σε στοχευμένες αγορές.

- Υλοποίηση των πλάνων του στις αγορές της Νιγηρίας και της Σαουδικής Αραβίας, μέσω κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει.

- Μετά την εξαγορά της Nonnis, ανάλυση της αμερικανικής αγοράς με στόχο την ανάπτυξη στρατηγικής για επέκταση των croissants και άλλων προϊό-

ντων στη χώρα αυτή.

- Σημαντική επενδυτική δραστηριότητα σε χώρους και γραμμές παραγωγής με στόχο την αποτελεσματική κάλυψη των αυξανόμενων αναγκών της Κεντρι-

κής και Ανατολικής Ευρώπης.

∫§∞¢√™ Y¶∏ƒ∂™πø¡ ∂™Δπ∞™∏™ ∫∞π æÀÃ∞°ø°π∞™

Ο Κλάδος Εστίασης και Ψυχαγωγίας, για το 2008, έχει ως στόχο την ενίσχυση των σημάτων GOODY'S και Flocafé και του δικτύου, με τη δημιουργία νέων

καταστημάτων (και ενδυνάμωση της διεθνούς παρουσίας για το σήμα Flocafé). Στοχεύει ακόμα στη συνεχή ανάπτυξη των συνεργασιών που επιτεύχθη-

καν στα τέλη του 2006 και στην εντατικοποίηση των προσπαθειών για προώθηση στην αγορά των ξενοδοχείων, ιδιαίτερα στα μέρη με υψηλό τουρισμό

το καλοκαίρι. 

Επίσης, εντός του 2008 θα διερευνηθούν οι προοπτικές ανάπτυξης των σημάτων στην Αλβανία και στη Σερβία.
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> Παράρτημα

∫§∞¢√™ ∫∞Δ∂æÀ°ª∂¡ø¡ Δƒ√ºπªø¡

O Κλάδος Κατεψυγμένων θα συνεχίσει την κερδοφόρα πορεία και ανάπτυξη και το 2008 στοχεύοντας: 

– Στη διατήρηση της ηγετικής του θέσης στη λιανική αγορά κατεψυγμένων στην Ελλάδα.

– Στην ανάπτυξη της δραστηριότητας στη Ν.Α. Ευρώπη με προϊόντα λαχανικών και ζυμών. 

– Στην εξασφάλιση μιας κερδοφόρας ανταγωνιστικής θέσης στην αγορά της τομάτας.

– Στην ανάπτυξη του όγκου πωλήσεων των νωπών λαχανικών αναπτύσσοντας νέα προϊόντα καθώς και το δίκτυο διανομών και πωλήσεων.

Η εξαγωγική δραστηριότητα εξακολουθεί να καταλαμβάνει ένα αναπτυσσόμενο μερίδιο των συνολικών δραστηριοτήτων του Κλάδου Κατεψυγμένων Τρο-

φίμων της VIVARTIA. Κατά το 2008 θα υπάρξει εντατικοποίηση των ενεργειών στις χώρες της Νοτιοανατολικής Ευρώπης, με προώθηση ειδικών συσκευ-

ασιών λαχανικών και την προσθήκη προϊόντων ζύμης υπό το brand name «7 Days» κυρίως στη Βουλγαρία και στη Ρουμανία.

Ο Όμιλος, με συγκεκριμένη στρατηγική που στοχεύει στην οργανική ανάπτυξη και στην αύξηση της κερδοφορίας και των ταμειακών ροών, που θα ενδυ-

ναμωθούν με την επίτευξη συνεργειών, τόσο στους υφιστάμενους Κλάδους, όσο και από την επιτυχή ενσωμάτωση των νεοαποκτηθεισών εταιρειών, η

VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε., με δυναμική στις αγορές που δραστηριοποιείται, στοχεύει στην αύξηση της μετοχικής της αξίας.

ª∂ƒπ™ª∞Δπ∫∏ ¶√§πΔπ∫∏ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, λαμβάνοντας υπόψη τα αποτελέσματα του Ομίλου για τη χρήση 2007 και μέσα στο πλαίσιο εφαρμογής συστη-

μάτων βέλτιστης κεφαλαιακής δομής, διασφαλίζοντας τις δυνατότητες και ευκαιρίες επέκτασής του, θα προτείνει στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων

έκτακτο μέρισμα € 0,32 ανά μετοχή, μέσω επιστροφής μετοχικού κεφαλαίου. Υπενθυμίζεται πως η μερισματική πολιτική της Εταιρείας είναι άμεσα συν-

δεδεμένη με τη στρατηγική ανάπτυξης της Εταιρείας, τις κεφαλαιουχικές ανάγκες της, καθώς και με τις ταμειακές της ροές, λαμβάνοντας υπόψη το μέσο

σταθμικό κόστος των επενδυμένων κεφαλαίων που καθορίζεται από τη βέλτιστη κεφαλαιακή δομή.

Αθήνα, 20 Μαρτίου 2008

Ο Διευθύνων Σύμβουλος

Σπυρίδων Θεοδωρόπουλος
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¶∞ƒ∞ƒΔ∏ª∞ π

∂¶∂•∏°∏ª∞Δπ∫∏ ∂∫£∂™∏ Δ√À ¢π√π∫∏Δπ∫√À ™Àªμ√À§π√À 

(Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ¿ÚıÚÔ 11· ¡.3371/2005)

Η παρούσα επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της περιέχει πληροφορίες σύμφωνα

με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 11α του Ν. 3371/2005.

1. ¢È¿ÚıÚˆÛË ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε € 190.078.422,26 και διαιρείται σε 81.578.722 μετοχές, ονομαστικής αξίας € 2,33 έκαστη. Όλες οι μετο-

χές είναι εισηγμένες προς διαπραγμάτευση στην Αγορά Αξιών του Χ.Α., στην κατηγορία Μεγάλης Κεφαλαιοποίησης. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοι-

νές ονομαστικές με δικαίωμα ψήφου.

2. ¶ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ› ÛÙË ÌÂÙ·‚›‚·ÛË ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜

Η μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρείας γίνεται όπως ορίζει ο νόμος και δεν υφίστανται περιορισμοί στη μεταβίβαση από το καταστατικό της.

3. ™ËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ¿ÌÂÛÂ˜ ‹ ¤ÌÌÂÛÂ˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· ÙˆÓ ‰È·Ù¿ÍÂˆÓ ÙÔ˘ ¶.¢. 51/1992

Με ημερομηνία 20.03.2008, η MARFIN INVESTMENT GROUP (MIG) Ανώνυμη Εταιρεία Συμμετοχών κατέχει ποσοστό 87,039% του μετοχικού κεφαλαίου

της Εταιρείας και η εταιρεία Eurohellenic κατέχει ποσοστό 6,098% του μετοχικού κεφαλαίου. Κανένα άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο δεν κατέχει ποσο-

στό μεγαλύτερο του 5% του μετοχικού κεφαλαίου.

4. ∫¿ÙÔ¯ÔÈ Î¿ıÂ Â›‰Ô˘˜ ÌÂÙÔ¯ÒÓ Ô˘ ·Ú¤¯Ô˘Ó ÂÈ‰ÈÎ¿ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÂÏ¤Á¯Ô˘

Δεν υφίστανται μετοχές της Εταιρείας που παρέχουν στους κατόχους τους ειδικά δικαιώματα ελέγχου.

5. ¶ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ› ÛÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· „‹ÊÔ˘

Δεν προβλέπονται από το καταστατικό της Εταιρείας περιορισμοί στο δικαίωμα ψήφου.

6. ™˘ÌÊˆÓ›Â˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜

Δεν είναι γνωστή στην Εταιρεία η ύπαρξη συμφωνιών μεταξύ των μετόχων της, οι οποίες συνεπάγονται περιορισμούς στη μεταβίβαση των μετοχών της

ή στην άσκηση δικαιωμάτων ψήφου που απορρέουν από τις μετοχές της.

7. ∫·ÓfiÓÂ˜ ‰ÈÔÚÈÛÌÔ‡ Î·È ·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ ¢.™. Î·È ÙÚÔÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡

Οι κανόνες που προβλέπει το καταστατικό της Εταιρείας για το διορισμό και την αντικατάσταση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της και την τρο-

ποποίηση των διατάξεων του καταστατικού, δεν διαφοροποιούνται από τα προβλεπόμενα στον Κ.Ν. 2190/1920.

8. ∞ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ ¢.™. ‹ ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ ÁÈ· ¤Î‰ÔÛË Ó¤ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ‹ ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ È‰›ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ

Σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 2 του καταστατικού της Εταιρείας, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας

του Άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, μπορεί να εκχωρείται στο Δ.Σ. το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 του-

λάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που

είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Δ.Σ. η εν λόγω εξουσία. Σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 5 έως 13 του Άρθρου

16 του Κ.Ν. 2190/1920, οι εισηγμένες στο Χ.Α. εταιρείες μπορούν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων τους, να αποκτούν ίδιες μετοχές

μέσω του Χ.Α. μέχρι ποσοστού 10% του συνόλου των μετοχών τους με σκοπό τη στήριξη της Χρηματιστηριακής τιμής τους και ειδικότερους όρους και

διαδικασίες των ως άνω παραγράφων του Άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/1920. Δεν υπάρχει αντίθετη διάταξη στο καταστατικό της εταιρείας. 

H Εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/1920 και βάσει σχετικής απόφασης της Ετήσιας Τακτικής Συνέλευσης των μετόχων της (συνε-

δρίαση της 9/05/2007), κατά το διάστημα 4 έως 6 Σεπτεμβρίου 2007 προέβη στην αγορά 28.147 ιδίων μετοχών συνολικής αξίας € 478,4 χιλ.

9. ™ËÌ·ÓÙÈÎ‹ Û˘ÌÊˆÓ›· Ô˘ ¤¯ÂÈ Û˘Ó¿„ÂÈ Ë ∂Ù·ÈÚÂ›· Î·È Ë ÔÔ›· Ù›ıÂÙ·È ÛÂ ÈÛ¯‡ ÙÚÔÔÔÈÂ›Ù·È ‹ Ï‹ÁÂÈ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ·ÏÏ·Á‹˜ ÛÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô ÙË˜ ∂Ù·È-

ÚÂ›·˜ Î·ÙfiÈÓ ¢ËÌfiÛÈ·˜ ¶ÚfiÙ·ÛË˜ Î·È Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ·˘Ù‹˜ 

Δεν υφίσταται τέτοια συμφωνία.

10. ∫¿ıÂ Û˘ÌÊˆÓ›· Ô˘ Ë ∂Ù·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ Û˘Ó¿„ÂÈ ÌÂ Ù· ª¤ÏË ÙÔ˘ ¢.™. ‹ ÌÂ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜, Ë ÔÔ›· ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ·Ú·›-

ÙËÛË˜ ‹ ·fiÏ˘ÛË˜ ¯ˆÚ›˜ ‚¿ÛÈÌÔ ÏfiÁÔ ‹ ÙÂÚÌ·ÙÈÛÌfi ÙË˜ ıËÙÂ›·˜ ‹ ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛ‹˜ ÙÔ˘˜ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ¢ËÌfiÛÈ·˜ ¶ÚfiÙ·ÛË˜

Δεν υπάρχουν συμφωνίες της Εταιρείας με τα Μέλη του Δ.Σ. ή με το προσωπικό της, οι οποίες να προβλέπουν την καταβολή αποζημίωσης ειδικά σε

περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιμο λόγο ή τερματισμό της θητείας ή της απασχόλησής τους εξαιτίας της Δημόσιας Πρότασης.
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∂Δ∞πƒπ∫∂™ ∞¡∞∫√π¡ø™∂π™

Βάσει της απόφασης ΕΚ 5/204 άρθρο 13 παρ. 2γ η VIVARTIA ABEE γνωστοποιεί απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρεί-

ας που πραγματοποιήθηκε την 19.12.2006 και ενέκρινε τα εξής: 

α) Τη δυνατότητα αγοράς και απόκτησης εκ μέρους της Εταιρείας, δικών της μετοχών μέσω του Χρηματιστηρίου Αθηνών μέχρι το 10% του συνόλου των

μετοχών, ήτοι μέχρι 6.664.140 μετοχές ως ανώτατο όριο, με σκοπό τη στήριξη της χρηματιστηριακής τους τιμής σύμφωνα με τους όρους του άρθρου

16 παρ. 5 του ΚΝ2190/1920. 

β) Οι αγορές να διενεργηθούν από € 5 (πέντε ευρώ) ανά μετοχή (κατώτατο όριο) ως € 20 (είκοσι ευρώ) ανά μετοχή (ανώτατο όριο). 

γ) Εξουσιοδότησε ομόφωνα το Δ.Σ., κατά την κρίση του και όταν εκείνο θεωρήσει σκόπιμο με ειδική απόφασή του (μία ή περισσότερες φορές) να προ-

βεί σε αγορά ιδίων μετοχών μέχρι ποσοστού 10% επί του συνόλου των μετοχών της Εταιρείας, ήτοι μέχρι 6.664.140 μετοχές και με τιμή από € 5 (πέντε

ευρώ) ανά μετοχή (κατώτατη) έως € 20 (είκοσι ευρώ) ανά μετοχή (ανώτατη). 

δ) Οι αγορές των μετοχών θα διενεργηθούν εντός δώδεκα (12) μηνών από την ημερομηνία λήψης της παρούσας απόφασης οπότε παύει και η με την

παρούσα απόφαση παρεχόμενη εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

Τέλος, εξουσιοδοτείται ομόφωνα το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας να προβεί σε όλες τις γνωστοποιήσεις και ανακοινώσεις της παρούσας απόφα-

σης σύμφωνα με το καταστατικό και την κείμενη νομοθεσία.

Η VIVARTIA ανακοινώνει την υπογραφή μη δεσμευτικού μνημονίου συνεργασίας με τον μέτοχο της ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΥΜΗ AE, κ. Μιχάλη Αραμπατζή, για την

ανταλλαγή του 49% της εταιρείας ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΥΜΗ AE με το 49% της εταιρείας ΑΛΕΣΙΣ AE που είναι 100% θυγατρική της VIVARTIA. 

Οι δύο εταιρείες δραστηριοποιούνται στην αγορά των καταψυγμένων ζυμών. Για το έτος 2005, ο κύκλος εργασιών, τα κέρδη προ φόρων και το EBITDA

της ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΥΜΗ ΑΕ ήταν € 18.549.565, € 2.709.273 και € 4.392.753 αντίστοιχα και ο κύκλος εργασιών, τα κέρδη προ φόρων και το EBITDA της

ΑΛΕΣΙΣ ΑΕ, € 21.530.069, € 2.153.773 και € 2.814.995 αντίστοιχα.

Εφόσον ολοκληρωθούν οι διαπραγματεύσεις των μερών, η υπογραφή δεσμευτικής συμφωνίας θα γίνει εντός των προσεχών εβδομάδων.

11 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007

Γνωστοποίηση της εταιρείας «VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΕΣΤΙΑΣΗΣ» βάσει του άρθρου 4 του Νόμου 3401/2005, για την αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών και τη διανομή

δωρεάν μετοχών.

Με την από 19.12.2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας «VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ» (εφεξής καλούμενης για λόγους συντομίας «VIVARTIA» ή «Εταιρεία») αυξή-

θηκε το μετοχικό της κεφάλαιο με κεφαλαιοποίηση των λογαριασμών «αποτελέσματα εις νέον» ποσού € 3.417.656,42 και «διαφορά από έκδοση μετο-

χών υπέρ το άρτιο» ποσού € 12.109.789,78 ήτοι συνολικού ποσού € 15.527.446,20 και με συνακόλουθη έκδοση 6.664.140 νέων κοινών ονομαστικών μετο-

χών, ονομαστικής αξίας € 2,33 έκαστη. Οι νέες μετοχές είναι της ίδιας κατηγορίας με τις μετοχές που έχουν ήδη εισαχθεί για διαπραγμάτευση στο Χ.Α.

και θα διανεμηθούν δωρεάν στους δικαιούχους μετόχους της Εταιρείας σε αναλογία μία (1) νέα μετοχή για κάθε (10) παλαιές. 

Ύστερα από την παραπάνω εταιρική μεταβολή (αύξηση), το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε € 170.801.929,17 και διαιρείται σε

73.305.549 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας € 2,33 η κάθε μία. 

Η Εταιρεία αποφάσισε την κεφαλαιοποίηση του ως άνω αποθεματικού ποσού € 15.527.446,20 με τη διανομή μίας (1) νέας μετοχής για κάθε δέκα (10)

υφιστάμενες, λόγω αναπροσαρμογής των παγίων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2065/1992.

Με την από 11.01.2007 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας πιστοποιήθηκε η ολοσχερής καταβολή της αύξησης του μετοχικού κεφαλαί-

ου ποσού € 15.527.446,20 όπως αυτή αποφασίστηκε στην Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 19.12.2006. 
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Την 11.01.2007 καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών η αριθμ. Κ2-18514 απόφαση του Υπουργείου Ανάπτυξης με την οποία εγκρίθηκε η τρο-

ποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Εταιρείας με την από 19.12.2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

Δικαιούχοι των νέων δωρεάν μετοχών θα είναι οι μέτοχοι της 3ης εργάσιμης ημέρας μετά την έγκριση της εισαγωγής των νέων μετοχών εκ της ως άνω

Αύξησης Μετοχικού Κεφαλαίου (Α.Μ.Κ.) από το Δ.Σ. του Χρηματιστηρίου Αθηνών και η αποκοπή του δικαιώματος θα γίνει την επομένη (4η ημέρα). 

Η έναρξη διαπραγμάτευσης των νέων δωρεάν μετοχών θα γίνει την 5η εργάσιμη ημέρα που ακολουθεί της ημέρας ανακοπής του δικαιώματος, αφού

προηγηθεί η καταχώρηση αυτών στις μερίδες των μετόχων στο Σ.Α.Τ. 

Υπεύθυνοι για τη σύνταξη του Εντύπου και την ακρίβεια των στοιχείων που περιέχει είναι οι κ.κ.: Παντελής Οικονόμου, Οικονομικός Διευθυντής Ομίλου

της Εταιρείας, τηλ. (210) 34940000 και Νικόλαος Κάππας, Διευθυντής Λογιστηρίου Ομίλου της Εταιρείας, τηλ. (210) 34940000.

Οι επενδυτές που ενδιαφέρονται για περισσότερες πληροφορίες θα μπορούν να απευθύνονται, κατά τις εργάσιμες μέρες και ώρες, στο Τμήμα Εξυπη-

ρέτησης Μετόχων της Εταιρείας, τηλ. (210) 3217155, υπεύθυνος κ. Ιωάννης Τρίκας. 

Το παρόν έντυπο παροχής πληροφοριών μπορούν να προμηθεύονται οι ενδιαφερόμενοι από τα γραφεία της Εταιρείας στο Μαρούσι, Ζηρίδη 10, 15123 και

σε ηλεκτρονική μορφή στη ιστοσελίδα της Εταιρείας www.vivartia.com.

ª·ÚÔ‡ÛÈ, 12 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. ενημερώνει το επενδυτικό κοινό ότι η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας,

που πραγματοποιήθηκε στις 19 Δεκεμβρίου 2006, αποφάσισε, μεταξύ άλλων θεμάτων, την αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου κατά € 15.527.446,20

και συγκεκριμένα την κεφαλαιοποίηση των εξής αποθεματικών: α) με κεφαλαιοποίηση των λογαριασμών «αποτελέσματα εις νέον» ποσού € 3.417.656,42

και β) με κεφαλαιοποίηση «διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» ποσού € 12.109.789,78.

Η εν λόγω αύξηση θα πραγματοποιηθεί με την έκδοση 6.664.140 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας € 2,33 έκαστη και τη δωρεάν

διανομή στους μετόχους της εταιρείας, σε αναλογία μία νέα δωρεάν μετοχή για κάθε δέκα παλιές κοινές ονομαστικές μετοχές.

Μετά την ως άνω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε € 170.801.929,17, διαιρούμενο σε 73.305.549 κοινές ονοματικές μετο-

χές, ονομαστικής αξίας € 2,33 η κάθε μία.

Την 11 Ιανουαρίου 2007 καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών η αριθμ. Κ2-18514 απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης με την οποία εγκρίθη-

κε η τροποποίηση του σχετικού άρθρου του καταστατικού της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Χ.Α., στη συνεδρίασή του στις 18 Ιανουαρίου 2007

ενέκρινε την εισαγωγή προς διαπραγμάτευση στο Χρηματιστήριο των ανωτέρω νέων δωρεάν μετοχών.

Με απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας ορίζεται ότι δικαιούχοι στην παραπάνω αύξηση θα είναι οι μέτοχοι κάτοχοι κοινών ονομαστικών μετοχών της Εται-

ρείας κατά τη λήξη της συνεδρίασης του Χ.Α. της Τρίτης 23 Ιανουαρίου 2007 από την επομένη εργάσιμη, Τετάρτη 24 Ιανουαρίου 2007 οι μετοχές της Εται-

ρείας θα είναι διαπραγματεύσιμες στο Χ.Α. χωρίς το δικαίωμα συμμετοχής στην ως άνω αύξηση. Επίσης, από την ίδια ημερομηνία, η τιμή εκκίνησης δια-

πραγμάτευσης των μετοχών της Εταιρείας στο Χ.Α. θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τον κανονισμό του Χρηματιστηρίου Αθηνών.

Η έναρξη της διαπραγμάτευσης των 6.664.140 νέων δωρεάν κοινών ονοματικών μετοχών στο Χρηματιστήριο Αθηνών ορίζεται η Τετάρτη 31 Ιανουαρίου

2007. Από την ίδια ημερομηνία οι ανωτέρω μετοχές θα είναι πιστωμένες στους λογαριασμούς ΣΤΑ των δικαιούχων μετόχων.

Για περισσότερες πληροφορίες, οι κ.κ. μέτοχοι μπορούν να ενημερώνονται από το σχετικό έντυπο το οποίο είναι διαθέσιμο από την Παρασκευή 19 Ιανου-

αρίου 2007 σε έντυπη μορφή στα γραφεία της Εταιρείας Ζηρίδη 10, 151 23 Μαρούσι και σε ηλεκτρονική μορφή στην ιστοσελίδα της Εταιρείας,

www.vivartia.com, καθώς επίσης μπορούν να απευθύνονται στο Τμήμα Εξυπηρέτησης Μετόχων της Εταιρείας (τηλ. 210 32 15 784 και 210 32 17 155 κ.

Ιωάννης Τρίκας).

ª·ÚÔ‡ÛÈ, 19 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007

Δ√ ¢π√π∫∏Δπ∫√ ™Àªμ√À§π√
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∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË 22.01.2007

∂•∞°√ƒ∞ ∂¶π¶§∂√¡ ¶√™√™Δ√À 5% ™Δ∏¡ ∂Δ∞πƒ∂π∞ EDITA

Η VIVARTIA S.A. ανακοινώνει την υπογραφή συμφωνίας μετόχων για την αύξηση της συμμετοχής στη θυγατρική της εταιρεία EDITA στην Αίγυπτο, μέσω

της εξαγοράς επιπλέον 5% των μετοχών της από την κατά 100% θυγατρική της, Chipita Participations Ltd, έναντι του ποσού των € 6,8 εκατ.. Με την ολο-

κλήρωση της συναλλαγής, η VIVARTIA, μέσω της Chipita Participations Ltd, θα κατέχει το 30% της EDITA. 

Η EDITA δραστηριοποιείται στην αγορά της Αιγύπτου με την παραγωγή και διανομή croissant και κέικ. Το 2005, οι πωλήσεις της εταιρείας ανήλθαν στα

€ 34,3 εκατ. και τα κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) διαμορφώθηκαν στα 10,9 εκατ. ευρώ.

H συγκεκριμένη κίνηση θα συντελέσει στην αύξηση των κερδών ανά μετοχή της VIVARTIA κατά 0,80 ευρώ.

∞À•∏™∏ ¶√™√™Δ√À ™Àªª∂Δ√Ã∏™ ™Δ∏¡ ∂Δ∞πƒ∂π∞ EDITA

∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË 22.01.2007

Η VIVARTIA S.A. ανακοινώνει την υπογραφή συμφωνίας μετόχων για την αύξηση της συμμετοχής στην κατά 25% θυγατρική της εταιρεία EDITA στην Αίγυ-

πτο, μέσω της εξαγοράς επιπλέον 5% των μετοχών της από την κατά 100% θυγατρική της, Chipita Participations Ltd, έναντι του ποσού των € 6,8 εκατ. Με

την ολοκλήρωση της συναλλαγής, η VIVARTIA, μέσω της Chipita Participations Ltd, θα κατέχει το 30% της EDITA. 

Η EDITA δραστηριοποιείται στην αγορά της Αιγύπτου με την παραγωγή και διανομή croissant και κέικ. Το 2005, οι πωλήσεις της εταιρείας ανήλθαν στα

€ 34,3 εκατ. και τα κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) διαμορφώθηκαν στα € 10,9 εκατ. 

H συγκεκριμένη κίνηση θα συντελέσει στην αύξηση των κερδών ανά μετοχή της VIVARTIA κατά € 0,01 περίπου. 

™Ã√§π∞™ª√™ ¢∏ª√™π∂Àª∞Δ√™ ∂º∏ª. «∞•π∞» ª∂ ∏ª∂ƒ√ª∏¡π∞ 20.1.07

∫‡ÚÈÔÈ,

Σε σχέση με την επιστολή σας της 22ας τρέχοντος, με αριθμό πρωτοκόλλου 289, που αναφέρεται στο δημοσίευμα της εφημερίδας «ΑΞΙΑ» στις 20.1.2007,

σελ. 15, με τίτλο «Προς Εξαγορά της VIVARTIA από μεγάλο private equity», σας γνωστοποιούμε τα κάτωθι:

«Η VIVARTIA, με ξεκάθαρη στρατηγική εκφρασμένη από τη στιγμή που αποφασίστηκε η δημιουργία της, συνεχίζει την αναπτυξιακή της πορεία με στόχο

την επέκταση της δραστηριότητάς της και των ισχυρών μαρκών της, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό.

Ταυτόχρονα, η Εταιρεία ενεργά μελετά και σχεδιάζει τρόπους διαχείρισης των χρηματοοικονομικών της πόρων και των ευκαιριών που παρουσιάζονται

στις αγορές, με στόχο τη μεγιστοποίηση της μετοχικής της αξίας.

Σε αυτούς τους σχεδιασμούς δεν περιλαμβάνονται συζητήσεις ή διαπραγματεύσεις για εξαγορά της Εταιρείας και κατά συνέπεια, ούτε και οποιαδήποτε

διαδικασία αποτίμησης ή due diligence».

Σχετικά με δημοσιεύματα εφημερίδων της 31/1/2007 αναφερόμενα σε επενδύσεις για τη δημιουργία νέας παραγωγικής μονάδας στη Ρουμανία, (ΚΕΡΔΟΣ,

σελ. 11 «Νέο Εργοστάσιο στη Ρουμανία από την Cream Line», ΕΞΠΡΕΣ, σελ. 39 «Δάνεια 5.5 εκ. € στη Ρουμανία», FINANCIAL BOX, σελ. 9 «Επενδύσεις

10 εκ. € της VIVARTIA»), η διοίκηση της VIVARTIA δηλώνει την ανακρίβεια των δημοσιευμάτων και διαψεύδει οποιονδήποτε σχεδιασμό για δημιουργία

νέου εργοστασίου με δεδομένο ότι μόλις προ τριμήνου ολοκληρώθηκε η δημιουργία του νέου εργοστασίου της CREAM LINE στο Βουκουρέστι και οι

σχετικές επενδύσεις έχουν υλοποιηθεί σε προηγούμενες οικονομικές χρήσεις.

31 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007
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Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 της Απόφασης 5/204/14.11.2000 του Δ.Σ. της Ε.Κ, τις διατάξεις του άρθρου 2 παράγραφος 2ε της Απόφασης

3/347/12.07.2005 του Δ.Σ. της Ε.Κ. καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 3016/17.05.2002, η VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. γνωστοποιεί ότι με την από 01.02.2007

απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας, καθήκοντα Εσωτερικού Ελεγκτή της Εταιρείας αναλαμβάνει ο κ. Πάνος Μοσχονάς σε αντικατάσταση του κ. Λάμπρου

Παπαλέξη.

7 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE με την από 09/2/2007 επιστολή της προς το ΧΑ γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της εταιρείας Morgan Stanley

and Co International Ltd στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της από 08/02/2007 γνωστοποίησης που της απέστειλε η εν λόγω εταιρεία ως εξής: Επωνυ-

μία εισηγμένης: VIVARTIA ABEE. Υπόχρεος: Morgan Stanley & Co International Limited. Είδος συναλλαγής: Αγορά μετοχών. Είδος κινητής αξίας: Μετο-

χές με δικαίωμα ψήφου: κοινές ονομαστικές. Μεταβολή σημαντικού ποσοστού: Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν τη μεταβολή: 9,936%, μετά τη μετα-

βολή: 10,186%. Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν τη μεταβολή: 7.283.854, μετά τη μεταβολή: 7.467.042. Συνολικός αριθμός μετοχών της Εται-

ρείας: 73.305.549. Ημερομηνία μεταβολής ποσοστού του υπόχρεου: 31/01/2007. 

9 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2007

Η VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. ανακοινώνει ότι μετά τη συγχώνευση με απορρόφηση των εταιρειών «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΩΝ» και διακριτικό τίτλο «Chipita Ιnternational SA», «ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε.» και διακριτικό τίτλο «ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Α.Ε.»,

«GOODY’S A.E. - OPΓANΩΣH EΠIΣITIΣTIKΩN & EΣTIATOPIKΩN YΠHPEΣIΩN» και διακριτικό τίτλο «GOODY΄S» και ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ

ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. και διακριτικό τίτλο «ΔΕΛΤΑ ΤΡΟΦΙΜΑ ΑΕ» και την εισαγωγή των νέων μετοχών που προήλθαν από την εν λόγω συγχώνευση στις

07.09.2006, η εξάμηνη προθεσμία όπου οι κ.κ. μέτοχοι δύναντο, είτε να τα διαθέσουν είτε να αποκτήσουν τα υπολειπόμενα κλασματικά υπόλοιπα για το

σχηματισμό ακεραίων μονάδων μετοχών, λήγει στις 07.03.2007.

Μετά την παρέλευση του εν λόγω διαστήματος, τα υπολειπόμενα κλασματικά υπόλοιπα μετοχών θα εκποιηθούν με επιμέλεια της VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. μέσω

του Χ.Α. και σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 99Α του Κανονισμού του Χ.Α. και το προϊόν της εκποίησης θα κατατεθεί στο Ταμείο Παρακαταθηκών

& Δανείων εντός 7 (επτά) εργασίμων ημερών από την ημερομηνία διενέργειας της εκποίησης.

Μετά το τέλος της διαδικασίας εκποίησης, θα ακολουθήσει νεότερη ανακοίνωση όπου θα αναφέρονται το αποτέλεσμα της εκποίησης, τα δικαιολογητικά και

η ημερομηνία από την οποία και εφεξής οι δικαιούχοι θα δύνανται να αναλάβουν το αναλογούν σε αυτούς ποσό από το Ταμείο Παρακαταθηκών & Δανείων.

ª·ÚÔ‡ÛÈ, 26 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE με την από 09/3/2007 επιστολή της προς το ΧΑ γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της εταιρείας Morgan Stanley

στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της από 08/03/2007 γνωστοποίησης που της απέστειλε η εν λόγω εταιρεία ως εξής: Επωνυμία εισηγμένης: VIVARTIA

ABEE. Υπόχρεος: Morgan Stanley. Σχέση του υπόχρεου με την εισηγμένη: H Morgan Stanley είναι η μητρική εταιρεία των μετόχων Morgan Stanley &

Co International Ltd και Morgan Stanley and Co Incorporated New York. Είδος συναλλαγής: Αγορά μετοχών. Είδος κινητής αξίας: Μετοχές με δικαίω-

μα ψήφου: κοινές ονομαστικές. Μεταβολή σημαντικού ποσοστού: Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν τη μεταβολή: 16,102%, μετά τη μεταβολή: 16,252%.

Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν τη μεταβολή: 11.803.892, μετά τη μεταβολή: 11.913.882. Συνολικός αριθμός μετοχών της εταιρείας: 73.305.549.

Ημερομηνία μεταβολής ποσοστού του υπόχρεου: 02/03/2007. Η εταιρεία Morgan Stanley ελέγχει την εταιρεία MORGAN STANLEY AND CO

INTERNATIONAL LTD, η οποία πριν τη μεταβολή κατείχε 12.055% και μετά τη μεταβολή είχε 12,206% καθώς και την εταιρεία MORGAN STANLEY AND

CO INCORPORATED NEW YORK, η οποία πριν τη μεταβολή κατείχε 4,047% και μετά τη μεταβολή είχε 4,046%. 

Σύμφωνα με την ίδια ως άνω γνωστοποίηση της Morgan Stanley, τη 2α Μαρτίου αγοράστηκαν μετοχές της VIVARTIA ABEE. Η γνωστοποίηση έγινε λόγω

απόκτησης περαιτέρω ποσοστού 3% σε συνέχεια της προηγούμενης γνωστοποίησης, η οποία έγινε την 18.5.2006, όταν το ποσοστό συμμετοχής της έφτα-
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σε στο 13,157%. Η Morgan Stanley κατέχει μετοχές της VIVARTIA ABEE, αφενός βάσει θυγατρικών της και αφετέρου για λογαριασμό πελατών της που

δεν κατέχουν πάνω από 5%.

Με αφορμή διάφορα πρόσφατα δημοσιεύματα, η VIVARTIA επαναλαμβάνει:

Η VIVARTIA, με ξεκάθαρη στρατηγική εκφρασμένη από τη στιγμή που αποφασίστηκε η δημιουργία της, συνεχίζει την αναπτυξιακή της πορεία με στόχο

την επέκταση της δραστηριότητάς της και των ισχυρών μαρκών της, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. 

Ταυτόχρονα, η Εταιρεία ενεργά μελετά και σχεδιάζει τρόπους διαχείρισης των χρηματοοικονομικών της πόρων και των ευκαιριών που παρουσιάζονται

στις αγορές, με στόχο τη μεγιστοποίηση της μετοχικής της αξίας. Σε αυτούς τους σχεδιασμούς δεν περιλαμβάνονται συζητήσεις ή διαπραγματεύσεις για

εξαγορά της Εταιρείας.

19 ª·ÚÙ›Ô˘ 2007

H εταιρεία VIVARTIA Α.Ε., στο πλαίσιο των υποχρεώσεων σύμφωνα με το άρθρο 292 παρ. 2(α) και 2(β) του Κανονισμού του Χ.Α. που σχετίζονται με την

ενημέρωση των επενδυτών, γνωστοποιεί το πρόγραμμα των σκοπούμενων εταιρικών πράξεων για το έτος 2007: 

α) Η ανακοίνωση των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων και των Ετήσιων Ενοποιημένων Οικονομικών Καταστάσεων θα πραγματοποιηθεί στις 26 Μαρ-

τίου 2007, μετά τη λήξη της συνεδρίασης του Χ.Α.

β) Η δημοσίευση των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων και των Ετήσιων Ενοποιημένων Οικονομικών Καταστάσεων θα πραγματοποιηθεί στις 27 Μαρ-

τίου 2007. 

γ) Η ετήσια ενημέρωση των αναλυτών σχετικά με τα οικονομικά αποτελέσματα της Εταιρείας θα λάβει χώρα στις 27 Μαρτίου 2007. 

δ) Η Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση θα πραγματοποιηθεί στις 9 Μαΐου 2007. 

ε) Η αποκοπή του μερίσματος θα πραγματοποιηθεί στις 25 Ιουνίου 2007 και η καταβολή του μερίσματος για τη χρήση του 2006 θα γίνει στις 3 Ιουλίου

2007.

Το μέρισμα για τη χρήση του 2006 θα καταβληθεί μέσω τραπέζης σύμφωνα με το άρθρο 329 του Κανονισμού Λειτουργίας του Χρηματιστηρίου Αθηνών.

Λεπτομέρειες θα δοθούν με νεώτερη ανακοίνωση της Εταιρείας σε αργότερη ημερομηνία.

19 ª·ÚÙ›Ô˘ 2007

Σε συνέχεια της από 19.12.2006 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας «VIVARTIA ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ» και της σχετικής απόφασης του Δ.Σ. της ανακοινώνεται ότι αποφασίστηκε η αγορά και

απόκτηση εκ μέρους της Εταιρείας δικών της μετοχών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 5 έως 14 του Κ.Ν. 2190/1920 μέσω του Χρηματι-

στηρίου Αθηνών, με τους εξής βασικούς όρους: 

- Ανώτατος αριθμός μετοχών προς αγορά: μέχρι 6.664.140 (ήτοι ποσοστό 10% του συνόλου των υφισταμένων μετοχών). 

- Κατώτατη τιμή αγοράς € 5. 

- Ανώτατη τιμή αγοράς € 20. 

- Συνολικό χρονικό διάστημα κατά το οποίο θα γίνουν οι αγορές: 12 μήνες από την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευ-

ση. Ειδικότερα, το ανωτέρω διάστημα θα αρχίσει 10 ημέρες μετά τη δημοσίευση της παρούσας στον Τύπο, ήτοι την 27η Μαρτίου 2007 και θα λήξει στις

18/12/2007.

23 ª·ÚÙ›Ô˘ 2007
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∞À•∏™∏ ∫∞£∞ƒø¡ ∫∂ƒ¢ø¡ ∫∞Δ∞ 54,7% ∫∞π ¶ø§∏™∂ø¡ ∫∞Δ∞ 7,8% ™Δ√¡ √ªπ§√ VIVARTIA °π∞ Δ√ 2006

Το 2006, οι ενοποιημένες πωλήσεις του Ομίλου VIVARTIA (pro forma) αυξήθηκαν κατά 7,8% στα € 949,7 εκατ. από € 881,0 εκατ. το 2005. Παράλληλα, το

ΕΒΙDTA αυξήθηκε κατά 10,9% στα € 142,3 εκατ. από € 128,3 εκατ. το 2005 και τα καθαρά κέρδη διαμορφώθηκαν στα € 49,5 εκατ. από € 32 εκατ. το 2005,

παρουσιάζοντας έτσι άνοδο της τάξης του 54,7%. Τέλος, τα κέρδη ανά μετοχή διαμορφώθηκαν στα € 0,67 από € 0,48, αυξημένα κατά περίπου 40%, τονί-

ζοντας βέβαια το γεγονός του διαφορετικού αριθμού μετοχών για τα δύο έτη. 

Τα μεγέθη αυτά αναφέρονται στο σύνολο της δραστηριότητας όλων των κλάδων της VIVARTIA για τα δύο χρόνια 2005 και 2006 και είναι έτσι άμεσα συγκρί-

σιμα. Αντικατοπτρίζουν, δηλαδή, την πραγματική εικόνα που προκύπτει μετά τη συγχώνευση και αφού αφαιρεθούν και τα έκτακτα έσοδα από τον τερ-

ματισμό της συμφωνίας με τη Danone. 

Η τυπική εικόνα των αποτελεσμάτων που προκύπτει με βάση τη χρονική στιγμή της απορρόφησης της Chipita International A.E. από τη ΔΕΛΤΑ Συμμε-

τοχών A.E. είναι κάπως διαφορετική. Αυτό συμβαίνει διότι, στη βάση αυτή, το 2006 περιλαμβάνει όλες τις συνεχιζόμενες δραστηριότητες της πρώην

ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών, αλλά μόνο τέσσερις μήνες της δραστηριότητας του Κλάδου Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών, δηλαδή της πρώην Chipita. 

Λαμβάνοντας, λοιπόν, υπόψη ότι τα δημοσιευμένα μεγέθη (συνεχιζόμενες δραστηριότητες) δεν είναι στην ουσία συγκρίσιμα, η εικόνα του 2006 σε σύγκρι-

ση με το 2005 είναι η ακόλουθη: οι πωλήσεις της VIVARTIA ενισχύθηκαν κατά 25,2%, στα € 731,3 εκατ. από € 584,2 εκατ. Τα κέρδη προ φόρων τόκων και

αποσβέσεων (EBITDA) διαμορφώθηκαν στα € 114,2 εκατ. από € 102,9 εκατ., αυξημένα κατά 11%, ενώ τα καθαρά κέρδη εμφανίζονται αυξημένα κατά 35%,

φθάνοντας έτσι τα € 44,4 εκατ. σε σχέση με € 32,9 εκατ. το 2005. 

Αναλυτικότερα, οι πωλήσεις και η κερδοφορία σε κάθε Κλάδο, για το 2006 διαμορφώθηκαν ως εξής: 

- Στον Κλάδο Γαλακτοκομικών και Ποτών, οι πωλήσεις ανήλθαν στα € 374,2 εκατ. από € 366,1 εκατ. το 2005, ενισχυμένες κατά 2,2% συμπεριλαμβανο-

μένων και των πωλήσεων του Γάλα Βλάχας για τεσσεράμισι μήνες, παρά το ιδιαίτερα ανταγωνιστικό και δύσκολο περιβάλλον που διαμορφώθηκε κατά

το 2006. Τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) του Κλάδου παρουσίασαν αύξηση της τάξεως του 20,8%, στα € 60,5 εκατ. από τα € 50,1

εκατ. το αντίστοιχο διάστημα του 2005 (μη λαμβάνοντας υπόψη τα κέρδη από τον τερματισμό της συμφωνίας με την Danone). 

- Στον Κλάδο Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών, οι πωλήσεις του 2006, αυξήθηκαν κατά 16,8% στα € 346,9 εκατ. από € 297,0 εκατ., αποτέλεσμα της επέκτασης

της γκάμας του Κλάδου σε νέες κατηγορίες προϊόντων και ενίσχυσης της παρουσίας του στην αγορά. Σε επίπεδο κερδοφορίας, τα κέρδη προ φόρων

τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) ανήλθαν στα € 50,5 εκατ. από € 41,0 εκατ. το 2005, αυξημένα κατά 23,2%, μη λαμβάνοντας υπόψη μη επαναλαμβα-

νόμενα αλλά έσοδα εκμετάλλευσης ύψους € 3,7 εκατ. το 2005. 

- Ο Κλάδος των Υπηρεσιών Εστίασης και Ψυχαγωγίας, παρουσίασε 7% αύξηση στις πωλήσεις του, στα €156,5 εκατ. από €146,3 εκατ. την αντίστοιχη περίο-

δο του 2005, αποτέλεσμα κυρίως της ενίσχυσης των πωλήσεων των καταστημάτων Flocafe. Τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA)

ανήλθαν στα €24,4 εκατ. από €23,9 εκατ., αυξημένα κατά 2,1%. 

- Στον Κλάδο Καταψυγμένων Τροφίμων, οι πωλήσεις ενισχύθηκαν κατά 6,3% στα € 73,4 εκατ. από € 69,1 εκατ., αποτέλεσμα της αύξησης της κύριας δρα-

στηριότητας στα κατεψυγμένα λαχανικά και της εισαγωγής νέων προϊόντων. Σε επίπεδο κερδοφορίας, η σημαντική βελτίωση στα κόστη συντέλεσε στην

κατά 18% αύξηση των κερδών προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) στα € 16,2 εκατ. από € 13,7 εκατ. το 2005. 

Έτσι, οι στόχοι του Ομίλου για κερδοφόρα ανάπτυξη και αύξηση των ελεύθερων ταμιακών ροών, οι οποίες πλησίασαν τα € 72 εκατ. το 2006 από € 41 εκατ.

το 2005, υλοποιήθηκαν με επιτυχία. Η υγιής χρηματοοικονομική δομή του Ομίλου εκφράζεται από τους δείκτες Καθαρού Δανεισμού προς Κέρδη Προ

Φόρων, Τόκων και Αποσβέσεων (EBITDA) και Καθαρού Δανεισμού προς Καθαρή Θέση που διαμορφώθηκαν σε 2,3:1 και 0,5:1 αντίστοιχα για το 2006.

Λαμβάνοντας υπόψη την ανωτέρω ισχυρή κεφαλαιακή βάση, τις μελλοντικές ταμειακές ροές του Ομίλου και τη μελλοντική κερδοφορία μέσα από τη μεί-

ωση της δανειακής επιβάρυνσης (μόχλευσης) δημιουργούνται ίδια διαθέσιμα τουλάχιστον της τάξεως των € 400 εκατ., που θα χρησιμοποιηθούν για

ενδεχόμενες εξαγορές στη Ν.Α. Ευρώπη, έτσι ώστε να ενδυναμωθεί στην επόμενη τριετία η οργανική ανάπτυξη της VIVARTIA. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο

και εφαρμόζοντας στρατηγική που εξασφαλίζει, τόσο την ανάπτυξη, όσο και τη βέλτιστη κεφαλαιακή δομή για την επίτευξη των στόχων του Ομίλου, που

είναι η μείωση του μέσου σταθμικού κόστους κεφαλαίων και η αύξηση της οικονομικής προστιθέμενης αξίας, η Διοίκηση της VIVARTIA θα προτείνει στη

Γενική Συνέλευση των μετόχων, στις 9 Μαΐου 2007, τη διανομή έκτακτου/ειδικού μερίσματος € 1,25 ανά μετοχή, μέσω μείωσης του μετοχικού κεφαλαί-

ου. Παράλληλα θα προχωρήσει στην αναδιοργάνωση των δανειακών υποχρεώσεων του Ομίλου.
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Με τη νέα του δομή, ο Όμιλος VIVARTIA αποκτά σημαντικές ευκαιρίες ανάπτυξης των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων του σε νέες γεωγραφικές περιο-

χές και σε νέες αγορές προϊόντων ενώ, παράλληλα, απολαμβάνει οφέλη από τις συνέργειες που δημιουργούνται. Οι δύο αυτοί παράγοντες θα συντελέ-

σουν στην περαιτέρω κερδοφόρα ανάπτυξή του. Αναμένεται έτσι ότι, στην τριετία 2007-2009, οι πωλήσεις θα αυξηθούν με μέσο ετήσιο ρυθμό 8% ξεπερ-

νώντας τα € 1,1 δισ. το 2009, τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) θα αυξηθούν με μέσο ετήσιο ρυθμό περίπου 14% ξεπερνώντας τα €

200 εκατ. το 2009, ενώ τα κέρδη ανά μετοχή (EPS) αναμένεται να διπλασιαστούν.

ÀÔÁÚ·Ê‹ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ÌÂ ÙÔ Ì¤ÙÔ¯Ô ÙË˜ ªπÃ. ∞ƒ∞ª¶∞Δ∑∏™ ∞μ∂∂ «∂§§∏¡π∫∏ ∑Àª∏», Î. ªÈ¯¿ÏË ∞Ú·Ì·Ù˙‹.

Στο πλαίσιο της στρατηγικής ανάπτυξης της VIVARTIA ABEE στον Κλάδο Κατεψυγμένων Ζυμών και σε συνέχεια της από 4 Ιανουαρίου 2007 ανακοίνω-

σής της, η VIVARTIA ανακοινώνει την υπογραφή συμφωνίας με τον μέτοχο της ΜΙΧ. ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ ΑΒΕΕ «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΥΜΗ», κ. Μιχάλη Αραμπατζή,

για την ανταλλαγή του 49% της εταιρείας ΜΙΧ. ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ ΑΒΕΕ «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΥΜΗ» με το 49% της εταιρείας ΑΛΕΣΙΣ AΒEΕ που είναι 100% θυγατρι-

κή της VIVARTIA ABEE. Η ΜΙΧ. ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ ΑΒΕΕ «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΥΜΗ» έχει κύκλο εργασιών για το 2006 € 21,5 εκατ. και EBITDA € 4,4 εκατ., ενώ τα

αντίστοιχα μεγέθη για την ΑΛΕΣΙΣ ΑΒΕΕ είναι € 22,1 εκατ. και € 3,0 εκατ.

Η ολοκλήρωση της συναλλαγής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την Επιτροπή Ανταγωνισμού. 

27 ª·ÚÙ›Ô˘ 2007

Η VIVARTIA ABEΕ, στο πλαίσιο των υποχρεώσεών της που απορρέουν από το άρθρο 292 του Κανονισμού του Χ.Α., ενημερώνει ότι στις 27.03.2007 πραγ-

ματοποιήθηκε παρουσίαση μέσω τηλεδιάσκεψης όπου ενημερώθηκαν οι αναλυτές και θεσμικοί επενδυτές σχετικά με τα οικονομικά αποτελέσματα της

χρήσης 2006, καθώς και τις προοπτικές του Ομίλου για την τριετία 2007-2009. Κατά τη διάρκεια της παρουσίασης, ο Γενικός Οικονομικός Διευθυντής,

Παντελής Οικονόμου ανέλυσε τα σημαντικότερα μεγέθη του Ισολογισμού και των Αποτελεσμάτων της Χρήσεως 2006, έκανε αναφορά στις κυριότερες

μέχρι σήμερα εξελίξεις που αφορούν στην Εταιρεία και τον Όμιλο, ενώ επισήμανε τις βασικές αρχές για την ανάπτυξη και τις προοπτικές του Ομίλου. 

H παρουσίαση βρίσκεται αναρτημένη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας, www.vivartia.com και στην ιστοσελίδα του Χ.Α., www.ase.gr.

28 ª·ÚÙ›Ô˘ 2007

Σε συμμόρφωση με τον Κανονισμό του Χρηματιστηρίου Αθηνών (2η τροποποίηση, ΦΕΚ Β/657/25.5.2006, άρθρο 292, παρ. 2. γ) και μετά την ενημέρωση

του Δ.Σ. του Χ.Α. στις 19.3.2007, συμπληρώνεται το πρόγραμμα Σκοπούμενων Εταιρικών Πράξεων ως εξής: - Επιστροφή κεφαλαίου: € 1,25 ανά μετοχή.

- Ημερομηνία αποκοπής του δικαιώματος απόληψης της επιστροφής κεφαλαίου: Δευτέρα 25 Ιουνίου 2007. Δικαιούχοι της Επιστροφής Κεφαλαίου (€

1,25 ανά μετοχή) είναι οι κάτοχοι των μετοχών κατά τη λήξη της συνεδρίασης του Χρηματιστηρίου Αθηνών της Παρασκευής 22 Ιουνίου 2007. - Ημερο-

μηνία έναρξης καταβολής επιστροφής κεφαλαίου: Τρίτη 3 Ιουλίου 2007. 

Η επιστροφή κεφαλαίου θα καταβληθεί μέσω Τραπέζης σύμφωνα με το άρθρο 329 του Κανονισμού Λειτουργίας του Χρηματιστηρίου Αθηνών.

Λεπτομέρειες θα δοθούν με νεότερη ανακοίνωση της Εταιρείας σε αργότερη ημερομηνία.

Μέρισμα για τη χρήση 2006 δεν θα διανεμηθεί, καθότι θα γίνει η ανωτέρω επιστροφή κεφαλαίου.

29 ª·ÚÙ›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA A.B.E.E. ανακοινώνει ότι η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς ενέκρινε (απόφαση 161/22-3-2007) την εκποίηση 6.574 κοινών ονομαστικών

μετοχών (αδιάθετα κλασματικά υπόλοιπα) που προέκυψαν από την Α.Μ.Κ. λόγω απορροφήσεως δια συγχωνεύσεως των εταιρειών: CHIPITA A.E., GOODY’S

A.E., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. ως η υπ’ αριθμ. Κ2-12403/31-8-2006 εγκριτική απόφαση του Υπουργείου Ανάπτυξης, η οποία θα διενεργηθεί την 10η Απρι-
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λίου 2007 ημέρα Τρίτη κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 99 του κανονισμού του Χ.Α. , με τιμή εκποίησης η οποία δεν μπορεί να είναι κατώτερη από την αμέ-

σως προηγούμενη από την εκποίηση τιμή κλεισίματος σε ποσοστό μεγαλύτερο του 2%.

Επίσης, η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς διόρισε το μέλος του Χ.Α. την Επενδυτική Τράπεζα Ελλάδος για την διενέργεια της εκποίησης.

2 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2007

ŒÁÎÚÈÛË ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÙÔ˘ ∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ Î˘ÚÈ·Î‹˜ Á·Ï·ÎÙÔ‚ÈÔÌË¯·-

Ó›·˜ Christis Dairies Public LTD

Η VIVARTIA ABEE ανακοινώνει σε συνέχεια της από 14.12.06 ανακοίνωσής της ότι έλαβε σήμερα την έγκριση της Επιτροπής Προστασίας του Ανταγωνι-

σμού της Κύπρου για την εξαγορά της κυπριακής γαλακτοβιομηχανίας Christis Dairies Public LTD με τους ακόλουθους περιορισμούς:

- Διατήρηση σταθερής της χονδρικής τιμής του φρέσκου παστεριωμένου γάλακτος για περίοδο 3 ετών με δυνατότητα αυξομείωσης αντίστοιχης αυτής

της τιμής παραγωγού και περαιτέρω δυνατότητα αύξησης μέχρι 1 σεντ ετησίως.

- Κατάργηση του σοκολατούχου Christis εντός 4 μηνών.

- Μείωση της διάρκειας των νέων συμβάσεων προμήθειας γάλακτος με τους παραγωγούς.

H ολοκλήρωση της εξαγοράς του 46% της Christis Dairies Public LTD θα πραγματοποιηθεί εντός των επόμενων ημερών, οπότε και η Εταιρεία μας θα

ξεκινήσει τη δημόσια πρόταση του συνόλου των μετοχών της Christis Dairies Public LTD στην ίδια τιμή, ήτοι 0,29 Κυπριακές Λίρες ανά μετοχή. Διευ-

κρινίζεται ότι η παρούσα δεν συνιστά ανακοίνωση δημόσιας πρότασης.

4 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2007

∏ VIVARTIA ∂•∞°√ƒ∞∑∂π Δ∏ μ√À§°∞ƒπ∫∏ UMC ∞¶√ FUND Δ∏™ GLOBAL FINANCE ∫∞π Δ∏¡ DOVERIE CAPITAL

Η VIVARTIA Α.B.E.Ε., ανακοινώνει την είσοδο του Κλάδου Γαλακτοκομικών και Ποτών της Εταιρείας στην αγορά γαλακτοκομικών της Βουλγαρίας, με την

εξαγορά του 99,99% της UNITED MILK COMPANY AD (UMC) από το BSF, fund που συμβουλεύει η GLOBAL FINANCE, και την DOVERIE CAPITAL έναντι

ποσού € 18,7 εκατ. Η ολοκλήρωση της συναλλαγής υπόκειται στην έκδοση σχετικής έγκρισης της Βουλγαρικής Επιτροπής Ανταγωνισμού.

Η UNITED MILK COMPANY AD (www.umc.bg) κατέχει ηγετικό μερίδιο στην αγορά γάλακτος και τη δεύτερη θέση στην αγορά γιαουρτιού. Μετά την ανά-

ληψη του ελέγχου της από το BSF την άνοιξη του 2003, η Εταιρεία ολοκλήρωσε ένα εκτεταμένο πρόγραμμα αναδιάρθρωσης με παράλληλες επενδύσεις

σε παραγωγικό εξοπλισμό και στην προώθηση νέων προϊόντων με πλήρως υποστηριζόμενα διαφημιστικά εμπορικά σήματα. Η UMC είχε πωλήσεις της

τάξεως των € 17,5 εκατ. για το 2006 και EBITDA € 1 εκατ., ενώ το σύνολο του ενεργητικού της ανέρχεται σε € 18,4 εκατ., με ίδια κεφάλαια € 6,7 εκατ. και

καθαρό δανεισμό € 7 εκατ.

Με την ανωτέρω κίνηση, η VIVARTIA αρχίζει να υλοποιεί το στρατηγικό της πλάνο επέκτασης στη Νοτιοανατολική Ευρώπη στον Κλάδο Γαλακτοκομικών

και Ποτών στοχεύοντας σε ηγετικά μερίδια αγοράς και σε συνέργειες με τους Κλάδους Αρτοποιίας και Ζαχαροπλαστικής και Κατεψυγμένων προϊόντων,

που δραστηριοποιούνται ήδη στην αγορά της Βουλγαρίας. Στόχος της VIVARTIA είναι η ανάπτυξη της αγοράς γαλακτοκομικών στην Βουλγαρία, η εισα-

γωγή νέων προϊόντων και η υλοποίηση των ανωτέρω συνεργειών, οι οποίες και προβλέπεται μέσα στην επόμενη τριετία να βελτιώσουν σημαντικά τα

οικονομικά μεγέθη της UNITED MILK COMPANY. 

11 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2007
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VIVARTIA ∞¡ø¡Àª∏ μπ√ª∏Ã∞¡π∫∏ & ∂ª¶√ƒπ∫∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞ ¶ƒ√´√¡Δø¡ ¢π∞Δƒ√º∏™ & À¶∏ƒ∂™πø¡ ∂™Δπ∞™∏™ 

∞ƒ.ª.∞.∂. 1154/06/μ/86/39

¶ƒ√™∫§∏™∏ ™∂ Δ∞∫Δπ∫∏ °∂¡π∫∏ ™À¡∂§∂À™∏ Δø¡ ª∂Δ√Ãø¡

Σύμφωνα με το νόμο και το άρθρο 10 του καταστατικού της Εταιρείας, καλούνται οι κ.κ. Μέτοχοι της «VIVARTIA ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ» με διακριτικό τίτλο «VIVARTIA A.B.E.E.» («Εταιρεία») σε Τακτική Γενική Συνέλευση την

9η Μαΐου 2007, ημέρα Τετάρτη και ώρα 14:00, στην Αίγλη Ζαππείου (Ζάππειο 105 57 Αθήνα), για συζήτηση και λήψη απόφασης επί των παρακάτω θεμά-

των ημερήσιας διάταξης:

£∂ª∞Δ∞ ∏ª∂ƒ∏™π∞™ ¢π∞Δ∞•∏™

1. Υποβολή και έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων της χρήσης 2006, καθώς και των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και του Ορκω-

τού Ελεγκτή.

2. Υποβολή και έγκριση των Ενοποιημένων Οικονομικών Καταστάσεων της χρήσης 2006, καθώς και των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβου-

λίου και του Ορκωτού Ελεγκτή.

3. Απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και του Ορκωτού Ελεγκτή από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τη διαχείριση της Εταιρείας και τις οικονομικές

καταστάσεις της χρήσης 2006. 

4. Εκλογή Ορκωτών Ελεγκτών για τη χρήση 2007.

5. Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των € 91.631.936,25 με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο και ταυτόχρονη

αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής.

6. Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των € 91.631.936,25 με επιστροφή όλου του ποσού στους μετόχους και ταυτόχρονη

μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής.

7. Τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού.

8. Έγκριση Έκδοσης μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου με κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης των μετόχων.

9. Χορήγηση άδειας κατά την παρ. 1 του άρθρου 23 του Κωδ. Ν. 2190/1920, στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και σε Διευθυντές της Εταιρείας, να

μετέχουν σε Διοικητικά Συμβούλια ή στη Διεύθυνση άλλων εταιρειών που επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπούς.

10. Έγκριση συμβάσεων με συνδεδεμένες εταιρείες του Ομίλου.

11. Προέγκριση αμοιβής μελών Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση 2007.

12. Διάφορες ανακοινώσεις.

Οι μέτοχοι που επιθυμούν να μετάσχουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση οφείλουν να δεσμεύσουν το σύνολο ή μέρος των μετοχών που κατέχουν εάν

αυτές δεν βρίσκονται στον ειδικό Λογαριασμό “μέσω του Χειριστή τους” και να παραλάβουν από αυτόν τη σχετική Βεβαίωση Δέσμευσης Μετοχών, την

οποία πρέπει να καταθέσουν στην Εταιρεία (Ζηρίδη 10, Μαρούσι, τηλ.: 210 349 4405-6), πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της εν

λόγω Συνέλευσης.

Εάν οι μετοχές βρίσκονται στον Ειδικό Λογαριασμό, να δεσμεύσουν με δήλωσή τους στο Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών Α.Ε., το σύνολο ή μέρος των μετο-

χών που κατέχουν και να παραλάβουν από το Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών (Κ.Α.Α.) τη σχετική Βεβαίωση Δέσμευσης Μετοχών, την οποία πρέπει να κατα-

θέσουν στην Εταιρεία (Ζηρίδη 10, Μαρούσι, τηλ.: 210 349 4405-6), πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της εν λόγω Συνέλευσης.

ª·ÚÔ‡ÛÈ, 17 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2007
Δ√ ¢π√π∫∏Δπ∫√ ™Àªμ√À§π√
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Η VIVARTIA A.B.E.E. ανακοινώνει ότι η διαδικασία εκποίησης των 6.574 κοινών ονομαστικών μετοχών της, (αδιάθετα κλασματικά υπόλοιπα) που προέ-

κυψαν από την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου λόγω απορροφήσεως δια συγχωνεύσεως των εταιρειών: CHIPITA Α.Ε., GOODY’S A.E., ΓΕΝΙΚΗ

ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. ως υπ’ αριθμ. Κ2-12403/31-8-2006 εγκριτική απόφαση του Υπουργείου Ανάπτυξης, ολοκληρώθηκε την 10η Απριλίου 2007 σύμφωνα με

την απόφαση 161//22-3-2007 του Γενικού Διευθυντή της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και το τελικό καθαρό προϊόν αυτής ανέρχεται σε € 113.546,74, που

αντιστοιχεί σε € 17,27 για κάθε μετοχή.

Το παραπάνω ποσό, σύμφωνα με την απόφαση 13/375/17-3-2006 της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, κατατέθηκε στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων

(Διεύθυνση Δ3 Ακαδημίας 40, 10174 Αθήνα), στο όνομα της Εταιρείας και για λογαριασμό των δικαιούχων Μετόχων.

Η Εταιρεία, εντός των προσεχών ημερών θα αποστείλει ονομαστική βεβαίωση είσπραξης στις διευθύνσεις των κ.κ. Μετόχων, σύμφωνα με τα δηλωθέ-

ντα στο Κεντρικό Αποθετήριο στοιχεία τους, προκειμένου να προσέλθουν αυτοπροσώπως ή εκπροσωπούμενοι από κατάλληλα εξουσιοδοτημένο άτομο,

για να εισπράξουν από το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων το αναλογούν ποσό (δικαίωμα), επιδεικνύοντας την ταυτότητά τους ή παν σχετικό νομι-

μοποιητικό έγγραφο.

19 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2007

∞¡∞∫√π¡ø™∏ √§√∫§∏ƒø™∏™ Δ∏™ ™À¡∞§§∞°∏™ °π∞ Δ∏¡ ∂•∞°√ƒ∞ ¶√™√™Δ√À 46% Δ∏™ ∫À¶ƒπ∞∫∏™

°∞§∞∫Δ√μπ√ª∏Ã∞¡π∞™ CHRISTIES DAIRIES PUBLIC LTD

Η VIVARTIA ABEE ανακοινώνει, σε συνέχεια της από 4.04.07 ανακοίνωσής της, ότι ολοκληρώθηκε σήμερα η μεταβίβαση του 46% των μετοχών της κυπρια-

κής γαλακτοβιομηχανίας CHRISTIES DAIRIES PUBLIC LTD από τον Όμιλο Ν.Κ. Σιακόλα, στην τιμή των 0,29 Κυπριακών Λιρών ανά μετοχή. 

Στο αμέσως επόμενο διάστημα, η VIVARTIA ABEE -σύμφωνα με σχετική ανακοίνωση που κατέθεσε στο Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου- θα προχωρήσει

σε δημόσια πρόταση για το σύνολο των μετοχών της CHRISTIES DAIRIES PUBLIC LTD στην ίδια τιμή.

20 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE, με την από 27/04/2007 επιστολή της προς το ΧΑ, γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της εταιρείας Morgan

Stanley and Co International LTD στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε η εν λόγω εταιρεία ως εξής: Επω-

νυμία εισηγμένης: VIVARTIA ABEE. Υπόχρεος: Morgan Stanley and Co International LTD. Είδος συναλλαγής: Αγορά μετοχών. Είδος κινητής αξίας: Μετο-

χές με δικαίωμα ψήφου: κοινές ονομαστικές. Μεταβολή σημαντικού ποσοστού: Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν τη μεταβολή: 13,177%, μετά τη μετα-

βολή: 13,236%. Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν τη μεταβολή: 9.660.109, μετά τη μεταβολή: 9.703.109. Συνολικός αριθμός μετοχών της εται-

ρείας: 73.305.549. Ημερομηνία μεταβολής ποσοστού του υπόχρεου: 15/03/2007. Σύμφωνα με την ίδια ως άνω γνωστοποίηση της εταιρείας Morgan

Stanley and Co International LTD, η 15η Μαρτίου 2007 είναι η ημέρα διάφορων συναλλαγών επί των μετοχών της VIVARTIA S.A. Η γνωστοποίηση έγινε

λόγω απόκτησης από την ως άνω μέτοχο περαιτέρω ποσοστού 3% σε συνέχεια της προηγούμενης γνωστοποίησης, η οποία έγινε την 31.01.2007, όταν το

ποσοστό συμμετοχής της έφτασε στο 10,186%.

27 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2007
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∞¡∞∫√π¡ø™∏

Η VIVARTIA A.B.E.E., σε συνέχεια της από 27.03.2007 Δημοσίευσης των Συνοπτικών Οικονομικών Στοιχείων και Πληροφοριών επί των Ετήσιων Οικονο-

μικών Καταστάσεων της χρήσεως 2006 ανακοινώνει συμπληρωματικά ότι:

1. Ο Τύπος Έκθεσης Έλεγχου των Ορκωτών Ελεγκτών / Λογιστών είναι «Με σύμφωνη Γνώμη ? Με Θέμα Έμφασης? και συγκεκριμένα :

Έμφαση

«Χωρίς να διατυπώνουμε επιφύλαξη ως προς τα συμπεράσματα του ελέγχου και όπως αναφέρεται στη Σημείωση 40, η Εταιρεία, όπως και άλλες γαλα-

κτοβιομηχανίες και επιχειρήσεις λιανικού εμπορίου, υπόκειται σε έρευνα της Επιτροπής Ανταγωνισμού για συμμετοχή σε οριζόντιες και κάθετες

συμπράξεις και την υιοθέτηση εναρμονισμένων πρακτικών, με ενδεχόμενο την επιβολή προστίμων. Δεδομένου ότι εκκρεμεί η συζήτηση της υπόθε-

σης ενώπιον της Ολομέλειας της Επιτροπής Ανταγωνισμού, η τελική έκβαση της υπόθεσης δεν είναι δυνατόν να προβλεφθεί στο παρόν στάδιο και, ως

εκ τούτου, δεν έχει γίνει οποιαδήποτε πρόβλεψη στις οικονομικές καταστάσεις σε σχέση με το θέμα αυτό».

2. Στα αποτελέσματα της Εταιρείας και του Ομίλου κατά την περίοδο 01.01.2006 έως 31.12.2006 συμπληρωματικά αναφέρονται τα παρακάτω:

Ι. Τα κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών, επενδυτικών αποτελεσμάτων και αποσβέσεων (EBITDA) της Εταιρείας, κατά την περίοδο 01.01.2006 έως

31.12.2006, ανήλθαν σε € 47.375 χιλ., ενώ κατά την περίοδο 01.01.2005 έως 31.12.2005 ανήλθαν σε € 176 χιλ.

ΙΙ. Τα κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών και επενδυτικών αποτελεσμάτων (ΕΒΙΤ) της Εταιρείας κατά την περίοδο 01.01.2006 έως 31.12.2006, ανήλθαν

σε € 42.565 χιλ. Ενώ κατά την περίοδο 01.01.2005 έως 31.12.2005 ανήλθαν σε € -661 χιλ.

ΙΙΙ. Τα κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών, επενδυτικών αποτελεσμάτων και αποσβέσεων (EBITDA) του Ομίλου κατά την περίοδο 01.01.2006 έως

31.12.2006 ανήλθαν: 

• Από συνεχιζόμενες δραστηριότητες σε € 114.143 χιλ.

• Από διακοπτόμενες δραστηριότητες (εισφορά στον Όμιλο) σε € 5.756 χιλ.

• Ήτοι, σύνολο € 119.899 χιλ.,

ενώ κατά την περίοδο 01.01.2005 έως 31.12.2005 ανήλθαν:

• Από συνεχιζόμενες δραστηριότητες σε € 107.855 χιλ.

• Από διακοπτόμενες δραστηριότητες (εισφορά στον Όμιλο) σε € 16.851 χιλ.

• Ήτοι, σύνολο € 124.706 χιλ.

ΙV. Τα κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών και επενδυτικών αποτελεσμάτων (ΕΒΙΤ) του Ομίλου, κατά την περίοδο 01.01.2006 έως 31.12.2006, ανήλθαν:

• Από συνεχιζόμενες δραστηριότητες σε € 81.063 χιλ.

• Από διακοπτόμενες δραστηριότητες (εισφορά στον Όμιλο) σε € 686 χιλ.

• Ήτοι, σύνολο € 81.749 χιλ., 

ενώ κατά την περίοδο 01.01.2005 έως 31.12.2005 ανήλθαν:

• Από συνεχιζόμενες δραστηριότητες σε € 83.131 χιλ.

• Από διακοπτόμενες δραστηριότητες (εισφορά στον Όμιλο) σε € 3.856 χιλ.

• Ήτοι, σύνολο € 86.897 χιλ.
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3. Την 31/8/2006 ολοκληρώθηκε η συγχώνευση των εταιρειών CHIPITA INTERNATIONAL S.A., GOODY’S A.E., ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε. και ΔΕΛΤΑ

ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε. και η απορρόφησή τους από τη ΔΕΛΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. με ταυτόχρονη μετονομασία αυτής σε VIVARTIA

A.B.E.E. 

Αποτέλεσμα της παραπάνω συγχώνευσης ήταν η επίπτωση στον κύκλο εργασιών, στα αποτελέσματα μετά από φόρους και δικαιώματα μειοψηφίας και

τέλος, στην καθαρή θέση των μετόχων της Εταιρείας ως εξής:

Ι. Ο κύκλος εργασιών αυξήθηκε κατά το ποσό των:

• € 14.136 χιλ., ήτοι ποσοστό 4,24%, από την εταιρεία GOODY’S A.E. 

• € 49.384 χιλ., ήτοι ποσοστό 14,80%, από την εταιρεία ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε.

• € 11.862 χιλ., ήτοι ποσοστό 3,55%, από την εταιρεία CHIPITA INTERNATIONAL S.A.

• € 255.268 χιλ., ήτοι ποσοστό 76,48%, από την εταιρεία ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.

ΙΙ. Τα αποτελέσματα μετά από φόρους και δικαιώματα μειοψηφίας αυξήθηκαν κατά το ποσό των:

• € 10.556 χιλ., ήτοι ποσοστό 29,91%, από την εταιρεία GOODY’S A.E.

• € 8.466 χιλ., ήτοι ποσοστό 23,99%, από την εταιρεία ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε.

• € 754 χιλ., ήτοι ποσοστό 2,14%, από την εταιρεία CHIPITA INTERNATIONAL S.A.

• € 31.166 χιλ., ήτοι ποσοστό 88,33%, από την εταιρεία ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.

ΙΙΙ. Η καθαρή θέση των μετόχων της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των: 

• € 47.863 χιλ., ήτοι ποσοστό 28,95%, από την εταιρεία GOODY’S A.E.

• € 46.671 χιλ., ήτοι ποσοστό 18,29%, από την εταιρεία ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Α.Ε.

• € 100.060 χιλ., ήτοι ποσοστό 100%, από την εταιρεία CHIPITA INTERNATIONAL S.A.

• € 191.613 χιλ. ήτοι ποσοστό 100%, από την εταιρεία ΔΕΛΤΑ ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.

8 ª·˝Ô˘ 2007

∂ÈÛÙÚÔÊ‹ ∫ÂÊ·Ï·›Ô˘ ú 1,25 ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ Î·È ¤Î‰ÔÛË ªÂÙ·ÙÚ¤„ÈÌÔ˘ √ÌÔÏÔÁÈ·ÎÔ‡ ¢·ÓÂ›Ô˘ ·fi ÙÔÓ ŸÌÈÏÔ VIVARTIA

Την επιστροφή κεφαλαίου € 1,25 ανά μετοχή και την έκδοση Μετατρέψιμου Ομολογιακού Δανείου 10ετούς διάρκειας, ενέκρινε, μεταξύ άλλων θεμάτων,

η Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της VIVARTIA, που πραγματοποιήθηκε σήμερα. Οι ανωτέρω ενέργειες εντάσσονται στο πλαίσιο της στρα-

τηγικής του Ομίλου με στόχο τη μείωση του μεσο-σταθμικού κόστους κεφαλαίων και τη μεγιστοποίηση της μετοχικής αξίας. 

Το 2006, οι ενοποιημένες πωλήσεις του Ομίλου VIVARTIA (pro forma) αυξήθηκαν κατά 7,8% στα € 949,7 εκατ. από € 881 εκατ. το 2005. Παράλληλα, το

ΕΒΙDTA σημείωσε αύξηση κατά 10,9% και ανήλθε στα € 142,3 εκατ. από € 128,3 εκατ. το 2005, ενώ τα καθαρά κέρδη διαμορφώθηκαν στα € 49,5 εκατ.

από € 32 εκατ. το 2005, παρουσιάζοντας άνοδο της τάξης του 54,7%. Τέλος, τα κέρδη ανά μετοχή διαμορφώθηκαν στα € 0,67 από € 0,48, αυξημένα κατά

περίπου 40%. Θα πρέπει πάντως να σημειωθεί ότι ο αριθμός των μετοχών ήταν αυξημένος το 2006 σε σχέση με το 2005. Όλα τα ανωτέρω μεγέθη αφο-

ρούν στο σύνολο της δραστηριότητας όλων των κλάδων της VIVARTIA για τα έτη 2005 και 2006 και είναι άμεσα συγκρίσιμα. Αντικατοπτρίζουν την πραγ-

ματική εικόνα που προκύπτει μετά τη συγχώνευση και αφού αφαιρεθούν και τα έκτακτα έσοδα από τον τερματισμό της συμφωνίας με τη Danone. 

Η τυπική εικόνα των αποτελεσμάτων που προκύπτει με βάση τη χρονική στιγμή της απορρόφησης της Chipita International A.E. από τη ΔΕΛΤΑ Συμμε-

τοχών A.E. είναι διαφορετική, διότι περιλαμβάνει όλες τις συνεχιζόμενες δραστηριότητες της πρώην ΔΕΛΤΑ Συμμετοχών για όλο το 2006, αλλά μόνο τέσ-

σερις μήνες της δραστηριότητας του Κλάδου Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών, δηλαδή της πρώην Chipita. 
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Λαμβάνοντας, λοιπόν, υπόψη ότι τα δημοσιευμένα μεγέθη (συνεχιζόμενες δραστηριότητες) δεν είναι στην ουσία συγκρίσιμα, η εικόνα του 2006 σε σύγκρι-

ση με το 2005 είναι η ακόλουθη: οι πωλήσεις της VIVARTIA ενισχύθηκαν κατά 25,2%, στα € 731,3 εκατ. από € 584,2 εκατ. Τα κέρδη προ φόρων τόκων και

αποσβέσεων (EBITDA) διαμορφώθηκαν στα € 114,2 εκατ. από € 102,9 εκατ., αυξημένα κατά 11%, ενώ τα καθαρά κέρδη εμφανίζονται αυξημένα κατά 35%,

φθάνοντας έτσι τα € 44,4 εκατ. σε σχέση με € 32,9 εκατ. το 2005. 

Αναλυτικότερα, οι πωλήσεις και η κερδοφορία σε κάθε Κλάδο, για το 2006, διαμορφώθηκαν ως εξής: 

- Στον Κλάδο Γαλακτοκομικών και Ποτών, οι πωλήσεις παρουσίασαν αύξηση της τάξης του 2,2% και ανήλθαν στα € 374,2 εκατ. από € 366,1 εκατ. το 2005,

συμπεριλαμβανομένων και των πωλήσεων του Γάλακτος Βλάχας που συνυπολογίστηκαν για διάστημα 4ων μηνών. Τα κέρδη προ φόρων τόκων και απο-

σβέσεων (EBITDA) του Κλάδου παρουσίασαν αύξηση της τάξεως του 20,8%, στα € 60,5 εκατ. από τα € 50,1 εκατ. το αντίστοιχο διάστημα του 2005 (μη

λαμβάνοντας υπόψη τα κέρδη από τον τερματισμό της συμφωνίας με την Danone). 

- Στον Κλάδο Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών, οι πωλήσεις του 2006 αυξήθηκαν κατά 16,8% στα € 346,9 εκατ. από € 297 εκατ., απόρροια της επέκτασης της

γκάμας του Κλάδου σε νέες κατηγορίες προϊόντων και της ενίσχυσης της παρουσίας του στην αγορά. Σε επίπεδο κερδοφορίας, τα κέρδη προ φόρων

τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) ανήλθαν στα € 50,5 εκατ. από € 41 εκατ. το 2005, αυξημένα κατά 23,2%, μη λαμβάνοντας υπόψη έκτακτα έσοδα εκμε-

τάλλευσης ύψους € 3,7εκατ. το 2005. 

- Ο Κλάδος των Υπηρεσιών Εστίασης και Ψυχαγωγίας παρουσίασε 7% αύξηση στις πωλήσεις του, στα € 156,5 εκατ. από € 146,3 εκατ. την αντίστοιχη περίο-

δο του 2005, ως αποτέλεσμα κυρίως της ενίσχυσης των πωλήσεων των καταστημάτων Flocafe. Τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA)

ανήλθαν στα € 24,4 εκατ. από € 23,9 εκατ., αυξημένα κατά 2,1%. 

- Στον Κλάδο Καταψυγμένων Τροφίμων, οι πωλήσεις ενισχύθηκαν κατά 6,3% στα € 73,4 εκατ. από € 69,1 εκατ., συνέπεια της αύξησης της κύριας δρα-

στηριότητας στα καταψυγμένα λαχανικά και της εισαγωγής νέων προϊόντων. Σε επίπεδο κερδοφορίας, η σημαντική βελτίωση στα κόστη συντέλεσε στην

κατά 18% αύξηση των κερδών προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) στα € 16,2 εκατ. από € 13,7 εκατ. το 2005. Τα αποτελέσματα αυτά δείχνουν

ότι οι στόχοι του Ομίλου για κερδοφόρα ανάπτυξη και αύξηση των ελεύθερων ταμιακών ροών -οι οποίες το 2006 πλησίασαν τα € 72 εκατ. σε σύγκρι-

ση με € 41 εκατ. το 2005- υλοποιήθηκαν με επιτυχία. Η υγιής χρηματοοικονομική δομή του Ομίλου εκφράζεται από τους δείκτες Καθαρού Δανεισμού

προς Κέρδη Προ Φόρων, Τόκων και Αποσβέσεων (EBITDA) και Καθαρού Δανεισμού προς Καθαρή Θέση που διαμορφώθηκαν σε 2,3:1 και 0,5:1 αντί-

στοιχα για το 2006.

Λαμβάνοντας υπόψη την ανωτέρω ισχυρή κεφαλαιακή βάση, τις μελλοντικές ταμειακές ροές του Ομίλου και τη μελλοντική κερδοφορία μέσα από τη μεί-

ωση της δανειακής επιβάρυνσης (μόχλευσης), δημιουργούνται ίδια διαθέσιμα της τάξης τουλάχιστον των € 400 εκατ. Τα κεφάλαια αυτά θα χρησιμοποι-

ηθούν για ενδεχόμενες εξαγορές στη Ν. Α. Ευρώπη, με τριετή στόχο την ενδυνάμωση της οργανικής ανάπτυξης της VIVARTIA και με κύρια στρατηγική

τη μείωση του μέσου σταθμικού κόστους κεφαλαίων και την αύξηση της οικονομικής προστιθέμενης αξίας. 

Με τη νέα του δομή, εξάλλου, ο όμιλος VIVARTIA αποκτά πρόσθετες σημαντικές ευκαιρίες ανάπτυξης των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων του σε νέες

γεωγραφικές περιοχές και σε νέες αγορές προϊόντων, ενώ παράλληλα απολαμβάνει οφέλη από τις συνέργειες που δημιουργεί η συγχώνευση. Οι δύο

αυτοί παράγοντες θα συντελέσουν στην περαιτέρω κερδοφόρα ανάπτυξή του. Αναμένεται ότι στην τριετία 2007-2009 οι πωλήσεις θα αυξηθούν με μέσο

ετήσιο ρυθμό 8%, ξεπερνώντας τα € 1,1 δισ. το 2009, τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) θα αυξηθούν με μέσο ετήσιο ρυθμό περίπου

14%, ξεπερνώντας τα € 200 εκατ. το 2009, ενώ τα κέρδη ανά μετοχή (EPS) αναμένεται να διπλασιαστούν. 

Οι προβλέψεις αυτές αναφέρονται στην οργανική ανάπτυξη του Ομίλου, η οποία αναμένεται να ενδυναμωθεί περαιτέρω, τουλάχιστον με τις επεκτατικές

κινήσεις που ήδη έχουν υλοποιηθεί. Συγκεκριμένα, ολοκληρώθηκε η εξαγορά του 46% της εταιρείας Christies Dairies Ltd στην Κύπρο και βρίσκεται σε

εξέλιξη η δημόσια πρόταση για το 100% των μετοχών, ενώ συμφωνήθηκε η εξαγορά της εταιρείας UMC στη Βουλγαρία, για την οποία αναμένεται η έγκρι-

ση από την Επιτροπή Ανταγωνισμού της Βουλγαρίας. Με την ολοκλήρωση των ανωτέρω, η παρουσία της VIVARTIA με παραγωγικές μονάδες γάλακτος

σε τρεις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, θέτει τα θεμέλια για την ευρύτερη ανάπτυξή της στη Νοτιοανατολική Ευρώπη και την καθιστά κυρίαρχο περι-

φερειακό παίκτη στη συγκεκριμένη αγορά.

9 ª·˝Ô˘ 2007
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H VIVARTIA ABEE ανακοινώνει ότι η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας στις 9 Μαΐου 2007, ημέρα Τετάρτη, ενέκρινε την επιστροφή

κεφαλαίου, το ποσό του οποίου ανέρχεται στο € 1,25 ανά μετοχή. Η αποκοπή του δικαιώματος απόληψης της επιστροφής κεφαλαίου θα πραγματοποιη-

θεί στις 25 Ιουνίου 2007 ημέρα Δευτέρα και θα καταβάλλεται από την 3η Ιουλίου 2007, ημέρα Τρίτη. Η επιστροφή κεφαλαίου θα καταβληθεί μέσω Τρα-

πέζης σύμφωνα με το άρθρο 329 του Κανονισμού Λειτουργίας του Χρηματιστηρίου Αθηνών.

Δικαιούχοι της Επιστροφής Κεφαλαίου είναι οι κάτοχοι των μετοχών κατά τη λήξη της συνεδρίασης του Χ. Α. της Παρασκευής 22 Ιουνίου 2007.

Λεπτομέρειες θα δοθούν με νεότερη ανακοίνωση της Εταιρείας σε αργότερη ημερομηνία.

Μέρισμα για τη χρήση 2006 δεν θα διανεμηθεί, καθότι θα γίνει η ανωτέρω επιστροφή κεφαλαίου.

10 ª·˝Ô˘ 2007

∞À•∏™∏ ¶ø§∏™∂ø¡ ∫∞Δ∞ 14,3% ∫∞π EBITDA ∫∞Δ∞ 16,3% ™Δ∞ PRO FORMA ∞¶√Δ∂§∂™ª∞Δ∞ Δ√À √ªπ§√À VIVARTIA,

Δ√ ¶ƒøΔ√ Δƒπª∏¡√ 2007

Το πρώτο τρίμηνο του 2007, οι ενοποιημένες πωλήσεις (pro forma) του ομίλου VIVARTIA ενισχύθηκαν κατά 14,3% στα € 245,9 εκατ. από € 215,1 εκατ. την

αντίστοιχη περίοδο του 2006. Η πέραν του προβλεπόμενου αύξηση των πωλήσεων οφείλεται κυρίως στη σημαντική ανάπτυξη όλων των κλάδων, τόσο

στην Ελλάδα όσο και στην ευρύτερη περιοχή της Νοτιοανατολικής Ευρώπης, η οποία ενισχύθηκε περαιτέρω από τις καλές γενικά καιρικές συνθήκες.

Σε επίπεδο κερδοφορίας και λαμβάνοντας υπόψη για λόγους συγκρισιμότητας συγκεκριμένες λογιστικές προσαρμογές στις διαφημιστικές δαπάνες και

σε έσοδα από τη δραστηριότητα παγωτού για το 2006, τα κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (ΕΒΙTDA) αυξήθηκαν κατά 16,3% στα € 34,2 εκατ. από

€ 29,4 εκατ. Παράλληλα, τα καθαρά κέρδη διαμορφώθηκαν στα € 12,0 εκατ. από € 12,6 το τρίμηνο του 2006, μειωμένα κατά 4,7%, κυρίως λόγω εκτάκτων

χρηματοοικονομικών εσόδων που είχαν εγγραφεί το πρώτο τρίμηνο του 2006. Έτσι, τα κέρδη ανά μετοχή το πρώτο τρίμηνο του 2007 ανήλθαν στα € 0,164

από € 0,172, στο αντίστοιχο τρίμηνο του 2006. 

Επισημαίνεται ότι τα δημοσιευμένα αποτελέσματα του Ομίλου το πρώτο τρίμηνο του 2006, με βάση τις διατάξεις των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικο-

νομικής Πληροφόρησης (ΔΠΧΠ) περιλαμβάνουν όλες τις συνεχιζόμενες δραστηριότητες του πρώην ομίλου ΔΕΛΤΑ χωρίς τη δραστηριότητα του Κλάδου

Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών, επομένως δεν είναι συγκρίσιμα με το φετινό τρίμηνο του 2007.

Στη βάση αυτή και σύμφωνα με τα δημοσιευμένα μεγέθη, οι πωλήσεις του ομίλου VIVARTIA το πρώτο τρίμηνο του 2007 ενισχύθηκαν κατά 78,1%, στα €

245,9 εκατ. από € 138,1εκατ., το αντίστοιχο τρίμηνο του 2006. Τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA), για την ανωτέρω περίοδο διαμορ-

φώθηκαν στα € 34,2 εκατ. από € 25,2 εκατ., αυξημένα κατά 35,8%, ενώ τα καθαρά κέρδη ανήλθαν στα € 12,0 εκατ. από € 18,4 εκατ. μειωμένα κατά 34,8%,

επειδή δεν συμπεριλαμβάνονται τα χρηματοοικονομικά έξοδα του Κλάδου Αρτοποιίας το πρώτο τρίμηνο του 2006, αλλά και επειδή στην ίδια περίοδο

είχαν εγγραφεί έκτακτα χρηματοοικονομικά έσοδα που δεν επαναλήφθηκαν το πρώτο τρίμηνο του 2007.

Ο όμιλος VIVARTIA επιτυγχάνοντας έτσι σημαντικούς ρυθμούς ανάπτυξης στο πρώτο τρίμηνο του 2007, επιβεβαιώνει τις ετήσιες προβλέψεις της διοί-

κησης για το 2007.

29 ª·˝Ô˘ 2007
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ΝΑ ΜΗΝ ΔΙΑΝΕΜΗΘΕΊ ΠΡΟΣ Ή ΕΝΤΟΣ ΤΩΝ ΗΠΑ, ΚΑΝΑΔΑ, ΑΥΣΤΡΑΛΙΑ Ή ΙΑΠΩΝΙΑ Ή ΣΕ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΩΝ ΗΠΑ 

H VIVARTIA Α.Ε. ( η «VIVARTIA») ανακοινώνει ότι θα ξεκινήσει σήμερα η προσφορά (η «Προσφορά») εγγυημένων ανταλλάξιμων ομολογιών λήξεως 2017

μέχρι του ποσού των € 150 εκατομμυρίων (οι «Ανταλλάξιμες Ομολογίες»). Η εξ ολοκλήρου θυγατρική της VIVARTIA, VIVARTIA Luxembourg S.A. (η

«Εκδότρια»), θα εκδώσει τις Ανταλλάξιμες Ομολογίες. Οι Ανταλλάξιμες Ομολογίες θα είναι ανταλλάξιμες με ομολογίες οι οποίες θα εκδοθούν από τη

VIVARTIA και θα είναι μετατρέψιμες σε κοινές μετοχές της VIVARTIA (οι «Μετατρέψιμες Ομολογίες»). Οι Μετατρέψιμες Ομολογίες θα εκδοθούν σύμ-

φωνα με την ειδική απόφαση που ελήφθη από την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της VIVARTIA της 9 Μαΐου 2007. 

Η Προσφορά θα διενεργηθεί εκτός των Ηνωμένων Πολιτειών Αμερικής, θα απευθύνεται αποκλειστικά σε θεσμικούς επενδυτές, μη πρόσωπα των ΗΠΑ

και σε λοιπούς ειδικούς επενδυτές (κατά την έννοια της οδηγίας 2003/71/ΕΚ και του Ν.3401/2005) και θα ολοκληρωθεί μέσω βιβλίου προσφορών. Η

Morgan Stanley & Co International plc («Morgan Stanley») ενεργεί ως Επικεφαλής Διαχειριστής (Lead Manager) και μοναδικός Διαχειριστής του βιβλί-

ου προσφορών. H EFG Telesis Finance A.E. θα ενεργεί ως Συνδιαχειριστής (Co-Lead Manager) της Προσφοράς. Θα υποβληθεί αίτηση για την εισαγω-

γή των Ανταλλάξιμων Ομολογιών στο Χρηματιστήριο Αξιών του Λουξεμβούργου και τη διαπραγμάτευσή τους στην αγορά EuroMTF. 

Οι δεκαετείς Ανταλλάξιμες Ομολογίες θα παρουσιαστούν με κουπόνι 1,5%, αναμενόμενη απόδοση κατά τη λήξη 3,5 έως 4% και αρχικό premium μετα-

τροπής 25 έως 30%. Οι κάτοχοι των Ανταλλάξιμων Ομολογιών θα δικαιούνται να ζητήσουν την πρόωρη αποπληρωμή αυτών στη συσσωρευμένη τους ονο-

μαστική αξία την 5η επέτειο από την ημέρα έκδοσης. Η Εκδότρια θα δικαιούται να ανακαλέσει τις Ανταλλάξιμες Ομολογίες μετά από 3 χρόνια εφόσον η

τιμή της μετοχής της VIVARTIA υπερβαίνει τη συσσωρευμένη ονομαστική αξία των Ανταλλάξιμων Ομολογιών κατά 130%. Το βασικό μέγεθος της έκδο-

σης είναι € 125 εκατ. και δύναται να αυξηθεί μέχρι € 12,5 εκατ. Επιπλέον, η VIVARTIA έχει χορηγήσει στον μοναδικό Διαχειριστή του βιβλίου προσφο-

ρών, το δικαίωμα υπερ-κατανομής (Over-allotment Option) Ανταλλάξιμων Ομολογιών μέχρι του ποσού των € 12,5 εκατ., που δύναται να ασκηθεί μέχρι

την ημέρα που προηγείται της ημερομηνίας έκδοσης. Συνεπώς το μέγεθος της έκδοσης μπορεί να αυξηθεί μέχρι το ποσό των € 150 εκατ. 

Τα κεφάλαια της έκδοσης θα χρησιμοποιηθούν για γενικούς εταιρικούς σκοπούς και για την αναχρηματοδότηση υφιστάμενου δανεισμού. 

Η έκδοση των Ανταλλάξιμων Ομολογιών και των Μετατρέψιμων Ομολογιών, η οποία θα λάβει χώρα ταυτόχρονα, αναμένεται να ολοκληρωθεί στις ή περί

τις 29 Ιουνίου 2007. 

Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΔΕΝ ΣΥΝΙΣΤΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΤΩΝ ΑΝΤΑΛΛΑΞΙΜΩΝ ΟΜΟΛΟΓΙΩΝ, ΤΩΝ ΜΕΤΑΤΡΕΨΙΜΩΝ ΟΜΟΛΟΓΙΩΝ Ή ΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝ

ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ VIVARTIA ΠΡΟΣ ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΚΑΙ ΔΕΝ ΔΥΝΑΤΑΙ ΝΑ ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΘΕΙ, ΔΙΑΝΕΜΗΘΕΙ Ή ΔΗΜΟΣΙΕΥΘΕΙ ΑΜΕΣΑ Η ΕΜΜΕΣΑ, ΠΡΟΣ Ή

ΕΝΤΟΣ ΤΩΝ ΗΝΩΜΕΝΩΝ ΠΟΛΙΤΕΙΩΝ ΑΜΕΡΙΚΗΣ ( Ή ΠΡΟΣ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΩΝ ΗΠΑ), ΤΗΣ ΑΥΣΤΡΑΛΙΑΣ, ΤΟΥ ΚΑΝΑΔΑ, ΤΗΣ ΙΤΑΛΙΑΣ Ή ΤΗΣ ΙΑΠΩΝΙΑΣ Ή

ΣΕ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΑΛΛΗ ΧΩΡΑ ΣΤΗΝ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΟΠΟΙΑΣ ΠΡΟΣΦΟΡΕΣ Ή ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΠΑΓΟΡΕΥΟΝΤΑΙ ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΑΣ

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ.

ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΚΙΝΗΤΩΝ ΑΞΙΩΝ ΠΡΟΣ ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΟΥ ΕΝΔΕΧΕΤΑΙ ΝΑ ΘΕΩΡΗΘΕΙ ΟΤΙ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΤΑΙ ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ ΣΕ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΚΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Ε.Ο.Χ. ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΕΙ ΤΗΝ ΟΔΗΓΙΑ ΤΗΣ Ε.Ε. 2003/71/ΕΚ (ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ

ΟΠΟΙΩΝΔΗΠΟΤΕ ΜΕΤΡΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΗΣ ΣΕ ΟΠΟΙΟΔΗΠΟΤΕ ΚΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ, («Η ΟΔΗΓΙΑ ΠΕΡΙ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΩΝ ΔΕΛΤΙΩΝ») ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΜΟΝΟ

ΠΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΥΣ ΕΠΕΝΔΥΤΕΣ (ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΟΔΗΓΙΑΣ ΠΕΡΙ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΩΝ ΔΕΛΤΙΩΝ) ΣΤΟ ΕΝ ΛΟΓΩ ΚΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ.

ΣΤΟ ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ, Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ, ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ ΠΟΥ ΣΥΝΙΣΤΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Ή ΠΡΟΤΡΟΠΗ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΦΟΡΑ,

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ (Α) ΠΡΟΣ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΕ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΜΠΙΠΤΟΥΝ ΣΤΟ ΑΡΘΡΟ

19 (5) (INVESTMENT PROFESSIONALS) ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΠΕΡΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΓΟΡΩΝ ΤΟΥ 2000 (FINANCIAL SERVICES AND

MARKETS ACT 2000) (FINANCIAL PROMOTION) ΔΙΑΤΑΞΗ (ORDER) 2001 (OΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ) («Η ΔΙΑΤΑΞΗ») Ή (Β) ΠΡΟΣ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ

ΕΜΠΙΠΤΟΥΝ ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 49(2)(a) ΕΩΣ (d) ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΥΨΗΛΗΣ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ (HIGH NET WORTH COMPANIES), ΕΝΩΣΕΙΣ ΑΝΕΥ ΝΟΜΙΚΗΣ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑΣ (UNINCORPORATED ASSOCIATIONS) ΚΛΠ ΤΗΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ Ή (Γ) ΠΡΟΣ ΑΛΛΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΡΟΣ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΔΥΝΑΤΑΙ ΝΑ ΑΠΕΥΘΥΝΘΕΙ

ΧΩΡΙΣ ΝΑ ΕΧΕΙ ΠΑΡΑΒΙΑΣΘΕΙ Η ΕΝΟΤΗΤΑ (SECTION) 21 ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΠΕΡΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΓΟΡΩΝ ΤΟΥ 2000 (ΟΛΑ ΤΑ

ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΑ ΘΑ ΚΑΛΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΚΟΙΝΟΥ «ΤΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ»). ΕΠΟΜΕΝΩΣ, ΣΤΟ ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ, Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ,
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ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ ΠΟΥ ΣΥΝΙΣΤΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Ή ΠΡΟΤΡΟΠΗ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΦΟΡΑ, ΔΕΝ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΣΥΝΙΣΤΑ ΒΑΣΗ ΓΙΑ ΠΡΑΞΕΙΣ Ή ΝΑ

ΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΥΠΟΨΗ ΑΠΟ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΣΧΕΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΚΑΙ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΕΠΕΝΔΥΣΗ Ή ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣ

ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΣΧΕΤΙΖΕΤΑΙ Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΕΙΝΑΙ ΔΙΑΘΕΣΙΜΗ ΜΟΝΟ ΣΕ ΣΧΕΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΚΑΙ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΜΟΝΟ ΣΕ ΣΧΕΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ.

Σε σχέση με την Προσφορά των Ανταλλάξιμων Ομολογιών, η Morgan Stanley (ο «Διαχειριστής Σταθεροποίησης» (Stabilising Manager)) ή οποιοδήποτε

πρόσωπο που ενεργεί για λογαριασμό του Διαχειριστή Σταθεροποίησης δύναται να υπερκατανείμουν (over-allot) ή να προβούν σε συναλλαγές με σκοπό

την υποστήριξη της τιμής των Ανταλλάξιμων Ομολογιών στην αγορά σε επίπεδο υψηλότερο από εκείνο που άλλως θα επικρατούσε. Εντούτοις, δεν υπάρ-

χει διασφάλιση ότι ο Διαχειριστής Σταθεροποίησης (ή πρόσωπα που ενεργούν για λογαριασμό του Διαχειριστή Σταθεροποίησης) θα διενεργήσουν πρά-

ξεις σταθεροποίησης. Οποιαδήποτε πράξη σταθεροποίησης εφόσον ξεκινήσει, δύναται να λήξει οποτεδήποτε, αλλά θα πρέπει να λήξει όχι αργότερα από

την ημέρα που προηγείται της ημερομηνίας έκδοσης.

ΣΕ ΚΑΜΙΑ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΔΕΝ ΘΑ ΔΙΕΝΕΡΓΗΘΟΥΝ ΠΡΑΞΕΙΣ ΣΤΑΘΕΡΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΤΟ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ Ή/ΚΑΙ ΕΠΙ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ VIVARTIA.

30 ª·˝Ô˘ 2007

∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË - ¢ÈfiÚıˆÛË Â› ÙˆÓ ™˘ÓÔÙÈÎÒÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ 31/3/2007

H VIVARTIA ABEE, σε συνέχεια της δημοσίευσης των Συνοπτικών Οικονομικών Καταστάσεών της για την περίοδο 1/1-31/3/2007, ανακοινώνει ότι στα

στοιχεία Κατάστασης Μεταβολών Καθαρής Θέσης, το ποσό Καθαρής Θέσης έναρξης περιόδου 1/1/2007 για τον Όμιλο ανέρχεται στο ποσό των € 625.179

και όχι στο ποσό των € 652.179 όπως είχε αρχικά αναφερθεί. Συνεπώς το σύνολο Καθαρής Θέσης λήξης της περιόδου (31/3/2007) ανέρχεται στο ποσό

των € 634.203 και όχι στο ποσό των € 661.203 όπως είχε αρχικά αναφερθεί.

31 ª·˝Ô˘ 2007

Η VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. ανακοινώνει ότι σύμφωνα με την από 19/12/2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσής της, μεταξύ άλλων, αποφασίστηκε και

η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου με δωρεάν μετοχές σε αναλογία 1 νέα για κάθε 10 παλιές. Οι ως άνω δωρεάν Μετοχές πιστώθηκαν στους λογαρια-

σμούς των κ.κ. Μετόχων, στις 31/01/2007 και σύμφωνα με το άρθρο 53 παρ.2 του Ν.3371/2005, το άρθρο 99 του κανονισμού του Χ.Α. 30-11-2006 (4η τρο-

ποποίηση) και της απόφασης 13/375/17-03-2006 της Ε.Κ. τα προκύπτοντα κλασματικά υπόλοιπα μετοχών από Α.Μ.Κ. μετά την παρεχόμενη εξάμηνη προ-

θεσμία από την εισαγωγή τους -προκειμένου οι κ.κ. μέτοχοι είτε να τα διαθέσουν είτε να αποκτήσουν τα υπολειπόμενα κλασματικά υπόλοιπα για το σχη-

ματισμό ακεραίων μονάδων μετοχών- εκποιούνται με επιμέλεια της εκδότριας από το Χ.Α. και το προϊόν της εκποίησης θα κατατεθεί στο Ταμείο Παρα-

καταθηκών & Δανείων το αργότερο εντός 7 (επτά) εργασίμων ημερών από την ημερομηνία διενέργειας της εκποίησης θέτοντας ταυτόχρονα την διάθε-

ση του Ταμείου Παρακαταθηκών & Δανείων κατάσταση σε ηλεκτρονική μορφή με το αναλογούν ποσόν ανά δικαιούχο μέτοχο. 

Δεδομένου ότι στις 31-07-2007 λήγει η εξάμηνος προθεσμία, η VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. θα κινήσει όλες τις νόμιμες διαδικασίες για την εκποίηση των σχετι-

κών κλασματικών υπολοίπων. 

Μετά το τέλος της διαδικασίας εκποίησης θα ακολουθήσει ανακοίνωση με τα μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 18 του Ν.3375/2005 για την ενημέρω-

ση των κ.κ. Μετόχων της προς είσπραξη του αναλογούντος ποσού ανά δικαιούχου Μετόχου.

1 πÔ˘Ó›Ô˘ 2007
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¡∞ ª∏¡ ¢π∞¡∂ª∏£∂π ¶ƒ√™ ◊ ∂¡Δ√™ Δø¡ ∏¶∞, ∫∞¡∞¢∞, ∞À™Δƒ∞§π∞ ◊ π∞¶ø¡π∞ ◊ ™∂ ¶ƒ√™ø¶∞ Δø¡ ∏¶∞ 

4 πÔ˘Ó›Ô˘ 2007

H VIVARTIA Α.B.E.E. ανακοινώνει την άσκηση του δικαιώματος υπερ-κατανομής (Over-allotment Option) σε σχέση με τις εγγυημένες ανταλλάξιμες ομο-

λογίες λήξεως 2017.

Μετά την επιτυχημένη ολοκλήρωση στις 30 Μαΐου 2007 της τοποθέτησης των εγγυημένων ανταλλάξιμων ομολογιών ονομαστικής αξίας € 137,5 εκα-

τομμύριων (οι «Ανταλλάξιμες Ομολογίες») από την εξ ολοκλήρου θυγατρική της, VIVARTIA Luxembourg S.A. (η «Εκδότρια»), η VIVARTIA ανακοινώνει

ότι η Morgan Stanley & Co. International plc («Morgan Stanley»), ενεργώντας ως Επικεφαλής Διαχειριστής (Lead Manager) και μοναδικός Διαχειριστής

του βιβλίου προσφορών της τοποθέτησης, άσκησε πλήρως το δικαίωμα υπερ-κατανομής (το «Δικαίωμα Υπερκατανομής») που της χορηγήθηκε από την

Εκδότρια. 

Το Δικαίωμα Υπερκατανομής επέτρεπε στη Morgan Stanley να εγγραφεί για επιπρόσθετες Ανταλλάξιμες Ομολογίες ονομαστικής αξίας μέχρι € 12,5 εκα-

τομμυρίων στην αρχική τιμή έκδοσης. Με την άσκηση του Δικαιώματος Υπερκατανομής, η συνολική ονομαστική αξία των Ανταλλάξιμων Ομολογιών ανέρ-

χεται πλέον στο ποσό των € 150 εκατ. Οι Ανταλλάξιμες Ομολογίες θα είναι ανταλλάξιμες με ίσης ονομαστικής αξίας ομολογίες που θα εκδοθούν από τη

VIVARTIA και θα είναι μετατρέψιμες σε κοινές μετοχές της VIVARTIA (οι «Μετατρέψιμες Ομολογίες»). 

Ο διακανονισμός των Ανταλλάξιμων Ομολογιών αναμένεται να λάβει χώρα στις ή περί τις 29 Ιουνίου 2007. Θα υποβληθεί αίτηση για την εισαγωγή των

Ανταλλάξιμων Ομολογιών στην αγορά EuroMTF του Χρηματιστήριου Αξιών του Λουξεμβούργου. Η παρούσα ανακοίνωση δεν συνιστά προσφορά, ή μέρος

προσφοράς, ή προσέλκυση για προσφορά ή προεγγραφή ή με άλλο τρόπο απόκτησης κινητών αξιών. 

Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΔΕΝ ΣΥΝΙΣΤΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΤΩΝ ΑΝΤΑΛΛΑΞΙΜΩΝ ΟΜΟΛΟΓΙΩΝ, ΤΩΝ ΜΕΤΑΤΡΕΨΙΜΩΝ ΟΜΟΛΟΓΙΩΝ Ή ΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝ

ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ VIVARTIA ΠΡΟΣ ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΚΑΙ ΔΕΝ ΔΥΝΑΤΑΙ ΝΑ ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΘΕΙ, ΔΙΑΝΕΜΗΘΕΙ Ή ΔΗΜΟΣΙΕΥΘΕΙ ΑΜΕΣΑ Ή ΕΜΜΕΣΑ, ΠΡΟΣ Ή

ΕΝΤΟΣ ΤΩΝ ΗΝΩΜΕΝΩΝ ΠΟΛΙΤΕΙΩΝ ΑΜΕΡΙΚΗΣ ( Ή ΠΡΟΣ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΩΝ ΗΠΑ), ΤΗΣ ΑΥΣΤΡΑΛΙΑΣ, ΤΟΥ ΚΑΝΑΔΑ, ΤΗΣ ΙΤΑΛΙΑΣ Ή ΤΗΣ ΙΑΠΩΝΙΑΣ Ή

ΣΕ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΑΛΛΗ ΧΩΡΑ ΣΤΗΝ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΟΠΟΙΑΣ ΠΡΟΣΦΟΡΕΣ Ή ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΠΑΓΟΡΕΥΟΝΤΑΙ ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΑΣ

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ.

ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΚΙΝΗΤΩΝ ΑΞΙΩΝ ΠΡΟΣ ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΟΥ ΕΝΔΕΧΕΤΑΙ ΝΑ ΘΕΩΡΗΘΕΙ ΟΤΙ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΤΑΙ ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ ΣΕ ΟΠΟΙΟΔΗΠΟΤΕ ΚΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Ε.Ο.Χ. ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΕΙ ΤΗΝ ΟΔΗΓΙΑ ΤΗΣ Ε.Ε. 2003/71/ΕΚ (ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ

ΟΠΟΙΩΝΔΗΠΟΤΕ ΜΕΤΡΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΗΣ ΣΕ ΟΠΟΙΟΔΗΠΟΤΕ ΚΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ, («Η ΟΔΗΓΙΑ ΠΕΡΙ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΩΝ ΔΕΛΤΙΩΝ») ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΜΟΝΟ

ΠΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΥΣ ΕΠΕΝΔΥΤΕΣ (ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΟΔΗΓΙΑΣ ΠΕΡΙ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΩΝ ΔΕΛΤΙΩΝ) ΣΤΟ ΕΝ ΛΟΓΩ ΚΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ.

ΣΤΟ ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ, Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ, ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ ΠΟΥ ΣΥΝΙΣΤΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Ή ΠΡΟΤΡΟΠΗ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΦΟΡΑ,

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ (Α) ΠΡΟΣ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΕ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΜΠΙΠΤΟΥΝ ΣΤΟ ΑΡΘΡΟ

19 (5) (INVESTMENT PROFESSIONALS) ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΠΕΡΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΓΟΡΩΝ ΤΟΥ 2000 (FINANCIAL SERVICES AND

MARKETS ACT 2000) (FINANCIAL PROMOTION) ΔΙΑΤΑΞΗ (ORDER) 2001 (OΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ) («Η ΔΙΑΤΑΞΗ») Ή (Β) ΠΡΟΣ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ

ΕΜΠΙΠΤΟΥΝ ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 49 (2) (a) ΕΩΣ (d) ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΥΨΗΛΗΣ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ (HIGH NET WORTH COMPANIES), ΕΝΩΣΕΙΣ ΑΝΕΥ ΝΟΜΙΚΗΣ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑΣ (UNINCORPORATED ASSOCIATIONS) ΚΛΠ. ΤΗΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ Ή (Γ) ΠΡΟΣ ΑΛΛΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΡΟΣ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΔΥΝΑΤΑΙ ΝΑ ΑΠΕΥΘΥΝΘΕΙ

ΧΩΡΙΣ ΝΑ ΕΧΕΙ ΠΑΡΑΒΙΑΣΘΕΙ Η ΕΝΟΤΗΤΑ (SECTION) 21 ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΠΕΡΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΓΟΡΩΝ ΤΟΥ 2000 (ΟΛΑ ΤΑ

ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΑ ΘΑ ΚΑΛΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΚΟΙΝΟΥ «ΤΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ»). ΕΠΟΜΕΝΩΣ, ΣΤΟ ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ, Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ,

ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ ΠΟΥ ΣΥΝΙΣΤΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Ή ΠΡΟΤΡΟΠΗ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΦΟΡΑ, ΔΕΝ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΣΥΝΙΣΤΑ ΒΑΣΗ ΓΙΑ ΠΡΑΞΕΙΣ Η ΝΑ

ΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΥΠΟΨΗ ΑΠΟ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΣΧΕΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΚΑΙ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΕΠΕΝΔΥΣΗ Ή ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣ

ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΣΧΕΤΙΖΕΤΑΙ Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΕΙΝΑΙ ΔΙΑΘΕΣΙΜΗ ΜΟΝΟ ΣΕ ΣΧΕΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΚΑΙ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΜΟΝΟ ΣΕ ΣΧΕΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ.

5 πÔ˘Ó›Ô˘ 2007
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∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ŒÁÎÚÈÛË˜ ·fi ÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹ ∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ ÙË˜ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ÙÔ˘ 49% ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ªπÃ. ∞ƒ∞ª¶∞Δ∑∏™

∞μ∂∂ «∂§§∏¡π∫∏ ∑Àª∏» ÌÂ ÙÔ 49% ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ∞§∂™π™ AμE∂ Ô˘ Â›Ó·È 100% ı˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ VIVARTIA

Η VIVARTIA ABEE ανακοινώνει σε συνέχεια της από 27.03.07 ανακοίνωσής της ότι έλαβε σήμερα την έγκριση της Επιτροπής Ανταγωνισμού για την ανταλ-

λαγή του 49% της εταιρείας ΜΙΧ. ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ ΑΒΕΕ «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΥΜΗ» με το 49% της εταιρείας ΑΛΕΣΙΣ AΒEΕ που είναι 100% θυγατρική της VIVARTIA.

Η ολοκλήρωση της συναλλαγής θα πραγματοποιηθεί στο αμέσως επόμενο διάστημα.

5 πÔ˘Ó›Ô˘ 2007

∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÁÈ· ·‡ÍËÛË Î·È ÈÛfiÔÛË ÌÂ›ˆÛË ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÌÂ ·‡ÍËÛË Î·È ÈÛfiÔÛË ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜

·Í›·˜ ÙË˜ ÌÂÙÔ¯‹˜

Ανακοινώνεται από την εταιρεία VIVARTIA A.B.E.E. ότι η Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 09-05-2007 αποφάσισε: α) Την αύξηση του μετο-

χικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των € 91.631.936,25 με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο και β) Την ισόποση μείωση του μετο-

χικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των € 91.631.936,25 με επιστροφή όλου του ποσού στους μετόχους της.

Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου θα πραγματοποιηθεί με αντίστοιχη αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από € 2,33 σε € 3,58 και η επιστρο-

φή κεφαλαίου θα πραγματοποιηθεί με καταβολή μετρητών στους μετόχους της ποσού € 1,25 ανά μετοχή και με αντίστοιχη μείωση της ονομαστικής αξίας

της μετοχής από € 3,58 σε € 2,33.

Μετά την ως άνω αύξηση και ισόποση μείωση, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των € 170.801.929,17 διαιρούμενο σε 73.305.549

κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας € 2,33.

Το Υπουργείο Ανάπτυξης, με την υπ’ αριθμ. Κ2-7164/22-05-2007 απόφασή του ενέκρινε την τροποποίηση του σχετικού άρθρου του καταστατικού της

Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο του Χ.Α. στη συνεδρίασή του της 07/06/2007 ενημερώθηκε για την αύξηση και την ισόποση μείωση της ονομαστικής

αξίας των μετοχών της Εταιρείας.

Κατόπιν των ανωτέρω, από τη Δευτέρα 25 Ιουνίου 2007 οι μετοχές της Εταιρείας θα είναι διαπραγματεύσιμες στο Χ.Α. με τη νέα ονομαστική αξία € 2,33

ανά μετοχή και χωρίς το δικαίωμα συμμετοχής στην επιστροφή κεφαλαίου με καταβολή μετρητών στους μετόχους € 1,25 ανά μετοχή.

Δικαιούχοι της επιστροφής κεφαλαίου θα είναι οι κάτοχοι μετοχών της Εταιρείας κατά τη λήξη της συνεδρίασης του Χ.Α., την Παρασκευή 22 Ιουνίου 2007

και έναρξη καταβολής της ορίζεται η Τρίτη 3 Ιουλίου 2007 μέσω της Τράπεζας ΠΕΙΡΑΙΩΣ.

Η διαδικασία καταβολής της εν λόγω επιστροφής κεφαλαίου θα γνωστοποιηθεί με νεότερη ανακοίνωση.

8 πÔ˘Ó›Ô˘ 2007

∞¡∞∫√π¡ø™∏ ∫∞Δ∞μ√§∏™ ∂¶π™Δƒ√º∏™ ∫∂º∞§∞π√À

Η εταιρεία VIVARTIA A.B.E.E. ανακοινώνει -σε συνέχεια της επιστολής της προς το Χρηματιστήριο Αθηνών με αριθμό πρωτοκόλλου 21840/29.5.2007 και

κατόπιν της με αριθμό πρωτοκόλλου 24649/8.6.2007 εγκριτικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Χρηματιστηρίου Αθηνών- ότι σύμφωνα με

τα άρθρα 279 και 311 του Κανονισμού του Χρηματιστηρίου Αθηνών και την από 9 Μαΐου 2007 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων

της, αποφασίστηκε μεταξύ άλλων και η επιστροφή κεφαλαίου € 1,25 ανά μετοχή, με ταυτόχρονη αύξηση (κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο)

και μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά € 91.631.936,25.
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> Παράρτημα

Δικαιούχοι της ως άνω επιστροφής κεφαλαίου είναι οι κάτοχοι μετοχών της Εταιρείας κατά τη λήξη της συνεδρίασης του Χρηματιστηρίου Αθηνών της

Παρασκευής 22/06/2007. Ημέρα αποκοπής του δικαιώματος ορίστηκε η Δευτέρα 25/06/2007. Κατά συνέπεια, από την ημέρα αυτή οι μετοχές της Εται-

ρείας θα διαπραγματεύονται στο Χ.Α. χωρίς το δικαίωμα επιστροφής Κεφαλαίου.

Η έναρξη καταβολής της ως άνω επιστροφής κεφαλαίου ορίστηκε η Τρίτη 03/07/2007 και θα πραγματοποιείται είτε μέσω των χειριστών των Μετόχων

στο Σύστημα Άυλων Τίτλων (Τράπεζες, Χρηματιστηριακές εταιρείες), είτε μέσω του Δικτύου των καταστημάτων της Τράπεζας ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε.

Για την είσπραξη της επιστροφής κεφαλαίου οι κ.κ. Μέτοχοι θα πρέπει, κατά την προσέλευσή τους στο τραπεζικό κατάστημα, να προσκομίσουν απαραι-

τήτως το Δελτίο της Αστυνομικής τους Ταυτότητας, τον Α.Φ.Μ. τους και προαιρετικά, ένα αντίγραφο με τα στοιχεία της μερίδας τους στο Σύστημα Άυλων

Τίτλων (εκτύπωση που χορηγείται από το χειριστή τους). Η είσπραξη της επιστροφής κεφαλαίου από τρίτο πρόσωπο είναι δυνατή εφόσον προσκομίσει,

εκτός από τα ανωτέρω, και εξουσιοδότηση με τα πλήρη στοιχεία του δικαιούχου, θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής του από αστυνομική ή άλλη

αρμόδια αρχή.

Παρακαλούνται οι χειριστές (Τράπεζες, Χρηματιστηριακές εταιρείες) να απευθύνονται στο Τμήμα Θεσμικών και Ιδιοκτησίας της Τράπεζας ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε.,

Αριστείδου 4, 10559 Αθήνα.

Η διαδικασία καταβολής της επιστροφής κεφαλαίου μέσω της Τράπεζας ΠΕΙΡΑΙΩΣ θα είναι δυνατή μέχρι τις 31/12/2007. Μετά την 31/12/2007, για όσους

από τους δικαιούχους μετόχους δεν έχουν εισπράξει την επιστροφή κεφαλαίου, η πληρωμή θα γίνεται από την έδρα της Εταιρείας Ζηρίδη 10 Μαρούσι -

Τμήμα εξυπηρέτησης Μετόχων- τηλ.210-3494405/6.

14 πÔ˘Ó›Ô˘ 2007

°ÓˆÛÙÔÔ›ËÛË ·fiÊ·ÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ È‰›ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ

Αγορά Ιδίων Μετοχών - Σε εφαρμογή του άρθρου 4 παρ. 4 του υπ' αριθμ. 2273/2003 Κανονισμού της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, η εται-

ρεία VIVARTIA ΑΒΕΕ ανακοινώνει ότι σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/1920 και βάσει σχετικής απόφασης της Ετήσιας Τακτικής Συνέλευ-

σης των μετόχων της (συνεδρίαση της 9/05/2007) προέβη σε αγορά ιδίων μετοχών, ως ακολούθως: 1. Στις 06/06/2007 η Εταιρεία αγόρασε, με μέση τιμή

κτήσης € 17,1376 ανά μετοχή, 11.614 μετοχές, συνολικής αξίας € 199.036,01. 2. Στις 07/06/2007 η Εταιρεία αγόρασε, με μέση τιμή κτήσης € 16,9029 ανά

μετοχή, 15.798 μετοχές, συνολικής αξίας € 267.032,01. 3. Στις 08/06/2007 η Εταιρεία αγόρασε, με μέση τιμή κτήσης € 16,84 ανά μετοχή, 735 μετοχές,

συνολικής αξίας € 12.377,40.

14 πÔ˘Ó›Ô˘ 2007

Η VIVARTIA Α.B.E.Ε., ανακοινώνει σε συνέχεια της από 11 Απριλίου 2007 ανακοίνωσής της ότι έλαβε την έγκριση της Επιτροπής Προστασίας του Αντα-

γωνισμού της Βουλγαρίας, για την εξαγορά της UNITED MILK COMPANY AD (UMC) από το BSF Fund που συμβουλεύει η Global Finance και την Doverie

Capital. 

Η ολοκλήρωση της εξαγοράς του 99,99% της συναλλαγής θα πραγματοποιηθεί εντός των επομένων ημερών.

14 πÔ˘Ó›Ô˘ 2007

∂¶∂∫Δ∞™∏ Δ∏™ VIVARTIA ™Δ∏ ™∞√À¢π∫∏ ∞ƒ∞μπ∞

H VIVARTIA ABEE ανακοινώνει την υπογραφή οριστικής συμφωνίας για την ίδρυση κοινής εταιρείας με την Western Bakeries και την Olayan Financing

Company (OFC) με σκοπό την παραγωγή και διανομή προϊόντων του Κλάδου Αρτοποιίας, με έδρα τη Σαουδική Αραβία. Η εταιρεία θα δραστηριοποιείται

στις χώρες του Αραβικού Κόλπου (Saudi Arabia, UAE, Kuwait, Oman, Bahrain and Qatar). H VIVARTIA θα κατέχει το 25%, η Western Bakeries το 60%
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και η OFC το 15%. Η συνολική επένδυση της κοινής εταιρείας, στην οποία η VIVARTIA θα συμμετάσχει κατά 25%, θα είναι της τάξεως των € 14 εκατ. και

περιλαμβάνει παραγωγική μονάδα στην Jeddah της Σαουδικής Αραβίας.

Η Western Bakeries είναι ηγέτιδα στον Κλάδο Αρτοποιίας στις χώρες ενδιαφέροντος με σημαντικό δίκτυο διανομής και είναι θυγατρική της Almarai

Company, εταιρείας εισηγμένης στο χρηματιστήριο της Σαουδικής Αραβίας, ηγέτιδας στον Κλάδο των Γαλακτοκομικών στη Σαουδική Αραβία. Η Olayan

Financing Company είναι από τους μεγαλύτερους χρηματοοικονομικούς ομίλους, στρατηγικός μέτοχος της VIVARTIA, με παγκόσμια εμβέλεια και με

σημαντική παρουσία στις χώρες ενδιαφέροντος.

Η επένδυση αναμένεται να ολοκληρωθεί στα τέλη του 2008, σηματοδοτώντας έτσι την επέκταση της VIVARTIA στη Μέση Ανατολή και στις χώρες του Κόλ-

που.

19 πÔ˘Ó›Ô˘ 2007

H VIVARTIA ABEE, ανακοινώνει ότι, μετά την μέχρι σήμερα απόκτηση ποσοστού 81% περίπου της εταιρείας Christies Dairies Public Ltd, που είναι εισηγ-

μένη στο ΧΑΚ και με τη διαδικασία της δημόσιας πρότασης να βρίσκεται σε εξέλιξη για την απόκτηση του 100%, προχώρησε στην διαγραφή των μετοχών

της θυγατρικής της εταιρείας Charalampides Dairies Plc, στην οποία κατέχει ποσοστό 75%, από την αγορά AIM του χρηματιστηρίου του Λονδίνου, καθώς

δεν εξυπηρετούνται πλέον οι αρχικοί στρατηγικοί λόγοι εισαγωγής.

Επιπλέον ανακοινώνεται ότι ολοκληρώθηκε σήμερα η απόκτηση του 99,9% των μετοχών της βουλγαρικής γαλακτοβιομηχανίας United Milk Company AD

από την Global Finance και την Doverie Capital AD.

3 πÔ˘Ï›Ô˘ 2007

H VIVARTIA ABEE (στο εξής η «VIVARTIΑ») ανακοινώνει ότι ολοκλήρωσε την έκδοση μετατρέψιμων ομολογιών ύψους € 150.000.000, με επιτόκιο 1,50%

και λήξη το 2017 (στο εξής οι «Μετατρέψιμες Ομολογίες»). Οι Μετατρέψιμες Ομολογίες αναλήφθηκαν και καλύφθηκαν πλήρως από τη συσταθείσα στο

Δουκάτο του Λουξεμβούργου εξ’ ολοκλήρου θυγατρική της, VIVARTIA Luxembourg S.A., (στο εξής η «Εκδότρια»), δια των προσόδων από την έκδοση

ανταλλάξιμων ομολογιών ύψους € 150.000.000, με επιτόκιο 1,50% και λήξη το 2017 (στο εξής οι «Ανταλλάξιμες Ομολογίες») με την εγγύηση της VIVARTIA.

Η προσφορά των Ανταλλάξιμων Ομολογιών διενεργήθηκε εκτός των Ηνωμένων Πολιτειών της Αμερικής, απευθύνθηκε αποκλειστικά σε θεσμικούς επεν-

δυτές, οι οποίοι δεν θεωρούνται πρόσωπα των Η.Π.Α., και ολοκληρώθηκε μέσω βιβλίου προσφορών. 

Οι Ανταλλάξιμες Ομολογίες είναι ανταλλάξιμες με τις Μετατρέψιμες Ομολογίες, οι οποίες είναι μετατρέψιμες αυτομάτως σε νέες κοινές μετοχές της

VIVARTIA σύμφωνα με τους όρους και υπό τις προϋποθέσεις των Μετατρέψιμων Ομολογιών. 

Η αρχική τιμή μετατροπής ορίσθηκε στα € 21,80 ανά νέα μετοχή της VIVARTIA, μετά την προσαρμογή λόγω επιστροφής κεφαλαίου € 1,25 που διενεργή-

θηκε στις 25 Ιουνίου 2007. 

Περαιτέρω, υποβλήθηκε επιτυχώς αίτηση για την εισαγωγή των Ανταλλάξιμων Ομολογιών στο Χρηματιστήριο Αξιών του Λουξεμβούργου και τη δια-

πραγμάτευσή τους στην αγορά EuroMTF του Χρηματιστηρίου Αξιών του Λουξεμβούργου. Η διαπραγμάτευση των Ανταλλάξιμων Ομολογιών στην αγορά

EuroMTF ξεκίνησε στις 29 Ιουνίου 2007. 

Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΔΕΝ ΣΥΝΙΣΤΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΤΩΝ ΑΝΤΑΛΛΑΞΙΜΩΝ ΟΜΟΛΟΓΙΩΝ, ΤΩΝ ΜΕΤΑΤΡΕΨΙΜΩΝ ΟΜΟΛΟΓΙΩΝ Ή ΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝ

ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ VIVARTIA ΠΡΟΣ ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΚΑΙ ΔΕΝ ΔΥΝΑΤΑΙ ΝΑ ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΘΕΙ, ΔΙΑΝΕΜΗΘΕΙ Ή ΔΗΜΟΣΙΕΥΘΕΙ ΑΜΕΣΑ Ή ΕΜΜΕΣΑ, ΠΡΟΣ Ή

ΕΝΤΟΣ ΤΩΝ ΗΝΩΜΕΝΩΝ ΠΟΛΙΤΕΙΩΝ ΤΗΣ ΑΜΕΡΙΚΗΣ ( Ή ΠΡΟΣ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΩΝ Η.Π.Α.), ΤΗΣ ΑΥΣΤΡΑΛΙΑΣ, ΤΟΥ ΚΑΝΑΔΑ, ΤΗΣ ΙΤΑΛΙΑΣ Ή ΤΗΣ ΙΑΠΩΝΙΑΣ

Ή ΣΕ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΑΛΛΗ ΧΩΡΑ ΣΤΗΝ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΟΠΟΙΑΣ ΠΡΟΣΦΟΡΕΣ Ή ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΠΑΓΟΡΕΥΟΝΤΑΙ ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΑΣ

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ. 

ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΚΙΝΗΤΩΝ ΑΞΙΩΝ ΠΡΟΣ ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΟΥ ΕΝΔΕΧΕΤΑΙ ΝΑ ΘΕΩΡΗΘΕΙ ΟΤΙ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΤΑΙ ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ ΣΕ ΟΠΟΙΟΔΗΠΟΤΕ ΚΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Ε.Ο.Χ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΕΙ ΤΗΝ ΟΔΗΓΙΑ ΤΗΣ Ε.Ε. 2003/71/ΕΚ (ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ
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> Παράρτημα

ΟΠΟΙΩΝΔΗΠΟΤΕ ΜΕΤΡΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΗΣ ΣΕ ΟΠΟΙΟΔΗΠΟΤΕ ΚΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ, (ΣΤΟ ΕΞΗΣ Η «ΟΔΗΓΙΑ ΠΕΡΙ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΏΝ ΔΕΛΤΙΩΝ»)

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΜΟΝΟ ΠΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΥΣ ΕΠΕΝΔΥΤΕΣ (ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΟΔΗΓΙΑΣ ΠΕΡΙ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΩΝ ΔΕΛΤΙΩΝ) ΣΤΟ ΕΝ ΛΟΓΩ ΚΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ. 

ΣΤΟ ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ, Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ, ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ ΠΟΥ ΣΥΝΙΣΤΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Ή ΠΡΟΤΡΟΠΗ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΦΟΡΑ,

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ (A) ΠΡΟΣ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΕ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ, ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΕΜΠΙΠΤΟΥΝ ΣΤΟ

ΑΡΘΡΟ 19 (5) (INVESTMENT PROFESSIONALS) ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΠΕΡΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΓΟΡΩΝ ΤΟΥ 2000 (FINANCIAL SERVICES

AND MARKETS ACT 2000) (FINANCIAL PROMOTION) ΔΙΑΤΑΞΗ (ORDER) 2001 (ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ) («Η ΔΙΑΤΑΞΗ») Ή (B) ΠΡΟΣ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ

ΕΜΠΙΠΤΟΥΝ ΣΤΟ ΑΡΘΡΟ 49 (2) (a) ΕΩΣ (d) ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΥΨΗΛΗΣ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ (HIGH NET WORTH COMPANIES), ΕΝΩΣΕΙΣ ΑΝΕΥ ΝΟΜΙΚΗΣ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑΣ (UNINCORPORATED ASSOCIATIONS) ΚΛΠ. ΤΗΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ Ή (Γ) ΠΡΟΣ ΑΛΛΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΡΟΣ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΔΥΝΑΤΑΙ ΝΑ ΑΠΕΥΘΥΝΘΕΙ

ΧΩΡΙΣ ΝΑ ΕΧΕΙ ΠΑΡΑΒΙΑΣΘΕΙ Η ΕΝΟΤΗΤΑ (SECTION) 21 ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΠΕΡΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΓΟΡΩΝ ΤΟΥ 2000 (FINANCIAL

SERVICES AND MARKETS ACT 2000) (ΟΛΑ ΤΑ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΑ ΘΑ ΚΑΛΟΥΝΤΑΙ ΣΤΟ ΕΞΗΣ ΤΑ «ΣΧΕΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ»). ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΑ, ΣΤΟ ΗΝΩΜΕΝΟ

ΒΑΣΙΛΕΙΟ, Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ, ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ ΠΟΥ ΣΥΝΙΣΤΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Ή ΠΡΟΤΡΟΠΗ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΦΟΡΑ, ΔΕΝ ΠΡΕΠΕΙ

ΝΑ ΕΠΕΝΕΡΓΕΙ Ή ΝΑ ΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΥΠΟΨΗ ΑΠΟ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΣΧΕΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΚΑΙ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΕΠΕΝΔΥΣΗ Ή ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΣΧΕΤΙΖΕΤΑΙ Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΕΙΝΑΙ ΔΙΑΘΕΣΙΜΗ ΜΟΝΟ ΣΕ ΣΧΕΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΟΠΟΙΑ

ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΕΜΠΛΑΚΟΥΝ ΜΟΝΟ ΣΧΕΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ.

3 πÔ˘Ï›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE, με την από 06/07/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της εταιρείας Morgan

Stanley and Co Incorporated New York στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε η εν λόγω εταιρεία ως εξής:

Επωνυμία εισηγμένης: VIVARTIA ABEE. Υπόχρεος: Morgan Stanley and Co Incorporated New York. Είδος συναλλαγής: Αγορά μετοχών. Είδος κινητής

αξίας: Μετοχές με δικαίωμα ψήφου: κοινές ονομαστικές. Μεταβολή σημαντικού ποσοστού: Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν τη μεταβολή: 4,884%, μετά

τη μεταβολή: 5,021%. Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν τη μεταβολή: 3.580.734, μετά τη μεταβολή: 3.680.734. Συνολικός αριθμός μετοχών της

εταιρείας: 73.305.549. Ημερομηνία μεταβολής ποσοστού του υπόχρεου: 02/07/07. Σύμφωνα με την ίδια ως άνω γνωστοποίηση της εταιρείας Morgan

Stanley and Co Incorporated New York, η 2η Ιουλίου 2007 είναι η ημέρα απόκτησης 100.000 μετοχών της VIVARTIA S.A. Ως εκ τούτου, η Morgan Stanley

and Co Incorporated New York, από την 2η Ιουλίου 2007 κατέχει 5,021% δικαιώματα ψήφου της VIVARTIA S.A. Η Morgan Stanley and Co Incorporated

New York κατέχει τις μετοχές για λογαριασμό διαφόρων μετόχων, οι οποίοι δεν ξεπερνούν από μόνοι τους το 5% συνολικά.

6 πÔ˘Ï›Ô˘ 2007

Η VIVARTIA ABEE ανακοινώνει, σε συνέχεια της από 05.06.07 ανακοίνωσής της, ότι ολοκληρώθηκε η ανταλλαγή του 49% της εταιρείας ΜΙΧ. ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ

ΑΒΕΕ «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΥΜΗ» με το 49% της εταιρείας ΑΛΕΣΙΣ AΒEΕ που ήταν 100% θυγατρική της VIVARTIA. Έτσι η VIVARTIA κατέχει σήμερα το 51% της

ΑΛΕΣΙΣ ΑΒΕΕ και το 49%της ΜΙΧ.ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ ΑΒΕΕ «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΥΜΗ».

13 πÔ˘Ï›Ô˘ 2007

Η «MARFIN INVESTMENT GROUP ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ», με την από 17.7.2007 επιστολή της προς την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς και

την Εκδότρια, ενημερώνει ότι στις 16.7.07 απέκτησε 24.959.398 κοινές ονομαστικές μετοχές της «VIVARTIA AΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ» οι οποίες αντιστοιχούν σε ποσοστό 34% του μετοχικού κεφαλαίου και των δικαιωμά-

των ψήφου της Εκδότριας. Η «MARFIN INVESTMENT GROUP ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» δεν κατείχε προηγουμένως μετοχές ή δικαιώμα-

τα ψήφου της Εκδότριας.

17 πÔ˘Ï›Ô˘ 2007
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Η εταιρεία VIVARTIA ABEE με την από 17/07/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής του κ. Δημήτρη Δασκαλό-

πουλου στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε το εν λόγω υπόχρεο πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του εκδό-

τη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών Εστίασης. Υπόχρεος: Δημήτρης Δασκαλόπουλος.

Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Διάθεση μετοχών που ενσωματώνουν δικαιώματα ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής: 16 Ιουλίου 2007. Κατηγορία

μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001). Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 19.701.649, Ποσοστό δικαι-

ωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 26,876%, Αριθμός άμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 4.068.083. Άμεσο

ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 5,549%.

18 πÔ˘Ï›Ô˘ 2007

Προς το Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών

Διεύθυνση Εξυπηρέτησης Εκδοτριών Εισηγμένων Τίτλων

Τμήμα Εταιρειών Παροχής Εμπορίας και Χρηματοπιστωτικών Κλάδων

Υπόψη κ. Βογιατζή Αθήνα, 18/7/2007

κ. Βογιατζή,

Αναφέρομαι στην επιστολή σας προς την Εταιρεία μας της 17ης τρέχοντος με αριθμό πρωτοκόλλου 30642 και στα συνημμένα δημοσιεύματα εφημερί-

δων ως προς άσκηση διώξεων κατά εκπροσώπων γαλακτοβιομηχανιών για δήθεν παράβαση ποινικών διατάξεων. Η Εταιρεία μας και οι νόμιμοι εκπρό-

σωποί της δεν έχουν λάβει αρμοδίως γνώση της ύπαρξης παρομοίων διώξεων και, προφανώς, του αντικειμένου τους, και επομένως δεν είμαστε σε θέση

να προβούμε σε οποιοδήποτε σχετικό σχόλιο. 

Ως προς το γενικότερο θέμα των αιτιάσεων που έχουν διατυπωθεί ως προς την ύπαρξη «καρτέλ» κατά των παραγωγών γάλακτος, η VIVARTIA επανα-

λαμβάνει την πάγια θέση της ότι ουδέποτε συμμετείχε σε παράνομες συμφωνίες και ενέργειες και ότι ο συγκεκριμένος ισχυρισμός είναι παντελώς ανυ-

πόστατος. Η Εταιρεία μας θα λάβει κάθε απαραίτητο μέτρο για τη διαφύλαξη της φήμης της, την αντίκρουση κάθε κατηγορίας και γενικότερα την προά-

σπιση των νόμιμων δικαιωμάτων της.

Με εκτίμηση

Νίκος Κάππας

Δ/ντης Λογιστηρίου Ομίλου 

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE με την από 19/07/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Μarfin Investment Group

Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 19.07.2007, το εν λόγω υπόχρεο

πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών Εστίασης.

Υπόχρεος: Marfin Investment Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών. Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Απόκτηση μετοχών που ενσωματώνουν δικαι-

ώματα ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής: 17 Ιουλίου 2007. Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001). Αριθμός μετοχών

με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 24.959.398. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 34%. Αριθμός άμεσων μετο-

χών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 37.286.398. Άμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 50,86%.

19 πÔ˘Ï›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE, με την από 20/07/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Morgan Stanley and

Co Incorporated New York στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 20.07.2007, το εν λόγω υπόχρεο πρό-

σωπο ως εξής: Ταυτότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών Εστίασης. Υπό-
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χρεος: Morgan Stanley and Co Incorporated New York. Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Διάθεση μετοχών που ενσωματώνουν δικαιώματα ψήφου.

Ημερομηνία της συναλλαγής: 16 Ιουλίου 2007. Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001). Αριθμός μετοχών με δικαίωμα

ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 3.799.047. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 5,182%. Αριθμός άμεσων μετοχών με δικαι-

ώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 2.885.047. Άμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 3,935%.

20 πÔ˘Ï›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE, με την από 23/07/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Marfin Investment

Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 23.07.2007, το εν λόγω

υπόχρεο πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών

Εστίασης. Υπόχρεος: Marfin Investment Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών. Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Απόκτηση μετοχών που ενσωματώ-

νουν δικαιώματα ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής: 20 Ιουλίου 2007. Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001). Αριθμός

μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 39.434.172. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 53,794%. Αριθμός άμε-

σων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 42.413.341. Άμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 57,858%.

23 πÔ˘Ï›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE με την από 24/07/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Marfin Investment Group

Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 24.07.2007, το εν λόγω υπόχρεο

πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών Εστίασης.

Υπόχρεος: Marfin Investment Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών. Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Απόκτηση μετοχών που ενσωματώνουν δικαι-

ώματα ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής: 23 Ιουλίου 2007. Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001). Αριθμός μετοχών

με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 42.413.341. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 57,858%. Αριθμός άμεσων μετο-

χών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 44.672.487. Άμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 60,94%.

24 πÔ˘Ï›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE, με την από 26/07/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Marfin Investment

Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 26.07.2007, το εν λόγω

υπόχρεο πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών

Εστίασης. Υπόχρεος: Marfin Investment Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών. Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Απόκτηση μετοχών που ενσωματώ-

νουν δικαιώματα ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής: 24 Ιουλίου 2007. Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001). Αριθμός

μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 44.672.487. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 60,94%. Αριθμός άμε-

σων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 47.508.505. Άμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 64,81%.

30 πÔ˘Ï›Ô˘ 2007

Η VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε., ανακοινώνει ότι η Δημόσια Πρόταση που υπέβαλε με έγγραφο ημερομηνίας 24 Μαΐου 2007, προς τους μετόχους της CΗRISTIS

DAIRIES PUBLIC LIMITED, για την απόκτηση μέχρι και του 100% του εκδομένου μετοχικού κεφαλαίου της CΗRISTIS DAIRIES PUBLIC LIMITED, έληξε

στις 25 Ιουλίου, 2007.

Εκ πρώτης όψεως έγιναν αποδεκτά Έντυπα Αποδοχής και Μεταβίβασης για 4.930.096 μετοχές, αριθμός ο οποίος αντιπροσωπεύει ποσοστό 9,0% επί του

εκδομένου μετοχικού κεφαλαίου της CΗRISTIS DAIRIES PUBLIC LIMITED. Συνυπολογιζόμενης της συμμετοχής του 84,9% που κατείχε η VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε.

στη λήξη της Δημόσιας Πρότασης στις 25 Ιουλίου 2007, η συνολική συμμετοχή της VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε. ανήλθε σε ποσοστό 93,9% επί του συνολικού μετο-
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χικού κεφαλαίου της CΗRISTIS DAIRIES PUBLIC LIMITED. Διευκρινίζεται ότι η προϋπόθεση απόκτησης ποσοστού 50% των δικαιωμάτων ψήφου της

CΗRISTIS DAIRIES PUBLIC LIMITED για να θεωρηθεί η Δημόσια Πρόταση επιτυχής είχε ικανοποιηθεί κατά την περίοδο αποδοχής.

30 πÔ˘Ï›Ô˘ 2007

Η VIVARTIA ABEE ανακοινώνει την πώληση της συμμετοχής της (24% περίπου) στην εταιρεία ΠΑΓΩΤΑ ΔΩΔΩΝΗ Α.Ε., έναντι € 5 εκατ. περίπου σε εται-

ρεία συμφερόντων του ομίλου της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος.

2 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE, με την από 03/08/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Morgan Stanley στο

μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 03.08.2007, το εν λόγω υπόχρεο πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του

εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών Εστίασης. Υπόχρεος: Morgan Stanley. Λόγος

υποβολής γνωστοποίησης: Διάθεση μετοχών που ενσωματώνουν δικαιώματα ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής: 23 Ιουλίου 2007. Κατηγορία μετο-

χών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001). Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 11.324.821. Ποσοστό δικαιω-

μάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 15,448%, Αριθμός άμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 9.951.821. Άμεσο

ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 13,575%. Η εταιρεία Morgan Stanley ελέγχει την εταιρεία MORGAN STANLEY AND CO

INTERNATIONAL LTD, η οποία, μετά την κρίσιμη συναλλαγή κατέχει 8.945.238 μετοχές με δικαίωμα ψήφου, ήτοι ποσοστό 12,202%, καθώς και την εται-

ρεία MORGAN STANLEY AND CO INCORPORATED NEW YORK, η οποία μετά την κρίσιμη συναλλαγή κατέχει 1.006.583 μετοχές με δικαίωμα ψήφου,

ήτοι ποσοστό 1,373%. 

3 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2007

Αναφερόμαστε στο άρθρο της πρώτης σελίδας στο Οικονομικό ΒΗΜΑ του Σαββάτου 4/8/2007 που έχει τίτλο «Διοικητικές ανακατατάξεις στη VIVARTIA»

και διαψεύδουμε κατηγορηματικά την -φερόμενη και ως βεβαία- αποχώρηση του Διευθύνοντος Συμβούλου, Σ. Θεοδωρόπουλου, καθώς και οποιαδή-

ποτε άλλη αλλαγή στη διευθυντική ομάδα της VIVARTIA.

6 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE με την από 10/08/07 ανακοίνωσή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Marfin Investment

Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 09.08.2007, το εν λόγω

υπόχρεο πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών

Εστίασης. Υπόχρεος: Marfin Investment Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών. Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Απόκτηση μετοχών που ενσωματώ-

νουν δικαιώματα ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής: 08 Αυγούστου 2007. Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001). Αριθ-

μός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 47.508.505. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 64,81%. Αριθμός

άμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 48.887.901. Άμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή:

66,69%.

10 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE με την από 13/08/07 ανακοίνωσή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Marfin Investment

Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 13.08.2007, το εν λόγω

υπόχρεο πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών
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Εστίασης Υπόχρεος: Marfin Investment Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών, Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Απόκτηση μετοχών που ενσωματώ-

νουν δικαιώματα ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής: 10 Αυγούστου 2007. Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001), Αριθ-

μός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 48.887.901, Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 66,69%, Αριθμός

άμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 51.111.322, Άμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή:

69,72%.

14 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE με την από 16/08/07 ανακοίνωσή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Marfin Investment

Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 16.08.2007, το εν λόγω

υπόχρεο πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών

Εστίασης. Υπόχρεος: Marfin Investment Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών. Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Απόκτηση μετοχών που ενσωματώ-

νουν δικαιώματα ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής: 14 Αυγούστου 2007. Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001). Αριθ-

μός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 51.111.322. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 69,72%. Αριθμός

άμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 54.711.789. Άμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή:

74,64%.

16 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE με την από 17/08/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Morgan Stanley στο

μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 17.08.2007, το εν λόγω υπόχρεο πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του

εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών Εστίασης. Υπόχρεος: Morgan Stanley. Λόγος

υποβολής γνωστοποίησης: Διάθεση μετοχών που ενσωματώνουν δικαιώματα ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής: 10 Αυγούστου 2007. Κατηγορία μετο-

χών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001). Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 8.122.037. Ποσοστό δικαιω-

μάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 11,079%. Αριθμός άμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 5.947.787. Άμεσο

ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 8,113%. Η εταιρεία Morgan Stanley ελέγχει την εταιρεία MORGAN STANLEY AND CO

INTERNATIONAL LTD, η οποία μετά την κρίσιμη συναλλαγή κατέχει 5.943.157 μετοχές με δικαίωμα ψήφου, ήτοι ποσοστό 8,107%, καθώς και την εταιρεία

MORGAN STANLEY AND CO INCORPORATED NEW YORK η οποία μετά την κρίσιμη συναλλαγή κατέχει 4.630 μετοχές με δικαίωμα ψήφου, ήτοι ποσο-

στό 0,006%. 

17 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE με την από 23/08/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Morgan Stanley στο

μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 22.08.2007, το εν λόγω υπόχρεο πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του

εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών Εστίασης. Υπόχρεος: Morgan Stanley. Λόγος

υποβολής γνωστοποίησης: Διάθεση μετοχών που ενσωματώνουν δικαιώματα ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής: 14 Αυγούστου 2007. Κατηγορία μετο-

χών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001). Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 5.961.893. Ποσοστό δικαιω-

μάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 8.132%. Αριθμός άμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 2.447.787. Άμεσο

ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 3.339%. Η εταιρεία Morgan Stanley ελέγχει την εταιρεία MORGAN STANLEY AND CO

INTERNATIONAL LTD, η οποία μετά την κρίσιμη συναλλαγή κατέχει 2.443.157 μετοχές με δικαίωμα ψήφου, ήτοι ποσοστό 3,332%, καθώς και την εται-

ρεία MORGAN STANLEY AND CO INCORPORATED NEW YORK η οποία μετά την κρίσιμη συναλλαγή κατέχει 4.630 μετοχές με δικαίωμα ψήφου, ήτοι

ποσοστό 0,006%. 

23 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2007
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Η VIVARTIA ανακοινώνει ότι, μετά την άσκηση σχετικού συμβατικού δικαιώματος της εταίρου της στην Πορτογαλία MATUTANO - SOCIEDADE DE PRODUTOS

ALIMENTARES, UNIPESSOAL, LDA («Matutano»), εταιρείας του ομίλου της Pepsico International, προέβη σε πώληση στην Matutano της συμμετοχής της

40% στην πορτογαλική εταιρεία CHIPIMA - SOCIEDEDADE DE PRODUTOS ALIMENTARES S.A. («Chipima») με συνολικό αντάλλαγμα € 5 εκατ. περίπου.

23 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE, με την από 28/08/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής του κ. Δημήτρη Δασκαλό-

πουλου στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 28.08.2007, το εν λόγω υπόχρεο πρόσωπο ως εξής: Ταυ-

τότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών Εστίασης. Υπόχρεος: Δημήτρης

Δασκαλόπουλος. Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Διάθεση μετοχών που ενσωματώνουν δικαιώματα ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής: 13 Αυγού-

στου 2007. Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001). Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή:

4.068.083. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 5,549%. Αριθμός άμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλ-

λαγή: 3.568.083. Άμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 4,867%.

28 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA A.B.E.E. ανακοινώνει ότι η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς ενέκρινε (απόφαση 521/28-08-2007) την εκποίηση 6.276 κοινών ονομαστικών

μετοχών (αδιάθετα κλασματικά υπόλοιπα) που προέκυψαν από την Α.Μ.Κ. με 1 δωρεάν μετοχή για κάθε 10 παλιές με ημερομηνία πίστωσης στους λογα-

ριασμούς των δικαιούχων Μετόχων την 31/01/2007 ως η από 19/12/2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η ως άνω εκποίηση θα διενεργη-

θεί την Τετάρτη 12 Σεπτεμβρίου 2007 κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 99 του κανονισμού του Χ.Α., με τιμή εκκίνησης για την εκποίηση των Μετοχών η οποία

δεν μπορεί να είναι κατώτερη από την αμέσως προηγούμενη από την εκποίηση τιμή κλεισίματος σε ποσοστό μεγαλύτερο του 2%.

Επίσης, η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς διόρισε το μέλος του Χ.Α., την Επενδυτική Τράπεζα Ελλάδος, για τη διενέργεια της εν λόγω εκποίησης.

28 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2007

∞‡ÍËÛË ÙˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·Ù¿ 15,6%, EBITDA Î·Ù¿ 16,7% Î·È ÙˆÓ Î·ı·ÚÒÓ ÎÂÚ‰ÒÓ Î·Ù¿ 9,4%, ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ VIVARTIA, ÙÔ

ÚÒÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2007

Το πρώτο εξάμηνο του 2007, οι ενοποιημένες πωλήσεις (pro forma) του Ομίλου Vivartia ενισχύθηκαν κατά 15,6% στα € 517,6 εκατ. από € 447,6 εκατ. την

αντίστοιχη περίοδο του 2006. Η ανάπτυξη των πωλήσεων όλων των Κλάδων Δραστηριότητας σε συνδυασμό με τη σημαντική επιρροή των αγορών της

Νοτιοανατολικής Ευρώπης, συντέλεσαν στην άνω της αναμενόμενης αύξησης των πωλήσεων του Ομίλου. 

Τα κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA), με τις κατάλληλες αναπροσαρμογές που έχουν γίνει για λόγους συγκρισιμότητας στα έσοδα από

τη δραστηριότητα του παγωτού, ενισχύθηκαν κατά 16,7% στα € 65,0 εκατ. από € 55,7 εκατ. Σημαντική επιρροή στην ως άνω αύξηση είχαν, τόσο η αύξηση

των πωλήσεων όσο και η ορθολογικότερη διαχείριση των λειτουργικών εξόδων, καθώς και τα θετικά αποτελέσματα της αναδιοργάνωσης της δραστηριό-

τητας στη Ρωσία. Σε επίπεδο λειτουργικής κερδοφορίας, λαμβάνοντας υπόψη τις ανωτέρω προσαρμογές, τα κέρδη προ τόκων και φόρων (ΕΒΙΤ), αυξήθη-

καν κατά 22,5% στα € 39,2 εκατ. από € 31,9 εκατ., αποτέλεσμα των επιτυχημένων προσπαθειών βελτιστοποίησης των επενδύσεων, ενώ τα αντίστοιχα καθα-

ρά κέρδη ανήλθαν στα € 20,6 εκατ. από € 18,9 εκατ. το εξάμηνο του 2006, αυξημένα κατά 9,4%, λόγω κυρίως των θετικών χρηματοοικονομικών εσόδων

που είχαν εγγραφεί το πρώτο εξάμηνο του 2006. Τα κέρδη ανά μετοχή ενισχύθηκαν κατά 9,4%, στα € 0,28 από € 0,26 το αντίστοιχο διάστημα του 2006.

Σε ό,τι αφορά στα δημοσιευμένα αποτελέσματα του Ομίλου, το πρώτο εξάμηνο του 2006, με βάση τις διατάξεις των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονο-

μικής Πληροφόρησης (ΔΠΧΠ), περιλαμβάνουν όλες τις συνεχιζόμενες δραστηριότητες του πρώην Ομίλου ΔΕΛΤΑ χωρίς τη δραστηριότητα του Κλάδου

Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών, επομένως δεν είναι συγκρίσιμα με το φετινό εξάμηνο του 2007.
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Με βάση λοιπόν τα δημοσιευμένα μεγέθη, οι πωλήσεις του Ομίλου VIVARTIA το πρώτο εξάμηνο του 2007, πραγματοποίησαν αύξηση της τάξεως του 79,4%,

στα € 517,6 εκατ. από € 288,5 εκατ., το αντίστοιχο διάστημα του 2006. Τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA), ενισχύθηκαν κατά 55,6% στα €

65,0 εκατ. από € 41,8 εκατ ενώ τα καθαρά κέρδη μειώθηκαν κατά 18,5% στα € 20,6 εκατ. από € 25,3 εκατ., λόγω των ανωτέρω προσαρμογών από τη δραστη-

ριότητα του παγωτού, καθώς και των μη επαναλαμβανόμενων έκτακτων χρηματοοικονομικών εσόδων, που είχαν εγγραφεί την αντίστοιχη περίοδο του 2006.

Ο Όμιλος VIVARTIA, επιτυγχάνοντας έτσι σημαντικούς ρυθμούς ανάπτυξης στο πρώτο εξάμηνο του 2007, επιβεβαιώνει τις ετήσιες προβλέψεις της διοί-

κησης για το 2007, σε επίπεδο λειτουργικής κερδοφορίας αύξηση άνω του 15%, κερδών ανά μετοχή αύξηση άνω του 17%, ενώ σημαντικά πάνω από τις

προβλέψεις του 6,4%, θα κυμανθούν οι πωλήσεις του Ομίλου.

30 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA A.B.E.E. ανακοινώνει ότι η διαδικασία εκποίησης των 6.276 κοινών ονομαστικών μετοχών της, (αδιάθετα κλασματικά υπόλοιπα) που

προέκυψαν από την Α.Μ.Κ. με 1 δωρεάν μετοχή για κάθε 10 παλιές, ολοκληρώθηκε την 12η Σεπτεμβρίου 2007 σύμφωνα με την απόφαση 521/28-08-

2007 του Γενικού Διευθυντή της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και το τελικό καθαρό προϊόν αυτής ανέρχεται σε € 154.218,97, που αντιστοιχεί σε € 24,57 για

κάθε ακέραιη μετοχή.

Το παραπάνω ποσό, σύμφωνα με την απόφαση 13/375/17-3-2006 της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, κατατέθηκε στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων

(Διεύθυνση Δ3 Ακαδημίας 40, 10174 Αθήνα), στο όνομα της Εταιρείας και για λογαριασμό των δικαιούχων Μετόχων.

Η Εταιρεία εντός των προσεχών ημερών θα αποστείλει ονομαστική βεβαίωση είσπραξης στις διευθύνσεις των κ.κ. Μετόχων, σύμφωνα με τα δηλωθέντα στο

Κεντρικό Αποθετήριο στοιχεία τους, προκειμένου να προσέλθουν αυτοπροσώπως ή εκπροσωπούμενοι από κατάλληλα εξουσιοδοτημένο άτομο, για να εισπρά-

ξουν από το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων το αναλογούν ποσό (δικαίωμα), επιδεικνύοντας την ταυτότητά τους ή παν σχετικό νομιμοποιητικό έγγραφο.

21 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE γνωστοποιεί στο πλαίσιο της διάταξης του άρθρου 9 παρ. 5 του Ν. 3556/2007 και προς το σκοπό υπολογισμού και καθορισμού

των ορίων απόκτησης ή διάθεσης σημαντικών συμμετοχών από μετόχους ή κατόχους δικαιωμάτων ψήφου, ότι σε συνέχεια της από 09.05.2007 απόφα-

σης της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας και της από 29.05.2007 απόφασης του Διοικητικού της Συμβουλίου με τις οποίες αποφασίστηκε η έκδοση από

την Εταιρεία μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου ύψους € 150.000.000 με τιμή μετατροπής € 18,01 ανά μετοχή, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρ-

χεται στο ποσό των € 190.078.422,26 διαιρούμενο σε 81.578.722 κοινές ονομαστικές μετοχές με δικαίωμα ψήφου, ονομαστικής αξίας € 2,33 η κάθε μία.

28 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE με την από 03/10/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Marfin Investment Group

Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 02.10.2007, το εν λόγω υπόχρεο

πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών Εστίασης.

Υπόχρεος: Marfin Investment Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών. Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Γεγονός που μεταβάλλει την κατανομή δικαιω-

μάτων ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής και κατά την οποία το ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου φθάνει, υπερβαίνει ή κατέρχεται τα όρια ή σημειώνεται

μεταβολή ίση ή μεγαλύτερη από 3%: 2 Οκτωβρίου 2007. Μεταβολή ίση ή μεγαλύτερη: του 3%. Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code:

GRS102003001), Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 54.711.789, Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλ-

λαγή: 74,635%, Αριθμός άμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 56.870.379. Άμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την

κρίσιμη συναλλαγή: 69,71227%. Πρόσθετες Πληροφορίες: Την αμέσως προηγούμενη ημέρα από το κρίσιμο εταιρικό γεγονός (έναρξη διαπραγμάτευσης

των νέων κοινών ονομαστικών μετοχών με δικαίωμα ψήφου που προήλθαν από την μετατροπή των μετατρέψιμων ομολογιών), η Marfin Investment

Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών κατείχε 56.870.379 μετοχές και δικαιώματα ψήφου, ήτοι ποσοστό 77,5799% του συνόλου μετοχών της Εκδότριας.

4 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2007
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Η εταιρεία VIVARTIA ABEE, με την από 10/10/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Marfin Investment Group

Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 10.10.2007, το εν λόγω υπόχρεο

πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών Εστίασης.

Υπόχρεος: Marfin Investment Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών. Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Απόκτηση δικαιωμάτων ψήφου. Ημερομηνία

της συναλλαγής και κατά την οποία το ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου φθάνει, υπερβαίνει ή κατέρχεται τα όρια ή σημειώνεται μεταβολή ίση ή μεγαλύτε-

ρη από 3%: 8 Οκτωβρίου 2007. Όριο το οποίο φθάνει, υπερβαίνει ο υπόχρεος: 2/3. Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001).

Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 56.870.379. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 69,71227%.

Αριθμός άμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 74.621.642. Άμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλ-

λαγή: 91,472%.

10 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE ενημερώνει το επενδυτικό κοινό ότι ο κ. Δημήτρης Δασκαλόπουλος υπέβαλλε την παραίτησή του από τη θέση του ως πρόε-

δρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας.

11 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2007

¶∞ƒ∞ª∂¡√À¡ ™Δ∏¡ ∂Δ∞πƒ∂π∞ √ Î. ™¶. £∂√¢øƒ√¶√À§√™ ∫∞π √§∏ ∏ ¢π√π∫∏Δπ∫∏ √ª∞¢∞

12. √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2007

VIVARTIA - ¶∞ƒ∞ª∂¡√À¡ ™Δ∏¡ ∂Δ∞πƒ∂π∞ √ Î. ™¶. £∂√¢øƒ√¶√À§√™ ∫∞π √§∏ ∏ ¢π√π∫∏Δπ∫∏ √ª∞¢∞.

Η VIVARTIA επιθυμεί να ενημερώσει τους μετόχους της και το επενδυτικό κοινό για τα εξής:

1. Ο κ. Σπ. Θεοδωρόπουλος παραμένει ως Διευθύνων Σύμβουλος της Εταιρείας με βασικό στόχο την υλοποίηση του νέου τετραετούς επιχειρηματικού

σχεδίου της Εταιρείας που θα ανακοινωθεί σύντομα. 

2. Όλη η Διοικητική Ομάδα της VIVARTIA, δηλ. οι κ.κ. Αθ. Γιαννακάκος (Γενικός Δ/ντης Κλάδου Γαλακτοκομικών & Ποτών), Π. Οικονόμου (Οικονομικός

Δ/ντης Ομίλου), Σ. Σεϊμανίδης (Γενικός Δ/ντης Κλάδου Εστίασης & Ψυχαγωγίας), Δ. Τακάς (Γενικός Δ/ντης Κλάδου Καταψυγμένων) και Μ. Τριαντα-

φύλλου (Γενικός Δ/ντης Κλάδου Αρτοποιίας & Ζαχαρωδών) παραμένουν και πλαισιώνουν τον κ. Σπ. Θεοδωρόπουλο, για την επίτευξη των στόχων της

Εταιρείας.

Σχολιάζοντας τις τελευταίες εξελίξεις, ο Δ/νων Σύμβουλος της VIVARTIA, Σπ. Θεοδωρόπουλος, έκανε την ακόλουθη δήλωση: «Εκφράζω τη λύπη όλων

μας για την απόφαση του κ. Δ. Δασκαλόπουλου να αποχωρήσει από την Εταιρεία καθώς και τις αυτονόητες θερμές μας ευχαριστίες και ευγνωμοσύνη

για την προσφορά του στην Εταιρεία. Του ευχόμαστε Καλή Επιτυχία στις νέες του επιλογές».

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE, με την από 11/10/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Marfin Investment Group

Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής ορθής επανάληψης της από 10.10.2007 γνωστοποίησης που της απέστει-

λε στις 11.10.2007, το εν λόγω υπόχρεο πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων

Διατροφής και Υπηρεσιών Εστίασης. Υπόχρεος: Marfin Investment Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών. Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Απόκτηση

δικαιωμάτων ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής και κατά την οποία το ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου φθάνει, υπερβαίνει ή κατέρχεται τα όρια ή σημει-
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ώνεται μεταβολή ίση ή μεγαλύτερη από 3%: 11 Οκτωβρίου 2007 (Ημερ. υπογραφής της σύμβασης). Όριο το οποίο φθάνει, υπερβαίνει ο υπόχρεος: >3%.

Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001). Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 56.870.379.

Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 69,71227%. Αριθμός άμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή:

74.621.642. Άμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 91,472%. Πρόσθετες πληροφορίες: Η κατάσταση που δημοσιοποιήθηκε κατά

την προηγούμενη γνωστοποίηση συμπίπτει με την κατάσταση που ίσχυε την αμέσως προηγούμενη ημέρα από την κρίσιμη συναλλαγή.

12 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2007

Η VIVARTIA ανακοινώνει ότι: O κ. Σπ. Θεοδωρόπουλος, Διευθύνων Σύμβουλος της VIVARTIA, αναλαμβάνει εκ παραλλήλου, προσωρινά, τη θέση του Γενι-

κού Διευθυντή του Κλάδου Γαλακτοκομικών και Ποτών, στη θέση του κ. Αθ. Γιαννακάκου, και η κ. Μαρία Γεώργαλου, αναπληρώτρια Οικονομική Διευ-

θύντρια, αναλαμβάνει προσωρινά τη θέση της Γενικής Οικονομικής Διευθύντριας, στη θέση του κ. Π. Οικονόμου.

Ο κ. Σπ. Θεοδωρόπουλος, σχολιάζοντας τις εξελίξεις δήλωσε: «Μου είναι ανεξήγητοι οι λόγοι της παραίτησης των κ.κ. Αθ. Γιαννακάκου και Π. Οικονό-

μου. Αδυνατώ να καταλάβω τι συνέβη από την Πέμπτη το βράδυ που συνεδρίασε η Εκτελεστική Επιτροπή και ομόφωνα δεσμευτήκαν όλοι οι Γενικοί Διευ-

θυντές να παραμείνουν και να με πλαισιώσουν για την επίτευξη των στόχων μας. Οι παραιτήσεις αυτές δεν επηρεάζουν τις επιχειρησιακές λειτουργίες

και αποφάσεις της Εταιρείας. Είμαστε εδώ για να κάνουμε τη VIVARTIA μια ακόμη μεγαλύτερη εταιρεία».

15 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2007

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ¶¢ 350/1985 ∞ÚıÚÔ 6 - ·Ú. 1‚, Û·˜ ÁÓˆÛÙÔÔÈÔ‡ÌÂ ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÁÈ· ¢ÈÂÍ·-

ÁˆÁ‹ ∂·Ó·ÏËÙÈÎ‹˜ / Δ·ÎÙÈÎ‹˜ °ÂÓÈÎ‹˜ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË˜ / ŒÎÙ·ÎÙË˜ °ÂÓÈÎ‹˜ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË˜ Ô˘ ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ËÌ¤Ú·

¶·Ú·ÛÎÂ˘‹, 9 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 Î·È ÒÚ· 10:00 .Ì. ÌÂ ı¤Ì·Ù· ËÌÂÚËÛ›·˜ ‰È¿Ù·ÍË˜:«VIVARTIA ∞¡ø¡Àª∏

μπ√ª∏Ã∞¡π∫∏ & ∂ª¶√ƒπ∫∏ ∂Δ∞πƒ∂π∞ ¶ƒ√´√¡Δø¡ ¢π∞Δƒ√º∏™ & À¶∏ƒ∂™πø¡ ∂™Δπ∞™∏™»

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 1154/06/Β/86/39

¶ƒ√™∫§∏™∏ ™∂ ∂∫Δ∞∫Δ∏ °∂¡π∫∏ ™À¡∂§∂À™∏ Δø¡ ª∂Δ√Ãø¡

Σύμφωνα με το νόμο και το άρθρο 10 του καταστατικού της Εταιρείας, καλούνται οι κ.κ. Μέτοχοι της «VIVARTIA ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ» («Εταιρεία») σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση, την 9η Νοεμβρίου 2007, ημέρα Παρασκευή

και ώρα 10:00, στα γραφεία της Εταιρείας (οδός Ζηρίδη αρ. 10 Μαρούσι), για συζήτηση και λήψη απόφασης επί των παρακάτω θεμάτων ημερήσιας διά-

ταξης:

£∂ª∞Δ∞ ∏ª∂ƒ∏™π∞™ ¢π∞Δ∞•∏™

1. Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Έγκριση αντικατάστασης μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Έγκριση προγράμματος διάθεσης μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 13 του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει, στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προ-

σωπικό της Εταιρείας και των συνδεδεμένων με αυτή εταιρειών (stock option).

4. Διάφορες ανακοινώσεις. 

Οι μέτοχοι που επιθυμούν να μετάσχουν στην Έκτακτη Γενική Συνέλευση οφείλουν να δεσμεύσουν το σύνολο ή μέρος των μετοχών που κατέχουν εάν

αυτές δεν βρίσκονται στον Ειδικό Λογαριασμό -μέσω του Χειριστή τους- και να παραλάβουν από αυτόν τη σχετική Βεβαίωση Δέσμευσης Μετοχών, την

οποία πρέπει να καταθέσουν στην Εταιρεία (οδός Ζηρίδη αρ. 10 Μαρούσι, τηλ.: 210 34 94 000 και 210 34 94 406), πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από

την ημερομηνία της εν λόγω Συνέλευσης.

Εάν οι μετοχές βρίσκονται στον Ειδικό Λογαριασμό, να δεσμεύσουν με δήλωσή τους στο Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών Α.Ε. το σύνολο ή μέρος των μετο-

χών που κατέχουν και να παραλάβουν από το Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών (Κ.Α.Α.) τη σχετική Βεβαίωση Δέσμευσης Μετοχών, την οποία πρέπει να κατα-



199

θέσουν στην Εταιρεία (οδός Ζηρίδη αρ. 10 Μαρούσι, τηλ.: 210 34 94 000 και 210 34 94 406), πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της

εν λόγω Συνέλευσης.

ΔÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ
ª·ÚÔ‡ÛÈ, 15 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2007

μ·ÛÈÎfi ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi ™¯¤‰ÈÔ 

μ·ÛÈÎ¤˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂˆ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÌÂÁÂıÒÓ (guidance) 2008-2012

μ∞™π∫√ ∂¶πÃ∂πƒ∏ª∞Δπ∫√ ™Ã∂¢π√ 2008-2012

Στρατηγικοί άξονες ανάπτυξης

• Ενδυνάμωση του ρόλου της VIVARTIA ως ενιαίου οργανισμού στοχεύοντας στη δημιουργία μετοχικής αξίας εκμεταλλευόμενη τις συνέργειες μεταξύ

των δραστηριοτήτων του Ομίλου. 

• Ενίσχυση της δραστηριότητας εξαγορών και συγχωνεύσεων.

• Επενδύσεις για εξαγορές και ανάπτυξη ύψους € 800 εκατ.

• Ενίσχυση της ηγετικής θέσης του Ομίλου στις υφιστάμενες αγορές και εκμετάλλευση επιχειρηματικών ευκαιριών στο πλαίσιο της αναδιοργάνωσης των

αγορών στη Ν.Α. Ευρώπη.

• Γεωγραφική εξάπλωση.

• Αποτελεσματικότερη διαχείριση του κόστους. 

• Βελτιστοποίηση της διαχείρισης των παγίων περιουσιακών στοιχείων.

™ÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ·Ó¿ ∫Ï¿‰Ô

∫Ï¿‰Ô˜ °·Ï·ÎÙÔÎÔÌÈÎÒÓ Î·È ¶ÔÙÒÓ

• Ενδυνάμωση της παρουσίας στις αγορές της Κύπρου και της Βουλγαρίας όπου έχουν ήδη πραγματοποιηθεί εξαγορές.

• Εκμετάλλευση υφιστάμενου δικτύου διανομής με σκοπό την περαιτέρω προώθηση των πωλήσεων του Κλάδου.

• Επέκταση μέσω εξαγορών σε χώρες της Ν.Α. Ευρώπης.

∫Ï¿‰Ô˜ ∞ÚÙÔÔÈ›·˜ Î·È ∑·¯·Úˆ‰ÒÓ

• Εκμετάλλευση της μοναδικότητας των προϊόντων Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών για περαιτέρω εξάπλωση σε νέες γεωγραφικές περιοχές.

• Εκμετάλλευση της ηγετικής παρουσίας στις υπό ανάπτυξη αγορές της Ν.Α. Ευρώπης όπου αναμένεται να σημειωθούν ραγδαίοι ρυθμοί οικονομικής

ανάπτυξης.

• Λανσάρισμα υφιστάμενων προϊόντων του Κλάδου σε αγορές εκτός Ελλάδας.

• Δημιουργία νέων καινοτόμων προϊόντων.

• Επέκταση μέσω εξαγορών. 

∫Ï¿‰Ô˜ ∂ÛÙ›·ÛË˜ & æ˘¯·ÁˆÁ›·˜

• Επέκταση δικτύου με την ανάπτυξη νέων καταστημάτων Flocafe στην Ελλάδα.

• Είσοδος στην αγορά της διανομής φαγητού («delivery»).

• Δημιουργία αλυσίδας καταστημάτων στις χώρες της Ν.Α. Ευρώπης.
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> Παράρτημα

∫Ï¿‰Ô˜ ∫·Ù·„˘ÁÌ¤ÓˆÓ

• Αξιοποίηση των νέων δικτύων διανομής καταψυγμένων λαχανικών και ζύμης στη Βουλγαρία και τη Ρουμανία.

• Εξάπλωση στην περιοχή της Ν.Α. Ευρώπης με λανσάρισμα προϊόντων καταψυγμένης ζύμης αξιοποιώντας το αναγνωρισμένο σήμα του Κλάδου Αρτο-

ποιίας και Ζαχαρωδών. 

• Ανάπτυξη πωλήσεων στον χώρο της φρέσκιας σαλάτας.

μ·ÛÈÎ¤˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂˆ˜ ÌÂÁÂıÒÓ (guidance). 

Σχετικός πίνακας στο site της Εταιρείας μας καθώς και στο site του Χ.Α. 

ΚΠΦΤΑ: Κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων

Σημείωση: Οι εκτιμήσεις των μεγεθών δεν περιλαμβάνουν ενδεχόμενη επιβολή προστίμου από την Επιτροπή Ανταγωνισμού, λόγω των νομικών εκτιμή-

σεων της Εταιρείας και της δικαστικής διαδικασίας που θα ακολουθήσει.

25 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2007

Η εταιρεία «VIVARTIA Α.Β.Ε.Ε.» (εφεξής η «Εταιρεία») προς το σκοπό ενημέρωσης και διευκόλυνσης των μετόχων της, γνωστοποιεί πληροφορίες που

αναφέρονται στην υποχρέωση και τη διαδικασία δημοσιοποίησης σημαντικών συμμετοχών σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3556/2007 (εφεξής ο

«Νόμος»), της Απόφασης 1/434/03.07.2007 του Δ.Σ. της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς («εφεξής η Απόφαση») και τις διευκρινίσεις της ερμηνευτικής εγκυ-

κλίου 33/03.07.2007 της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς (εφεξής η «Εγκύκλιος»). 

À¶√Ãƒ∂∞ ¶ƒ√™ø¶∞ ¢∏ª√™π√¶√π∏™∏™ ™∏ª∞¡Δπ∫ø¡ ™Àªª∂Δ√Ãø¡ ◊ ¢π∫∞πøª∞Δø¡ æ∏º√À

Σύμφωνα με το άρθρο 14 παρ. 2 του Νόμου, αποτελεί ατομική υποχρέωση:

α. Κάθε μετόχου της Εταιρείας, ο οποίος αποκτά ή διαθέτει μετοχές με δικαίωμα ψήφου που έχουν εισαχθεί προς διαπραγμάτευση σε οργανωμένη αγορά ή

β. κάθε προσώπου (μετόχου ή μη) που δικαιούται να αποκτά, διαθέτει ή ασκεί δικαιώματα ψήφου της Εταιρείας και συνεπεία της απόκτησης ή της διά-

θεσης ή της άσκησης αυτών (ή του δικαιώματος προς αυτά) το ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου που κατέχει φτάνει, υπερβαίνει ή κατέρχεται των ορίων

του 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 1/3, 50% και 2/3, ή

γ. κάθε μετόχου που κατέχει ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μεγαλύτερο του 10%, εφόσον επέρχεται μεταβολή στο ως άνω ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου

ίση προς ή μεγαλύτερη του 3% του συνόλου των δικαιωμάτων ψήφου της Εταιρείας, να γνωστοποιήσουν τα ως άνω στην Εταιρεία και την Επιτροπή

Κεφαλαιαγοράς, σύμφωνα με το άρθρο 14 του Νόμου. 

Η Εταιρεία σύμφωνα με το άρθρο 9 παράγραφος 5 του Νόμου, για τον υπολογισμό των ανωτέρω ορίων δημοσιοποίησε με ημερομηνία 02.10.2007 το

συνολικό αριθμό των δικαιωμάτων ψήφου και το μετοχικό της κεφάλαιο με ανακοίνωσή της, η οποία είναι αναρτημένη στο διαδικτυακό τόπο της Εται-

ρείας (www.vivartia.gr) και σε αυτόν του Χρηματιστηρίου Αθηνών (www.athex.gr). Αναλυτικότερα στοιχεία αναφέρονται στα άρθρα 9 έως και 14 του

Νόμου και στην Απόφαση, τα οποία έχουν αναρτηθεί στο διαδικτυακό τόπο της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς (www.cmc.gov.gr).

¢π∞¢π∫∞™π∞ ∫∞π Ãƒ√¡√™ À¶√μ√§∏™ °¡ø™Δ√¶√π∏™∏™ ™Δπ™ ∞ƒª√¢π∂™ À¶∏ƒ∂™π∂™

Τα πρόσωπα που βαρύνονται με την υποχρέωση ενημέρωσης σύμφωνα με τα άρθρα 9, 10 και 11 του Νόμου, οφείλουν να προβαίνουν σε γνωστοποίηση

σημαντικών μεταβολών, σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, επί των συμμετοχών τους στα δικαιώματα ψήφου της Εταιρείας ταυτόχρονα προς την ίδια

(την Εταιρεία) και την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς το συντομότερο δυνατό και σε κάθε περίπτωση, το αργότερο εντός τριών (3) ημερών διαπραγμάτευσης,

η πρώτη των οποίων είναι η επομένη της ημερομηνίας κατά την οποία ο μέτοχος ή το υπόχρεο πρόσωπο κατ’ άρθρο 10:

α. Πληροφορείται την απόκτηση ή διάθεση ή τη δυνατότητα άσκησης δικαιωμάτων ψήφου, ή 

β. λαμβάνοντας υπόψη τις εκάστοτε συνθήκες, όφειλε να έχει πληροφορηθεί την απόκτηση ή τη διάθεση ή τη δυνατότητα άσκησης δικαιωμάτων ψήφου,

ανεξαρτήτως της ημερομηνίας κατά την οποία πραγματοποιείται η απόκτηση ή η διάθεση ή καθίσταται δυνατή η άσκηση δικαιωμάτων ψήφου, ή
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γ. ενημερώνεται σχετικά με γεγονός που αναφέρεται στην παράγραφο 3 του άρθρου 9 του Νόμου (εταιρικά γεγονότα).

Για τους σκοπούς της ευχερέστερης παρακολούθησης των ημερών διαπραγμάτευσης, η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς δημοσιεύει στο διαδικτυακό της τόπο

(www.cmc.gov.gr) ημερολόγια ημερών διαπραγμάτευσης των οργανωμένων αγορών που βρίσκονται ή λειτουργούν στην Ελλάδα.

Στο βαθμό που οι ανωτέρω πληροφορίες μπορούν να θεωρηθούν προνομιακές, τα υπόχρεα πρόσωπα οφείλουν να επιδεικνύουν την απαραίτητη επιμέ-

λεια στην παρακολούθηση των εντολών που έχουν δώσει για τη διενέργεια συναλλαγών και να λαμβάνουν τα απαραίτητα μέτρα ώστε να ενημερώνονται

εγκαίρως για την εκτέλεση ή μη αυτών και να προβαίνουν σε γνωστοποίησή τους. 

Σύμφωνα με το άρθρο 14 του Νόμου, η ενημέρωση της Εταιρείας και της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς περιλαμβάνει τις ακόλουθες πληροφορίες:

(α) Το ποσοστό των δικαιωμάτων ψήφου που κατέχεται ως αποτέλεσμα της απόκτησης ή διάθεσης,

(β) την αλυσίδα των ελεγχόμενων επιχειρήσεων μέσω των οποίων κατέχονται στην ουσία τα δικαιώματα ψήφου, εφόσον συντρέχει τέτοια περίπτωση.

(γ) την ημερομηνία κατά την οποία το ποσοστό των δικαιωμάτων ψήφου έφτασε, υπερέβη ή κατήλθε των ως άνω ορίων και 

(δ) την ταυτότητα του μετόχου, έστω και αν ο ίδιος δεν δικαιούται να ασκήσει δικαιώματα ψήφου σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 10 του Νόμου,

καθώς και του προσώπου που δικαιούται να ασκήσει δικαιώματα ψήφου για λογαριασμό του εν λόγω μετόχου.

Η ταυτόχρονη ενημέρωση, τόσο της Εταιρείας, όσο και της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, πραγματοποιείται με την υποβολή σε αυτούς του σχετικού Εντύ-

που Γνωστοποίησης, υπόδειγμα του οποίου έχει αναρτηθεί στο διαδικτυακό τόπο της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς (www.cmc.gov.gr) στην ελληνική και

στην αγγλική γλώσσα. Το εν λόγω υπόδειγμα συνοδεύεται από Παράρτημα, το οποίο συμπληρώνεται από τα υπόχρεα πρόσωπα με τα προσωπικά τους

στοιχεία και υποβάλλεται μόνο στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. Κατά τη συμπλήρωση του Παραρτήματος, συνιστάται να αναφέρεται, πλέον των αναφε-

ρόμενων σε αυτό, και το πατρώνυμο του υπόχρεου. Σημειώνεται ότι η ορθή συμπλήρωση του εντύπου γνωστοποίησης αποτελεί υποχρέωση του υπό-

χρεου προσώπου, το οποίο ευθύνεται για τυχόν λάθη ή παραλείψεις.

Περαιτέρω σημειώνεται ότι το έντυπο γνωστοποίησης πρέπει να υποβληθεί στον εκδότη και την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς νομίμως υπογεγραμμένο. Ως νόμι-

μα υπογεγραμμένη θεωρείται η γνωστοποίηση που φέρει την υπογραφή του ίδιου του υπόχρεου προσώπου ή άλλου προσώπου νόμιμα εξουσιοδοτημένου.

Σε περίπτωση που το υπόχρεο πρόσωπο είναι νομικό πρόσωπο, η δήλωση υπογράφεται από τον νόμιμο εκπρόσωπό του. Σε κάθε περίπτωση, μαζί με τη γνω-

στοποίηση υποβάλλονται στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς τα σχετικά νομιμοποιητικά έγγραφα, τα οποία και ισχύουν, εφεξής μέχρι την ανάκλησή τους.

Το νόμιμα υπογεγραμμένο έντυπο γνωστοποίησης υποβάλλεται:

α. όσον αφορά στην Εταιρεία, στα γραφεία της Εταιρείας στην οδό Ζηρίδη 10, στο Μαρούσι Αττικής, με Τ.Κ. 15123, στο Τμήμα Εξυπηρέτησης Μετόχων

(τηλ: 210 3494405, 210-3494406), κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, με την ένδειξη «Γνωστοποίηση σημαντικών μεταβολών σε δικαιώματα ψήφου

σύμφωνα με το Ν. 3556/2007». Για τη διευκόλυνση των μετόχων, η υποβολή μπορεί να γίνει και με αποστολή στον κατωτέρω αναφερόμενο αριθμό

φαξ: 210-3494408 (Υπόψη κ. Τρίκα), με συνοδευτικό φύλλο αποστολής που να περιέχει στοιχεία του αποστολέα, την υπογραφή του, τηλέφωνο επι-

κοινωνίας και αριθμό αποστελλόμενων σελίδων. 

β. όσον αφορά στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, στο κεντρικό πρωτόκολλο της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς (Κολοκοτρώνη 1 και Σταδίου, 10562 Αθήνα) και

θα απευθύνεται στη Διεύθυνση Δημοσίων Εγγράφων και Εποπτείας Εισηγμένων Εταιρειών, με την ένδειξη «Γνωστοποίηση σημαντικών μεταβολών σε

δικαιώματα ψήφου σύμφωνα με τον Ν. 3556/2007». Η υποβολή γίνεται και με αποστολή στο φαξ με αριθμό 210 3377243. Στην περίπτωση αυτή, το

έντυπο θα πρέπει να συνοδεύεται από φύλλο αποστολής, το οποίο πρέπει να περιέχει ιδίως τα στοιχεία του αποστολέα, την υπογραφή του, τηλέφωνο

επικοινωνίας και τον αριθμό των αποστελλόμενων σελίδων. Ο υπόχρεος πρέπει να μεριμνά για την επιτυχή αποστολή των εγγράφων και την παραλα-

βή τους από την αρμόδια υπηρεσία πρωτοκόλλου.

Σε κάθε περίπτωση, αρμόδια αρχή για την εποπτεία των υποχρεώσεων πληροφόρησης είναι η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς.

∫Àƒø™∂π™

Σύμφωνα με το άρθρο 26 του Νόμου, σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων του Νόμου και των αποφάσεων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση αυτού,

η Επιτροπή δύναται να επιβάλει επίπληξη ή πρόστιμο ύψους μέχρι € 1.000.000. Στο ίδιο άρθρο αναφέρονται ενδεικτικά οι παράγοντες που λαμβάνονται

υπόψη κατά την επιμέτρηση των ανωτέρω αναφερόμενων προστίμων. 
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Για περισσότερες πληροφορίες οι κ.κ. μέτοχοι μπορούν να επικοινωνούν με το τμήμα εξυπηρέτησης Μετόχων της Εταιρείας κατά τις εργάσιμες ημέρες

και ώρες (τηλ. 210- 3494405 και 210-3494406, invrel@vivartia.com) ή να επισκέπτονται το διαδικτυακό τόπο της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς

(www.cmc.gov.gr), στον οποίο έχουν αναρτηθεί ο Νόμος, η Απόφαση και η Εγκύκλιος.

25 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2007

μ·ÛÈÎfi ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi ™¯¤‰ÈÔ 

μ·ÛÈÎ¤˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂˆ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÌÂÁÂıÒÓ (guidance) 2008-2012

μ∞™π∫√ ∂¶πÃ∂πƒ∏ª∞Δπ∫√ ™Ã∂¢π√ 2008-2012

™ÙÚ·ÙËÁÈÎÔ› ¿ÍÔÓÂ˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜

• Ενδυνάμωση του ρόλου της VIVARTIA ως ενιαίου οργανισμού στοχεύοντας στη δημιουργία μετοχικής αξίας εκμεταλλευόμενη τις συνέργειες μεταξύ

των δραστηριοτήτων του Ομίλου. 

• Ενίσχυση της δραστηριότητας εξαγορών και συγχωνεύσεων.

• Επενδύσεις για εξαγορές και ανάπτυξη ύψους € 800 εκατ.

• Ενίσχυση της ηγετικής θέσης του Ομίλου στις υφιστάμενες αγορές και εκμετάλλευση επιχειρηματικών ευκαιριών στο πλαίσιο της αναδιοργάνωσης των

αγορών στη Ν.Α. Ευρώπη.

• Γεωγραφική εξάπλωση.

• Αποτελεσματικότερη διαχείριση του κόστους. 

• Βελτιστοποίηση της διαχείρισης των παγίων περιουσιακών στοιχείων.

™ÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ·Ó¿ ∫Ï¿‰Ô

∫Ï¿‰Ô˜ °·Ï·ÎÙÔÎÔÌÈÎÒÓ Î·È ¶ÔÙÒÓ

• Ενδυνάμωση της παρουσίας στις αγορές της Κύπρου και της Βουλγαρίας όπου έχουν ήδη πραγματοποιηθεί εξαγορές.

• Εκμετάλλευση υφιστάμενου δικτύου διανομής με σκοπό την περαιτέρω προώθηση των πωλήσεων του Κλάδου.

• Επέκταση μέσω εξαγορών σε χώρες της ΝΑ Ευρώπης.

∫Ï¿‰Ô˜ ∞ÚÙÔÔÈ›·˜ Î·È ∑·¯·Úˆ‰ÒÓ

• Εκμετάλλευση της μοναδικότητας των προϊόντων Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών για περαιτέρω εξάπλωση σε νέες γεωγραφικές περιοχές.

• Εκμετάλλευση της ηγετικής παρουσίας στις υπό ανάπτυξη αγορές της Ν.Α. Ευρώπης, όπου αναμένεται να σημειωθούν ραγδαίοι ρυθμοί οικονομικής

ανάπτυξης.

• Λανσάρισμα υφιστάμενων προϊόντων του Κλάδου σε αγορές εκτός Ελλάδας.

• Δημιουργία νέων καινοτόμων προϊόντων.

• Επέκταση μέσω εξαγορών. 

∫Ï¿‰Ô˜ ∂ÛÙ›·ÛË˜ & æ˘¯·ÁˆÁ›·˜

• Επέκταση δικτύου με την ανάπτυξη νέων καταστημάτων Flocafe στην Ελλάδα.

• Είσοδος στην αγορά της διανομής φαγητού («delivery»).

• Δημιουργία αλυσίδας καταστημάτων στις χώρες της Ν.Α. Ευρώπης.
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∫Ï¿‰Ô˜ ∫·Ù·„˘ÁÌ¤ÓˆÓ

• Αξιοποίηση των νέων δικτύων διανομής καταψυγμένων λαχανικών και ζύμης στη Βουλγαρία και τη Ρουμανία.

• Εξάπλωση στην περιοχή της Ν.Α. Ευρώπης με λανσάρισμα προϊόντων καταψυγμένης ζύμης αξιοποιώντας το αναγνωρισμένο σήμα του Κλάδου Αρτο-

ποιίας και Ζαχαρωδών.

• Ανάπτυξη πωλήσεων στο χώρο της φρέσκιας σαλάτας.

μ·ÛÈÎ¤˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂˆ˜ ÌÂÁÂıÒÓ (guidance). 

Σχετικός Πίνακας στο site της Εταιρείας μας, καθώς και στο site του Χ.Α.

ΚΠΦΤΑ: Κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων

Σημείωση: Οι εκτιμήσεις των μεγεθών δεν περιλαμβάνουν ενδεχόμενη επιβολή προστίμου από την Επιτροπή Ανταγωνισμού, λόγω των νομικών εκτιμή-

σεων της Εταιρείας και της δικαστικής διαδικασίας που θα ακολουθήσει.

29 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2007

¢∂§Δπ√ ΔÀ¶√À

- Δημοσιοποιήθηκε το νέο βασικό επιχειρηματικό σχέδιο της Εταιρείας για την πενταετία 2008-2012.

- Επενδύσεις για εξαγορές και ανάπτυξη ύψους € 800 εκατ.

Δημοσιοποιήθηκε σήμερα το νέο βασικό επιχειρηματικό σχέδιο της VIVARTIA για την πενταετία 2008-2012 που, μεταξύ άλλων, προβλέπει επενδύσεις

για εξαγορές και ανάπτυξη ύψους € 800 εκατ.

Σύμφωνα με τις βασικές εκτιμήσεις εξελίξεως μεγεθών (guidance), η Εταιρεία υπολογίζει να πετύχει, την περίοδο 2008-2012, μέση ετήσια αύξηση του

κύκλου εργασιών κατά 20,8%, του EBITDA κατά 23,8% και των κερδών ανά μετοχή κατά 24,9%, ενώ η απόδοση ιδίων κεφαλαίων αναμένεται να αυξάνε-

ται σταδιακά και να φθάσει το 19,6% το 2012.

Μετά τη δημοσιοποίηση των ανωτέρω στοιχείων, η VIVARTIA αναμένει άρση της αναστολής διαπραγμάτευσης της μετοχής της Εταιρείας, ώστε να ακο-

λουθήσει η προαναγγελθείσα ιδιωτική τοποθέτηση.

29 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2007

∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ‰È·Ù¿ÍÂˆÓ ÙÔ˘ ¡. 3556/2007

Η εταιρεία VIVARTIA A.B.E.E. (εφεξής «η Εταιρεία») στο πλαίσιο εφαρμογής του νόμου 3556/2007 και της υπ’ αριθμ. 1/434/3.7.2007 Απόφασης του Διοι-

κητικού Συμβουλίου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και προς το σκοπό υπολογισμού του και καθορισμού των ορίων απόκτησης ή διάθεσης σημαντικών

συμμετοχών από μετόχους ή κατόχους δικαιωμάτων ψήφου, ενημερώνει το επενδυτικό κοινό ότι το μετοχικό της κεφάλαιο ανέρχεται σε € 190.078.422,26

διαιρούμενο σε 81.578.722 κοινές ονομαστικές μετοχές με δικαίωμα ψήφου, ονομαστικής αξίας € 2,33 η καθεμία. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα

μίας (1) ψήφου.

Επιπρόσθετα, η Εταιρεία, στο πλαίσιο του ως άνω νόμου και της ως άνω απόφασης αντίστοιχα, προς ενημέρωση του επενδυτικού κοινού γνωστοποιεί τα

υπόχρεα πρόσωπα που κατέχουν σημαντική συμμετοχή επί των δικαιωμάτων ψήφου και επί του μετοχικού της κεφαλαίου, καθώς και το ποσοστό εκά-

στου αυτών σύμφωνα με την τελευταία ενημέρωση του μετοχολογίου της (24.10.2007) και συγκεκριμένα:

1. Η ανώνυμη εταιρεία Marfin Investment Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών κατέχει το 91,61% του μετοχικού κεφαλαίου και των δικαιωμάτων ψήφου

της Εταιρείας.
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2. Ο Δημήτριος Δασκαλόπουλος του Αριστείδη κατέχει το 4,37% του μετοχικού κεφαλαίου και των δικαιωμάτων ψήφου της Εταιρείας.

Η Εταιρεία ενημερώνει το επενδυτικό κοινό ότι η διαδικασία γνωστοποίησης μεταβολών σημαντικών συμμετοχών από υπόχρεα πρόσωπα σύμφωνα με

το N3556/2007 αναρτάται στο διαδικτυακό της τόπο (www.vivartia.com).

Για περισσότερες πληροφορίες, οι κ.κ. μέτοχοι μπορούν να απευθύνονται στο Τμήμα Εξυπηρέτησης Μετόχων (τηλ. 210-3494405 και 210-3494406,

invrel@vivartia.com) 

31 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ΑΒΕΕ πραγματοποίησε παρουσίαση στους Έλληνες Θεσμικούς Επενδυτές, τη Δευτέρα 29/10/2007, στο ξενοδοχείο «Μεγάλη Βρε-

ταννία». Η παρουσίαση είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας.

31 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2007

Η «MARFIN INVESTMENT GROUP Α.Ε. ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» ενημέρωσε με την από 07.11.2007 επιστολή της, την Εταιρεία μας, ότι χορήγησε πληρεξούσιο

στους κ.κ. Βγενόπουλο Ανδρέα, Ευστρατιάδη Γεώργιο, Μαλαματίνα Διονύσιο και Καρατζένη Φώτιο όπως, κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετό-

χων της Εταιρείας μας, την 09.11.2007, ασκήσουν ο καθένας χωριστά, κατά την κρίση τους και χωρίς τη σύμπραξη του άλλου, 54.657.745 δικαιώματα

ψήφου που αντιστοιχούν σε 54.657.745 μετοχές της Εταιρείας μας, ήτοι σε ποσοστό 67% επί του συνόλου του μετοχικού κεφαλαίου και των δικαιωμά-

των ψήφων της Εταιρείας.

9 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007

Η VIVARTIA ABEE ανακοινώνει ότι την 9.11.2007, πραγματοποιήθηκε η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας, με τη συμμετοχή, αυτο-

προσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, έξι μετόχων που εκπροσωπούσαν ποσοστό 68,21% του μετοχικού κεφαλαίου και των δικαιωμάτων ψήφου της Εταιρεί-

ας. Κατά τη Συνέλευση ελήφθησαν αποφάσεις επί των παρακάτω θεμάτων της Ημερησίας Διάταξης ως ακολούθως: 

£¤Ì· 1Ô : Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου και ορισμός ανεξάρτητων μελών.

Αποφασίστηκε ομόφωνα η εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου με τριετή θητεία το οποίο έχει ως εξής: 

1. Διονύσιος Κωνσταντίνου Μαλαματίνας, 

2. Aνδρέας Ευάγγελου Βγενόπουλος, 

3. Σπυρίδων Ιωάννου Θεοδωρόπουλος, 

4. Αρετή Γεωργίου Σουβατζόγλου, 

5. Φώτιος Δημητρίου Καρατζένης, 

6. Christophe Francoise Vivien, 

7. Θεμιστοκλής Βασιλείου Χαραμής, 

8. Απόστολος Σταύρου Ταμβακάκης, ανεξάρτητο μέλος

9. Βασίλειος Στυλιανού Φουρλής, ανεξάρτητο μέλος



205

£¤Ì· 2Ô: Έγκριση εκλογής προσωρινών μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η Γενική Συνέλευση ενέκρινε ομόφωνα την από 15.10.2007 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία προέβη στην εκλογή των κ.κ. Διονύσιου

Μαλαματίνα και Ανδρέα Βγενόπουλου ως προσωρινού Εκτελεστικού Προέδρου και προσωρινού Αντιπροέδρου αντίστοιχα, σε αντικατάσταση παραιτη-

θέντων μελών.

£¤Ì· 3Ô: Έγκριση προγράμματος διάθεσης μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 13 του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει, στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και

το προσωπικό της Εταιρείας και των συνδεδεμένων με αυτή εταιρειών (stock option), συμπεριλαμβανομένων και προσώπων που παρέχουν στις εται-

ρείες αυτές υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Παροχή σχετικών εξουσιοδοτήσεων προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.

Η Γενική Συνέλευση αποφάσισε ομόφωνα τη θέσπιση προγράμματος διάθεσης δικαιωμάτων προαιρέσεως αγοράς μετοχών της Εταιρείας σε μέλη του

Διοικητικού Συμβουλίου και στελέχη της Εταιρείας καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών στα οποία περιλαμβάνονται και πρόσωπα που παρέ-

χουν στις εταιρείες αυτές υπηρεσίες σε σταθερή βάση, ρητά εξαιρουμένων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των στελεχών της μετόχου εται-

ρείας «Marfin Investment Group ΑΕ Συμμετοχών». Τα δικαιώματα θα αφορούν μετοχές οι οποίες θα προκύψουν από αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου

της Εταιρείας και η ονομαστική αξία των οποίων θα ανέρχεται στο 1/10 του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της Γενικής Συνέ-

λευσης, ήτοι 8.157.872 μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής € 2,33 και συνολικής ονομαστικής αξίας € 19.007.842. Η τιμή διάθεσης αυτών ορί-

σθηκε σε € 28,6 ανά μετοχή δυναμένη να αναπροσαρμόζεται σε περίπτωση εταιρικών γεγονότων και η χρονική διάρκεια του προγράμματος ορίστηκε σε

5 έτη. Το Διοικητικό Συμβούλιο εξουσιοδοτήθηκε να καθορίζει τους ειδικότερους όρους του προγράμματος και να ρυθμίζει κάθε άλλο σχετικό θέμα

εντός των πλαισίων της αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης και της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας.

ª·ÚÔ‡ÛÈ, 9 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE, με την από 13/11/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Marfin Investment Group

Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 12.11.2007, το εν λόγω υπόχρεο

πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών Εστίασης.

Υπόχρεος: Marfin Investment Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών. Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Διάθεση δικαιωμάτων ψήφου. Ημερομηνία της

συναλλαγής και κατά την οποία το ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου φθάνει, υπερβαίνει ή κατέρχεται τα όρια ή σημειώνεται μεταβολή ίση ή μεγαλύτερη από

3%: 9 Νοεμβρίου 2007. Όριο το οποίο φθάνει, υπερβαίνει ή κατέρχεται ο υπόχρεος: >3%. Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code:

GRS102003001). Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 74.621.642. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλ-

λαγή: 91,472%. Αριθμός άμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 64.501.349. Αριθμός έμμεσων μετοχών με δικαιώματα

ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 55.000. Συνολικός αριθμός άμεσων και έμμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή:

64.556.349. Άμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 79,07%. Έμμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλ-

λαγή: 0,07%. Συνολικό άμεσο και έμμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 79,134% Πρόσθετες πληροφορίες: Την αμέσως προη-

γούμενη ημέρα από την κρίσιμη συναλλαγή, η MIG κατείχε 74.724.349 δικαιώματα ψήφου που αντιστοιχούσαν σε ποσοστό 91,6% του συνόλου των δικαι-

ωμάτων ψήφου της Εκδότριας.

13 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE, με την από 19/11/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής του κ. Θεοδωρόπουλου Σπυ-

ρίδωνα στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 19.11.2007, το εν λόγω υπόχρεο πρόσωπο ως εξής: Ταυ-

τότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών Εστίασης. Υπόχρεος: Σπυρίδων

Θεοδωρόπουλος. Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Απόκτηση δικαιωμάτων ψήφου. Ημερομηνία της συναλλαγής και κατά την οποία το ποσοστό δικαι-

ωμάτων ψήφου φθάνει, υπερβαίνει ή κατέρχεται τα όρια ή σημειώνεται μεταβολή ίση ή μεγαλύτερη από 3%: 9 Νοεμβρίου 2007. Όριο το οποίο φθάνει,

υπερβαίνει ή κατέρχεται ο υπόχρεος: >5%. Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code: GRS102003001). Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου

πριν την κρίσιμη συναλλαγή: Κατώτερη του ελαχίστου ορίου. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: Κατώτερη του ελαχίστου ορίου.

Αριθμός έμμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 4.984.511. Έμμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλ-
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λαγή: 6,11%. Πρόσθετες πληροφορίες: Ο κ. Θεοδωρόπουλος ελέγχει την Εταιρεία EUROHELLENIC Α.Ε. ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ, η οποία, μετά την κρίσιμη συναλ-

λαγή, κατέχει 4.984.511 μετοχές με δικαίωμα ψήφου, ήτοι ποσοστό 6,11%.

19 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007

™À°∫ƒ√Δ∏™∏ ¢.™. ™∂ ™øª∞

Η VIVARTIA ABEE ανακοινώνει ότι κατόπιν της από 9.11.2007 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας αναφορικά με την εκλογή νέων

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας συγκροτήθηκε σε σώμα ως ακολούθως:

1. Διονύσιος Κωνσταντίνου Μαλαματίνας, Πρόεδρος, Μη Εκτελεστικό Μέλος

2. Ανδρέας Ευάγγελου Βγενόπουλος, Αντιπρόεδρος, Μη Εκτελεστικό Μέλος

3. Σπυρίδων Ιωάννου Θεοδωρόπουλος, Δ/νων Σύμβουλος, Εκτελεστικό Μέλος

4. Αρετή Γεωργίου Σουβατζόγλου, Σύμβουλος, Εκτελεστικό Μέλος

5. Φώτιος Δημητρίου Καρατζένης, Εκτελεστικό Μέλος

6. Cristophe Francoise Vivien, Εκτελεστικό Μέλος

7. Θεμιστοκλής Βασιλείου Χαραμής, Μη Εκτελεστικό Μέλος

8. Απόστολος Σταύρου Ταμβακάκης, Σύμβουλος, Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος

9. Βασίλειος Στυλιανού Φουρλής, Σύμβουλος, Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος

ª·ÚÔ‡ÛÈ, 28 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007

∞À•∏™∏ ¶ø§∏™∂ø¡ ∫∞Δ∞ 16,2% ™Δ√¡ √ªπ§√ VIVARTIA ∫∞Δ∞ Δ√ ∂¡¡π∞ª∏¡√ 2007 

Αύξηση πωλήσεων κατά 16,2% σε σχέση με το proforma εννιάμηνο του 2006 σημείωσε ο όμιλος VIVARTIA κατά το πρώτο εννιάμηνο του 2007. Έτσι, οι

συνολικές πωλήσεις του ομίλου VIVARTIA ανήλθαν στα € 821,5 εκατ. από € 707,1 εκατ., συμπεριλαμβάνοντας τα μεγέθη του Κλάδου Αρτοποιίας και Ζαχα-

ρωδών για ολόκληρο το εννιάμηνο του 2006. Πρέπει να σημειωθεί ότι τα δημοσιευμένα μεγέθη δεν είναι άμεσα συγκρίσιμα με την αντίστοιχη περίοδο

του 2006, η οποία συμπεριλαμβάνει μόνο ένα μήνα δραστηριότητας του Κλάδου Αρτοποιίας και Ζαχαρωδών - πρώην Chipita. 

Τα κέρδη προ φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) του ομίλου VIVARTIA διαμορφώθηκαν στα € 109,2 εκατ. από € 101,6 εκατ. την αντίστοιχη περίο-

δο το 2006 και είναι αυξημένα κατά 7,5%. 

Τα κέρδη προ φόρων του ομίλου VIVARTIA, σε συγκρίσιμη βάση πάλι, ανήλθαν σε € 53,7 εκατ. από € 64,5 εκατ., μειωμένα κατά 16,8%.

Τέλος, τα καθαρά κέρδη του ομίλου VIVARTIA μετά δικαιωμάτων μειοψηφίας είναι μειωμένα κατά 25,4% στα € 28,1 εκατ., από € 37,7 εκατ.

Σημειώνεται ότι η μείωση των κερδών προ φόρων καθώς και των καθαρών κερδών του Ομίλου οφείλεται σε αυξημένες χρηματοοικονομικές δαπάνες,

οι οποίες εμπεριέχουν και το κόστος από το κλείσιμο υφιστάμενων θέσεων σε παράγωγα συμβόλαια ύψους € 440 εκατ., ύστερα από απόφαση του νέου

Δ.Σ. της Εταιρείας. 

28 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007

Η VIVARTIA ABEE, σε συνέχεια της με αριθ. 49458/30.11.07 επιστολής του Χρηματιστηρίου Αθηνών και της Απόφασης με αριθ. 369/V/29.11.07 της Ελλη-

νικής Επιτροπής Ανταγωνισμού, ανακοινώνει ότι ενημερώθηκε σήμερα από την Επιτροπή Ανταγωνισμού για την ως άνω απόφασή της σχετικά με τις ορι-
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ζόντιες συμπράξεις στον τομέα των γαλακτοκομικών. Η VIVARTIA, ακολουθώντας το Νόμο και όλες τις νόμιμες διαδικασίες, θα υπερασπίσει τις θέσεις

της στα αρμόδια δικαστήρια και ενώπιον κάθε άλλης αρμόδιας αρχής και διαβεβαιώνει το επενδυτικό και καταναλωτικό κοινό ότι κινείται πάντοτε με

γνώμονα τον απόλυτο σεβασμό της νομοθεσίας περί προστασίας του ελεύθερου ανταγωνισμού.

ª·ÚÔ‡ÛÈ, 4 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007

Σε συνέχεια της από 4.12.07 ανακοίνωσης, η VIVARTIA ΑΒΕΕ διευκρινίζει στο επενδυτικό κοινό ότι το πρόστιμο που της επιβλήθηκε δυνάμει της από

369/V/2007 απόφασης της Ελληνικής Επιτροπής Ανταγωνισμού σχετικά με τις οριζόντιες συμπράξεις στον τομέα των γαλακτοκομικών, ανέρχεται συνο-

λικά σε € 16.128.338,6.

5 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007

Η εταιρεία VIVARTIA ABEE, με την από 12/12/07 επιστολή της προς το Χ.Α. γνωστοποιεί μεταβολή του ποσοστού συμμετοχής της Marfin Investment Group

Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών στο μετοχικό της κεφάλαιο, βάσει της σχετικής γνωστοποίησης που της απέστειλε στις 12.12.2007, το εν λόγω υπόχρεο

πρόσωπο ως εξής: Ταυτότητα του εκδότη: VIVARTIA ABEE Ανώνυμη Βιομηχανική & Εμπορική Εταιρεία Προϊόντων Διατροφής και Υπηρεσιών Εστίασης,

Υπόχρεος: Marfin Investment Group Ανώνυμος Εταιρεία Συμμετοχών. Λόγος υποβολής γνωστοποίησης: Απόκτηση δικαιωμάτων ψήφου. Ημερομηνία

της συναλλαγής και κατά την οποία το ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου φθάνει, υπερβαίνει ή κατέρχεται τα όρια ή σημειώνεται μεταβολή ίση ή μεγαλύτε-

ρη από 3%: 7 Δεκεμβρίου 2007. Όριο το οποίο φθάνει, υπερβαίνει ή κατέρχεται ο υπόχρεος: >3%. Κατηγορία μετοχών: Κοινές Ονομαστικές (ISIN Code:

GRS102003001). Αριθμός μετοχών με δικαίωμα ψήφου πριν την κρίσιμη συναλλαγή: 64.556.349. Ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου πριν την κρίσιμη συναλ-

λαγή: 79,134%. Αριθμός άμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 68.974.088. Αριθμός έμμεσων μετοχών με δικαιώματα

ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 55.000. Συνολικός αριθμός άμεσων και έμμεσων μετοχών με δικαιώματα ψήφου, μετά την κρίσιμη συναλλαγή:

69.029.088. Άμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 84,55%. Έμμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλ-

λαγή: 0,07%. Συνολικό άμεσο και έμμεσο ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μετά την κρίσιμη συναλλαγή: 84,62%. Πρόσθετες πληροφορίες: Η MIG κατέχει,

μετά την κρίσιμη συναλλαγή, μέσω της EUROLINE AEEX, δικαιώματα ψήφου κατώτερα του ελαχίστου ορίου. Την αμέσως προηγούμενη ημέρα από την

κρίσιμη συναλλαγή, η MIG κατείχε 66.443.410 δικαιώματα ψήφου (άμεσα = 66.388.410 και έμμεσα = 55.000) που αντιστοιχούσαν σε ποσοστό 81,45% του

συνόλου των δικαιωμάτων ψήφου της Εκδότριας.

12 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007

Η VIVARTIA ΑΒΕΕ ενημερώνει το επενδυτικό κοινό ότι προχώρησε στην εξαγορά του συνόλου της μειοψηφίας, ήτοι ποσοστό περίπου 15%, της θυγατρι-

κής της κυπριακής εταιρείας ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΗΣ ΓΑΛΑΚΤΟΚΟΜΙΑ έναντι € 7,4 εκ περίπου .

12 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007

Η VIVARTIA ΑΒΕΕ, σε συνέχεια της Απόφασης με αριθμ. 373/V/07 της Ελληνικής Επιτροπής Ανταγωνισμού, ανακοινώνει ότι ενημερώθηκε σήμερα από

την Επιτροπή Ανταγωνισμού για την ως άνω απόφασή της σχετικά με τις κάθετες συμπράξεις στον τομέα των γαλακτοκομικών και διευκρινίζει στο επεν-

δυτικό κοινό ότι το πρόστιμο που της επιβλήθηκε δυνάμει της ανωτέρω απόφασης σχετικά με τις κάθετες συμπράξεις στον τομέα των γαλακτοκομικών,

ανέρχεται συνολικά σε € 21.792.612. 

Η VIVARTIA διαβεβαιώνει το επενδυτικό και καταναλωτικό κοινό ότι κινείται πάντοτε με γνώμονα τον απόλυτο σεβασμό της νομοθεσίας περί προστασίας

του ελεύθερου ανταγωνισμού και ως εκ τούτου, είναι πεπεισμένη ότι η απόφαση των αρμόδιων δικαστηρίων θα δικαιώσει πλήρως τις θέσεις της.

28 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007
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