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Η παρούσα επεξηγηµατική έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την 
Τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων της ΙΜΠΕΡΙΟ Α.Ε. περιέχει 
πληροφορίες σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 
11α του Ν.3371/2005.  
 
1. ∆ιάρθρωση µετοχικού κεφαλαίου.  
Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε Ευρώ 3.870.720 διαιρούµενο σε 
12.902.400 µετοχές ονοµατικής αξίας 0,30. Όλες οι µετοχές είναι εισηγµένες προς 
διαπραγµάτευση στην Αγορά Αξιών του Χρηµατιστηρίου Αθηνών. Οι µετοχές της 
Εταιρίας είναι κοινές ονοµαστικές µε δικαίωµα ψήφου.  
 
2. Περιορισµοί στη µεταβίβαση µετοχών της εταιρίας. 
Η µεταβίβαση των µετοχών της Εταιρίας γίνεται όπως ορίζει ο νόµος και δεν 
υφίστανται περιορισµοί στη µεταβίβαση από το καταστατικό της.  
 
3.Σηµαντικές άµεσες ή έµµεσες συµµετοχές κατά την έννοια του Π.∆. 
51/1992 
 
Η ΤΡΑΠΕΖΑ MILLENNIUM BANK ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ γνωστοποίησε στις 15.2.2007 
ότι το ποσοστό συµµετοχής της επί του συνόλου των δικαιωµάτων ψήφου της 
εταιρίας είναι 53,76%. Το ποσοστό συµµετοχής της επί του συνόλου των µετοχών 
της εταιρίας είναι µηδενικό. 
Η εταιρία ALMATI SERVICES LTD γνωστοποίησε ότι στις 15.2.2007 το ποσοστό 
συµµετοχής της επί του συνόλου των δικαιωµάτων ψήφου της εταιρίας ανέρχεται 
σε 7,75%, ενώ το ποσοστό συµµετοχής της επί του συνόλου των µετοχών της 
εταιρίας είναι 61,51%. 
Ο κ. ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ, πρόεδρος του ∆.Σ. και διευθύνων σύµβουλος της 
εταιρίας γνωστοποίησε στις 15.2.2007 ότι η ελεγχόµενη από τον ίδιο εταιρία 
ALMATI SERVICES LTD, κατέχει ποσοστό συµµετοχής επί του συνόλου των 
δικαιωµάτων ψήφου της εταιρίας 7,75%, ενώ η συµµετοχή του επί του συνόλου 
των µετοχών της ανωτέρω εταιρίας, είναι µηδενικό. 
H εταιρία FIRST EUROPEAN RETAIL CORP, γνωστοποίησε την 30.3.2007 ότι το 
συνολικό ποσοστό συµµετοχής της FIRST EUROPEAN RETAIL CORP επί του 
συνόλου των δικαιωµάτων ψήφου της εταιρίας ανέρχεται σε 10,649%. Στο 
ποσοστό αυτό περιλαµβάνονται τα δικαιώµατα ψήφου που κατέχουν οι 
ελεγχόµενες από την FIRST EUROPEAN RETAIL CORP εταιρίες α) DEL MAR INVEST 
LTD, µε ποσοστό συµµετοχής 5,325% και β) GELSTAND LIMITED, µε ποσοστό 
συµµετοχής 5,325%, ενώ το ποσοστό συµµετοχής της επί του συνόλου των 
µετοχών της εταιρίας καθώς και η απευθείας συµµετοχή της επί του συνόλου 
δικαιωµάτων ψήφου της εταιρίας είναι µηδενικά. 
 
4. Κάτοχοι κάθε είδους µετοχών που παρέχουν ειδικά δικαιώµατα ελέγχου. 
 ∆εν υφίστανται µετοχές της Εταιρίας που παρέχουν στους κατόχους τους ειδικά 
δικαιώµατα ελέγχου.  
 
5. Περιορισµοί στο δικαίωµα ψήφου. 
 ∆εν προβλέπονται από το καταστατικό της Εταιρίας περιορισµοί στο δικαίωµα 
ψήφου.  
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6. Συµφωνίες µεταξύ των µετόχων της Εταιρίας.  
∆εν είναι γνωστή στην Εταιρία η ύπαρξη συµφωνιών µεταξύ των µετόχων της, οι 
οποίες συνεπάγονται περιορισµούς στη µεταβίβαση των µετοχών της ή στην 
άσκηση δικαιωµάτων ψήφου που απορρέουν από τις µετοχές της.  
 
7. Κανόνες διορισµού και αντικατάσταση µελών του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου και τροποποίηση του καταστατικού. 
 Οι κανόνες που προβλέπει το καταστατικό της Εταιρίας για το διορισµό και την 
αντικατάσταση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της και την τροποποίηση 
των διατάξεων του καταστατικού δεν διαφοροποιούνται από τα προβλεπόµενα 
στον Κ.Ν. 2190/1920. 
 
8. Αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή ορισµένων µελών του για 
έκδοση νέων µετοχών ή την αγορά ιδίων µετοχών.  
∆εν παρέχεται η συγκεκριµένη αρµοδιότητα στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  
 
9. Σηµαντική συµφωνία που έχει συνάψει η Εταιρία και η οποία τίθεται σε 
ισχύ, τροποποιείται ή λήγει σε περίπτωση αλλαγής στον έλεγχο της 
Εταιρίας κατόπιν δηµόσιας πρότασης και τα αποτελέσµατα της συµφωνίας 
αυτής. 
 ∆εν υφίσταται τέτοια συµφωνία.  
 
10. Κάθε συµφωνία που η Εταιρία έχει συνάψει µε τα µέλη του 
∆ιοικητικού της Συµβουλίου ή µε το προσωπικό της, η οποία προβλέπει 
αποζηµίωση σε περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιµο λόγο ή 
τερµατισµό της θητείας ή της απασχόλησης τους εξαιτίας της δηµόσιας 
πρότασης.  
∆εν υπάρχουν συµφωνίες της Εταιρίας µε τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 
ή µε το προσωπικό της, οι οποίες να προβλέπουν την καταβολή αποζηµίωσης 
ειδικά σε περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιµο λόγο ή τερµατισµού της 
θητείας ή της απασχόλησης τους εξαιτίας δηµόσιας πρότασης. 
 
 


