
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΑΦΟΡΟΛΟΓΗΤΩΝ ΕΙ∆ΩΝ Α.Ε. 

Επεξηγηµατική έκθεση προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 
(Σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 11 Ν.3371/2005) 

 
∆ιάρθρωση Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε € 15.802.500, διαιρούµενο σε 52.675.000 

κοινές ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας € 0,30 η κάθε µία και είναι ολοσχερώς 

καταβεβληµένο. Η κάθε µετοχή παρέχει το δικαίωµα µίας ψήφου. Όλες οι µετοχές είναι 

εισηγµένες προς διαπραγµάτευση στην αγορά Αξιών του Χρηµατιστηρίου Αθηνών στην 

κατηγορία της Μεγάλης Κεφαλαιοποίησης. 

Κάθε µετοχή ενσωµατώνει όλα τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις που καθορίζονται από το 

Νόµο και το Καταστατικό της ΚΑΕ, το οποίο δεν περιέχει διατάξεις περισσότερο περιοριστικές 

από αυτές που προβλέπει ο Νόµος. Η ευθύνη των µετόχων περιορίζεται στην ονοµαστική αξία 

των µετοχών που κατέχουν. Η κατοχή του τίτλου της µετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή από τον κύριό της του Καταστατικού της ΚΑΕ και των νοµίµων αποφάσεων των 

Γενικών Συνελεύσεων των µετόχων. Το Καταστατικό της ΚΑΕ δεν παρέχει ειδικά δικαιώµατα 

υπέρ συγκεκριµένων µετόχων ούτε και περιέχει όρους µεταβολής του κεφαλαίου και 

τροποποιήσεως των δικαιωµάτων των µετοχών οι οποίοι είναι περισσότερο περιοριστικοί από 

τις ρυθµίσεις του Νόµου. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά τους σε σχέση µε τη διοίκηση της 

Εταιρείας µέσω των Γενικών Συνελεύσεων. Κάθε µέτοχος δικαιούται να µετέχει στη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας είτε αυτοπροσώπως είτε µέσω πληρεξουσίου. Κάθε 

µετοχή παρέχει το δικαίωµα µίας ψήφου.  

Για να µετέχει µέτοχος στη Γενική Συνέλευση οφείλει να δεσµεύσει το σύνολο ή µέρος των 

µετοχών του µέσω του Χειριστή του στο Σύστηµα Αΰλων Τίτλων (Σ.Α.Τ.) ή (εάν οι µετοχές 

του βρίσκονται στον Ειδικό Λογαριασµό στο Σ.Α.Τ.) µέσω του ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟΥ 

ΑΞΙΩΝ Α.Ε. Η βεβαίωση δέσµευσης των µετοχών και τα έγγραφα αντιπροσώπευσης πρέπει να 

προσκοµισθούν στην Εταιρεία 5 τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα που θα γίνει 

η Γενική Συνέλευση και να δίνεται στο µέτοχο απόδειξη για την είσοδο του στη Γενική 

Συνέλευση. Κάθε µέτοχος µπορεί να ζητήσει 10 ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και των Ελεγκτών της Εταιρείας. 

Μέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν το 5% του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν από το Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας το 



διορισµό ενός ή περισσοτέρων ελεγκτών ειδικά για τον έλεγχο της Εταιρείας, σύµφωνα µε τα 

άρθρα 40 και 40ε του Ν. 2190/1920. Επίσης, µπορούν να ζητήσουν τη σύγκλιση Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των µετόχων. Σε µια τέτοια περίπτωση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Συνέλευση αυτή εντός 30 ηµερών από την κατάθεση της 

αίτησης στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση οι αιτούντες µέτοχοι 

οφείλουν να αναφέρουν τα θέµατα για τα οποία καλείται να αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 

Οι µέτοχοι έχουν προνόµιο προτίµησης σε κάθε µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 

της Εταιρείας, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο όπως 

ορίζεται στο άρθρο 13, παράγραφος 5 του Κ.Ν. 2190/1920. 

Το µέρισµα κάθε µετοχής πληρώνεται µέσα σε 2 µήνες από την ηµεροµηνία της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις. Ο τόπος και τρόπος 

καταβολής ανακοινώνεται στους µετόχους δια του Τύπου. Τα µερίσµατα διανέµονται από ήδη 

φορολογηθέντα στο νοµικό πρόσωπο κέρδη και εποµένως ο µέτοχος δεν έχει καµία 

φορολογική υποχρέωση επί του ποσού των µερισµάτων που εισπράττει. Τα µερίσµατα που 

δεν έχουν ζητηθεί για µια πενταετία διαγράφονται υπέρ του ∆ηµοσίου. 

Κάθε διαφορά µεταξύ της Εταιρείας αφ’ ενός και των µετόχων ή οποιουδήποτε τρίτου αφ’ 

ετέρου υπάγεται στην αποκλειστική αρµοδιότητα των τακτικών δικαστηρίων, η δε Εταιρεία 

ενάγεται µόνον ενώπιον των δικαστηρίων της έδρας της. 

 

Περιορισµοί στη µεταβίβαση των µετοχών της Εταιρείας. 

H µεταβίβαση των µετοχών της Εταιρείας γίνεται σύµφωνα µε τις διαδικασίες που ορίζει ο 

νόµος και τον κανονισµό του Χρηµατιστηρίου Αθηνών και, βάσει του καταστατικού της, δεν 

υφίστανται περιορισµοί στη µεταβίβαση τους. 

 

Σηµαντικές άµεσες ή έµµεσες συµµετοχές κατά την έννοια των διατάξεων του 

Π.∆.51/1992. 

 

Μέτοχος Θέση Ποσοστό (%) 

FOLLI-FOLLIE A.B.E.E. 27.539.000 52,28

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑ∆ΟΣ ΑΕ 10.595.056 20,11

Ηµεροµηνία: 04.04.2007 

 

Κανένα άλλο φυσικό ή νοµικό πρόσωπο δεν κατέχει ποσοστό µεγαλύτερο του 5% του 

µετοχικού κεφαλαίου. 

 

Κάτοχοι κάθε είδους µετοχών που παρέχουν ειδικά δικαιώµατα ελέγχου. 

∆εν υφίστανται µετοχές της Εταιρείας που να παρέχουν στους κατόχους τους ειδικά 

δικαιώµατα ελέγχου. 



 

Περιορισµοί στο δικαίωµα ψήφου. 

∆εν προβλέπονται περιορισµοί του δικαιώµατος ψήφου που να απορρέουν από τις µετοχές 

της Εταιρείας. 

 

Συµφωνίες µεταξύ των µετόχων της Εταιρείας. 

∆εν είναι γνωστή στην Εταιρεία η ύπαρξη συµφωνιών µεταξύ των µετόχων της ή στην 

άσκηση δικαιωµάτων ψήφου που απορρέουν από τις µετοχές της. 

 

Κανόνες διορισµού και αντικατάστασης των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

τροποποίησης του Καταστατικού. 

Η Εταιρεία για το διορισµό και την αντικατάσταση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

καθώς και για την τροποποίηση του Καταστατικού της ακολουθεί τα όσα υπαγορεύουν οι 

διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει. 

Ειδικότερα, σύµφωνα µε το άρθρο 9 του Καταστατικού της Εταιρείας, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο έχει εννέα (9) έως δεκατρία (13) µέλη και εκλέγεται από τη γενική συνέλευση των 

µετόχων της Εταιρείας µε απόλυτη πλειοψηφία  για πενταετή θητεία, που παρατείνεται µέχρι 

την πρώτη γενική συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους και η οποία δεν µπορεί να 

υπερβεί την εξαετία. 

Σε περίπτωση θανάτου ή παραίτησης ή αποχώρησης για οποιοδήποτε λόγο µέλους του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εφόσον έχουν την 

νόµιµη απαρτία, υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινό σύµβουλο σε αντικατάσταση του 

ελλείποντος για το υπόλοιπο της θητείας του. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην 

πρώτη µετά την εκλογή Γενική Συνέλευση των µετόχων, η οποία είτε επικυρώνει την εκλογή 

είτε εκλέγει άλλο πρόσωπο. Η µη επικύρωση της εκλογής αυτής δεν επηρεάζει το κύρος των 

αποφάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι οποίες λήφθηκαν στο διάστηµα από την 

παραπάνω εκλογή µέχρι την πρώτη µετά την εκλογή αυτή γενική συνέλευση. 

 

Αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή ορισµένων µελών του για την έκδοση 

νέων µετοχών ή την αγορά ίδιων µετοχών. 

Σύµφωνα µε το άρθρο 6 του Καταστατικού της Εταιρείας ορίζεται ότι το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

έχει το δικαίωµα, µε απόφασή του που λαµβάνεται µε πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον των µελών του, να αυξάνει το µετοχικό του κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την 

έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δε µπορεί να υπερβεί το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο.  

Η εξουσία αυτή µπορεί να εκχωρείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και µε απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του κωδ. Ν. 

2190/1920. Στην περίπτωση αυτή, το µεν µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το 



ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο 

διοικητικό συµβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούµενων παραγράφων, εάν τα αποθεµατικά της 

εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, τότε 

απαιτείται πάντα απόφαση της γενικής συνέλευσης µε την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

που ορίζεται από το ένα εικοστό (1/20) του συνολικού καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, 

σύµφωνα µε το άρθρο 25 του Καταστατικού της Εταιρείας. 

Σχετικά µε την αγορά ίδιων µετοχών σύµφωνα µε το άρθρο 32 του Καταστατικού της 

Εταιρείας, η Εταιρεία µπορεί να προχωρήσει στην απόκτηση ίδιων µετοχών µέσω του 

Χρηµατιστηρίου µε σκοπό τη στήριξη της χρηµατιστηριακής τιµής τους σύµφωνα µε τους 

όρους και τις προϋποθέσεις των παραγράφων 5 έως και 14 του άρθρου 16 του κωδ. ν. 

2190/1920 όπως ισχύει. 

 

Σηµαντική συµφωνία που έχει συνάψει η Εταιρεία και η αποία τίθεται σε ισχύ, 

τροποποιείται ή λήγει σε περίπτωση αλλαγής στον έλεγχο της Εταιρείας κατόπιν 

δηµόσιας πρότασης και τα αποτελέσµατα της συµφωνίας αυτής. 

∆εν υφίσταται τέτοια συµφωνία. 

 

Κάθε συµφωνία που η Εταιρεία έχει συνάψει µε τα µέλη του ∆ιοικητικού της 

Συµβουλίου ή µε το προσωπικό της, η οποία προβλέπει αποζηµίωση σε περίπτωση 

παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιµο λόγο ή τερµατισµό της θητείας ή της 

απασχόλησής τους εξαιτίας της δηµόσιας πρότασης. 

∆εν υπάρχουν συµφωνίες µεταξύ της Εταιρείας και των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

του προσωπικού, που να προβλέπουν την καταβολή αποζηµίωσης ειδικά σε περίπτωση 

παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιµο λόγο ή τερµατισµού της θητείας ή της απασχόλησή 

τους εξαιτίας δηµόσιας πρότασης. 

 

 

 

Για την Κ.Α.Ε. Α.Ε. 

 

 

Γεώργιος Βελέντζας 

Γενικός ∆ιευθυντής 

Μέλος  ∆.Σ. 


