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α) ∆ιάρθρωση Μετοχικού Κεφαλαίου 
 
Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε Ευρώ 39.362.801,53 διαιρούµενο 
σε 96.006.833 κοινές ανώνυµες µετοχές ονοµαστικής αξίας Ευρώ 0,41  εκάστη. Όλες 
οι µετοχές είναι εισηγµένες προς διαπραγµάτευση στην αγορά αξιών του 
Χρηµατιστηρίου Αθηνών, στην κατηγορία Μεγάλης Κεφαλαιοποίησης. Οι µετοχές 
της Εταιρίας είναι άϋλες ανώνυµες µε δικαίωµα ψήφου. 
 
Με βάση τo καταστατικό της Εταιρίας τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των 
µετόχων είναι τα ακόλουθα.: 

• ∆ικαίωµα επί του µερίσµατος από τα ετήσια κέρδη της Εταιρίας. Το µέρισµα 
κάθε µετοχής καταβάλλεται στον κάτοχό της εντός δύο (2) µηνών από την 
ηµεροµηνία της Γενικής Συνελεύσεως που ενέκρινε τις οικονοµικές 
καταστάσεις. Το δικαίωµα είσπραξης του µερίσµατος παραγράφεται µετά την 
παρέλευση πέντε (5) ετών από του τέλους του έτους, κατά το οποίο ενέκρινε 
τη διανοµή του η Γενική Συνέλευση. 

• ∆ικαίωµα προτίµησης σε κάθε αύξηση µετοχικού κεφαλαίου και ανάληψη 
νέων µετοχών. 

• ∆ικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση των µετόχων.  
• Η ιδιότητα του µετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 

καταστατικού της Εταιρίας και των αποφάσεων των οργάνων της, που είναι 
σύµφωνες µε αυτό και το νόµο. 

• Οι µετοχές της Εταιρίας είναι αδιαίρετες και η Εταιρία δεν αναγνωρίζει παρά 
µόνο έναν κύριο κάθε µετοχής. Όλοι οι αδιαιρέτως συγκύριοι µετοχής, καθώς 
και εκείνοι που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα αυτής, 
αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση από ένα µόνο πρόσωπο που 
ορίζεται από αυτούς κατόπιν συµφωνίας. Σε περίπτωση διαφωνίας η µετοχή 
των ανωτέρω δεν αντιπροσωπεύεται. 

• Οι µέτοχοι δεν ενέχονται πέραν του ονοµαστικού κεφαλαίου κάθε µετοχής. 
 
β) Περιορισµοί στην µεταβίβαση µετοχών της Εταιρίας 
 
Οι µέτοχοι ΒΙΟΧΑΛΚΟ Α.Ε., ALCOMET A.E., ∆ΙΑΤΟΥΡ Α.Ε. και NOVAL A.E., 
οι οποίοι προέβησαν σε ιδιωτική τοποθέτηση µετοχών της Εταιρίας µέσω αναδόχων 
τραπεζών την 8/11/06, δεσµεύονται να µην διαθέσουν µετοχές της Εταιρίας από την 
7/11/06, για µια χρονική περίοδο 180 ηµερών, χωρίς την προηγούµενη έγγραφη 
συναίνεση των αναδόχων .  
 
γ) Σηµαντικές άµεσες ή έµµεσες συµµετοχές κατά την έννοια του Π.∆ 51/1992 
 
Οι σηµαντικές (άνω του 5%) συµµετοχές την 31/12/2006 διαµορφώνονται ως εξής: 
 
 



• ΒΙΟΧΑΛΚΟ Α.Ε.:   ποσοστό 56,67% των δικαιωµάτων ψήφου και 
ποσοστό 56,67% του µετοχικού κεφαλαίου. 

 
δ) Μετοχές παρέχουσες ειδικά δικαιώµατα ελέγχου 
 
∆εν υφίστανται µετοχές της Εταιρίας που παρέχουν στους κατόχους τους ειδικά 
δικαιώµατα ελέγχου. 
 
ε) Περιορισµοί στο δικαίωµα ψήφου 
 
∆εν προβλέπονται στο καταστατικό της Εταιρίας περιορισµοί του δικαιώµατος 
ψήφου που απορρέουν από τις µετοχές της. Οι κανόνες του καταστατικού της 
Εταιρίας που ρυθµίζουν τα ζητήµατα της ψηφοφορίας περιλαµβάνονται στο άρθρο 24 
καταστατικού της και αναφέρουν : 

• Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
• Οι µέτοχοι για να αποκτήσουν δικαίωµα παραστάσεως στη Γενική 

Συνέλευση, υποχρεούνται τουλάχιστον πέντε (5) ηµέρες πριν από την ηµέρα 
συνεδριάσεώς της να προσκοµίσουν στα γραφεία της Εταιρίας βεβαίωση του 
Κεντρικού Αποθετηρίου Αθηνών περί του αριθµού των µετοχών που είναι 
καταχωρηµένες στο όνοµά τους  και τη δέσµευση των µετοχών αυτών µέχρι 
την ηµέρα της Γενικής Συνέλευσης. Μέσα στην ίδια προθεσµία πρέπει να 
προσκοµίζονται στα γραφεία της Εταιρίας και τα πληρεξούσια των 
αντιπροσώπων των µετόχων.  

 
στ) Συµφωνίες µεταξύ των Μετόχων της Εταιρίας 

 
Εξ όσων είναι σε θέση να γνωρίζει η Εταιρία δεν υφίστανται συµφωνίες µετόχων οι 
οποίες συνεπάγονται περιορισµούς στη µεταβίβαση των µετοχών της ή στην άσκηση 
των δικαιωµάτων ψήφου που απορρέουν από τις µετοχές της.  
 
ζ) Κανόνες διορισµού και αντικατάστασης µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 
τροποποίησης καταστατικού 
 
Οι κανόνες που προβλέπονται από το καταστατικό της Εταιρίας τόσο για το διορισµό 
και για την αντικατάσταση µελών του ∆ιοικητικού της Συµβουλίου όσο και για τις 
τροποποιήσεις του, δεν διαφοροποιούνται από τα προβλεπόµενα του Κ.Ν 2190/1920. 
 
η) Αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για την έκδοση νέων ή για την 
αγορά ιδίων µετοχών 
 
-Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 13 &1 το άρθρο 6&1 του Καταστατικού ορίζει 
ότι, εντός της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της Εταιρίας ή εντός πενταετίας 
από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που εκχωρεί τέτοιο δικαίωµα, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο µε απόφασή του που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών, δύναται να αυξάνει εν όλω ή εν µέρει το 
µετοχικό κεφάλαιο µε έκδοση νέων µετοχών κατά ποσόν όχι µεγαλύτερο του 
µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά ή του µετοχικού κεφαλαίου που 
έχει καταβληθεί κατά την ηµεροµηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική 
Συνέλευση. Η ανωτέρω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δύναται να 
ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα το οποίο δεν υπερβαίνει 
τα πέντε (5) έτη. Οι αυξήσεις αυτές του µετοχικού κεφαλαίου δεν αποτελούν 
τροποποιήσεις του Καταστατικού. 
 



- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να προβαίνει στην αγορά ιδίων µετοχών µόνο στο 
πλαίσιο απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που έχει ληφθεί σύµφωνα µε το άρθρο 16 
παρ.5 έως 13 του Κ.Ν. 2190/20. 
 
- Κατ’ εφαρµογή της παρ. 9 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20 και της αποφάσεως της 
Γενικής Συνελεύσεως της 26/6/2002, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρίας κατά το 
µήνα ∆εκέµβριο των ετών 2006 έως και 2013 αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο της 
Εταιρίας, χωρίς τροποποίηση του καταστατικού της, εκδίδοντας νέες µετοχές στο 
πλαίσιο υλοποίησης Προγράµµατος Παροχής ∆ικαιωµάτων Προαίρεσης (Stock 
Option Plan) που ενέκρινε η ίδια Γενική Συνέλευση, λεπτοµερή στοιχεία του οποίου 
αναφέρονται στην σηµείωση 18 των Οικονοµικών Καταστάσεων για τη χρήση 2006.                  
 
θ) Σηµαντικές συµφωνίες που τίθενται σε ισχύ, τροποποιούνται ή λήγουν σε 
περίπτωση αλλαγής ελέγχου  
 
Oι συµβάσεις τραπεζικών δανείων τόσο της Εταιρίας όσο και των ενοποιούµενων 
εταιριών, τα οποία αναφέρονται στη σηµείωση 20 των ετήσιων οικονοµικών 
καταστάσεων (σε ενοποιηµένη βάση, €331,38 εκ. µακροπρόθεσµης, και €146,7 εκ. 
βραχυπρόθεσµης διάρκειας, και σε επίπεδο εταιρίας €170,1 εκ. µακροπρόθεσµης, και 
€57,4 εκ. βραχυπρόθεσµης διάρκειας) περιλαµβάνουν ρήτρα αλλαγής ελέγχου  η 
οποία παρέχει στους οµολογιούχους δανειστές δικαίωµα πρόωρης καταγγελίας τους. 
 
∆εν υφίστανται άλλες συµφωνίες οι οποίες τίθενται σε ισχύ, τροποποιούνται ή 
λήγουν σε περίπτωση αλλαγής στον έλεγχο της Εταιρίας. 
 
ι) Συµφωνίες µε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή το προσωπικό της Εταιρίας  
 
∆εν υπάρχουν συµφωνίες της Εταιρίας µε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της ή µε 
το προσωπικό της οι οποίες να προβλέπουν την καταβολή αποζηµίωσης ειδικά σε 
περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιµο λόγο ή τερµατισµού της θητείας ή 
της απασχόλησής τους . 

                               
 

   Αθήνα, 14 Μαϊου 2007 
  

                                     Ο  Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
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