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ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ 
 

ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
ΕΠΙ ΤΩΝ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ ΤΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 

1/1/2006 ΕΩΣ 31/12/2006 
 

σχετικά µε τις «αναλυτικές πληροφορίες», που περιλαµβάνονται στην Έκθεση 
∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ταχυδροµικού Ταµιευτηρίου Ελλάδος 
Α.Τ.Ε. για τη χρήση του έτους 2006, βάσει του άρθρου 11α παρ. 1του ν. 3371/2005, 
µε τίτλο «Υποχρεώσεις πληροφόρησης», ως προστέθηκε µε το άρθρο 30 του 
ν.3461/2006. Οι πληροφορίες αυτές, αφορούσες την Τράπεζα µέχρι και την 
ηµεροµηνία σύνταξης της παρούσας, παρατίθενται για την πληρέστερη 
πληροφόρηση του επενδυτικού κοινού και των µετόχων της Τράπεζας.  
 
Ειδικότερα:  
α. ∆ιάρθρωση µετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας. 
Το υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο της Τράπεζας ανέρχεται σε ευρώ πεντακόσια 
είκοσι ένα εκατοµµύρια, διακόσιες επτά χιλιάδες και σαράντα εννέα 
(€521.207.049,00), διαιρούµενο σε εκατό σαράντα εκατοµµύρια, οκτακόσιες εξήντα 
έξι χιλιάδες, επτακόσιες εβδοµήντα (140.866.770) µετοχές, στο σύνολό τους κοινές, 
ονοµαστικές µετά δικαιώµατος ψήφου. Κατά τη διάρκεια της χρήσης από 1ης   
Ιανουαρίου 2006 έως 31ης ∆εκεµβρίου 2006 ουδεµία αύξηση ή/και µείωση δεν 
συντελέστηκε επί του µετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας. 
Η ονοµαστική αξία εκάστης µετοχής ανέρχεται σε ευρώ τρία και λεπτά εβδοµήντα 
(€3,70). Οι µετοχές είναι αδιαίρετες. ∆εν υπάρχουν ειδικές κατηγορίες µετοχών. Κάθε 
µετοχή δίνει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Όλες οι µετοχές της 
Τράπεζας έχουν εισαχθεί στο Χρηµατιστήριο Αθηνών. ∆εν έχουν εισαχθεί προς 
διαπραγµάτευση σε οργανωµένη αγορά άλλου κράτους - µέλους. Κάθε µετοχή της 
Τράπεζας παρέχει όλα ανεξαιρέτως τα δικαιώµατα που ορίζει η ισχύουσα νοµοθεσία 
και το Καταστατικό της Τράπεζας, ιδίως τα δικαιώµατα διοίκησης, τα περιουσιακά 
δικαιώµατα, το δικαίωµα στο προϊόν της εκκαθάρισης. Η ευθύνη των µετόχων της 
Τράπεζας, σύµφωνα και µε το Καταστατικό της, περιορίζεται στην ονοµαστική αξία 
των µετοχών που κατέχουν. 
 
β. Περιορισµοί στη µεταβίβαση των µετοχών της Τράπεζας.  
 Η µεταβίβαση των µετοχών της Τράπεζας γίνεται σύµφωνα µε τις ισχύουσες  
διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας, δεν ρυθµίζεται άλλως από το Καταστατικό της 
Τράπεζας, ούτε προβλέπεται οιοσδήποτε περιορισµός ως προς αυτή. Σηµειώνεται δε 
ότι οι µετοχές είναι στο σύνολό τους εισηγµένες στο Χρηµατιστήριο Αθηνών και είναι  
ελεύθερα διαπραγµατεύσιµες. 
 
γ. Σηµαντικές άµεσες ή έµµεσες συµµετοχές κατά την έννοια του π.δ. 51/92. 
 Οι σηµαντικές άµεσες ή έµµεσες συµµετοχές κατά την έννοια των διατάξεων του π.δ. 
51/1992,  «για τις πληροφορίες που πρέπει να δηµοσιεύονται κατά την απόκτηση και 
την εκχώρηση σηµαντικής συµµετοχής σε εταιρία της οποίας οι µετοχές είναι 
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εισηγµένες στο Χρηµατιστήριο Αξιών Αθηνών σε συµµόρφωση προς την οδηγία 
88/627/ΕΟΚ» συνίστανται στα εξής:  
αα. Σηµαντικές συµµετοχές µετόχων στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο της 
Τράπεζας: 

• Το Ελληνικό ∆ηµόσιο κατέχει ποσοστό 54,425% επί του µετοχικού κεφαλαίου της 
Τράπεζας, που αντιστοιχεί σε εβδοµήντα έξι εκατοµµύρια, εξακόσιες εξήντα επτά 
χιλιάδες  και εκατόν έξι (76.667.106) κοινές, ονοµαστικές µετά δικαιώµατος 
ψήφου  µετοχές. 

• Η ανώνυµη εταιρεία µε τη επωνυµία  «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥ∆ΡΟΜΕΙΑ Α.Ε.» κατέχει 
ποσοστό 10,00% επί του µετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας, που αντιστοιχεί σε 
δεκατέσσερα εκατοµµύρια, ογδόντα έξι χιλιάδες και εξακόσιες εβδοµήντα 
(14.086.670) κοινές, ονοµαστικές µετά δικαιώµατος ψήφου µετοχές. 

∆εν υφίστανται άλλοι µέτοχοι οι οποίοι κατέχουν ποσοστό ίσο ή µεγαλύτερο του 5% 
επί του συνολικού αριθµού των µετοχών της Τράπεζας, µε βάση το βιβλίο µετόχων 
της Τράπεζας. 
ββ. Σηµαντικές συµµετοχές της Τράπεζας στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο άλλων 
εισηγµένων ανωνύµων εταιρειών: 

• Το Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο Ελλάδος Α.Τ.Ε.  µετέχει κατά ποσοστό 19,10% στο  
µετοχικό κεφάλαιο της Ανώνυµης Τραπεζικής Εταιρείας µε την επωνυµία 
«Τράπεζα Αττικής Α.Ε.», που αντιστοιχεί σε δεκαπέντε εκατοµµύρια, επτακόσιες 
εβδοµήντα µία χιλιάδες και εκατό δεκαπέντε (15.771.115) κοινές, ονοµαστικές 
µετά δικαιώµατος ψήφου µετοχές.  

γγ. Σηµαντικές συµµετοχές της Τράπεζας στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο άλλων 
µη εισηγµένων ανωνύµων εταιρειών: 

• Το Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο Ελλάδος Α.Τ.Ε. µετέχει κατά ποσοστό 10,00% στο 
µετοχικό κεφάλαιο της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ 
ΤΑΧΥ∆ΡΟΜΕΙΑ Α.Ε.», που αντιστοιχεί σε έντεκα εκατοµµύρια, οκτακόσιες εξήντα 
οκτώ χιλιάδες και εννιακόσιες (11.868.900) κοινές, ονοµαστικές µετά δικαιώµατος 
ψήφου µετοχές.  

• Το Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο Ελλάδος Α.Τ.Ε. µετέχει κατά ποσοστό 51,00% στο 
µετοχικό κεφάλαιο της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία «Ανώνυµη Εταιρεία 
∆ιαχείρισης Αµοιβαίων Κεφαλαίων Ταχυδροµικού Ταµιευτηρίου - Ελληνικών 
Ταχυδροµείων», που αντιστοιχεί σε εκατό δώδεκα χιλιάδες και επτακόσιες δέκα  
(112.710) κοινές, ονοµαστικές µετά δικαιώµατος ψήφου µετοχές.  

 
δ. Μετοχές παρέχουσες στους κατόχους ειδικά δικαιώµατα ελέγχου. 
∆εν υφίστανται µετοχές της Τράπεζας που να παρέχουν στους κατόχους τους ειδικά 
δικαιώµατα ελέγχου. 
 
ε. Περιορισµοί στο δικαίωµα ψήφου-Προθεσµίες άσκησης του δικαιώµατος 
ψήφου 
Το Καταστατικό της Τράπεζας δεν προβλέπει περιορισµούς ως προς το δικαίωµα 
ψήφου, ούτε επιβάλλει την περιοριστική άσκησή του αποκλειστικά και µόνο σε 
µετόχους που συγκεντρώνουν ορισµένο αριθµό µετοχών ή δικαιωµάτων ψήφου. 
Κατά τα ορισθέντα τόσο στον κ.ν 2190/20 «περί ανωνύµων εταιρειών» όσο και στο 
Καταστατικό της Τράπεζας, κάθε µετοχή παρέχει ένα δικαίωµα ψήφου. 
Σύµφωνα µε το άρθρο 28 του κ.ν. 2190/20 «περί ανωνύµων εταιρειών», όπως ισχύει 
και το άρθρο 20 του Καταστατικού της Τράπεζας, δικαίωµα παράστασης και ψήφου 
στη Γενική Συνέλευση έχουν οι µέτοχοι, οι οποίοι κατέθεσαν τους τίτλους των 
µετοχών τους πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες, πριν από την ηµέρα που 
ορίσθηκε για τη συνεδρίαση, στο Ταµείο της Εταιρείας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών 
και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα νοµίµως λειτουργούσα στην Ελλάδα. Οι 
αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών πρέπει να κατατίθενται στο Ταµείο της Εταιρείας 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 
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Συνέλευσης.  Οι δικαιούµενοι να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση µέτοχοι µπορούν 
να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από κατάλληλα εξουσιοδοτηµένο από αυτούς 
πληρεξούσιο. Οι ανήλικοι, οι απαγορευµένοι και τα νοµικά πρόσωπα 
αντιπροσωπεύονται από τους νόµιµους αντιπροσώπους τους. Τα έγγραφα 
αντιπροσωπεύσεως πρέπει να κατατίθενται στο Ταµείο της Εταιρείας πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Το 
Ελληνικό ∆ηµόσιο εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση από τον Υπουργό 
Οικονοµίας και Οικονοµικών ή εξουσιοδοτηµένο από αυτόν όργανο. Μέτοχοι που δεν 
συµµορφώθηκαν µε τις διατάξεις του ανωτέρω άρθρου του κ.ν.2190/20 «περί 
ανωνύµων εταιρειών», µετέχουν στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδεια αυτής. 
Επίσης, σύµφωνα µε τα άρθρα 27 παρ. 2 και 28 παρ 5 του κ.ν. 2190/20 «περί 
ανωνύµων εταιρειών», όπως ισχύει και το άρθρο 21 του Καταστατικού της Τράπεζας 
σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται 
σε εµφανή θέση του καταστήµατος της Εταιρείας πίνακας αυτών που έχουν δικαίωµα 
ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων 
τους, του αριθµού των µετοχών και ψήφων καθενός, όπως επίσης των διευθύνσεων 
αυτών και των αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα αυτόν καταχωρούνται υποχρεωτικά 
από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο όλοι οι µέτοχοι που συµµορφώθηκαν µε τις διατάξεις 
του άρθρου 28 του κ.ν.2190/20. Εάν µέτοχος ή αντιπρόσωπός του έχει αντιρρήσεις 
κατά του καταλόγου του πίνακα µπορεί να υποβάλει τις αντιρρήσεις αυτές, επί ποινή 
απαραδέκτου, µόνο στην αρχή της συνεδρίασης και πριν από την έναρξη της 
συζήτησης επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Ακολούθως, η Γενική 
Συνέλευση αποφασίζει για τη συµµετοχή ή µη του µετόχου, στον οποίο αφορούν οι 
αντιρρήσεις, και για κάθε σχετικό θέµα. 
 

 
στ. Ύπαρξη συµφωνιών µεταξύ των µετόχων της Τράπεζας σχετικά µε 
περιορισµούς στη µεταβίβαση των µετοχών της ή στην άσκηση των 
δικαιωµάτων ψήφου που απορρέουν από τις µετοχές της. 
∆εν τελεί σε γνώση της Τράπεζας η ύπαρξη συµφωνιών µεταξύ των µετόχων της, οι 
οποίες συνεπάγονται περιορισµούς στη µεταβίβαση των µετοχών της ή στην άσκηση 
των δικαιωµάτων ψήφου που απορρέουν από τις µετοχές της, πλην των 
δικαιωµάτων πρώτης προτίµησης του Ελληνικού ∆ηµοσίου για τις µετοχές της 
Τράπεζας, κατοχής της ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία  «ΕΛΛΗΝΙΚΑ 
ΤΑΧΥ∆ΡΟΜΕΙΑ Α.Ε.», ως ρητώς αναφέρεται και στο Ενηµερωτικό ∆ελτίο της 
Τράπεζας, της 12ης Μαΐου 2006,  για την εισαγωγή των µετοχών της στο 
Χρηµατιστήριο Αθηνών, (ενότητα  3.18). 
 
ζ. Κανόνες διορισµού/αντικατάστασης µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 
τροποποίηση Καταστατικού που διαφοροποιούνται από τα προβλεπόµενα 
στον κ.ν.2190/20. 
Οι κανόνες που προβλέπει το Καταστατικό της Τράπεζας για το διορισµό και την 
αντικατάσταση των µελών του ∆ιοικητικού της Συµβουλίου, καθώς και την 
τροποποίηση των διατάξεων του δεν διαφοροποιούνται, ούτε απέχουν από τα 
προβλεπόµενα στον κ.ν. 2190/1920 «περί ανωνύµων εταιρειών», ως ισχύει. 
Ειδικότερα, όσον αφορά  το διορισµό και την αντικατάσταση των µελών του 
∆ιοικητικού της Συµβουλίου της Τράπεζας, σύµφωνα µε το άρθρο 12 του 
Καταστατικού της, «Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο απαρτίζεται από έντεκα (11) µέλη και η 
θητεία του είναι πενταετής. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να είναι 
µέτοχοι ή όχι της Εταιρείας. ∆ύο από τα µέλη είναι εκπρόσωποι των εργαζοµένων 
στην Εταιρεία και εκλέγονται µεταξύ αυτών µε άµεση και καθολική ψηφοφορία, µαζί 
µε τους αναπληρωτές τους, εντός προθεσµίας δύο µηνών αφότου ειδοποιηθεί από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο η πλέον αντιπροσωπευτική πρωτοβάθµια συνδικαλιστική 
οργάνωση των εργαζοµένων στην Εταιρεία. Αν η προθεσµία αυτή παρέλθει 
άπρακτη, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκροτείται και λειτουργεί νόµιµα χωρίς τα µέλη 
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αυτά. Τα υπόλοιπα εννέα (9) µέλη του ∆.Σ. εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση σε 
µυστική ψηφοφορία. Οι Σύµβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι και όσοι εκλέγονται 
από τη Γενική Συνέλευση είναι ελευθέρως ανακλητοί από αυτήν. Το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο, αµέσως µετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας µε µυστική ψηφοφορία, µεταξύ των µελών του, 
τον Πρόεδρο και δύο εκτελεστικούς Αντιπροέδρους. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει, 
κωλύεται ή παύσει να ασκεί τα καθήκοντά του για οποιονδήποτε λόγο, αναπληρώνει 
ένας Aντιπρόεδρος, κατά τη σειρά εκλογής των Αντιπροέδρων, και σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύµατος αυτών, Σύµβουλος που ορίζεται από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο. Εάν ο Πρόεδρος ή κάποιος από τους Αντιπροέδρους παύσει να ασκεί για 
οποιονδήποτε λόγο, τα καθήκοντά του πέραν του τριµήνου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
συγκαλείται έκτακτα και ειδικά από τον Αντιπρόεδρο κατά σειρά εκλογής, άλλως από 
οποιονδήποτε σύµβουλο, µε θέµα την εκλογή Προέδρου ή Αντιπροέδρου. Εάν µείνει 
κενή η θέση Συµβούλου λόγω θανάτου, παραίτησης ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο, 
πριν λήξει η θητεία του, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται, εφόσον οι 
εναποµείναντες Σύµβουλοι είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξει προσωρινό ή 
προσωρινούς αντικαταστάτες µέχρι την προσεχή Γενική Συνέλευση, οπότε αυτή 
αποφασίζει οριστικά. Τυχόν αρνητική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν θίγει την 
εγκυρότητα των πράξεων του προσωρινού Συµβούλου στο χρονικό διάστηµα που 
µεσολάβησε. Σε κάθε περίπτωση, ο αριθµός των Συµβούλων που εκλέγονται κατ' 
εφαρµογή της παρούσας παραγράφου, είναι υποχρεωτικά ίσος µε τον αριθµό των 
αποχωρούντων συµβούλων, έτσι ώστε ο συνολικός αριθµός των Συµβούλων να µην 
µεταβάλλεται. Εάν µείνει κενή, κατά τα ως άνω, η θέση εκπροσώπου των 
εργαζοµένων, ή αν αυτός συνταξιοδοτηθεί, αντικαθίσταται από τον εκλεγµένο 
αναπληρωτή του. Εάν και αυτός συνταξιοδοτηθεί ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο 
µείνει κενή η θέση του, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει εγκύρως χωρίς αυτόν 
µέχρι εκλογής αντικαταστάτη του από τους εργαζόµενους µε τη διαδικασία της παρ. 
1. Η Εφορευτική Επιτροπή για την εκλογή των εκπροσώπων των εργαζοµένων και 
των αναπληρωτών τους, για την περίπτωση θανάτου, συνταξιοδοτήσεως, 
παραιτήσεως ή οριστικής αδυναµίας των εκλεγµένων εκπροσώπων, ορίζεται από την 
πλέον αντιπροσωπευτική πρωτοβάθµια συνδικαλιστική οργάνωση. Η διαδικασία των 
αρχαιρεσιών που διεξάγονται µε το σύστηµα της απλής αναλογικής, ο καθορισµός 
των τοπικών εφορευτικών επιτροπών, ο χρόνος και οι λεπτοµέρειες της ψηφοφορίας 
και η εξαγωγή και ανακοίνωση των αποτελεσµάτων αποτελούν έργο της Επιτροπής 
αυτής, που προεδρεύεται από ∆ικαστικό Αντιπρόσωπο, σύµφωνα µε τη διάταξη του 
άρθρου 1 του ν. 1264/1982. 
 
η. Αρµοδιότητα ∆ιοικητικού Συµβουλίου σχετικά µε τη δυνατότητα έκδοσης 
νέων µετοχών και αγορά ιδίων µετοχών κατά το άρθρο 16 του κ.ν. 2190/20 
περί «ανωνύµων εταιρειών». 
αα) Όσον αφορά την αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Τράπεζας σχετικά 
µε τη δυνατότητα έκδοσης νέων µετοχών ισχύει ό,τι ορίζεται από το άρθρο 13, του 
κ.ν. 2190/20 «περί ανωνύµων εταιρειών». Ειδικότερα, κατά τις παραγράφους 1 έως 4 
του ίδιου άρθρου κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 
εταιρείας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του να αυξάνει το 
µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν 
µπορεί να υπερβεί το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο. Η ανωτέρω εξουσία µπορεί επίσης 
να εκχωρείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 
οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β κ.ν. 2190/20. Στην 
περίπτωση αυτή, το µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό του 
κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η εξουσία αυτή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
µπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν 
υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση.  
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Επίσης, στα πλαίσια της παραγράφου 9 ίδιου άρθρου, το οποίο αφορά στην θέσπιση 
προγράµµατος διαθέσεως µετοχών σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και το 
προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεµένων µε αυτήν εταιρειών κατά την 
έννοια του άρθρου 42ε παρ. 5, µε τη µορφή δικαιώµατος προαιρέσεως αγοράς 
µετοχών µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, ο νόµος προβλέπει 
ρητώς µεταξύ άλλων και ειδική αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κατά το 
µήνα ∆εκέµβριο εκάστου έτους να εκδίδει µετοχές στους δικαιούχους, που άσκησαν 
το δικαίωµά τους, αυξάνοντας αντιστοίχως το µετοχικό κεφάλαιο και πιστοποιώντας 
την αύξηση του κεφαλαίου. 
ββ). Σχετικά δε µε την αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Τράπεζας για την 
αγορά ιδίων µετοχών ισχύει ό,τι ορίζεται από το άρθρο 16 κ.ν. 2190/20 «περί 
ανωνύµων εταιρειών». Συγκεκριµένα, σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2 του 
ίδιου άρθρου, οι εταιρείες µπορούν να αποκτούν δικές τους µετοχές µε σκοπό, ιδίως, 
τη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση 
σύµφωνα µε τις σχετικές  διατάξεις του Καταστατικού,  τη διανοµή των µετοχών στο 
προσωπικό της  εταιρείας ή στο προσωπικό εταιρείας που είναι συνδεδεµένη  µε  
αυτή. Επίσης σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του ίδιου άρθρου,  εταιρείες  που έχουν  
µετοχές εισηγµένες στο Χρηµατιστήριο Αθηνών µπορούν, µε απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των µετόχων τους, να αποκτούν δικές τους µετοχές µέσω του 
Χρηµατιστηρίου Αθηνών µέχρι το 10% του συνόλου των µετοχών τους, µε σκοπό τη 
στήριξη της χρηµατιστηριακής τιµής τους  όταν συντρέχουν ορισµένες περιπτώσεις, 
οι οποίες απαριθµούνται περιοριστικά στο νόµο. Μέχρι σήµερα, ηµεροµηνία 
σύνταξης της παρούσας το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Τράπεζας δεν έχει ασκήσει τις 
ως άνω αρµοδιότητες.  
 
θ. Συµφωνίες που έχει συνάψει η Τράπεζα, οι οποίες ισχύουν, τροποποιούνται 
ή λήγουν σε περίπτωση αλλαγής στον έλεγχο της Τράπεζας κατόπιν δηµόσιας 
πρότασης. 
∆εν έχει συναφθεί συµφωνία εκ µέρους της Τράπεζας  η οποία να τίθεται σε ισχύ, να 
τροποποιείται ή να λήγει σε περίπτωση αλλαγής στον έλεγχο της Τράπεζας κατόπιν 
δηµόσιας πρότασης. 
 
ι. Συµφωνίες που έχει συνάψει η Τράπεζα µε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
αφορούσες αποζηµίωση σε περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης χωρίς 
βάσιµο λόγο ή τερµατισµού της θητείας ή της απασχόλησής τους εξαιτίας  
δηµόσιας πρότασης. 
∆εν έχει συναφθεί συµφωνία ανάµεσα στην Τράπεζα  και τα µέλη του ∆ιοικητικού της 
Συµβουλίου ή το προσωπικό της, η οποία να προβλέπει αποζηµίωση σε περίπτωση 
παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιµο λόγο ή τερµατισµού της θητείας ή της 
απασχόλησής τους εξαιτίας  δηµόσιας πρότασης. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


