
Ε. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 11Α ΤΟΥ Ν. 3371/2005 
 
(α)  ∆ιάρθρωση Μετοχικού Κεφαλαίου 
Την 31η ∆εκεµβρίου 2006, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανερχόταν σε €10.200.000 και 
ήταν διαιρεµένο σε 17.000.000 κοινές ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας €0,60 η 
καθεµία. 
Με βάση το µετοχολόγιο της 31ης ∆εκεµβρίου 2006, η µετοχική σύνθεση της εταιρίας ήταν η 
ακόλουθη: 
 

ΜΕΤΟΧΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ % 
Αριστείδης Ι. Αλαφούζος 6.927.220 40,75% 
Θεµιστοκλής Αρ. Αλαφούζος 3.704.000 21,79% 
Ελένη συζ. Αρ. Αλαφούζου 2.109.540 12,41% 
Ευρύ επενδυτικό κοινό & 
θεσµικοί επενδυτές  4.259.240 25,05% 

ΣΥΝΟΛΟ 17.000.000 100% 
 
 Το σύνολο (100%) των µετοχών της εταιρίας είναι κοινές ονοµαστικές και αδιαίρετες και δεν 
υπάρχουν ειδικές κατηγορίες µετοχών. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις που συνοδεύουν τις 
µετοχές είναι αυτά που προβλέπονται από τον Κ.Ν. 2190/1920. 
Περαιτέρω στοιχεία και διευκρινίσεις περιέχονται στην Επεξηγηµατική Έκθεση που 
περιλαµβάνεται στην παρούσα Έκθεση (Ενότητα Στ). 
 
(β) Περιορισµοί στη µεταβίβαση µετοχών της εταιρίας 
 β1. Σύµφωνα µε το καταστατικό της εταιρίας: 
 Η µεταβίβαση των µετοχών είναι ελεύθερη και διενεργείται σύµφωνα µε το άρθρο 8β του 

Κ.Ν. 2190/1920. Προβλέπεται δικαίωµα προτίµησης υπέρ των παλαιών µετοχών υπό 
συγκεκριµένους όρους και διαδικασία, στις εξής περιπτώσεις µεταβίβασης µετοχών: 
(α) Πριν την εισαγωγή των µετοχών της εταιρίας προς διαπραγµάτευση στο 

Χρηµατιστήριο Αθηνών, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης στους κατά την εποχή της 
έκδοσης µετόχους της εταιρίας, σύµφωνα µε τον λόγο συµµετοχής τους στο 
κεφάλαιο. 
Το δικαίωµα προτίµησης µε τους περιορισµούς των παρ. 6 & 7 του άρθρου 13 του 
Κ.Ν. 2190/1920, µπορεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να 
καταργηθεί. Μετά την πάροδο της προθεσµίας για την άσκηση του δικαιώµατος 
προτίµησης, που ορίζεται από το όργανο της εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση και 
που δεν µπορεί να είναι µικρότερη από µήνα, οι µετοχές που δεν αναλήφθηκαν από 
τους παλαιούς µετόχους, µπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο. 
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία πρέπει να 
µνηµονεύεται και η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος, δηµοσιεύεται στο Τεύχος 
Ανωνύµων Εταιριών & Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 
Κυβέρνησης. Κατ’εξαίρεση, επειδή όλες οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές, η 
πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατό να γίνεται µε 
συστηµένες επιστολές που θα στέλνονται στους µετόχους.     

 
 
 
 



(γ) Σηµαντικές άµεσες ή έµµεσες συµµετοχές κατά την έννοια των διατάξεων του Π.∆. 
51/1992 
Οι βασικοί µέτοχοι της εταιρίας κατά την 8η Μαΐου 2007 είναι οι ίδιοι που αναφέρονται 
στην παράγραφο (α) παραπάνω. 
∆εν υπάρχουν άλλοι µέτοχοι που να κατέχουν άµεσα ή έµµεσα ποσοστό ανώτερο του 5% 
του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρίας και τους οποίους να γνωρίζει η εταιρία. 

 
(δ) Κάτοχοι µετοχών που παρέχουν ειδικά δικαιώµατα ελέγχου 

∆εν υπάρχουν µετοχές της εταιρίας που παρέχουν ειδικά δικαιώµατα ελέγχου.  
  
(ε) Περιορισµοί στο δικαίωµα ψήφου – Προθεσµίες άσκησης σχετικών δικαιωµάτων 

∆εν υφίστανται περιορισµοί στο δικαίωµα ψήφου. Περαιτέρω στοιχεία για τα ισχύοντα, 
σχετικά µε τη λήψη απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, παρέχονται στην 
Επεξηγηµατική Έκθεση που περιλαµβάνεται στην παρούσα Έκθεση (Ενότητα στ).  

 
(στ) Συµφωνίες µετόχων για περιορισµούς στη µεταβίβαση µετοχών ή στην άσκηση 

δικαιωµάτων ψήφου 
∆εν υπάρχουν συµφωνίες µεταξύ µετόχων για περιορισµούς στη µεταβίβαση µετοχών ή 
στην άσκηση δικαιωµάτων ψήφου, που να είναι γνωστές στην εταιρία. 
 

(ζ) Κανόνες διορισµού / αντικατάστασης µελών ∆.Σ. και τροποποίησης Καταστατικού, 
εφόσον διαφοροποιούνται από τα προβλεπόµενα στον Κ.Ν. 2190/1920 
∆εν υπάρχει διαφοροποίηση σε σχέση µε τις προβλέψεις του Κ.Ν. 2190/1920. 
Περαιτέρω στοιχεία και διευκρινίσεις παρέχονται στην Επεξηγηµατική Έκθεση που 
περιλαµβάνεται στην παρούσα Έκθεση (Ενότητα στ).  

 
(η) Αρµοδιότητα του ∆.Σ. για έκδοση νέων µετοχών / αγορά ιδίων µετοχών σύµφωνα µε 

το άρθρο 16 του Κ.Ν. 2190/1920 
η1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µε απόφαση που θα λαµβάνει µε πλειοψηφία των δυο τρίτων (⅔) του 
συνόλου των µελών του, να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο, µε την έκδοση νέων 
µετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό του Μετοχικού 
Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. Η εν λόγω εξουσία του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση µε χρονικό διάστηµα 
που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση.    

 
η2. Σύµφωνα µε την παρ. 9 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας κατά το µήνα ∆εκέµβριο κάθε έτους αυξάνει το 
Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας, χωρίς τροποποίηση του Καταστατικού της, 
εκδίδοντας νέες µετοχές στο πλαίσιο υλοποίησης εγκεκριµένου από τη Γενική 
Συνέλευση των Μετόχων προγράµµατος παροχής ∆ικαιωµάτων Προαίρεσης (Stock 
Option Plan) για την απόκτηση µετοχών της εταιρίας.      

 
(θ) Σηµαντικές συµφωνίες της εταιρίας που ισχύουν / τροποποιούνται / λήγουν σε 

περίπτωση αλλαγής στον έλεγχο της εταιρίας κατόπιν δηµόσιας πρότασης 
∆εν υφίστανται τέτοιες συµφωνίες. 

 
 
 



(ι) Συµφωνίες αποζηµίωσης µελών ∆.Σ. ή προσωπικού σε περίπτωση παραίτησης / 
απόλυσης χωρίς βάσιµο λόγο ή τερµατισµού θητείας / απασχόλησης λόγω δηµόσιας 
πρότασης 
Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, που το ποσό 
της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. Κάθε άλλη αµοιβή ή 
αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου βαραίνει την εταιρία, αν εγκριθεί µε 
ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.) από την εταιρία σε µέλη του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, στους ιδρυτές της, σε διευθυντές της ή και σε συζύγους ή 
άλλους συγγενείς αυτών µέχρι τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή αγχιστείας απαγορεύεται και 
είναι άκυρη. Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της εταιρίας και των προσώπων 
αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό 
ισχύει και για τις συµβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για την αποζηµίωση του 
προσωπικού σε περιπτώσεις απόλυσής του. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ΣΤ. ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ 
ΜΕΤΟΧΩΝ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ 
ΤΟ ΑΡΘΡΟ 11Α ΤΟΥ Ν. 3371/2005 
 
Σχετικά µε τις αναλυτικές πληροφορίες που αναφέρονται σύµφωνα µε το άρθρο 11α του Ν. 
3371/2005 κρίνεται σκόπιµο να τεθούν υπόψη της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων που συγκαλείται για τη χρήση 2006 και οι ακόλουθες επεξηγήσεις στις επιµέρους 
παραγράφους της ενότητας Ε της έκθεσης. 
 
(α) ∆ιάρθρωση Μετοχικού Κεφαλαίου 
Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε €10.200.000 και διαιρείται σε 17.000.000 
κοινές ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστική αξία €0,60 η καθεµία. 
Σήµερα η µετοχική σύνθεση της εταιρίας ως προς τους βασικούς µετόχους της παραµένει η 
ίδια µε αυτήν που αναφέρεται στην παράγραφο (α) της Ενότητας Ε. 
 
Τα κύρια δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από τη µετοχή, σύµφωνα µε το 
καταστατικό της εταιρίας και τον Κ.Ν. 2190/1920, έχουν ως εξής: 
 
1. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα στο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, σε 

περίπτωση διάλυσης της εταιρίας και στη διανοµή των κερδών αυτής κατά το λόγο του 
καταβεβληµένου κεφαλαίου της µετοχής προς το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο.  

 
2. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται (α) µε εισφορά 

σε είδος ή (β) µε έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές ή (γ) στο 
πλαίσιο Προγράµµατος ∆ιαθέσεων Μετοχών (Stock Option Plan), σύµφωνα µε την 
παράγραφο 9 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 
µετόχων, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο Μετοχικό Κεφάλαιο. 

 
3. Κατόπιν αιτήσεως µετόχων, εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου  
(α) το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση,  
(β) ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει µια φορά µόνο τη λήψη 

αποφάσεων από την Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισµένα 
θέµατα.    

(γ) το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των 
Μετόχων τα ποσά, τα οποία κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε 
αιτία από την εταιρία σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους ∆ιευθυντές ή 
άλλους υπαλλήλους αυτής, καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή 
κάθε, από οποιαδήποτε αιτία, υπάρχουσα σύµβαση της εταιρίας µε αυτούς και να 
παρέχει τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες περί των υποθέσεων της εταιρίας, 
στο µέτρο που είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της 
ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζητούνται, για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 
αιτιολογία στα πρακτικά.  

(δ) η λήψη απόφασης επί θέµατος της ηµερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης ενεργείται 
µε ονοµαστική κλήση. Επίσης, µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της 
εταιρίας από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας.  

 



4. Μέτοχοι, εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (⅓) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου  
(α) δικαιούνται να υποβάλλουν αίτηση στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν τη 

Γενική Συνέλευση και εφόσον οι µέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο, σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της εταιρίας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε 
αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή, αν προτιµά, πριν από αυτήν, σε εκπρόσωπό τους, 
τις σχετικές πληροφορίες.  

(β) να ζητήσουν από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της Περιφέρειας της έδρας της εταιρίας, 
έλεγχο της εταιρίας, εφόσον εκ της όλης πορείας των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται 
πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται, όπως επιβάλλει η 
χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται, όσες φορές η 
µειοψηφία που ζητά τον έλεγχο, εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της 
εταιρίας. 

 
5. Στις ανωτέρω υπό 3 και 4 περιπτώσεις, οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να τηρούν 

κατατεθειµένες τις µετοχές τους, που τους παρέχουν τα ανωτέρω (υπό 3 και 4) δικαιώµατα 
για τα χρονικά διαστήµατα που ορίζει ο Κ.Ν. 2190/1920. 

 
6. Οι µέτοχοι για να ασκήσουν τα δικαιώµατα παραστάσεως και ψήφου τους στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να τηρούν κατατεθειµένες τις µετοχές τους.    
 
 
(β) Περιορισµοί στο δικαίωµα ψήφου – Προθεσµίες άσκησης σχετικών δικαιωµάτων   
 
1. Σύµφωνα µε το καταστατικό της εταιρίας η κυριότητα µιας µετοχής δίνει δικαίωµα σε µια 

ψήφο και οι ψήφοι αυξάνονται πάντοτε κατά το λόγο µιας ψήφου ανά µετοχή. 
 
2. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν, µέτοχοι που 
εκπροσωπούν τουλάχιστον το 20% του Μετοχικού Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
Αν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση 
µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε 
πρόσκληση δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον πριν και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διατάξεως, οποιοδήποτε και αν είναι το 
τµήµα του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν.  
Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεµάτων της ηµερήσιας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δυο τρίτα (⅔) του 
καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
- Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας 
- Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας 
- Μεταβολή του αντικειµένου της εταιρίας 
- Αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, µε εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5, 
παρ. 2 & 3 του καταστατικού. 

- Έκδοση δανείου µε οµολογίες 
- Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 
- Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων 
Αν δεν υπάρχει η παραπάνω απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες 
από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 



ηµέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν 
εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (½) του καταβεβληµένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου. 
Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες 
δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, µε πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν, που 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας 
διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (⅓) του 
καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου.    
Όλες οι αποφάσεις που αφορούν τα παραπάνω θέµατα, λαµβάνονται µε πλειοψηφία των 
δυο τρίτων (⅔) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
3. Σύµφωνα µε το καταστατικό της εταιρίας, ο µέτοχος για να έχει δικαίωµα παραστάσεως 

και ψήφου στη Γενική Συνέλευση, υποχρεούται να καταθέσει πέντε (5) τουλάχιστον 
ηµέρες πριν την ορισθείσα για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης τις µετοχές του ή τους 
προσωρινούς τίτλους, στο ταµείο της εταιρίας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων 
ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα έναντι αποδείξεως που θα κατατίθεται και αυτή 
στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες πριν τη συνεδρίαση. 
Μέσα στην ίδια πενθήµερη προθεσµία, πρέπει να κατατίθενται στην έδρα της εταιρίας και 
τα τυχόν έγγραφα αντιπροσωπεύσεως. 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλείται σε 
εµφανή θέση της έδρας της εταιρίας, πίνακας αυτών που έχουν δικαίωµα ψήφου µε ένδειξη 
των τυχόν αντιπροσώπων τους και του αριθµού των µετοχών τους και των ψήφων καθενός 
από αυτούς και των διευθύνσεων των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
Η Γενική Συνέλευση, πριν εισέλθει στην ηµερήσια διάταξη, µπορεί να επιτρέψει τη 
συµµετοχή στις συνεδριάσεις αυτές και σε µετόχους ή σε αντιπροσώπους µετόχων που δεν 
κατέθεσαν εµπρόθεσµα τους τίτλους ή τις εξουσιοδοτήσεις τους. 
 
 

(γ) Κανόνες διορισµού / αντικατάστασης µελών ∆.Σ. και τροποποίηση καταστατικού 
εφόσον διαφοροποιούνται από τα προβλεπόµενα στον Κ.Ν. 2190/1920 
 
Σύµφωνα µε το άρθρο 19 του καταστατικού της εταιρίας: 
 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από πέντε (5) έως έντεκα (11) µέλη, τα οποία 

εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των µετόχων. 
Η διάρκεια της θητείας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι τρία (3) χρόνια και παρατείνεται 
αυτόµατα µέχρι την πρώτη µετά τη λήξη της θητείας τους Τακτική Γενική Συνέλευση, η 
οποία δεν µπορεί όµως να υπερβεί την τετραετία. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
µπορεί να επανεκλεγούν.   
Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους συµβούλους που 
αποµένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για 
το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται 
για έγκριση στην αµέσως επόµενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 
συµβούλου που εκλέχτηκε µε αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και αν η 
εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώµα. Μπορεί να εκλέγει έναν ή δυο ∆ιευθύνοντες Συµβούλους από τα µέλη του και µόνο, 
καθορίζοντας συγχρόνως τις αρµοδιότητές του, καθώς και να εκλέγει έναν ή 
περισσότερους Αντιπροέδρους.      



Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του, ο πρώτος 
Αντιπρόεδρος ή οι επόµενοι Αντιπρόεδροι και αυτούς όταν κωλύονται, ύστερα από 
απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος ή οι ∆ιευθύνοντες 
Σύµβουλοι. 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον µια φορά τον 
µήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δυο µέλη του. 

 
Νέο Φάληρο, 29 Μαΐου 2007 

ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
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Αριστείδης Ι. Αλαφούζος 

 
 


