
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΤΗΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 
της  οικονομικής χρήσης από  

1η Ιανουαρίου έως 31η Δεκεμβρίου 2015 
 

Σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν. 3556/2007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ετήσια Οικονομική Έκθεση 1/1 – 31/12/2015                                                                                                          
Κονδύλια σε Ευρώ                                                        

 

 
 

 2 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

Α) ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 4 ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ Ν. 3556/2007 ........... 3 

Β) ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ................................................................................................................ 4 

Γ) ΕΚΘΕΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ .......................................................................................................... 26 

Δ) ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΧΡΗΣΗ 1/1 – 31/12/2015 ........................................................................ 28 

Κατάσταση οικονομικής θέσης ...................................................................................................................................................... 28 
Κατάσταση αποτελεσμάτων .......................................................................................................................................................... 29 
Κατάσταση συνολικού εισοδήματος............................................................................................................................................... 30 
Κατάσταση των ταμειακών ροών .................................................................................................................................................. 31 
Kατάσταση μεταβολής ιδίων κεφαλαίων ........................................................................................................................................ 32 
Επεξηγηματικές σημειώσεις .......................................................................................................................................................... 33 

Ε) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 10 ΤΟΥ Ν.3401/2005 ............................................................................................................. 78 

ΣΤ) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 1/1 -  31/12/2015................................................................................ 79 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ετήσια Οικονομική Έκθεση 1/1 – 31/12/2015                                                                                                          
Κονδύλια σε Ευρώ                                                        

 

 
 

 3 

Α) ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 4 ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ Ν. 3556/2007 
 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου: 
1) Γεώργιος Κορρές, Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
2) Δημήτριος Βιδάκης, Διευθύνων Σύμβουλος 
3) Χαράλαμπος Σταυρινουδάκης, Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
υπό την ως άνω ιδιότητά μας, ειδικώς προς τούτο ορισθέντες από το Διοικητικό Συμβούλιο της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«ΚΟΡΡΕΣ Α.Ε. – ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ» δηλώνουμε και βεβαιώνουμε με την παρούσα ότι εξ’ όσων γνωρίζουμε : 
 
(α) οι ετήσιες, εταιρικές και ενοποιημένες, οικονομικές καταστάσεις για την χρήση 1/1/2015 -31/12/2015, οι οποίες καταρτίσθηκαν σύμφωνα 
με τα ισχύοντα λογιστικά πρότυπα, απεικονίζουν κατά τρόπο αληθή τα στοιχεία του ενεργητικού και του παθητικού, την καθαρή θέση και τα 
αποτελέσματα της «ΚΟΡΡΕΣ Α.Ε. – ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ», καθώς και των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση 
εκλαμβανομένων ως σύνολο. 
 
(β) η ετήσια έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου απεικονίζει κατά τρόπο αληθή την εξέλιξη, τις επιδόσεις και την θέση της «ΚΟΡΡΕΣ Α.Ε. – 
ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ», καθώς και των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση εκλαμβανομένων ως σύνολο, 
συμπεριλαμβανομένης της περιγραφής των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζουν. 
 
 
 

 
Μεταμόρφωση, 30 Μαρτίου 2016 

 
 Ο Πρόεδρος του  

Διοικητικού Συμβουλίου  
 
 
 

 Ο Διευθύνων Σύμβουλος Το μέλος του  
Διοικητικού Συμβουλίου 

  
 

 

Γεώργιος Κορρές Δημήτριος Βιδάκης Χαράλαμπος Σταυρινουδάκης 
Α.Δ.Τ. Ξ 037060 Α.Δ.Τ. Κ 197835 Α.Δ.Τ. AM 097470 
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Β) ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
(α) Επιδόσεις και χρηματοοικονομική θέση του Ομίλου 
Με την λήξη της 16ης εταιρικής Χρήσης ο Όμιλος «Κορρές Α.Ε. Φυσικά Προϊόντα» (εφεξής ως «Όμιλος») ή όπου αναφέρεται η μητρική 
εταιρεία ως «Εταιρεία» παρουσιάζει, σύμφωνα με τις Οικονομικές Καταστάσεις του, οι οποίες έχουν συνταχθεί βάσει των Διεθνών Προτύπων 
Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΛΠ / ΔΠΧΑ), τα παρακάτω οικονομικά στοιχεία: 
 
Οι πωλήσεις του Ομίλου, κατά την χρήση του 2015, αυξήθηκαν 8,0%, στα 54.493 χιλ. ευρώ από 50.555 χιλ. ευρώ την προηγούμενη 
χρήση, αποτέλεσμα της θετικής πορείας της δραστηριότητας του Ομίλου στο εξωτερικό. 
 
Συγκεκριμένα, ο Όμιλος ενίσχυσε περαιτέρω τη διεθνή παρουσία του, αυξάνοντας κατά 22% τις πωλήσεις του στο εξωτερικό και τη 
συμμετοχή τους στις συνολικές πωλήσεις του στο 46% από 40,6% το 2014. Πρωταγωνιστές στην ανάπτυξη ήταν η επιτυχημένη 
δραστηριότητα του στην Αμερική καθώς και η ενισχυμένη απόδοση των αγορών προτεραιότητας στην Ευρώπη (+49%).  
 
Στην Ελλάδα, παρά τις δύσκολες πολιτικο οικονομικές συνθήκες του 2015, ο Όμιλος κατέκτησε την 1η θέση στην προσωπική περιποίηση 
προσώπου στο φαρμακείο, αποτέλεσμα του  επιτυχημένου πλάνου επικοινωνίας και προώθησης της μάρκας. Το γεγονός αυτό περιόρισε τις 
επιπτώσεις του αρνητικού οικονομικού κλίματος και της πτώσης της αγοράς, περιορίζοντας την μείωση των πωλήσεων του στην εγχώρια 
αγορά στο 1,9%. 
 
Το μεικτό κέρδος διαμορφώθηκε σε 34.986χιλ ευρώ το 2015 από 31.041χιλ ευρώ το 2014, σημειώνοντας αύξηση της τάξεως του 13%. Το 
περιθώριο μικτού κέρδους διαμορφώθηκε στα 64,2% από 61,4% την αντίστοιχη περίοδο του 2014, εξαιτίας βελτιστοποίησης του μίγματος 
πωλούμενων προϊόντων, στοχευμένων ενεργειών μείωσης κόστους και οικονομιών κλίμακας. 
 
Τα κέρδη προ φόρων, τόκων, και αποσβέσεων EBITDA, διαμορφώθηκαν στα 8.213χιλ ευρώ από 5.097χιλ ευρώ το 2014 αποτέλεσμα 
της θετικής πορείας της δραστηριότητας του Ομίλου. Τα αναπροσαρμοσμένα Κέρδη προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων το 2014 ήταν 
8.097χιλ ευρώ (με την αφαίρεση της επίπτωσης έκτακτου κόστους αναδιοργάνωσης). 
 
Οι Αποσβέσεις διαμορφώθηκαν στα 4.642 χιλ ευρώ το 2015 από 4.865 χιλ ευρώ το 2014, μειωμένες κατά 4,6% στα πλαίσια μιας 
συντηρητικής επενδυτικής πολιτικής. 
  
Τα Αποτελέσματα προ Φόρων διαμορφώθηκαν στα -147χιλ ευρώ το 2015 από -2.750χιλ ευρώ το 2014, σημαντικά βελτιωμένα από το 
προηγούμενο έτος. 
 
Τα καθαρά αποτελέσματα μετά από φόρους και δικαιώματα μειοψηφίας ανήλθαν στα -1.395χιλ ευρώ από -1.863χιλ ευρώ.  
 
Τα Κέρδη ανά μετοχή ανήλθαν στα €-0,1027 ανά μετοχή το 2015 από €-0,1371 ανά μετοχή το 2014. 
 
Τέλος, οι λειτουργικές ταμειακές ροές διαμορφώθηκαν στα 2.052 χιλ ευρώ το 2015 από 8.402 χιλ. ευρώ ευρώ το 2014. 
 
Χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων του Ομίλου 
 
Οι χρηματοοικονομικοί δείκτες του Ομίλου διαμορφώθηκαν το 2015 σε σύγκριση με το 2014, ως εξής: 
 
- Ο δείκτης αποδοτικότητας ιδίων κεφαλαίων διαμορφώθηκε στο -8,6% το 2015 από -11,0% το 2014, αποτυπώνοντας σταδιακά την 
θετική πορεία της συνολικής δραστηριότητας του Ομίλου. 
 
-Το σύνολο των υποχρεώσεων προς τα Ίδια Κεφάλαια διαμορφώθηκε στις 3,2 φορές, από 3,3 φορές το 2014 λόγω της μείωσης των 
δανειακών υποχρεώσεων. 
 
-Ο δείκτης Δανειακών Κεφαλαίων προς Ίδια Κεφάλαια ανήλθε στις 1,9 φορές το 2015 από 2,0 φορές το 2014. Οι δανειακές 
υποχρεώσεις μειώθηκαν κατά 10% το 2015 σε σχέση με το 2014. 
 
-Ο δείκτης Γενικής Ρευστότητας διατηρήθηκε στις 1,1 φορές το 2015 όπως και το 2014. 
 
-Το περιθώριο της προ φόρων κερδοφορίας βελτιώθηκε στα -0,3% το 2015 από -5,4% το 2014, αποτέλεσμα της θετικής πορείας του 
Ομίλου σε όλες τις αγορές και της βελτίωσης της κερδοφορίας. 
 
 
 
(β) Σημαντικά επιτεύγματα κατά τη χρήση του 2015  
 
Το 2015, ο Όμιλος ΚΟΡΡΕΣ παρά το δύσκολο πολιτικο-οικονομικό περιβάλλον που επικράτησε στην Ελλάδα, πέτυχε σημαντικούς ρυθμούς 
ανάπτυξης στο εξωτερικό και αύξηση μεριδίου αγοράς στην εγχώρια αγορά, αποτέλεσμα κυρίως της συνεχιζόμενης επιτυχημένης 
στρατηγικής στήριξης της μάρκας με νέα καινοτόμα προϊόντα και στοχευμένες προωθητικές ενέργειες τόσο στην εγχώρια αγορά όσο και στις 
αγορές προτεραιότητας του εξωτερικού.    
 
ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ,  
 
ΚΑΤΑΚΤΑ ΤΗΝ 1Η ΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΠΕΡΙΠΟΙΗΣΗ ΣΤΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ 1, ΠΕΤΥΧΑΙΝΟΝΤΑΣ ΥΨΗΛΟΤΕΡΟ ΡΥΘΜΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΑΞΙΑ 
ΜΕ ΔΙΨΗΦΙΟ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ2  

                                                           
1 Στοιχεία IMS, MNF, Πωλήσεις Φαρμακείων σε αξίες, FY 2015, Σύνολο PEC (Personal Care) Αγοράς 
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Αναλυτικότερα, 
 Στο Πρόσωπο, με την στρατηγική υποκατηγορία της αντιγήρανσης να οδηγεί την ανάπτυξη, παρουσιάζει την μεγαλύτερη 

ανάπτυξη σε αξία ανάμεσα στους παίκτες της αγοράς3, αυξάνοντας περαιτέρω το μερίδιο αγοράς του4. 
 Στις Βαφές μαλλιών, με την πολύ επιτυχημένη νέα βαφή μαλλιών Argan Oil, εδραιώνει περαιτέρω την ηγετική του θέση, 

αυξάνοντας το μερίδιο αγοράς του5. 
 Στα μαλλιά, καταγράφει διπλάσιο ρυθμό ανάπτυξης σε σχέση με το σύνολο της αγοράς6. 
 Στα αντηλιακά, ο Όμιλος συνεχίζει την ανοδική του πορεία για 3η συνεχή χρονιά7, ξεπερνώντας σημαντικά τον ρυθμό ανάπτυξης 

της συνολικής αγοράς8. 
 Στο Σώμα, κατέχει την πρώτη θέση καταγράφοντας διψήφιους ρυθμούς ανάπτυξης9, με αύξηση του μεριδίου10. 

 

Η στρατηγική ανάπτυξης της μάρκας εστίασε στους παρακάτω άξονες:  
 

- Σταθερή επένδυση στον τομέα Έρευνας & Ανάπτυξης 
 Καινοτομία σε όλες τις βασικές στρατηγικές κατηγορίες, βασισμένων σε πρωτογενή και εφαρμοσμένη έρευνα, 

εξειδικευμένα φυσικά δραστικά συστατικά και τεχνολογία αιχμής, με κλινικά αποδεδειγμένη δράση 
 Παρουσίαση πρωτοποριακών προϊοντων στις ακόλουθες κατηγορίες:  

-Πρόσωπο/Ενυδάτωση: Η νέα σειρά Άνθη Αμυγδαλιάς με 3 κρέμες προσώπου που ανταποκρίνεται στην ανάγκη για 
συνεχή, βαθιά και πολυεπίπεδη ενυδάτωση. Τα ΚΟΡΡΕΣ Beauty Shots-μάσκες & scrubs- για καθημερινή φροντίδα 
προσώπου και ματιών –καθαρισμός, ενυδάτωση και λάμψη, σύσφιγξη και αναζωογόνηση. Πρόσωπο/Αντιγήρανση: Το 
νέο Μαύρη Πεύκη/ Active Oil που προσφέρει συσφυκτική, θρεπτική, και αντιρυτιδική δράση. Πρόσωπο/Μακιγιάζ: Το νέο 
Morello Lipstick της ΚΟΡΡΕΣ σε 10 αποχρώσεις 
 -Αντιηλιακά: Η ανανεωμένη σύνθεση της σειράς ΚΟΡΡΕΣ ΓΙΑΟΥΡΤΙ για το πρόσωπο που προσφέρει με φυσικό τρόπο 
σταθερή προστασία και από τις ακτίνες IR και έχει ενισχυμένη προστασία από την φωτογήρανση. Το Κόκκινο σταφύλι 
αντιηλιακή/antispot/αντιρυτιδική multi action, 5-1 κρέμα προσώπου SPF50 με χρώμα προσφέρει ταυτόχρονα υψηλή 
αντηλιακή προστασία, κλινικά αποδεδειγμένη προληπτική και επανορθωτική δράση κατά των πανάδων, αντιρυτιδική 
φροντίδα, ενυδάτωση και ομοιόμορφη όψη επιδερμίδας. Η νέα Γιαούρτι αντιηλιακή κρέμα προσώπου SPF50 με χρώμα 
με πλούσιες ενυδατικές ιδιότητες. 
-Σώμα/Αρώματα: Η νέα συλλογή Eau de Cologne με 6 αρώματα βασισμένα στις αρχές της αρωματοθεραπείας. 

 Ενεργή συμμετοχή σε εξαιρετικής έκτασης και σημασίας διεθνή ερευνητικά προγράμματα στα φυσικά 
συστατικά.  

- Ανάδειξη και αξιοποίηση των ελληνικών βοτάνων, μέσω της ενίσχυσης του δικτύου ηθικών συνεργασιών στις βιολογικές 
καλλιέργειες ανά την Ελλάδα και την παραγωγή ελληνικών εκχυλισμάτων, υψηλής βιολογικής αξίας. 

- Ολοκληρωμένο πλάνο επικοινωνίας και προώθησης των στρατηγικών προϊοντικών κατηγοριών ΚΟΡΡΕΣ, ενισχύοντας το 
προφίλ του Φαρμακείου ως σημείου πώλησης ποιοτικών, αποτελεσματικών και προσιτών φυσικών προϊόντων. 
 

ΣΤΙΣ ΑΓΟΡΕΣ ΤΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ 
 

 Στη Βόρεια Αμερική (2η μεγαλύτερη αγορά μετά την Ελλάδα), o Όμιλος μέσω της θυγατρικής του εταιρείας συνέχισε την επιτυχή 
πορεία του με περαιτέρω ανάπτυξη πωλήσεων σε μεγάλους πελάτες όπως είναι τα καταστήματα Sephora και το κανάλι HSN. 

 Στην Ευρώπη, πρωταγωνιστές της ανάπτυξης ήταν η Νορβηγία (Σκανδιναβικές χώρες) και η Αγγλία. Στη Νορβηγία, η ΚΟΡΡΕΣ με 
παρουσία στα VITA-μια από τις πιο επώνυμες αλυσίδες καταστημάτων καλλυντικών με πολύ υψηλή συμμετοχή σε μερίδιο στην 
αγορά καλλυντικών της χώρας-τριπλασίασε τις πωλήσεις της αποτέλεσμα της οργανικής ανάπτυξης των υφιστάμενων σημείων και 
του λανσαρίσματος νέων προϊόντων. Στην Αγγλία, με παρουσία στις επώνυμες αλυσίδες John Lewis, Debenhams (η ΚΟΡΡΕΣ 
ανάμεσα στις πιο αναγνωρίσιμες μάρκες), Waitrose , στα φαρμακεία Lloyd’s (μεγάλη ανάπτυξη) και πρόσφατα στα Marks&Spencer, 
πέτυχε για 2η συνεχή χρονιά διψήφιους ρυθμούς ανάπτυξης. Σημαντική συμβολή στην ανάπτυξη είχαν και οι ηλεκτρονικές 
πωλήσεις.  

 
Τέλος, στα πλαίσια της στρατηγικής συμφωνίας που υπέγραψε ο Όμιλος ΚΟΡΡΕΣ  με την AVON για την παραγωγή και διανομή των 
προϊόντων ΚΟΡΡΕΣ στη Λατινική Αμερική, το β’ τρίμηνο του 2015 πραγματοποιήθηκε η επίσημη έναρξη διάθεσης των προϊόντων του στην 
αγορά της Βραζιλίας, μία νέα, δυναμική αγορά που ήδη εξελίσσεται εξαιρετικά θετικά. 
Η συγκεκριμένη συμφωνία αρχικά διασφάλισε στην ΚΟΡΡΕΣ έσοδα ύψους $ 11,5 εκ. [περίπου € 8,5 εκ.] για την πρώτη φάση της 
συνεργασίας, τα οποία αντιστοιχούν στη διάθεση των εμπορικών σημάτων ΚΟΡΡΕΣ στις χώρες της Λατινικής Αμερικής, καθώς και αμοιβές για 
την υποστήριξη της τοποθέτησης των προϊόντων ΚΟΡΡΕΣ στις χώρες αυτές. Στη συνέχεια, θα καταβάλλονται δικαιώματα για τη χρήση 
πνευματικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας της ΚΟΡΡΕΣ βάσει της πορείας των πωλήσεων, καθώς και αμοιβές για συνεχιζόμενη παροχή 
υπηρεσιών υποστήριξης. 
 
(γ) Εκτιμήσεις για την εξέλιξη των δραστηριοτήτων κατά την επόμενη χρήση  

                                                                                                                                                                                                       
2 Στοιχεία IMS, MNF, Πωλήσεις Φαρμακείων σε αξίες, FY2015 Προσωπική Περιποίηση Σύνολο PEC (Personal Care) Αγοράς 
3 Στοιχεία ΙΜS, Πωλήσεις Φαρμακείων σε αξίες, FY 2015, κατηγορίες 82 A,Β,C,D (FACIAL AND EYE CARE FOR WOMEN) 
4 Στοιχεία ΙΜS, Πωλήσεις Φαρμακείων σε αξίες, FY 2015, κατηγορίες 82 A,Β,C,D (FACIAL AND EYE CARE FOR WOMEN) 
5
 Στοιχεία IMS, Πωλήσεις Φαρμακείων σε αξίες, FY 2015, κατηγορία 86E HAIR COLOURING 

6 Στοιχεία IMS, Πωλήσεις Φαρμακείων σε αξίες, FY 2015, κατηγορία 86 HAIR PRODUCTS excl. (86E HAIR COLOURING, 86H1 ANTIPARASITIC PRODUCTS 

FOR HAIR, 86Η2Α ANTI-HAIR LOSS PRODUCTS - CAPS/TABS, 86J HAIR AND NAIL NUTRITION PRODUCTS, 86Z OTHER HAIR PRODUCTS) 
7
 Στοιχεία IMS, Πωλήσεις Φαρμακείων σε αξίες, FY 2012-2015, κατηγορία 83F SUN PRODUCTS 

8
 Στοιχεία IMS, Πωλήσεις Φαρμακείων σε αξίες, FY 2012-2015, κατηγορία 83F SUN PRODUCTS 

9 Στοιχεία IMS, Πωλήσεις Φαρμακείων σε αξίες, FY 2015, κατηγορίες 82F - 82J (BEAUTY FOR WOMEN), 83B (UNISEX BEAUTY), 85A-B-J (PERSONAL 

HYGIENE), excl. (82F2 FIRMING & ANTI-STRETCH PRODUCTS, 82F4 ANTI-CELLULITE PRODUCTS) 
10 Στοιχεία IMS, Πωλήσεις Φαρμακείων σε αξίες, FY 2015, κατηγορίες 82F - 82J (BEAUTY FOR WOMEN), 83B (UNISEX BEAUTY), 85A-B-J (PERSONAL 

HYGIENE), excl. (82F2 FIRMING & ANTI-STRETCH PRODUCTS, 82F4 ANTI-CELLULITE PRODUCTS) 
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Το 2015 το οικονομικό περιβάλλον επηρεάστηκε από τις εξελίξεις στην Ελλάδα, πολλαπλές εκλογές, διαπραγμάτευση, Capital Controls με 
αποτέλεσμα την επιστροφή της Ελληνικής οικονομίας σε ύφεση. Οι εξελίξεις αυτές επηρέασαν αρνητικά τη ρευστότητα της οικονομίας, 
διατηρώντας την ανησυχία για ύφεση και το 2016. 

Ο Όμιλος Κορρές το 2015 συνέχισε να αναπτύσσεται παρά τις δυσκολίες του οικονομικού περιβάλλοντος με κύριο προσανατολισμό τις 
αγορές του εξωτερικού ενώ και στην Ελλάδα αύξησε το μερίδιο του στην αγορά. Το 2016 θα συνεχίσει να  υποστηρίζει την μάρκα του τόσο 
στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, με νέα καινοτόμα προϊόντα και προωθητικές ενέργειες  αξιοποιώντας παράλληλα τις προκλήσεις της 
αγοράς και αναζητώντας νέες ευκαιρίες ανάπτυξης. Η σημαντική παρουσία και η επιτυχημένη πορεία στο εξωτερικό δημιουργεί ευνοϊκότερες 
προϋποθέσεις για τον Όμιλο Κορρέ για την συνέχιση της συνολικά κερδοφόρας ανάπτυξης του. 

Αναλυτικότερα,  

-Στην Ελλάδα ο Όμιλος ΚΟΡΡΕΣ εγκαινιάζει το 2016 με σημαντικές καινοτομίες. Συγκεκριμένα στην αντιγήρανση- υποκατηγορία του 
προσώπου στρατηγικής σημασίας -, λανσάρει την νέα αντιρυτιδική & συσφιγκτική σειρά Castanea Arcadia (Καστανιά Αρκαδική) 
σηματοδοτώντας έτσι την 4η παγκόσμια καινοτομία ΚΟΡΡΕΣ. Η συγκεκριμένη σειρά που είναι αποτέλεσμα της μεγαλύτερης πρωτογενούς 
‘ερευνας σε φυσικά συστατικά, έρευνα AGROCOS (πιο αναλυτικά παρακάτω), αναμένεται να υποστηριχθεί με ένα ολοκληρωμένο εντατικό 
πλάνο επικοινωνίας (τηλεοπτική & έντυπη προβολή/προωθητικές ενέργειες/Εκπαίδευση). Παράλληλα, η σειρά της Μαύρης Πεύκης που 
καλύπτει ανάγκες σύσφιγξης & ανόρθωσης περιγράμματος συνεχίζει να αποτελεί στρατηγικής σημασίας σειρά και να υποστηρίζεται 
τηλεοπτικά, στον τύπο και με προωθητικές ενέργειες στο φαρμακείο. Επιπλέον μεγάλη έμφαση δίνεται και στις βαφές μαλλιών, όπου 
λανσάρει τη νέα μόνιμη βαφή επαγγελματικής απόδοσης, Abyssinia Superior Gloss Colorant, βασισμένη στην τεχνολογία pigment-lock. 
Παράλληλα, συνεχίζεται η υποστήριξη της επιτυχημένης σειράς “Argan Oil Advanced Colorant”, η οποία είναι η Νο1 βαφή μαλλιών στο 
φαρμακείο, με τηλεοπτικό πλάνο και πλάνο προωθητικών ενεργειών. Τέλος στην κατηγορία των αντηλιακών, η εστίαση παραμένει στην πολύ 
επιτυχημένη προϊοντική οικογένεια, Κόκκινο Σταφύλι. Το λανσάρισμα της αντηλιακής κρέμας με χρώμα και δείκτη προστασίας SPF30 έχει ως 
στόχο τη δημιουργία μίας ολοκληρωμένης σειράς αντηλιακής προστασίας που επιπλέον διαθέτει ενυδατική, αντιρυτιδική και κατά των 
πανάδων δράση. Παράλληλα, ενισχύεται η υποκατηγορία της παιδικής αντηλιακής προστασίας με το λανσάρισμα ενός νέου παιδικού 
αντηλιακού βελούδινης υφής σε μορφή σωληναρίου. 

- Στο εξωτερικό, ο Όμιλος θα επικεντρωθεί στην Αμερική-τη 2η μεγαλύτερη αγορά της εταιρείας εκτός Ελλάδος- και σε επιλεγμένες 
ευρωπαϊκές αγορές, όπως η Γερμανία, η Νορβηγία, και η Αγγλία. Συγκεκριμένα στην Βόρεια Αμερική, ο Όμιλος μέσω της θυγατρικής του 
εταιρείας KORRES USΑ Ltd θα ενισχύσει την μάρκα με νέα στρατηγικά προϊόντα στα βασικά κανάλια διανομής του-στο τηλεοπτικό κανάλι 
HSN και τα καταστήματα Sephora-ενώ παράλληλα θα ενδυναμώσει την ομάδα πωλήσεων των τελευταίων. Στη Γερμανία, ο Όμιλος θα 
επικεντρωθεί στη στήριξη των υφιστάμενων σημείων (παρουσία στα Μuller, Douglas, Kassel κ.α.) με το λανσάρισμα νέων προϊόντων και με 
προωθητικές ενέργειες. Επιπλέον μεγάλη έμφαση θα δώσει στο κανάλι του φαρμακείου με το άνοιγμα νέων σημείων. Στην Αγγλία, η μάρκα 
ΚΟΡΡΕΣ έχει παρουσία στην πολύ γνωστή αλυσίδα φαρμακείων όπως τα Lloyds και σε επώνυμες επώνυμες αλυσίδες καταστημάτων (John 
Lewis, Liberty, Debenhams,Waitrose κ.α.) ενώ το 2015 εισήλθε στην αλυσίδα καταστημάτων Marks & Spenser. Στόχος του Ομίλου είναι η 
περαιτέρω αύξηση της αναγνωρισιμότητας της μάρκας του μέσω της διαρκούς αύξησης των προνομιακών σημείων παρουσίας του. Επιπλέον, 
οι ηλεκτρονικές πωλήσεις θα συνεχίσουν να συμβάλουν στην ανάπτυξη . Στη Νορβηγία όπου παρουσιάζει εξαιρετική δυναμική, ο Όμιλος θα 
συνεχίζει να ενδυναμώνει τη θέση του στην επώνυμη αλυσίδα καλλυντικών VITA μέσα από προωθητικές ενέργειες και το λανσάρισμα νέων 
προϊόντων. Στη Λατινική Αμερική, ο Όμιλος ΚΟΡΡΕΣ αξιολογώντας τα πρώτα αποτελέσματα από την επίσημη έναρξη της διανομής των 
προϊόντων του στην αγορά της Βραζιλίας μέσω του δικτύου της AVON από το β’ τρίμηνο του 2015 έως το τέλος χρήσης- στα πλαίσια της 
συμφωνίας με την ΑVON-, αναμένει θετική πορεία και το 2016.  Ωστόσο η συγκεκριμένη συμφωνία παρέχει σημαντικά περιθώρια ανάπτυξης 
για τον Όμιλο στην ευρύτερη Λατινική Αμερική-βάσει συμφωνίας-, καθώς η AVON πραγματοποιεί το 50% των πωλήσεων της στη 
συγκεκριμένη γεωγραφική περιοχή  με τεράστια δυναμική στο απευθείας δίκτυο (1εκατ. αντιπροσώπους).  
 
-Το τετράπτυχο Βότανα/ Συνεργασίες/ Εκχυλίσεις/ Έρευνα συνεχίζει να αντικατοπτρίζει τη φιλοσοφία ανάπτυξης του Ομίλου με επίκεντρο 
την καινοτομία. Η ΚΟΡΡΕΣ, διατηρώντας ένα ευρύ δίκτυο ηθικών συνεργασιών -υπό όρους συμβολαιακής γεωργίας- με τοπικούς μικρο-
παραγωγούς, αγροτικούς συνεταιρισμούς, κοινωνικά και εκπαιδευτικά ιδρύματα, συνεχίζει να προωθεί τη βιολογική καλλιέργεια, 
αναδεικνύοντας την ελληνική φύση και στηρίζοντας την τοπική οικονομία. Η επεξεργασία αυτών των φυτικών υλών γίνεται στη μοναδική για 
τα ελληνικά δεδομένα, περιβαλλοντικά φιλική Μονάδα Εκχυλίσεως βιολογικών βοτάνων στις εγκαταστάσεις ΚΟΡΡΕΣ.  
 
Στο πλαίσιο της σταθερής επένδυσης στην Έρευνα & Ανάπτυξη για την προαγωγή της καινοτομίας στον τομέα των φυσικών προϊόντων, η 
ΚΟΡΡΕΣ εκπροσωπεί την ευρωπαϊκή βιομηχανία φυσικών καλλυντικών σε ευρωπαϊκά ερευνητικά προγράμματα, σε συνεργασία με κορυφαία 
ελληνικά και διεθνή  εκπαιδευτικά και ερευνητικά ιδρύματα. Πρόσφατο παράδειγμα αποτελεί η μεγαλύτερης κλίμακας ευρωπαική πρωτογενής 
έρευνα στα φυσικά συστατικά-το τετραετές πρόγραμμα AGROCOS-.Μια  πρωτοβουλία Ελλήνων επιστημόνων με επικεφαλής την ΚΟΡΡΕΣ και 
τη Φαρμακευτική Σχολή του Πανεπιστημίου Αθηνών, σε συνεργασία με επτά επιφανή διεθνή ερευνητικά ιδρύματα και βιομηχανικούς 
εταίρους στα πλαίσια της οποίας 1.800 φυτά και 3.600 εκχυλίσματα από όλο τον κόσμο μελετήθηκαν ως προς την αντιοξειδωτική, 
λευκαντική και αντηλιακή δράση. 
 
Η ΚΟΡΡΕΣ είναι η πρώτη εταιρεία που αξιοποιεί τα ευρήματα της σημαντικής αυτής έρευνας σε μια νέα σειρά προϊόντων, τη νέα αντιρυτιδική 
& συσφιγκτική σειρά Castanea Arcadia (Καστανιά Αρκαδική)  σηματοδοτώντας έτσι την 4η καινοτομία της μάρκας παγκοσμίως. Η Καστανιά 
αναδείχθηκε στα κορυφαία ελληνικά φυσικά αντιοξειδωτικά συστατικά του project AGROCOS. Το Εργαστήριο της ΚΟΡΡΕΣ επιτυγχάνει για 
πρώτη φορά να ενσωματώσει αποτελεσματικά σε καλλυντική σύνθεση την εξαιρετική δράση της λουπεόλης-αδιάλυτη ουσία που εντοπίσηκε 
στα φύλλα της καστανιάς και  η οποία δεν απορροφάται από την επιδερμίδα και για αυτό δεν είχε συμπεριληφθεί έως σήμερα στη λίστα των 
καλλυντικών φυσικών δρατστικών- σε καθαρή μορφή. 
Στόχος της ΚΟΡΡΕΣ μέσα από το συνδυασμό των παραπάνω είναι να παρέχει καινοτόμα και αποτελεσματικά προϊόντα βασισμένα σε 
δραστικά συστατικά φυσικής προέλευσης, αναδεικνύοντας παράλληλα τα πολύτιμα ελληνικά βότανα μέσα από συνεργασίες με τοπικούς 
καλλιεργητές καθώς και  την παραγωγή δικών της φυτικών εκχυλισμάτων υψηλής βιολογικής αξίας. 
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(δ) Κυριότεροι κίνδυνοι και αβεβαιότητες της χρήσης 2016  
 
Ο Όμιλος εκτίθεται σε ορισμένους χρηματοοικονομικούς κινδύνους όπως κίνδυνο αγοράς (κυρίως συναλλαγματικό και επιτοκιακό), πιστωτικό 
κίνδυνο, κίνδυνο ρευστότητας, κεφαλαίου καθώς και σε κινδύνους που πηγάζουν από τη γενικότερη οικονομική ύφεση και αβεβαιότητα που 
μπορεί να χαρακτηρίζει την ελληνική αλλά και την παγκόσμια αγορά. 
 
Αναφορικά με τους χρηματοοικονομικούς κινδύνους που συνδέονται με την μεταβλητότητα της αξίας των χρηματοοικονομικών περιουσιακών 
στοιχείων και υποχρεώσεων, ο Όμιλος εκτίθεται στον κίνδυνο επιτοκίων, λόγω της ύπαρξης των υποχρεώσεων δανείων με κυμαινόμενο 
επιτόκιο (κυρίως επί του Euribor) και σε συναλλαγματικό κίνδυνο από την δραστηριότητα στην Αμερική.  
 
Στο πλαίσιο της διαχείρισης των παραπάνω κινδύνων, η Διοίκηση και τα εντεταλμένα στελέχη αυτής διαμορφώνουν τις διαδικασίες και τις 
πολιτικές που είναι απαραίτητες για την αποτελεσματική πρόληψη και διαχείριση των ενδεχόμενων κινδύνων. Επίσης, μεριμνά για την 
αποτελεσματική εφαρμογή των προβλεπομένων για το σκοπό αυτό διαδικασιών και ρυθμίσεων και ιδίως: 

 μεριμνά ώστε να υφίσταται επάρκεια των ιδίων κεφαλαίων σε σχέση με τα χρηματοδοτικά ανοίγματα του Ομίλου.  
 καταγράφει την πολιτική των προσεγγίσεων και των μεθόδων υπολογισμού της αξίας των ανοιγμάτων και της προσαρμογής της 

αξίας και των προβλέψεων αυτών. 
 εφαρμόζει πρόγραμμα προσομοίωσης ακραίων καταστάσεων (stress testing) και ειδικών αναλύσεων ευαισθησίας, βάσει των 

οποίων εκτιμάται και ποσοτικά η έκθεση του Ομίλου στους κινδύνους αυτούς 
 μελετά δυνατότητες χρήσης ή απόκτησης χρηματοοικονομικών μέσων ή εργαλείων αντιστάθμισης των κινδύνων και κατά 

περίπτωση προχωρά στην αξιοποίησή τους. 
 
Στο πλαίσιο της διαχείρισης του πιστωτικού κινδύνου και του κινδύνου ρευστότητας, το Διοικητικό Συμβούλιο διαμορφώνει ειδικές δικλείδες 
ασφαλείας, διαδικασίες και πολιτικές που είναι απαραίτητες για την αποτελεσματική πρόληψη και διαχείριση των εν λόγω κινδύνων.  
 
Αναφορικά με τον πιστωτικό κίνδυνο σημειώνεται ότι, οι πωλήσεις χονδρικής του Ομίλου γίνονται κυρίως σε πελάτες με αξιολογημένο 
ιστορικό πιστώσεων και με πολύ μεγάλη διασπορά στα υπόλοιπά τους. Το μεγαλύτερο μέρος των πωλήσεων στην Ελλάδα αφορά σε 
πωλήσεις προς φαρμακεία. Στο σημερινό δύσκολο χρηματοοικονομικό περιβάλλον, η Διοίκηση υλοποιεί πολιτικές και μέτρα πρόνοιας ώστε ο 
Όμιλος να συνεργάζεται μόνο με αξιόπιστους πελάτες τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. 
 
Αναφορικά με τον κίνδυνο ρευστότητας, η Διοίκηση διαχειρίζεται τις ανάγκες ρευστότητάς μέσω προσεκτικής παρακολούθησης των 
προγραμματισμένων πληρωμών για μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις, καθώς και των ταμειακών εκροών από την καθημερινή της 
δραστηριότητα. Οι ανάγκες ρευστότητας παρακολουθούνται σε διάφορες χρονικές ζώνες (καθημερινή, εβδομαδιαία, μηνιαία βάση). Ο Όμιλος 
διατηρεί μετρητά ή/και υψηλής ευκολίας ρευστοποίησης επενδύσεις, ώστε να καλύπτει τις ανάγκες ρευστότητας για διάστημα έως 30 
ημερών.  
 
Η έκθεση του Ομίλου στο κίνδυνο ρευστότητας και πιστωτικό κίνδυνο εξαρτάται στο μέλλον από τους κινδύνους που απορρέουν από το 
γενικότερο οικονομικό περιβάλλον του Ομίλου και τις προοπτικές της ελληνικής και παγκόσμιας αγοράς.  
 
Το μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα παραμένει ευμετάβλητο και ως εκ τούτου το τελευταίο διάστημα ο 
χρηματοοικονομικός κίνδυνος είναι αυξημένος. Στις 28 Ιουνίου 2015, οι ελληνικές τράπεζες τέθηκαν σε αργία και ταυτόχρονα επιβλήθηκαν 
έλεγχοι στην κίνηση κεφαλαίων, με αποτέλεσμα να επηρεαστεί η ρευστότητα στην Ελληνική αγορά και να παρατηρηθούν καθυστερήσεις 
πληρωμών κυρίως τους πρώτους μήνες μετά την επιβολή των ελέγχων αυτών. 
Το ευμετάβλητο και αβέβαιο μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα δεν αναμένεται να επηρεάσει σημαντικά την 
λειτουργία, τη δραστηριότητα και την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας.  Παρά το γεγονός αυτό, η Διοίκηση εκτιμά διαρκώς την 
κατάσταση και τις πιθανές μελλοντικές επιπτώσεις της, προκειμένου να διασφαλίσει ότι αναλαμβάνονται όλες οι απαραίτητες ενέργειες και 
πρωτοβουλίες για την ελαχιστοποίηση τυχόν επιπτώσεων στις δραστηριότητες της Εταιρείας.  
 
Η Διοίκηση δεν είναι σε θέση να προβλέψει με ακρίβεια τις πιθανές εξελίξεις στην ελληνική οικονομία, ωστόσο με βάση την αξιολόγησή της, 
η Διοίκηση έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι δεν απαιτούνται πρόσθετες προβλέψεις απομείωσης των χρηματοοικονομικών και μη 
χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας την 31 Δεκεμβρίου 2015. 
 
 
Ευρύτερα, ο Όμιλος εκτίθεται στους κινδύνους που απορρέουν από τη γενικότερη οικονομική αβεβαιότητα που χαρακτηρίζει την ελληνική 
αγορά αλλά και τις συνθήκες της παγκόσμιας αγοράς. Στα πλαίσια αυτά, ο Όμιλος προχωράει στις ενδεδειγμένες ενέργειες αναδιοργάνωσης, 
ορθολογικοποίησης του κόστους και βελτίωσης των λειτουργικών ταμειακών ροών προκειμένου να ανταποκριθεί στα νέα δεδομένα και να 
μπορεί να αξιοποιήσει όλες τις δυνατότητες στις νέες συνθήκες αγοράς.  
 
(ε) Σημαντικές συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 
 
Οι συνδεόμενες με τον Όμιλο εταιρείες κατά την έννοια του ΔΛΠ. 24, εμφανίζονται στον κατωτέρω πίνακα: 
 

Επωνυμία Έδρα Κύρια δραστηριότητα 
Ποσοστό 
συμμετοχής 

Μέθοδος 
Ενοποίησης 

Σχέση 
συμμετοχής 

Κορρές Α.Ε. - Φυσικά 
Προϊόντα 

Ελλάδα 
Παραγωγή και εμπορία καλλυντικών, 
φαρμακευτικών και ομοιοπαθητικών 
προϊόντων 

Μητρική - - 

Κίνγκς εντ Κουήνς 
Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε 

Ελλάδα Εμπορία καλλυντικών 100,00% Ολική Άμεση 

Κορρές Ομοιοπαθητικά 
Α.Ε. 

Ελλάδα Εμπορία ομοιοπαθητικών προϊόντων 100,00% Ολική Άμεση 
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Φύτο Τουέλβ Α.Ε.Ε. Ελλάδα 
Εμπορία και διανομή φυτικών 
εκχυλισμάτων  

24,00% 
Καθαρή 
Θέση 

Άμεση 

Korres D-A-CH Gmbh Γερμανία 
Εμπορία καλλυντικών, 
φαρμακευτικών και ομοιοπαθητικών 
προϊόντων 

50,00% Ολική Άμεση 

Φάρμακον Βορείου 
Ελλάδας A.E.Β.Ε. 

Ελλάδα 
Εμπορία καλλυντικών, 
φαρμακευτικών και ομοιοπαθητικών 
προϊόντων 

100,00% Ολική Άμεση 

Προϊόντα Κρόκου 
Κοζάνης ΑΕΒΕ 

Ελλάδα 
Παραγωγή και εμπορία προϊόντων με 
χρήση κρόκου 

45,00% 
Καθαρή 
Θέση 

Άμεση 

Milgauss Limited Κύπρος  Επενδυτική δραστηριότητα 16,70% 
Καθαρή 
Θέση 

Άμεση 

Korres North America 
Ltd 

ΗΠΑ Εμπορία καλλυντικών προϊόντων 16,70% 
Καθαρή 
Θέση 

Έμμεση 

ALYSOS A.E. 
Ελλάδα 

Έρευνες και εφαρμογές μοριακής 
βιολογίας 

35,00% 
Καθαρή 
Θέση 

Άμεση 

Korres Retail UK 
Limited 

Ηνωμένο 
Βασίλειο 

Εμπορία καλλυντικών προϊόντων 50,00% 
Καθαρή 
Θέση 

Άμεση 

KORRES USA Ltd 
ΗΠΑ Εμπορία καλλυντικών προϊόντων 100,00% Ολική Άμεση 

      

Συνοπτικά οι συναλλαγές τις εταιρείας με τις παραπάνω αναφερθείσες εταιρείες παρουσιάζονται παρακάτω: 
 

Εταιρεία 
Πωλήσεις Αγαθών 
και Υπηρεσιών 

Αγορές Αγαθών 
και Υπηρεσιών Απαιτήσεις Υποχρεώσεις 

     
Θυγατρικές 

    
Κίνγκς εντ Κουήνς Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε 136.308 336.285 0 249.337 

Κορρές Ομοιοπαθητικά Α.Ε. 86.916 18.532 0 215.768 

Korres D-A-CH Gmbh 1.365.810 0 4.242.272 46.839 

Φάρμακον Βορείου Ελλάδας A.E.Β.Ε. 123.928 173.601 35.209 186.957 

Korres USA Ltd 8.093.270 0 3.974.501 0 

Σύνολο 9.806.232 528.418 8.251.982 698.902 

Συγγενής 
    

Προϊόντα Κρόκου Κοζάνης ΑΕΒΕ 0 1.000 237.248 1.230 

Korres Retail UK Limited 0 0 22.078 0 

Milgauss Ltd 0 0 57.719 0 

ΑΛΥΣΟΣ Α.Ε. 0 0 275.696 0 

Φύτο Τουέλβ Α.Ε.Ε. 4.500 0 239.357 0 

Σύνολο 4.500 1.000 832.097 1.230 

Λοιπά Συνδεδεμένα μέρη 110.669 816 12.924 699 

Σύνολο 110.669 816 12.924 699 
 

 
    

 
Σε σχέση με τις συναλλαγές που εκτελούνται μεταξύ των ανωτέρω εταιρειών και της Μητρικής η κατάσταση είναι η ακόλουθη: 
Α. Η Κίνγκς εντ Κουήνς αγοράζει σχεδόν αποκλειστικά από την ΚΟΡΡΕΣ Α.Ε. τα καλλυντικά προϊόντα τα οποία εμπορεύεται. 
Β. Η Κορρές Ομοιοπαθητικά Α.Ε. δραστηριοποιείται στον χώρο του φαρμακείων πουλώντας ομοιοπαθητικά σκευάσματα που αγοράζει τόσο 
από την ΚΟΡΡΕΣ όσο και από τρίτους προμηθευτές. 
Γ. Η Φύτο Τουέλβ Α.Ε.Ε. παραμένει ακόμη ανενεργή καθώς δεν έχει ολοκληρωθεί το στάδιο της μελέτης που αφορά την διάθεση σε τρίτους 
των παραγόμενων εκχυλισμάτων βοτάνων. 
Δ. Η Korres D-A-CH Gmbh δραστηριοποιείται στον κλάδο των καλλυντικών στην αγορά της Γερμανίας και περίπου το 80% του τζίρου της 
πραγματοποιείται από τα προϊόντα που αγοράζει από την ΚΟΡΡΕΣ Α.Ε. 
Ε. Η Φάρμακον Βορείου Ελλάδος, που αποκτήθηκε το τελευταίο τρίμηνο του 2008, αποτελούσε τον διανομέα της εταιρείας στην Β.Ε. και 
κατά συνέπεια η δραστηριότητα της είναι η εξυπηρέτηση του δικτύου της Βόρειας Ελλάδος. Η συγκεκριμένη εταιρεία παρέχει υπηρεσίες 
υποστήριξης και προώθησης πωλήσεων στην Βόρεια Ελλάδα.  
ΣΤ. Η ΑΛΥΣΟΣ Α.Ε. έχει ως βασικό σκοπό δραστηριότητας τη διενέργεια ερευνών και εφαρμογών μοριακής βιολογίας. Η εταιρεία στην 
παρούσα φάση είναι ανενεργή. 
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Ζ. Η εταιρεία «Προϊόντα Κρόκου Κοζάνης» ενοποιείται στην Καθαρή Θέση της Μητρικής καθώς το ποσοστό συμμετοχής της είναι 45%. Είναι 
η μόνη εταιρεία που δεν αγοράζει από την ΚΟΡΡΕΣ οποιασδήποτε μορφής προϊόντα καθώς το αντικείμενο της είναι παραγωγή προϊόντων με 
βάση τον Κρόκο Κοζάνης. 
Η. Η Milgauss, μέσω της θυγατρικής της Korres North America Ltd., προηγούμενο διανομέα του Ομίλου στην Βόρεια Αμερική, υποστήριζε 
την Johnson & Johnson στην εν λόγω αγορά έως ότου η διανομή όλων των προϊόντων μάρκας ΚΟΡΡΕΣ να πραγματοποιείται από την J&J. Η 
εταιρεία στην παρούσα φάση είναι ανενεργή.  
Θ. Η KORRES USA LTD  έχει ως βασικό σκοπό την διανομή των προϊόντων ΚΟΡΡΕΣ στη Βόρεια Αμερική και στον Καναδά. 
 
  
(στ) Πληροφορίες βάσει του άρθρου 4 παρ. 7 του Ν. 3556/2007. 
 
(α) Διάρθρωση μετοχικού κεφαλαίου  
Την 31 Δεκεμβρίου 2015, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανερχόταν σε ΕΥΡΩ € 5.298.735 διαιρούμενο σε 13.586.500 κοινές 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας € 0,39 έκαστη  
 
Με βάση το μετοχολόγιο της 31 Δεκεμβρίου 2015, η μετοχική σύνθεση της Εταιρείας ήταν η ακόλουθη:  

Μέτοχος 
Αριθμός 
Μετοχών % 

Αριθμός 
Δικαιωμάτων ψήφου 

(άμεσα) 
Αριθμός Δικαιωμάτων 

ψήφου (Έμμεσα)* % 

Κορρές Γεώργιος του Νικολάου 4.138.082 30,5% 4.138.082 1.643.480 42,6% 

Arneta Ltd 1.800.000 13,2% 1.800.000 - 13,2% 

Aggiva Investments Limited 895.000 6,6% 264.540 - 2,0% 

Damma Holdings S.A. 695.229 5,1% 695.229 - 5,1% 

Μέτοχοι < του 5% 6.058.189 44,6% 5.045.169 - 37,1% 

Σύνολο 13.586.500 100% 11.943.020 1.643.480 100,00% 
 
*Οι αριθμοί που τίθενται στη συγκεκριμένη στήλη, απεικονίζουν τα δικαιώματα ψήφου που έχουν γνωστοποιηθεί στην εταιρεία ότι 
ασκούνται μέσω πληρεξουσίων. 
 
Το σύνολο (100%) των μετοχών της Εταιρείας είναι κοινές, ονομαστικές και αδιαίρετες και δεν υπάρχουν ειδικές κατηγορίες μετοχών. Τα 
δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που συνοδεύουν τις μετοχές, είναι αυτά που προβλέπονται από τον Κ.Ν. 2190/1920. 
 
 
(β) Περιορισμοί στη μεταβίβαση μετοχών της Εταιρείας. 
Δεν υπάρχουν περιορισμοί στο δικαίωμα μεταβίβασης μετοχών της Εταιρείας που να είναι γνωστοί σε αυτήν.  
 
(γ) Σημαντικές άμεσες ή έμμεσες συμμετοχές κατά την έννοια των διατάξεων του Ν. 3556/2007.  
Δεν υπάρχουν. 
 
(δ) Κάτοχοι μετοχών που παρέχουν ειδικά δικαιώματα ελέγχου 
Δεν υπάρχουν μετοχές της Εταιρείας που παρέχουν ειδικά δικαιώματα ελέγχου.  
 
(ε) Περιορισμοί στο δικαίωμα ψήφου - Προθεσμίες άσκησης σχετικών δικαιωμάτων 
Δεν υπάρχουν περιορισμοί στο δικαίωμα ψήφου των μετοχών της εταιρείας οι οποίοι είναι γνωστοί στην Εταιρεία.  
 
 (στ) Κανόνες διορισμού / αντικατάστασης μελών Δ.Σ. και τροποποίησης Καταστατικού εφόσον διαφοροποιούνται από τα προβλεπόμενα 
στον Κ.Ν.2190/1920. 
Δεν υφίστανται διαφοροποιήσεις από τα προβλεπόμενα στον Κ.Ν.2190/1920.  
 
 
(θ) Σημαντικές συμφωνίες της Εταιρείας που ισχύουν / τροποποιούνται / λήγουν σε περίπτωση αλλαγής στον έλεγχο της Εταιρείας κατόπιν 
δημόσιας πρότασης. 
Οι μόνες συμφωνίες στις οποίες υπάρχει αναφορά πρόωρης λύσης τους είναι: 
  
1) Στο κοινοπρακτικό ομολογιακό Δάνειο ύψους € 27.500 χιλ. που έχει συνάψει η εταιρεία στις 09/10/09 όπου ενδεικτικά και όχι περιοριστικά 
αναφέρονται ως γεγονότα καταγγελίας οι παρακάτω περιπτώσεις:  
α) εάν ο Εγγυητής και βασικός μέτοχος παύσει αμέσως ή εμμέσως να ασκεί την πραγματική διοίκηση του Εκδότη καθ’ όλη την Διάρκεια του 
Δανείου.  
β) εάν ο Εγγυητής και βασικός μέτοχος παύσει για οιονδήποτε λόγο να έχει και να ασκεί καθ’ όλη την διάρκεια του δανείου, δικαιώματα 
ψήφου επί μετοχών του Εκδότη που να αντιστοιχούν σε ποσοστό τουλάχιστον τριάντα τέσσερα τοις εκατό (34%) επί του εκάστοτε 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου του Εκδότη. 
  
(ι) Συμφωνίες αποζημίωσης μελών Δ.Σ. ή προσωπικού σε περίπτωση παραίτησης / απόλυσης χωρίς βάσιμο λόγο ή τερματισμού θητείας / 
απασχόλησης λόγω δημόσιας πρότασης 
Δεν υφίστανται. 
 
(κ) Μέθοδοι που εφαρμόστηκαν για την αποτίμηση των διαφόρων περιουσιακών στοιχείων του ισολογισμού, καθώς και οι μέθοδοι 
υπολογισμού των προβλέψεων. 
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(ζ) Επεξηγηματική έκθεση στην Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων σχετικά με τις παρεχόμενες πληροφορίες βάσει του 
άρθρου 4 παρ. 8 του Ν. 3556/2007.  
 
Κατά την περίοδο 1/1/2015 μέχρι και σήμερα δεν έχουν σημειωθεί μεταβολές, κατά συνέπεια δεν υφίστανται πληροφορίες που σύμφωνα με 
το άρθρο 4§8 του Ν. 3556/2007, πρέπει να τεθούν υπόψη της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
 
 
(η) Στοιχεία μετοχής – Μερισματική Πολιτική  
 
Το κλείσιμο της τιμής της μετοχής της Κορρές στις 31.12.2015 ήταν Ευρώ 3,77 ήτοι 0,8% χαμηλότερη έναντι της τιμής κλεισίματος στις 
31.12.2014. Στο υψηλό έτους, η τιμή της μετοχής έφτασε τα Ευρώ 4,1 (4/6/2015) και στο χαμηλό έτους τα Ευρώ 3,17 (2/02/2015). Η μέση 
τιμή της μετοχής σταθμισμένη με τον ημερήσιο όγκο συναλλαγών (Volume Weighted Average Price) διαμορφώθηκε σε Ευρώ 3,7 που 
αντιστοιχεί σε κεφαλαιοποίηση Εταιρίας Ευρώ 50,3 εκατ. Η κεφαλαιοποίηση της Εταιρίας στις 31.12.2015 ανήλθε σε Ευρώ 51,2 εκατ. 
 
Κατά μέσο όρο διακινήθηκαν 3.773,1 μετοχές ημερησίως που αντιστοιχεί σε 0,03% επί του συνολικού αριθμού των μετοχών της Εταιρίας. Η 
μέση ημερήσια αξία συναλλαγών διαμορφώθηκε σε Ευρώ 14.138,23. Συνολικά, το 2015 διακινήθηκαν 841.400 μετοχές που αντιστοιχεί σε 
6,2% επί του συνολικού αριθμού των μετοχών της Εταιρίας. 
 
(θ) Στοιχεία και πληροφορίες για εργασιακά και περιβαλλοντικά θέματα 
 
H εταιρεία ΚΟΡΡΕΣ Α.Ε έχει αναπτύξει και τηρεί ένα ενοποιημένο σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας και Διαχείρισης Περιβάλλοντος και είναι 
πιστοποιημένη σύμφωνα με τα ακόλουθα πρότυπα: 
 
1.ISO 9001:2008, για τον σχεδιασμό ,την ανάπτυξη και παραγωγή καλλυντικών προϊόντων και ομοιοπαθητικών σκευασμάτων. Αποθήκευση, 
προώθηση και εμπορία καλλυντικών προϊόντων και τροφίμων. Φορέας πιστοποίησης TUV AUSTRIA HELLAS. 
 
2.ISO 14001:2004, για τον σχεδιασμό ,την ανάπτυξη και την παραγωγή καλλυντικών προϊόντων. Φορέας πιστοποίησης TUV AUSTRIA 
HELLAS.  
 
3.ISO 22716:2007, για την ορθή παρασκευαστική πρακτική για την παραγωγή, αποθήκευση και διακίνηση καλλυντικών. Φορέας 
πιστοποίησης TUV AUSTRIA HELLAS.  
 
4. Κανονισμοί ΕΕ 834/2007 & 889/2008 για την παραγωγή και διακίνηση βιολογικών ελαίων από σπόρους παραγόμενους από Έλληνες 
παραγωγούς αλλά και την αποθήκευση βιολογικών βοτάνων προοριζόμενα για χρήση τους στα καλλυντικά της εταιρείας. Φορέας 
πιστοποίησης ΔΗΩ. 
 
 
Επίσης, προτεραιότητα της Εταιρείας αποτελεί η πρόληψη περιβαλλοντικών επιπτώσεων που απορρέουν από τη δραστηριότητά της, καθώς 
και η συνεχής σχετική νομοθετική συμμόρφωση. Στο πλαίσιο αυτό,η ΚΟΡΡΕΣ εφαρμόζει 20 περιβαλλοντικά προγράμματα διαχείρισης 
αποβλήτων,  μεταξύ των οποίων για τη διαχείριση του νερού και της ενέργειας και για τη μείωση του βάρους των υλικών συσκευασίας στα 
προϊόντα.  
 
 
Σε σχέση με το απασχολούμενο προσωπικό, αυτό διαμορφώθηκε στις 31/12/2015 στα 303 άτομα σε επίπεδο Ομίλου με  251 άτομα στην 
εταιρεία. Τα αντίστοιχα μεγέθη το 2014 ήταν 299 άτομα στον Όμιλο και 248 στην εταιρεία. 
 
(ι) Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης 
 
Γενικά 
 
Η Εταιρική Διακυβέρνηση αναφέρεται σε ένα σύνολο αρχών με βάση το οποίο επιδιώκεται η επαρκής οργάνωση, λειτουργία, διοίκηση και 
έλεγχος μιας επιχείρησης, με μακροπρόθεσμο στόχο τη μεγιστοποίηση της αξίας της και τη διαφύλαξη των έννομων συμφερόντων όλων 
όσων συνδέονται με αυτήν. 
Στην Ελλάδα, το πλαίσιο εταιρικής διακυβέρνησης έχει αναπτυχθεί κυρίως μέσω της υιοθέτησης υποχρεωτικών κανόνων, όπως ο Νόμος 
3016/2002, που επιβάλλει τη συμμετοχή μη εκτελεστικών και ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών στα ΔΣ των ελληνικών εισηγμένων 
εταιρειών, τη θέσπιση και τη λειτουργία μονάδας εσωτερικού ελέγχου και την υιοθέτηση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας. Επιπλέον, ένα 
πλήθος άλλων νομοθετικών πράξεων ενσωμάτωσαν στο ελληνικό νομοθετικό πλαίσιο τις ευρωπαϊκές οδηγίες εταιρικού δικαίου, 
δημιουργώντας νέους κανόνες εταιρικής διακυβέρνησης, όπως ο Νόμος 3693/2008, που επιβάλλει τη σύσταση επιτροπών ελέγχου, καθώς και 
σημαντικές υποχρεώσεις γνωστοποίησης, όσον αφορά στο ιδιοκτησιακό καθεστώς και τη διακυβέρνηση μιας εταιρείας, ο Νόμος 3884/2010 
που αφορά σε δικαιώματα των μετόχων και πρόσθετες εταιρικές υποχρεώσεις γνωστοποιήσεων προς τους μετόχους στο πλαίσιο της 
προετοιμασίας της Γενικής τους Συνέλευσης και ο Νόμος 3873/2010, που ενσωμάτωσε στην ελληνική έννομη τάξη την Οδηγία 2006/46/ΕΚ 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, περί ετησίων και ενοποιημένων λογαριασμών εταιρειών ορισμένων μορφών. Τέλος, στην Ελλάδα, όπως εξάλλου 
και στις περισσότερες άλλες χώρες, ο Νόμος περί ανωνύμων εταιρειών (Ν. 2190/1920, τον οποίον τροποποιούν πολλές από τις παραπάνω 
διατάξεις) περιλαμβάνει τους βασικούς κανόνες διακυβέρνησής τους. 
 
Η Εταιρεία μας συμμορφώνεται πλήρως με τις επιταγές και τις ρυθμίσεις των κατά τα ανωτέρω αναφερομένων νομοθετικών κειμένων οι 
οποίες αποτελούν και το ελάχιστο περιεχόμενο οιουδήποτε Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης. 
 

1. Οικειοθελής Συμμόρφωση της Εταιρείας προς τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης 
 
H Εταιρεία μας βρίσκεται σε τελικό στάδιο επεξεργασίας, και διαμόρφωσης ενός Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης, ο οποίος θα θεσπίζει και 
υιοθετεί πρότυπα και κανόνες βέλτιστων πρακτικών διακυβέρνησης στις οποίες θα υπάγεται και θα ακολουθεί πιστά εφεξής η Εταιρεία. 
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Μέχρι την ολοκλήρωση της παραπάνω διαδικασίας η παραπομπή σε Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης θα αναφέρεται στον Ελληνικό Κώδικα 
Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΕΚΕΔ) του Ελληνικού Συμβουλίου Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΕΣΕΔ) για τις Εισηγμένες Εταιρείες τον οποίο η 
Εταιρεία έχει αποφασίσει αυτοβούλως να υιοθετήσει (καλούμενος εφεξής «Κώδικας»). Ο Κώδικας αυτός βρίσκεται στον ιστότοπο του ΕΣΕΔ, 
στην κάτωθι ηλεκτρονική διεύθυνση:  

 
http://www.helex.gr/documents/10180/906743/HCGC_GR_20131022.pdf/e8e7b6da-6dd0-4c30-90e9-79fe9ca8383d 

2.  Αποκλίσεις από τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης και αιτιολογήσεις 
 
Η Εταιρεία δηλώνει ότι εφαρμόζει τις διατάξεις της ελληνικής νομοθεσίας (κ.ν. 2190/1920, ν. 3016/2002, ν. 3693/2008 , ν. 3873/2010 και ν. 
3884/2010) οι οποίες διαμορφώνουν τις ελάχιστες απαιτήσεις που πρέπει να πληροί οιοσδήποτε Κώδικας Εταιρικής Διακυβέρνησης, 
εφαρμοζόμενος από Εταιρεία, οι μετοχές της οποίας διαπραγματεύονται σε οργανωμένη αγορά. 
Οι εν λόγω ελάχιστες απαιτήσεις ενσωματώνονται στον ως άνω Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΕΚΕΔ) στον οποίο η Εταιρεία 
υπάγεται, πλην όμως ο εν λόγω Κώδικας περιέχει και μια σειρά από επιπλέον (πέρα των ελαχίστων απαιτήσεων) ειδικές πρακτικές και αρχές. 
Σε σχέση με τις εν λόγω πρόσθετες πρακτικές και αρχές υφίστανται κατά την παρούσα χρονική στιγμή ορισμένες αποκλίσεις 
(συμπεριλαμβανομένης της περιπτώσεως της μη εφαρμογής), για τις οποίες αποκλίσεις ακολουθεί σύντομη ανάλυση καθώς και επεξήγηση 
των λόγων που δικαιολογούν αυτές. Σχετική αναφορά για την μη εφαρμογή ορισμένων διατάξεων γίνεται και από τον ίδιο τον Κώδικα για 
εταιρείες που δεν ανήκουν στον FTSE-20 και FTSE-40. 
Η Εταιρεία, κατά περίπτωση, αποκλίνει ή δεν εφαρμόζει στο σύνολό τους ορισμένες διατάξεις του Κώδικα οι οποίες επισημαίνονται με πλάγια 
γράμματα. 

 Αναφορικά με το ρόλο και τις αρμοδιότητες του ΔΣ: 

το Διοικητικό Συμβούλιο δεν έχει προβεί στην σύσταση ξεχωριστής επιτροπής, η οποία προΐσταται στη διαδικασία υποβολής υποψηφιοτήτων 

για εκλογή στο ΔΣ και προετοιμάζει προτάσεις προς το ΔΣ όσον αφορά τις αμοιβές των εκτελεστικών μελών και των βασικών ανώτατων 

στελεχών, δεδομένου ότι η πολιτική της Εταιρείας σε σχέση με τις αμοιβές αυτές είναι σταθερή και διαμορφωμένη. A.IΙ (1.2)  
 Αναφορικά με το μέγεθος και τη σύνθεση του ΔΣ: 

το Δ.Σ. αποτελείται από 4 εκτελεστικά μέλη, 1 μη εκτελεστικό μέλος, και 3 ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη. Με την συγκεκριμένη σύνθεση 

και ισορροπία έχει διασφαλισθεί στην διάρκεια των τελευταίων ετών η αποτελεσματική και παραγωγική λειτουργία του. A.II (2.2)  

 

το Δ.Σ. δεν έχει υιοθετήσει πολιτική ποικιλομορφίας συμπεριλαμβανόμενης της ισορροπίας μεταξύ των φύλων για τα μέλη του. Η Διοίκηση 

της εταιρείας θεωρεί ότι η επιδίωξη της μέγιστης ποικιλομορφίας, συμπεριλαμβανόμενης της ισορροπίας μεταξύ των φύλων, στο ΔΣ και τα 

ανώτατα διευθυντικά στελέχη δεν αποτελεί άμεση προϋπόθεση για την καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση των εταιρικών στόχων την 

ανταγωνιστικότητά της, την παραγωγικότητά και την καινοτομία της και ως εκ τούτου δεν έχει υιοθετήσει και πολιτική ποικιλομορφίας. A.II 

(2.8)  

 

 Αναφορικά με την αξιολόγηση του Προέδρου του ΔΣ. 

Το ΔΣ δεν αξιολογεί την επίδοση του Προέδρου του, διαδικασία στην οποία θα έπρεπε να προΐσταται ο ανεξάρτητος Αντιπρόεδρος ή άλλο 

μη εκτελεστικό μέλος του, ελλείψει ανεξάρτητου Αντιπροέδρου A. III (3.4) 

 

 Αναφορικά με την ανάδειξη υποψηφίων μελών του ΔΣ: 

Η Εταιρεία δεν έχει κρίνει απαραίτητη την δημιουργία επιτροπής ανάδειξης υποψηφιοτήτων μελών του ΔΣ. A.V (5.4, 5.5, 5.6,5.7, 5.8) 

 
 Αναφορικά με την εν γένει λειτουργία του ΔΣ: 

α) δεν υφίσταται συγκεκριμένος κανονισμός λειτουργίας του ΔΣ, καθώς οι διατάξεις του υφιστάμενου Κανονισμού Λειτουργίας της εταιρείας 

αξιολογούνται ως επαρκείς για την οργάνωση και λειτουργία του ΔΣ. Α. VI (6.1) 

 

β) το ΔΣ στην αρχή κάθε ημερολογιακού έτους δεν υιοθετεί 12μηνο πρόγραμμα δράσης, το οποίο αναθεωρείται ανάλογα με τις ανάγκες της 

Εταιρείας, καθώς η εταιρεία θεωρεί ότι η λειτουργία του ΔΣ καλύπτεται επαρκώς από τον υφιστάμενο Κανονισμό Λειτουργίας και τις σχετικές 

διατάξεις του. Επιπρόσθετα, η σύγκληση ΔΣ είναι ιδιαίτερα ευχερής, λόγω αντικειμενικών συνθηκών, όταν το επιβάλλουν οι ανάγκες της 

εταιρείας ή ο νόμος, χωρίς την ύπαρξη προκαθορισμένου προγράμματος δράσεως Α. VI (6.1) 

 

γ) δεν υφίσταται υποχρέωση για διενέργεια συναντήσεων σε τακτική βάση μεταξύ του Προέδρου του ΔΣ και των μη εκτελεστικών μελών 

του χωρίς την παρουσία των εκτελεστικών μελών προκειμένου να συζητά την επίδοση και τις αμοιβές των τελευταίων, καθώς όλα τα 

σχετικά θέματα αμοιβών είναι σαφώς καθορισμένα από τον υφιστάμενο Κανονισμό Λειτουργίας ενώ τυχόν απόκλιση συζητείται παρουσία 

όλων των μελών του ΔΣ Α. VI (6.5)   

 

ε) δεν υφίσταται πρόβλεψη για ύπαρξη προγραμμάτων εισαγωγικής ενημέρωσης για τα νέα μέλη του ΔΣ αλλά και την διαρκή επαγγελματική 

κατάρτιση και επιμόρφωση για τα υπόλοιπα μέλη, δεδομένου ότι προτείνονται προς εκλογή ως μέλη του ΔΣ πρόσωπα που διαθέτουν ικανή 

και αποδεδειγμένη εμπειρία και οργανωτικές -διοικητικές ικανότητες. Α. VI (6.6)  

στ) δεν υφίσταται ειδική πρόβλεψη για παροχή πόρων προς τις επιτροπές του ΔΣ για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους και για την 

πρόσληψη εξωτερικών συμβούλων. Ωστόσο, όλα τα αιτήματα από οιοδήποτε τμήμα αναφορικά με την πρόσληψη εξωτερικών συμβούλων 

εξετάζονται από την Διοίκηση και εγκρίνονται ανά περίπτωση, με βάση τις εκάστοτε εταιρικές ανάγκες Α. VI (6.9) 
 Αναφορικά με την αξιολόγηση του ΔΣ: 

Εκτός από την αξιολόγηση του ΔΣ, μέσω της Έκθεσης Διαχείρισης, από την ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, το ΔΣ 

παρακολουθεί και επανεξετάζει την υλοποίηση των αποφάσεών του σε ετήσια βάση. Δεν υφίσταται θεσμοθετημένη διαδικασία με σκοπό την 

αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας του Διοικητικού Συμβουλίου και των επιτροπών του ούτε αξιολογείται η επίδοση του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου κατά την διάρκεια διαδικασίας στην οποία προΐσταται ο ανεξάρτητος Αντιπρόεδρος ή άλλο μη εκτελεστικό μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ελλείψει ανεξάρτητου Αντιπροέδρου. Η διαδικασία αυτή δεν θεωρείται ως αναγκαία ενόψει της οργανωτικής δομής 

της εταιρείας. Τα τακτικά και μη εκτελεστικά μέλη δεν συνέρχονται χωρίς την παρουσία εκτελεστικών μελών, προκειμένου να αξιολογείται η 

http://www.helex.gr/documents/10180/906743/HCGC_GR_20131022.pdf/e8e7b6da-6dd0-4c30-90e9-79fe9ca8383d
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επίδοση των εκτελεστικών μελών και να καθορίζονται οι αμοιβές τους. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν περιγράφει συνοπτικά στην ετήσια 

δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης τη διαδικασία αξιολόγησης του ιδίου, καθώς και των επιτροπών του καθώς δεν υφίστανται σχετικές 

διαδικασίες αξιολόγησης. . Α. VII (7.1, 7.2, 7.3) 

 
 Αναφορικά με το επίπεδο και τη διάρθρωση των αμοιβών: 

Οι αμοιβές του Προέδρου του ΔΣ και Διευθύνοντος Συμβούλου καθώς και των μελών του ΔΣ, εκτελεστικών και μη, για τη συμμετοχή τους 

στις συνεδριάσεις του ΔΣ και στις επιτροπές αυτού, εγκρίνονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, σε συμφωνία πάντα με τις 

διατάξεις του υφιστάμενου Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας. Γ.Ι (1.4). 

Στις συμβάσεις των εκτελεστικών μελών του ΔΣ δεν προβλέπεται ότι το ΔΣ μπορεί να απαιτήσει την επιστροφή όλου ή μέρους του bonus 

που έχει δοθεί λόγω αναθεωρημένων οικονομικών καταστάσεων προηγούμενων χρήσεων ή γενικώς βάσει εσφαλμένων χρηματοοικονομικών 

στοιχείων, που χρησιμοποιήθηκαν για τον υπολογισμό του bonus αυτού, καθώς τα τυχόν δικαιώματα bonus μόνο μετά την οριστική έγκριση 

και έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων Γ.Ι (1.3). 

Η Εταιρεία δεν έχει προχωρήσει στην σύσταση επιτροπής αμοιβών αποτελούμενη από μέλη του ΔΣ. Γ.Ι (1.6, 1.7, 1.8, 1.9), διότι μέχρι 

σήμερα δεν έχει κριθεί απαραίτητο λόγω του μεγέθους της εταιρείας και των εν γένει συνθηκών αγοράς. Σε κάθε περίπτωση βεβαίως οι 

αμοιβές κάθε ύψους και φύσεως των μελών του ΔΣ εγκρίνονται από την ετήσια τακτική γενική συνέλευση της εταιρείας. 

Η εταιρεία βρίσκεται στην παρούσα φάση σε διαδικασία κατάρτισης της πολιτικής αμοιβών. Γ.Ι (1.11). 
 Αναφορικά με την επικοινωνία με τους Μετόχους: 

H εταιρεία δεν έχει υιοθετήσει ειδική πρακτική αναφορικά με την επικοινωνία της με τους μετόχους η οποία περιλαμβάνει πολιτική της 

σχετικά με την υποβολή ερωτήσεων από τους μετόχους προς το ΔΣ. Δ. I.(1.4). Η εφαρμογή πολιτικής επικοινωνίας με τους μετόχους είναι 

στα άμεσα σχέδια προς υλοποίηση της εταιρείας. 

 
 Αναφορικά με τη Γενική Συνέλευση των μετόχων: 

Μέχρι και την στιγμή υποβολής της παρούσας δήλωσης όσον αφορά στην εφαρμογή της ειδικής πρακτικής της ηλεκτρονικής ψήφου ή της 

ψήφου δι' αλληλογραφίας, η εφαρμογή της παραμένει σε αναστολή, εν αναμονή της έκδοσης σχετικών υπουργικών αποφάσεων, όπως 

προβλέπεται στο Ν.3884/2010. Δ.ΙΙ (1.2) 

 

3. Πρακτικές Εταιρικής Διακυβέρνησης Επιπλέον των Προβλέψεων του Νόμου ή του Κώδικα 
 

Η Εταιρεία μέσα στα πλαίσια εφαρμογής ενός δομημένου και επαρκούς συστήματος εταιρικής διακυβέρνησης, έχει εφαρμόσει συγκεκριμένες 

πρακτικές καλής εταιρικής διακυβέρνησης κάποιες από τις οποίες είναι επιπλέον των προβλεπόμενων από τους σχετικούς νόμους (Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει, 3016/2002 και 3693/2008). 

Συγκεκριμένα, η Εταιρεία εφαρμόζει τις εξής επιπλέον πρακτικές εταιρικής διακυβέρνησης: 

α) Η εταιρεία τηρεί εγκεκριμένο από το ΔΣ, Κανονισμό Λειτουργίας, στον οποίο περιλαμβάνονται σαφείς αναφορές προς την Εταιρική 

Διακυβέρνηση, τον ρόλο και την λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου, της Γενικής Συνέλευσης καθώς και άλλα θέματα που άπτονται της 

ορθής Διοίκησης της Εταιρείας. Περιληπτικά οι περιοχές που καλύπτει ο εν λόγω Κανονισμός είναι, 

1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

1.1. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1.2. ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1.3. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ - ΠΡΟΣΩΠΑ ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΑ Σ' ΑΥΤΟΝ 

2. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ - ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

2.1. ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

2.2. ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ - ΥΠΑΓΩΓΗ ΣΕ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ 

3. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

3.1. (Δ: ΕΔ) ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

3.1.1. (Δ: ΕΔ-1) Αρχές Εταιρικής Διακυβέρνησης 

3.1.2. (Δ:ΕΔ-2) Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου 

3.1.3. (Δ: ΕΔ-3) Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου 

3.1.4. (Δ: ΕΔ-4) Εταιρικές Ανακοινώσεις και Εξυπηρέτηση Μετόχων 

3.2. (Δ: ΑΔ) ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

3.2.1. (Δ: ΑΔ-1) Πολιτική Προσλήψεων - Αποχωρήσεων 

3.2.2. (Δ: ΑΔ-2) Μισθοδοσία (Υπολογισμός - Καταβολή) 

3.2.3. (Δ: ΑΔ-3) Εκπαίδευση Προσωπικού 

3.2.4. (Δ: ΑΔ-4) Αξιολόγηση προσωπικού 

3.2.5. (Δ: ΑΔ-5) Ωράριο Εργασίας 

3.2.6. (Δ: ΑΔ-6) Άδειες - Απουσίες 

3.2.7. (Δ: ΑΔ-7) Πολιτική παροχών 

3.3. (Δ: ΟΙ) ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

3.3.1. (Δ: ΟΙ-1) Κατάρτιση Οικονομικών Καταστάσεων 

3.3.2. (Δ: ΟΙ-2) Λογιστική ενημέρωση 

3.3.3. (Δ: ΟΙ-3) Θεώρηση, εκτύπωση & αρχειοθέτηση βιβλίων 

3.3.4. (Δ: ΟΙ-4) Συμπλήρωση, έκδοση και υποβολή δηλώσεων 

3.3.5. (Δ: ΟΙ-5) Συμφωνίες Υπολοίπων 

3.3.6. (Δ: ΟΙ-6) Χρηματοδότηση 

3.3.7. (Δ: OI-7) Πιστωτική πολιτική της εταιρείας 
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Το πνεύμα του Κανονισμού Λειτουργίας προωθεί την συμμόρφωση με την νομοθεσία και τις εσωτερικές πολιτικές της εταιρείας για την 

αποφυγή κινδύνων και άλλων νομικών συνεπειών για την Εταιρεία και για κάθε μέλος του προσωπικού, από τους εργαζόμενους μέχρι τα 

μέλη της Διοίκησης. Οι κύριοι στόχοι του Κανονισμού είναι, 

i. η πρόληψη της παραβατικής συμπεριφοράς 

ii. η τήρηση των πολιτικών ώστε να μειωθούν οι κίνδυνοι γύρω από την φήμη και την δημόσια εικόνα του Ομίλου 

iii. η διαρκής εκπαίδευση του προσωπικού αναφορικά με τους κινδύνους που ενέχουν τα περιστατικά διαφθοράς, απάτης, κακής 

χρήσης προσωπικών δεδομένων, αλλοίωσης των οικονομικών καταστάσεων, διαρροής εμπιστευτικών πληροφοριών κ.α. 

iv. ο εντοπισμός παραβάσεων σχετικών με θέματα συμμόρφωσης, η διερεύνησή τους και η υποβολή προτάσεων και διορθωτικών 

ενεργειών ή μέτρων που απαιτούνται. 

 

β) Λόγω της φύσης και του σκοπού της Εταιρείας, η Εταιρεία έχει αναπτύξει πολιτικές και διαδικασίες κατά ISO, λαμβάνοντας και τις 

σχετικές πιστοποιήσεις. 

 
4. Κύρια Χαρακτηριστικά των Συστημάτων Εσωτερικού Ελέγχου και Διαχείρισης Κινδύνων   

 

Τα βασικά στοιχεία του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου της εταιρείας τα οποία λειτουργούν ως αλληλεξαρτώμενα συστατικά είναι το 

γενικό περιβάλλον ελέγχου, η διαχείριση των κινδύνων, οι δικλείδες ασφαλείας, η πληροφόρηση καθώς και η συνεχής παρακολούθηση της 

εφαρμογής του. Το Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου έχει σχεδιαστεί και εφαρμόζεται έτσι ώστε να επιτυγχάνονται οι ακόλουθοι βασικοί 

στόχοι: 

• η αποτελεσματική και αποδοτική λειτουργία της, έτσι ώστε να ανταποκρίνεται κατάλληλα στους κινδύνους που σχετίζονται με την 

επίτευξη των επιχειρηματικών της στόχων.  

• η διασφάλιση της αξιοπιστίας της παρεχόμενης χρηματοοικονομικής πληροφόρησης, τόσο εντός όσο και εκτός της εταιρείας.  

• η συμμόρφωση με τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς, συμπεριλαμβανομένων και των εσωτερικών εταιρικών πολιτικών 

• η διαφύλαξη των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας από μη ορθή χρήση ή από απώλεια, συμπεριλαμβανομένης της πρόληψης 

και της αποκάλυψης πιθανής απάτης.  

 

Περιβάλλον Ελέγχου 

Το περιβάλλον ελέγχου της εταιρείας έχει καθοριστεί μέσω ενός πλαισίου δομών, διαδικασιών και πολιτικών με σαφή διαχωρισμό 

αρμοδιοτήτων και εκχώρηση εξουσιών τέτοιο ώστε να προάγεται η ακεραιότητα και οι ηθικές αξίες στα πλαίσια της λειτουργίας και του 

ρόλου της Διοίκησης καθώς και του λοιπού προσωπικού της.  Το περιβάλλον ελέγχου αποτελεί θεμέλιο λίθο για την αποτελεσματική 

λειτουργία του ΣΕΕ της εταιρείας και καθορίζει την απαραίτητη κουλτούρα ελέγχου καθώς είναι το σύνολο πολλών επιμέρους στοιχείων 

όπως: 

• η οργανωτική δομή και διάρθρωση μέσω του οργανογράμματος με σαφείς διαχωρισμούς ευθύνης και γραμμές αναφοράς 

• συγκεκριμένες περιγραφές θέσεων εργασίας ανά διεύθυνση και δραστηριότητα 

• κανονισμός επιπέδων έγκρισης για διενέργεια συναλλαγών και λήψη αποφάσεων  

• ρόλος και αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου όπως ορίζονται στο καταστατικό και τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας 

της Εταιρείας 

• κουλτούρα της Διοίκησης και επικοινωνία αυτής στην υπόλοιπη εταιρεία 

• κώδικας συμπεριφοράς προσωπικού  

• λοιπές πολιτικές ανθρωπίνου δυναμικού 

 

Διαχείριση  Κινδύνων   

Η  διαχείριση  κινδύνων  είναι  μία  συνεχής  και  αναπτυσσόμενη διεργασία, η οποία διατρέχει τη στρατηγική του οργανισμού και την 

υλοποίηση της στρατηγικής της Διοίκησης. Είναι  ενσωματωμένη  στην  κουλτούρα  της εταιρείας  μαζί  με  μία αποτελεσματική  πολιτική  

και  ένα  πρόγραμμα  με  επικεφαλής  την  ανώτερη Διοίκηση. Οι επιχειρηματικοί κίνδυνοι ταξινομούνται ανάλογα με το πόσο σημαντικό 

αντίκτυπο (impact) μπορεί να έχουν για την εταιρία εφόσον συμβούν και αφετέρου το πόσο μεγάλη πιθανότητα (likelihood) έχουν να 

συμβούν. Η μεθοδολογία που χρησιμοποιείται ως βάση διαχείρισης κινδύνων από την εταιρεία περιγράφεται με την κατωτέρω σειρά 

ενεργειών: 

• Αξιολόγηση του Εσωτερικού Περιβάλλοντος (Internal Control Environment), όπως για παράδειγμα την φιλοσοφία της διοίκησης, 

την δομή του Διοικητικού Συμβουλίου, λοιπές πολιτικές και διαδικασίες. 

• Καθορισμό και καταγραφή των επιχειρησιακών στόχων (Objective Setting). 

• Αναγνώριση γεγονότων τα οποία μπορεί να έχουν θετική ή αρνητική επίδραση στην επίτευξη των στόχων της επιχείρησης (Event 

Identification). 

• Αξιολόγηση των Κινδύνων σε σχέση με τους επιχειρησιακούς στόχους (Risk Assessment). 

• Αντιμετώπιση των Κινδύνων ανάλογα με το επιθυμητό επίπεδο αποδοχής τους από την Διοίκηση της εταιρείας (Risk Response). 

 

Δικλείδες Ασφαλείας 
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Για την αντιμετώπιση των κινδύνων η εταιρεία προβαίνει σε εγκαθίδρυση δικλείδων ασφαλείας (controls)  διά μέσου επιχειρησιακών 

πολιτικών και διαδικασιών προκειμένου να αντιμετωπίζονται οι κίνδυνοι (Control Activities). Οι εν λόγω δικλείδες διακρίνονται στις κατωτέρω 

βασικές κατηγορίες.  

α) Δικλείδες ασφαλείας σε εταιρικό επίπεδο 

Η εταιρεία εκτός των διαδικασιών ανά Διεύθυνση ή επιχειρησιακή δραστηριότητα έχει σχεδιάσει και εφαρμόσει ένα πλαίσιο ελεγκτικών 

μηχανισμών που καλύπτουν όλο το φάσμα λειτουργίας της και καθορίζουν τις γενικές συναλλακτικές σχέσεις εντός και εκτός της εταιρείας, 

καθώς και  τις συμπεριφορές των στελεχών και της Διοίκησης. Εν λόγω δικλείδες ενσωματώνονται στις γενικές πολιτικές της, τον Εσωτερικό 

Κανονισμό Λειτουργίας της στον οποίο ορίζονται  οι αρμοδιότητες και ευθύνες των βασικών θέσεων εργασίας, προάγοντας έτσι τον επαρκή 

διαχωρισμό αρμοδιοτήτων και εξουσιών εντός της Εταιρείας. Οι αρμοδιότητες του Εσωτερικού Ελέγχου καθώς και της Επιτροπής Ελέγχου 

όπως αυτές καθορίζονται στους επιμέρους κανονισμούς λειτουργίας τους, και η συμμετοχή της ανώτερης και ανώτατης Διοίκησης στην 

παρακολούθηση της πορείας της εταιρείας μέσω προκαθορισμένων διαδικασιών σε επίπεδο πληροφόρησης και λήψης αποφάσεων βάσει 

αξιολόγησης αποτελούν επίσης δικλείδες ασφαλείας στα πλαίσια του γενικού περιβάλλοντος ελέγχου της εταιρείας.  

β) Δικλείδες ασφαλείας στα πληροφοριακά συστήματα 
Η εταιρεία συνεργάζεται με εξωτερικό ανάδοχο (outsourcing service) για την διαχείριση των μηχανογραφικών της συστημάτων. Στα πλαίσια 
αυτά προβλέπονται συγκεκριμένες διαδικασίες και πολιτικές αφενός για την διασφάλιση της διαχείρισης των πληροφοριών από τον εξωτερικό 
συνεργάτη αφετέρου για την κάλυψη των όποιων αναγκών μπορεί να υπάρξουν. Η Διοίκηση, σε κάθε περίπτωση, διατηρεί την ευθύνη του 
καθορισμού της στρατηγικής σε θέματα τεχνολογίας και πληροφορικής. 
Η Εταιρεία, όπως ήδη αναφέρθηκε, έχει αναπτύξει ένα επαρκές πλαίσιο παρακολούθησης και ελέγχου των πληροφοριακών συστημάτων της, 
το οποίο ορίζεται από επιμέρους ελεγκτικούς μηχανισμούς, εγκεκριμένους από το Διοικητικό Συμβούλιο ενώ διαθέτει πολιτική και διαδικασία 
ασφαλείας (security policy) η οποία προσδιορίζεται επαρκώς τόσο από στον εγκεκριμένο Κανονισμό Λειτουργίας όσο και στο Εγχειρίδιο 
Εσωτερικού Ελέγχου. Επίσης, σε συνεργασία με τον εξωτερικό ανάδοχο, προβλέπεται συγκεκριμένη διαδικασία για την διασφάλιση από 
τυχόν προβλήματα στα συστήματα του Ομίλου μέσω του εγκεκριμένου προγράμματος Business Continuity (περιλαμβάνεται off-site storage 
των κρίσιμων στοιχείων της Εταιρείας για την ανάκτηση της λειτουργικότητάς της σε άμεσο χρόνο).Τέλος, έχουν καθοριστεί συγκεκριμένα 
δικαιώματα εισόδου (Access Rights) στα διάφορα πληροφοριακά συστήματα για όλους τους εργαζομένους ανάλογα με τη θέση και το ρόλο 
που κατέχουν, ενώ τηρείται επίσης και σχετικό αρχείο εισόδου (entry log) στα συστήματα της Εταιρείας. 
 
γ) Δικλείδες ασφαλείας σε επίπεδο διαδικασιών 
Ως μέρος του συνόλου των δικλείδων ασφαλείας της εταιρείας υφίστανται και λειτουργούν συγκεκριμένες δικλείδες οι οποίες σχετίζονται με 
τις επιμέρους διαδικασίες της εταιρείας σε επίπεδο Διεύθυνσης ή δραστηριότητας.  Οι βασικότερες περιοχές στις οποίες λειτουργούν οι εν 
λόγω δικλείδες ασφαλείας είναι οι εξής: 
 
Οργάνωση - Κατανομή Αρμοδιοτήτων 
Η εκχώρηση των αρμοδιοτήτων και εξουσιών τόσο στην ανώτερη Διοίκηση της εταιρείας όσο και στα μεσαία και κατώτερα στελέχη της, 
διασφαλίζει την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου, με παράλληλη διαφύλαξη του απαιτούμενου 
διαχωρισμού αρμοδιοτήτων (segregation of duties). 
Κατάλληλη στελέχωση των οικονομικών και λοιπών  υπηρεσιών με άτομα που διαθέτουν την απαιτούμενη τεχνική γνώση και εμπειρία για τις 
αρμοδιότητες που τους ανατίθενται. 
 
Διαδικασίες λογιστικής παρακολούθησης και σύνταξης οικονομικών καταστάσεων 
Ύπαρξη ενιαίων πολιτικών και τρόπου παρακολούθησης των λογιστηρίων κοινοποιημένων στις θυγατρικές του Ομίλου, οι οποίες περιέχουν 
ορισμούς, αρχές λογιστικής που χρησιμοποιούνται από την Εταιρεία και τις θυγατρικές της, οδηγίες για την προετοιμασία των οικονομικών 
καταστάσεων και χρηματοοικονομικών αναφορών, της ενοποίησης, κλπ. 
Αυτόματοι έλεγχοι και επαληθεύσεις που διενεργούνται μεταξύ των διαφόρων συστημάτων πληροφόρησης ενώ απαιτείται ειδική έγκριση 
λογιστικών χειρισμών μη επαναλαμβανόμενων συναλλαγών. 
 
Διαδικασίες διαφύλαξης περιουσιακών στοιχείων 
Ύπαρξη δικλείδων ασφαλείας για τα πάγια περιουσιακά στοιχεία, τα αποθέματα, τα χρηματικά διαθέσιμα - επιταγές και τα λοιπά περιουσιακά 
στοιχεία της εταιρείας, όπως ενδεικτικά η φυσική ασφάλεια ταμείου ή αποθηκών και η απογραφή και σύγκριση των καταμετρημένων 
ποσοτήτων με αυτές των λογιστικών βιβλίων. 
Πρόγραμμα φυσικών απογραφών για την επιβεβαίωση των υπολοίπων των φυσικών και των λογιστικών αποθηκών 
Διαχωρισμός εξουσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ εκτέλεσης και ελέγχου ανά συναλλαγή.  
 
Εγκριτικά όρια συναλλαγών 
Ύπαρξη κανονισμού επιπέδων έγκρισης (Chart of Authorities), στον οποίο απεικονίζονται οι εκχωρηθείσες εξουσίες στα διάφορα στελέχη της 
εταιρείας για διενέργεια συγκεκριμένων συναλλαγών ή πράξεων (π.χ. πληρωμές, εισπράξεις, δικαιοπραξίες, κλπ) το οποίο έχει εγκριθεί από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας (πρακτικό ΔΣ υπ' αρ. 200/3-7-2015). 
 

Πληροφόρηση - Επικοινωνία 

Στα πλαίσια της εγκαθίδρυσης διαδικασιών και πρακτικών πληροφόρησης η εταιρεία εφαρμόζει πλαίσιο διαδικασιών μέσω του οποίου 

αναγνωρίζεται συγκεντρώνεται και μεταφέρεται μεταξύ του προσωπικού και της Διοίκησης η απαιτούμενη πληροφόρηση. Η εν λόγω 

πληροφόρηση διακρίνεται σε επίπεδο γενικών κατηγοριών στην χρηματοοικονομική πληροφόρηση και στην πληροφόρηση επί της 

λειτουργίας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου (εσωτερική και εξωτερική).  

Η χρηματοοικονομική πληροφόρηση αποτελεί ενδεχομένως το βασικότερο εργαλείο για τη λήψη των επιχειρηματικών αποφάσεων σε 

επίπεδο Διοίκησης. Για τη διασφάλιση της αξιοπιστίας της η επιχείρηση έχει εφαρμόσει ένα πλαίσιο διαδικασιών και δικλείδων τόσο σε 

επίπεδο παραγωγής της πληροφόρησης όσο και σε επίπεδο μεταφοράς της προς τη Διοίκηση. Τα εργαλεία για την επίτευξη των ανωτέρω 

είναι ένα καλά οργανωμένο σύστημα διοικητικής πληροφόρησης (Management Information System – MIS) το οποίο υποστηρίζεται και 
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συντηρείται από εξειδικευμένα στελέχη όσο και ένα προκαθορισμένο και οργανωμένο πλαίσιο επικοινωνίας της εν λόγω πληροφόρησης μέσω 

προκαθορισμένων συναντήσεων σε επίπεδο ανώτερης και ανώτατης διοίκησης (management meetings, BoD meetings) στις οποίες 

παρουσιάζονται τα αποτελέσματα από όλες τις Διευθύνσεις, διενεργείται απολογισμός και παρακολουθείται η υλοποίηση των στρατηγικών 

στόχων της Διοίκησης.   

H πληροφόρηση επί της λειτουργίας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου εντοπίζεται,  καταγράφεται, επεξεργάζεται και διατίθεται σε 

εύλογο χρόνο και ιδανικό τρόπο ώστε να δίνεται στα στελέχη της εταιρείας η δυνατότητα να ανταποκρίνονται στις ανάγκες που απορρέουν 

από τις αρμοδιότητές τους και σύμφωνα με τις εταιρικές πολιτικές και διαδικασίες. Αυτό επιτυγχάνεται με την λειτουργία εσωτερικού δικτύου 

(intranet) στο οποίο είναι διαθέσιμες όλες οι διαδικασίες και πολιτικές ανά διεύθυνση και εμπλεκόμενο. Σε οποιαδήποτε τροποποίησή τους τα 

εμπλεκόμενα στελέχη λαμβάνουν άμεση ενημέρωση μέσω του εν λόγω δικτύου. Επίσης υπάρχουν κανάλια επικοινωνίας μεταξύ των 

επικεφαλής των Διευθύνσεων και του προσωπικού σε ότι αφορά θέματα που άπτονται του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου.  

Ο Κανονισμός Λειτουργίας της Επιτροπής Ελέγχου αλλά και της Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου ενθαρρύνει επίσης την επικοινωνία τόσο 

μεταξύ τους όσο και μεταξύ των Εξωτερικών Ελεγκτών, της Οικονομικής Διεύθυνσης αλλά και της Διοίκησης για ελεγκτικά θέματα αλλά και 

θέματα σχετικά με την χρηματοοικονομική πληροφόρηση και τις Οικονομικές Καταστάσεις.  

 Παρακολούθηση (Monitoring) 

Η Διοίκηση έχει σχεδιάσει και εκτελεί διαρκείς εποπτικές δραστηριότητες, οι οποίες είναι ενσωματωμένες στη λειτουργία της Εταιρείας κι οι 

οποίες διασφαλίζουν ότι το Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου διατηρεί διαχρονικά την αποτελεσματικότητά του. Η Εταιρεία διενεργεί και 

περιοδικές μεμονωμένες αξιολογήσεις ως προς την καταλληλότητα του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου, οι οποίες υλοποιούνται κατά κύριο 

λόγο μέσω της Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου καθώς και την Επιτροπή Ελέγχου. 

Η Εταιρεία διαθέτει Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου η οποία είναι ανεξάρτητη από τις υπόλοιπες επιχειρησιακές μονάδες,  δεν υπάγεται 

ιεραρχικά σε καμία  άλλη υπηρεσιακή μονάδα της εταιρίας  και  αναφέρεται διοικητικά στον Διευθύνοντα Σύμβουλο και λειτουργικά στην 

Επιτροπή Ελέγχου του ΔΣ. Ο Υπεύθυνος εσωτερικού ελέγχου δεν έχει επίσης καμία λειτουργική εξουσία ή ευθύνη σε δραστηριότητα που 

ελέγχει. Το προσωπικό της υπηρεσίας εσωτερικού ελέγχου εκτελεί τα καθήκοντά του σύμφωνα με τον Κώδικα Ηθικής του Ινστιτούτου 

Εσωτερικών Ελεγκτών. Η γενικότερη λειτουργία της υπηρεσίας εσωτερικού ελέγχου καθορίζεται από τα Διεθνή Πρότυπα για την 

επαγγελματική πρακτική του εσωτερικού ελέγχου  του Ινστιτούτου Εσωτερικών Ελεγκτών καθώς και τις πολιτικές και διαδικασίες του 

Ομίλου. Η Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου μέσω της λειτουργίας της  μεταξύ άλλων διασφαλίζει ότι οι διαδικασίες αναγνώρισης και 

διαχείρισης κινδύνων που εφαρμόζονται από τη Διοίκηση είναι επαρκείς, διασφαλίζει την αποτελεσματική λειτουργία του Συστήματος 

Εσωτερικού Ελέγχου και την ποιότητα και αξιοπιστία της παρεχόμενης πληροφόρησης από τη Διοίκηση προς το ΔΣ αναφορικά με το 

Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου. 

 

Η σύνταξη του Πλάνου Ελέγχου της Υπηρεσίας βασίζεται σε διενεργηθείσα για τον σκοπό αυτό αξιολόγηση κινδύνων, καθώς και σε θέματα 

που έχουν επισημανθεί από τη Διοίκηση και την Επιτροπή Ελέγχου. Το Πλάνο Ελέγχου υποβάλλεται για έγκριση στην Επιτροπή Ελέγχου. Η 

διαδικασία αξιολόγησης κινδύνων διενεργείται ετησίως και λαμβάνει υπόψη της την αξιολόγηση κινδύνων που εκτελείται με ευθύνη του ΔΣ 

στα πλαίσια της Διαχείρισης των Κινδύνων της Εταιρείας η οποία και επανεξετάζεται σε ετήσια βάση. 

 

Η επάρκεια του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου παρακολουθείται επίσης σε συστηματική βάση από την Επιτροπή Ελέγχου η οποία στα 

πλαίσια των αρμοδιοτήτων της όπως αυτές ορίζονται στον Κανονισμό Λειτουργίας της  παρακολουθεί την αποτελεσματικότητα του 

συστήματος εσωτερικού ελέγχου και διαχείρισης κινδύνων της εταιρείας καθώς και την ασφάλεια των πληροφοριακών συστημάτων με 

τέτοιο τρόπο ώστε να διασφαλίζει ότι οι κυριότεροι κίνδυνοι προσδιορίζονται, αντιμετωπίζονται και δημοσιοποιούνται ορθώς. 

Οι αναφορές της Επιτροπής Ελέγχου και της Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου προς τη Διοίκηση παρέχουν αξιολόγηση των σημαντικών 

κινδύνων και της αποτελεσματικότητας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου ως προς τη διαχείρισή τους. Οποιεσδήποτε αδυναμίες 

εντοπιστούν κοινοποιούνται μέσω των αναφορών, συμπεριλαμβανομένης της επίπτωσης που είχαν ή μπορεί να έχουν καθώς και των 

ενεργειών της Διοίκησης για την διόρθωση αυτών. 

5. Η Γενική Συνέλευση και τα Δικαιώματα των Μετόχων  
 
Ο ρόλος, οι αρμοδιότητες, η σύγκληση, η συμμετοχή, η συνήθης και εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των συμμετεχόντων, το Προεδρείο, 
η Ημερησία Διάταξη και η εν γένει λειτουργία της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας περιγράφονται στο Καταστατικό της 
Εταιρείας, όπως αυτό έχει επικαιροποιηθεί με βάση τις διατάξεις του Ν.2190/1920, ως τροποποιηθείς ισχύει (με την ενσωμάτωση του 
Ν.3884/2010 σχετικά με τα δικαιώματα μειοψηφίας). 
 
α. Τρόπος λειτουργίας της Γενικής Συνέλευσης και βασικές εξουσίες αυτής 
 
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική 
υπόθεση και ν' αποφαίνεται για όλα τα ζητήματα, που υποβάλλονται σ' αυτήν. 
 
Ειδικότερα η Γενική Συνέλευση -ενδεικτικά- είναι αποκλειστικώς αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις νοούνται και οι αυξήσεις ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου 
β) την εκλογή Ορκωτών Ελεγκτών 
γ) την έγκριση ή μη των οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας  
δ) την διάθεση των ετήσιων κερδών 
ε) την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση της Εταιρείας  
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στ) την μετατροπή των μετοχών της Εταιρείας σε ονομαστικές  
ζ) την παράταση ή συντόμευση της διάρκειας της Εταιρείας  
η) την λύση της Εταιρείας και το διορισμό εκκαθαριστών  
θ) την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
ι) την έγκριση της εκλογής των προσωρινών συμβούλων σε αντικατάσταση συμβούλων που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή εξέπεσαν κατ' άλλο 
τρόπο από το αξίωμά τους 
 
Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωτικές και για τους μετόχους που είναι απόντες ή διαφωνούν. Η Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, συγκαλείται πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου Δήμου 
εντός του νομού της έδρας, τουλάχιστον μια φορά σε κάθε εταιρική χρήση και πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής 
χρήσης. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και στην περιφέρεια του Δήμου όπου βρίσκεται η έδρα του Χρηματιστηρίου Αθηνών. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αν το 
ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το κατά νόμο και το Καταστατικό απαιτούμενο ποσοστό. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις 
επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία 
που ορίζεται για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης 
και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. Στην πρόσκληση των μετόχων στην Γενική Συνέλευση, πρέπει να προσδιορίζονται η 
χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που 
έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση 
και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Πρόσκληση για σύγκληση 
Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 
του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων. Η Γενική Συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι 
που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
 
Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της συνεδριάσεως που 
ματαιώθηκε αφού προσκληθεί για το σκοπό αυτό πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση συνεδριάζει 
έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου που 
εκπροσωπείται σ' αυτή. 
 
Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων, που εκπροσωπούνται σε αυτή. Εξαιρετικώς όταν 
πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  
α) τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας,  
β) τη μεταβολή της έδρας της Εταιρείας, 
γ) τη μεταβολή του σκοπού ή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας,  
δ) τη μετατροπή των μετοχών της Εταιρείας σε ονομαστικές,  
ε) την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 
στ) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση την αυξήση επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων, ή γενομένη με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 16 του κ.ν. 2190/1920, 
ζ) τη μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών,  
η) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση της Εταιρείας,  
θ) την παράταση ή μείωση της διαρκείας της Εταιρείας,  
ι) τη διάλυση της Εταιρείας, 
ια) κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η 
απαρτία της παραγράφου αυτής, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διατάξεως 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
 
Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή, όταν αυτός κωλύεται ο νόμιμος αναπληρωτής του, 
και ορίζει ως Γραμματέα ένα από τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους που είναι παρόντες, μέχρι να επικυρωθεί από τη Γενική 
Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων, που δικαιούνται να μετάσχουν σ' αυτή και εκλεγεί το τακτικό προεδρείο. Το Προεδρείο αποτελείται 
από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως 
περιορίζονται στα θέματα της ημερησίας διατάξεως. Η ημερησία διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει τις 
προτάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη Συνέλευση καθώς και τις τυχόν προτάσεις των ελεγκτών ή των μετόχων, που εκπροσωπούν 
το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων καταχωρούνται 
σε ειδικό βιβλίο (βιβλίο πρακτικών) και τα σχετικά πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της Συνελεύσεως. Στην αρχή 
των πρακτικών καταχωρείται ο κατάλογος των μετόχων, που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση. Μετά από αίτηση 
μετόχου ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως οφείλει να καταχωρήσει στα πρακτικά τη γνώμη του μετόχου που το ζήτησε. 
 
Αν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας (1) μόνον μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία Συμβολαιογράφου, που προσυπογράφει τα 
πρακτικά της συνελεύσεως. 
 
Δικαιώματα των μετόχων και τρόπος άσκησής τους 
α. Δικαιώματα συμμετοχής και ψήφου 
 
Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, εν σχέση προς τη Διοίκηση της Εταιρείας, μόνο στις Γενικές Συνελεύσεις και σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο νόμο και το Καταστατικό. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση, με την επιφύλαξη των 
οριζομένων στο άρθρο 16 του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 
 
Στην Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει όποιος εμφανίζεται ως μέτοχος στα αρχεία του Συστήματος Αΰλων Τίτλων που 
διαχειρίζεται η «Ελληνικά Χρηματιστήρια Α.Ε.» (Ε.Χ.Α.Ε.), στο οποίο τηρούνται οι κινητές αξίες (μετοχές) της Εταιρείας. Η απόδειξη της 
μετοχικής ιδιότητας γίνεται με την προσκόμιση σχετικής έγγραφης βεβαίωσης του ως άνω φορέα ή εναλλακτικά, με απευθείας ηλεκτρονική 
σύνδεση της Εταιρείας με τα αρχεία του εν λόγω φορέα. Η ιδιότητα του μετόχου πρέπει να υφίσταται κατά την ημερομηνία καταγραφής 
(record date), ήτοι κατά την έναρξη της πέμπτης (5ης) ημέρας πριν από την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, και η σχετική 
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βεβαίωση ή η ηλεκτρονική πιστοποίηση σχετικά με την μετοχική ιδιότητα πρέπει να περιέλθει στην Εταιρεία το αργότερο την τρίτη (3η) 
ημέρα πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Έναντι της Εταιρείας θεωρείται ότι έχει δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση μόνον όποιος φέρει την ιδιότητα του μετόχου κατά την αντίστοιχη ημερομηνία καταγραφής. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης 
προς τις διατάξεις του άρθρου 28α του κ.ν. 2190/1920, ο εν λόγω μέτοχος μετέχει στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 
 
Σημειώνεται ότι η άσκηση των εν λόγω δικαιωμάτων (συμμετοχής και ψήφου) δεν προϋποθέτει την δέσμευση των μετοχών του δικαιούχου 
ούτε την τήρηση άλλης ανάλογης διαδικασίας, η οποία περιορίζει την δυνατότητα πώλησης και μεταβίβασης αυτών κατά το χρονικό 
διάστημα που μεσολαβεί ανάμεσα στην ημερομηνία καταγραφής και στην ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης. 
 
Ο μέτοχος συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση και ψηφίζει είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω αντιπροσώπων. 
Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως 
εκπροσώπους τους μέχρι τρία (3) φυσικά πρόσωπα. Ωστόσο, αν ο μέτοχος κατέχει μετοχές της Εταιρείας, οι οποίες εμφανίζονται σε 
περισσότερους του ενός λογαριασμούς αξιών, ο περιορισμός αυτός δεν εμποδίζει τον εν λόγω μέτοχο να ορίζει διαφορετικούς 
αντιπροσώπους για τις μετοχές που εμφανίζονται στον κάθε λογαριασμό αξιών σε σχέση με τη Γενική Συνέλευση. Αντιπρόσωπος που ενεργεί 
για περισσότερους μετόχους μπορεί να ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. Ο αντιπρόσωπος μετόχου υποχρεούται να γνωστοποιεί στην 
Εταιρεία, πριν από την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, κάθε συγκεκριμένο γεγονός, το οποίο μπορεί να είναι χρήσιμο 
στους μετόχους για την αξιολόγηση του κινδύνου να εξυπηρετήσει ο αντιπρόσωπος άλλα συμφέροντα πλην των συμφερόντων του 
αντιπροσωπευομένου μετόχου. Κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, μπορεί να προκύπτει σύγκρουση συμφερόντων ιδίως όταν ο 
αντιπρόσωπος: 
α) είναι μέτοχος που ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας ή είναι άλλο νομικό πρόσωπο ή οντότητα η οποία ελέγχεται από το μέτοχο αυτόν, 
β) είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή της εν γένει διοίκησης της Εταιρείας ή μετόχου που ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας, ή άλλου 
νομικού προσώπου ή οντότητας που ελέγχεται από μέτοχο ο οποίος ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας,  
γ) είναι υπάλληλος ή ορκωτός ελεγκτής της Εταιρείας ή μετόχου που ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας, ή άλλου νομικού προσώπου ή 
οντότητας που ελέγχεται από μέτοχο, ο οποίος ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας, 
δ) είναι σύζυγος ή συγγενής πρώτου βαθμού με ένα από τα φυσικά πρόσωπα που αναφέρονται στις ως άνω περιπτώσεις (α) έως (γ) Ο 
διορισμός και η ανάκληση αντιπροσώπου του μετόχου γίνεται εγγράφως και κοινοποιείται στην Εταιρεία με τους ίδιους τύπους, τουλάχιστον 
τρεις (3) ημέρες πριν από την ημερομηνία συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 
 
β. Λοιπά δικαιώματα μετόχων 
 
Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την Εταιρεία αντίγραφα των ετησίων 
οικονομικών καταστάσεών της και των εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Τα έγγραφα αυτά πρέπει να έχουν 
κατατεθεί έγκαιρα από το Διοικητικό Συμβούλιο στο γραφείο της Εταιρείας. 
 
Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 
περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 
αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) 
ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με 
απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 
απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 
 
Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 
περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 
δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του κ.ν. 2190/1920, επτά (7) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 
γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 39 του κ.ν. 2190/1920 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 
οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο θέτει στη διάθεση των μετόχων κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 27 παρ. 3 του 
κ.ν. 2190/1920, έξι (6) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης, σχέδια αποφάσεων για θέματα που έχουν 
περιληφθεί στην αρχική ή την αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο επτά (7) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης. 
 
Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις απαιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 
υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
 
Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος 
της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για μια μόνο φορά την λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα από την Έκτακτη ή 
Τακτική Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, 
που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση 
αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή 
δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του κ.ν. 2190/1920.Σε περίπτωση 
αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 
Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει 
στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε για 
οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. Επίσης με αίτηση οιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται κατά τα ανωτέρω το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι 
χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι 
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κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του κ.ν. 
2190/1920. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 
υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να παρέχει 
στην Γενική Συνέλευση, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο αναγράφοντας την 
σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του κ.ν. 2190/1920, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν 
λάβει την σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
 
Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 
οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν 
το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το Μονομελές 
Πρωτοδικείο της περιφερείας, στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 
διατάσσεται αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης. 
 
Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 
έλεγχο της Εταιρείας από το, κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 
γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 
εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 
 

6.  Σύνθεση & Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου, Εποπτικών Οργάνων και Επιτροπών της Εταιρείας 
 
Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ) 
 
Γενικά 
Το εκλεγέν Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από 8 μέλη εκ των οποίων τα τέσσερα (4) μέλη είναι εκτελεστικά, τα 3 μέλη είναι ανεξάρτητα, 
ενώ 1 μέλος είναι μη εκτελεστικό και η θητεία τους είναι τετραετής (4ετής), λήγουσα στις 28/05/2018. Αναλυτικά: 
 

Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα 
Εκτελεστικό/  
μη εκτελεστικό 

Ανεξάρτητο/ -
- 

Ημερομηνία 
ανάληψης 
καθηκόντων 

Λήξη 
θητείας 

Γεώργιος Κορρές Πρόεδρος Δ.Σ.  Εκτελεστικό μέλος --- 29/05/2014 28/05/2018 
Δημήτριος Βιδάκης Διευθύνων Σύμβουλος Εκτελεστικό μέλος --- 29/05/2014 28/05/2018 
Χαράλαμπος 
Σταυρινουδάκης 

Μέλος Εκτελεστικό μέλος 
--- 

29/05/2014 28/05/2018 

Γεώργιος Τενεδιώτης Μέλος - Γραμματέας Εκτελεστικό μέλος --- 29/05/2014 28/05/2018 
Πέτρος Κατσούλας  Μέλος Μη εκτελεστικό μέλος --- 29/05/2014 28/05/2018 
Γιάννης Νιλολακόπουλος  Μέλος Μη εκτελεστικό μέλος Ανεξάρτητος 29/05/2014 28/05/2018 
Περικλής Μαζαράκης  Μέλος Μη εκτελεστικό μέλος Ανεξάρτητος 29/05/2014 28/05/2018 
Χρήστος Γκλαβάνης  Μέλος Μη εκτελεστικό μέλος Ανεξάρτητος 21/10/2015 28/05/2018 
 
 
Το ΔΣ συνεδρίασε δέκα οκτώ φορές μέσα στο έτος 2015 και στις συνεδριάσεις, αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία, παρέστησαν κατά 
μέσο όρο 5 μέλη αυτοπροσώπως. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την Εταιρεία ως συλλογικό όργανο, λαμβάνοντας τις αποφάσεις του σύμφωνα με τις διατάξεις τις αρχές 

Εταιρικής Διακυβέρνησης όπως αυτές περιγράφονται στον Κανονισμό Λειτουργίας της Εταιρείας, την κείμενη νομοθεσία της Α.Ε., την 

χρηματιστηριακή νομοθεσία, τις κανονιστικές ρυθμίσεις του Χ.Α. και των εποπτικών αρχών. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, αποκτούν 

κάθε σχετική πληροφορία σε σχέση με την λειτουργία της Εταιρείας. Πρέπει να ενεργούν με καλή πίστη με κύριο άξονα το συμφέρον της 

Εταιρείας και των Μετόχων της 
 

Ρόλοι και αρμοδιότητες του ΔΣ 

Το ΔΣ είναι το ανώτατο διοικητικό όργανο της Εταιρείας και κατά κύριο λόγο διαμορφώνει τη στρατηγική και την πολιτική ανάπτυξης, 

εποπτεύει και ελέγχει τη διαχείριση της περιουσίας της Εταιρείας. Η σύνθεση και οι ιδιότητες των μελών του ΔΣ καθορίζονται από τον Νόμο 

και το Καταστατικό της Εταιρείας. Πρώτιστη υποχρέωση και καθήκον των μελών του ΔΣ είναι η διαρκής επιδίωξη της ενίσχυσης της 

μακροχρόνιας οικονομικής αξίας της Εταιρείας και η προάσπιση του γενικού εταιρικού συμφέροντος. 

Για την επίτευξη των εταιρικών στόχων και την απρόσκοπτη λειτουργία της Εταιρείας, το ΔΣ μπορεί να εκχωρεί μέρος των αρμοδιοτήτων 

του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και τη διαχείριση, διοίκηση ή διεύθυνση των υποθέσεων ή την εκπροσώπηση 

της Εταιρείας στον Πρόεδρο του ΔΣ, στο Διευθύνοντα Σύμβουλο, σε ένα ή περισσότερα μέλη (εκτελεστικά μέλη και μη), στους Διευθυντές ή 

σε υπαλλήλους της Εταιρείας. Τα μέλη του ΔΣ και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από το ΔΣ αρμοδιότητές του, 

απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της Εταιρείας. Τα μέλη του ΔΣ και κάθε τρίτος στον οποίο 

έχουν ανατεθεί αρμοδιότητές του, οφείλουν έγκαιρα να αποκαλύπτουν στα υπόλοιπα μέλη του ΔΣ τα ίδια συμφέροντα τους, που ενδέχεται 

να ανακύψουν από συναλλαγές της Εταιρείας που εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με 

αυτών της Εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρ. 42 (ε), παρ. 5 του Κ.Ν.2190/1920, που ανακύπτει 

κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 
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Εκλογή και εκλογιμότητα των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση (τακτική ή έκτακτη). 

Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι πρόσωπα πλήρως ικανά προς δικαιοπραξία. Επιγενόμενη μείωση της δικαιοπρακτικής 

ικανότητας εκλεγέντος Μέλους συνεπιφέρει και την ανικανότητα του να ασκεί διοίκηση της εταιρείας και ως εκ τούτου να είναι Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας. Δεν δύναται να είναι Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου: 

• βουλευτές 

• εισαγγελείς, δικαστές, πάρεδροι, ειρηνοδίκες, γραμματείς των δικαστηρίων 

• δημόσιοι υπάλληλοι 

• χρηματιστές, που δε δύνανται να ασκούν αντιπροσωπεία ανώνυμης εταιρίας, της οποίας οι μετοχές έχουν εισαχθεί στο 

χρηματιστήριο 

Ανάκληση των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. Η ανάκληση, και στην περίπτωση που δεν 

δηλώνεται ρητά, μπορεί να προκύπτει έμμεσα με το διορισμό από τη Γενική Συνέλευση νέου Διοικητικού Συμβουλίου πριν τη λήξη της 

θητείας του πρώτου. Η ανάκληση μπορεί να γίνει από Τακτική ή από Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση ανάκλησης Μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου δεν συνεπάγεται δικαίωμα αποζημίωσης από την πλευρά του εν λόγω Μέλους. 

Η ανάκληση των Μελών δεν είναι δυνατόν να επιφέρει συνέπειες, ως προς τη λήξη τυχόν σχέσης των Μελών με την εταιρία, η οποία 

στηρίζεται σε χωριστή σύμβαση εργασίας ή μίσθωσης υπηρεσίας. Ως εκ τούτου, εάν η ανάκληση συνοδεύεται από ενδεχόμενη καταγγελία 

της σχετικής σύμβασης εργασίας, οι ανακληθέντες σύμβουλοι δύνανται να απαιτήσουν αποζημίωση σύμφωνα με τις διατάξεις του εργατικού 

δικαίου. 

Η ανάκληση του Διοικητικού Συμβουλίου συνεπιφέρει την αυτοδίκαια ανάκληση και του Μέλους ή των Μελών ή των τρίτων, στους οποίους 

έχει ανατεθεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η ολική ή μερική διοίκηση ή εκπροσώπηση της εταιρίας. 

Παραίτηση των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας μπορούν να παραιτηθούν ελεύθερα από το αξίωμά τους. Η παραίτηση επέρχεται μόλις 

γνωστοποιηθεί στην εταιρία. 

Η γνωστοποίηση στην εταιρία λαμβάνει χώρα με έγγραφη γνωστοποίηση προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αντικατάσταση των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Την κένωση της θέσης (λόγω παραίτησης ή θανάτου) Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί η εκλογή αντικαταστάτη από το ίδιο 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η εκλογή πρέπει να επικυρωθεί από την πρώτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας, που θα συνέλθει μελλοντικώς. Αν δεν 

επικυρωθεί η εκλογή του αντικαταστάτη Μέλους από τη Γενική Συνέλευση, τότε αυτή εκλέγει άλλο πρόσωπο για την κενωθείσα θέση, αλλά 

οι πράξεις που διενήργησε μέχρι την Γενική Συνέλευση ο αντικαταστάτης, είναι έγκυρες. 

Εξουσίες και αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την εταιρία ως συλλογικό όργανο, λαμβάνοντας τις αποφάσεις του σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

2190/20. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας είναι αρμόδιο για την εκπροσώπησή της, δικαστικώς και εξωδίκως. Όλα τα μέλη του έχουν από μία 

ψήφο και όλα ευθύνονται για τις αποφάσεις που λαμβάνονται. 

Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου ασκούνται μέσα στο καθορισμένο από το νόμο ή το καταστατικό πλαίσιο σύμφωνα με την 

κυριαρχική κρίση του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αναφέρεται στη Γενική Συνέλευση της εταιρίας και είναι επιφορτισμένο με τις κατωτέρω αρμοδιότητες: 

• Απόφαση για κάθε πράξη αφορούσα την διοίκηση της εταιρίας, την διαχείριση της περιουσίας αυτής και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της. 

• Διατύπωση προτάσεων διανομής κερδών και κράτησης των απαραίτητων, για την λειτουργία και βιωσιμότητα της εταιρείας, 

αποθεματικών. 

• Έγκριση του ισολογισμού και των αποτελεσμάτων χρήσης. 

• Έγκριση ειδικών εκθέσεων των εξαμηνιαίων και των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρίας. 

• Σύνταξη έκθεσης πεπραγμένων για κάθε διαχειριστική χρήση. 

• Τήρηση των απόρρητων και εμπιστευτικών πληροφοριών που αφορούν την εταιρεία. 

• Έγκριση του οργανογράμματος της εταιρείας. 

• Έγκριση εσωτερικού κανονισμού και τυχόν τροποποιήσεων αυτού. 

• Διορισμός του εσωτερικού ελεγκτή. 

• Λήψη περιοδικών αναφορών του εσωτερικού έλεγχου. 

• Στρατηγικός σχεδιασμός της επιχειρηματικής πολιτικής της εταιρίας . 

• Διασφάλιση της μακροπρόθεσμης ανάπτυξης και κερδοφορίας της εταιρίας. 

• Ενίσχυση της οικονομικής αξίας και αποδοτικότητας της εταιρίας και των μετόχων. 

• Τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων Δ.Σ. 

• Παροχή εξουσιοδοτήσεων εκπροσώπησης της εταιρίας, έκδοσης, οπισθογράφησης και εξόφλησης επιταγών, ίδιων ή τρίτων. 

• Έγκριση προσλήψεων ανώτερων και ανώτατων στελεχών και έγκριση τυχόν συμβάσεων ορισμένου χρόνου. 

• Πλήρη κατανόηση από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου των ειδικών διατάξεων που έχει θεσπίσει η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. 

• Έγκριση σημαντικών συμφωνιών που αφορούν εξαγορές και συγχωνεύσεις. 
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Υποχρεώσεις - Καθήκοντα των μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Πρώτιστη υποχρέωση και καθήκον των μελών του είναι η επιδίωξη της ενίσχυσης της μακροχρόνιας οικονομικής αξίας της εταιρίας και 

προάσπιση του γενικού εταιρικού συμφέροντος. 

Λόγω της αυξημένης διασποράς του μετοχικού κεφαλαίου στο επενδυτικό κοινό επιβάλλεται η προστασία της μειοψηφίας και η απαλλαγή 

των αποφάσεών του Δ.Σ. από οποιαδήποτε άλλη σκοπιμότητα πέραν του συμφέροντος της εταιρίας. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

δεν πρέπει να επιδιώκουν μόνο τη βραχυπρόθεσμη ενίσχυση της χρηματιστηριακής αξίας της μετοχής της και απαγορεύεται σε κάθε 

περίπτωση να επιδιώκουν συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρίας. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται 

έναντι της εταιρίας κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του. Επίσης, ευθύνεται αν ο ισολογισμός περιέχει 

παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρίας. 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της εταιρίας βάσει της σχετικής εγκεκριμένης από 

το Διοικητικό Συμβούλιο πολιτικής.  

Απαγορεύεται στα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, να διενεργούν κατά επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, είτε για 

λογαριασμό τους είτε για λογαριασμό τρίτων πράξεις που εμπίπτουν στους σκοπούς της εταιρίας. Όταν προκύψει τέτοιο θέμα, θα πρέπει να 

συγκαλείται Έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία είναι αρμόδια να δώσει εκ των προτέρων την εν λόγω άδεια. Σε περίπτωση παραβάσεως 

της ανωτέρω απαγόρευσης, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση από τα Μέλη που διενήργησαν την παράβαση ή να απαιτήσει η 

ωφέλεια να περιέλθει σε αυτήν. 

Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτος στον οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες του, οφείλουν να αποκαλύπτουν στα 

υπόλοιπα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρίας που 

εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτών της εταιρίας ή συνδεδεμένων με αυτήν 

επιχειρήσεων (κατά την έννοια του άρθ.42ε, παρ.5, του Ν.2190/20) που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οι διαδικασίες 

παρακολούθησης και αντιμετώπισης των ενδεχόμενων περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων ορίζονται στη σχετική πολιτική που έχει 

υιοθετήσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά έτος συντάσσει έκθεση στην οποία αναφέρονται αναλυτικά οι συναλλαγές της εταιρίας με τις συνδεδεμένες με 

αυτήν επιχειρήσεις. Οι αποφάσεις του Διοικητικού συμβουλίου αναφορικά με συναλλαγές μεταξύ συνδεδεμένων μερών προκύπτει μετά από 

εφαρμογή διαδικασιών στα πλαίσια σχετικής πολιτικής η οποία έχει εφαρμογή και στις συναλλαγές των θυγατρικών με συνδεδεμένα μέρη. 

Τα πεδία που καλύπτονται από την εν λόγω πολιτική είναι ενδεικτικά τα εξής: 

 ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΑΠΟΔΟΧΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΩΝ ΜΕΡΩΝ 
 Υποχρέωση γνωστοποιήσεως Συναλλαγών των Συνδεδεμένων Μερών 
 Υποχρέωση γνωστοποιήσεως Σχέσεων Συνδεδεμένων Μερών 
 Επισκόπηση Συναλλαγών Συνδεδεμένων Μερών 
 Αποδοχή Συναλλαγών Συνδεδεμένων Μερών 
 Διαρκής παρακολούθηση λογαριασμών και συναλλαγών 

 ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΝΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΣΗ ΣΧΕΤΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ  
 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 Είδη Συναλλαγών με Συνδεδεμένα Μέρη που εμπίπτουν στην παρούσα 
 Έντυπο - Δήλωση Ιδίων Συμφερόντων 
 Έντυπο - Γνωστοποίηση Συναλλαγής για έλεγχο ιδίων συμφερόντων 
 

 
Συνεδριάσεις του Δ.Σ. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα, σύμφωνα με το καταστατικό της εταιρίας, και εκτάκτως όταν απαιτείται 

από τις περιστάσεις. 

Η σύγκληση και η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται είτε στην έδρα είτε σε υποκατάστημα της εταιρίας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό τα μισά Μέλη αυτού και ένας 

ακόμη. 

Επιτρέπεται κάθε Μέλος να αντιπροσωπεύει στη συνεδρίαση μόνο ένα άλλο Μέλος. Η πληρεξουσιότητα για αντιπροσώπευση μπορεί να δοθεί 

με συμβολαιογραφικό έγγραφο, απλό έγγραφο ή απλό φαξ. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν είναι Μέλη αυτού. 

Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευομένων Μελών. 

Για τη συνεδρίαση ακολουθούνται οι εξής διαδικασίες: 

• Η συνεδρίαση συγκαλείται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

• Στην πρόσκληση αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης (διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων). 

• Εξετάζεται η ύπαρξη απαρτίας. 

• Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. 

• Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο 

μητρώο ανωνύμων εταιριών όπως εκλογής νέων μελών Διοικητικού Συμβουλίου, συγκρότησης σε σώμα του Δ.Σ. κλπ., 

υποβάλλονται στο υπουργείο εμπορίου εντός είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίασή του ως και ο Νόμος προβλέπει. 

 
Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Οι αμοιβές που καταβάλλονται στα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες είναι δυνατόν να παρέχονται αμιγείς ή συνδυασμένες, 

διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 
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• Αμοιβή επί των κερδών 

• Αμοιβή παραστάσεων στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

• Αμοιβή για υπηρεσίες Διοικητικών Συμβούλων 

• Αμοιβή βάσει ειδικής σχέσης μισθώσεως εργασίας. 

Δάνεια της εταιρείας προς Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας ή 

σε συζύγους αυτών όπως και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους 

απαγορεύεται απολύτως. 

Η ανωτέρω απαγόρευση ισχύει και για δάνεια ή πιστώσεις που χορηγούν εξαρτημένες εταιρείες στις οποίες είναι μέλος η εταιρία. Εταιρία 

χαρακτηρίζεται ως εξαρτημένη άλλης (κύριας), όταν οι μετοχές που εκπροσωπούν περισσότερο από το 51% του καταβλημένου κεφαλαίου 

της, ανήκουν στην κυριότητα αυτής (κύριας). 

Αμοιβή επί των κερδών 

Τα Εκτελεστικά Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπό την αίρεση σχετικής απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, ανάλογα με το 

χρόνο συμμετοχής στη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας καθώς και το οικονομικό αποτέλεσμα των εργασιών της εταιρίας, 

δικαιούνται να λάβουν ως αμοιβή ποσοστό επί των ετήσιων καθαρών κερδών της εταιρίας. 

Ο υπολογισμός αμοιβής επί των κερδών της χρήσης προϋποθέτει σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ενώ το δικαίωμα του μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου για τις αμοιβές αυτές θεμελιώνεται μετά από σχετική ειδική έγκριση αυτών από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Η μη έγκριση από την Τακτική Γενική Συνέλευση των ανωτέρω αμοιβών, συνιστά μη έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

Κάθε αμοιβή που χορηγείται στα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου από τα κέρδη, θα λαμβάνονται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών 

που απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του πρώτου μερίσματος ίσου τουλάχιστον προς το 6% επί 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου (άρθ.24, Ν.2190/20). Οι ανωτέρω αμοιβές δεν υπόκεινται σε δικαστικό περιορισμό. 

Αμοιβή παραστάσεων στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

Τα Εκτελεστικά και Μη Εκτελεστικά Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν στις συνεδριάσεις τους Διοικητικού Συμβουλίου 

δικαιούνται να λάβουν αμοιβή για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου με την προϋπόθεση ότι θα εγκριθούν 

(κατά ποσό και δικαιούχο) από την Τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρίας. Η καταβολή των αμοιβών αυτών προϋποθέτει να έχει προηγηθεί 

σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ενώ το δικαίωμα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου για τις αμοιβές αυτές θεμελιώνεται 

μετά από σχετική ειδική έγκριση αυτών από την Τακτική Γενική Συνέλευση. Ως εκ τούτου στην περίπτωση που η Τακτική Γενική Συνέλευση 

δεν εγκρίνει τις εν λόγω αμοιβές, οι λαβόντες των αμοιβών αυτών θα πρέπει να τις επιστρέψουν στην εταιρία. 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση δύναται να εγκρίνει τις εν λόγω αμοιβές, μόνο ως προς τη χρήση στην οποία αναφέρεται η σύνοδός της. 

Οι ανωτέρω αμοιβές δύνανται να μειωθούν με σχετική δικαστική απόφαση και στην περίπτωση που αντιταχθούν κατά της ληφθείσας 

απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 του εταιρικού κεφαλαίου. Οι ανωτέρω αμοιβές μπορούν 

παρέχονται και στις χρήσεις στις οποίες η εταιρία δεν έχει κέρδη. 

 

Αμοιβή για υπηρεσίες Διοικητικών Συμβούλων  
Εκτελεστικά Μέλη 

Τα Εκτελεστικά Μέλη της εταιρείας υπό την αίρεση σχετικής απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, δικαιούνται αμοιβή για τις 

υπηρεσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρίας. 

Η καταβολή των αμοιβών αυτών προϋποθέτει να έχει προηγηθεί σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ενώ το δικαίωμα του μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου για τις αμοιβές αυτές θεμελιώνεται μετά από σχετική ειδική έγκριση αυτών από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Ως εκ τούτου στην περίπτωση που η Τακτική Γενική Συνέλευση δεν εγκρίνει τις εν λόγω αμοιβές, οι λαβόντες των αμοιβών αυτών θα πρέπει 

να τις επιστρέψουν στην εταιρία. 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση δύναται να εγκρίνει τις εν λόγω αμοιβές, μόνο ως προς τη χρήση στην οποία αναφέρεται η σύνοδός της. 

Οι ανωτέρω αμοιβές δύνανται να μειωθούν με σχετική δικαστική απόφαση και στην περίπτωση που αντιταχθούν κατά της ληφθείσας 

απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 του εταιρικού κεφαλαίου. 

Μη Εκτελεστικά Μέλη 

Τα Μη Εκτελεστικά Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στα οποία, στα πλαίσια εφαρμογής του Ν.3016/02 ανατίθενται ειδικά καθήκοντα, υπό 

την αίρεση σχετικής απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, δικαιούνται αμοιβή για την εκπλήρωση των εν λόγω καθηκόντων. 

Οι αμοιβές αυτές θα είναι ανάλογες με το χρόνο που διαθέτουν για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους και το ύψος αυτής θα 

προκαθορίζεται με σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου επί τη βάση σχετικής προέγκρισης από την προηγούμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση. Το δικαίωμα των Μη Εκτελεστικών Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για τις αμοιβές αυτές θεμελιώνεται μετά από σχετική 

ειδική έγκριση των αμοιβών αυτών από την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. Ως εκ τούτου στην περίπτωση που η Τακτική Γενική 

Συνέλευση δεν εγκρίνει τις εν λόγω αμοιβές, οι λαβόντες των αμοιβών αυτών θα πρέπει να τις επιστρέψουν στην εταιρία. 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση δύναται να εγκρίνει τις εν λόγω αμοιβές, μόνο ως προς τη χρήση στην οποία αναφέρεται η σύνοδός της. 

Οι ανωτέρω αμοιβές δύνανται να μειωθούν με σχετική δικαστική απόφαση και στην περίπτωση που αντιταχθούν κατά της ληφθείσας 

απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 του εταιρικού κεφαλαίου. Το σύνολο των αμοιβών και 

τυχόν αποζημιώσεων των μη εκτελεστικών μελών του Δ.Σ. αναφέρονται ιδιαίτερα στις Οικονομικές Καταστάσεις της εταιρείας. 

Αμοιβή βάσει ειδικής σχέσης εργασίας ή εντολής 
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Τα Εκτελεστικά Μέλη της εταιρείας δύνανται να παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες επιπλέον αυτών που παρέχουν ως Διοικητικοί Σύμβουλοι. 

Για τις εν λόγω αμοιβές πρέπει να συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 

-Να συναφθεί ειδική σύμβαση μισθώσεως εργασίας ή εντολής μεταξύ εταιρίας και μέλους ή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

-Πριν συναφθεί η σύμβαση απαιτείται συναίνεση της Γενική Συνέλευσης (τακτικής ή έκτακτης) για την κατάρτιση της ανωτέρω συμβάσεως. 

Οι ουσιώδεις όροι της συμβάσεως (μεταξύ των οποίων και η αμοιβή/ μισθός του συμβούλου) πρέπει να τεθούν υπόψη της Γενικής 

Συνελεύσεως και να εγκριθούν από αυτήν (κατά τη συνήθη απαρτία). 

-Κατά τη λήψη της συναίνεσης της Γενικής Συνέλευσης δεν πρέπει να αντιταχθούν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/3 του 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση. 

Πρόεδρος ΔΣ και Διευθύνων Σύμβουλος 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ και ο Διευθύνων Σύμβουλος εκπροσωπούν την Εταιρεία ενώπιον των Δικαστηρίων και κάθε Αρχής, Ο Πρόεδρος του ΔΣ 

επιπλέον προΐσταται και διευθύνει τις συνεδριάσεις του ΔΣ και ενεργεί κάθε πράξη αρμοδιότητάς του που προβλέπεται από το Νόμο, το 

Καταστατικό και τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας. Ο Πρόεδρος του ΔΣ και ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι τα ανώτερα εκτελεστικά 

όργανα της Εταιρείας σε επίπεδο φυσικών προσώπων, προΐστανται όλων των υπηρεσιών της Εταιρείας και διευθύνουν το έργο τους. Στα 

πλαίσια του Επιχειρησιακού Σχεδιασμού, των Κανονισμών και Αποφάσεων του ΔΣ που διέπουν τη λειτουργία της Εταιρείας, λαμβάνουν όλες 

τις αναγκαίες αποφάσεις, υποβάλλουν στο ΔΣ της Εταιρείας τις προτάσεις και εισηγήσεις που απαιτούνται για την υλοποίηση των σκοπών 

της Εταιρείας. 

 

Τα σύντομα βιογραφικά σημειώματα των μελών του ΔΣ παρατίθενται στο Παράρτημα της παρούσας έκθεσης.  

Επιτροπή Ελέγχου 

Η Εταιρεία έχει συστήσει Επιτροπή Ελέγχου, η οποία ορίστηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων στις 29/05/2014 και 

αποτελείται από τρία (3) μη εκτελεστικά μέλη 

 

 

Πραγματοποίησε τέσσερις (4) συνεδριάσεις εντός του 2015 και παρέστησαν όλα τα μέλη της.  

Η Επιτροπή Ελέγχου έχει ενδεικτικά τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

• Να επιβλέπει τη διαδικασία χρηματοοικονομικής παρακολούθησης και την αξιοπιστία των οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας 

και να εξετάζει τα βασικά σημεία των οικονομικών καταστάσεων που εμπεριέχουν σημαντικές κρίσεις και εκτιμήσεις από πλευράς 

Διοίκησης. 

• Να παρακολουθεί την αποτελεσματικότητα της λειτουργίας του συστήματος εσωτερικού ελέγχου και διαχείρισης κινδύνων της 

Εταιρείας. 

• Να διασφαλίζει την ορθή λειτουργία της Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου της Εταιρείας. 

• Να επιβλέπει την πορεία του τακτικού ελέγχου των οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας. 

• Να παρακολουθεί τα θέματα που έχουν να κάνουν με την ύπαρξη και τη διατήρηση της αντικειμενικότητας και της ανεξαρτησίας 

του τακτικού ελεγκτή και ιδιαίτερα σε ότι αφορά τις πιθανές επιπρόσθετες μη ελεγκτικές παρεχόμενες υπηρεσίες από αυτόν. 

7. Πληροφοριακά στοιχεία που απαιτούνται κατά το άρθρο 10 παράγραφος 1 της οδηγίας 2004/25/ΕΚ, σχετικά με τις 
δημόσιες προσφορές εξαγοράς. 

 
Η γνωστοποίηση των απαιτούμενων πληροφοριών κατά το άρθρο 10 παράγραφος 1 της οδηγίας 2004/25/ΕΚ, σχετικά με τις δημόσιες 
προσφορές εξαγοράς έχει ως κάτωθι, 
 

 Διάρθρωση Μετοχικού Κεφαλαίου 
Την 31 Δεκεμβρίου 2015, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανερχόταν σε ΕΥΡΩ € 5.298.735 διαιρούμενο σε 13.586.500 κοινές 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας € 0,39 έκαστη  
 
Με βάση το μετοχολόγιο της 31 Δεκεμβρίου 2015, η μετοχική σύνθεση της Εταιρείας ήταν η ακόλουθη:  
 
 

A/A Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα Ημερομηνία 

ανάληψης 

καθηκόντων 

1 Πέτρος Κατσούλας Μέλος Δ.Σ. 
Μη Εκτελεστικό μέλος 

29/05/2014 

2 Ιωάννης 

Νικολακόπουλος 

Μέλος Δ.Σ. - Ανεξάρτητο –  

 

29/05/2014 

3 Χρήστος Γκλαβανης Μέλος Δ.Σ. 
Ανεξάρτητο μέλος 

21/10/2015 
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Μέτοχος 
Αριθμός 
Μετοχών % 

Αριθμός 
Δικαιωμάτων ψήφου 

(άμεσα) 
Αριθμός Δικαιωμάτων 

ψήφου (Έμμεσα)* % 

Κορρές Γεώργιος του Νικολάου 4.138.082 30,5% 4.138.082 1.643.480 42,6% 

Arneta Ltd 1.800.000 13,2% 1.800.000 - 13,2% 

Aggiva Investments Limited 895.000 6,6% 264.540 - 2,0% 

Damma Holdings S.A. 695.229 5,1% 695.229 - 5,1% 

Μέτοχοι < του 5% 6.058.189 44,6% 5.045.169 - 37,1% 

Σύνολο 13.586.500 100% 11.943.020 1.643.480 100,00% 
 
*Οι αριθμοί που τίθενται στη συγκεκριμένη στήλη, απεικονίζουν τα δικαιώματα ψήφου που έχουν γνωστοποιηθεί στην εταιρεία ότι 
ασκούνται μέσω πληρεξουσίων. 

Το σύνολο (100%) των μετοχών της Εταιρείας είναι κοινές, ονομαστικές και αδιαίρετες και δεν υπάρχουν ειδικές κατηγορίες μετοχών. Τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που συνοδεύουν τις μετοχές, είναι αυτά που προβλέπονται από τον Κ.Ν. 2190/1920. 

 

 Περιορισμοί στη μεταβίβαση τίτλων και συμφωνίες μεταξύ μετόχων  

Δεν υπάρχουν περιορισμοί στο δικαίωμα μεταβίβασης μετοχών της Εταιρείας. 

 

 Σημαντικές συμφωνίες της Εταιρείας που ισχύουν / τροποποιούνται / λήγουν σε περίπτωση αλλαγής στον έλεγχο της Εταιρίας 

κατόπιν δημόσιας πρότασης. 

Οι μόνες συμφωνίες στις οποίες υπάρχει αναφορά πρόωρης λύσης τους είναι: 

 

1) Στο κοινοπρακτικό ομολογιακό Δάνειο ύψους € 27.500 χιλ. που έχει συνάψει η εταιρεία στις 09/10/09 όπου ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά αναφέρονται ως γεγονότα καταγγελίας οι παρακάτω περιπτώσεις: 

α) εάν ο Εγγυητής και βασικός μέτοχος παύσει αμέσως ή εμμέσως να ασκεί την πραγματική διοίκηση του Εκδότη καθ' όλη την Διάρκεια του 

Δανείου 

β) εάν ο Εγγυητής και βασικός μέτοχος παύσει για οιονδήποτε λόγο να έχει και να ασκεί καθ' όλη την διάρκεια του δανείου, δικαιώματα 

ψήφου επί μετοχών του Εκδότη που να αντιστοιχούν σε ποσοστό τουλάχιστον τριάντα τέσσερα τοις εκατό (34%) επί του εκάστοτε 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου του Εκδότη 

 Τίτλοι που παρέχουν ειδικά δικαιώματα ελέγχου 
Δεν υπάρχουν μετοχές της Εταιρείας που παρέχουν ειδικά δικαιώματα ελέγχου. 

 
 Οι σημαντικές άμεσες ή έμμεσες συμμετοχές της Εταιρείας (31/12/2015) είναι οι ακόλουθες: 

 

Επωνυμία Έδρα Κύρια δραστηριότητα 
Ποσοστό 
συμμετοχής 

Μέθοδος 
Ενοποίησης 

Σχέση 
συμμετοχής 

Κορρές Α.Ε. - Φυσικά Προϊόντα Ελλάδα 
Παραγωγή και εμπορία καλλυντικών, 
φαρμακευτικών και ομοιοπαθητικών 
προϊόντων 

Μητρική - - 

Κίνγκς εντ Κουήνς Μονοπρόσωπη 
Ε.Π.Ε 

Ελλάδα Εμπορία καλλυντικών 100,00% Ολική Άμεση 

Κορρές Ομοιοπαθητικά Α.Ε. Ελλάδα Εμπορία ομοιοπαθητικών προϊόντων 100,00% Ολική Άμεση 

Φύτο Τουέλβ Α.Ε.Ε. Ελλάδα 
Εμπορία και διανομή φυτικών 
εκχυλισμάτων  

24,00% 
Καθαρή 
Θέση 

Άμεση 

Korres D-A-CH Gmbh Γερμανία 
Εμπορία καλλυντικών, φαρμακευτικών 
και ομοιοπαθητικών προϊόντων 

50,00% Ολική Άμεση 

Φάρμακον Βορείου Ελλάδας A.E.Β.Ε. Ελλάδα 
Εμπορία καλλυντικών, φαρμακευτικών 
και ομοιοπαθητικών προϊόντων 

100,00% Ολική Άμεση 

Προϊόντα Κρόκου Κοζάνης ΑΕΒΕ Ελλάδα 
Παραγωγή και εμπορία προϊόντων με 
χρήση κρόκου 

45,00% 
Καθαρή 
Θέση 

Άμεση 

Milgauss Limited Κύπρος  Επενδυτική δραστηριότητα 16,70% 
Καθαρή 
Θέση 

Άμεση 

Korres North America Ltd ΗΠΑ Εμπορία καλλυντικών προϊόντων 16,70% 
Καθαρή 
Θέση 

Έμμεση 

ALYSOS A.E. 
Ελλάδα 

Έρευνες και εφαρμογές μοριακής 
βιολογίας 

35,00% 
Καθαρή 
Θέση 

Άμεση 

Korres Retail UK Limited 

Ηνωμένο 
Βασίλειο 

Εμπορία καλλυντικών προϊόντων 50,00% 
Καθαρή 
Θέση 

Άμεση 

KORRES USA Ltd ΗΠΑ Εμπορία καλλυντικών προϊόντων 100,00% Ολική Άμεση 

 
 

 Περιορισμοί στο δικαίωμα ψήφου 
Δεν υφίστανται γνωστοί περιορισμοί στο δικαίωμα ψήφου (όπως περιορισμοί των δικαιωμάτων ψήφου σε κατόχους δεδομένου ποσοστού ή 
αριθμού ψήφων, προθεσμίες άσκησης των δικαιωμάτων ψήφου, ή συστήματα στα οποία, µε τη συνεργασία της εταιρείας, τα 
χρηματοπιστωτικά δικαιώματα που απορρέουν από τίτλους διαχωρίζονται από την κατοχή των τίτλων). 
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 Κανόνες αναφορικά με τον διορισμό και την αντικατάσταση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
Δεν υφίστανται κανόνες οι οποίοι διαφοροποιούνται από τα προβλεπόμενα στον κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 
 

 Ειδικές εξουσίες μελών ΔΣ 
Δεν υφίσταται ειδικές εξουσίες των µελών του Διοικητικού Συμβουλίου αναφορικά µε έκδοση ή την επαναγορά μετοχών 
Αναλυτικότερα τα ζητήματα σχετικά με πληροφοριακά στοιχεία του αρ. 10 παρ. 1 γ, δ, στ της Οδηγίας 2004/25/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 21ης Απριλίου 2004 σχετικά με τις δημόσιες προσφορές εξαγοράς και ειδικότερα για τις σημαντικές 
άμεσες ή έμμεσες συμμετοχές, τους κατόχους κάθε είδους τίτλων που παρέχουν ειδικά δικαιώματα ελέγχου και περιγραφή των εν λόγω 
δικαιωμάτων, τους περιορισμούς στο δικαίωμα ψήφου, έχουν αναπτυχθεί αναλυτικά στην ενότητα «(ζ) Πληροφορίες βάσει του άρθρου 4 
παρ. 7 του Ν. 3556/2007.» της Έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου.  
 
Η παρούσα Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης αποτελεί αναπόσπαστο και ειδικό τμήμα της ετήσιας Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εταιρείας. 
 
 
 
Παράρτημα 
1) Σύντομα βιογραφικά σημειώματα μελών ΔΣ και Επιτροπής Ελέγχου 
 
Γεώργιος Κορρές του Νικολάου, Πρόεδρος Δ.Σ., Εκτελεστικό 
Γεννήθηκε στην Αθήνα το 1965 και σπούδασε Φαρμακευτική στο Πανεπιστήμιο Αθηνών. Το 1989 ξεκίνησε τη συνεργασία του με το πρώτο 
Ομοιοπαθητικό φαρμακείο της Ελλάδας (Φαρμακείο Τζιβανίδη), το οποίο ανέλαβε πλήρως το 1992. Τέσσερα χρόνια αργότερα ίδρυσε την 
Κορρές Φυσικά Προϊόντα. Ο Γιώργος Κορρές έχει διατελέσει γραμματέας της Ελληνικής Εταιρείας Ομοιοπαθητικών Φαρμακοποιών, ιδρυτικό 
μέλος της Ελληνικής Εταιρείας Εθνοφαρμακολογίας και ενεργό μέλος της Ελληνικής Εταιρείας Αρωματοθεραπείας - Φυτοθεραπείας. 
 
Δημήτρης Βιδάκης του Ιωσήφ, Διευθύνων Σύμβουλος, Εκτελεστικό 
Γεννήθηκε στην Αθήνα και σπούδασε Μαθηματικός στο Πανεπιστήμιο Αθηνών, αποκτώντας, στη συνέχεια, Msc από το Imperial College του 
Πανεπιστημίου του Λονδίνου και αργότερα MBΑ. Ξεκίνησε την επαγγελματική του καριέρα το 1989 και, μέχρι σήμερα, έχει εργαστεί σε επτά 
διαφορετικές ευρωπαϊκές χώρες, αποκομίζοντας πολύπλευρη εμπειρία μέσα από θέσεις υψηλής ευθύνης. Έρχεται στον Όμιλο ΚΟΡΡΕΣ από 
την Coca-Cola Hellenic, όπου από το 2006 κατείχε τη θέση του Γενικού Διευθυντή της Coca-Cola Τρία Έψιλον στην Ελλάδα και, ταυτόχρονα, 
τη θέση του Προέδρου των εταιρειών Τσακίρης και ΕΛΧΥΜ. Πριν από την Coca-Cola Hellenic, διετέλεσε υψηλόβαθμο στέλεχος της Unilever 
για 15 χρόνια. Έχει λάβει πολλαπλές διακρίσεις και αναγνωρίσεις στην επαγγελματική του πορεία, μεταξύ των οποίων και το βραβείο του 
Manager of the Year 2009 από την Ελληνική Εταιρία Διοικήσεως Επιχειρήσεων. 
 
Χαράλαμπος Σταυρινουδάκης του Αλέξανδρου , Μέλος Δ.Σ., Εκτελεστικό 
Γεννήθηκε στην Αθήνα το 1967 και είναι απόφοιτος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών και κάτοχος ΜΒΑ από το Οικονομικό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών και το Erasmus University of Rotterdam .Ο κ. Σταυρινουδάκης διαθέτει 20ετή εμπειρία σε διάφορες θέσεις ευθύνης 
στην Οικονομική Διεύθυνση Πολυεθνικών και Ελληνικών εταιριών. Ξεκίνησε την επαγγελματική του σταδιοδρομία στην Shell Hellas και 
σύντομα ανέλαβε την θέση του Planning & MIS Manager για να συνεχίσει στην Shell International στο Λονδίνο στην κεντρική ομάδα των 
Ευρωπαϊκών Εξαγορών και στη συνέχεια στο Global Shell Treasury Centre. Μετά την επιστροφή του στην Ελλάδα ανέλαβε την θέση του 
Οικονομικού Διευθυντή στον όμιλο ΜΑΪΛΛΗ και στην συνέχεια την θέση του Γενικού Διευθυντή Οικονομικών και Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
του Ομίλου.  
 
Γεώργιος Τενεδιώτης του Βασιλείου, Γραμματέας ΔΣ & Νομικός Σύμβουλος, Εκτελεστικό 
Γεννήθηκε το 1965 και είναι απόφοιτος της Νομικής Σχολής του Πανεπιστημίου Αθηνών και κάτοχος μεταπτυχιακού Διπλώματος στο Διεθνές 
Ευρωπαϊκό και Εμπορικό Δίκαιο (LL.M. in Ιnternational European and Commercial Law, University of Kent at Canterbury, UK) καθώς και του 
μεταπτυχιακού διπλώματος Msc in Business for Lawyers του Athens Laboratory of Business Administration (ALBA). Ασχολείται κατά κύριο 
λόγο με θέματα Δικαίου των επιχειρήσεων. Εργάζεται στην εταιρεία ως Νομικός Σύμβουλος από την ίδρυσή της (1996). 
 
Πέτρος Κατσούλας του Σπυρίδωνα, Μέλος Δ.Σ., Μη Εκτελεστικό 
Γεννήθηκε το 1966 και είναι πτυχιούχος του τμήματος Επιστήμης Υπολογιστών του Πανεπιστημίου Κρήτης (1988) και κάτοχος Μ.Sc. in 
Software Engineering και MBA (Masters in Business Administration) του Aston University, Birmingham, UK (1990 και 1993 αντίστοιχα). Από 
τον Ιούλιο του 1993 ως τον Οκτώβριο του 1996 εργάστηκε στο τμήμα επενδυτικής τραπεζικής της τράπεζας Barclays (BZW) στην Αθήνα. 
Από τον Οκτώβριο του 1996 ως τον Δεκέμβριο του 1997 εργάστηκε στην BZW στο Λονδίνο στο τμήμα μετόχων. Από τον Ιανουάριο 1998 ως 
τον Απρίλιο 2010 εργάστηκε στη Διεύθυνση μετοχών της επενδυτικής τράπεζας της Credit Suisse στο Λονδίνο ως Διευθυντής Ανάλυσης 
ευρωπαϊκών μετοχών τηλεπικοινωνιακών εταιρειών και μετοχών ελληνικών εταιρειών. Από τον Μάιο 2010 ως τον Ιούλιο 2013 εργάστηκε 
στην NBG Securities, αρχικά στο Λονδίνο και από τον Ιανουάριο 2011 στην Αθήνα όπου ήταν επικεφαλής του τμήματος μετοχών θεσμικών 
επενδυτών. Τον Ιούλιο του 2011 ανέλαβε επικεφαλής των χρηματιστηριακών δραστηριοτήτων της NBG Securities. Από τον Αύγουστο του 
2013 έως και τον Αύγουστο του 2015 διετέλεσε Γενικός Διευθυντής στη Eurobank.  
 
Χρήστος Γκλαβάνης του Μιχαήλ, Μέλος Δ.Σ., Μη Εκτελεστικό  
Γεννήθηκε το 1953 και είναι απόφοιτος του Τμήματος Οικονομικών Σπουδών του Πανεπιστημίου Hull της Μεγάλης Βρετανίας. Έχει πολυετή 
εμπειρία στην παροχή υπηρεσιών ελέγχου και σε ειδικές εργασίες ελέγχου και χρηματοοικονομικών υπηρεσιών, εξαγορών – συγχωνεύσεων, 
και έναρξη εταιρειών τόσο σε εθνικό όσο και σε πολυεθνικό επίπεδο, κυρίως στους κλάδους ενέργειας, βιομηχανίας, ναυτιλίας και 
τηλεπικοινωνιών. Συγκεκριμένα εργάσθηκε από το 1974 έως το 1981 στην Coopers & Lybrand, από το 1981 έως το 1987 στην Ernst & 
Whinney, ως partner, από το 1987 έως 2008 ανέλαβε τη θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου στην Εrnst & Young Νοτιοανατολικής Ευρώπης 
και από το 2008 έως το 2011 τη θέση του Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου στην Εrnst & Young Κεντρικής και Νοτιοανατολικής 
Ευρώπης. Είναι μέλος του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών Ελλάδος και του Ινστιτούτου Ορκωτών Ελεγκτών Αγγλίας και Ουαλίας.  
 
Ιωάννης Νικολακόπουλος του Θεοδώρου, Μέλος Δ.Σ., Ανεξάρτητο , Μη Εκτελεστικό 
Γεννήθηκε στην Αθήνα το 1946. Σπούδασε νομικά στη Νομική Σχολή του Πανεπιστημίου Αθηνών, απ’ όπου αποφοίτησε το 1968 και 
συνέχισε μεταπτυχιακές σπουδές στο Πανεπιστήμιο του Λονδίνου. Είναι δικηγόρος και μέλος του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών από το 
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1970, με κύρια δραστηριότητα στο εμπορικό δίκαιο. Από το 2000 είναι Διευθύνων Εταίρος της δικηγορικής εταιρείας «Ι. Νικολακόπουλος – Γ. 
Τσατήρης & Συνεργάτες». Έχει διατελέσει νομικός σύμβουλος σε πολλές μεγάλες ελληνικές επιχειρήσεις, συμπεριλαμβανομένων και 
εταιρειών εισηγμένων στο Χρηματιστήριο Αθηνών, και έχει μεγάλη εμπειρία σε τοπικές και διασυνοριακές εμπορικές συναλλαγές, τοπικές και 
διασυνοριακές εξαγορές επιχειρήσεων κ.λπ.   
 
Περικλής Μαζαράκης, Μέλος Δ.Σ., Ανεξάρτητο /, Μη Εκτελεστικό 
Ο κ. Μαζαράκης εργάζεται από το 2015 στην CDP Capital, εταιρεία ιδιωτικού επενδυτικού κεφαλαίου (Private Equity) στην Νέα Υόρκη ενώ 
παλαιότερα ήταν Managing Director στην THL Capital και πριν Operating Partner στην Cesberus Capital. Παλαιότερα κατείχε τις θέσεις του 
παγκόσμιου Μάρκετινγκ στη Yum brands διεθνώς (Pizza Hut, KFC, Taco Bell) και του Διευθυντή λειτουργίας 1,100 καταστημάτων στην 
Λατινική Αμερική και Καραϊβική. Επιπλέον εργάστηκε και ως Διευθυντής Μάρκετινγκ και business development στον κλάδο φαρμάκων στην 
Bristol Myers Squibb και στη θέση συμβούλου διοίκησης στην McKinsey & Company. Είναι πτυχιούχος του University of Pennsylvania 
(Wharton School) και κάτοχος MBA του Stanford University. 
 
 
Κατόπιν των ανωτέρω σας παρακαλούμε όπως: 
 
Εγκρίνετε τις Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της 16ης Χρήσης (1η Ιανουαρίου 2015 – 31η Δεκεμβρίου 2015) μετά των επί αυτών εκθέσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ορκωτών Ελεγκτών.  
 
Εγκρίνετε την πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με τη μη διανομή εταιρικών κερδών.  
 
Απαλλάξετε εμάς και τους ελεγκτές από κάθε ευθύνη για τα πεπραγμένα της 16ης Χρήσης (1η Ιανουαρίου 2015 – 31η Δεκεμβρίου 2015), 
σύμφωνα με τον Νόμο και το Καταστατικό. 
 
Επικυρώσετε τις αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για την 15η Εταιρική Χρήση (1η Ιανουαρίου 2015 – 31η Δεκεμβρίου 2015) 
και προεγκρίνετε τις αντίστοιχες του Διοικητικού Συμβουλίου για την τρέχουσα 17η εταιρική χρήση (1η Ιανουαρίου 2016 – 31η Δεκεμβρίου 
2016). 
 
Εκλέξετε έναν Τακτικό και έναν Αναπληρωματικό Ορκωτό Ελεγκτή από το Σώμα Ορκωτών Ελεγκτών για την 17η εταιρική χρήση (1η 
Ιανουαρίου 2016 – 31η Δεκεμβρίου 2016). 
 
Μεταμόρφωση, 30 Μαρτίου 2016 
 
«Το Διοικητικό Συμβούλιο». 
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Γ) ΕΚΘΕΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 
 

 
 
 
Προς τους Μετόχους της “ΚΟΡΡΕΣ Α.Ε – ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ”   
 
 
Έκθεση Ελέγχου επί των Εταιρικών και Ενοποιημένων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
 
Ελέγξαμε τις συνημμένες εταιρικές και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας  “ΚΟΡΡΕΣ 
Α.Ε – ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ”, οι οποίες αποτελούνται από την εταιρική και ενοποιημένη κατάσταση 
χρηματοοικονομικής θέσης  της 31ης Δεκεμβρίου 2015, τις εταιρικές και ενοποιημένες καταστάσεις 
αποτελεσμάτων χρήσεως και συνολικού εισοδήματος, μεταβολών ιδίων κεφαλαίων και ταμειακών ροών της 
χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και περίληψη σημαντικών λογιστικών αρχών και μεθόδων και 
λοιπές επεξηγηματικές πληροφορίες. 
 
 
Ευθύνη της Διοίκησης για τις Εταιρικές και Ενοποιημένες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 
 
Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση αυτών των εταιρικών και ενοποιημένων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, όπως 
αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως και για εκείνες τις εσωτερικές δικλίδες, που η διοίκηση 
καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση εταιρικών και ενοποιημένων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδη ανακρίβεια, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε 
σε λάθος. 
 
 
Ευθύνη του Ελεγκτή 
 
Η δική μας ευθύνη είναι να εκφράσουμε γνώμη επί αυτών των εταιρικών και ενοποιημένων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων με βάση τον έλεγχό μας.  Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα 
Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου. Τα πρότυπα αυτά απαιτούν να συμμορφωνόμαστε με κανόνες δεοντολογίας, καθώς 
και να σχεδιάζουμε και διενεργούμε τον έλεγχο με σκοπό την απόκτηση εύλογης διασφάλισης για το εάν οι 
εταιρικές και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις είναι απαλλαγμένες από ουσιώδη ανακρίβεια. 
 
Ο έλεγχος περιλαμβάνει τη διενέργεια διαδικασιών για την απόκτηση ελεγκτικών τεκμηρίων, σχετικά με τα 
ποσά και τις γνωστοποιήσεις στις εταιρικές και τις ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  Οι 
επιλεγόμενες διαδικασίες βασίζονται στην κρίση του ελεγκτή περιλαμβανομένης της εκτίμησης των κινδύνων 
ουσιώδους ανακρίβειας των εταιρικών και ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, που  οφείλεται 
είτε σε απάτη είτε σε λάθος.  Κατά τη διενέργεια αυτών των εκτιμήσεων κινδύνου, ο ελεγκτής εξετάζει τις 
εσωτερικές δικλίδες που σχετίζονται με την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των εταιρικών και ενοποιημένων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, με σκοπό το σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων 
για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την έκφραση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των εσωτερικών 
δικλίδων της εταιρείας.  Ο έλεγχος περιλαμβάνει επίσης την αξιολόγηση της καταλληλότητας των λογιστικών 
αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και του εύλογου των εκτιμήσεων που έγιναν από τη διοίκηση, καθώς 
και αξιολόγηση της συνολικής παρουσίασης των εταιρικών και ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ετήσια Οικονομική Έκθεση 1/1 – 31/12/2015                                                                                                          
Κονδύλια σε Ευρώ                                                        

 

 
 

 27 

 
 
Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε συγκεντρώσει είναι επαρκή και κατάλληλα για τη θεμελίωση 
της ελεγκτικής μας γνώμης. 
 
 
Γνώμη 
 
Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες εταιρικές και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν 
εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της Εταιρείας “ΚΟΡΡΕΣ Α.Ε – ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ” 
και των θυγατρικών αυτής κατά την 31η Δεκεμβρίου 2015, τη χρηματοοικονομική τους επίδοση και τις 
ταμειακές τους ροές για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα 
Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
 
 
Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 
 
α) Στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνεται δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, 

η οποία παρέχει τα πληροφοριακά στοιχεία που ορίζονται στο άρθρο 43α (παρ.3δ) του κ.ν. 2190/1920. 
 
β)   Επαληθεύσαμε τη συμφωνία και την αντιστοίχιση του περιεχομένου της Έκθεσης Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου με τις συνημμένες εταιρικές και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 
στα πλαίσια των οριζόμενων από τα άρθρα 43α (παρ.3α), 108 και 37 του κ.ν. 2190/1920. 

 
 
 
 
                                                                                                                               Αθήνα, 31 Μαρτίου 2016 
 
                                                  Ο ΟΡΚΩΤΟΣ ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΛΟΓΙΣΤΗΣ 
  ΠραϊσγουωτερχαουςΚούπερς 
  Ανώνυμη Ελεγκτική Εταιρεία 
  Λ. Κηφισίας 268, Χαλάνδρι 
  ΑΜ ΣΟΕΛ 113 
                                                                                                                                Δημήτρης Σούρμπης 
                                                                                                                                  ΑΜ ΣΟΕΛ 16891 
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Δ) ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΧΡΗΣΗ 1/1 – 31/12/2015 
 

Κατάσταση οικονομικής θέσης 

Η κατάσταση Οικονομικής Θέσης του Ομίλου και της Εταιρείας την 31/12/2015 και την 31/12/2014 έχει ως εξής: 
 

    Ο Όμιλος Η Εταιρεία 

            

  
Σημει- 

ώσεις 
31/12/15 31/12/14 31/12/15 31/12/14 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ           

Μη κυκλοφοριακά περιουσιακά στοιχεία           

Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 5 14.898.706 16.247.152 14.619.995 15.902.123 

Άυλα περιουσιακά στοιχεία 6 6.574.880 6.938.372 6.626.575 7.028.636 

Υπεραξία επιχείρησης 7 6.825.459 7.518.707 0 0 

Επενδύσεις σε θυγατρικές επιχειρήσεις 8 0 0 9.705.270 9.705.270 

Επενδύσεις σε συγγενείς επιχειρήσεις 9 304.452 331.084 524.876 524.876 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία διαθέσιμα προς 
πώληση 10 187.080 318.036 187.080 318.036 

Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις 18 1.205.842 526.357 40.337 0 

Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 11 221.275 133.438 74.447 74.993 

    30.217.694 32.013.145 31.778.580 33.553.934 

Κυκλοφοριακά περιουσιακά στοιχεία           

Αποθέματα 12 19.156.306 16.859.442 14.559.527 13.833.405 

Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις 13 8.511.225 10.944.516 14.965.231 15.265.731 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 14 5.153.807 9.483.438 3.748.595 8.293.343 

 
32.821.338 37.287.396 33.273.354 37.392.479 

            

Σύνολο περιουσιακών στοιχείων 63.039.032 69.300.541 65.051.934 70.946.413 

            

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ           

Ίδια κεφάλαια           

Μετοχικό κεφάλαιο 15 5.298.735 5.298.735 5.298.735 5.298.735 

Υπέρ το άρτιο 15 16.730.985 16.730.985 16.730.985 16.730.985 

Αποθεματικά κεφάλαια 17 1.063.515 712.642 1.064.022 713.149 

Αποτελέσματα σε νέο   -6.960.232 -5.765.161 -4.124.881 -3.813.597 

Ίδια κεφάλαια αποδιδόμενα στους            

ιδιοκτήτες της μητρικής   16.133.003 16.977.201 18.968.861 18.929.272 

Μη ελέγχουσες συμμετοχές 8.3 -1.119.354 -955.910 0 0 

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων   15.013.649 16.021.290 18.968.861 18.929.272 

            

Υποχρεώσεις           

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις           

Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις 18 655.217 42.887 645.997 14.478 

Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγω εξόδου 
από την υπηρεσία 

19 968.510 980.901 917.743 943.581 

Δανεισμός 20 16.408.584 19.600.405 16.408.584 19.600.405 

Σύνολο μακροπροθέσμων υποχρεώσεων   18.032.311 20.624.193 17.972.323 20.558.465 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις           

Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 21 16.625.334 20.252.920 14.977.807 19.166.318 

Τρέχουσες φορολογικές υποχρεώσεις 22 1.126.164 109.778 891.370 0 

Δανεισμός 20 12.241.573 12.292.359 12.241.573 12.292.359 

Σύνολο βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων   29.993.071 32.655.057 28.110.750 31.458.677 

Σύνολο υποχρεώσεων   48.025.383 53.279.250 46.083.073 52.017.142 

            

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων και υποχρεώσεων   63.039.032 69.300.541 65.051.934 70.946.413 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Οι σημειώσεις στις σελίδες 33 - 77 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 
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Κατάσταση αποτελεσμάτων  

Η Κατάσταση αποτελεσμάτων του Ομίλου και της Εταιρείας κατά την περίοδο αναφοράς 1/1 – 31/12/2015 και η αντίστοιχη της συγκρίσιμης 
χρήσης 1/1 – 31/12/2014 έχει ως εξής: 
 

    Ο Όμιλος Η Εταιρεία 

 

          

  
Σημει- 

ώσεις 

1/1 -  

31/12/15 

1/1 -  

31/12/14 

1/1 -  

31/12/15 

1/1 -  

31/12/14 

Πωλήσεις 23 54.493.439 50.555.464 48.038.654 45.170.621 

Κόστος Πωληθέντων 24 -19.507.345 -19.514.644 -21.050.815 -20.728.816 

Μεικτό κέρδος   34.986.095 31.040.820 26.987.840 24.441.806 

Έξοδα ερευνών και ανάπτυξης 25 -1.662.262 -2.417.145 -1.662.262 -2.417.145 

Έξοδα διάθεσης 26 -22.274.145 -20.956.598 -14.802.946 -15.110.861 

Έξοδα διοίκησης 27 -7.843.288 -7.914.162 -6.689.578 -7.136.728 

Λοιπά έσοδα / έξοδα  28 364.635 478.381 621.837 1.678.375 

Αποτελέσματα εκμετάλλευσης   3.571.036 231.296 4.454.891 1.455.448 

Χρηματοοικονομικά έσοδα 29 26.837 130.436 20.415 120.007 

Χρηματοοικονομικά έξοδα 29 -2.314.527 -2.439.230 -2.313.502 -2.437.142 

Χρηματοοικονομικά έξοδα - καθαρά   -2.287.690 -2.308.794 -2.293.087 -2.317.135 

Επενδυτικά αποτελέσματα 30 -1.430.285 -672.359 -723.305 0 

Αποτέλεσμα προ φόρων   -146.939 -2.749.857 1.438.499 -861.687 

Φόρος εισοδήματος 31 -1.411.401 563.561 -1.846.096 502.075 

Αποτέλεσμα χρήσης   -1.558.339 -2.186.296 -407.597 -359.612 

      
         
   Αποτέλεσμα χρήσης     
   Ιδιοκτήτες της μητρικής    -1.394.896 -1.862.933 -407.597 -359.612 

Μη ελέγχουσες συμμετοχές    -163.444 -323.363 - - 

    -1.558.339 -2.186.296 -407.597 -359.612 

(Ζημιές) ανά μετοχή      
   Βασικά και μειωμένα 32 -0,1027 -0,1371 -0,0300 -0,0265 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Κέρδη προ φόρων, χρηματοοικονομικών και 

επενδυτικών αποτελεσμάτων και 
αποσβέσεων 

 

8.213.149 5.096.820 8.971.059 6.174.267 

Κέρδη προ φόρων, χρηματοοικονομικών και 

επενδυτικών αποτελεσμάτων, αποσβέσεων 
και εξόδων αναδιοργάνωσης 38 8.213.149 8.097.122 8.971.059 9.174.569 

 
 
 
 
 
 
 
Οι σημειώσεις στις σελίδες  33 - 77  αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 
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Κατάσταση συνολικού εισοδήματος    

Η Κατάσταση συνολικού εισοδήματος του Ομίλου και της Εταιρείας κατά την περίοδο αναφοράς 1/1 – 31/12/2015 και η αντίστοιχη της 
συγκρίσιμης χρήσης 1/1 – 31/12/2014 έχει ως εξής: 
 

    Ο Όμιλος Η Εταιρεία 

            

  Σημειίωση 
1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

            

Αποτέλεσμα χρήσης   -1.558.339 -2.186.296 -407.597 -359.612 

Στοιχεία τα οποία δεν θα ανακαταταχθούν 
στα αποτελέσματα     

   Αναλογιστικά κέρδη/(ζημιές) αναγνώρισης 
πρόβλ.αποζημίωσης προσωπικού 19 127.617 -308.503 135.651 -294.856 

Φόρος εισοδήματος    -37.009 80.211 -39.339 76.663 

    90.608 -228.292 96.312 -218.193 
Στοιχεία τα οποία ενδέχεται να 

ανακαταταχθούν στα αποτελέσματα 
    

   Διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά 
στοιχεία 

 

  

   - ζημιές τρέχουσας περιόδου    -130.956 -11.225 -130.956 -11.225 

- ανακατάταξη στα αποτελέσματα τρέχουσας 

περιόδου 30 625.143 0 625.143 0 

Συν/κές διαφορές μετατροπής οικ.καταστάσεων 
από το νόμισμα λειτουργίας στο νόμισμα 
παρουσίασης   109.216 130.240 0 0 

Φόρος εισοδήματος    -143.314 -30.944 -143.314 2.918 

    460.089 88.071 350.873 -8.306 

Λοιπά συνολικά εισοδήματα χρήσης μετά 
φόρων   550.697 -140.221 447.185 -226.500 

Συγκεντρωτικά συνολικά εισοδήματα χρήσης   -1.007.643 -2.326.517 39.588 -586.112 

          

 Συγκεντρωτικά συνολικά εισόδηματα 
περιόδου αποδιδόμενα σε:         

 Ιδιοκτήτες της μητρικής  

 

-844.199 -2.003.154 39.588 -586.112 

Μη ελέγχουσες συμμετοχές  

 

-163.444 -323.363 - - 

  

-1.007.643 -2.326.517 39.588 -586.112 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Οι σημειώσεις στις σελίδες  33 - 77  αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 
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Κατάσταση των ταμειακών ροών 

Οι ταμειακές ροές του Ομίλου και της Εταιρείας κατά την περίοδο αναφοράς 1/1 – 31/12/2015 και οι αντίστοιχες της συγκρίσιμης χρήσης 1/1 
– 31/12/2014 έχουν ως εξής: 
 

  Ο Όμιλος Η Εταιρεία 

          

  
1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

Λειτουργικές δραστηριότητες         
Κέρδη προ φόρων -146.939 -2.749.857 1.438.499 -861.687 
Πλέον / μείον προσαρμογές για:         

Αποσβέσεις 4.642.113 4.865.524 4.516.168 4.718.819 

Προβλέψεις 485.202 2.336.159 549.660 2.530.848 

Συναλλαγματικές διαφορές -261.280 -355.673 -261.280 -396.892 

Λοιπές μη ταμιακές συναλλαγές  621.958 -79.581 625.143 -79.581 

Αποτελέσματα (έσοδα, έξοδα, κέρδη και ζημιές) 

επενδυτικής δραστηριότητας 
893.201 553.148 176.010 -108.783 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 2.313.675 2.439.123 2.313.502 2.437.142 
Πλέον/ μείον προσαρμογές για μεταβολές 

λογαριασμών κεφαλαίου κίνησης ή που 
σχετίζονται με τις λειτουργικές 
δραστηριότητες: 

  

  

  

  
Μείωση / (αύξηση) αποθεμάτων -1.875.220 -1.298.051 -843.616 14.030 

Μείωση / (αύξηση) απαιτήσεων 1.538.087 -910.466 104.322 -2.883.604 

(Μείωση) / αύξηση υποχρεώσεων (πλην τραπεζών) -3.834.403 6.665.934 -4.599.057 3.820.894 

Μείον:         

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα καταβεβλημένα -2.278.409 -1.886.505 -2.278.236 -1.884.524 

Καταβεβλημένοι φόροι -46.246 -1.177.871 0 -1.123.907 

Σύνολο εισροών/ εκροών από λειτουργικές 
δραστηριότητες (α) 

2.051.740 8.401.884 1.741.115 6.182.755 

          

Επενδυτικές δραστηριότητες          

Απόκτηση θυγατρικής ή συγγενούς επιχείρησης  0 0 0 -476.946 

Αγορά ενσώματων και άϋλων παγίων περιουσιακών 
στοιχείων 

-3.126.600 -2.729.270 -3.028.405 -2.582.631 

Εισπράξεις από πωλήσεις ενσώματων και άϋλων 
παγίων 

0 2.486 0 2.486 

Μείωση  κεφαλαίου θυγατρικής 0 0 0 2.153.500 

Τόκοι εισπραχθέντες 23.103 130.436 20.415 120.007 

Σύνολο εισροών/ εκροών από επενδυτικές 
δραστηριότητες (β) 

-3.103.497 -2.596.349 -3.007.990 -783.584 

          

Χρηματοδοτικές δραστηριότητες          

Εισπράξεις από αναληφθέντα δάνεια 400.092 428.135 400.092 428.135 

Αποπληρωμή δανεισμού -3.458.622 -3.333.415 -3.458.622 -3.333.415 

Αποπληρωμή χρηματοδοτικών μισθώσεων -219.343 -359.108 -219.343 -359.108 

Σύνολο εισροών/εκροών από χρηματοδοτικές 
δραστηριότητες (γ) 

-3.277.873 -3.264.388 -3.277.873 -3.264.389 

Καθαρή αύξηση /(μείωση) στα ταμειακά 

διαθέσιμα & ισοδύναμα περιόδου (α)+(β)+(γ) 

-4.329.631 2.541.147 -4.544.748 2.134.782 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα έναρξης 
περιόδου 

9.483.438 6.942.290 8.293.343 6.158.560 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα λήξης 

περιόδου 
5.153.807 9.483.438 3.748.595 8.293.343 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Οι σημειώσεις στις σελίδες  33 - 77  αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 
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Kατάσταση μεταβολής ιδίων κεφαλαίων 

Η Κατάσταση μεταβολής των ιδίων κεφαλαίων του Ομίλου κατά την περίοδο αναφοράς 1/1 – 31/12/2015 και η αντίστοιχη της συγκρίσιμης 
χρήσης 1/1 – 31/12/2014 έχουν ως εξής: 
 

  

Ίδια κεφάλαια αποδιδόμενα στους ιδιοκτήτες της μητρικής 

Μη ελέγχουσες 

συμμετοχές  
Σύνολο Μετοχικό  

κεφάλαιο 

Υπέρ το  

άρτιο 

Αποθεμα- 

τικά 
κεφάλαια 

Αποτελέ- 

σματα  
σε νέο 

Σύνολο 

Μεταβολή ιδίων κεφαλαίων χρήσης 1/1 - 31/12/2015 

Υπόλοιπα κατά την  

1η Ιανουαρίου 2015 
5.298.735 16.730.985 712.642 -5.765.161 16.977.201 -955.910 16.021.290 

Καθαρά κέρδη 0 0 0 -1.394.896 -1.394.896 -163.444 -1.558.339 

Λοιπά συνολικά εισοδήματα 0 0 350.873 199.824 550.696 0 550.696 

Συγκεντρωτικά συνολικά 

εισοδήματα περιόδου 
0 0 350.873 -1.195.072 -844.199 -163.444 -1.007.643 

Συνολικό αναγνωριζόμενο 
κέρδος/ (ζημιά) χρήσης 

0 0 350.873 -1.195.072 -844.199 -163.444 -1.007.643 

Υπόλοιπα κατά την  
31η Δεκεμβρίου 2015 

5.298.735 16.730.985 1.063.515 -6.960.233 16.133.002 -1.119.354 15.013.647 

Μεταβολή ιδίων κεφαλαίων χρήσης 1/1 - 31/12/2014 

Υπόλοιπα κατά την  
1η Ιανουαρίου 2014 

5.298.735 16.730.985 720.948 -3.770.312 18.980.356 -632.548 18.347.808 

Καθαρά κέρδη 0 0 0 -1.862.933 -1.862.933 -323.363 -2.186.296 

Λοιπά συνολικά εισοδήματα 0 0 -8.306 -131.915 -140.221 0 -140.221 

Συγκεντρωτικά συνολικά 
εισοδήματα περιόδου 

0 0 -8.306 -1.994.848 -2.003.154 -323.363 -2.326.517 

Συνολικό αναγνωριζόμενο 

κέρδος/(ζημιά) χρήσης 
0 0 -8.306 -1.994.848 -2.003.154 -323.363 -2.326.517 

Υπόλοιπα κατά την  
31η Δεκεμβρίου 2014 

5.298.735 16.730.985 712.642 -5.765.160 16.977.202 -955.910 16.021.291 

 
Η Κατάσταση μεταβολής των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας κατά την περίοδο αναφοράς 1/1 – 31/12/2015 και και της αντίστοιχης 
συγκρίσιμης περιόδου 1/1 – 31/12/2014 έχει ως εξής: 
 

Η Εταιρεία 
            

  
Μετοχικό  

κεφάλαιο 

Υπέρ το  

άρτιο 

Αποθεμα- 

τικά 
κεφάλαια 

Αποτελέ-

σματα  
σε νέο 

Σύνολο 

Μεταβολή ιδίων κεφαλαίων χρήσης 1/1 - 31/12/2015 

Υπόλοιπα κατά την  
1η Ιανουαρίου 2015 

5.298.735 16.730.985 713.149 -3.813.597 18.929.272 

Καθαρά κέρδη 0 0 0 -407.597 -407.597 

Λοιπά συνολικά εισοδήματα 0 0 350.873 96.312 447.185 

Συγκεντρωτικά συνολικά 
εισοδήματα περιόδου 

0 0 350.873 -311.285 39.588 

Συνολικό αναγνωριζόμενο 

κέρδος /(ζημιά) χρήσης 
0 0 350.873 -311.285 39.588 

Υπόλοιπα κατά την  
31η Δεκεμβρίου 2015 

5.298.735 16.730.985 1.064.022 -4.124.882 18.968.860 

Μεταβολή ιδίων κεφαλαίων χρήσης 1/1 - 31/12/2014 

Υπόλοιπα κατά την  

1η Ιανουαρίου 2014 
5.298.735 16.730.985 721.455 -3.235.792 19.515.384 

Καθαρά κέρδη 0 0 0 -359.612 -359.612 

Λοιπά συνολικά εισοδήματα 0 0 -8.306 -218.193 -226.500 

Συγκεντρωτικά συνολικά 

εισοδήματα περιόδου 
0 0 -8.306 -577.805 -586.111 

Συνολικό αναγνωριζόμενη  
/(ζημιά) χρήσης 

0 0 -8.306 -577.805 -586.111 

Υπόλοιπα κατά την  
31η Δεκεμβρίου 2014 

5.298.735 16.730.985 713.149 -3.813.596 18.929.273 

 
 
Οι σημειώσεις στις σελίδες  33 - 77  αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 
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Επεξηγηματικές σημειώσεις  

1. Γενικές πληροφορίες 

Οι οικονομικές αυτές καταστάσεις περιλαμβάνουν τις εταιρικές οικονομικές καταστάσεις της Κορρές Α.Ε. – Φυσικά Προϊόντα («η Εταιρεία») 
και τις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας και των θυγατρικών της (μαζί «ο Όμιλος») για τη χρήση που έληξε την 31 
Δεκεμβρίου 2015.  
 
Κύριο αντικείμενο της Εταιρείας και του Ομίλου είναι η παραγωγή, σε εργοστάσια δικά της ή τρίτων, διανομή και εμπορία καλλυντικών, 
φαρμακευτικών ειδών και ομοιοπαθητικών προϊόντων. 
 
Οι μετοχές της Εταιρείας από την 12η Απριλίου 2007 διαπραγματεύονται στο Χρηματιστήριο Αθηνών στην κατηγορία Μεσαίας και Μικρής 
Κεφαλαιοποίησης.  
 
Η έδρα της μητρικής εταιρείας («η Εταιρεία») είναι στην Μεταμόρφωση, Δροσίνη 3 & Τατοϊου Τ.Κ. 14452.  
 
Για τη δομή του Oμίλου καθώς και τις συμμετοχές σε θυγατρικές εταιρείες βλέπε σημειώση 8. 
 
Οι παρουσιαζόμενες οικονομικές καταστάσεις εγκρίθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας και είναι υπό έγκριση από την Τακτική 
Γενικής Συνέλευση της χρήσης 2016. 
 
Μακροοικονομικό περιβάλλον  
 
Το μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα παραμένει ευμετάβλητο και ως εκ τούτου το τελευταίο διάστημα ο 
χρηματοοικονομικός κίνδυνος είναι αυξημένος. Στις 28 Ιουνίου 2015, οι ελληνικές τράπεζες τέθηκαν σε αργία και ταυτόχρονα επιβλήθηκαν 
έλεγχοι στην κίνηση κεφαλαίων, με αποτέλεσμα να καθυστερούν χρονικά οι αποπληρωμές των  υποχρεώσεων της Εταιρείας προς τους 
προμηθευτές της λόγω του γεγονότος ότι η Εταιρεία για να χρησιμοποιήσει τα ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα που 
διακρατούνται στην Ελλάδα  για οποιαδήποτε αποπληρωμή υποχρέωσης προς το εξωτερικό χρειάζεται σχετική έγκριση από τις αρμόδιες 
αρχές.  Η Εταιρεία ενδεχομένως να επηρεαστεί στο μέλλον ως αποτέλεσμα του γεγονότος ότι οι πελάτες της  πιθανόν να καθυστερούν τις 
πληρωμές των υποχρεώσεών τους, επηρεάζοντας αρνητικά τη ρευστότητα της Εταιρείας.  
  
Το ευμετάβλητο και αβέβαιο μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα δεν αναμένεται να επηρεάσει σημαντικά την 
λειτουργία, τη δραστηριότητα και την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας.  Παρά το γεγονός αυτό, η Διοίκηση εκτιμά διαρκώς την 
κατάσταση και τις πιθανές μελλοντικές επιπτώσεις της, προκειμένου να διασφαλίσει ότι αναλαμβάνονται όλες οι απαραίτητες ενέργειες και 
πρωτοβουλίες για την ελαχιστοποίηση τυχόν επιπτώσεων στις δραστηριότητες της Εταιρείας. 
  
Η Διοίκηση δεν είναι σε θέση να προβλέψει με ακρίβεια τις πιθανές εξελίξεις στην ελληνική οικονομία, ωστόσο με βάση την αξιολόγησή της, 
η Διοίκηση έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι δεν απαιτούνται πρόσθετες προβλέψεις απομείωσης των χρηματοοικονομικών και μη 
χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας την 31 Δεκεμβρίου 2015. 
  
 
2. Σύνοψη σημαντικών λογιστικών αρχών 

Οι κυριότερες λογιστικές αρχές που υιοθετήθηκαν και ακολουθούνται κατά τη σύνταξη των συνημμένων εταιρικών και ενοποιημένων 
οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα ΔΠΧΑ αναφέρονται στις παραγράφους που ακολουθούν και έχουν εφαρμοστεί με συνέπεια σε 
όλα τα έτη υπό αναφορά, εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 

2.1. Πλαίσιο κατάρτισης 

Οι συνημμένες εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις (εφεξής οι «οικονομικές καταστάσεις»), έχουν συνταχθεί από τη Διοίκηση 
σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (εφεξής «ΔΠΧΑ») και τις Διερμηνείες της Επιτροπής Διερμηνειών των ΔΠΧΑ, 
όπως έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Η περίοδος εφαρμογής κάθε ΔΛΠ/ΔΠΧΑ ορίζεται από τους σχετικούς κανονισμούς που 
εκδίδει η αρμόδια επιτροπή της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  
 
Οι εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους, εκτός από τα 
χρηματοοικονομικά στοιχεία διαθέσιμα προς πώληση τα οποία αποτιμώνται στην εύλογη αξία.  
 
Η  κατάρτιση  των  οικονομικών  καταστάσεων βάσει ΔΠΧΑ  απαιτεί  την  υιοθέτηση  εκτιμήσεων και την άσκηση κρίσης από τη Διοίκηση 
στη διαδικασία εφαρμογής των λογιστικών αρχών και  παραδοχών  οι  οποίες  επηρεάζουν  την  αποτίμηση  των  στοιχείων ενεργητικού,  
παθητικού,  καθώς  και  την  καταχώριση  των  εσόδων  και  εξόδων  στις  οικονομικές καταστάσεις. Οι περιοχές που αφορούν περίπλοκες 
συναλλαγές και εμπεριέχουν μεγάλο βαθμό υποκειμενικότητας, ή οι υποθέσεις και εκτιμήσεις που είναι σημαντικές για τις οικονομικές 
καταστάσεις αναφέρονται στη σημείωση 3. 
 
Οι παρούσες οικονομικές καταστάσεις αποτυπώνουν τη δίκαιη εικόνα της χρηματοοικονομικής κατάστασης της επιχείρησης και του Ομίλου 
κατά την ημερομηνία σύνταξής τους. 
 

2.2. Νέα πρότυπα, τροποποιήσεις προτύπων και διερμηνείες 

Συγκεκριμένα νέα πρότυπα, τροποποιήσεις προτύπων και διερμηνείες έχουν εκδοθεί, τα οποία είναι υποχρεωτικά για λογιστικές περιόδους 
που ξεκινούν κατά τη διάρκεια της παρούσας χρήσης ή μεταγενέστερα. Η εκτίμηση του Ομίλου σχετικά με την επίδραση από την εφαρμογή 
αυτών των νέων προτύπων, τροποποιήσεων και διερμηνειών παρατίθεται παρακάτω. 
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Πρότυπα και Διερμηνείες υποχρεωτικά για την τρέχουσα οικονομική χρήση 

ΕΔΔΠΧΑ 21 «Εισφορές» 

Αυτή η διερμηνεία ορίζει τον λογιστικό χειρισμό μιας υποχρέωσης πληρωμής εισφοράς που έχει επιβληθεί από την κυβέρνηση και δεν είναι 
φόρος εισοδήματος. Η διερμηνεία διευκρινίζει πως το δεσμευτικό γεγονός βάση του οποίου θα έπρεπε να σχηματιστεί η υποχρέωση 
καταβολής εισφοράς (ένα από τα κριτήρια για την αναγνώριση υποχρέωσης σύμφωνα με το ΔΛΠ 37) είναι η ενέργεια όπως περιγράφεται στη 
σχετική νομοθεσία η οποία προκαλεί την πληρωμή της εισφοράς. Η διερμηνεία μπορεί να έχει ως αποτέλεσμα την αναγνώριση της 
υποχρέωσης αργότερα από ότι ισχύει σήμερα, ειδικότερα σε σχέση με εισφορές οι οποίες επιβάλλονται ως αποτέλεσμα συνθηκών που 
ισχύουν σε μια συγκεκριμένη ημερομηνία. 

Ετήσιες Βελτιώσεις σε ΔΠΧΑ 2013 

Οι παρακάτω τροποποιήσεις περιγράφουν τις σημαντικότερες αλλαγές που υπεισέρχονται σε τρία ΔΠΧΑ ως επακόλουθο των αποτελεσμάτων 
του κύκλου 2011-13 του ετήσιου προγράμματος βελτιώσεων του ΣΔΛΠ.  

ΔΠΧΑ 3 «Συνενώσεις επιχειρήσεων» 

Η τροποποίηση διευκρινίζει πως το ΔΠΧΑ 3 δεν έχει εφαρμογή στην λογιστικοποίηση του σχηματισμού οποιασδήποτε από κοινού 
δραστηριότητας βάση του ΔΠΧΑ 11 στις οικονομικές καταστάσεις της ίδιας της από κοινού δραστηριότητας.   

ΔΠΧΑ 13 «Επιμέτρηση εύλογης αξίας» 

Η τροποποίηση διευκρινίζει πως η εξαίρεση που παρέχει το ΔΠΧΑ 13 για ένα χαρτοφυλάκιο χρηματοοικονομικών απαιτήσεων και 
υποχρεώσεων (‘portfolio exception’) έχει εφαρμογή σε όλα τα συμβόλαια (συμπεριλαμβανομένων των μη χρηματοοικονομικών 
συμβολαίων) εντός του πεδίου εφαρμογής του ΔΛΠ 39/ΔΠΧΑ 9. 

ΔΛΠ 40 «Επενδύσεις σε ακίνητα» 

Το πρότυπο τροποποιήθηκε προκειμένου να διευκρινιστεί πως το ΔΛΠ 40 και το ΔΠΧΑ 3 δεν είναι αμοιβαίως αποκλειόμενα. 

Πρότυπα και Διερμηνείες υποχρεωτικά για μεταγενέστερες περιόδους  

ΔΠΧΑ 9 «Χρηματοοικονομικά μέσα» και μεταγενέστερες τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 9 και ΔΠΧΑ 7 (εφαρμόζεται στις ετήσιες 
λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2018) 

Το ΔΠΧΑ 9 αντικαθιστά τις πρόνοιες του ΔΛΠ 39 που αφορούν στην ταξινόμηση και επιμέτρηση των χρηματοοικονομικών περιουσιακών 
στοιχείων και χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων και συμπεριλαμβάνει επίσης ένα μοντέλο αναμενόμενων πιστωτικών ζημιών το οποίο 
αντικαθιστά το μοντέλο των πραγματοποιημένων πιστωτικών ζημιών που εφαρμόζεται σήμερα. Το ΔΠΧΑ 9 καθιερώνει μία προσέγγιση της 
λογιστικής αντιστάθμισης βασιζόμενη σε αρχές και αντιμετωπίζει ασυνέπειες και αδυναμίες στο τρέχων μοντέλο του ΔΛΠ 39. Ο Όμιλος 
βρίσκεται στη διαδικασία εκτίμησης της επίδρασης του ΔΠΧΑ 9 στις οικονομικές του καταστάσεις. Το ΔΠΧΑ 9 δεν μπορεί να εφαρμοστεί 
νωρίτερα από τον Όμιλο διότι δεν έχει υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

ΔΠΧΑ 15 «Έσοδα από Συμβόλαια με Πελάτες» (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 
Ιανουαρίου 2018) 

Το ΔΠΧΑ 15 εκδόθηκε τον Μάιο του 2014. Σκοπός του προτύπου είναι να παρέχει ένα ενιαίο, κατανοητό μοντέλο αναγνώρισης των εσόδων 
από όλα τα συμβόλαια με πελάτες ώστε να βελτιώσει τη συγκρισιμότητα μεταξύ εταιρειών του ίδιου κλάδου, διαφορετικών κλάδων και 
διαφορετικών κεφαλαιαγορών. Περιλαμβάνει τις αρχές που πρέπει να εφαρμόσει μία οικονομική οντότητα για να προσδιορίσει την 
επιμέτρηση των εσόδων και τη χρονική στιγμή της αναγνώρισής τους. Η βασική αρχή είναι ότι μία οικονομική οντότητα θα αναγνωρίσει τα 
έσοδα με τρόπο που να απεικονίζει τη μεταβίβαση των αγαθών ή υπηρεσιών στους πελάτες στο ποσό το οποίο αναμένει να δικαιούται σε 
αντάλλαγμα για αυτά τα αγαθά ή τις υπηρεσίες. Ο Όμιλος βρίσκεται στη διαδικασία εκτίμησης της επίδρασης του ΔΠΧΑ 15 στις οικονομικές 
του καταστάσεις. Το πρότυπο δεν έχει υιοθετηθεί ακόμη από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

ΔΠΧΑ 16 «Μισθώσεις» (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2019 

Το ΔΠΧΑ 16 εκδόθηκε τον Ιανουάριο του 2016 και αντικαθιστά το ΔΛΠ 17. Σκοπός του προτύπου είναι να εξασφαλίσει ότι οι μισθωτές και οι 
εκμισθωτές παρέχουν χρήσιμη πληροφόρηση που παρουσιάζει εύλογα την ουσία των συναλλαγών που αφορούν μισθώσεις. Το ΔΠΧΑ 16 
εισάγει ένα ενιαίο μοντέλο για το λογιστικό χειρισμό από την πλευρά του μισθωτή, το οποίο απαιτεί ο μισθωτής να αναγνωρίζει περιουσιακά 
στοιχεία και υποχρεώσεις για όλες τις συμβάσεις μισθώσεων με διάρκεια άνω των 12 μηνών, εκτός εάν το υποκείμενο περιουσιακό στοιχείο 
είναι μη σημαντικής αξίας. Σχετικά με το λογιστικό χειρισμό από την πλευρά του εκμισθωτή, το ΔΠΧΑ 16 ενσωματώνει ουσιαστικά τις 
απαιτήσεις του ΔΛΠ 17. Επομένως, ο εκμισθωτής συνεχίζει να κατηγοριοποιεί τις συμβάσεις μισθώσεων σε λειτουργικές και χρηματοδοτικές 
μισθώσεις, και να ακολουθεί διαφορετικό λογιστικό χειρισμό για κάθε τύπο σύμβασης. Ο Όμιλος βρίσκεται στη διαδικασία εκτίμησης της 
επίδρασης του ΔΠΧΑ 16 στις οικονομικές του καταστάσεις. Το πρότυπο δεν έχει υιοθετηθεί ακόμη από την Ευρωπαϊκή Ένωση.  
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ΔΛΠ 19 Αναθεωρημένο (Τροποποίηση) «Παροχές σε Εργαζομένους» (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν 
την ή μετά την 1η Φεβρουαρίου 2015) 

Η περιορισμένου σκοπού τροποποίηση εφαρμόζεται σε εισφορές των εργαζομένων ή τρίτων μερών στα προγράμματα καθορισμένων 
παροχών και απλοποιεί την λογιστικοποίηση των εισφορών όταν είναι ανεξάρτητες του αριθμού των ετών που παρέχεται η εργασία, για 
παράδειγμα, εισφορές εργαζομένων που υπολογίζονται βάση ενός σταθερού ποσοστού του μισθού.  

ΔΠΧΑ 11 (Τροποποίηση) «Από κοινού Συμφωνίες» (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 
Ιανουαρίου 2016) 

Αυτή η τροποποίηση απαιτεί από έναν επενδυτή να εφαρμόσει την μέθοδο της εξαγοράς όταν αποκτά συμμετοχή σε μία από κοινού 
δραστηριότητα η οποία αποτελεί μία ‘επιχείρηση’.  

ΔΛΠ 16 και ΔΛΠ 38 (Τροποποιήσεις) «Διευκρίνιση των Επιτρεπτών Μεθόδων Απόσβεσης» (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές 
περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2016) 

Αυτή η τροποποίηση διευκρινίζει ότι η χρήση μεθόδων βασισμένων στα έσοδα δεν είναι κατάλληλες για τον υπολογισμό των αποσβέσεων 
ενός περιουσιακού στοιχείου και επίσης διευκρινίζει πως τα έσοδα δεν θεωρούνται κατάλληλη βάση επιμέτρησης της ανάλωσης των 
οικονομικών οφελών που ενσωματώνονται σε ένα άυλο περιουσιακό στοιχείο.  

ΔΛΠ 16 και ΔΛΠ 41 (Τροποποιήσεις) «Γεωργία: Διαρκείς φυτείες» (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την 
ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2016) 

Αυτές οι τροποποιήσεις αλλάζουν τη χρηματοοικονομική αναφορά των διαρκών φυτειών, όπως τα αμπέλια και τα δέντρα που παράγουν 
φρούτα. Οι διαρκείς φυτείες πρέπει να λογιστικοποιούνται με τον ίδιο τρόπο όπως τα ιδιοκατασκευασμένα ενσώματα πάγια. Συνεπώς, οι 
τροποποιήσεις συμπεριλαμβάνουν τις διαρκείς φυτείες στο πεδίο εφαρμογής του ΔΛΠ 16, αντί του ΔΛΠ 41. Η παραγωγή που αναπτύσσεται 
στις διαρκείς φυτείες παραμένει στο πεδίο εφαρμογής του ΔΛΠ 41.  

ΔΛΠ 27 (Τροποποίηση) «Ατομικές οικονομικές καταστάσεις» (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή 
μετά την 1 Ιανουαρίου 2016) 

Αυτή η τροποποίηση επιτρέπει στις οικονομικές οντότητες να χρησιμοποιούν την μέθοδο της καθαρής θέσης προκειμένου να 
λογιστικοποιήσουν τις επενδύσεις σε θυγατρικές, κοινοπραξίες και συγγενείς στις ατομικές τους οικονομικές καταστάσεις και επίσης 
ξεκαθαρίζει τον ορισμό των ατομικών οικονομικών καταστάσεων.   

ΔΛΠ 1 (Τροποποιήσεις) “Γνωστοποιήσεις” (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 
2016) 

Οι τροποποιήσεις διευκρινίζουν τις οδηγίες του ΔΛΠ 1 σχετικά με τις έννοιες της σημαντικότητας και της συγκέντρωσης, την παρουσίαση των 
μερικών αθροισμάτων, την δομή των οικονομικών καταστάσεων και τις γνωστοποιήσεις των λογιστικών πολιτικών.  

ΔΠΧΑ 10, ΔΠΧΑ 12 και ΔΛΠ 28 (Τροποποιήσεις) “Εταιρείες επενδύσεων: Εφαρμογή της απαλλαγής από την υποχρέωση 
ενοποίησης” (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2016) 

Οι τροποποιήσεις διευκρινίζουν την εφαρμογή της απαλλαγής των εταιρειών επενδύσεων και των θυγατρικών τους από την υποχρέωση 
ενοποίησης. Οι τροποποιήσεις δεν έχουν υιοθετηθεί ακόμη από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

ΔΛΠ 12 (Τροποποιήσεις) “Αναγνώριση αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων σε μη πραγματοποιηθείσες ζημιές” 
(εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2017) 

Οι τροποποιήσεις διευκρινίζουν τον λογιστικό χειρισμό σχετικά με την αναγνώριση αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων σε μη 
πραγματοποιηθείσες ζημιές που έχουν προκύψει από δάνεια που επιμετρούνται στην εύλογη αξία. Οι τροποποιήσεις δεν έχουν υιοθετηθεί 
ακόμη από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

ΔΛΠ 7 (Τροποποιήσεις) “Γνωστοποιήσεις” (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 
2017) 

Οι τροποποιήσεις εισάγουν υποχρεωτικές γνωστοποιήσεις που παρέχουν τη δυνατότητα στους χρήστες των οικονομικών καταστάσεων να 
αξιολογήσουν τις μεταβολές των υποχρεώσεων που προέρχονται από χρηματοδοτικές δραστηριότητες. Οι τροποποιήσεις δεν έχουν 
υιοθετηθεί ακόμη από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Ετήσιες Βελτιώσεις σε ΔΠΧΑ 2012 (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Φεβρουαρίου 2015) 

Οι παρακάτω τροποποιήσεις περιγράφουν τις σημαντικότερες αλλαγές που υπεισέρχονται σε ορισμένα ΔΠΧΑ ως επακόλουθο των 
αποτελεσμάτων του κύκλου 2010-12 του ετήσιου προγράμματος βελτιώσεων του ΣΔΛΠ.  
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ΔΠΧΑ 2 «Παροχές που εξαρτώνται από την αξία των μετοχών» 

Η τροποποίηση διευκρινίζει τον ορισμό της ‘προϋπόθεσης κατοχύρωσης’ και ορίζει διακριτά τον ‘όρο απόδοσης’ και τον ‘όρο υπηρεσίας’. 

ΔΠΧΑ 3 «Συνενώσεις επιχειρήσεων» 

Η τροποποίηση διευκρινίζει πως η υποχρέωση για ενδεχόμενο τίμημα το οποίο πληροί τον ορισμό του χρηματοοικονομικού στοιχείου 
ταξινομείται ως χρηματοοικονομική υποχρέωση ή ως στοιχείο της καθαρής θέσης βάση των ορισμών του ΔΛΠ 32 «Χρηματοοικονομικά 
μέσα: Παρουσίαση». Επίσης διευκρινίζει πως κάθε ενδεχόμενο τίμημα, χρηματοοικονομικό και μη χρηματοοικονομικό, που δεν είναι 
στοιχείο της καθαρής θέσης επιμετράται στην εύλογη αξία μέσω των αποτελεσμάτων. 

ΔΠΧΑ 8 «Λειτουργικοί τομείς» 

Η τροποποίηση απαιτεί τη γνωστοποίηση των εκτιμήσεων της διοίκησης όσον αφορά την συνάθροιση των λειτουργικών τομέων. 

ΔΠΧΑ 13 «Επιμέτρηση εύλογης αξίας» 

Η τροποποίηση διευκρινίζει ότι το πρότυπο δεν αποκλείει τη δυνατότητα της επιμέτρησης βραχυπρόθεσμων απαιτήσεων και 
υποχρεώσεων στα ποσά των τιμολογίων σε περιπτώσεις όπου η επίπτωση της προεξόφλησης είναι ασήμαντη. 

ΔΛΠ 16 «Ενσώματα πάγια» και ΔΛΠ 38 «Άυλα περιουσιακά στοιχεία» 

Και τα δύο πρότυπα τροποποιήθηκαν προκειμένου να διευκρινιστεί ο τρόπος με τον οποίο αντιμετωπίζονται η προ αποσβέσεων λογιστική 
αξία του περιουσιακού στοιχείου και οι συσσωρευμένες αποσβέσεις όταν μια οικονομική οντότητα ακολουθεί τη μέθοδο της 
αναπροσαρμογής. 

ΔΛΠ 24 «Γνωστοποιήσεις συνδεδεμένων μερών» 

Το πρότυπο τροποποιήθηκε προκειμένου να συμπεριλάβει ως συνδεδεμένο μέρος μία εταιρεία που παρέχει υπηρεσίες βασικού 
διοικητικού στελέχους στην οικονομική οντότητα ή στην μητρική εταιρεία της οικονομικής οντότητας. 

Ετήσιες βελτιώσεις σε ΔΠΧΑ 2014 (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2016) 

Οι τροποποιήσεις που παρατίθενται παρακάτω περιγράφουν τις βασικές αλλαγές σε τέσσερα ΔΠΧΑ.  

ΔΠΧΑ 5 «Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία διακρατούμενα προς πώληση και διακοπείσες δραστηριότητες» 

Η τροποποίηση διευκρινίζει πως όταν ένα περιουσιακό στοιχεία (ή ομάδα στοιχείων) αναταξινομείται από «διακρατούμενο προς πώληση» 
σε «διακρατούμενο προς διανομή», ή το αντίθετο, αυτό δεν αποτελεί αλλαγή στο σχέδιο για πώληση ή διανομή και δεν πρέπει να 
λογιστικοποιείται σαν αλλαγή. 

ΔΠΧΑ 7 «Χρηματοοικονομικά μέσα: Γνωστοποιήσεις» 

Η τροποποίηση προσθέτει συγκεκριμένες οδηγίες προκειμένου να βοηθήσει τη διοίκηση να προσδιορίσει εάν οι όροι μίας συμφωνίας για 
εξυπηρέτηση ενός χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοιχείου το οποίο έχει μεταβιβαστεί συνιστούν συνεχιζόμενη ανάμειξη και 
διευκρινίζει πως οι επιπρόσθετες γνωστοποιήσεις που απαιτούνται βάσει της τροποποίησης του ΔΠΧΑ 7 «Γνωστοποιήσεις – Συμψηφισμός 
χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων» δεν απαιτούνται για όλες τις ενδιάμεσες περιόδους, εκτός εάν 
απαιτείται από το ΔΛΠ 34.  

ΔΛΠ 19 «Παροχές σε εργαζομένους» 

Η τροποποίηση διευκρινίζει πως, όταν προσδιορίζεται το επιτόκιο προεξόφλησης για τις υποχρεώσεις παροχών προσωπικού μετά την 
έξοδο από την υπηρεσία, το σημαντικό είναι το νόμισμα στο οποίο παρουσιάζονται οι υποχρεώσεις και όχι η χώρα στην οποία αυτές 
προκύπτουν. 

ΔΛΠ 34 «Ενδιάμεση χρηματοοικονομική αναφορά» 

Η τροποποίηση διευκρινίζει την έννοια του «πληροφόρηση που γνωστοποιείται οπουδήποτε αλλού στην ενδιάμεση χρηματοοικονομική 
αναφορά» που αναφέρεται στο πρότυπο. 



Ετήσια Οικονομική Έκθεση 1/1 – 31/12/2015                                                                                                          
Κονδύλια σε Ευρώ                                                        

 

 
 

 37 

2.3. Βάση ενοποίησης 

α) Θυγατρικές επιχειρήσεις: Θυγατρικές είναι οι επιχειρήσεις στις οποίες ασκείται έλεγχος από τον Όμιλο. Ο Όμιλος ασκεί έλεγχο σε μια 
επιχείρηση όταν ο Όμιλος εκτίθεται ή έχει δικαιώματα σε μεταβλητές αποδόσεις από τη συμμετοχή του στην επιχείρηση και έχει την 
ικανότητα να επηρεάζει αυτές τις αποδόσεις μέσω της δύναμης που ασκεί στην επιχείρηση. Οι θυγατρικές ενοποιούνται πλήρως (ολική 
ενοποίηση) από την ημερομηνία που αποκτάται ο έλεγχος επ’ αυτών και παύουν να ενοποιούνται από την ημερομηνία που τέτοιος έλεγχος 
παύει να υφίσταται.  
 
Η εξαγορά θυγατρικής από τον Όμιλο λογιστικοποιείται με την εφαρμογή της μεθόδου εξαγοράς. Ο Όμιλος επιμετρά τα αποκτηθέντα 
αναγνωρίσιμα περιουσιακά στοιχεία και τις αναληφθείσες υποχρεώσεις στις εύλογες αξίες τους κατά την ημερομηνία απόκτησής τους. Ανά 
περίπτωση εξαγοράς, ο Όμιλος αναγνωρίζει τυχόν μη ελέγχουσα συμμετοχή στη θυγατρικής είτε στην εύλογη αξία, είτε στην αξία του 
μεριδίου της μη ελέγχουσας συμμετοχής στην καθαρή θέση της θυγατρικής. Το μεταβιβασθέν αντάλλαγμα σε μια απόκτηση επιμετράται σε 
εύλογη αξία, η οποία υπολογίζεται ως το άθροισμα της εύλογης αξίας κατά την ημερομηνία απόκτησης των μεταφερθέντων περιουσιακών 
στοιχείων από τον Όμιλο, των τυχόν  υποχρεώσεων που αναλήφθηκαν από την αποκτώμενη θυγατρική προς τους προηγούμενους ιδιοκτήτες 
και τα τυχόν συμμετοχικά δικαιώματα που έχει εκδώσει ο Όμιλος. 
 
Τα έξοδα που σχετίζονται με την εξαγορά καταχωρούνται στα αποτελέσματα. 
 
Εάν η επιχειρηματική συνένωση επιτυγχάνεται σταδιακά, η εύλογη αξία της συμμετοχής που κατείχε ο Όμιλος στην αποκτηθείσα εταιρεία 
επαναμετράται στην εύλογη αξία κατά την ημερομηνία της εξαγοράς. Το κέρδος ή η ζημιά που προκύπτει από την επαναμέτρηση 
αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα. 
 
Τυχόν ενδεχόμενο τίμημα που μεταβιβάζεται από τον Όμιλο αναγνωρίζεται στην εύλογη αξία κατά την ημερομηνία της εξαγοράς. 
Οποιεσδήποτε μεταγενέστερες μεταβολές στην εύλογη αξία του ενδεχόμενου τιμήματος, που θεωρείται περιουσιακό στοιχείο ή υποχρέωση, 
αναγνωρίζονται σύμφωνα με το ΔΛΠ 39 είτε στα αποτελέσματα είτε ως μεταβολή στα λοιπά συνολικά εισοδήματα. Εάν το ενδεχόμενο 
τίμημα κατατάσσεται ως στοιχείο της καθαρής θέσης δεν επαναμετράται έως την τελική τακτοποίησή του μέσω της καθαρής θέσης. 
 
Ενδοεταιρικά υπόλοιπα και ενδοεταιρικές συναλλαγές, που συμπεριλαμβάνουν έσοδα, έξοδα και μερίσματα, απαλείφονται πλήρως. Κέρδη και 
ζημιές από ενδοεταιρικές συναλλαγές επίσης απαλείφονται.  
 
Οι οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας και των θυγατρικών της που χρησιμοποιούνται για την κατάρτιση των ενοποιημένων οικονομικών 
καταστάσεων, καταρτίζονται με την ίδια ημερομηνία αναφοράς. 
 
Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται χρησιμοποιώντας ομοιόμορφες λογιστικές αρχές για όμοιες συναλλαγές και άλλα 
γεγονότα, σε όμοιες συνθήκες. Όποτε απαιτείται, οι λογιστικές αρχές των θυγατρικών τροποποιούνται ώστε να είναι ομοιόμορφες με αυτές 
που έχουν υιοθετηθεί από τον Όμιλο.  Όταν ο Όμιλος χάσει τον έλεγχο μιας θυγατρικής, το εναπομένον ποσοστό συμμετοχής επιμετράται εκ 
νέου στην εύλογη αξία του, ενώ τυχόν διαφορές που προκύπτουν σε σχέση με την τρέχουσα αξία καταχωρούνται στα αποτελέσματα. 
Κατόπιν, το περιουσιακό αυτό στοιχείο αναγνωρίζεται ως συγγενής επιχείρηση, κοινοπραξία ή χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο 
ενεργητικού στην εύλογη αυτή αξία. Επιπροσθέτως, σχετικά ποσά που είχαν προηγουμένως καταχωρηθεί στα λοιπά συνολικά εισοδήματα 
λογιστικοποιούνται με τον ίδιο τρόπο που θα ακολουθούνταν σε περίπτωση πώλησης των εν λόγω περιουσιακών στοιχείων και 
υποχρεώσεων, δηλαδή μπορεί να μεταφερθούν στα αποτελέσματα. 
 
O Όμιλος χειρίζεται τις συναλλαγές με τους κατόχους μη ελεγχουσών συμμετοχών, που δεν έχουν ως αποτέλεσμα την απώλεια ελέγχου, με 
τον ίδιο τρόπο που χειρίζεται τις συναλλαγές με τους κύριους μετόχους του Ομίλου. Η διαφορά μεταξύ του τιμήματος που καταβλήθηκε και 
της λογιστικής αξίας του αποκτηθέντος μεριδίου των ιδίων κεφαλαίων της θυγατρικής καταχωρείται στα ίδια κεφάλαια. Κέρδη ή ζημιές που 
προκύπτουν από την πώληση σε κατόχους μη ελεγχουσών συμμετοχών καταχωρούνται επίσης στα ίδια κεφάλαια.  
 
Η Εταιρεία στις ατομικές της οικονομικές καταστάσεις, λογιστικοποιεί τις επενδύσεις σε θυγατρικές στο κόστος κτήσης μείον τυχόν 
απομείωση. 
 
β) Συγγενείς επιχειρήσεις: Συγγενείς είναι οι επιχειρήσεις, στις οποίες ο Όμιλος ασκεί ουσιώδη επιρροή, αλλά όχι έλεγχο, το οποίο γενικά 
ισχύει όταν το ποσοστό συμμετοχής κυμαίνεται μεταξύ 20% και 50% των δικαιωμάτων ψήφου. Οι επενδύσεις σε συγγενείς επιχειρήσεις 
λογιστικοποιούνται με τη μέθοδο της καθαρής θέσης και αρχικά αναγνωρίζονται στο κόστος κτήσεως το οποίο μεταγενέστερα αυξάνεται ή 
μειώνεται με την αναγνώριση του μεριδίου του Ομίλου στα κέρδη ή τις ζημιές των συγγενών επιχειρήσεων μετά την εξαγορά. Ο λογαριασμός 
των επενδύσεων σε συγγενείς επιχειρήσεις περιλαμβάνει και την υπεραξία που προέκυψε κατά την εξαγορά.  
 
Το μερίδιο του Ομίλου στα κέρδη ή τις ζημιές των συγγενών επιχειρήσεων μετά την εξαγορά αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα, ενώ το 
μερίδιο των απ’ ευθείας μεταβολών των λοιπών συνολικών εισοδημάτων μετά την εξαγορά, αναγνωρίζεται στα λοιπά συνολικά εισοδήματα. 
Οι συσσωρευμένες μεταβολές επηρεάζουν τη λογιστική αξία των επενδύσεων σε συγγενείς επιχειρήσεις με αντίστοιχη προσαρμογή στην 
τρέχουσα αξία της επένδυσης. Στην περίπτωση που το μερίδιο του Ομίλου επί των ζημιών μιας συγγενούς υπερβεί την αξία της επένδυσης 
στη συγγενή, δεν αναγνωρίζονται επιπλέον ζημιές, εκτός εάν έχουν γίνει πληρωμές ή έχουν αναληφθεί περαιτέρω δεσμεύσεις για λογαριασμό 
της συγγενούς. 
 
Σε περίπτωση μείωσης του ποσοστού συμμετοχής σε συγγενή επιχείρηση όπου, όμως, ο Όμιλος συνεχίζει να ασκεί ουσιώδη επιρροή, μόνο 
αναλογία των ποσών που είχαν προηγουμένως καταχωρηθεί στα λοιπά συνολικά εισοδήματα θα μεταφερθεί στα αποτελέσματα.  
 
Κέρδη και ζημιές που προκύπτουν από τη μείωση του ποσοστού συμμετοχής σε συγγενείς καταχωρούνται στα αποτελέσματα. 
 
Μη πραγματοποιημένα κέρδη από συναλλαγές μεταξύ του Ομίλου και των συγγενών επιχειρήσεων απαλείφονται κατά το ποσοστό 
συμμετοχής του Ομίλου στις συγγενείς επιχειρήσεις. Μη πραγματοποιημένες ζημιές απαλείφονται εκτός εάν η συναλλαγή παρέχει ενδείξεις 
απομείωσης του μεταβιβασθέντος περιουσιακού στοιχείου. Οι λογιστικές αρχές των συγγενών επιχειρήσεων έχουν τροποποιηθεί ώστε να 
είναι ομοιόμορφες με αυτές που έχουν υιοθετηθεί από τον Όμιλο.  
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Ο Όμιλος αξιολογεί σε κάθε ημερομηνία αναφοράς αν υπάρχει αντικειμενική ένδειξη ότι οι επενδύσεις σε συγγενείς επιχειρήσεις έχουν 
απομειωθεί. Εφόσον υφίσταται η ένδειξη, ο Όμιλος υπολογίζει το ποσό της απομείωσης ως τη διαφορά ανάμεσα στην ανακτήσιμη αξία των 
επενδύσεων σε συγγενείς επιχειρήσεις και της λογιστικής αξίας και αναγνωρίζει το ποσό στα αποτελέσματα, προσκείμενο στα «Επενδυτικά 
αποτελέσματα». 
 
Η Εταιρία καταχωρεί τις επενδύσεις της σε συγγενείς εταιρίες στο κόστος κτήσης μείον τυχόν απομείωση. 
 

2.4. Πληροφόρηση κατά τομέα 

Οι τομείς παρουσιάζονται με τρόπο που να είναι σύμφωνος με την εσωτερική πληροφόρηση που παρέχεται στον επικεφαλής της λήψης των 
επιχειρηματικών αποφάσεων. Ο επικεφαλής της λήψης των επιχειρηματικών αποφάσεων, που είναι υπεύθυνος για την κατανομή των πόρων 
και την αξιολόγηση της αποδοτικότητας των τομέων, είναι ο Διευθύνων Σύμβουλος του Ομίλου.  
 
Η αξιολόγηση του κάθε τομέα γίνεται με διάφορους δείκτες, αλλά κυρίως βάσει των επιτευχθέντων κατά τομέα αποτέλεσμα εκμετάλλευσης 
(κέρδος προ φόρων, χρηματοοικονομικών και επενδυτικών αποτελεσμάτων).  
 

2.5. Συναλλαγματικές μετατροπές 

(α) Λειτουργικό νόμισμα και νόμισμα παρουσίασης. 
 
Τα στοιχεία των οικονομικών καταστάσεων των εταιρειών του Ομίλου, επιμετρώνται βάσει του νομίσματος του πρωτεύοντος οικονομικού 
περιβάλλοντος, στο οποίο κάθε εταιρεία λειτουργεί (λειτουργικό νόμισμα). Το νόμισμα παρουσίασης των εταιρικών και ενοποιημένων 
οικονομικών καταστάσεων του Ομίλου είναι το Ευρώ το οποίο αποτελεί το λειτουργικό νόμισμα της Εταιρείας.  
 
(β) Παρουσίαση συναλλαγών και υπολοίπων σε ξένο νόμισμα 
 
Η αρχική αναγνώριση μιας συναλλαγής σε ξένο νόμισμα, γίνεται με την εφαρμογή, στο ποσό του ξένου νομίσματος, της τρέχουσας 
συναλλαγματικής ισοτιμίας μεταξύ του λειτουργικού και του ξένου νομίσματος κατά την ημερομηνία της συναλλαγής.  
 
Κατά τη λήξη της περιόδου αναφοράς στην Κατάσταση Οικονομικής Θέσης: 
 

 τα σε ξένο νόμισμα, νομισματικά στοιχεία, μετατρέπονται με την ισοτιμία κατά την ημερομηνία αναφοράς, 
 τα μη νομισματικά στοιχεία, που αποτιμώνται βάσει του ιστορικού κόστους σε ξένο νόμισμα, μετατρέπονται με τη συναλλαγματική 

ισοτιμία της ημερομηνίας της συναλλαγής, και 
 τα μη νομισματικά στοιχεία, που αποτιμώνται σε εύλογες αξίες σε ξένο νόμισμα, μετατρέπονται με τις συναλλαγματικές ισοτιμίες 

που υπήρχαν, όταν προσδιορίστηκαν οι εύλογες αξίες. 
 
Κέρδη ή ζημιές από συναλλαγματικές διαφορές, που προκύπτουν κατά την εφαρμογή των ανωτέρω αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα της 
περιόδου στην οποία προκύπτουν και παρουσιάζονται στα «Λοιπά έσοδα/Λοιπά έξοδα».  
 
Καμία από τις εταιρείες του Ομίλου δεν έχει νόμισμα υπερπληθωριστικής οικονομίας. 
 
(γ) Χρήση νομίσματος παρουσίασης διαφορετικού του νομίσματος λειτουργίας 
 
Στον Όμιλο περιλαμβάνονται και δύο εταιρείες («Korres North America Ltd» και «Korres USA Ltd») που έχουν διαφορετικό νόμισμα 
λειτουργίας (Δολάριο Η.Π.Α.) από το νόμισμα παρουσίασης αυτών των οικονομικών καταστάσεων. Τα αποτελέσματα και η οικονομική θέση 
των εν λόγω εταιρειών εκφράζονται στο νόμισμα παρουσίασης του Ομίλου (Ευρώ) ώστε να είναι δυνατή η παρουσίαση ενοποιημένων 
οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τις ακόλουθες αρχές: 
 

 περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις για κάθε Κατάσταση Οικονομικής Θέσης που παρουσιάζεται (συμπεριλαμβανομένων των 
συγκρίσιμων κονδυλίων), μετατρέπονται με τις ισοτιμίες κλεισίματος που ισχύουν κατά την ημερομηνία της σχετικής Κατάστασης 
Οικονομικής Θέσης. 

 έσοδα και έξοδα για κάθε κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων (συμπεριλαμβανομένων των συγκρίσιμων κονδυλίων), 
μετατρέπονται με τις μέσες ισοτιμίες της εκάστοτε περιόδου (εκτός εάν η μέση ισοτιμία δεν είναι λογική προσέγγιση της 
συσσωρευμένης επίδρασης των ισοτιμιών που ίσχυαν κατά τις ημερομηνίες των συναλλαγών, στην οποία περίπτωση τα έσοδα και 
έξοδα μετατρέπονται με τις ισοτιμίες που ίσχυαν τις ημερομηνίες των συναλλαγών) και 

 κάθε προκύπτουσα συναλλαγματική διαφορά καταχωρείται στα λοιπά συνολικά εισοδήματα. 
 
Κατά την ενσωμάτωση των αποτελεσμάτων και της οικονομικής θέσης των εκμεταλλεύσεων στο εξωτερικό με αυτά του Ομίλου και 
συγκεκριμένα κατά τις σχετικές απαλείψεις, η διαφορά που προκύπτει κατά τον συμψηφισμό ενδοεταιρικού χρηματικού περιουσιακού 
στοιχείου (ή υποχρέωσης), λόγω νομισματικών διακυμάνσεων, θεωρείται συναλλαγματική διαφορά που συνεχίζει να αναγνωρίζεται στα 
αποτελέσματα ή στα λοιπά συνολικά έσοδα (στις περιπτώσεις που αναφέρονται στην επόμενη παράγραφο) και σωρεύεται ως διακεκριμένο 
στοιχείο των ιδίων κεφαλαίων μέχρι τη διάθεση της εκμετάλλευσης στο εξωτερικό.  
 
Οι συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν σε χρηματικό στοιχείο που αποτελεί μέρος της καθαρής επένδυσης του Ομίλου σε 
εκμετάλλευση στο εξωτερικό αναγνωρίζεται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις αρχικά στα λοιπά συνολικά έσοδα και 
ανακατατάσσονται από τα ίδια κεφάλαια στα αποτελέσματα κατά τη διάθεση της εν λόγω επένδυσης. 
 

2.6. Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

Ο Όμιλος αναγνωρίζει τα κτίρια (εκτός των εγκαταστάσεων κτιρίων σε ακίνητα τρίτων) και τις εδαφικές εκτάσεις που κατέχει, σύμφωνα με 
την μέθοδο αναπροσαρμογής, ενώ τα υπόλοιπα πάγια στοιχεία σύμφωνα με την μέθοδο του κόστους.  



Ετήσια Οικονομική Έκθεση 1/1 – 31/12/2015                                                                                                          
Κονδύλια σε Ευρώ                                                        

 

 
 

 39 

 
Ειδικότερα, τα κτίρια που χρησιμοποιούνται για την παραγωγή, τη διάθεση αγαθών ή υπηρεσιών, ή για κάλυψη αναγκών των διοικητικών 
υπηρεσιών και οι εδαφικές εκτάσεις, αναγνωρίζονται στις εύλογες αξίες τους μείον τις σωρευμένες αποσβέσεις τους. Ο Όμιλος διενεργεί 
αναπροσαρμογές της αξίας αυτών των στοιχείων σε ικανοποιητικά τακτικά διαστήματα, βάσει περιοδικών εκτιμήσεων από ανεξάρτητους 
εξωτερικούς επαγγελματίες εκτιμητές, ώστε η λογιστική αξία να μη διαφέρει σημαντικά από εκείνη που θα προσδιοριζόταν χρησιμοποιώντας 
την εύλογη αξία κατά το τέλος της περιόδου αναφοράς. Την ημερομηνία της αναπροσαρμογής οι συσσωρευμένες αποσβέσεις συμψηφίζονται 
έναντι της προ αποσβέσεων λογιστικής αξίας του περιουσιακού στοιχείου και το καθαρό ποσό επαναδιατυπώνεται σύμφωνα με το 
αναπροσαρμοσμένο ποσό του περιουσιακού στοιχείου. Ο προαναφερόμενος προσδιορισμός της εύλογης αξίας κατατάσσεται στο 3ο επίπεδο 
ιεράρχησης προσδιορισμού εύλογης αξίας όπως αυτή αναπτύσσεται αναλυτικά στην κατωτέρω υπ’ αριθμ. 3 επεξηγηματική σημείωση.  
 
Όταν η λογιστική αξία των κτιρίων ή εδαφικών εκτάσεων αυξάνεται ως αποτέλεσμα μιας αναπροσαρμογής, η αύξηση αναγνωρίζεται στα 
λοιπά συνολικά έσοδα και σωρεύεται στα ίδια κεφάλαια ως πλεόνασμα αναπροσαρμογής. Αν η λογιστική αξία των κτιρίων ή εδαφικών 
εκτάσεων στο μέλλον μειωθεί ως αποτέλεσμα μιας αναπροσαρμογής, η μείωση θα αναγνωριστεί στα λοιπά συνολικά έσοδα μέχρι το όριο του 
εκάστοτε πιστωτικού υπολοίπου που υφίσταται ως πλεόνασμα αναπροσαρμογής. Το τυχόν εναπομείνον υπόλοιπο απομείωσης, μετά την 
αναγνώριση στα λοιπά συνολικά έσοδα, θα αναγνωριστεί στα αποτελέσματα. Τα πλεονάσματα αναπροσαρμογής που περιλαμβάνονται στην 
καθαρή θέση αναφορικά με στοιχείο των ενσώματων παγίων θα μεταφερθεί απευθείας στο υπόλοιπο κερδών εις νέον, αν το περιουσιακό 
στοιχείο στο μέλλον πάψει να αναγνωρίζεται.  
 
Οι εγκαταστάσεις κτιρίων σε ακίνητα τρίτων και ο εξοπλισμός αναγνωρίζονται στο κόστος τους μείον τις σωρευμένες αποσβέσεις τους και 
μείον τις τυχόν σωρευμένες απομειώσεις τους. Το κόστος κτήσεως περιλαμβάνει όλες τις δαπάνες που συνδέονται άμεσα με την απόκτηση 
των στοιχείων. Μεταγενέστερες δαπάνες προστίθενται στη λογιστική αξία των ενσωμάτων παγίων ή καταχωρούνται ως ξεχωριστό πάγιο 
μόνον εάν αναμένεται να επιφέρουν μελλοντικά οικονομικά οφέλη στον Όμιλο και το κόστος τους μπορεί να επιμετρηθεί αξιόπιστα. Η 
λογιστική αξία του μέρους του παγίου που αντικαθίσταται από-αναγνωρίζεται. Το κόστος επισκευών και συντηρήσεων καταχωρείται στα 
αποτελέσματα της χρήσεως που πραγματοποιούνται. 

Οι αποσβέσεις λογίζονται με σκοπό τη μείωση του κόστους ή της αναπροσαρμοσμένης αξίας μείον την υπολειμματική αξία των ενσώματων 
πάγιων στοιχείων, εκτός των εδαφικών εκτάσεων και των ακινητοποιήσεων σε εκτέλεση, σύμφωνα με την εκτιμούμενη ωφέλιμη ζωή τους, 
χρησιμοποιώντας την ευθεία μέθοδο. 
 
Η εκτιμώμενη διάρκεια ζωής  των σημαντικότερων κατηγοριών παγίων  είναι οι εξής: 
 

Κτίρια 30 έτη 
Εγκαταστάσεις σε κτίρια τρίτων 5 – 9 έτη 
Μηχανήματα και λοιπός μηχανολογικός 
εξοπλισμός 

15 έτη 

Μεταφορικά Μέσα 8 έτη 
Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός  5 – 10 έτη 

 
Τα πάγια που αποκτήθηκαν με χρηματοδοτική μίσθωση αποσβένονται στη μικρότερη περίοδο μεταξύ της ωφέλιμης ζωής των παγίων 
στοιχείων και της διάρκειας μίσθωσης τους. 
 
Η λογιστική αξία ενός ενσώματου παγίου περιουσιακού στοιχείου απομειώνεται στην ανακτήσιμη αξία του όταν η λογιστική του αξία 
υπερβαίνει την εκτιμώμενη ανακτήσιμη αξία του.  
 
Το κέρδος ή η ζημία από πώληση ενός παγίου αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα. Το εν λόγω αποτέλεσμα προσδιορίζεται ως η διαφορά 
μεταξύ του καθαρού προϊόντος της διάθεσης και της λογιστικής αξίας του πάγιου στοιχείου. 
 
Όταν τα αναπροσαρμοσμένα περιουσιακά στοιχεία πωληθούν, τα ποσά που περιλαμβάνονται στα λοιπά αποθεματικά μεταφέρονται στα 
αποτελέσματα εις νέον. 
 

2.7. Άυλα περιουσιακά στοιχεία   

α) Υπεραξία 

Η υπεραξία προκύπτει από εξαγορά θυγατρικών και αποτελεί το υπερβάλλον ποσό μεταξύ του αθροίσματος του τιμήματος εξαγοράς, του 
ποσού της μη ελέγχουσας συμμετοχής στην αποκτηθείσα εταιρεία και της εύλογης αξίας οποιασδήποτε προηγούμενης συμμετοχής στην 
αποκτηθείσα εταιρεία κατά την ημερομηνία εξαγοράς και της εύλογης αξίας των αναγνωρίσιμων καθαρών περιουσιακών στοιχείων της 
θυγατρικής που αποκτήθηκε. Αν το άθροισμα του συνολικού τιμήματος εξαγοράς, της μη ελέγχουσας συμμετοχής που αναγνωρίστηκε και 
της εύλογης αξίας της προηγούμενης συμμετοχής στην αποκτηθείσα εταιρεία είναι μικρότερο από την εύλογη αξία της καθαρής θέσης της 
θυγατρικής που αποκτήθηκε σε περίπτωση μίας συμφέρουσας αγοράς, η διαφορά αναγνωρίζεται άμεσα στα αποτελέσματα. 
 
Μετά την αρχική αναγνώριση, ο Όμιλος επιμετρά την υπεραξία στο κόστος της μείον οποιωνδήποτε σωρευμένων ζημιών απομείωσης. Η 
υπεραξία υπόκειται σε έλεγχο απομείωσης σε ετήσια βάση ή συχνότερα αν γεγονότα ή αλλαγές συνθηκών υποδηλώνουν πιθανή απομείωση. 
Η λογιστική αξία της υπεραξίας συγκρίνεται με την ανακτήσιμη αξία της, η οποία είναι η μεγαλύτερη της αξίας χρήσης και της εύλογης αξίας 
μείον έξοδα πώλησης. Κάθε απομείωση αναγνωρίζεται απευθείας ως έξοδο και δεν αναστρέφεται μεταγενέστερα. 
 
Για τους σκοπούς προσδιορισμού της απομείωσης, η υπεραξία που αποκτάται κατά τη συνένωση επιχειρήσεων κατανέμεται σε κάθε μονάδα 
δημιουργίας ταμειακών ροών ή ομάδες μονάδων δημιουργίας ταμειακών ροών που αναμένεται ότι θα επωφεληθούν από τις συνέργειες της 
συνένωσης. Κάθε μονάδα ή ομάδα μονάδων στις οποίες κατανέμεται η υπεραξία αποτελεί το χαμηλότερο επίπεδο μέσα στην εταιρεία, στο 
οποίο η υπεραξία παρακολουθείται για σκοπούς εσωτερικής διαχείρισης.  
 
β) Έξοδα ανάπτυξης 
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Τα έξοδα ανάπτυξης που αναγνωρίζονται ως άυλα περιουσιακά στοιχεία, αφορούν έξοδα που προκύπτουν στα πλαίσια υλοποίησης 
αναπτυξιακών προγραμμάτων και σχετίζονται με τον σχεδιασμό και δοκιμές νέων ή βελτιωμένων προϊόντων εφόσον είναι πιθανό να 
προσφέρουν στον Όμιλο μελλοντικά οικονομικά οφέλη, λαμβάνοντας υπόψη το βαθμό της εμπορικής βιωσιμότητας τους και αφού το κόστος 
μπορεί να επιμετρηθεί με αξιοπιστία. 
 
Τα υπόλοιπα, εκτός των ανωτέρω, έξοδα ανάπτυξης όπως και τα έξοδα έρευνας αναγνωρίζονται ως έξοδα της χρήσης.  
 
Τα έξοδα ανάπτυξης τα οποία έχουν κεφαλαιοποιηθεί αποσβένονται από την εκκίνηση της εμπορικής παραγωγής του προϊόντος, βάση της 
σταθερής μεθόδου απόσβεσης κατά την περίοδο των αναμενόμενων ωφελειών του προϊόντος.  
 
Τα έξοδα ανάπτυξης που έχουν αναγνωριστεί ως ασώματες ακινητοποιήσεις αφορούν προϊόντα ή παραγωγική διαδικασία προϊόντων που 
είναι επακριβώς καθορισμένα και οι δαπάνες που αντιστοιχούν σε αυτά μπορεί να εξατομικευτούν και να υπολογιστούν αξιόπιστα.  
 
Η Διοίκηση αναγνωρίζει μία δαπάνη ως έξοδο ανάπτυξης εφόσον ισχύουν τα ακόλουθα: 

 Μπορεί να αποδειχθεί η δυνατότητα τεχνικής αξιοποίησης του προϊόντος ή της παραγωγικής διαδικασίας 
 Η εταιρεία προτίθεται να παράγει και να εμπορευθεί ή να χρησιμοποιήσει το προϊόν ή την παραγωγική διαδικασία 
 Μπορεί να αποδειχθεί ότι υπάρχει αγορά για το προϊόν ή τη διαδικασία ή ότι αυτά θα είναι χρήσιμα για την εταιρεία στην 

περίπτωση που πρόκειται να χρησιμοποιηθούν αντί να πωληθούν και 
 Υπάρχουν επαρκείς πόροι, ή μπορεί να αποδειχθεί ή διαθεσιμότητα τους για την ολοκλήρωση του προγράμματος και την 

εμπορία ή χρήση του προϊόντος ή της παραγωγικής διαδικασίας. Τα έξοδα ανάπτυξης δεν υπερβαίνουν το ποσό που 
πιθανολογείται ότι θα καλυφθεί από τα σχετικά μελλοντικά οφέλη (οικονομικά) μετά την αφαίρεση των περαιτέρω δαπανών 
ανάπτυξης του σχετικού κόστους παραγωγής και των εξόδων διάθεσης και διοίκησης που συνδέονται άμεσα με την εμπορία 
του προϊόντος. 

 
Τα έξοδα ανάπτυξης είναι περιορισμένης ωφέλιμης ζωής. Για τον προσδιορισμό της ωφέλιμης ζωής, η οποία επανεξετάζεται σε κάθε χρήση, 
λαμβάνονται υπόψη διάφοροι παράγοντες  όπως τεχνική ή άλλου τύπου απαξίωση ή η περίοδος ελέγχου του περιουσιακού στοιχείου και τα 
νομικά ή όμοια όρια που τίθενται στη χρήση του περιουσιακού στοιχείου. Η διάρκεια της ωφέλιμης ζωής που έχει οριστεί για την 
παρουσιαζόμενη χρήση και την προηγούμενη είναι τα τέσσερα (4) έτη. 
 
 
γ) Εμπορικά δικαιώματα  

Ο Όμιλος αναγνωρίζει ως άυλα περιουσιακά στοιχεία τους πόρους που δαπανά για τη λήψη δικαιωμάτων, όταν έχει έλεγχο πάνω σε αυτούς 
τους πόρους και αναμένει από αυτούς μελλοντικές οικονομικές ωφέλειες.  
 
Τα εν λόγω δικαιώματα αναγνωρίζονται όταν πληρούν τα κριτήρια του περιουσιακού στοιχείου, δηλαδή: 
α) πιθανολογείται ότι τα αναμενόμενα μελλοντικά οικονομικά οφέλη που αποδίδονται στο περιουσιακό στοιχείο θα εισρεύσουν στoν Όμιλο 
και 
β) το κόστος των δικαιωμάτων μπορεί να επιμετρηθεί αξιόπιστα.  
 
Μετά την αρχική αναγνώριση, τα δικαιώματα απεικονίζονται στο κόστος τους μείον την σωρευμένη απόσβεση και κάθε τυχόν σωρευμένη 
ζημία απομείωσης. Ως ωφέλιμη ζωή θεωρείται η περίοδος κατά την οποία ο Όμιλος λαμβάνει από αυτά τα περιουσιακά στοιχεία μελλοντικά 
οικονομικά οφέλη και κυμαίνεται από 3 έως 5 έτη.  
 
δ) Λογισμικά 

Το κόστος λογισμικού περιλαμβάνει το κόστος αγοράς λογισμικών προγραμμάτων. Το κόστος των αδειών για τη χρήση λογισμικού 
κεφαλαιοποιείται με βάση το κόστος κτήσης και ανάπτυξης του συγκεκριμένου λογισμικού. Για τα κριτήρια ανάπτυξης που ισχύουν βλέπε 
σημείωση υπ’ αριθμ. 2.7 (β). 
 
Τα λογισμικά προγράμματα απεικονίζονται στην αξία κτήσης τους μείον τις σωρευμένες αποσβέσεις οι οποίες υπολογίζονται στη διάρκεια της 
ωφέλιμης ζωής τους και συγκεκριμένα αποσβένονται σε οκτώ (8) έτη. 
 

2.8. Απομείωση Αξίας Μη Περιουσιακών Στοιχείων 

Τα πάγια και τα άυλα περιουσιακά στοιχεία υπόκεινται σε ελέγχους απομείωσης όταν γεγονότα ή αλλαγές στις συνθήκες υποδηλώνουν ότι η 
λογιστική αξία μπορεί να μην είναι ανακτήσιμη.  
 
Όταν η λογιστική αξία κάποιου περιουσιακού στοιχείου υπερβαίνει το ανακτήσιμο ποσό του, η αντίστοιχη ζημιά απομείωσής του 
καταχωρείται στα αποτελέσματα. Η ανακτήσιμη αξία προσδιορίζεται ως η μεγαλύτερη αξία μεταξύ της εύλογης αξίας μείον έξοδα πώλησης 
και της αξίας χρήσεως. Για τους σκοπούς προσδιορισμού της απομείωσης, τα περιουσιακά στοιχεία ομαδοποιούνται στο χαμηλότερο επίπεδο 
για το οποίο οι ταμειακές ροές δύναται να προσδιοριστούν ξεχωριστά (μονάδες δημιουργίας ταμειακών ροών). Οι απομειώσεις που έχουν 
αναγνωριστεί σε προηγούμενες περιόδους σε μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία (εκτός της υπεραξίας) εξετάζονται σε κάθε 
ημερομηνία αναφοράς για τυχόν αναστροφή.   
 

2.9. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

Οι αγορές και οι πωλήσεις των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων αναγνωρίζονται κατά την ημερομηνία της συναλλαγής που είναι 
και η ημερομηνία που ο Όμιλος δεσμεύεται να αγοράσει ή να πωλήσει το στοιχείο. Οι επενδύσεις αρχικά αναγνωρίζονται στην εύλογη αξία 
τους πλέον των δαπανών συναλλαγής. Οι επενδύσεις παύουν να αναγνωρίζονται όταν το δικαίωμα στις ταμειακές ροές από τις επενδύσεις 
λήγει ή μεταβιβάζεται και ο όμιλος έχει μεταβιβάσει ουσιωδώς όλους τους κινδύνους και τα οφέλη που συνεπάγεται η ιδιοκτησία. 
 
Τα χρηματοοικονομικά μέσα του Ομίλου ταξινομούνται στις παρακάτω κατηγορίες με βάση το σκοπό για τον οποίο αποκτήθηκαν. Η Διοίκηση 
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ορίζει την κατηγορία στην οποία θα ενταχθούν τα συγκεκριμένα χρηματοοικονομικά στοιχεία του ενεργητικού κατά την αρχική ημερομηνία 
αναγνώρισης και επαναξιολογεί αυτή την κατηγοριοποίηση σε κάθε ημερομηνία κατάρτισης Κατάστασης Οικονομικής Θέσης. 
 
α) Δάνεια και απαιτήσεις 

Περιλαμβάνουν μη παράγωγα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία με σταθερές ή προσδιορισμένες πληρωμές, τα οποία δεν 
διαπραγματεύονται σε ενεργές αγορές.  
 
Τα δάνεια και οι απαιτήσεις του Ομίλου περιλαμβάνονται στο κυκλοφοριακά περιουσιακά στοιχεία της Κατάστασης Οικονομικής Θέσης στο 
κονδύλια «Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα» και «Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις» (σημειώσεις 2.11 και 2.13), εκτός από εκείνα με λήξη 
μεγαλύτερη των 12 μηνών από την ημερομηνία της Κατάσταση Οικονομικής Θέσης. Τα τελευταία εφόσον προκύψουν θα περιληφθούν  στα 
μη κυκλοφοριακά περιουσιακά στοιχεία της Κατάστασης Οικονομικής Θέσης και συγκεκριμένα στο κονδύλι «Λοιπές μακροπρόθεσμες 
απαιτήσεις».  
 
Τα δάνεια και απαιτήσεις επιμετρώνται μεταγενέστερα στο αναπόσβεστο κόστος βάσει της μεθόδου του πραγματικού επιτοκίου. 
 
Ο Όμιλος αξιολογεί σε κάθε ημερομηνία αναφοράς εάν υπάρχουν ενδείξεις ότι ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο ή μια ομάδα 
χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων έχει απομειωθεί. Ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο ή μία ομάδα 
χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων είναι απομειωμένο και έχουν πραγματοποιηθεί ζημιές απομείωσης, αν και μόνο αν υπάρχει 
αντικειμενική ένδειξη απομείωσης σαν αποτέλεσμα ενός ή περισσότερων γεγονότων που συνέβησαν μετά την αρχική αναγνώριση του 
περιουσιακού στοιχείου («ζημιογόνο γεγονός») και αυτό το ζημιογόνο γεγονός (ή γεγονότα) έχει επίδραση στις μελλοντικές ταμειακές ροές 
του χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοιχείου ή της ομάδας χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων, και η επίδραση αυτή μπορεί να 
εκτιμηθεί αξιόπιστα. 
 
Ενδείξεις απομείωσης μπορεί να αποτελούν τα εξής γεγονότα: σημαντική οικονομική δυσκολία του χρεώστη ή ομάδας χρεωστών, 
καθυστέρηση ή διακοπή πληρωμής τόκων και δόσεων,  πιθανότητα χρεοκοπίας ή άλλης χρηματοοικονομικής αναδιοργάνωσης και 
παρατηρήσιμα στοιχεία που δείχνουν μετρήσιμη μείωση στις αναμενόμενες μελλοντικές ταμειακές ροές.  
 
Αν υπάρχει αντικειμενική ένδειξη ότι υπάρχει ζημιά απομείωσης που αφορά δάνεια και απαιτήσεις, το ποσό της ζημιάς επιμετράται ως η 
διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας του περιουσιακού στοιχείου και της παρούσας αξίας των εκτιμώμενων μελλοντικών ταμειακών ροών 
(εξαιρώντας μελλοντικές πιστωτικές ζημιές που δεν έχουν πραγματοποιηθεί) προεξοφλημένες με το αρχικό πραγματικό επιτόκιο του 
περιουσιακού στοιχείου. Η λογιστική αξία των περιουσιακών στοιχείων μειώνεται με το ποσό της ζημιάς απομείωσης και η ζημιά καταχωρείται 
στα αποτελέσματα. Αν ένα δάνειο έχει μεταβλητό επιτόκιο, το επιτόκιο προεξόφλησης για την επιμέτρηση της ζημιάς απομείωσης είναι το 
τρέχον αποτελεσματικό επιτόκιο όπως προσδιορίστηκε από τη σύμβαση.    
 
Αν σε επόμενη περίοδο, το ποσό της απομείωσης μειωθεί και η μείωση μπορεί αντικειμενικά να συσχετισθεί με γεγονός που συνέβη μετά την 
αναγνώριση της απομείωσης (π.χ. βελτίωση της πιστοληπτικής διαβάθμισης του χρεώστη), η αναστροφή της αναγνωρισμένης ζημιάς 
απομείωσης αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα.  
 
β) Διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

Περιλαμβάνει μη παράγωγα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία τα οποία είτε προσδιορίζονται σε αυτήν την κατηγορία, είτε δεν 
μπορούν να ενταχθούν σε κάποια άλλη κατηγορία. Περιλαμβάνονται στα μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία, εφόσον δεν λήγουν ή η 
Διοίκηση δεν έχει την πρόθεση να τα ρευστοποιήσει μέσα σε 12 μήνες από την ημερομηνία αναφοράς. 
  
Τα διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αποτιμώνται στην εύλογη αξία τους. Τα κέρδη ή οι ζημιές που 
προκύπτουν από τις μεταβολές της εύλογης αξίας των διαθέσιμων προς πώληση χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων, νομισματικών 
και μη, καταχωρούνται στα λοιπά συνολικά εισοδήματα. 
 
Τα έσοδα από τόκους από τις επενδύσεις διαθέσιμες προς πώληση που υπολογίζονται με βάση τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου 
καταχωρούνται στην κατάσταση αποτελεσμάτων ως μέρος των χρηματοοικονομικών εσόδων. 
 
Όταν τα διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία πωλούνται ή απομειώνονται, οι συσσωρευμένες μεταβολές της 
εύλογης αξίας που έχουν καταχωρηθεί στα ιδία κεφάλαια, μεταφέρονται στα αποτελέσματα στα «Λοιπά έσοδα/λοιπά έξοδα». 
 
Ειδικά, η αποτίμηση των συμμετοχικών τίτλων των οποίων η εύλογη αξία δεν μπορεί να εκτιμηθεί αξιόπιστα αποτιμώνται στο κόστος. 
 
Για τις επενδύσεις σε συμμετοχικούς τίτλους ταξινομημένες ως διαθέσιμες προς πώληση, η σημαντική ή παρατεταμένη μείωση της εύλογης 
αξίας της επένδυσης σε επίπεδο χαμηλότερο του κόστους αποτελεί ένδειξη απομείωσης. Αν υπάρχουν τέτοιες ενδείξεις, η συσσωρευμένη 
ζημιά – που υπολογίζεται ως η διαφορά μεταξύ του κόστους αγοράς και της τρέχουσας εύλογης αξίας, μείον τις ζημιές απομείωσης του 
χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοιχείου που αναγνωρίστηκαν προηγουμένως ως έξοδο στα αποτελέσματα – μεταφέρεται από τα ιδία 
κεφάλαια στα αποτελέσματα. Οι ζημιές απομείωσης που αναγνωρίστηκαν ως έξοδο στην κατάσταση αποτελεσμάτων και αφορούν μετοχικούς 
τίτλους δεν μπορούν να αναστραφούν μέσω των αποτελεσμάτων. 
 

2.10.  Συμψηφισμός χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων 

 
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις συμψηφίζονται και το καθαρό ποσό παρουσιάζεται στην κατάσταση οικονομικής 
θέσης, όταν υπάρχει νομικά εκτελεστό δικαίωμα συμψηφισμού των ποσών που αναγνωρίστηκαν και παράλληλα υπάρχει η πρόθεση να γίνει 
διακανονισμός σε καθαρή βάση, ή η ανάκτηση του περιουσιακού στοιχείου και ο διακανονισμός της υποχρέωσης να γίνουν ταυτόχρονα. Το 
νομικά εκτελεστό δικαίωμα δεν πρέπει να εξαρτάται από μελλοντικά γεγονότα και πρέπει να ασκείται κατά τη συνήθη πορεία των εργασιών 
καθώς και σε περιπτώσεις αθέτησης των υποχρεώσεων, αφερεγγυότητας ή πτώχευσης της εταιρείας ή του αντισυμβαλλόμενου.   
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2.11.  Εμπορικές απαιτήσεις 

Οι εμπορικές απαιτήσεις είναι τα ποσά που οφείλονται από τους πελάτες για προϊόντα που πουλήθηκαν ή υπηρεσίες που παρασχέθηκαν σε 
αυτούς κατά τις συνήθεις δραστηριότητες του Ομίλου. Εάν η είσπραξη των απαιτήσεων αναμένεται να πραγματοποιηθεί εντός 12 μηνών από 
το τέλος της χρήσης καταχωρούνται στο κυκλοφορούν ενεργητικό. Διαφορετικά, καταχωρούνται στο μη κυκλοφορούν ενεργητικό. 
 
Οι εμπορικές απαιτήσεις καταχωρούνται αρχικά στην εύλογη αξία τους και μεταγενέστερα αποτιμώνται στο αναπόσβεστο κόστος με τη 
χρήση του πραγματικού επιτοκίου, αφαιρουμένων και των ζημιών απομείωσης. 
 

2.12.  Αποθέματα 

Τα αποθέματα αποτιμούνται στη μικρότερη αξία ανάμεσα στο κόστος κτήσης τους και στην καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία τους. Το κόστος για 
τα αγαθά που αγοράζονται από τρίτους, προσδιορίζεται από την τιμολογιακή αξία του αγαθού πλέον κάθε άμεσο έξοδο που αφορά το αγαθό 
μέχρι αυτό να παραληφθεί στη συγκεκριμένη κατάσταση και στο συγκεκριμένο χώρο που αυτό βρίσκεται κατά την αποτίμηση. Το κόστος 
των προϊόντων αποτελείται από το κόστος των άμεσων υλικών, το άμεσο εργατικό κόστος όπου είναι δυνατός ο προσδιορισμός του και τα 
γενικά βιομηχανικά ή άλλα έξοδα, που χρειάστηκαν ώστε το προϊόν να φθάσει στο συγκεκριμένο χώρο και στη συγκεκριμένη κατάσταση 
κατά το χρόνο της αποτίμησης. Το κόστος υπολογίζεται με τη χρήση της μέσης σταθμικής μεθόδου. Η καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία 
απεικονίζει την εκτιμώμενη αξία πώλησης του αγαθού μείον τα εκτιμώμενα κόστη διάθεσής του.  
 
Οι εκτιμήσεις της καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας επίσης λαμβάνουν υπόψη το σκοπό για τον οποίο τηρούνται τα αποθέματα. Ως εκ τούτου 
η καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία της ποσότητας του αποθέματος που τηρείται για να καλύψει βέβαιες συμβάσεις πωλήσεων αγαθών ή 
υπηρεσιών, βασίζεται στη συμβατική τιμή. Αν οι συμβάσεις πωλήσεων καλύπτουν μικρότερες ποσότητες από αυτές των αποθεμάτων που 
τηρούνται, η καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία της επί πλέον ποσότητας βασίζεται στις γενικές τιμές πώλησης. 
 

2.13. Tαμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

Τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα περιλαμβάνουν μετρητά, τις τραπεζικές καταθέσεις, τις βραχυπρόθεσμες μέχρι τρεις μήνες επενδύσεις 
υψηλής ρευστοποίησης και χαμηλού ρίσκου.  
 

2.14.  Δανεισμός 

Τα δάνεια καταχωρούνται αρχικά στην εύλογη αξία τους, μειωμένα με τα τυχόν άμεσα έξοδα για την πραγματοποίηση της συναλλαγής.  Στη 
συνέχεια αποτιμώνται στο αναπόσβεστο κόστος. Τυχόν διαφορά μεταξύ του εισπραχθέντος ποσού (καθαρό από σχετικά έξοδα) και της αξίας 
εξόφλησης αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα κατά τη διάρκεια του δανεισμού βάσει της μεθόδου του πραγματικού επιτοκίου. 
 
Οι προμήθειες που πληρώνονται κατά την έναρξη της σύμβασης δανεισμού αναγνωρίζονται ως έξοδα για την πραγματοποίηση της 
συναλλαγής όταν είναι πιθανό ότι ένα μέρος ή ολόκληρο το δάνειο θα εκταμιευθεί. Σε αυτή την περίπτωση, η αναγνώριση της προμήθειας 
αναβάλλεται μέχρι την εκταμίευση του δανείου. Όταν δεν υπάρχει κάποια ένδειξη ότι η εκταμίευση μέρους ή ολόκληρου του δανείου είναι 
πιθανό να πραγματοποιηθεί, η προμήθεια κεφαλαιοποιείται σαν προπληρωμή και αποσβένεται κατά τη διάρκεια του σχετικού δανεισμού. 
 
Οι δανειακές υποχρεώσεις του Ομίλου αφορούν έντοκα τραπεζικά δάνεια και  αλληλόχρεους τραπεζικούς λογαριασμούς . 

2.15.  Κόστη δανεισμού 

Τα γενικά κόστη δανεισμού καθώς και τα κόστη δανεισμού που έχουν αναληφθεί ειδικά για την απόκτηση, κατασκευή ή παραγωγή ενός 
περιουσιακού στοιχείου που πληροί τις προϋποθέσεις, κεφαλαιοποιούνται, ως τμήμα του κόστους του στοιχείου αυτού, για το χρονικό 
διάστημα που απαιτείται μέχρι το συγκεκριμένο περιουσιακό στοιχείο να είναι έτοιμο για χρήση ή πώληση. Περιουσιακό στοιχείο που πληροί 
τις προϋποθέσεις είναι ένα περιουσιακό στοιχείο για το οποίο απαιτείται εκτεταμένη χρονική περίοδος, προκειμένου να είναι έτοιμο για τη 
χρήση για την οποία προσδιορίζεται ή την πώληση. 

Τυχόν έσοδα από τόκους ή λοιπά έσοδα από την προσωρινή επένδυση του προϊόντος δανείων που έχουν ληφθεί για τον πιο πάνω σκοπό, 
μειώνουν αντίστοιχα τα κόστη δανεισμού που επιτρέπεται να κεφαλαιοποιηθούν. 
 
Όλα τα λοιπά κόστη δανεισμού καταχωρούνται στα αποτελέσματα της περιόδου που αυτά πραγματοποιούνται. 
 

2.16.  Εμπορικές υποχρεώσεις 

Οι εμπορικές υποχρεώσεις περιλαμβάνουν τις υποχρεώσεις πληρωμής προϊόντων και υπηρεσιών που αποκτήθηκαν  κατά τις συνήθεις 
δραστηριότητες του Ομίλου από τους προμηθευτές. Οι εμπορικές υποχρεώσεις καταχωρούνται ως βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις όταν η 
πληρωμή τους πρέπει να πραγματοποιηθεί μέσα στον επόμενο χρόνο. Αν η πληρωμή τους μπορεί να γίνει και πέραν του έτους, τότε 
καταχωρούνται στις μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις.  
 
Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά στην εύλογη αξία και αποτιμώνται μεταγενέστερα σύμφωνα με τη μέθοδο του 
αναπόσβεστου κόστους με τη χρήση του πραγματικού επιτοκίου. 
 

2.17.  Μετοχικό κεφάλαιο 

Οι κοινές μετοχές κατατάσσονται στα ίδια κεφάλαια. Άμεσα έξοδα για την έκδοση μετοχών εμφανίζονται σε μείωση του προϊόντος της 
έκδοσης. Άμεσα έξοδα που σχετίζονται με την έκδοση μετοχών για την απόκτηση επιχειρήσεων περιλαμβάνονται στο κόστος κτήσεως της 
επιχειρήσεως που αποκτάται.  
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Οι ίδιες μετοχές εφόσον κατέχονται είτε από την Εταιρεία είτε από εταιρείες του Ομίλου, εμφανίζονται στο κόστος κτήσης (καταβληθέν 
τίμημα πλέον δαπάνες απόκτησης) αφαιρετικά των ιδίων κεφαλαίων. Κατά την πώληση, ακύρωση ή διάθεση των ιδίων μετοχών οποιοδήποτε 
αποτέλεσμα προκύπτει αναγνωρίζεται απ’ ευθείας στα ίδια κεφάλαια.  
 

2.18.  Παροχές στο προσωπικό 

Παροχές κατά τη διάρκεια της εργασιακής σχέσης 

Οι βραχυπρόθεσμες  παροχές στους εργαζόμενους περιλαμβάνουν: 
 

 Ημερομίσθια, μισθούς, εισφορές κοινωνικών  ασφαλίσεων, συμμετοχή στα κέρδη 
 Βραχύχρονες αποζημιωνόμενες απουσίες, όπως ετήσια άδεια με αποδοχές και άδεια ασθενείας με αποδοχές, όταν οι απουσίες 

αναμένεται να πραγματοποιηθούν μέσα σε 12 μήνες, από το τέλος της περιόδου αναφοράς στην οποία οι εργαζόμενοι παρέχουν τη 
σχετική υπηρεσία. 

 Διανομή κερδών και έκτακτες παροχές πληρωτέες μέσα σε 12 μήνες από το τέλος της περιόδου αναφοράς, μέσα στην οποία οι 
εργαζόμενοι παρέχουν σχετική υπηρεσία. 
 

Παροχές τερματισμού απασχόλησης 

Οι παροχές αυτές δημιουργούνται, όταν μια επιχείρηση δεσμεύεται αποδεδειγμένα να τερματίσει την απασχόληση εργαζομένου ή 
εργαζομένων, πριν την κανονική ημερομηνία αποχώρησης. 
 
Οι παροχές αυτές καταχωρούνται ως μία υποχρέωση και ένα έξοδο όταν και μόνο όταν η επιχείρηση δεσμεύεται να τις χορηγήσει.  Όταν οι 
παροχές αυτές  λήγουν πέραν των 12 μηνών από το τέλος της περιόδου αναφοράς πρέπει να προεξοφλούνται.   
 

Παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία  

Οι παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία περιλαμβάνουν τόσο προγράμματα καθορισμένων εισφορών όσο και προγράμματα 
καθορισμένων παροχών.  
 

α) Προγράμματα καθορισμένων εισφορών  

Ο Ομιλος συμμετέχει σε διάφορα προγράμματα καθορισμένων εισφορών είτε με ασφαλιστικούς φορείς (ταμεία) είτε με ασφαλιστικές 
εταιρείες. Το προγράμματα αυτά καλύπτουν προσωπικό του Ομίλου είτε συνταξιοδοτικά είτε με ιατριφαρμακευτική περίθαλψη. Ο Όμιλος δεν 
έχει καμία νομική ή τεκμαιρόμενη δέσμευση να πληρώσει επιπλέον εισφορές από αυτές που αποδίδει στα ασφαλιστικά ταμεία ή εταιρείες 
βάσει των καθορισμένων προγραμμάτων, ακόμια και αν τα επενδυμένα περιουσιακά στοιχεία είναι ανεπαρκή για να αντιμετωπίσουν τις 
αναμενόμενες παροχές για την υπηρεσία των εργαζομένων που αφορά την τρέχουσα περίοδο καθώς και προγενέστερες περιόδους.  
 
Ο Όμιλος έχει υποχρέωση όσον αφορά στην ανωτέρω ασφαλιστική κάλυψη των εργαζομένων. Η υποχρέωση περιορίζεται στο ποσό που έχει 
συμφωνηθεί να συνεισφέρει στο φορέα (ασφαλιστικό ταμείο) που διαχειρίζεται τις εισφορές και χορηγεί τις παροχές (συντάξεις, 
ιατροφαρμακευτική περίθαλψη κτλ.). 
 
Το δεδουλευμένο κόστος των προγραμμάτων καθορισμένων εισφορών καταχωρείται ως έξοδο στην περίοδο που αφορά. 

 

Προγράμματα καθορισμένων παροχών – Αποζημίωση προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία 

Πρόγραμμα καθορισμένων παροχών είναι ένα συνταξιοδοτικό πρόγραμμα που δεν είναι πρόγραμμα καθορισμένων εισφορών. Το πρόγραμμα 
καθορισμένων παροχών αφορά στη νομική υποχρέωση του για καταβολή στο προσωπικό εφάπαξ αποζημίωσης κατά την ημερομηνία εξόδου 
κάθε εργαζομένου από την υπηρεσία λόγω συνταξιοδότησης. 
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Η υποχρέωση που καταχωρείται στην κατάσταση οικονομικής θέσης για τα προγράμματα καθορισμένων παροχών είναι η παρούσα αξία της 
δέσμευσης για την καθορισμένη παροχή κατά την ημερομηνία αναφοράς μείον την εύλογη αξία των περιουσιακών στοιχείων του 
προγράμματος. Η δέσμευση της καθορισμένης παροχής υπολογίζεται ετησίως από ανεξάρτητο αναλογιστή με τη χρήση της μεθόδου της 
προβεβλημένης πιστωτικής μονάδος. Η παρούσα αξία της δέσμευσης για την καθορισμένη παροχή υπολογίζεται με την προεξόφληση των 
αναμενόμενων μελλοντικών ταμειακών εκροών χρησιμοποιώντας επιτόκια υψηλής ποιότητας εταιρικών ομολόγων που εκφράζονται στο 
νόμισμα στο οποίο η παροχή θα πληρωθεί και που έχουν διάρκεια που προσεγγίζει τη διάρκεια της σχετικής συνταξιοδοτικής υποχρέωσης. 
Στις χώρες όπου δεν υπάρχει συγκροτημένη αγορά σε τέτοια ομόλογα, χρησιμοποιούνται τα επιτόκια της αγοράς των κρατικών ομολόγων. 
 
Το κόστος τρέχουσας απασχόλησης του προγράμματος καθορισμένων παροχών αναγνωρίζεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων εκτός από 
την περίπτωση που συμπεριλαμβάνεται στο κόστος ενός περιουσιακού στοιχείου. Το κόστος τρέχουσας απασχόλησης αντανακλά την αύξηση 
της υποχρέωσης καθορισμένων παροχών που προέρχεται από την απασχόληση των εργαζομένων μέσα στη χρήση καθώς και μεταβολές 
λόγω περικοπών ή διακανονισμών. 
 
Το κόστος προϋπηρεσίας καταχωρείται άμεσα στα αποτελέσματα.  
 
Το καθαρό κόστος τόκων υπολογίζεται ως το καθαρό ποσό μεταξύ της υποχρέωσης για το πρόγραμμα καθορισμένων παροχών και της 
εύλογης αξίας των περιουσιακών στοιχείων του προγράμματος επί το επιτόκιο προεξόφλησης. Το κόστος αυτό συμπεριλαμβάνεται στην 
κατάσταση αποτελεσμάτων στις παροχές σε εργαζομένους. 
 
Τα αναλογιστικά κέρδη και ζημιές που προκύπτουν από εμπειρικές προσαρμογές και από αλλαγές σε αναλογιστικές υποθέσεις αναγνωρίζονται 
στα λοιπά συνολικά εισοδήματα στη χρήση που έχουν προκύψει.  
 

2.19. Παροχές βασιζόμενες σε συμμετοχικούς τίτλους 

Η Εταιρεία, παρέχει σε ορισμένα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και σε διευθυντικά στελέχη δικαιώματα προαίρεσης μετοχών (stock 
options) ως αντάλλαγμα για τις παρεχόμενες υπηρεσίες. 
 
Οι υπηρεσίες που παρέχονται από τους δικαιούχους επιμετρώνται στην εύλογη αξία των δικαιωμάτων που τους παραχωρούνται κατά την 
ημερομηνία παραχώρησης.Η εύλογη αξία των υπηρεσιών των εργαζομένων που λαμβάνονται σε αντάλλαγμα των συμμετοχικών τίτλων 
αναγνωρίζεται ως έξοδο. Το συνολικό ποσό που θα αναγνωριστεί ως έξοδο καθορίζεται σε σχέση με την εύλογη αξία των χορηγηθέντων 
δικαιωμάτων: 

 λαμβάνοντας υπόψη τις συνθήκες της αγοράς (π.χ. την τιμή της μετοχής) 

 εξαιρώντας την επίδραση οποιωνδήποτε προϋποθέσεων κατοχύρωσης που δεν διέπονται από συνθήκες της αγοράς και 

 λαμβάνοντας υπόψη την επίδραση οποιωνδήποτε προϋποθέσεων που δεν αποτελούν προϋποθέσεις κατοχύρωσης. 

 
 
Η παραχώρηση των συμμετοχικών τίτλων εξαρτάται από την εκπλήρωση συγκεκριμένων προϋποθέσεων κατοχύρωσης. Συγκεκριμένα 
υπάρχουν όροι απόδοσης που πρέπει να εκπληρωθούν, όπως παραδείγματος χάρη την επίτευξη συγκεκριμένης αύξησης στην τιμή των 
μετοχών της Εταιρείας. Οι προϋποθέσεις κατοχύρωσης, πλην των συνθηκών αγοράς, δεν λαμβάνονται υπόψη κατά την εκτίμηση της 
εύλογης αξίας των μετοχών ή των μετοχικών δικαιωμάτων προαίρεσης κατά την ημερομηνία της επιμέτρησης. Αντίθετα, οι προϋποθέσεις 
κατοχύρωσης λαμβάνονται υπόψη με την προσαρμογή του αριθμού των συμμετοχικών τίτλων που συμπεριλαμβάνονται στην επιμέτρηση 
του ποσού της συναλλαγής ώστε, τελικά, το ποσό που αναγνωρίζεται για τις υπηρεσίες που λήφθηκαν ως αντάλλαγμα για τους 
συμμετοχικούς τίτλους να βασίζεται στον αριθμό των συμμετοχικών τίτλων που θα κατοχυρωθούν τελικά. Έτσι, σε αθροιστική βάση, κανένα 
ποσό δεν αναγνωρίζεται για υπηρεσίες που λήφθηκαν αν οι συμμετοχικοί τίτλοι που παραχωρήθηκαν δεν κατοχυρωθούν λόγω αδυναμίας 
εκπλήρωσης μιας προϋπόθεσης κατοχύρωσης.    
 
Όταν εξασκούνται τα δικαιώματα προαίρεσης, η Εταιρεία εκδίδει νέες μετοχές. Οι εισπράξεις που λαμβάνονται, καθαρές από οποιοδήποτε 
άμεσο κόστος συναλλαγής πιστώνονται στο μετοχικό κεφάλαιο (ονομαστική αξία) και στο αποθεματικό υπέρ το άρτιο. 
 

2.20.  Προβλέψεις 

Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται όταν: 
 

 Υπάρχει μια παρούσα νομική ή τεκμαιρόμενη δέσμευση ως αποτέλεσμα παρελθόντων γεγονότων. 
 Είναι πιθανόν ότι θα απαιτηθεί μια εκροή πόρων για τον διακανονισμό της δέσμευσης. 
 Το απαιτούμενο ποσό μπορεί να εκτιμηθεί αξιόπιστα. 

 
Οι προβλέψεις υπολογίζονται στην παρούσα αξία της δαπάνης της οποίας, βάσει της καλύτερης εκτίμησης της Διοίκησης, απαιτείται για να 
καλύψει την παρούσα υποχρέωση κατά το τέλος της περιόδου αναφοράς. Το προεξοφλητικό επιτόκιο που χρησιμοποιείται για τον 
προσδιορισμό της παρούσας αξίας αντικατοπτρίζει τις τρέχουσες αγοραίες εκτιμήσεις για την διαχρονική αξία του χρήματος και και τους 
συναφείς με την υποχρέωση κινδύνους και είναι ένα προ-φόρου επιτόκιο. Η αύξηση της πρόβλεψης λόγω της παρόδου του χρόνου 
καταχωρείται σαν έξοδο από τόκους. 
 

2.21. Μισθώσεις 

Οι μισθώσεις χαρακτηρίζονται σαν χρηματοδοτικές, όταν οι όροι των σχετικών συμβάσεων μεταφέρουν ουσιωδώς όλους τους κινδύνους και 
τα οφέλη του αντικειμένου που ενοικιάζεται στο μισθωτή. 
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Οι χρηματοδοτικές μισθώσεις στις οποίες ο Όμιλος μισθώνει συγκεκριμένα πάγια κεφαλαιοποιούνται με την έναρξη της μίσθωσης στη 
χαμηλότερη μεταξύ της εύλογης αξίας του παγίου στοιχείου ή της παρούσας αξίας των ελάχιστων μισθωμάτων. Κάθε μίσθωμα επιμερίζεται 
μεταξύ της υποχρέωσης και των χρηματοοικονομικών εξόδων έτσι ώστε να επιτυγχάνεται ένα σταθερό επιτόκιο στην υπολειπόμενη 
χρηματοοικονομική υποχρέωση. Οι αντίστοιχες υποχρεώσεις από μισθώματα, καθαρές από χρηματοοικονομικά έξοδα, απεικονίζονται στις 
δανειακές υποχρεώσεις. Το μέρος του χρηματοοικονομικού εξόδου που αφορά σε χρηματοδοτικές μισθώσεις αναγνωρίζεται στα 
αποτελέσματα χρήσης κατά τη διάρκεια της μίσθωσης.  
 
Μισθώσεις όπου ουσιωδώς οι κίνδυνοι και ανταμοιβές της ιδιοκτησίας διατηρούνται από τον εκμισθωτή ταξινομούνται ως λειτουργικές 
μισθώσεις (καθαρές από τυχόν κίνητρα που προσφέρθηκαν από τον εκμισθωτή) αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα της χρήσης με τη 
σταθερή μέθοδο κατά τη διάρκεια της περιόδου της μίσθωσης. 
 

2.22. Φόρος εισοδήματος – Αναβαλλόμενη φορολογία 

Η φορολογία της χρήσης περιλαμβάνει τρέχοντα φόρο και αναβαλλόμενο φόρο. Η φορολογία αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα εκτός εάν 
αφορά στοιχεία που αναγνωρίζονται στα λοιπά συνολικά εισοδήματα ή απευθείας στην καθαρή θέση. Σε αυτή την περίπτωση, ο φόρος 
επίσης αναγνωρίζεται στα λοιπά συνολικά εισοδήματα ή απευθείας στην καθαρή θέση αντίστοιχα. 
 
Ο τρέχων φόρος υπολογίζεται σύμφωνα με τους φορολογικούς νόμους που έχουν  θεσπιστεί  ή ουσιωδώς θεσπιστεί κατά την ημερομηνία 
ισολογισμού στις χώρες όπου η εταιρεία και οι θυγατρικές της λειτουργούν και αποφέρουν κέρδη. Η Διοίκηση αξιολογεί περιοδικά τις θέσεις 
στις φορολογικές δηλώσεις σχετικά με καταστάσεις όπου η φορολογική νομοθεσία υπόκειται σε ερμηνεία. Σχηματίζει προβλέψεις, όπου είναι 
απαραίτητο, σε σχέση με τα ποσά που αναμένονται να πληρωθούν στις φορολογικές αρχές.  
 
Οι φόροι εισοδήματος περιλαμβάνουν όλους τους φόρους  που βασίζονται σε φορολογητέα κέρδη καθώς και τυχόν καταλογιζόμενα 
από ρυθμίζουσες αρχές πρόστιμα ή  προσαυξήσεις επί αυτών των φόρων.  
 
Ο αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος προκύπτει από τις προσωρινές διαφορές μεταξύ της φορολογικής βάσης και της λογιστικής αξίας των 
περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων στις οικονομικές καταστάσεις. Ωστόσο, δεν αναγνωρίζονται οι αναβαλλόμενες φορολογικές 
υποχρεώσεις αν προκύπτουν από την αρχική αναγνώριση της υπεραξίας. Αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος δε λογίζεται εάν προκύπτει από 
την αρχική αναγνώριση στοιχείου ενεργητικού ή παθητικού σε συναλλαγή, εκτός επιχειρηματικής συνένωσης, η οποία όταν έγινε η 
συναλλαγή δεν επηρέασε ούτε το λογιστικό ούτε το φορολογικό κέρδος ή ζημιά. Ο αναβαλλόμενος φόρος προσδιορίζεται με βάση τους 
φορολογικούς συντελεστές (και φορολογικούς νόμους) που έχουν θεσπιστεί ή ουσιωδώς θεσπιστεί κατά την ημερομηνία ισολογισμού και 
αναμένεται να είναι σε ισχύ όταν η αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση θα ανακτηθεί ή η αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση θα 
τακτοποιηθεί. 
 
Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις αναγνωρίζονται κατά την έκταση στην οποία θα υπάρξει μελλοντικό φορολογητέο κέρδος για τη 
χρησιμοποίηση της προσωρινής διαφοράς που δημιουργεί την αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση. 
 
Οι αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται για τις φορολογητέες προσωρινές διαφορές που προκύπτουν από επενδύσεις σε 
θυγατρικές, συγγενείς ή από κοινού ελεγχόμενες εταιρείες, με εξαίρεση την αναγνώριση αναβαλλόμενης φορολογικής υποχρέωσης στην 
περίπτωση που η αναστροφή των προσωρινών διαφορών ελέγχεται από τον Όμιλο και είναι πιθανό ότι οι προσωρινές διαφορές δεν θα 
αναστραφούν στο άμεσο μέλλον. Γενικά, ο Όμιλος δεν έχει τη δυνατότητα να ελέγξει την αναστροφή των προσωρινών διαφορών για τις 
συγγενείς επιχειρήσεις, εκτός από τις περιπτώσεις οπού υπάρχει συμφωνία, με την οποία ο Όμιλος μπορεί να ελέγξει την αναστροφή των 
προσωρινών διαφορών για τα οποίες δεν αναγνωρίστηκε αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση.  
 
Αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση αναγνωρίζεται για τις εκπεστέες προσωρινές διαφορές που προκύπτουν από επενδύσεις σε θυγατρικές, 
συγγενείς και από κοινού ελεγχόμενες εταιρείες κατά την έκταση στην οποία αναμένεται ότι η προσωρινή διαφορά θα αναστραφεί στο 
μέλλον και θα υπάρξει μελλοντικό φορολογητέο κέρδος για τη χρησιμοποίηση της προσωρινής διαφοράς. 
 
Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις συμψηφίζονται όταν υπάρχει νομικά εκτελεστό δικαίωμα να συμψηφίζονται οι 
τρέχουσες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις και όταν οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις σχετίζονται με 
φόρους εισοδήματος που επιβάλλονται από την ίδια φορολογική αρχή είτε στην ίδια επιχείρηση που είναι υπόχρεη φόρου είτε σε 
διαφορετικές επιχειρήσεις που είναι υπόχρεες φόρου, όταν υπάρχει η πρόθεση να τακτοποιηθούν τα υπόλοιπα σε καθαρή βάση. 
 

2.23. Κρατικές επιχορηγήσεις 

Επιχορηγήσεις που αφορούν περιουσιακά στοιχεία είναι κρατικές επιχορηγήσεις που έχουν ως βασικό όρο, ότι η επιχείρηση που τις δικαιούται 
πρέπει να αγοράσει, κατασκευάσει  ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο να αποκτήσει μακράς διάρκειας περιουσιακά στοιχεία.  Είναι δυνατόν 
επίσης να ορίζονται και πρόσθετοι όροι  αναφορικά με το είδος ή την τοποθεσία των περιουσιακών στοιχείων ή με την χρονική περίοδο στην 
οποία αυτά πρέπει να αποκτηθούν ή να παραμείνουν στην κατοχή της επιχείρησης.  
 
Κρατικές επιχορηγήσεις που αφορούν έξοδα, καταχωρούνται σε μεταβατικούς λογαριασμούς και αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα κατά τη 
διάρκεια της περιόδου που απαιτείται έτσι ώστε να αντιστοιχίζονται με τα έξοδα που προορίζονται να αποζημιώσουν. 
 
Ο Όμιλος αναγνωρίζει τις κρατικές επιχορηγήσεις στην εύλογη αξία τους όταν ικανοποιούν αθροιστικά τα εξής κριτήρια: α) Υπάρχει 
τεκμαιρόμενη βεβαιότητα ότι η επιχείρηση έχει συμμορφωθεί ή πρόκειται να συμμορφωθεί με τους όρους της επιχορήγησης και β) το ποσό 
της επιχορήγησης έχει εισπραχθεί ή πιθανολογείται ότι θα εισπραχθεί.  
 
Οι επιχορηγήσεις που αφορούν πάγια στοιχεία του ενεργητικού περιλαμβάνονται στις μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις ως έσοδο επόμενων 
χρήσεων και αναγνωρίζονται συστηματικά και ορθολογικά στα έσοδα κατά τη διάρκεια της ωφέλιμης ζωής του πάγιου περιουσιακού 
στοιχείου. 
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2.24.  Αναγνώριση εσόδων  

Τα έσοδα περιλαμβάνουν την εύλογη αξία πωλήσεων αγαθών και παροχής υπηρεσιών, καθαρά από Φόρο Προστιθέμενης Αξίας, εκπτώσεις 
και επιστροφές. Ο Όμιλος αναγνωρίζει το έσοδο, όταν το ποσό του εσόδου μπορεί να επιμετρηθεί αξιόπιστα, όταν πιθανολογείται ότι 
μελλοντικά οικονομικά οφέλη θα εισρεύσουν στην επιχείρηση και όταν συγκεκριμένα κριτήρια πληρούνται για κάθε δραστηριότητα του 
ομίλου, όπως περιγράφονται πιο κάτω. Ο Όμιλος βασίζει την εκτίμηση του για επιστροφές σε ιστορικά στοιχεία, λαμβάνοντας υπόψη τον 
τύπο του πελάτη, το είδος της συναλλαγής και τα χαρακτηριστικά της κάθε συμφωνίας. Η αναγνώριση των εσόδων γίνεται ως εξής: 
 
 Πωλήσεις αγαθών: Οι πωλήσεις αγαθών (καλλυντικά, φαρμακευτικά είδη και ομοιοπαθητικά προϊόντα) αναγνωρίζονται όταν ο 

Όμιλος παραδίδει τα αγαθά στους πελάτες, τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από αυτούς και η είσπραξη της απαίτησης είναι εύλογα 
εξασφαλισμένη. Τα έσοδα μετρώνται μετά την αφαίρεση των επιστροφών και εκπτώσεων ή εκπτώσεων τζίρου.  

 Παροχή υπηρεσιών: Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών λογίζονται την περίοδο που παρέχονται οι  υπηρεσίες, με βάση το στάδιο 
ολοκλήρωσης της παρεχόμενης υπηρεσίας σε σχέση με το σύνολο των παρεχόμενων υπηρεσιών. Τα έσοδα αυτά αφορούν κυρίως  
παροχή υπηρεσιών υποστήριξης και μάρκετινγκ σε διανομείς των προϊόντων του Ομίλου στο εξωτερικό. 

 Έσοδο από δικαιώματα: Τα έσοδα από δικαιώματα αναγνωρίζονται όταν καταστούν δεδουλευμένα σύμφωνα με τα όσα ορίζουν οι 
σχετικές συμβάσεις.  Τα έσοδα αυτά αφορούν κυρίως δικαιώματα επί της διάθεσης εμπορικών σημάτων σε τρίτους στο εξωτερικό 
(royalties) υπολογισμένων επί των πραγματοποιημένων πωλήσεων.   

 Μερίσματα: Τα μερίσματα, λογίζονται ως έσοδα, στις ατομικές οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας όταν οριστικοποιείται το 
δικαίωμα είσπραξης του μερίσματος. Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις δεν περιλαμβάνονται έσοδα από μερίσματα. 

 Έσοδα από ενοίκια: Τα έσοδα από ενοίκια αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων με τη σταθερή μέθοδο κατά τη διάρκεια 
της περιόδου της μίσθωσης. 
 

2.25.  Έσοδα από τόκους 

Τα έσοδα από τόκους αναγνωρίζονται με τη χρήση του πραγματικού επιτοκίου. Όταν υπάρχει απομείωση των δανείων ή απαιτήσεων, η 
λογιστική αξία αυτών μειώνεται στο ανακτήσιμο ποσό τους το οποίο είναι η παρούσα αξία των αναμενόμενων μελλοντικών ταμειακών ροών 
προεξοφλουμένων με το αρχικό πραγματικό επιτόκιο. Στη συνέχεια λογίζονται έσοδα από τόκους με το ίδιο επιτόκιο (αρχικό πραγματικό 
επιτόκιο) επί της απομειωμένης (νέας λογιστικής) αξίας. 
 

2.26.  Διανομή μερισμάτων 

Η διανομή των μερισμάτων αναγνωρίζεται ως υποχρέωση στην Κατάσταση Οικονομικής Θέσης όταν η διανομή εγκριθεί από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων. 
 

2.27.  Έκτακτα στοιχεία  

Τα έκτακτα στοιχεία γνωστοποιούνται ξεχωριστά στις οικονομικές καταστάσεις όταν είναι απαραίτητο για την περαιτέρω κατανόηση της 
οικονομικής επίδοσης του Ομίλου.  Είναι στοιχεία εσόδων ή εξόδων σημαντικής αξίας που γνωστοποιούνται διακριτά λόγω της 
σημαντικότητας της φύσης τους ή των σχετικών ποσών. 
 
 

2.28.  Στρογγυλοποιήσεις  

Τυχόν διαφορές σε ποσά των οικονομικών καταστάσεων και αντίστοιχα ποσά στις σημειώσεις οφείλονται σε στρογγυλοποιήσεις. 
 
3. Σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και κρίσεις της Διοίκησης  

Η προετοιμασία των οικονομικών καταστάσεων απαιτεί από τη διοίκηση το σχηματισμό κρίσεων, εκτιμήσεων και υποθέσεων οι οποίες 
επηρεάζουν τα δημοσιευμένα περιουσιακά στοιχεία και τις υποχρεώσεις την ημερομηνία σύνταξης οικονομικών καταστάσεων. Επηρεάζουν 
επίσης τις  γνωστοποιήσεις των ενδεχόμενων απαιτήσεων και υποχρεώσεων την ημερομηνία σύνταξης οικονομικών καταστάσεων καθώς και 
τα δημοσιευμένα ποσά εσόδων και εξόδων.  
 
Οι εκτιμήσεις και οι κρίσεις βασίζονται στην εμπειρία του παρελθόντος και σε άλλους παράγοντες, συμπεριλαμβανομένων και των 
προσδοκιών για μελλοντικά γεγονότα τα οποία θεωρούνται λογικά στις συγκεκριμένες συνθήκες, ενώ επαναξιολογούνται συνεχώς με την 
χρησιμοποίηση όλων των διαθέσιμων πληροφοριών. Τα πραγματικά αποτελέσματα ενδέχεται να διαφέρουν από αυτά τα οποία έχουν 
εκτιμηθεί. 
 
Οι εκτιμήσεις και παραδοχές σχετικά με αξίες ή συνθήκες οι οποίες δεν είναι δυνατόν να είναι γνωστές με βεβαιότητα κατά την περίοδο 
σύνταξης των οικονομικών καταστάσεων και ενέχουν σημαντικό κίνδυνο να προκαλέσουν ουσιώδεις προσαρμογές στις λογιστικές αξίες των 
περιουσιακών στοιχείων, υποχρεώσεων, εσόδων και εξόδων αφορούν: 
 

 Εξέταση για τυχόν απομείωση υπεραξίας ή συνολικής αξίας συμμετοχής 
Ο Όμιλος ελέγχει ετησίως την υπάρχουσα υπεραξία για τυχόν απομείωση και ερευνά τα γεγονότα ή τις συνθήκες που καθιστούν πιθανή την 
ύπαρξη απομείωσης, όπως για παράδειγμα μια σημαντική δυσμενής αλλαγή στο εταιρικό κλίμα ή μια απόφαση για πώληση ή διάθεση μιας 
μονάδας ή ενός λειτουργικού τομέα. Ο καθορισμός της ύπαρξης απομείωσης απαιτεί την αποτίμηση της αντίστοιχης μονάδας, η οποία 
εκτιμάται χρησιμοποιώντας τη μέθοδο της προεξόφλησης των ταμειακών ροών. Κατά την εφαρμογή αυτής της μεθοδολογίας, ο Όμιλος 
βασίζεται σε μια σειρά από παράγοντες, στους οποίους περιλαμβάνονται τα πραγματικά λειτουργικά αποτελέσματα, μελλοντικά εταιρικά 
σχέδια, οικονομικές προεκτάσεις καθώς και δεδομένα της αγοράς (στατιστικά και μη).  
 
Εάν από αυτή την ανάλυση προκύπτει ανάγκη για απομείωση της υπεραξίας, η μέτρηση της απομείωσης απαιτεί εκτίμηση της εύλογης αξίας 
για κάθε αναγνωριζόμενο ενσώματο ή περιουσιακό στοιχείο. Σε αυτή την περίπτωση, χρησιμοποιείται η προσέγγιση των ταμειακών ροών, η 
οποία αναφέρεται παραπάνω, από ανεξάρτητους εκτιμητές όταν κρίνεται κατάλληλο. Βλέπε σχετικά την υπ΄αριθμ. 7 σημείωση. 
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 Αποθέματα 

Τα αποθέματα αποτιμώνται στη χαμηλότερη τιμή μεταξύ του ιστορικού κόστους και της καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας. Για την εκτίμηση 
της καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας, η διοίκηση λαμβάνει υπ’ όψιν την πιο αξιόπιστη απόδειξη η οποία είναι διαθέσιμη τη στιγμή που 
πραγματοποιείται η εκτίμηση.  
 

 Φόροι εισοδήματος 
Ο Όμιλος υπόκειται σε φορολόγηση και απαιτείται κρίση για τον προσδιορισμό της πρόβλεψης για φόρο εισοδήματος. Υπάρχουν πολλές 
συναλλαγές και υπολογισμοί για τους οποίους ο τελικός προσδιορισμός του φόρου είναι αβέβαιος. Η Εταιρεία αναγνωρίζει υποχρεώσεις από 
αναμενόμενους φορολογικούς ελέγχους, βάσει εκτιμήσεων για το ενδεχόμενο που θα της επιβληθούν επιπλέον φόροι. Εάν το τελικό 
αποτέλεσμα του ελέγχου είναι διαφορετικό από το αρχικώς αναγνωρισθέν, η διαφορά θα επηρεάσει τον φόρο εισοδήματος και την πρόβλεψη 
για αναβαλλόμενη φορολογία της περιόδου.   
 
Ο Όμιλος εκτιμά επίσης την έκταση που αναμένεται ότι θα υπάρξει μελλοντικό φορολογητέο κέρδος έναντι του οποίου αχρησιμοποίητες 
φορολογικές ζημιές ορισμένων θυγατρικών εταιρειών μπορούν να χρησιμοποιηθούν.  
 
Η επιμέτρηση των αναβαλλόμενων φορολογικών υποχρεώσεων και αναβαλλόμενων φορολογικών περιουσιακών στοιχείων αντανακλά τις 
επακόλουθες φορολογικές συνέπειες που θα προκύψουν από τον τρόπο με τον οποίο ο Όμιλος αναμένει, κατά το τέλος της περιόδου 
αναφοράς να ανακτήσει ή να τακτοποιήσει τη λογιστική αξία των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεών του.  
 

 Ωφέλιμη ζωή αποσβέσιμων στοιχείων 
Ο Όμιλος εξετάζει τις ωφέλιμες ζωές των αποσβέσιμων περιουσιακών στοιχείων σε κάθε περίοδο αναφοράς. Κατά το τέλος της περιόδου 
αναφοράς των συνημμένων οικονομικών καταστάσεων η διοίκηση του Ομίλου εκτιμά ότι οι ωφέλιμες ζωές των αποσβέσιμων περιουσιακών 
στοιχείων αντιπροσωπεύουν την αναμενόμενη χρησιμότητα των εν λόγω στοιχείων. 
 

 Ανακτησιμότητα των απαιτήσεων 
Οι επισφαλείς λογαριασμοί απεικονίζονται με τα ποσά τα οποία είναι πιθανόν να ανακτηθούν. Οι εκτιμήσεις για τα ανακτήσιμα ποσά των 
απαιτήσεων βασίζονται σε αντικειμενικές ενδείξεις, οικονομική κατάσταση αντισυμβαλλόμενου καθώς και προηγούμενη εμπειρία. Το ποσό της 
πρόβλεψης καταχωρείται στα αποτελέσματα (λειτουργικά έξοδα). 
 

 Συνταξιοδοτικά προγράμματα 
Η παρούσα αξία των συνταξιοδοτικών παροχών βασίζεται σε έναν αριθμό παραγόντων που προσδιορίζονται με τη χρήση αναλογιστικών 
μεθόδων και παραδοχών. Μία τέτοια αναλογιστική παραδοχή είναι και το επιτόκιο προεξόφλησης που χρησιμοποιείται για τον υπολογισμό 
του κόστους της παροχής. Ο Όμιλος καθορίζει το κατάλληλο επιτόκιο προεξόφλησης στο τέλος κάθε χρήσης. Αυτό ορίζεται ως το επιτόκιο το 
οποίο θα έπρεπε να χρησιμοποιηθεί ώστε να προσδιοριστεί η παρούσα αξία των μελλοντικών ταμειακών ροών, οι οποίες αναμένεται να 
απαιτηθούν για την κάλυψη των υποχρεώσεων των συνταξιοδοτικών προγραμμάτων. Για τον καθορισμό του κατάλληλου επιτόκιο 
προεξόφλησης, ο Όμιλος χρησιμοποιεί το επιτόκιο των χαμηλού ρίσκου εταιρικών ομολογιών, τα οποία μετατρέπονται στο νόμισμα στο 
οποίο η υποχρέωση θα πληρωθεί, και των οποίων η ημερομηνία λήξης πλησιάζει εκείνη της σχετικής συνταξιοδοτικής υποχρέωσης. Άλλες 
σημαντικές παραδοχές των υποχρεώσεων συνταξιοδοτικών παροχών βασίζονται μερικώς στις τρέχουσες συνθήκες αγοράς.  
 

 Προσδιορισμός ευλόγων αξιών 
Ο Όμιλος στα πλαίσια εφαρμογής των ΔΠΧΑ είναι υποχρεωμένος ή έχει την ευχέρεια να επιμετρά περιουσιακά του στοιχεία ή υποχρεώσεις 
στην εύλογη αξία τους. Η εύλογη αξία αποτελεί επιμέτρηση που βασίζεται στην αγορά και δεν αφορά μια συγκεκριμένη οντότητα. Για 
ορισμένα περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις, δύναται να υπάρχουν διαθέσιμες παρατηρήσιμες συναλλαγές στην αγορά ή πληροφορίες 
της αγοράς. Για άλλα περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις, δύναται να μην υπάρχουν διαθέσιμες παρατηρήσιμες συναλλαγές ή δεδομένα 
στην αγορά ή πληροφορίες της αγοράς.  

Στα περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις που ο Όμιλος επιμετρά στην εύλογη αξία περιλαμβάνονται χρηματοοικονομικά μέσα (περιουσιακά 
στοιχεία και υποχρεώσεις) τα οποία αναλύονται στον πίνακα που ακολουθεί. Ο Όμιλος κατέχει και μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά 
στοιχεία επιμετρώμενα στην εύλογη αξία και συγκεκριμένα ιδιοχρησιμοποιούμενα οικόπεδα και κτίρια τα οποία αποτιμώνται με την μέθοδο 
της αναπροσαρμογής της αξίας τους.  
 
Για την αύξηση της συνέπειας και της συγκρισιμότητας στις επιμετρήσεις εύλογης αξίας και τις συναφείς γνωστοποιήσεις, ο Όμιλος 
υιοθετώντας σχετικές απαιτήσεις του ΔΠΧΑ 13 έχει καθορίσει ιεραρχία εύλογης αξίας που κατηγοριοποιεί σε τρία επίπεδα τις εισροές στις 
τεχνικές αποτίμησης που χρησιμοποιούνται για την επιμέτρηση της εύλογης αξίας. Η ιεράρχηση εύλογης αξίας δίνει μέγιστη προτεραιότητα 
στις επίσημες τιμές (χωρίς προσαρμογές) σε αγορές με σημαντικό όγκο συναλλαγών για πανομοιότυπα περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις 
(εισροές 1ου επιπέδου) και ελάχιστη προτεραιότητα σε μη παρατηρήσιμες εισροές (εισροές 3ου επιπέδου). 

 
Οι εισροές δεδομένων 1ου επιπέδου είναι οι επίσημες χρηματιστηριακές τιμές (χωρίς προσαρμογή) στις αγορές για πανομοιότυπα 
περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις στις οποίες έχει πρόσβαση η οντότητα κατά την ημερομηνία επιμέτρησης. 
 
Οι εισροές δεδομένων 2ου επιπέδου είναι εισροές πέραν των επίσημων χρηματιστηριακών τιμών που περιλαμβάνονται στο 1ο επίπεδο οι 
οποίες είναι παρατηρήσιμες για το περιουσιακό στοιχείο ή την υποχρέωση είτε άμεσα είτε έμμεσα. Εάν το περιουσιακό στοιχείο ή η 
υποχρέωση διαθέτει προκαθορισμένη (συμβατική) διάρκεια, μια εισροή 2ου επιπέδου πρέπει να είναι παρατηρήσιμη για την πλήρη διάρκεια 
ζωής του περιουσιακού στοιχείου ή της υποχρέωσης.  
 
Οι εισροές δεδομένων 3ου επιπέδου είναι μη παρατηρήσιμα δεδομένα ή συναλλαγές για το περιουσιακό στοιχείο ή την υποχρέωση. 
 
Τα χρηματοοικονομικά μέσα που διαθέτει ο Όμιλος και τα επιμετρά σε εύλογη αξία αναλύονται στην υπ’ αριθμ. 4 σημείωση ενώ τα μη 
χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία επιμετρώμενα στην εύλογη αξία και συγκεκριμένα τα ιδιοχρησιμοποιούμενα οικόπεδα και κτίρια 
αναλύονται στην υπ’ αριθμ. 5 σημείωση.  
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4. Χρηματοοικονομικά μέσα – Εύλογες αξίες και διαχείριση κινδύνων  

4.1. Λογιστικές ταξινομήσεις και εύλογες αξίες  

Οι παρακάτω πίνακες εμφανίζουν τις λογιστικές και εύλογες αξίες των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων, 
καθώς και την κατανομή τους σε επίπεδο ιεράρχησης εύλογης αξίας (βλέπε σχετικά την υπ’ αριθμ 3 σημείωση ενότητα «Προσδιορισμός 
ευλόγων αξιών»). Δεν περιλαμβάνει πληροφορίες για τις περιπτώσεις των χρηματοοικονομικών στοιχείων που αναγνωρίζονται στην λογιστική 
τους αξία διότι η εύλογη αξία τους δεν διαφέρει ουσιωδώς.  
 

31/12/15 

Λογιστικές αξίες Εύλογες αξίες 

Διαθέσιμα  
προς  

πώληση  

Δάνεια και 

απαιτήσεις 

Άλλες  
χρημ/κές 

υποχρεώσεις 

Σύνολο 
1ο  

επίπεδο 

2ο  

επίπεδο 

3ο  

επίπεδο 
Σύνολο 

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά 
στοιχεία επιμετρώμενα στην εύλογη 

αξία                 
Επενδυτική συμμετοχή 187.080 0 0 187.080 187.080 0 0 187.080 

  187.080 0 0 187.080 187.080 0 0 187.080 

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά 

στοιχεία που δεν έχουν επιμετρηθεί 
στην εύλογη αξία                 

Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις 0 6.700.034 0 6.700.034 0 0 0 0 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 0 5.153.807 0 5.153.807 0 0 0 0 

  0 11.853.841 0 11.853.841 0 0 0 0 

Σύνολο 187.080 11.853.841 0 12.040.921 187.080 0 0 187.080 

Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 
επιμετρώμενες στην εύλογη αξία                 

                  

Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις που 

δεν έχουν επιμετρηθεί στην εύλογη 
αξία                 

Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 0 0 12.792.152 12.792.152 0 0 0 0 

Δανεισμός 0 0 17.500.000 17.500.000 0 0 0 0 

Αλληλόχρεος δανειακός λογαριασμός 0 0 9.052.381 9.052.381 0 0 0 0 

Υποχρεώσεις leasing 0 0 2.097.777 2.097.777 0 0 0 0 

  0 0 41.442.309 41.442.309 0 0 0 0 

Σύνολο 0 0 41.442.309 41.442.309 0 0 0 0 

                  

                  

31/12/14 

Λογιστικές αξίες Εύλογες αξίες 

Διαθέσιμα  
προς  

πώληση  

Δάνεια και 

απαιτήσεις 

Άλλες  
χρημ/κές 

υποχρεώσεις 

Σύνολο 
1ο 

επίπεδο 

2ο 

επίπεδο 

3ο 

επίπεδο 
Σύνολο 

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά 
στοιχεία επιμετρώμενα στην εύλογη 

αξία                 

Επενδυτική συμμετοχή 318.036 0 0 318.036 318.036 0 0 318.036 

  318.036 0 0 318.036 318.036 0 0 318.036 

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά 

στοιχεία που δεν έχουν επιμετρηθεί 
στην εύλογη αξία                 

Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις 0 8.483.670 0 8.483.670 0 0 0 0 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 0 9.483.438 0 9.483.438 0 0 0 0 

  0 17.967.108 0 17.967.108 0 0 0 0 

Σύνολο 318.036 17.967.108 0 18.285.144 318.036 0 0 318.036 

Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

επιμετρώμενες στην εύλογη αξία                 

                  

Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις που 

δεν έχουν επιμετρηθεί στην εύλογη 
αξία                 

Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 0 0 15.037.800 15.037.800 0 0 0 0 

Δανεισμός 0 0 20.164.734 20.164.734 0 0 0 0 

Αλληλόχρεος δανειακός λογαριασμός 0 0 9.410.911 9.410.911 0 0 0 0 

Υποχρεώσεις leasing 0 0 2.317.119 2.317.119 0 0 0 0 

  0 0 46.930.564 46.930.564 0 0 0 0 

Σύνολο 0 0 46.930.564 46.930.564 0 0 0 0 

4.2. Προσδιορισμός των ευλόγων αξιών   

Τα χρηματοοικονομικά μέσα που διαθέτει ο Όμιλος και τα επιμετρά σε εύλογη αξία, κατανεμημένα σε ένα από τα προαναφερόμενα επίπεδα 
ιεράρχησης (βλέπε σημείωση 3) κατά την 31/12/2015 και την 31/12/2014 περιλαμβάνουν και χρηματοοικονομικά στοιχεία διαθέσιμα προς 
πώληση (βλέπε σημείωση 10). 
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Δεν πραγματοποιήθηκε στην περίοδο αναφοράς αλλαγή επιπέδου ιεράρχησης του τρόπου επιμέτρησης της εύλογης αξίας για κάποια από τα 
χρηματοοικονομικά μέσα που διαθέτει ο Όμιλος. 
 

4.3. Διαχείριση κινδύνων 

Ο Όμιλος, σε σχέση με τα χρηματοοικονομικά μέσα που διαθέτει εκτίθεται στους παρακάτω κινδύνους:  
 Πιστωτικός κίνδυνος 
 Κίνδυνος ρευστότητας 
 Κίνδυνος αγοράς 

 

4.3.1. Πλαίσιο διαχείρισης κινδύνων 

Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) έχει την τελική ευθύνη για την ανάληψη από την Εταιρεία παντός είδους κινδύνων καθώς και για την 
παρακολούθηση τους σε τακτική βάση. Επιπλέον το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη για την παρακολούθηση της κεφαλαιακής 
επάρκειας της Εταιρείας και του Ομίλου.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μέσω εντεταλμένων στελεχών της Γενικής ή Οικονομικής Διεύθυνσης: 

(α) θεσπίζει και εφαρμόζει διαδικασίες και ρυθμίσεις που επιτρέπουν τον εντοπισμό των κινδύνων, οι οποίοι συνδέονται με τις 
δραστηριότητες, τις διαδικασίες και τα συστήματα λειτουργίας της Εταιρείας  (ιδίως τον πιστωτικό κίνδυνο, τον κίνδυνο ρευστότητας , τον 
κίνδυνο αγοράς και τον λειτουργικό κίνδυνο).  

(β) καθορίζει το ανεκτό επίπεδο κινδύνου.  

 (γ) μεριμνά ώστε ο Όμιλος να διαθέτει την απαιτούμενη κεφαλαιακή επάρκεια και την εν γένει διαχείριση των κινδύνων που απορρέουν από 
τη λειτουργία του.  

Οι σημαντικότεροι κίνδυνοι που αφορούν τον Όμιλο αναλύονται παρακάτω: 

4.3.2. Πιστωτικός κίνδυνος 

Ο Όμιλος εκτίθεται σε πιστωτικό κίνδυνο, ο οποίος συνίσταται στη αδυναμία του αντισυμβαλλόμενου μέρους  να εξοφλήσει πλήρως τα ποσά 
που οφείλει όταν αυτά προκύπτουν. Συγκεκριμένα, ο εν λόγω κίνδυνος εστιάζεται περισσότερο στο κίνδυνο αδυναμίας είσπραξης από τον 
Όμιλο των απαιτήσεων του από πελάτες του.  
 
Οι λογιστικές αξίες των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων αντιπροσωπεύουν το μέγιστο επίπεδο πιστωτικού κινδύνου. 
 
Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις 
 
Στο πλαίσιο της διαχείρισης του πιστωτικού κινδύνου το Διοικητικό Συμβούλιο διαμορφώνει τις διαδικασίες και τις πολιτικές που είναι 
απαραίτητες για την αποτελεσματική πρόληψη και διαχείριση του πιστωτικού κινδύνου.  
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο, με τη συνεργασία κυρίως της Γενικής, Οικονομικής και Εμπορικής Διεύθυνσης: 
 θεσπίζει και εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την ελαχιστοποίηση των επισφαλειών και την άμεση κάλυψη των 

απαιτήσεων με αξιόγραφα. 
 προβαίνει σε εκτίμηση των αναγκών του Ομίλου σε ίδια κεφάλαια για την αντιμετώπιση του πιστωτικού κινδύνου. 
 προβαίνει στο διαχωρισμό των απαιτήσεων και λοιπών ανοιγμάτων σε  απαιτήσεις υπό καθυστέρηση και επισφαλείς απαιτήσεις 
(impaired).  
 ελέγχει διαρκώς τις απαιτήσεις του, είτε χωριστά είτε κατά ομάδα και ενσωματώνει τις πληροφορίες αυτές στα controls του πιστωτικού 

ελέγχου 
 προσδιορίζει τα ποσά των απαιτούμενων απομειώσεων επισφαλών απαιτήσεων  
 προσδιορίζει τις πολιτικές και τις διαδικασίες αποτίμησης και διαχείρισης τυχόν εξασφαλίσεων  
 προβαίνει σε ανάλυση των διαφόρων κατηγοριών ανοιγμάτων με βάση την εναπομένουσα ληκτότητα τους. 
 αξιολογεί τις ασφάλειες που παρέχονται υπέρ του Ομίλου.  
 ελέγχει την ακεραιότητα, αξιοπιστία και ακρίβεια των πηγών δεδομένων που χρησιμοποιεί καθώς και τη διαδικασία επικαιροποιήσεως 
αυτών.   
 εκτιμά, σε συνεργασία με την Εμπορική Διεύθυνση,  την πιστοληπτική ικανότητα των αντισυμβαλλόμενων πελατών.  
 
Για την μείωση του πιστωτικού κινδύνου, λαμβάνονται υπόψη η πιστοληπτική ικανότητα του αντισυμβαλλόμενου, ο κίνδυνος της χώρας 
αλλά και ο τομέας της οικονομίας στον οποίο δραστηριοποιείται, καθώς και ποιοτικά και ποσοτικά χαρακτηριστικά του.  
 
Σημειώνεται ότι, οι πωλήσεις αφορούν στην συντριπτική πλειονότητα (άνω του 99%) πωλήσεις χονδρικής και σε πελάτες με αξιολογημένο 
ιστορικό πιστώσεων και με πολύ μεγάλη διασπορά στα υπόλοιπά τους. Το μεγαλύτερο μέρος των πωλήσεων αφορά σε πωλήσεις προς 
φαρμακεία. Η πολιτική του Ομίλου είναι να συνεργάζεται μόνο με αξιόπιστους πελάτες.  
 
Η Διοίκηση του Ομίλου πιστεύει ότι οι μη απομειωμένες απαιτήσεις, οι οποίες παραμένουν ανείσπρακτες παραπάνω από 6 μήνες είναι 
εισπράξιμες βάσει σχετικού ιστορικού συναλλαγών των πελατών που αφορούν και της σχετικής πολιτικής ανάλυσης του πιστωτικού κινδύνου 
που ακολουθεί ο Όμιλος. Η κίνηση των αναγνωρισμένων απομειώσεων επί των εμπορικών και λοιπών απαιτήσεων κατά τη διάρκεια της 
περιόδου αναφοράς γνωστοποιείται στην υπ’ αριθμ. 13 σημείωση.   
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Ο πίνακας που παρουσιάζει τον μέγιστο βαθμό έκθεσης του Oμίλου και της Eταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο έναντι των εμπορικών και 
λοιπών απαιτήσεων (μετά απομειώσεων) ανά γεωγραφικό τομέα έχει ως εξής:  
 

Χώρα 31/12/15 31/12/14 

Ελλάδα 3.733.623 4.858.895 

Γερμανία 1.369.334 638.937 

Η.Π.Α. 225.793 1.723.727 

Ρωσία 0 539.443 

Βραζιλία 287.237 297.549 

Γαλλία  189.066 152.340 

Λοιπές χώρες 894.981 272.778 

Σύνολο 6.700.034 8.483.670 

 
Η Διοίκηση του Ομίλου πιστεύει ότι οι μη απομειωμένες απαιτήσεις, οι οποίες παραμένουν ανείσπρακτες παραπάνω από 6 μήνες είναι 
εισπράξιμες βάσει σχετικού ιστορικού συναλλαγών των πελατών που αφορούν και της σχετικής πολιτικής ανάλυσης του πιστωτικού κινδύνου 
που ακολουθεί ο Όμιλος. Η κίνηση των αναγνωρισμένων απομειώσεων επί των εμπορικών και λοιπών απαιτήσεων κατά τη διάρκεια της 
περιόδου αναφοράς γνωστοποιείται στην υπ’ αριθμ. 13 σημείωση.   
 
 
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 
 
Ο Όμιλος κατέχει την 31/12/2015 ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα ποσού € 5.153.807 (2014: € 9.483.438). Οι τραπεζικές καταθέσεις είναι 
τοποθετημένες σε χρηματοπιστωτικά ιδρύματα της Ελλάδος ή του Εξωτερικού ως εξής:  
 

 

Ο Όμιλος 

   Ταμειακά διαθέσιμα ανά έδρα των 
χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων * 

31/12/15 31/12/14 

Ελλάδα 4.435.738 8.995.712 
Γερμανία 464.108 268.832 
Η.Π.Α. 239.576 203.125 

Σύνολο 5.139.422 9.467.671 
 

(*) Δεν έχει περιληφθεί στα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα το ποσό των μετρητών 

 
4.3.3. Κίνδυνος ρευστότητας 

Ο κίνδυνος ρευστότητας είναι ο κίνδυνος ο Όμιλος να αντιμετωπίσει μια δυσκολία στο να εκπληρώσει τις δεσμεύσεις του, οι οποίες 
σχετίζονται με τις χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, με τη συνεργασία κυρίως της Οικονομικής Διεύθυνσης, διαχειρίζεται τις ανάγκες ρευστότητάς του Ομίλου μέσω 
προσεκτικής παρακολούθησης των προγραμματισμένων πληρωμών για μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις, καθώς και των ταμειακών εκροών από 
την καθημερινή της δραστηριότητα. Οι ανάγκες ρευστότητας παρακολουθούνται σε διάφορες χρονικές ζώνες (καθημερινή, εβδομαδιαία, 
μηνιαία βάση).  

Ο Όμιλος διατηρεί μετρητά και υψηλής ευκολίας ρευστοποίησης επενδύσεις, ώστε να καλύπτει τις ανάγκες ρευστότητας για διάστημα έως 30 
ημερών. Η χρηματοδότηση των μακροπρόθεσμων αναγκών του προστατεύεται, επιπλέον, από ένα ικανοποιητικό αριθμό πιστώσεων και την 
ικανότητα να πωλήσει μακροπρόθεσμα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία. 

Έκθεση σε κίνδυνο ρευστότητας 
 
Στον παρακάτω πίνακα αναλύεται η ληκτότητα των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων. Παράλληλα παρατίθενται στοιχεία  σε σχέση με τη 
δυνατότητα ρευστοποίησης των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων του Ομίλου και της Εταιρείας. Στα κονδύλια των 
υποχρεώσεων έχουν συμπεριληφθεί και οι τόκοι που αναλογούν στα αναφερόμενα χρονικά διαστήματα. 

 

31/12/15 

Βραχυπρόθεσμες Μακροπρόθεσμες 

Σύνολο 
Εντός  

6 μηνών 
6 έως  

12 μήνες 
Από 1  

έως 5 έτη 
Αργότερα 
από  5 έτη 

Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 12.792.152 0 0 0 12.792.152 

Δανεισμός 1.846.482 2.031.569 15.500.764 0 19.378.815 

Αλληλόχρεος δανειακός λογαριασμός 9.052.381 0 0 0 9.052.381 

Υποχρεώσεις leasing 117.995 120.002 1.993.093 0 2.231.090 

Σύνολο 23.809.010 2.151.571 17.493.857 0 43.454.438 

            

31/12/14 

Βραχυπρόθεσμες Μακροπρόθεσμες 

Σύνολο 
Εντός  

6 μηνών 

6 έως  

12 μήνες 

Από 1  

έως 5 έτη 

Αργότερα 

από  5 έτη 

Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 15.037.800 0  0  0 15.037.800 

Δανεισμός 1.516.696 1.675.822 19.360.030  0 22.552.548 

Αλληλόχρεος δανειακός λογαριασμός 9.410.911 0  0   0 9.410.911 

Υποχρεώσεις leasing 125.080 108.501 2.176.378  0 2.409.959 

Σύνολο 26.090.487 1.784.323 21.536.408 0 49.411.218 
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4.3.4. Κίνδυνος αγοράς   

Ως κίνδυνος αγοράς ορίζεται ο κίνδυνος στη βάση του οποίου η εύλογη αξία ή οι μελλοντικές ταμειακές ροές των χρηματοοικονομικών μέσων 
του Ομίλου ενδέχεται να παρουσιάσουν διακυμάνσεις εξαιτίας μεταβολών στις τιμές της αγοράς.  
 
Στο πλαίσιο της διαχείρισης του κινδύνου αγοράς, η Διοίκηση του Ομίλου διαμορφώνει τις διαδικασίες και τις πολιτικές που είναι απαραίτητες 
για την αποτελεσματική πρόληψη και διαχείριση του προκείμενου κινδύνου. Επίσης, μεριμνά για την αποτελεσματική εφαρμογή των 
προβλεπομένων για το σκοπό αυτό διαδικασιών και ρυθμίσεων και ιδίως: 
 μεριμνά ώστε να υφίσταται επάρκεια των ιδίων κεφαλαίων σε σχέση με τα χρηματοδοτικά ανοίγματα του Ομίλου  
 καταγράφει την πολιτική των προσεγγίσεων και των μεθόδων υπολογισμού της αξίας των ανοιγμάτων και της προσαρμογής της αξίας και 
των προβλέψεων αυτών. 
 εφαρμόζει πρόγραμμα προσομοίωσης ακραίων καταστάσεων (stress testing) και ειδικών αναλύσεων ευαισθησίας, βάσει των οποίων 
εκτιμάται και ποσοτικά η έκθεση του Ομίλου στους κινδύνους αυτούς 
 μελετά και αναλύει δυνατότητες χρήσης ή απόκτησης χρηματοοικονομικών μέσων ή εργαλείων αντιστάθμισης των κινδύνων 
 σταθμίζει τον κίνδυνο που απορρέει από την διακύμανση των ισοτιμιών των συναλλαγών που πραγματοποιούνται ή αναμένεται να 
πραγματοποιηθούν σε ξένο συνάλλαγμα και διενεργεί στο βαθμό που απαιτείται πράξεις αντιστάθμισης κινδύνων.   

(i) Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Ο Όμιλος είναι εκτεθειμένος σε συναλλαγματικό κίνδυνο στο βαθμό που υπάρχει διακύμανση ισοτιμιών μεταξύ των νομισμάτων στα οποία οι 
πραγματοποιούνται συναλλαγές και των αντίστοιχων λειτουργικών νομισμάτων των εταιρειών του Ομίλου.  
 
Πιο συγκεκριμένα ο συναλλαγματικός κίνδυνος για τον Όμιλο εξειδικεύεται ως εξής: 
 
Κίνδυνος μετατροπής μελλοντικών εσόδων 
Ο Όμιλος, ως απόρροια της συμφωνίας με την εταιρεία AVON καθώς και τη δραστηριότητα του Ομίλου στις Η.Π.Α. μέσω της θυγατρικής της 
εταιρείας, παρουσιάζει δραστηριότητα (κυρίως έσοδα) που βασίζονται σε USD. Συνεπώς το ύψος αυτών των αναμενόμενων εσόδων θα 
διαφοροποιείται ανάλογα με την εκάστοτε ισοτιμία EURO/USD.  Για την κάλυψη του κινδύνου που απορρέει από την διακύμανση της εν 
λόγω ισοτιμίας ο Όμιλος σκοπεύει όποτε κριθεί απαραίτητο να προβεί σε σχετικές πράξεις αντιστάθμισης του κινδύνου, σταθεροποιώντας με 
αυτό τον τρόπο τις μελλοντικές ωφέλειες από την προαναφερόμενη συμφωνία.  
 
Κίνδυνος αποτίμησης στοιχείων της κατάστασης οικονομικής θέσης:  
Ο Όμιλος κατέχει την 31/12/2014 και την 31/12/2015 χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις σε ξένο συνάλλαγμα και ως 
εκ τούτου υφίσταται κίνδυνος που συνδέεται με τη διακύμανσή της ισοτιμίας των εν λόγω κονδυλίων.    

Έκθεση σε συναλλαγματικό κίνδυνο 

Η έκθεση του Ομίλου στον συναλλαγματικό κίνδυνο αφορά σε έκθεση μόνο στο Δολλάριο ΗΠΑ και έχει ως εξής:  
 

31/12/15 
Δολλάριο 

ΗΠΑ 

Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις          225.793    

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα          240.481    

Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις -612.840  

Σύνολο -146.566 

    

31/12/14 
Δολλάριο 

ΗΠΑ 

Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις       1.485.702    

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα          203.125    

Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις -        549.178    

Σύνολο 1.139.649 

 

Ανάλυση ευαισθησίας 

Αναφορικά με το συναλλαγματικό κίνδυνο που απορρέει από την διακύμανση της συναλλαγματικής ισοτιμίας Ευρώ/USD, έχοντας ως σημείο 
αναφοράς τα κονδύλια της 31/12/2015, σε μια υποθετική μεταβολή της ισοτιμίας Ευρώ/USD κατά +/- 10 %  για τις χρήσεις 2015 και 2014 
θα προέκυπταν οι μεταβολές στα αποτελέσματα προ φόρων και στα ίδια κεφάλαια του Ομίλου που παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα.  
 

Μεταβολή 

ισοτιμίας 
Ευρώ/USD 

Επιδράσεις 

Αποτελέσμα 

προ φόρων 

Ίδια  

κεφάλαια 

31/12/2015     

10% 479 -71.334 

-10% -585 87.186 

31/12/2014     

10% 141.349 51.034 

-10% -172.760 -62.375 
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(ii) Κίνδυνος επιτοκίων  

Ο Όμιλος υπόκειται σε κίνδυνο διακύμανσης των μελλοντικών ταμειακών του ροών ως αποτέλεσμα μιας μεταβολής των επιτοκίων λόγω της 
λήψης τραπεζικών δανείων με κυμαινόμενο επιτόκιο (κυρίως επί του Euribor - Euro Interbank Offered Rate). Επιπλέον ο Όμιλος έχει 
επενδύσεις σε τοκοφόρα χρηματοοικονομικά στοιχεία του ενεργητικού. Η έκθεση του σε κίνδυνο επιτοκίου από τα στοιχεία αυτά δεν είναι 
σημαντική καθώς οι καταθέσεις του συνίστανται σε καταθέσεις όψεως. 
 
Ο Όμιλος δεν χρησιμοποιεί χρηματοοικονομικά παράγωγα. Όπως και στο προηγούμενο έτος τα υπόλοιπα (εκτός δανειακών υποχρεώσεων) 
λοιπά χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία και οι λοιπές χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις δεν επηρεάζονται σημαντικά από τιμές 
επιτοκίων. 

Έκθεση σε κίνδυνο επιτοκίων 

Ο Όμιλος και η Εταιρεία δεν κατέχουν χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις σταθερού επιτοκίου. 

Ανάλυση ευαισθησίας 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει την ευαισθησία των αποτελεσμάτων και των ιδίων κεφαλαίων σε μία λογική μεταβολή των επιτοκίων της 
τάξης του +/- 1 %.  
 

31/12/2015 31/12/2014 

Μεταβολή 
επιτοκίων 

Αποτέλεσμα 
προ φόρων  

Ίδια  
κεφάλαια 

Μεταβολή 
επιτοκίων 

Αποτέλεσμα 
προ φόρων  

Ίδια  
κεφάλαια 

1,0% -260.524 -184.972 1,0% -291.501 -215.711 

-1,0% 260.524 184.972 -1,0% 291.501 215.711 

 
 
Η έκθεση τoυ Ομίλου στον κίνδυνο επιτοκίου διαφέρει κατά τη διάρκεια του έτους ανάλογα με τον όγκο των σχετικών έντοκων συναλλαγών 
και υπολοίπων. Παρόλα αυτά, η παραπάνω ανάλυση, αν και προσεγγιστική, θεωρείται αντιπροσωπευτική της έκθεσης της Εταιρείας στον 
κίνδυνο επιτοκίου. 
 
 
5. Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

Η συμφωνία της λογιστικής αξίας των ενσώματων πάγιων περιουσιακών στοιχείων έχει ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

 

      

  
Γήπεδα - 
Οικόπεδα 

Κτίρια - 

Εγκαταστάσεις 
κτίρίων 

Μηχανή 
ματα 

Έπιπλα &  

Λοιπός 
εξοπλισμός 

Μεταφο- 
ρικά μέσα 

Σύνολο 

Α. Αξίες Κτήσης 

      Υπόλοιπα 1/1/2014 973.000 9.155.638 7.951.820 12.739.608 136.314 30.956.379 

Προσθήκες 0 63.210 27.036 505.587 2.829 598.662 
(-) Μειώσεις 0 0 0 0 -6.250 -6.250 

Υπόλοιπα 31/12/2014 973.000 9.218.848 7.978.856 13.245.195 132.893 31.548.792 

Προσθήκες 0 36.008 50.857 598.222 0 685.088 

Αναπροσαρμογή αξίας -141.548 -54.876 0 0 0 -196.425 

(-) Μειώσεις 0 0 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31/12/2015 831.452 9.199.980 8.029.713 13.843.417 132.893 32.037.455 

 
      Β. Αποσβέσεις 

      Υπόλοιπα 1/1/2014 0 2.155.173 2.861.881 8.294.593 49.841 13.361.488 

Αποσβέσεις 0 298.491 528.068 1.103.094 16.748 1.946.401 
(-) Μειώσεις 0 0 0 0 -6.250 -6.250 

Υπόλοιπα 31/12/2014 0 2.453.664 3.389.949 9.397.687 60.339 15.301.640 

Αποσβέσεις 0 301.362 527.010 993.663 15.075 1.837.109 

(-) Μειώσεις 0 0 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31/12/2015 0 2.755.026 3.916.959 10.391.350 75.414 17.138.748 

 

      Αναπόσβεστο υπόλοιπο 

31/12/2014 973.000 6.765.184 4.588.907 3.847.508 72.554 16.247.152 

       
Αναπόσβεστο υπόλοιπο 

31/12/2015 831.452 6.444.954 4.112.754 3.452.068 57.479 14.898.706 

 

      Η Εταιρεία 

 

      

  
Γήπεδα - 
Οικόπεδα 

Κτίρια - 

Εγκαταστάσεις 
κτίρίων 

Μηχανή 
ματα 

Έπιπλα &  

Λοιπός 
εξοπλισμός 

Μεταφο- 
ρικά μέσα 

Σύνολο 

Α. Αξίες Κτήσης 

      Υπόλοιπα 1/1/2014 973.000 9.117.729 7.931.061 11.880.414 141.327 30.043.531 

Προσθήκες 0 63.210 27.036 390.272 0 480.517 
(-) Μειώσεις 0 0 0 0 -2.070 -2.070 

Υπόλοιπα 31/12/2014 973.000 9.180.939 7.958.097 12.270.686 139.257 30.521.979 
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Προσθήκες 0 36.008 50.857 591.782 0 678.648 
Αναπροσαρμογή αξίας -141.548 -54.876 0 0 0 -196.425 
(-) Μειώσεις 0 0 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31/12/2015 831.452 9.162.071 8.008.954 12.862.468 139.257 31.004.201 

 
      Β. Αποσβέσεις 

      Υπόλοιπα 1/1/2014 0 2.141.889 2.854.645 7.722.513 101.025 12.820.071 

Αποσβέσεις 0 297.264 526.691 963.433 14.465 1.801.853 
(-) Μειώσεις 0 0 0 0 -2.070 -2.070 

Υπόλοιπα 31/12/2014 0 2.439.153 3.381.336 8.685.946 113.419 14.619.855 

Αποσβέσεις 0 300.135 525.633 925.938 12.645 1.764.350 
(-) Μειώσεις 0 0 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31/12/2015 0 2.739.288 3.906.969 9.611.883 126.064 16.384.205 

 

      Αναπόσβεστο υπόλοιπο 
31/12/2014 973.000 6.741.786 4.576.761 3.584.739 25.837 15.902.123 

       
Αναπόσβεστο υπόλοιπο 
31/12/2015 831.452 6.422.783 4.101.986 3.250.584 13.192 14.619.996 

 
Ο Όμιλος αναγνωρίζει τα κτίρια (εκτός των εγκαταστάσεων κτιρίων σε ακίνητα τρίτων) και τις εδαφικές εκτάσεις που κατέχει, σύμφωνα με 
την μέθοδο αναπροσαρμογής, ενώ τα υπόλοιπα πάγια στοιχεία σύμφωνα με την μέθοδο του κόστους (βλέπε σχετικά την υπ’ αριθμ. 2.6 
σημείωση).   
 
Ιεράρχηση εύλογης αξίας    
 
Η επιμέτρηση της εύλογης αξίας για τα κτίρια και τις εδαφικές εκτάσεις έχει καταταχθεί στο 3ο επίπεδο προσδιορισμού εύλογης αξίας (βλέπε 
σχετικά την υπ’ αριθμ.3 σημείωση). 
 
Τεχνική αποτίμησης και σημαντικά μη παρατηρήσιμα δεδομένα   
 
Η μελέτη που διενεργήθηκε από τον ανεξάρτητο εκτιμητή βασίστηκε σε ενδείξεις της αγοράς που αφορούν παρόμοια ακίνητα, 
ενσωματώνοντας προσαρμογές για παράγοντες ειδικούς για τα αποτιμώμενα ακίνητα όπως μέγεθος των οικοπέδων και κτιρίων, χρήση, 
τοποθεσία και τυχόν βάρη. Στη χρήση 2015, ως αποτέλεσμα της εν λόγω προσέγγισης προέκυψε ανάγκη αρνητικής προσαρμογής της αξίας 
των εκτιμώμενων οικοπέδων και κτιρίων ποσού 141.548 και 54.876 αντίστοιχα.  
 
Το σημαντικότερο μη παρατηρήσιμο δεδομένο για την διενεργηθείσα αποτίμηση σχετίζεται με τα ειδικά χαρακτηριστικά των εκτιμώμενων 
ακινήτων. Η βάση υπολογισμού της αποτίμησης εξαρτάται από παρατηρήσιμες συναλλαγές για παρόμοια ακίνητα που δεν ενσωματώνουν 
στο σύνολό τους τα εν λόγω ειδικά χαρακτηριστικά. Παρόλα αυτά η διοίκηση του Ομίλου θεωρεί ότι η αποτίμηση καταλήγει σε μια 
αντιπροσωπευτική αξία των ακινήτων. 
 
Πάγια αποκτηθέντα με χρηματοδοτική μίσθωση 
 
Τα πάγια του Ομίλου τα οποία έχουν αποκτηθεί με χρηματοδοτική μίσθωση, αφορούν αποκλειστικά πάγια της Εταιρείας, για τα οποία δεν 
υπάρχουν εμπράγματα βάρη, και έχουν ως εξής: 
 

  31/12/15 31/12/14 

Χρηματοδοτική μίσθωση που αφορά οικόπεδο 831.452 973.000 

Χρηματοδοτική μίσθωση που αφορά κτίριο 2.906.475 2.961.352 

Χρηματοδοτικές μισθώσεις που αφορούν λοιπό εξοπλισμό 4.539.747 4.539.747 

Μείον: Σωρευμένες αποσβέσεις κτιρίου -1.036.703 -942.668 

Μείον: Σωρευμένες αποσβέσεις λοιπού εξοπλισμού -4.253.643 -3.967.430 

Αναπόσβεστη αξία παγίων αποκτηθέντων με χρηματοδοτική 
μίσθωση 

2.987.328 3.564.001 

 
6. Άυλα περιουσιακά στοιχεία  

Η συμφωνία της λογιστικής αξίας των προσθηκών, των αποκτήσεων μέσω συνενώσεων επιχειρήσεων και των αποσβέσεων των άυλων 
περιουσιακών στοιχείων έχουν ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

     

  Λογισμικά Δικαιώματα 
Έξοδα  

ανάπτυξης 
Σύνολο 

Α. Αξίες Κτήσης 
    

     Υπόλοιπα 1/1/2014 4.518.985 3.555.069 11.649.668 19.723.722 

Προσθήκες  213.956 7.918 1.906.248 2.128.122 

(-) Μειώσεις 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31/12/2014 4.732.941 3.562.987 13.555.916 21.851.844 

Προσθήκες  286.165 0 2.155.347 2.441.512 

(-) Μειώσεις 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31/12/2015 5.019.106 3.562.987 15.711.263 24.293.356 
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     Β. Αποσβέσεις 
    

     Υπόλοιπα 1/1/2014 2.081.037 3.051.714 6.861.599 11.994.350 

Αποσβέσεις  522.706 172.833 2.223.584 2.919.123 

(-) Μειώσεις 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31/12/2014 2.603.743 3.224.547 9.085.183 14.913.473 

Αποσβέσεις  563.943 170.108 2.070.953 2.805.004 

(-) Μειώσεις 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31/12/2015 3.167.686 3.394.655 11.156.136 17.718.477 

     Αναπόσβεστο υπόλοιπο 31/12/2014 2.129.198 338.441 4.470.733 6.938.372 

     Αναπόσβεστο υπόλοιπο 31/12/2015 1.851.420 168.332 4.555.127 6.574.880 

     Η Εταιρεία 

     

  Λογισμικά Δικαιώματα 
Έξοδα  

ανάπτυξης 
Σύνολο 

Α. Αξίες Κτήσης 
    

     Υπόλοιπα 1/1/2014 4.485.950 3.624.272 11.679.668 19.789.890 

Προσθήκες  185.462 7.918 1.906.248 2.099.628 

(-) Μειώσεις 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31/12/2014 4.671.412 3.632.191 13.585.916 21.889.519 

Προσθήκες  194.410 0 2.155.347 2.349.757 

(-) Μειώσεις 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31/12/2015 4.865.822 3.632.191 15.741.263 24.239.276 

     Β. Αποσβέσεις 
    

     Υπόλοιπα 1/1/2014 2.049.430 3.020.459 6.874.026 11.943.916 

Αποσβέσεις  521.382 172.000 2.223.584 2.916.966 

(-) Μειώσεις 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31/12/2014 2.570.812 3.192.459 9.097.610 14.860.883 

Αποσβέσεις  510.828 170.037 2.070.953 2.751.818 

(-) Μειώσεις 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 31/12/2015 3.081.640 3.362.496 11.168.563 17.612.700 

     Αναπόσβεστο υπόλοιπο 31/12/2014 2.100.600 439.732 4.488.306 7.028.636 

     Αναπόσβεστο υπόλοιπο 31/12/2015 1.784.181 269.695 4.572.700 6.626.575 

 
Τα «Έξοδα ανάπτυξης» αφορούν κυρίως έξοδα σχεδιασμού, κατασκευής και δοκιμής προ-παραγωγής ή προ-χρησιμοποίησης πρωτοτύπων και 
προτύπων νέων προϊόντων, είτε έξοδα σχεδιασμού, κατασκευής και δοκιμής μιας επιλεγμένης εναλλακτικής λύσης για νέα ή βελτιωμένα 
υλικά και προϊόντα.  
 
 
7. Υπεραξία επιχείρησης  

Οι μονάδες στις οποίες επιμερίζεται η υπεραξία ποσού € 6.825.459 που εμφανίζεται στις οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου την 31/12/2015 
(2014: € 7.518.707) είναι οι εξής:  
 

Υπεραξία επιχείρησης Σύνολο Μονάδες στις οποίες επιμερίζεται η υπεραξία 

Κορρές 
Ομοιοπαθητικά 

Α.Ε. 

Φάρμακον 
Βορείου 

Ελλάδας A.E. 

Korres D-A-CH 

Λογιστική αξία την 1 Ιανουαρίου 2014 8.113.883 580.405 7.533.478 0 

Μικτή Λογιστική αξία 9.102.789 580.405 7.533.478 988.906 

Συσσωρευμένη ζημία απομείωσης  -1.584.082 0 -595.176 -988.906 

Λογιστική αξία την 31 Δεκεμβρίου 2014 7.518.707 580.405 6.938.302 0 

Μικτή Λογιστική αξία 9.102.789 580.405 7.533.478 988.906 

Συσσωρευμένη ζημία απομείωσης  -2.277.330 0 -1.288.424 -988.906 

Λογιστική αξία την 31 Δεκεμβρίου 2015 6.825.459 580.405 6.245.054 0 

 
Ως ανακτήσιμο ποσό λήφθηκε η αξία λόγω χρήσης (value in use). Ο υπολογισμός αυτός χρησιμοποιεί προβλέψεις ταμειακών ροών που 
προκύπτουν από οικονομικό προϋπολογισμό ο οποίος έχει εγκριθεί από την διοίκηση και καλύπτουν αναλυτική πενταετή περίοδο. Βασικές 
παραδοχές αποτελούν το προϋπολογιζόμενο μερίδιο αγοράς καθώς και το προϋπολογιζόμενο μικτό περιθώριο κέρδους.  
 
Οι αξίες που αποδίδονται στις βασικές παραδοχές αντανακλούν την εμπειρία του παρελθόντος και είναι σύμφωνες προς τις εξωτερικές πηγές 
πληροφόρησης. Το προϋπολογιζόμενο μερίδιο αγοράς και τα μικτά κέρδη υπολογίζονται σύμφωνα με τα μεγέθη που πραγματοποιήθηκαν το 
αμέσως  προηγούμενο έτος ή στο τρέχον έτος προσαρμοσμένα κατά την προσδοκώμενη βελτίωση απόδοσης. Από τον έλεγχο απομείωσης 
που πραγματοποιήθηκε προέκυψε ζημία απομείωσης € 693.248 της υπεραξίας στην μονάδα Φάρμακον Βορείου Ελλάδας Α.Ε. 
 
Ο μέσος όρος μικτού περιθωρίου κέρδους καθώς και ο ρυθμός ανάπτυξης της μονάδας υπολογίστηκε στην κάθε μονάδα ως εξής:  
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Επωνυμία 

2015 2014 

Ποσοστό 

μικτού 
περιθωρίου 

κέρδους 

Ρυθμός 
ανάπτυξης 

Ποσοστό 

μικτού 
περιθωρίου 

κέρδους 

Ρυθμός 
ανάπτυξης 

Κορρές Ομοιοπαθητικά Α.Ε. 82% 1,50% 78% 1,50% 

Φάρμακον Βορείου Ελλάδας A.E. 32% 1,50% 32% 1,50% 

 
Προκειμένου να καθoριστεί  το προεξοφλητικό επιτόκιο των μονάδων χρησιμοποιήθηκε η μεθοδολογία του Μέσου Σταθμικού Κόστους 
Κεφαλαίου (Μ.Σ.Κ.Κ. ή WACC)  και το επιτόκιο που προέκυψε ήταν 10,94% (2014: 10,88%).  
 

Η Διοίκηση έχει προσδιορίσει ότι μια εύλογα πιθανή μεταβολή σε δύο βασικές παραδοχές θα μπορούσε να επιφέρει τέτοια μεταβολή στο 
υπολογισμένο ανακτήσιμο ποσό των δύο μονάδων ώστε αυτό να καταστεί μικρότερο της λογιστική αξίας. Οι μεταβολές αυτές έχουν ως εξής:  
 

  

2015 2014 

Κορρές 

Ομοιοπαθητικά 
Α.Ε. 

Φάρμακον 

Βορείου 
Ελλάδας A.E. 

Κορρές 

Ομοιοπαθητικά 
Α.Ε. 

Φάρμακον 

Βορείου 
Ελλάδας A.E. 

Προεξοφλητικό επιτόκιο ( WACC) 20,00% 0,10% 15,20% 0,10% 

Προϋπολογισθείς ρυθμός ανάπτυξης EBITDA -66,00% -0,10% -58,00% -0,10% 

 
 
8. Επενδύσεις σε Θυγατρικές Επιχειρήσεις 

8.1. Σύνθεση του Ομίλου  

Στον παρακάτω πίνακα παρατίθενται στοιχεία των θυγατρικών εταιρειών που ελέγχονται από τον Όμιλο και τα οικονομικά στοιχεία 
ενσωματώνονται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου: 
  

Επωνυμία 
Έδρα & χώρα 

κύριας 
δραστηριότητας 

Κύρια 
δραστηριότητα 

Ποσοστό 
συμμετοχής 

Μέθοδος 
Ενοποίησης 

Σχέση 
συμμετοχής 

Κορρές Α.Ε. - Φυσικά Προϊόντα Ελλάδα 
Παραγωγή και εμπορία καλλυντικών, 
φαρμακευτικών και ομοιοπαθητικών 

προϊοντων 

Μητρική - - 

Κίνγκς εντ Κουήνς Μονοπρόσωπη 
Ε.Π.Ε 

Ελλάδα Εμπορία καλλυντικών 100,0% Ολική Άμεση 

Κορρές Ομοιοπαθητικά Α.Ε. Ελλάδα Εμπορία ομοιοπαθητικών προϊοντων 100,0% Ολική Άμεση 

Φάρμακον Βορείου Ελλάδας A.E. Ελλάδα 
Εμπορία καλλυντικών, φαρμακευτικών 

και ομοιοπαθητικών προϊοντων 
100,0% Ολική Άμεση 

Korres D-A-CH * Γερμανία 
Εμπορία καλλυντικών, φαρμακευτικών 
και ομοιοπαθητικών προϊοντων 

50,0% Ολική Άμεση 

Korres USA Ltd Η.Π.Α. Εμπορία καλλυντικώνπροϊόντων 100,0% Ολική Άμεση 

 
* Πρώην «District Two GmbH» 
 

8.2. Σημαντική κρίση  

Ο Όμιλος μέσω της μητρικής εταιρείας κατέχει συμμετοχικά δικαιώματα που αντιπροσωπεύουν το 50% του συνόλου επί της θυγατρικής 
εταιρείας «Korres D-A-CH». Το υπόλοιπο 50% κατέχεται από τρίτο πρόσωπο. Από την χρήση 2012 βρίσκεται σε εξέλιξη δικαστική διαδικασία 
(εκκρεμοδικία ενώπιων των Γερμανικών Δικαστηρίων) με κύρια αντικείμενα αξιώσεις του Ομίλου για αποβολή του μετόχου, απόκτηση από 
τον Όμιλο των συμμετοχικών του δικαιωμάτων και ορισμού ανάλογου τιμήματος. Από την έναρξη λειτουργίας της Θυγατρικής και μέχρι τη 
δημοσίευση των  οικονομικών καταστάσεων ο Όμιλος είχε τον έλεγχο της εταιρείας που απορέει από το σκοπό, το αντικείμενο και το 
καταστατικό λειτουργίας της θυγατρικής εταιρείας. Σκοπός της εταιρείας είναι η αποκλειστική διανομή των προϊόντων Κορρέ στην Γερμανία.  
 

8.3. Θυγατρική εταιρεία με σημαντική μη ελεγχόμενη συμμετοχή  

Όπως αναφέρουμε στην παραπάνω περίπτωση ο Όμιλος κατέχει την θυγατρική εταιρεία «Korres D-A-CH» στην οποία, μέχρι τουλάχιστον τη 
λήξη της ως άνω αναφερόμενης εκκρεμοδικίας, συμμετέχει τρίτος με ποσοστό 50%. Ανάλυση των δικαιωμάτων επί των συνολικών εσόδων 
του Ομίλου και καθαρής θέσης που αναλογεί στην εν λόγω συμμετοχή παρατίθεται παρακάτω:   
 

Επωνυμία 

Ποσοστό μη ελεγχόμενης 

συμμετοχής (βλέπε σχετικά την 
8.2 σημ.) 

Συνολικό έσοδο κατανεμόμενο 

στην μη ελεγχόμενη 
συμμετοχή 

Σωρευτικό ποσό  μη 
ελεγχόμενης συμμετοχής 

2015 2014 2015 2014 2015 2014 

Korres D-A-CH 50% 50% -163.444 -323.363 -1.119.354 -955.910 

 
Δεν δόθηκαν μερίσματα από τη μη ελεγχόμενη συμμετοχή κατά τη διάρκεια της αναφερόμενης περιόδου 2015 καθώς και στην συγκρίσιμη 
περίοδο 2014, λόγω των ζημιογόνων αποτελεσμάτων των τελευταίων ετών.  
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Στη συνέχεια παρατίθενται τα βασικά οικονομικά κονδύλια (προ απαλοιφών ενοποίησης) της εν λόγω θυγατρικής όπως αυτά  περιλήφθηκαν 
στις οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου:  
 

  
Korres D-A-CH  

2015 2014 

Μη κυκλοφοριακά 
περιουσιακά στοιχεία 1.063.237 933.528 

Κυκλοφοριακά 
περιουσιακά στοιχεία 1.916.338 1.187.643 

Σύνολο περιουσιακών 
στοιχείων 

2.979.574 2.121.171 

Μακροπρόθεσμες 

Υποχρεώσεις 0 0 

Βραχυπρόθεσμες 

Υποχρεώσεις 5.218.283 4.032.991 

Σύνολο υποχρεώσεων 5.218.283 4.032.991 

      

Καθαρή θέση που 
αναλογεί στη μητρική 
εταιρεία 

-1.119.354 -955.910 

Μη ελεγχόμενη 
συμμετοχή 

-1.119.354 -955.910 

  

 

  

  2015 2014 

Πωλήσεις 2.890.944 2.583.069 

      

Αποτέλεσμα που 
αναλογεί στην μητρική 

εταιρεία -163.444 -323.363 
Αποτέλεσμα που αναλογεί 

στην μη ελεγχόμενη 
συμμετοχή 

-163.444 -323.363 

      

Συνολικά έσοδα που 

αναλογούν στην μητρική 
εταιρεία -163.444 -323.363 
Συνολικά έσοδα που 
αναλογούν στην μη 
ελεγχόμενη συμμετοχή 

-163.444 -323.363 

      

  2015 2014 

Καθαρές ταμειακές ροές 
από λειτουργικές 
δραστηριότητες 286.716 122.213 

Καθαρές ταμειακές ροές 
από επενδυτικές 
δραστηριότητες -91.776 -119.417 

Καθαρές ταμειακές ροές 
από χρηματοδοτικές 
δραστηριότητες 0 0 

Συνολικές καθαρές 
ταμιακές ροές 

194.940 2.796 

 

8.4. Ανάλυση και εξέλιξη του κονδυλίου  

Ο λογαριασμός των συμμετοχών σε επίπεδο Εταιρείας αναλύεται ως εξής: 
 

  
Συνολική 
λογιστική 

αξία 

Ανάλυση λογιστικής αξίας σε μονάδες 

Κίνγκς εντ 

Κουήνς 
Μονοπρόσωπη 

Ε.Π.Ε 

Κορρές 
Ομοιοπαθητικά 

Α.Ε. 

Korres D-
A-CH 

Φάρμακον 

Βορείου 
Ελλάδας 

A.E. 

Korres 
USA Ltd 

Λογιστική αξία την 1η Ιανουαρίου 

2014 
11.381.824 2.100.000 707.780 0 8.427.855 146.189 

Μικτή λογιστική αξία 12.995.690 2.100.000 707.780 1.136.920 8.427.855 623.135 

Επιστροφή κεφαλαίου -2.153.500 0 0 0 -2153500 0 

Συσσωρευμένη ζημία απομείωσης  -1.136.920 0 0 -1.136.920 0 0 

Λογιστική αξία την 31η Δεκεμβρίου 
2014 

9.705.270 2.100.000 707.780 0 6.274.355 623.135 

Μικτή λογιστική αξία 12.995.690 2.100.000 707.780 1.136.920 8.427.855 623.135 

Επιστροφή κεφαλαίου -2.153.500 0 0 0 -2.153.500 0 

Συσσωρευμένη ζημία απομείωσης  -1.136.920 0 0 -1.136.920 0 0 

Λογιστική αξία την 31η Δεκεμβρίου 
2015 

9.705.270 2.100.000 707.780 0 6.274.355 623.135 
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Η κίνηση του ανωτέρω λογαριασμού έχει ως εξής: 
 

  31/12/15 31/12/14 

Υπόλοιπο αρχής χρήσης 9.705.270 11.381.824 

Επιστροφή κεφαλαίου από εταιρεία "Φάρμακον Βορείου 
Ελλάδος Α.Ε." 0 -2.153.500 

Συμμετοχή στην άυξηση μετοχικού κεφαλαίου στην 
θυγατρική εταιρεία "Korres USA" 0 476.946 

Υπόλοιπο τέλους χρήσης 9.705.270 9.705.270 

 
9. Επενδύσεις σε Συγγενείς Επιχειρήσεις 

9.1. Συγγενείς επιχειρήσεις  

Στον παρακάτω πίνακα παρατίθενται στοιχεία των συγγενών επιχειρήσεων των οποίων τα οικονομικά στοιχεία ενσωματώνονται στις 
ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου με την μέθοδο της Καθαρής Θέσης: 
  

Επωνυμία 
Έδρα & χώρα 

κύριας 

δραστηριότητας 

Κύρια 
δραστηριότητα 

Ποσοστό 
συμμετοχής 

Μέθοδος 
Ενοποίησης 

Σχέση 
συμμετοχής 

Φύτο Τουέλβ Α.Ε.Ε. Ελλάδα Εμπορία και διανομή φυτικών εκχυλισμάτων  24,0% 
Καθαρή  
Θέση 

Άμεση 

Προϊόντα Κρόκου Κοζάνης ΑΕΒΕ Ελλάδα 
Παραγωγή και εμπορία προϊόντων με χρήση 
κρόκου 

45,0% 
Καθαρή  
Θέση 

Άμεση 

Milgauss Limited Κύπρος  Επενδυτική δραστηριότητα 16,7% 
Καθαρή  

Θέση 
Άμεση 

Korres North America Ltd Η.Π.Α. Εμπορία καλλυντικών προϊόντων 16,7% 
Καθαρή  

Θέση 
Έμμεση 

Korres Retail UK Ltd Αγγλία Εμπορία καλλυντικών προϊόντων 50,0% 
Καθαρή  

Θέση 
Άμεση 

Alysos Α.Ε. Ελλάδα Έρευνες και εφαρμογές μοριακής Βιολογίας 35,0% 
Καθαρή  
Θέση 

Άμεση 

 

Κατά την διάρκεια της κλειόμενης χρήσης δεν προέκυψε μεταβολή των ιδιοκτησιακών δικαιωμάτων σε συγγενείς εταιρείες του Ομίλου. 

Οι 4 από τις παραπάνω επιχειρήσεις (Milgauss Limited, Korres North America Ltd, Korres Retail UK Ltd, Alysos Α.Ε.) βρίσκονται ή πρόκειται 
να υπαχθούν σε διαδικασία λύσης και εκκαθάρισης. Από τις εκκαθαρίσεις αυτές δεν αναμένεται να προκύψει ουσιώδης επιβάρυνση ή όφελος 
για τον Όμιλο.  

Δεν υπάρχει με κάποια από τις συγγενείς επιχειρήσεις στρατηγικής σημασίας για τον Όμιλο συνεργασία ή συναλλαγές. Τα ποσοστά 
ιδιοκτησίας αποτελούν και ποσοστά με δικαίωμα μερίσματος και δικαίωμα ψήφου με εξαίρεση την «Korres Retail UK Ltd».  

Ο Όμιλος μέσω της μητρικής εταιρείας κατέχει συμμετοχικά δικαιώματα που αντιπροσωπεύουν το 50% του συνόλου επί της συγγενούς 

εταιρείας «Korres Retail UK Ltd». Το υπόλοιπο 50% κατέχεται από τρίτο νομικό πρόσωπο. Το τρίτο νομικό πρόσωπο κατέχει την πλειοψηφία 

των δικαιωμάτων ψήφου της επιχείρησης. Αν και ασκείται από τον Όμιλο σημαντική επιρροή στη λειτουργία της επιχείρησης, βάσει 

συμφωνίας ο άλλος εταίρος υπαγορεύει την χρηματοοικονομική και επιχειρηματική πολιτική της επιχείρησης και παράλληλα έχει την 

πλειονότητα των μελών του διοικητικού οργάνου που την διοικεί.  

 

9.2. Συνοπτικά οικονομικά στοιχεία των συγγενών επιχειρήσεων 

Στον παρακάτω πίνακες παρατίθενται συνοπτικά οικονομικά στοιχεία της μοναδικής σημαντικής και σε δραστηριότητα συγγενούς 

επιχείρησης:  
Συγγενής % συμ- 

μετοχής 

Χώρα Περιουσιακά  

στοιχεία 

Υποχρεώσεις Πωλήσεις Κέρδη 

από 
συνεχιζ. 
δραστ. 

Κέρδη 

από μη 
συνεχιζ. 
δραστ. 

Συνολικά 

έσοδα 

Κυκλοφο- 
ριακά 

Μη 
κυκλο-

φοριακά 

Βραχυ- 
πρόθεσμες 

Μακρo- 
πρόθεσμες 

      31/12/14   1/1 - 31/12/14 

Προϊόντα Κρόκου Κοζάνης 
Α.Ε.B.Ε. 

45% Ελλάδα 1.079.304 1.854.929 646.798 21.654 510.007 -171.516 0 -171.516 

      31/12/15   1/1 - 31/12/15 

Προϊόντα Κρόκου Κοζάνης 
Α.Ε.B.Ε. 

45% 
Ελλάδα 1.297.839 1.749.688 815.030 26.054 617.020 -59.337 0 -59.337 

 

Συγγενής % συμ- 

μετοχής 

Χώρα Ταμειακά 

διαθέσιμα 
& 

ισοδύναμα 

Βραχυπρό- 

θεσμες 
χρηματοικ. 

υποχρεώσεις 

(*) 

Μακροπρό- 

θεσμες 
χρηματοικ. 

υποχρεώσεις 

(*) 

Αποσβέσεις Έσοδα 

από 
τόκους 

Έξοδα 

από 
τόκους 

Φόρος 

εισοδήματος 

      31/12/14 1/1 - 31/12/14 

Προϊόντα Κρόκου Κοζάνης 
Α.Ε.B.Ε. 

45% Ελλάδα 147.751 0 21.654 124.837 1.767 635 60.263 

      31/12/15  1/1 - 31/12/15  

Προϊόντα Κρόκου Κοζάνης 

Α.Ε.B.Ε. 

45% Ελλάδα 149.060 0 26.054 124.976 1.295 1.320 24.236 

(*1) Εκτός από εμπορικές υποχρεώσεις και προβλέψεις 
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9.3. Συμφωνία λογιστικής αξίας συμμετοχών 

 
Η λογιστική αξία των επενδύσεων σε συγγενείς επιχειρήσεις σε επίπεδο Εταιρείας και Ομίλου αναλύεται ως εξής: 

 
Ο Όμιλος 

       

  

Συνολική 

λογιστική 
αξία 

Ανάλυση λογιστικής αξίας σε μονάδες 

Προϊόντα 

Κρόκου 
Κοζάνης 

ΑΕΒΕ 

Korres 
Retail UK 

Ltd 

Milgauss 
Ltd 

Φύτο 
Τουέλβ 
Α.Ε.Ε. 

Alysos  
A.E. 

Λογιστική αξία την 1η Ιανουαρίου 2014 408.267 408.267 0 0 0 0 

Μικτή Λογιστική αξία 3.387.914 2.420.640 56 928.651 17.567 21.000 

Μερίδιο στην μεταβολή της καθαρής περιουσίας της 
συγγενούς επιχείρησης  μετά την απόκτηση της -1.105.645 -465.594 -56 -601.428 -17.567 -21.000 

Συσσωρευμένη ζημία απομείωσης  -1.951.185 -1.623.962 0 -327.223 0 0 

Λογιστική αξία την 31η Δεκεμβρίου 2014 331.084 331.084 0 0 0 0 

Μικτή Λογιστική αξία 3.387.914 2.420.640 56 928.651 17.567 21.000 

Μερίδιο στην μεταβολή της καθαρής περιουσίας της 
συγγενούς επιχείρησης  μετά την απόκτηση της -1.132.276 -492.226 -56 -601.428 -17.567 -21.000 

Συσσωρευμένη ζημία απομείωσης  -1.951.185 -1.623.962 0 -327.223 0 0 

Λογιστική αξία την 30η Σεπτεμβρίου 2015 304.453 304.452 0 0 0 0 

       Η Εταιρεία 

       

  
Συνολική 
λογιστική 

αξία 

Ανάλυση λογιστικής αξίας σε μονάδες 

Προϊόντα 
Κρόκου 

Κοζάνης 
ΑΕΒΕ 

Korres 

Retail UK 
Ltd 

Milgauss 

Ltd 

Φύτο 

Τουέλβ 
Α.Ε.Ε. 

Alysos  

A.E. 

Λογιστική αξία την 1η Ιανουαρίου 2014 524.876 486.254 56 0 17.567 21.000 

Μικτή Λογιστική αξία 3.387.914 2.420.640 56 928.651 17.567 21.000 

Συσσωρευμένη ζημία απομείωσης  -2.863.038 -1.934.387 0 -928.651 0 0 

Λογιστική αξία την 31η Δεκεμβρίου 2014 524.876 486.254 56 0 17.567 21.000 

Μικτή Λογιστική αξία 3.387.914 2.420.640 56 928.651 17.567 21.000 

Συσσωρευμένη ζημία απομείωσης  -2.863.038 -1.934.387 0 -928.651 0 0 

Λογιστική αξία την 30η Σεπτεμβρίου 2015 524.876 486.254 56 0 17.567 21.000 

 
Η μεταβολή της λογιστικής αξίας κατά το διάστημα της περιόδου αναφοράς έχει ως εξής:  
 

  31/12/15 31/12/14 

Υπόλοιπο αρχής περιόδου  331.084 408.266 

Μερίδιο του Ομίλου στα αποτελέσματα της "Προϊόντα Κρόκου 

Κοζάνης Α.Ε.B.Ε." -26.632 -77.182 

Υπόλοιπο τέλους περιόδου 304.452 331.084 

 

Το μερίδιο του Ομίλου στα αποτελέσματα των συγγενών επιχειρήσεων της χρήσης 2015 ποσού € 304.452 (2014: 331.084) αναγνωρίστηκαν 

στα αποτελέσματα του Ομίλου στο λογαριασμό της κατάστασης αποτελεσμάτων χρήσης «Επενδυτικά αποτελέσματα».  

 

 
10. Χρηματοοικονομικά στοιχεία διαθέσιμα προς πώληση 

Η κίνηση του λογαριασμού συνοψίζεται ως εξής: 
 

  31/12/15 31/12/14 

Υπόλοιπο αρχής χρήσης 318.036 329.261 

Κέρδη/(ζημιές) από αποτίμηση της συμμετοχής 
αναγνωρισμένες στην κατάσταση συνολικού εισοδήματος -130.956 -11.225 

Υπόλοιπο τέλους χρήσης 187.080 318.036 

 

 

11. Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 

 
Οι λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις, που παρουσιάζονται στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις αφορούν σε δοσμένες εγγυήσεις οι 
οποίες είναι δεσμευμένες από τρίτους οργανισμούς ή επιχειρήσεις για διάφορες εξασφαλίσεις. 
 
12. Αποθέματα 

Τα αποθέματα του Ομίλου και της Εταιρείας, έχουν ως εξής: 



Ετήσια Οικονομική Έκθεση 1/1 – 31/12/2015                                                                                                          
Κονδύλια σε Ευρώ                                                        

 

 
 

 59 

 
Ο Όμιλος 

    
 

  31/12/15 31/12/14 

Εμπορεύματα 9.212.047 4.624.218 

Προϊόντα έτοιμα και ημιτελή 6.315.585 8.529.193 

Πρώτες και βοηθητικές ύλες 3.628.674 3.706.031 

Σύνολο 19.156.306 16.859.442 

      

Η Εταιρεία 

    
 

  31/12/15 31/12/14 

Εμπορεύματα 4.615.268 4.229.628 

Προϊόντα έτοιμα και ημιτελή 6.315.585 5.897.746 

Πρώτες και βοηθητικές ύλες 3.628.674 3.706.031 

Σύνολο 14.559.527 13.833.405 

 
Για τις ζημίες απομείωσης που αναγνωρίστηκαν στον Όμιλο και την Εταιρεία με 31/12/2015 και 31/12/2014 βλέπε σημείωση υπ’ αριθμ. 28. 
 
13. Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις 

Ο λογαριασμός «Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις», αναλύεται ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

   
  31/12/15 31/12/14 

Απαιτήσεις από πελάτες 6.617.219 7.882.279 

Λοιπές απαιτήσεις 1.894.006 3.062.237 

Σύνολο 8.511.225 10.944.516 

   Η Εταιρεία 

   
  31/12/15 31/12/14 

Απαιτήσεις από πελάτες 13.041.234 12.935.290 

Λοιπές απαιτήσεις 1.923.997 2.330.441 

Σύνολο 14.965.231 15.265.731 

 
 
Ειδικότερα το κονδύλι των απαιτήσεων από πελάτες αναλύεται ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

 
  31/12/15 31/12/14 

Πελάτες εσωτερικού 4.078.848 4.042.146 

Πελάτες εξωτερικού 11.151.003 11.797.243 

Επιταγές εισπρακτέες  646.117 843.635 

Γραμμάτια εισπρακτέα 2.100 2.100 

Απομείωση απαιτήσεων -9.260.849 -8.802.845 

Σύνολο 6.617.219 7.882.279 

   Η Εταιρεία 

   
  31/12/15 31/12/14 

Πελάτες εσωτερικού (εκτός 

συνδεδεμένων επιχειρήσεων) 
3.702.406 3.319.908 

Πελάτες εξωτερικού (εκτός 

συνδεδεμένων επιχειρήσεων) 
9.153.510 9.276.229 

Πελάτες/συνδεδεμένες επιχειρήσεις 

εσωτερικού 
35.209 707.643 

Πελάτες/συνδεδεμένες επιχειρήσεις 

εξωτερικού 
8.216.773 7.042.792 

Επιταγές εισπρακτέες  519.293 716.670 

Απομείωση απαιτήσεων -8.585.957 -8.127.952 

Σύνολο 13.041.234 12.935.290 
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Η απομείωση των απαιτήσεων αναλύεται ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

      

       31/12/15 31/12/14 

Σύνολο απομειώσεων κατά την 
έναρξη της χρήσης 

8.802.845 7.828.889 

Προσθήκες κατά τη διάρκεια της 

περιόδου  
458.004 973.957 

Χρήση κατά τη διάρκεια της χρήσης  0 0 

Σύνολο προβλέψεων κατά την 
λήξη της χρήσης 

9.260.849 8.802.845 

      

Η Εταιρεία 

      

       31/12/15 31/12/14 

Σύνολο απομειώσεων κατά την 
έναρξη της χρήσης 

8.127.952 7.218.995 

Προσθήκες κατά τη διάρκεια της 

περιόδου  
458.004 908.957 

Χρήση κατά τη διάρκεια της χρήσης  0 0 

Σύνολο προβλέψεων κατά την 
λήξη της χρήσης 

8.585.957 8.127.952 

 
 
Για όλες τις απαιτήσεις του Ομίλου έχει πραγματοποιηθεί εκτίμηση των ενδείξεων για τυχόν απομείωση τους. Οι απαιτήσεις που έχουν 
υποστεί απομείωση αφορούν κυρίως πελάτες του Ομίλου οι οποίοι αντιμετωπίζουν οικονομικές δυσκολίες. 
 
Ειδικότερα το κονδύλι των λοιπών απαιτήσεων αναλύεται ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

 

  
  31/12/15 31/12/14 

Προκαταβολές προμηθευτών 1.367.875 1.317.042 
Προκαταβολές προσωπικού 2.608 2.830 
Βραχυπρόθεσμες απαιτήσεις κατά 
συνδ.επιχ. 56.930 50.930 

Δημόσιους φορείς - προκατ/παρακρ. 
φόροι 144.230 540.352 

Αγορές υπό παραλαβή 72.472 

 Φόρος Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.) 345.022 365.865 

Λοιποί χρεώστες -195.390 417.023 

Προσωπικό-Λογ/σμοί προς απόδοση 27.894 24.071 

Λοιποί συνεργάτες τρίτοι - Λογ/σμοί 
προς απόδ. 6.007 26.492 

Έξοδα επόμενων χρήσεων 66.358 132.317 

Έσοδα χρήσεως εισπρακτέα 0 185.314 

Σύνολο 1.894.006 3.062.237 

 

  
Η Εταιρεία 

 

  
  31/12/15 31/12/14 

Προκαταβολές προμηθευτών 1.361.483 1.291.117 
Προκαταβολές προσωπικού 2.880 2.617 
Βραχυπρόθεσμες απαιτήσεις κατά 

συνδ.επιχ. 56.930 50.930 
Ελληνικό Δημόσιο - προκατ/παρακρ. 

φόροι 111.996 493.143 
Αγορές υπό παραλαβή 72.472 0 
Φόρος Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.) 239.063 0 
Λοιποί χρεώστες 492 177.797 
Προσωπικό-Λογ/σμοί προς απόδοση 27.894 23.538 
Λοιποί συνεργάτες τρίτοι - Λογ/σμοί 

προς απόδ. 6.339 6.018 
Έξοδα επόμενων χρήσεων 44.449 99.968 
Έσοδα χρήσεως εισπρακτέα 0 185.314 

Σύνολο 1.923.997 2.330.441 

 
Η λογιστική αξία των παραπάνω απαιτήσεων αντικατοπτρίζει την εύλογη αξία τους. 
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14. Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

Τα διαθέσιμα που παρουσιάζονται στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις αναλύονται ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

   
  31/12/15 31/12/14 

Ταμείο 14.385 15.767 

Τραπεζικές καταθέσεις 5.139.422 9.467.671 

Σύνολο 5.153.807 9.483.438 

   Η Εταιρεία 

   
  31/12/15 31/12/14 

Ταμείο 8.492 12.225 

Τραπεζικές καταθέσεις 3.740.103 8.281.118 

Σύνολο 3.748.595 8.293.343 

 
Τα ταμειακά ισοδύναμα αφορούν βραχυχρόνιες, υψηλής ευκολίας ρευστοποίησης επενδύσεις (καταθέσεις όψεως, Αμοιβαία Κεφάλαια 
διαθεσίμων), που είναι εύκολα μετατρέψιμες σε μετρητά και είναι τόσο κοντά στη λήξη τους που εμφανίζουν αμελητέο κίνδυνο για αλλαγές 
στην αποτίμησή τους κατά το χρόνο της ρευστοποίησής τους και καταθέσεις προθεσμίας. 
 
 
15. Μετοχικό Κεφάλαιο και Υπέρ το Άρτιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο αφορά αποκλειστικά σε κοινές μετοχές, ολοσχερώς εξοφλημένες, διαπραγματευόμενες στην κύρια αγορά του 

Χρηματιστηρίου Αθηνών στην κατηγορία μεσαίας και μικρής κεφαλαιοποίησης. Στις μετοχές τις Εταιρείας δεν συμπεριλαμβάνονται σε αυτές, 

μετοχές με δικαίωμα ανάκλησης ή προνομιούχες μετοχές. Επίσης η Εταιρεία δεν έχει εκδώσει ομολογίες, ή άλλο χρεόγραφα μετατρέψιμα σε 

μετοχές. 

 
Η ανάλυση των κονδυλίων του μετοχικού κεφαλαίου και του «υπέρ το άρτιο» έχει ως εξής: 
 

  
Αριθμός 
μετοχών 

Μετοχικό 
Κεφάλαιο 

Υπέρ το 
άρτιο 

Σύνολο 

Ονομαστική 

αξία  ανά 
μετοχή 

Αξία υπερ 

του αρτίου 
ανά μετοχή 

Υπόλοιπα 31/12/14 13.586.500 5.298.735 16.730.985 22.029.720 0,39 1,23 

Υπόλοιπα 31/12/15 13.586.500 5.298.735 16.730.985 22.029.720 0,39 1,23 

H αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και "Υπέρ το άρτιο" στην προηγούμενη χρήση 2014 έγινε στα πλαίσια υλοποίησης προγράμματος 
παροχών που εξαρτώνται από την αξία μετοχών (stock options) (Βλέπε σημείωση 35). 
 
16. Αρχές διαχείρισης κεφαλαίου 

Η πολιτική του Ομίλου είναι η διατήρηση μίας ισχυρής βάσης κεφαλαίου, ώστε να διατηρεί σε υψηλό επίπεδο την εμπιστοσύνη των μετόχων, 
πιστωτών και τους συντελεστές της αγοράς καθώς και ακέραιες τις προοπτικές της ανάπτυξης. Η διοίκηση παρακολουθεί την απόδοση του 
κεφαλαίου και έχει ως στόχο σε ένα μεσοπρόθεσμο χρονικό ορίζοντα την απόδοση μερισμάτων στους μετόχους.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο προσπαθεί να διατηρήσει μια ισορροπία μεταξύ τυχόν υψηλών αποδόσεων που θα ήταν δυνατή με υψηλότερα 
επίπεδα δανεισμού και των πλεονεκτημάτων και ασφάλειας που προσφέρει μία δυνατή κεφαλαιουχική βάση. Στόχος του Ομίλου είναι να 
επιτύχει τέτοια απόδοση κεφαλαίου που θα αντιστοιχεί σε αναλογία EBITDA προς Ίδια Κεφάλαια σε τιμή ανώτερη του 30 % (2015: 31,8% 
και 2014: 21,8%).  

Επίσης, στόχος της Διοίκησης είναι να επιτύχει και την τήρηση σχετικών οικονομικών δεικτών που προβλέπει η σύμβαση του ομολογιακού 
δανείου που έχει συνάψει ο Όμιλος (βλέπε σχετικά την υπ’ αριθμ 20 σημείωση). Σημειώνεται ότι οι ανωτέρω δείκτες πληρούνται απαρέγκλιτα 
μέχρι και σήμερα και η Διοίκηση εκτιμά ότι θα πληρούνται και στο άμεσο μέλλον. 

Σύμφωνα με όμοιες πρακτικές του κλάδου ο Ομιλος  παρακολουθεί τα κεφάλαια με βάση το συντελεστή μόχλευσης. Ο εν λόγω συντελεστής 
υπολογίζεται διαιρώντας τον καθαρό δανεισμό με τα συνολικά απασχολούμενα κεφάλαια. Ο καθαρός δανεισμός υπολογίζεται ως το «Σύνολο 
δανεισμού» (συμπεριλαμβανομένου «βραχυπρόθεσμου και μακροπρόθεσμου δανεισμού» όπως εμφανίζεται στην Κατάσταση Οικονομικής 
Θέσης) μείον «Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα». Τα συνολικά απασχολούμενα κεφάλαια υπολογίζονται ως «Ίδια κεφάλαια» όπως 
εμφανίζονται στην Κατάσταση Οικονομικής Θέσης συν τον καθαρό δανεισμό. 

Οι συντελεστές μόχλευσης στις 31 Δεκεμβρίου 2015 και 2014 αντίστοιχα είχαν ως εξής:  

  31/12/15 31/12/14 

Σύνολο Δανείων 28.650.157 31.892.764 

Μείον: Ταμειακά διαθεσιμα και 

ισοδυναμα 
5.153.807 9.483.438 

Καθαρός Δανεισμός 23.496.350 22.409.326 

Ίδια Κεφάλαια 15.013.649 16.021.290 

Συνολικά Απασχολούμενα 
κεφάλαια 38.509.999 38.430.617 

Συντελεστής Μόχλευσης 61% 58% 
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17. Αποθεματικά κεφάλαια 

Τα αποθεματικά του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύονται ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

 

     

  
Αποθεματικά 
εύλογης αξίας 

Τακτικό 
αποθεματικό 

Αφορολό-
γητα 

αποθεματικά  

Λοιπά 
αποθεματικά 

Σύνολο 

Υπόλοιπα 1/1/2014 -342.567 967.462 95.524 528 720.947 

Κέρδος από αποτίμηση διαθέσιμων 
προς πώληση χρηματοοικονομικών 

στοιχείων, καθαρά από φόρους 
-8.306 0 0 0 -8.306 

Υπόλοιπα 31/12/14 -350.873 967.462 95.524 528 712.642 

Ζημιά από αποτίμηση διαθέσιμων προς 
πώληση χρηματοοικονομικών 

στοιχείων, καθαρά από φόρους 
-92.979 0 0 0 -92.979 

Aνακατάταξη στα αποτελέσματα 
τρέχουσας περιόδου 

443.851 0 0 0 443.851 

Υπόλοιπα 31/12/15 0 967.462 95.524 528 1.063.515 

 

     Η Εταιρεία 
 

     

  
Αποθεματικά 
εύλογης αξίας 

Τακτικό 
αποθεματικό 

Αφορολό-

γητα 
αποθεματικά  

Λοιπά 
αποθεματικά 

Σύνολο 

Υπόλοιπα 1/1/2014 -342.567 967.462 95.524 1.035 721.454 

Κέρδος από αποτίμηση διαθέσιμων 

προς πώληση χρηματοοικονομικών 
στοιχείων, καθαρά από φόρους 

-8.306 0 0 0 -8.306 

Υπόλοιπα 31/12/14 -350.873 967.462 95.524 1.035 713.149 

Ζημιά από αποτίμηση διαθέσιμων προς 
πώληση χρηματοοικονομικών 
στοιχείων, καθαρά από φόρους 

-92.979 0 0 0 -92.979 

Aνακατάταξη στα αποτελέσματα 
τρέχουσας περιόδου 

443.851 0 0 0 443.851 

Υπόλοιπα 31/12/15 0 967.462 95.524 1.035 1.064.022 

 
Τα αποθεματικά κεφάλαια διακρίνονται σε αποθεματικά εύλογης αξίας, τακτικό αποθεματικό, αφορολόγητα και λοιπά αποθεματικά. 
  
Το τακτικό αποθεματικό σχηματίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις της Ελληνικής Νομοθεσίας (Ν.2190/20, άρθρα 44 και 45) κατά την οποία 
ποσό τουλάχιστον ίσο με το 5% των ετησίων καθαρών (μετά φόρων) κερδών, είναι υποχρεωτικό να μεταφερθεί στο Τακτικό Αποθεματικό 
μέχρι το ύψος του να φθάσει το ένα τρίτο του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  Το τακτικό αποθεματικό μπορεί να χρησιμοποιηθεί για 
κάλυψη ζημιών μετά από απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, και ως εκ τούτου δεν μπορεί να χρησιμοποιηθεί για 
οποιοδήποτε άλλο λόγο.  
 
Τα αφορολόγητα αποθεματικά κεφάλαια αφορούν αποθεματικά που σχηματίστηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις αναπτυξιακών νόμων:  

- κατά ποσό € 14.864 κέρδη xρήσης 1999  
- κατά ποσό € 25.315 κέρδη xρήσης 2000  
- κατά ποσό € 55.345 κέρδη xρήσης 2003. 

 
18. Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις – απαιτήσεις 

Το μεγαλύτερο ποσό των αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων είναι ανακτήσιμο σε διάστημα πέραν των 12 μηνών, όπως επίσης, το 
μεγαλύτερο ποσό των αναβαλλόμενων φορολογικών υποχρεώσεων είναι πληρωτέο σε διάστημα πέραν των 12 μηνών.  
 
Ο συμψηφισμός των αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων και υποχρεώσεων λαμβάνει χώρα όταν υπάρχει, από πλευράς εταιρείας, 
εφαρμόσιμο νομικό δικαίωμα για κάτι τέτοιο και όταν οι αναβαλλόμενοι φόροι εισοδήματος αφορούν στην ίδια φορολογική αρχή. 

Τα υπόλοιπα αναβαλλόμενων φορολογικών υποχρεώσεων και απαιτήσεων του Ομίλου και της Εταιρείας έχουν ως εξής: 
Ο Όμιλος 

    
 

  31/12/15 31/12/14 

Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις  1.205.842 526.357 

Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις  655.217 42.887 

Συμψηφισμένο χρεωστικό (πιστωτικό) υπόλοιπο 550.624 483.470 

   Η Εταιρεία 

    

 
  31/12/15 31/12/14 

Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις 5.037.371 4.621.316 

Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις 5.643.031 4.635.795 

Συμψηφισμένο χρεωστικό (πιστωτικό) υπόλοιπο -605.661 -14.479 
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Οι μεταβολές στις αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις κατά την  διάρκεια  της  χρήσης είναι η παρακάτω: 
 

Ο Όμιλος 

         

Αναβαλλόμενες φορολογικές 
απαιτήσεις 

Διαφορές 
εξόδων 
εγκ/σης 

Χρηματοδο-
τικές  

Μισθώσεις 

Προβλέψεις 
αποζημ. 

Προσωπικού 

Αναγνώριση  
εσόδου 

διάθεσης  

σήματος 

Απαιτήσεις 
έναντι 

φορολογικών 

ζημιών 

Απομειώσεις 
αποθεμάτων 

Λοιπά (*) Σύνολο 

Υπόλοιπο 1/1/2014 870.852 1.043.483 115.421 0 358.573 793.772 -2.824.119 357.982 

(Χρέωση) / πίστωση αποτελεσμάτων 565.080 115.809 23.151 391.711 275.594 -691.369 -560.869 119.107 

(Χρέωση) / πίστωση λοιπών συνολικών 
εσόδων 

0 0 80.211 0 0 0 -30.944 
49.267 

Σύνολο μεταβολής στη χρήση  565.080 115.809 103.362 391.711 275.594 -691.369 -591.813 168.374 

Υπόλοιπο 31/12/2014 1.435.932 1.159.292 218.783 391.711 634.167 102.403 -3.415.932 526.357 

(Χρέωση) / πίστωση αποτελεσμάτων 593.471 110.272 32.538 -436.909 180.432 48.055 331.950 859.809 

(Χρέωση) / πίστωση λοιπών συνολικών 

εσόδων 
0 0 -37.009 0 0 0 -143.314 

-180.323 

Σύνολο μεταβολής στη χρήση  593.471 110.272 -4.471 -436.909 180.432 48.055 188.636 679.486 

Υπόλοιπο 31/12/2015 2.029.403 1.269.564 214.312 -45.198 814.599 150.458 -3.227.296 1.205.843 

         

Αναβαλλόμενες φορολογικές 

υποχρεώσεις 

Αποσβέσεις 
βάσει 

ωφέλιμης 
ζωής 

Χρηματοδο-
τικές  

Μισθώσεις 

Αναπροσαρ-
μογή αξίας 

ακινήτων 

Πρόβλεψη 
για 

διαφορές 
φορ.ελέγχου 

Λοιπά (*) Σύνολο 

  Υπόλοιπο 1/1/2014 923.646 1.439.462 -4.703 468.320 -1.771.883 1.054.842 
  Χρέωση / (πίστωση) αποτελεσμάτων 148.785 83.977 0 0 -1.244.719 -1.011.957 
  Χρέωση / (πίστωση) λοιπών συνολικών 

εσόδων 
0 0 0 0 0 

0 

  Σύνολο μεταβολής στη χρήση  148.785 83.977 0 0 -1.244.719 -1.011.957 

  Υπόλοιπο 31/12/2014 1.072.431 1.523.439 -4.703 468.320 -3.016.602 42.886 
  Χρέωση / (πίστωση) αποτελεσμάτων 233.868 63.609 -56.963 -582.842 954.659 612.331 
  Χρέωση / (πίστωση) λοιπών συνολικών 

εσόδων 
0 0 0 0 0 0 

  Σύνολο μεταβολής στη χρήση  233.868 63.609 -56.963 -582.842 954.659 612.331 

  Υπόλοιπο 31/12/2015 1.306.299 1.587.048 -61.666 -114.522 -2.061.943 655.217 

  

         Η Εταιρεία 

         

Αναβαλλόμενες φορολογικές 

απαιτήσεις 

Διαφορές 

εξόδων 
εγκ/σης 

Χρηματοδο-

τικές  
Μισθώσεις 

Προβλέψεις 

αποζημ. 
προσωπικού 

Αναγνώριση  
εσόδου 

διάθεσης  
σήματος 

Απαιτήσεις 
έναντι 

φορολογικών 
ζημιών 

Απομειώσεις 

αποθεμάτων 
Λοιπά Σύνολο 

Υπόλοιπο 1/1/2014 934.588 1.319.940 182.857 0 0 793.772 -265.369 2.965.788 

(Χρέωση) / πίστωση αποτελεσμάτων 565.544 115.809 21.806 391.711 0 -691.369 1.172.447 1.575.948 

(Χρέωση) / πίστωση λοιπών συνολικών 
εσόδων 

0 0 76.663 0 0 0 2.918 
79.581 

Σύνολο μεταβολής στη χρήση  565.544 115.809 98.469 391.711 0 -691.369 1.175.365 1.655.529 

Υπόλοιπο 31/12/2014 1.500.132 1.435.749 281.326 391.711 0 102.403 909.996 4.621.317 

(Χρέωση) / πίστωση αποτελεσμάτων 593.471 110.272 31.846 -436.909 40.337 48.055 211.636 598.708 

(Χρέωση) / πίστωση λοιπών συνολικών 

εσόδων 
0 0 -39.339 0 0 0 -143.314 

-182.653 

Σύνολο μεταβολής στη χρήση  593.471 110.272 -7.493 -436.909 40.337 48.055 68.322 416.055 

Υπόλοιπο 31/12/2015 2.093.603 1.546.021 273.833 -45.198 40.337 150.458 978.318 5.037.372 

         

Αναβαλλόμενες φορολογικές 
υποχρεώσεις 

Αποσβέσεις 

βάσει 
ωφέλιμης 

ζωής 

Χρηματοδο- 
τικές  

Μισθώσεις 

Αναπροσαρ-
μογή αξίας 
ακινήτων 

Πρόβλεψη 

για 
διαφορές 

φορ.ελέγχου 

Λοιπά Σύνολο 

  Υπόλοιπο 1/1/2014 937.710 1.439.462 -4.703 582.842 1.027.825 3.983.135 

  Χρέωση / (πίστωση) αποτελεσμάτων 149.864 83.977 0 0 418.819 652.660 

  Χρέωση / (πίστωση) λοιπών συνολικών 
εσόδων 

0 0 0 0 0 
0 

  Σύνολο μεταβολής στη χρήση  149.864 83.977 0 0 418.819 652.660 

  Υπόλοιπο 31/12/2014 1.087.574 1.523.439 -4.703 582.842 1.446.644 4.635.795 
  Χρέωση / (πίστωση) αποτελεσμάτων 234.319 63.609 -56.963 -582.842 1.349.113 1.007.236 
  Χρέωση / (πίστωση) λοιπών συνολικών 

εσόδων 
0 0 0 0 0 

0 

  Σύνολο μεταβολής στη χρήση  234.319 63.609 -56.963 -582.842 1.349.113 1.007.236 

  Υπόλοιπο 31/12/2015 1.321.893 1.587.048 -61.666 0 2.795.757 5.643.031 

   
Στις αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις του Ομίλου περιλαμβάνεται απαίτηση ποσού € 814.599  έναντι μελλοντικής αναγνώρισης 
μέρους των μεταφερόμενων ζημιών του Ομίλου. Από το εν λόγω ποσό € 40.337 αφορά την μητρική εταιρεία και ποσό € 774.262 αφορά τη 
θυγατρική της εταιρείας “Korres D-A-CH” (έδρα Γερμανία). Ο Όμιλος θεωρεί πολύ πιθανό ότι τα μελλοντικά φορολογητέα κέρδη από τις εν 
λόγω μονάδες θα είναι επαρκή προκειμένου να χρησιμοποιηθούν όλες οι παραπάνω ως άνω σχηματισθείσες αναβαλλόμενες φορολογικές 
απαιτήσεις.  
 
Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις, υποχρεώσεις καθώς και το αναβαλλόμενο και τρέχων φορολογικό αποτέλεσμα έχουν 
αναγνωριστεί με βάση τους ισχύοντες την 31η Δεκεμβρίου 2015 φορολογικούς συντελεστές. Για τις ελληνικές εταιρείες ο εν λόγω 
φορολογικός συντελεστής ανέρχεται σε συντελεστή 29% και θεσμοθετήθηκε από το νόμο 4334/15, ο οποίος ψηφίστηκε από την ελληνική 
βουλή και τέθηκε σε ισχύ την 21/07/2015. Στις συγκρίσιμη χρήση 2014 είχε εφαρμοστεί για τις ελληνικές εταιρείες του Ομίλου ο προϊσχύων 
αντίστοιχος φορολογικός συντελεστής που ανερχόταν σε 26%.   
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19. Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία  

Οι υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία στην Κατάσταση Οικονομικής Θέσης αφορούν: 
 

Ο Όμιλος 

   
  31/12/15 31/12/14 

Παρούσα αξία συνταξιοδοτικών παροχών Ν.2112/20 968.510 980.901 

Σύνολο 968.510 980.901 

   Η Εταιρεία 

   
  31/12/15 31/12/14 

Παρούσα αξία συνταξιοδοτικών παροχών Ν.2112/20 917.743 943.581 

Σύνολο 917.743 943.581 

 
Τα ποσά που αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης αναλύονται ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

   
  31/12/15 31/12/14 

Κόστος τρέχουσας απασχόλησης 118.152 72.108 

Κόστος τόκου 20.863 22.646 

  139.015 94.754 

Κόστος περικοπών/διακανονισμών/τερματισμού υπηρεσίας 76.757 20.908 

Συνολική επιβάρυνση στα αποτελέσματα 215.772 115.662 

   Η Εταιρεία 

   
  31/12/15 31/12/14 

Κόστος τρέχουσας απασχόλησης 113.534 69.538 

Κόστος τόκου 20.068 21.860 

  133.602 91.398 

Κόστος περικοπών/διακανονισμών/τερματισμού υπηρεσίας 76.757 20.908 

Συνολική επιβάρυνση στα αποτελέσματα 210.359 112.306 

 
Τα ποσά που αναγνωρίζονται στην κατάσταση συνολικού εισοδήματος αναλύονται ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

   
  31/12/15 31/12/14 

Προσαρμογές στις υποχρεώσεις από αλλαγή των υποθέσεων 103.265 -265.976 

Εμπειρικές προσαρμογές στις υποχρεώσεις 24.352 -42.527 

Συνολικό αναλογιστικό κέρδος/(ζημιά) στην 
κατάσταση λοιπών συνολικών εσόδων 

127.617 -308.503 

Άλλες προσαρμογές/τακτοποιήσεις 0 0 

Συνολικό κέρδος/(ζημιά) στην κατάσταση λοιπών 
συνολικών εσόδων 

127.617 -308.503 

   Η Εταιρεία 

   
  31/12/15 31/12/14 

Προσαρμογές στις υποχρεώσεις από αλλαγή των υποθέσεων 96.615 -255.389 

Εμπειρικές προσαρμογές στις υποχρεώσεις 39.036 -39.467 

Συνολικό αναλογιστικό κέρδος/(ζημιά) στην 
κατάσταση λοιπών συνολικών εσόδων 135.651 -294.856 

Άλλες προσαρμογές/τακτοποιήσεις 0 0 

Συνολικό κέρδος/(ζημιά) στην κατάσταση λοιπών 

συνολικών εσόδων 135.651 -294.856 

 
Η κίνηση του λογαριασμού «Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία» στην Κατάσταση Οικονομικής Θέσης, 
αναλύεται ως εξής: 
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Ο Όμιλος 

   
  31/12/15 31/12/14 

Υποχρέωση (01.01) 980.901 585.172 

Καταβεβλημένα επιδόματα -100.546 -28.436 

Επίδραση στην κατάσταση αποτελεσμάτων 215.772 115.662 

Επίδραση στην κατάσταση λοιπών συνολικών εσόδων -127.617 308.503 

Υποχρέωση (31.12) 968.510 980.901 

   Η Εταιρεία 

   
  31/12/15 31/12/14 

Υποχρέωση (01.01) 943.581 564.855 

Καταβεβλημένα επιδόματα -100.546 -28.436 

Συνολική επιβάρυνση στα αποτελέσματα  210.359 112.306 

Επίδραση στην κατάσταση λοιπών συνολικών εσόδων -135.651 294.856 

Υποχρέωση (31.12) 917.743 943.581 

 
 
Οι οικονομικές υποθέσεις που χρησιμοποιήθηκαν κατά την ημερομηνία αποτίμησης των μελλοντικών ροών για νομικές ή ηθικές υποχρεώσεις 
προς τους εργαζόμενους σε αυτόν  για συνταξιοδότηση, απόλυση ή εθελούσια έξοδο παρουσιάζονται στον πίνακα που ακολουθεί: 
 

Ημερομηνία 
Αποτίμησης 

Επιτόκιο 
Προεξόφλησης 

Πληθωρισμός 
Αύξηση 

Αποδοχών 

31/12/2015 2,62% 1,75% 
2016: 1,0% 
2017: 2,0% 

31/12/2014 2,13% 1,75% 
2015: 1,0% 
2016: 2,0% 

 
Οι ανωτέρω υποχρεώσεις για τις αποζημιώσεις του προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης προκύπτουν από τις διατάξεις του νόμου 2112/20, 
όπως τροποποιήθηκε από το νόμο 4093/12. Σύμφωνα με την Ελληνική νομοθεσία, δεν προβλέπεται η δημιουργία και η χρηματοδότηση, με 
την μορφή εισφορών, ειδικού ταμείου (αποθεματικού) για την κάλυψη των αποζημιώσεων αποχώρησης των νόμων 2112/20 και 3026/54, 
όπως τροποποιήθηκαν από το νόμο 4093/12, καθώς και άλλων σχετικών παροχών. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα να μην έχει δημιουργηθεί 
κάποιο ειδικό ταμείο από τον εργοδότη από το οποίο θα μπορούσε να γίνει η εξόφληση της υποχρέωσης. Οι αποζημιώσεις που προβλέπονται 
από τους νόμους 2112/20 και 3026/54, όπως τροποποιήθηκαν από το νόμο 4093/12, είναι αποκλειστικά εφάπαξ αποζημιώσεις, οι οποίες 
δίδονται μόνο στις περιπτώσεις κανονικής αποχώρησης, απόλυσης και για όσους υπόκεινται στο νόμο 3026/54, στο θάνατο και οικειοθελή 
αποχώρηση υπό προϋποθέσεις. 
 
Εάν ο συντελεστής προεξόφλησης που χρησιμοποιήθηκε στην αποτίμηση ήταν κατά 0,5% υψηλότερος, τότε η υποχρέωση καθορισμένων 
παροχών για την αποζημίωση προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία θα μειωνόταν κατά περίπου 8,5% για την Εταιρεία και 8,6% για 
τον Όμιλο. Εάν ο συντελεστής προεξόφλησης που χρησιμοποιήθηκε στην αποτίμηση ήταν κατά 0,5% χαμηλότερος, τότε η υποχρέωση 
καθορισμένων παροχών για την αποζημίωση προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία θα αυξανόταν κατά περίπου 9,5% για την Εταιρεία 
και 9,6% για τον Όμιλο. 
 
Αντίστοιχα, εάν παρουσιαζόταν αύξηση των αποδοχών κατά 0,5%, τότε η υποχρέωση καθορισμένων παροχών για την αποζημίωση 
προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία θα αυξανόταν κατά περίπου 8,3% για την Εταιρεία και 8,4% για τον Όμιλο. Στην περίπτωση 
που παρουσιαζόταν μείωση των αποδοχών κατά 0,5%, τότε η υποχρέωση καθορισμένων παροχών για την αποζημίωση προσωπικού λόγω 
εξόδου από την υπηρεσία θα μειωνόταν κατά περίπου 7,8% για την Εταιρεία και 7,9% για τον Όμιλο. 
 
Η διάρκεια της υποχρέωσης για την αποζημίωση προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία κατά την ημερομηνία αποτίμησης είναι 20,29 
χρόνια. Δεν αναμένεται να πραγματοποιηθούν στην επόμενη χρήση 2016 πληρωμές παροχών λόγω αποχώρησης από την υπηρεσία.  
 
Οι μη προεξοφλημένες παροχές συνταξιοδότησης λήγουν ως ακολούθως : 
 

31/12/2015 
Μέχρι ενός 

έτους 

Μεταξύ 
ενός και 

δύο 
ετών 

Μεταξύ 
δύο και 
πέντε 
ετών 

Πάνω 
από 

πέντε 
έτη 

Σύνολο 

Συνταξιο-
δοτικές 
παροχές 

715  9.147  21.425 1.584.430 1.615.717 

      

31/12/2014 
Μέχρι ενός 

έτους 

Μεταξύ 
ενός και 

δύο 
ετών 

Μεταξύ 
δύο και 
πέντε 
ετών 

Πάνω 
από 

πέντε 
έτη 

Σύνολο 

Συνταξιο-
δοτικές 
παροχές 

2.871 695 31.352 1.481.994 1.516.912 
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Ο αριθμός του απασχολούμενου προσωπικού την 31.12.2015 για την Εταιρεία ήταν διακόσια πενήντα πέντε (251) άτομα ενώ για τον Όμιλο 
τριακόσια τρία (303) άτομα  και αντίστοιχα για την 31.12.2014 για την Εταιρεία ήταν διακόσια σαράντα οκτώ (248) άτομα ενώ για τον Όμιλο 
διακόσια εννενήντα εννέα (299) άτομα. 
 
20. Δανεισμός 

Οι δανειακές υποχρεώσεις του Ομίλου αφορούν κυρίως σε τραπεζικά δάνεια και υποχρεώσεις από συμβόλαια χρηματοδοτικών μισθώσεων. 
 
Αναλυτικά η ληκτότητα των δανειακών υποχρεώσεων έχει ως εξής: 
 

Ο Όμιλος/ Η Εταιρεία 

    

 
  31/12/15 31/12/14 

Βραχυπρόθεσμος δανεισμός  12.241.573 12.292.359 

Μακροπρόθεσμες δανεισμός  16.408.584 19.600.405 

Σύνολο υποχρεώσεων 28.650.157 31.892.764 

 
  

Ο Όμιλος/ Η Εταιρεία 

 
 

 
  31/12/15 31/12/14 

Έως 1 έτος 3.000.000 2.664.734 

2 - 5 έτη 14.500.000 17.500.000 

5 έτη και άνω 0 0 

Σύνολο υποχρέωσης σε δάνεια 17.500.000 20.164.734 

 
  

Σύνολο υποχρέωσης σε αλληλόχρ. 
λογ/μούς 

9.052.381 9.410.911 

Έως 1 έτος 189.193 216.714 

2 - 5 έτη 1.908.584 2.100.405 

5 έτη και άνω 0 0 

Σύνολο υποχρέωσης σε Leasing 2.097.777 2.317.119 

 
Η εταιρεία «Κορρές Α.Ε. – Φυσικά Προϊόντα» προέβη την 9/10/2009 σε έκδοση κοινού ομολογιακού δανείου (μη μετατρέψιμου) ύψους € 
27.500.000 με την έκδοση 27.500.000 ομολογιών ονομαστικής αξίας € 1,00 έκαστης. Κατά την διάρκεια της περιόδου και συγκεκριμένα την 
28/6/2013 τροποποιήθηκαν οι όροι του εν λόγω ομολογιακού δανείου.  
 
Σύμφωνα με τους αρχικούς όρους του ομολογιακού δανείου, που ίσχυσαν μέχρι και την ανωτέρα ημ/νία (28/6/2013), το επιτόκιο δανεισμού 
ήταν 3,3% (πλέον EURIBOR εξαμήνου) και η αποπληρωμή του κεφαλαίου του ομολογιακού δανείου θα γινόταν σε εννέα (9) ανισόποσες 
εξαμηνιαίες δόσεις με την τελευταία καταβλητέα δόση στο τέλος του 2016. Με την προαναφερόμενη τροποποίηση των όρων των δανείου, 
το επιτόκιο δανεισμού θα ανέρχεται σε 5% (πλέον EURIBOR εξαμήνου) και η αποπληρωμή του κεφαλαίου του ομολογιακού δανείου θα γίνει 
με άμεση προπληρωμή € 500 χιλ. και το υπόλοιπο ποσό σε δώδεκα (12) ανισόποσες εξαμηνιαίες δόσεις με την τελευταία καταβλητέα δόση 
στο τέλος του 2018.  
 
Η σύμβαση του ομολογιακού δανείου προβλέπει την τήρηση εκ μέρους της εταιρείας υποχρεώσεων και περιορισμών, καθ΄ όλη τη διάρκεια 
του δανείου, που περιλαμβάνουν μεταξύ άλλων, και την τήρηση σχετικών οικονομικών δεικτών υπολογιζόμενων επί των ενοποιημένων 
εξαμηνιαίων και ετήσιων ελεγμένων οικονομικών καταστάσεων (αναλογία καθαρών ενοποιημένων συνολικών υποχρεώσεων προς ίδια 
κεφάλαια, καθαρές δανειακές υποχρεώσεις προς ενοποιημένο EBITDA, ενοποιημένο EBITDA προς καθαρούς τόκους, ενοποιημένο EBITDA 
προς ενοποιημένο σύνολο καθαρών τόκων πλέον ετήσιων δόσεων κεφαλαίου).  
  
Ο προσδιορισμός της εύλογης αξίας κατατάσσεται στην 2ο επίπεδο ιεράρχησης (βλέπε σχετικά την υπ’ αριθμ. 3 σημείωση). Ως τεχνική 
αποτίμησης χρησιμοποιούνται οι προεξοφλημένες ταμειακές ροές. 
 
 
21. Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 

Οι υποχρεώσεις του Ομίλου και της Εταιρείας έναντι προμηθευτών και οι λοιπές υποχρεώσεις, έχουν ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

   
  31/12/15 31/12/14 

Προμηθευτές εσωτερικού 5.843.075 1.446.895 

Προμηθευτές εξωτερικού 1.237.793 6.780.957 

Επιταγές πληρωτέες 

(μεταχρονολογημένες) 
4.406.080 6.145.248 

Προκαταβολές πελατών 1.005.469 734.949 

Ίδρυμα κοινωνικών ασφαλίσεων 341.404 377.475 

Επιχορηγήσεις παγίων  875.049 985.424 

Μερίσματα πληρωτέα 3.392 3.392 

Εξοδα χρήσης δουλευμένα 1.607.868 1.607.299 

Έσοδα χρήσης δουλευμένα 0 1.506.582 

Λοιπές υποχρεώσεις 1.305.204 664.700 

Σύνολο 16.625.334 20.252.920 
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   Η Εταιρεία 

   
  31/12/15 31/12/14 

Προμηθευτές εσωτερικού (εκτός 

συνδεδεμένων επιχειρήσεων) 
5.478.297 3.680.228 

Προμηθευτές εξωτερικού (εκτός 

συνδεδεμένων επιχειρήσεων) 
225.397 3.190.323 

Προμηθευτές/συνδεδεμένες 

επιχειρήσεις εσωτερικού 
652.063 747.701 

Προμηθευτές/συνδεδεμένες 

επιχειρήσεις εξωτερικού 
46.839 237.037 

Επιταγές πληρωτέες 

(μεταχρονολογημένες) 
4.339.206 6.117.091 

Προκαταβολές πελατών 922.728 678.340 

Ίδρυμα κοινωνικών ασφαλίσεων 328.895 360.078 

Επιχορηγήσεις παγίων 875.049 985.424 

Μερίσματα πληρωτέα 3.392 3.392 

Εξοδα χρήσης δουλευμένα 1.436.178 1.609.588 

Έσοδα επόμενης χρήσης 0 1.506.582 

Λοιπές υποχρεώσεις 669.762 50.535 

Σύνολο 14.977.807 19.166.318 

 
Η Διοίκηση θεωρεί ότι οι λογιστικές αξίες, που αναγνωρίζονται στην Κατάσταση οικονομικής θέσης, αποτελούν μία λογική προσέγγιση των 
εύλογων αξιών.  
 
Οι επιχορηγήσεις αφορούν κυρίως επιχορηγήσεις που  έχουν ληφθεί στα πλαίσια αναπτυξιακών προγραμμάτων της ευρωπαϊκής ένωσης.  Η 
ανάλυση των παραπάνω κονδυλίων έχουν ως εξής: 

 
Ο Όμιλος/ H Εταιρεία 

     31/12/15 31/12/14 

Υπόλοιπο αρχής χρήσης 985.424 1.105.496 

Προσθήκες 0 0 

Μεταφορά στα αποτελέσματα -110.375 -120.072 

Υπόλοιπο τέλους χρήσης 875.049 985.424 

   Η Εταιρεία 

     31/12/15 31/12/14 

Υπόλοιπο αρχής χρήσης 985.424 1.105.496 

Προσθήκες 0 0 

Μεταφορά στα αποτελέσματα -110.375 -120.072 

Υπόλοιπο τέλους χρήσης 875.049 985.424 

 
22. Τρέχουσες φορολογικές υποχρεώσεις 

Ο λογαριασμός «Τρέχουσες φορολογικές υποχρεώσεις» ποσού € 1.126.164 και € 891.370 της 31/12/2015 αφορά υποχρεώσεις φόρου 
εισοδήματος φορολογητέων κερδών του Ομίλου και της Εταιρείας,  αντίστοιχα (2014: € 109.778 και 0, αντίστοιχα). Σε αυτές 
περιλαμβάνονται και πρόστιμα και προσαυξήσεις που προέκυψαν κατά τον φορολογικό έλεγχο προηγούμενων χρήσεων της Εταιρείας (βλέπε 
σχετικά την παραπάνω υπ’αριθμ.31 σημείωση). 
 
23. Πωλήσεις 

Οι πωλήσεις της Ομίλου αφορούν κυρίως σε πωλήσεις αγαθών.  Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών δεν παρέχουν σημαντική ωφέλεια στον 
Όμιλο. Συγκεκριμένα oι πωλήσεις του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύονται ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

   
  

1/1 - 
31/12/15 

1/1 - 
31/12/14 

Πωλήσεις αγαθών 53.316.202 49.486.240 

Παροχή υπηρεσιών 1.177.238 1.069.225 

Σύνολο 54.493.439 50.555.464 

   Η Εταιρεία 

   
  

1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

Πωλήσεις αγαθών 46.861.417 44.101.397 

Παροχή υπηρεσιών 1.177.237 1.069.225 

Σύνολο 48.038.654 45.170.621 
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Στην παρακάτω υπ΄αριθμ. 33 σημείωση παρατίθεται ανάλυση των εσόδων ανά λειτουργικό τομέα.  
 
24. Κόστος πωληθέντων  

Το κόστος πωληθέντων, αναλύεται ως εξής: 

O Όμιλος 

   
  

1/1 - 
31/12/15 

1/1 - 
31/12/14 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 1.180.960 1.183.611 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 292.205 251.424 

Παροχές τρίτων 425.433 354.345 

Φόροι - Τέλη 12.366 10.277 

Διάφορα έξοδα 376.310 486.180 

Αποσβέσεις ενσώματων παγίων 244.090 247.216 

Αποσβέσεις άϋλων στοιχείων 380.702 400.210 

Κόστος αναλωθέντων-πωληθέντων 19.320.763 22.151.831 

Μείον: Ιδιοπαραγωγή -2.725.484 -5.570.449 

Σύνολο 19.507.345 19.514.644 

   
Η Εταιρεία 

   
  

1/1 - 
31/12/15 

1/1 - 
31/12/14 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 1.180.960 1.183.611 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 292.205 251.424 

Παροχές τρίτων 425.433 354.345 

Φόροι - Τέλη 12.366 10.277 

Διάφορα έξοδα 376.310 486.180 

Αποσβέσεις ενσώματων παγίων 244.090 247.216 

Αποσβέσεις άϋλων στοιχείων 380.702 400.210 

Κόστος αναλωθέντων-πωληθέντων 20.864.233 23.009.636 

Μείον: Ιδιοπαραγωγή -2.725.484 -5.214.082 

Σύνολο 21.050.815 20.728.816 

 
 

 
25. Έξοδα ερευνών και ανάπτυξης 

Τα έξοδα λειτουργίας έρευνας και ανάπτυξης, αναλύονται ως εξής: 
 

O Όμιλος 

   
  

1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 333.228 218.545 

Παροχές τρίτων 80.383 62.670 

Φόροι - Τέλη 3.947 3.381 

Διάφορα έξοδα 194.677 227.492 

Αποσβέσεις ενσώματων παγίων 410.219 727.435 

Αποσβέσεις άϋλων στοιχείων 639.809 1.177.622 

Σύνολο 1.662.262 2.417.145 

   
Η Εταιρεία 

   
  

1/1 - 
31/12/15 

1/1 - 
31/12/14 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 333.228 218.545 

Παροχές τρίτων 80.383 62.670 

Φόροι - Τέλη 3.947 3.381 

Διάφορα έξοδα 194.677 227.492 

Αποσβέσεις ενσώματων παγίων 410.219 727.435 

Αποσβέσεις άϋλων στοιχείων  639.809 1.177.622 

Σύνολο 1.662.262 2.417.145 
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26. Έξοδα διάθεσης  

Τα έξοδα λειτουργίας διάθεσης, αναλύονται ως εξής: 
 

O Όμιλος 

 

    1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 9.361.383 6.240.515 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 1.848.536 420.935 

Παροχές τρίτων 2.802.903 978.191 

Φόροι - Τέλη 369.468 225.761 

Διάφορα έξοδα (έξοδα μεταφορών, 

αποθήκευσης, διαφήμισης κ.λπ.) 
5.576.620 10.811.407 

Αποσβέσεις ενσώματων παγίων 791.550 568.633 

Αποσβέσεις άϋλων στοιχείων  1.061.067 765.266 

Προβλέψεις εκμετάλλευσης 
(καταστροφή αποθεμάτων, 

προβλ.αποζημίωσης προσωπικού 
κ.α.) 

462.617 945.890 

Σύνολο 22.274.145 20.956.598 

 

  Η Εταιρεία 

 

    1/1 - 
31/12/15 

1/1 - 
31/12/14 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 5.846.096 5.306.635 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 1.006.260 1.316.803 

Παροχές τρίτων 598.034 600.385 

Φόροι - Τέλη 360.984 198.611 

Διάφορα έξοδα (έξοδα μεταφορών, 
αποθήκευσης, διαφήμισης κ.λπ.) 

4.792.240 5.504.952 

Αποσβέσεις ενσώματων παγίων 680.293 472.565 

Αποσβέσεις άϋλων στοιχείων  1.061.038 765.021 

Προβλέψεις εκμετάλλευσης 
(καταστροφή αποθεμάτων, 

προβλ.αποζημίωσης προσωπικού 
κ.α.) 

458.001 945.890 

Σύνολο 14.802.946 15.110.861 

 
 
27. Έξοδα διοίκησης 

Τα έξοδα λειτουργίας διοίκησης, αναλύονται ως εξής: 
 

O Όμιλος 

   
  

1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 2.729.117 2.529.700 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 2.398.224 2.658.644 

Παροχές τρίτων 657.838 594.923 

Φόροι - Τέλη 68.745 267.082 

Διάφορα έξοδα 764.111 751.279 

Αποσβέσεις ενσώματων παγίων 444.300 355.579 

Αποσβέσεις άϋλων στοιχείων  670.341 574.867 
Προβλέψεις εκμετάλλευσης 

(προβλ.αποζημιώσεις προσωπικού 
κ.α.) 

110.613 
182.089 

Σύνολο 7.843.288 7.914.162 

   
Η Εταιρεία 

   
  

1/1 - 
31/12/15 

1/1 - 
31/12/14 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 2.287.026 2.292.124 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 2.185.407 2.435.074 

Παροχές τρίτων 387.888 348.694 

Φόροι - Τέλη 65.757 265.302 

Διάφορα έξοδα 553.665 750.232 

Αποσβέσεις ενσώματων παγίων 429.749 354.638 

Αποσβέσεις άϋλων στοιχείων  670.269 574.113 
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Προβλέψεις εκμετάλλευσης 

(προβλ.αποζημιώσεις προσωπικού 
κ.α.) 

109.816 116.551 

Σύνολο 6.689.578 7.136.728 

 

 
28. Λοιπά έσοδα / έξοδα 

Τα  λοιπά έσοδα και έξοδα αναλύονται ως εξής: 
 

O Όμιλος 

   

Λοιπά έσοδα 
1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

Ειδικές επιχορηγήσεις επιδοτήσεις 267.984 10.465 

Διάθεση εμπορικών σημάτων ΚΟΡΡΕΣ (*) 1.129.937 4.354.063 

Υποστήριξη της τοποθέτησης προϊόντων ΚΟΡΡΕΣ (*) 376.646 1.451.354 

Λοιπά έσοδα από χρήση σημάτων ΚΟΡΡΕΣ 0 202.789 
Eνοίκια κτιρίων - μηχ/των- τεχνικών εγκαυταστάσεων - λοιπού μηχ/κου 

εξοπλισμού 
216.551 0 

Εσοδα απο πωλήσεις προωθητικού υλικού 460.759 184.468 

Συναλλαγματικές διαφορές 511.296 429.066 

Λοιπά έσοδα 401.494 181.550 

Σύνολο  3.364.667 6.813.755 

   

Λοιπά έξοδα 
1/1 - 

31/12/15 
1/1 - 

31/12/14 

Συναλλαγματικές διαφορές 250.017 30.159 

Ζημία απομείωσης αξίας προιόντων 1.949.857 5.727.886 

Λοιπά έξοδα 800.159 577.331 

Σύνολο  3.000.032 6.335.375 

   Συμψηφιστικό υπόλοιπο 364.635 478.381 

   Η Εταιρεία 

   

Λοιπά έσοδα 
1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

Ειδικές επιχορηγήσεις επιδοτήσεις 267.984 10.465 

Διάθεση εμπορικών σημάτων ΚΟΡΡΕΣ (*) 1.129.937 4.354.063 

Υποστήριξη της τοποθέτησης προϊόντων ΚΟΡΡΕΣ (*) 376.646 1.451.354 

Ενοίκια κτιρίων-μηχ/των-τεχνικών εγκαταστάσεων -λοιπού μηχ/κου 

εξοπλισμού 258.016 243.047 

Εσοδα απο πωλήσεις προωθητικού υλικού 475.377 748.966 

Συναλλαγματικές διαφορές 511.296 429.066 

Λοιπά έσοδα 173.140 111.376 

Σύνολο  3.192.395 7.348.337 

   
Λοιπά έξοδα 

1/1 - 
31/12/15 

1/1 - 
31/12/14 

Συναλλαγματικές διαφορές 250.017 30.159 

Ζημία απομείωσης αξίας προιόντων 1.949.857 5.477.743 

Λοιπά έξοδα 370.684 162.060 

Σύνολο  2.570.557 5.669.962 

   Συμψηφιστικό υπόλοιπο 621.837 1.678.375 

 
(*) Τα παραπάνω ποσά αφορούν έσοδα από την παραχώρηση άδειας χρήσης πνευματικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας (trade mark και 
service fee) στην AVON Products Inc. 
 
29. Χρηματοοικονομικά έσοδα / έξοδα  

Τα χρηματοοικονομικά έσοδα και έξοδα αναλύονται ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

   

Χρηματοοικονομικά έσοδα 
1/1 - 

31/12/15 
1/1 - 

31/12/14 

Πιστωτικοί τόκοι καταθέσεων ή χορηγήσεων 26.837 130.436 

Σύνολο  26.837 130.436 
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Χρηματοοικονομικά Έξοδα 
1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

Τόκοι χρηματοδοτικών μισθώσεων 24.528 36.119 

Τόκοι και έξοδα χρηματοδοτήσεων τραπεζών 
εγγυημένων με αξιόγραφα 

684.832 672.627 

Λοιπά συναφή με χρηματοδ. έξοδα 530.837 551.053 

Προμήθειες εγγυητικών επιστολών 94 94 

Τόκοι και έξοδα μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων και 
ομολογιακού δανείου 

1.074.236 1.179.338 

Σύνολο  2.314.527 2.439.230 

   Η Εταιρεία 

   

Χρηματοοικονομικά έσοδα 
1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

Πιστωτικοί τόκοι καταθέσεων ή χορηγήσεων 20.415 120.007 

Σύνολο  20.415 120.007 

      

Χρηματοοικονομικά Έξοδα 
1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

Τόκοι χρηματοδοτικών μισθώσεων 24.528 36.119 

Τόκοι και έξοδα χρηματοδοτήσεων τραπεζών 
εγγυημένων με αξιόγραφα 

684.832 672.627 

Λοιπά συναφή με χρηματοδ. έξοδα 529.812 548.965 

Προμήθειες εγγυητικών επιστολών 94 94 

Τόκοι και έξοδα μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων και 
ομολογιακού δανείου 

1.074.236 1.179.338 

Σύνολο  2.313.502 2.437.142 

 
30. Επενδυτικά αποτελέσματα 

Τα επενδυτικά αποτελέσματα αναλύονται ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

   

  
1/1 - 

31/12/15 
1/1 - 

31/12/14 

Μερίδιο στην μεταβολή της καθαρής 
περιουσίας συγγενούς επιχείρησης 

-26.632 -77.182 

Ζημιές συγγενούς επιχείρησης υπό 

εκκαθάριση 
-85.262 0 

Απομείωση υπεραξίας -693.248 0 

Ανακατάταξη από τα λοιπά συνολικά 
έσοδα ζημιάς απομείωσης  

χρημ.στοιχ.διαθέσιμων προς πώληση 

-625.143 -595.176 

Σύνολο  -1.430.285 -672.359 

   Η Εταιρεία 

   

  
1/1 - 

31/12/15 
1/1 - 

31/12/14 

Ζημιές συγγενούς επιχείρησης υπό 

εκκαθάριση -98.162 
0 

Ανακατάταξη από τα λοιπά συνολικά 
έσοδα ζημιάς απομείωσης  

χρημ.στοιχ.διαθέσιμων προς πώληση 

-625.143 0 

Σύνολο  -723.305 0 
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31. Φόρος εισοδήματος 

Τα ποσά των φόρων που επιβάρυναν τα αποτελέσματα του Ομίλου και της Εταιρείας, έχουν ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

   

  
1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

Τρέχων φόρος εισοδήματος χρήσης  -221.311 -533.639 

Καταλογισμός διαφορών 
φορολογικού ελέγχου 

προηγούμενων χρήσεων 

-1.169.115 0 

Χρήση πρόβλεψης διαφορών 
φορολογικού ελέγχου 

προηγούμενων χρήσεων 

582.842 0 

Λοιποί φόροι -268.453 0 

Αναβαλλόμενη φορολογία -335.365 1.097.200 

Σύνολο -1.411.401 563.561 

   Η Εταιρεία 

   

  
1/1 - 

31/12/15 
1/1 - 

31/12/14 

Τρέχων φόρος εισοδήματος χρήσης  0 -421.212 

Καταλογισμός διαφορών 
φορολογικού ελέγχου 

προηγούμενων χρήσεων 

-1.169.115 0 

Χρήση πρόβλεψης διαφορών 
φορολογικού ελέγχου 

προηγούμενων χρήσεων 

582.842 0 

Λοιποί φόροι -268.453 0 

Αναβαλλόμενη φορολογία -991.371 923.287 

Σύνολο -1.846.096 502.075 

 
 
Ο φόρος, επί των κερδών προ φόρων της Εταιρίας, διαφέρει από το θεωρητικό ποσό που θα προέκυπτε χρησιμοποιώντας τον σταθμισμένο 
μέσο συντελεστή φόρου, επί των κερδών της. 
 
Η διαφορά έχει ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

   

  
1/1 - 

31/12/15 
1/1 - 

31/12/14 

Κέρδη/(Ζημιές) χρήσης προ φόρων -146.939 -2.749.857 

Φορολογικός Συντελεστής 29% 26% 

Φόροι υπολογιζόμενοι με τον ισχύοντα 
συντελεστή στα λογιστικά κέρδη 42.612 714.963 

Φόρος επί αποτελεσμάτων μη 

αναγνωριζόμενα για φορολογικούς 
σκοπούς 329.894 323.656 

Καταλογισμός διαφορών φορολογικού 
ελέγχου προηγούμενων χρήσεων -1.169.115 0 
Χρήση πρόβλεψης διαφορών φορολογικού 

ελέγχου προηγούμενων χρήσεων 582.842 0 

Λοιποί φόροι -268.453 0 

Προσαρμογή στους τρέχοντες συντελεστές -66.023 0 

Μόνιμες διαφορές φόρου -832.758 -492.542 

Διαφορά συντελεστών φορολόγησης 

αλλοδαπών εταιρειών -30.401 17.484 

Φόρος Εισοδήματος -1.411.401 563.561 

   Η Εταιρεία 

   

  
1/1 - 

31/12/15 
1/1 - 

31/12/14 

Κέρδη/(Ζημιές) χρήσης προ φόρων 1.438.499 -861.687 

Φορολογικός Συντελεστής 29% 26% 

Φόροι υπολογιζόμενοι με τον ισχύοντα 
συντελεστή στα λογιστικά κέρδη -417.165 224.039 
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Φόρος επί αποτελεσμάτων μη 

αναγνωριζόμενα για φορολογικούς 
σκοπούς 329.894 334.821 

Καταλογισμός διαφορών φορολογικού 
ελέγχου προηγούμενων χρήσεων -1.169.115 0 

Χρήση πρόβλεψης διαφορών φορολογικού 
ελέγχου προηγούμενων χρήσεων 582.842 0 

Λοιποί φόροι -268.453 0 

Προσαρμογή στους τρέχοντες συντελεστές 65.580 0 

Μόνιμες διαφορές φόρου -969.681 -56.785 

Φόρος Εισοδήματος -1.846.096 502.075 

 
Κατά τη διάρκεια του τρέχοντος έτους 2016 περαιώθηκε ο τακτικός φορολογικός έλεγχος από τις αρμόδιες κρατικές φορολογικές αρχές των 
χρήσεων 2008, 2009 και 2010 καθώς και ειδικός έλεγχος επί συναλλαγών χρήσεων 2005-2008. Από τον παραπάνω έλεγχο προέκυψαν οι 
εξής επιβαρύνσεις φόρων: 

- ‘Φόρος εισοδήματος’ και συναφή φόροι ποσού € 569 χιλ. πλέον προσαυξήσεων ποσού € 661 χιλ. ήτοι συνολικό ποσό 1.230 χιλ. 
- ‘Λοιποί φόροι’ (κυρίως ΦΠΑ) ποσού € 164 χιλ πλέον προσαυξήσεων ποσού € 159 χιλ ήτοι συνολικό ποσό € 323 χιλ. 

 
Τα παραπάνω ποσά επιβάρυναν τα αποτελέσματα της παρουσιαζόμενης χρήσης 2015 εκτός ποσού ‘φόρου εισοδήματος’ και ‘λοιπών φόρων’ 
€ 88 χιλ  (φόροι € 46 χιλ. πλέον προσαυξήσεις € 42 χιλ.) για τα οποία η Διοίκηση εκτιμά ότι δεν θα καταλογιστούν μετά την άσκηση σχετικής 
προσφυγής που σκοπεύει να κάνει.  
 
32. Βασικές ζημιές ανά μετοχή 

Ο αριθμός των μετοχών σε κυκλοφορία κατά την 31/12/2015 ανέρχεται σε 13.586.500 (βλέπε σχετικά την υπ’ αριθμ. 15 σημείωση). 

 

Οι βασικές ζημιές ανά μετοχή για τις υπό αναφορά χρήσεις έχουν ως εξής: 

  Ο Όμιλος Η Εταιρεία 

    
 

  
 

  
1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

Ζημιές κατανεμόμενες στους μετόχους -1.394.896 -1.862.933 -407.597 -359.612 

Μέσος σταθμισμένος αριθμός μετοχών 13.586.500 13.586.500 13.586.500 13.586.500 

Βασικές ζημιές ανά μετοχή -0,1027 -0,1371 -0,0300 -0,0265 

 

 

33. Λειτουργικοί τομείς 

Ο Όμιλος διαθέτει 4 στρατηγικούς τομείς δραστηριότητας. Αυτοί οι τομείς προσφέρουν διαφορετικά προϊόντα κυρίως όσον αφορά το είδος, 

την αγορά που απευθύνονται και την απαιτούμενη στρατηγική μάρκετινγκ. Οι εν λόγω τομείς αναλύονται ως εξής: 

 

Τομείς δραστηριοτήτων 

Παραγωγή και πώληση καλλυντικών προϊόντων 

Παραγωγή και πώληση ομοιοπαθητικών προϊόντων 

Παραγωγή και πώληση φαρμακευτικών προϊόντων 

Δικαιώματα χρήσης εμπορικού σήματος 

 

 Οι πληροφορίες για κάθε λειτουργικό τομέα έχουν ως εξής:  

 

1/1 - 31/12/2015 Καλλυντικά  Ομοιοπαθητικά Φαρμακευτικά Υπηρεσίες Σύνολο 

Έσοδα από εγχώριους πελάτες 26.299.316 868.957 2.300.240 0 29.468.513 

Έσοδα από εξωτερικούς πελάτες 23.280.068 0 592.378 1.152.481 25.024.926 

Έσοδα μεταξύ των τομέων  0 0 0 0 0 

Έσοδα τομέων 49.579.384 868.957 2.892.617 1.152.481 54.493.439 

Λειτουργικά έξοδα κατανεμηθέντα σε τομείς -46.021.446 -779.349 -4.486.125 0 -51.286.920 

Κέρδη/ζημιές ανά τομέα προ φόρων, τόκων και 

αποσβέσεων  
3.557.937 89.609 -1.593.508 1.152.481 3.206.519 

Μη κατανεμηθέντα έσοδα/έξοδα 
    

-3.353.458 

Κέρδη/ζημιές  ανά τομέα προ φόρων 3.557.937 89.609 -1.593.508 1.152.481 -146.939 

Περιουσιακά στοιχεία ανά τομέα 

    

0 

Υποχρεώσεις ανά τομέα 

    

0 

 
     

1/1 - 31/12/2014 Καλλυντικά  Ομοιοπαθητικά Φαρμακευτικά Υπηρεσίες Σύνολο 

Έσοδα από εγχώριους πελάτες 27.131.714 946.009 1.962.731 0 30.040.453 

Έσοδα από εξωτερικούς πελάτες 19.173.995 0 270.570 1.070.446 20.515.011 

Έσοδα μεταξύ των τομέων  0 0 0 0 0 

Έσοδα τομέων 46.305.709 946.009 2.233.301 1.070.446 50.555.464 

Λειτουργικά έξοδα κατανεμηθέντα σε τομείς -45.971.687 -813.359 -4.017.505 0 -50.802.550 

Κέρδη/ζημιές ανά τομέα προ φόρων, τόκων και 334.022 132.650 -1.784.203 1.070.446 -247.085 
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αποσβέσεων  

Μη κατανεμηθέντα έσοδα/έξοδα 

    

-2.502.772 

Κέρδη/ζημιές  ανά τομέα προ φόρων 334.022 132.650 -1.784.203 1.070.446 -2.749.857 

 
     

      Μεταβολές μεταξύ των δύο περιόδων 

     
 

Καλλυντικά  Φαρμακευτικά Ομοιοπαθητικά Υπηρεσίες Σύνολο 

Σύνολο εσόδων 3.273.675 -77.052 659.316 82.035 3.855.939 

Κέρδη/ζημιές  ανά τομέα 3.223.915 -43.042 190.695 82.035 3.371.569 

 
Τα έσοδα από καλλυντικά αναλύονται επιμέρους στις εξής κατηγορίες προϊόντων: 
 

  
1/1 - 

31/12/15 

1/1 - 

31/12/14 

Περιποίησης προσώπου 23.948.294 21.295.235 

Περιποίησης μαλλιών 6.718.108 7.237.561 

Περιποίησης σώματος 18.912.982 17.772.913 

Σύνολο 49.579.384 46.305.709 

  

Ο παρακάτω πληροφορίες σε σχέση με γεωγραφικούς τομείς αναλύει τα έσοδα και τα μη-κυκλοφοριακά περιουσιακά στοιχεία του Ομίλου με 

βάση την έδρα της επιχειρηματικής μονάδας που πραγματοποίησε τις πωλήσεις ή κατέχει τα περιουσιακά στοιχεία. Η παρουσίαση των 

γεωγραφικών τομέων έχουν ως εξής: 

 

Κατανομή των εσόδων 

  
   Χώρα  1/1 - 

31/12/15 
1/1 - 

31/12/14 

Ελλάδα 39.615.611 38.521.162 

Η.Π.Α. 11.986.884 9.451.233 

Γερμανία 2.890.944 2.583.069 

Σύνολο 54.493.439 50.555.464 

 
 

Κατανομή μη κυκλοφοριακών περιουσιακών στοιχείων 
  

   Χώρα  1/1 - 
31/12/15 

1/1 - 
31/12/14 

Ελλάδα 29.002.826 31.011.313 

Η.Π.Α. 151.631 68.304 

Γερμανία 1.063.237 933.528 

Σύνολο 30.217.694 32.013.145 

 
Επιπλέον των παραπάνω τομέων έχουν οριστεί και δύο (2) βασικοί κλάδοι δραστηριότητας της Εταιρείας που είναι σύμφωνοι με την 
εσωτερική πληροφόρηση που παρέχεται στον επικεφαλής της λήψης των επιχειρηματικών αποφάσεων: ο εμπορικός και ο παραγωγικός 
κλάδος δραστηριότητας.   
 

1/1 - 31/12/15 
Εμπορικός 

Κλάδος 
Παραγωγικός 

Κλάδος 
Εταιρεία 

Πωλήσεις 47.971.006 24.045.569 48.038.654 

Κόστος Πωληθέντων -23.980.518 -21.033.101 -21.050.815 

Μεικτό Κέρδος 23.990.489 3.012.468 26.987.840 

    1/1 - 31/12/14 
Εμπορικός 

Κλάδος 
Παραγωγικός 

Κλάδος 
Εταιρεία 

Πωλήσεις 45.126.241 23.618.916 45.170.621 

Κόστος Πωληθέντων -23.352.857 -20.710.206 -20.728.816 

Μεικτό Κέρδος 21.773.384 2.908.710 24.441.806 

 
 
34. Πρόταση μη διανομής μερίσματος – καταβληθέντα μερίσματα 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα προτείνει στην Τακτική Γενική Συνέλευση της χρήσης 2016 την μη διανομή μερίσματος λόγω  σωρευμένου 
ποσού ζημιών προηγούμενων χρήσεων. Μη διανομή μερίσματος αποφασίστηκε για τους ίδιους λόγους και από την Τακτική Γενική Συνέλευση 
της προηγούμενης χρήσης 2014.  
 
 
35. Παροχές βασιζόμενες σε συμμετοχικούς τίτλους  

Η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας που πραγματοποιήθηκε την 22/5/2013 αποφάσισε τη θέσπιση νέου προγράμματος 
έκδοσης δικαιωμάτων προαίρεσης αγοράς μετοχών προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τα στελέχη της Εταιρείας σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 13 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920 και με τους ακόλουθους βασικούς όρους:  

(α) Δικαιούχοι του προγράμματος θα είναι τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τα στελέχη της εταιρείας. Η εξειδίκευση των 
δικαιούχων του Προγράμματος θα γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο θα λαμβάνει υπόψη του ιδίως τη συμβολή των 
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δικαιούχων στην πρόοδο της εταιρείας, τον χρόνο απασχόλησής τους στην εταιρεία και την απόδοσή τους, τις συνθήκες της 
αγοράς και κάθε άλλο σχετικό παράγοντα αξιολόγησης που τυχόν θα θέσει το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του.  
(β) Η διάρκεια του προγράμματος θα είναι πενταετής και  οι περίοδοι ασκήσεως των δικαιωμάτων εν όλω ή εν μέρει θα ορίζονται 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  
(γ) Ο ανώτατος αριθμός των μετοχών που θα διατεθούν εάν όλοι οι δικαιούχοι  του προγράμματος ασκήσουν το δικαίωμά τους θα 
ανέρχεται στο 2 % του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ήτοι σε 269.000 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
0,39 ευρώ εκάστη και θα προέλθει από αύξηση μετοχικού κεφαλαίου. Η τιμή διάθεσης των παραπάνω μετοχών ορίζεται σε 0,39 
Ευρώ ανά μετοχή.  

 
Η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας που πραγματοποιήθηκε την 26/5/2015 ομόφωνα αποφάσισε την επέκταση του 
προγράμματος ως προς το ανώτατο όριο των μετοχών που θα μπορούν να δοθούν, αν ασκηθεί από τους δικαιούχους το σύνολο των 
δικαιωμάτων προαίρεσης, σε 3% αντί του προισχύοντος 2% του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου ήτοι 407.595 μετοχές.    
 
Η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα ελεύθερης ανάκλησης του προγράμματος, όχι όμως για τα ήδη χορηγηθέντα δικαιώματα προαιρέσεως και το 
εν λόγω πρόγραμμα συνιστά εκ μέρους της Εταιρείας οικειοθελή παροχή.  
 
Σημειώνεται ότι το Διοικητικό Συμβούλιο, δυνάμει του ανωτέρω προγράμματος δεν παραχώρησε δικαιώματα στη χρήση 2015.  
 
36. Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 

Στα πλαίσια της λειτουργικής δραστηριότητας, τα αποθέματα και οι υπηρεσίες προέρχονται εκτός των άλλων και από έναν αριθμό 
συνεταίρων του Ομίλου. Αυτές οι συναλλαγές περιλαμβάνουν και εταιρείες στις οποίες υπάρχει συμμετοχή από την Εταιρεία. Οι συναλλαγές 
με αυτές τις εταιρείες πραγματοποιούνται σε καθαρά εμπορική βάση και σύμφωνα με τους νόμους της αγοράς. Ο Όμιλος δεν συμμετείχε σε 
καμία συναλλαγή ασυνήθους φύσεως ή περιεχομένου η οποία να είναι ουσιώδης για τον Όμιλο, ή τις εταιρείες και τα άτομα που συνδέονται 
στενά με αυτόν, και δεν αποσκοπεί να συμμετάσχει σε τέτοιου είδους συναλλαγές στο μέλλον. Οι εμπορικές συναλλαγές της Εταιρείας με τα 
συνδεδεμένα με αυτή πρόσωπα στη διάρκεια της χρήσης 2015 δεν διαφοροποιήθηκαν αναλογικά με τις αντίστοιχες συναλλαγές που 
πραγματοποιήθηκαν στη διάρκεια της προηγούμενης χρήσης 2014. 
 
 
Οι συναλλαγές και τα υπόλοιπα με τα συνδεδεμένα μέρη του Ομίλου έχουν ως εξής: 
 

 Ο Όμιλος Η Εταιρεία 
 

    
 Πωλήσεις αγαθών/υπηρεσιών  31/12/15 31/12/14 31/12/15 31/12/14 

Θυγατρικές 0 0 9.806.232 8.257.743 

Συγγενείς 6.000 6.000 6.000 6.000 

Άλλα συνδεδεμένα μέρη 110.669 114.341 110.669 114.341 

Σύνολο 116.669 120.341 9.922.901 8.378.085 

 

     Αγορές αγαθών - 
παγίων/υπηρεσίες/έξοδα  

31/12/15 31/12/14 31/12/15 31/12/14 

Θυγατρικές 0 0 528.418 813.704 
Συγγενείς 1.000 0 1.000 0 
Άλλα συνδεδεμένα μέρη 816 1.247 816 1.247 

Σύνολο 1.816 1.247 530.234 814.951 

 

    
 Απαιτήσεις  31/12/15 31/12/14 31/12/15 31/12/14 

Θυγατρικές 0 0 8.251.982 7.411.373 

Συγγενείς 832.097 816.014 832.097 816.014 

Άλλα συνδεδεμένα μέρη 12.924 11.384 12.924 11.384 

Σύνολο 845.021 827.398 9.097.003 8.238.770 

 

     Υποχρεώσεις προς 
προμηθευτές/πιστωτές  

31/12/15 31/12/14 31/12/15 31/12/14 

Θυγατρικές 0 0 698.902 562.689 

Συγγενείς 1.230 18.106 1.230 18.106 

Άλλα συνδεδεμένα μέρη 699 1.784 699 1.784 

Σύνολο 1.929 19.890 700.831 582.578 

 

     Αμοιβές κύριων διοικητικών 
στελεχών   

31/12/15 31/12/14 31/12/15 31/12/14 

Βραχυπρόθεσμες παροχές  1.443.687 1.408.037 1.443.687 1.408.037 

Παροχές μετά την έξοδο από την 

υπηρεσία 0 6.559 0 6.559 

Σύνολο 1.443.687 1.414.596 1.443.687 1.414.596 

 

     Απαιτήσεις κύριων διοικητικών 
στελεχών  

31/12/15 31/12/14 31/12/15 31/12/14 

Βασικά διοικητικά στελέχη 0 0 0 0 
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Σύνολο 0 0 0 0 

 

    Υποχρεώσεις κύριων διοικητικών 
στελεχών 

31/12/15 31/12/14 31/12/15 31/12/14 

Βασικά διοικητικά στελέχη 0 0 0 0 

Σύνολο 0 0 0 0 

 
Για τη χρήση που έληξε την 31/12/2015, όπως και στην προηγούμενη χρήση, η Εταιρία δεν έχει σχηματίσει πρόβλεψη για επισφάλειες η 
οποία να σχετίζεται με ποσά που οφείλονται από συνδεδεμένες εταιρείες. 
 
Από τις ανωτέρω συναλλαγές, οι συναλλαγές και υπόλοιπα με τις θυγατρικές εταιρίες έχουν απαλειφθεί από τα ενοποιημένα οικονομικά 
στοιχεία του Ομίλου. 
 
37. Δεσμεύσεις 

Επί των παγίων στοιχείων, κυριότητας της Ομίλου δεν υφίστανται εμπράγματα βάρη στην περίοδο 1/1 – 31/12/2015  καθώς και στην 
προηγούμενη χρήση 2014. Επίσης δεν υπάρχουν σε ισχύ δεσμεύσεις αγοράς παγίων.  
 
Οι δεσμεύσεις του Ομίλου και της Εταιρείας, για συμβάσεις που έχει στην κατοχή της, αναλύονται ως εξής: 
 

Ο Όμιλος 

   
Mισθώσεις αυτοκινήτων  31/12/15 31/12/14 

Έως 1 έτος 284.016 230.302 

2 - 5 έτη 452.724 331.200 

5 έτη και άνω 0 0 

Σύνολο 736.740 561.503 

   
Μισθώσεις ακινήτων 31/12/15 31/12/14 

Έως 1 έτος 316.977 260.630 

2 - 5 έτη 1.267.907 1.042.519 

5 έτη και άνω 0 0 

Σύνολο 1.584.883 1.303.148 

   Η Εταιρεία 

   
Mισθώσεις αυτοκινήτων  31/12/15 31/12/14 

Έως 1 έτος 271.957 217.679 

2 - 5 έτη 446.254 312.671 

5 έτη και άνω 0 0 

Σύνολο 718.211 530.350 

   

   
Μισθώσεις ακινήτων 31/12/15 31/12/14 

Έως 1 έτος 232.200 175.853 

2 - 5 έτη 928.800 703.412 

5 έτη και άνω 0 0 

Σύνολο 1.161.000 879.265 

 
 
38. Προσαρμοσμένα κέρδη και ζημιές αναδιοργάνωσης 

Ο Όμιλος και η Εταιρεία παρουσίασαν κατά την προηγούμενη χρήση 2014 ζημίες από αναδιοργάνωση ποσού ύψους € 3.000.302. Το κονδύλι 
αυτό αφορούσε: 

- προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις ύψους € 302.867  
- αποζημιώσεις αναδιοργάνωσης ύψους  € 28.435 και  
- ζημία απαξίωσης αποθεμάτων € 2.669.000  

 
Σημειώνεται ότι στη χρήση 2015 δεν πραγματοποιήθηκαν ζημιές αναδιοργάνωσης.   
 
Σημειώνεται ότι τα κέρδη προ φόρων, χρηματοοικονομικών, επενδυτικών αποτελεσμάτων και αποσβέσεων (EBITDA) για τον Όμιλο και για 
την Εταιρεία ανήλθαν για τη χρήση του 2015 σε ποσό ύψους € 8.213.149 και € 8.971.059 αντίστοιχα. Το EBITDA για τον Όμιλο και για την 
Εταιρεία στην προηγούμενη χρήση 2014 ανήλθε σε ποσό ύψους € 5.096.820 και € 6.174.267 αντίστοιχα. 
 
Τέλος, τα κέρδη προ προ φόρων, χρηματοοικονομικών, επενδυτικών αποτελεσμάτων, αποσβέσεων και ζημιών αναδιοργάνωσης για τον 
Όμιλο και για την Εταιρεία ανήλθαν για τη χρήση του 2015 σε ποσό ύψους € 8.213.149 και € 8.971.059 αντίστοιχα. Το εν λόγω κονδύλι για 
τον Όμιλο και για την Εταιρεία στην προηγούμενη χρήση 2014 ανήλθε σε ποσό ύψους € 8.097.122 και € 9.174.569 αντίστοιχα. 
 



Ετήσια Οικονομική Έκθεση 1/1 – 31/12/2015                                                                                                          
Κονδύλια σε Ευρώ                                                        

 

 
 

 77 

 
39. Ενδεχόμενες υποχρεώσεις και ενδεχόμενες απαιτήσεις 

Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις 

Κατά τη διάρκεια του τρέχοντος έτους 2016 ολοκληρώθηκε ο φορολογικός έλεγχος της Εταιρείας από τις αρμόδιες φορολογικές αρχές για τις 
χρήσεις 2008, 2009 και 2010 (βλέπε σχετικά την παραπάνω σημείωση 31).  
 
Από τη χρήση 2011 και μετά, οι ελληνικές εταιρείες του Ομίλου έχουν υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών 
σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. Για τις χρήσεις 2011, 2012, 2013 και 2014 ο έλεγχος αυτός για όλες τις ελληνικές εταιρείες του Ομίλου 
έχει ολοκληρωθεί με τη χορήγηση των σχετικών εκθέσεων φορολογικής συμμόρφωσης χωρίς επιφύλαξη. Ο έλεγχος της χρήσης 2015 
βρίσκεται σε εξέλιξη, με βάση τις διατάξεις του Άρθρου 65Α του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος (Ν.4174/2014), και το σχετικό φορολογικό 
πιστοποιητικό προβλέπεται να χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων χρήσεως 2015. Αν μέχρι την ολοκλήρωση του 
φορολογικού ελέγχου προκύψουν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις εκτιμούμε ότι αυτές δεν θα έχουν ουσιώδη επίδραση στις 
οικονομικές καταστάσεις. 
 
Οι ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις των εταιρειών του Ομίλου έχουν ως εξής: 
 

Εταιρεία Ανέλεγκτες 

Φορολογικά 

Χρήσεις 

Κορρές Α.Ε. Φυσικά Προϊόντα 2015 

Κίνγκς εντ Κουήνς Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. 2010, 2015 

Κορρές Ομοιοπαθητικά Α.Ε. 2010, 2015 

Προϊόντα Κρόκου Κοζάνης Α.Ε.Β.Ε. 2010, 2015 

Korres D-A-CH  2003 - 2015 

Φαρμακον Βορείου Ελλάδος Α.Ε.Β.Ε. 2010, 2015 

Φύτο Τουέλβ Α.Ε.Ε. 2010,2014-2015 

Milgauss Limited 2010 - 2015 

Korres North America Ltd 2010 - 2015 

Korres Retail UK Ltd 2010 - 2015 

Alysos  A.E. 2013 - 2015 

Korres USA Ltd. 2013 - 2015 

 
 
Λοιπές ενδεχόμενες υποχρεώσεις 

 
Από τη χρήση 2012 βρίσκεται σε εξέλιξη δικαστική διαδικασία (εκκρεμοδικία ενώπιων των Γερμανικών Δικαστηρίων) με κύρια αντικείμενα την 
οριστικοποίηση της απόκτησης των μετοχών και τον καθορισμό του τιμήματος αποβληθέντος μετόχου της Korres D-A-CH(θυγατρική εταιρεία 
του Ομίλου). Η Διοίκηση του Ομίλου εκτιμά ότι η εν λόγω διαδικασία θα έχει θετική έκβαση για τον Όμιλο. 
 
Εκτός της ανωτέρω εκκρεμοδικίας, δεν υπάρχουν άλλες επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές, καθώς και αποφάσεις δικαστικών ή διοικητικών 
οργάνων που ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στην οικονομική κατάσταση του Ομίλου την 31/12/2015. 
 
 
40. Γεγονότα μετά την ημερομηνία των οικονομικών καταστάσεων 

Εκτός από το γεγονός που αναφέρεται στην παραπάνω υπ’ αριθμ. 31 σημείωση (περαίωση τακτικού φορολογικού ελέγχου της Εταιρείας 
χρήσεων 2008-2009-2010 και ειδικός έλεγχος 2005 έως 2008) δεν έχει λάβει χώρα άλλο γεγονός μεταγενέστερο της 31/12/2015 και μέχρι 
την ημ/νία έγκρισης των επισυναπτόμενων οικονομικών καταστάσεων, το οποίο ενδέχεται να έχει σημαντική επίπτωση στην οικονομική 
κατάσταση ή λειτουργία του Ομίλου.  
 
 

 
 
 
 
 

Μεταμόρφωση, 30 Μαρτίου 2016 
 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 
 

 

   

    

    

    

    

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΡΡΕΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΔΑΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΣΤΑΥΡΙΝΟΥΔΑΚΗΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΣΑΚΟΥΤΗΣ 

Α.Δ.Τ. Ξ 037060 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

Α.Δ.Τ. K 197835 
Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

Α.Δ.Τ. AM 097470 
Ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Α.Δ.Τ. ΑΙ 523783 
Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 
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Ε) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 10 ΤΟΥ Ν.3401/2005 
 
Κατά τη διάρκεια της χρήσης 1/1 – 31/12/2015 η Εταιρεία δημοσίευσε βάσει του άρθρου 10 του Ν. 3401/2005 τις παρακάτω  πληροφορίες 
προς ενημέρωση του επενδυτικού της κοινού, οι οποίες είναι αναρτημένες στο διαδικτυακό της τόπο (www.korres.com) και στην ιστοσελίδα 
του Χρηματιστηρίου Αθηνών (www.ase.gr). Οι πληροφορίες αυτές ενσωματώνονται στην παρούσα ετήσια οικονομική έκθεση με την 
παράθεση του παρακάτω πίνακα. 
 

Ημερομηνία  Θέμα Ανακοίνωσης 

9/3/2015 ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΕΩΝ 

27/3/2015 ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟΥ 2015  

30/3/2015 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑTA 2014 ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΜΙΛΟ  

30/3/2015 ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΑΝΑΛΥΤΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ 2014 ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΜΙΛΟ ΚΟΡΡΕΣ 

5/5/2015 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΕ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

26/5/2015 ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ   

28/5/2015 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ Α' ΤΡΙΜΗΝΟΥ 2015 ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΜΙΛΟ ΚΟΡΡΕΣ 

28/5/2015 ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΑΝΑΛΥΤΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ Α’ ΤΡΙΜΗΝΟΥ 2015 ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΜΙΛΟ ΚΟΡΡΕΣ 

24/6/2015 ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΝΕΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ 

28/8/2015 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ Α ‘ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΜΙΛΟ ΚΟΡΡΕ   

28/8/2015 ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΑΝΑΛΥΤΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2015 ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΜΙΛΟ ΚΟΡΡΕ 

2/10/2015 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΕ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

23/10/2015 ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

30/11/2015 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΝΝΕΑΜΗΝΟΥ 2015 ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΜΙΛΟ ΚΟΡΡΕΣ 

30/11/2015 ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΑΝΑΛΥΤΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΝΝΕΑΜΗΝΟΥ 2015 ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΜΙΛΟ ΚΟΡΡΕΣ 

 
 

http://www.ase.gr/
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ΣΤ) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 1/1 -  31/12/2015 
 

 
 
 


